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Introduccion 10

INTRODUCCION:

La mayoria de las Universidades surgieron después de la culminacion de la Revolucion
Mexicana de 1910. La educacion fue un eje que después de la lucha armada, estuvo en
la agenda de los grupos revolucionarios. La constitucion de 1917 pretendia conciliar las
demandas sociales de educacion, y de proteccion al trabajo. En los Estados de la
Republica surgirian proyectos encaminados a combatir el analfabetismo, asi como a
reorganizar la formacién de profesionistas que coadyuvarian en el proyecto

posrevolucionario.

Los nuevos gobiernos sabian que para combatir el analfabetismo que asolaba al pais,
necesitaban crear espacios educativos en todos los niveles. Por ello se impulso
principalmente a organizar escuelas rurales en los rincones mas apartados. También se
comenzé a dar prioridad a la Educacion Superior, ya que se decia que por medio de ella
se formarian los nuevos cuadros profesionales en todos los ramos, ya fueran técnicos,
abogados, médicos, entre otros, los que se encargarian de impulsar el progreso
cientifico, tecnoldgico, social y cultural de México. Fue por ello que se empezaron a

fundar las Universidades.

Por otra parte, en ese entonces, de las clases trabajadoras, los campesinos eran los que
representaba una gran mayoria, debido a que el pais en su gran parte era rural. Sin
embargo, el sector obrero era el que oponia una fuerte presién como grupo trabajador
para el nuevo gobierno revolucionario. Por eso fue que en la Constitucion Politica de
1917, fue a ellos a quienes no solo les cedieron algunos derechos sino que también se
reglamento su relacion laboral a través del Articulo 123. Esas iniciativas fueron con el

objetivo de encaminarlos a los cauces legales y poder tener cierto control en ellos.

A partir de la promulgacion de la Carta Magna de 1917, se comenz6 a reconocer

juridicamente el derecho de las clases asalariadas a organizarse en sindicatos® para la

! Un sindicato es una asociacion estable y permanente de trabajadores para la representacion, defensa y
promocién de los intereses econdmicos y sociales de éstos, que cuenta con personalidad juridica y
capacidad de obrar. Cuatro son sus notas caracteristicas: 12).- Asociacion con vocacion de permanencia y
organizacion formal, estable e independiente; 2?).- Creado e integrado exclusiva y excluyentemente por
cuenta ajena — incluidos los funcionarios publicos-.... 3%).- Tiene como finalidad la autotutela colectiva de
los intereses generales del trabajo asalariado — condiciones de vida y de trabajo — frente a los empresarios,
sus organizaciones y poderes pablicos. Estos intereses son profesionales, sociales, econdmicos e, incluso,
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defensa de sus intereses laborales. Haciendo un pequefio paréntesis, en dicho periodo el
tema laboral dentro de las Universidades estaba muy lejos todavia de ser tomado en
cuenta, por eso el 5 de febrero de 1917, no se habia discutido nada sobre ese sector

naciente.

La Universidad Michoacana desde su fundacion el 15 de octubre de 1917, ha contado
con profesores y empleados que le han dado vida y funcionamiento a su estructura
académica y administrativa. En este trabajo, realizamos un estudio sobre aquellos, ya
que en la actualidad se carecen de estudios suficientes que hablen sobre el desarrollo y
evolucion que han tenido los mismos. Nuestro periodo de investigacion se desenvolvio
a partir del establecimiento del Sindicato de Empleados en 1938 y concluyé en 1976

afio en que se fundo el Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana (SPUM).

A raiz de la fundacion del Archivo Histdrico de la Universidad Michoacana se han
trazado lineas de investigacion entorno a los movimientos estudiantiles, programas
educativos, de la misma historia de la Universidad Michoacana. Sin embargo hasta el
momento poco se venia explorando en lo referente al desarrollo y seguimiento de sus
sindicatos, arista que me pareci6 interesante en virtud de la variedad de documentacion

detectada en el Fondo Consejo Universitario.

Fue importante caracterizar el periodo que se abordo, pues gracias a ello logramos
comprender mejor el origen y desarrollo de las asociaciones sindicales. Al iniciar la
segunda mitad de la década de los treinta hubo una serie de cambios sociales y politicos
que buscaban los obreros y campesinos, quienes lograron constituirse en asociaciones.
Una vez organizados, conquistaron derechos y garantias y lo mas importante fue que
consiguieron que les reconocieran como Sindicatos, derecho estipulado en el Articulo
123 de la Constitucion politica de México. Fue asi como surgieron las grandes Centrales
de obreros y campesinos como; La Confederacién Mexicana del Trabajo (CTM, 24 de
febrero de 1936), Confederacién Nacional Campesina (CNC, 1938), Confederacién

Nacional de Organizaciones Populares (CNOP, 1938). Todos los logros obtenidos

politicos. 4%).- Para desarrollar su actividad el sindicato cuenta con diversos medios, como la negociacion
colectiva, la huelga, la representacion en la empresa y la participacion institucional ante organismos
publicos. Asi mismo, realiza labores de asesoramiento a sus afiliados, creacion de entidades de prevision
social, organizacion de cursos de formacion, en; Diccionario Juridico Espasa, Espafia, editorial Espasa
Calpe, Siglo XXI, Fundacion Tomas Moro, p. 1316.
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fueron gracias a la llegada al poder central de la Republica de un nuevo grupo
revolucionario, encabezados por el General Lazaro Cérdenas del Rio (1934-1940),
quien trat6 de llevar a su cumplimiento los principios revolucionarios emanados de la
lucha armada de 1910 y més especificamente las clausulas de la Constitucién de 1917,

en lo referente al derecho de los trabajadores a organizarse.

Por otra parte, el General de Jiquilpan traté de democratizar todas las instituciones que
conformaban el Estado mexicano como aquellas que promovian la cultura y el
conocimiento, entre éstos se encontraban las universidades publicas. Hubo algunas
instituciones que recibieron con agrado las ideas revolucionarias que el poder central
impulsaba, una de éstas fue la Universidad Michoacana, ya que sus miembros
aprovecharon la coyuntura politica del momento, para llevar a su culminacion reformas
democraticas que afios antes venian proyectando. Una de éstas fue la modificacion que
se hizo a la Ley Organica de 1939, ya que se imprimi6 un caracter de tendencia
socialista, adecuandolo al que tenia el Articulo 3° Constitucional. La nueva norma
universitaria reconocio, en uno de sus apartados, el derecho de los Empleados
universitarios a nombrar un representante de su Sindicato — constituida éste en el afio de
1938- en el Consejo Universitario. También los docentes lograron que en dicha ley se

les garantizara el derecho de inamovilidad.

En la segunda mitad de los afios treinta del siglo pasado fue un periodo importante para
la Universidad Michoacana, ya que con las reformas llevadas a cabo en 1938-1939, se
pudo reglamentar las funciones sustantivas de la misma. Es decir, los nicolaitas que
encabezaron dicho proceso, sabian que para mejorar las actividades académicas y
administrativas, era necesario que se reglamentaran, por eso el Consejo Universitario,
en 1939, aprobd el primer reglamento de laborales para los Empleados administrativos y
manuales, asi como en 1940 se emitié también otra normatividad que regiria a los
profesores. Estos logros fueron importantes, porque marcaron el funcionamiento de la
Universidad hasta los afios sesenta, que fue la etapa en que de nuevo se emprendieron
movimientos de reforma en la Casa de Hidalgo. También, a pesar de los cambios
politicos que se suscitaron, en los afios cuarenta, después de que Lazaro Cérdenas
termind su periodo presidencial, y pesar de que en 1945 se reformé el articulo 3°

constitucional, eliminando asi los planteamientos ideoldgicos de caracter socialista que
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guiaban a la educacion oficial, la Ley Organica de 1939 se mantuvo vigente hasta 1961,

afo en que fue reformado.

En la segunda mitad del siglo XX, se dio un fendbmeno de resurgimiento de los
movimientos obreros, como él de los ferrocarrileros y maestros de nivel basico a finales
de los cincuentas, con estos sucesos los trabajadores empezaron a poner en tela de juicio
el corporativismo sindical® que tenia el Estado. Estos, a pesar de ser reprimidas por el
Estado mexicano, siguieron dandose en los sesenta debido a que la lucha social se
intensificé con mas fuerza, haciendo ver al Gobierno Central que las cosas no andaban
del todo bien, puesto que ellos (autoridades) habian traicionado los ideales de la

Revolucién Mexicana.

Un punto importante que debemos dejar en claro es que por corporativismo sindical al
que nos referimos aqui es a la politica y la forma de reorganizacién obrera, que a
mediados de la década de los treinta del siglo pasado, llevo a cabo el gobierno federal,
encabezado por el General Cérdenas. Este al llegar a la presidencia en 1934, vio en el
movimiento obrero un respaldo importante para su gobierno, por ello durante su
gestion, reagrupo a obreros y campesinos, acorde bajo sus intereses y de tal forma que
asalariados del campo y la ciudad quedaran integrados en diferentes organizaciones. Por

ello los obreros habian sido reestructurados en la CTM y los campesinos dentro de

2El concepto de Corporativismo es una doctrina que “propugna la organizacion de la colectividad sobre
la base de asociaciones representativas de los intereses y de las actividades profesionales (corporaciones).
Este propone, gracias a la solidaridad organica de los intereses concretos y a las férmulas de
colaboracion que de ellos pueden derivar, la remocion o la neutralizacion de los elementos conflictivos: la
competencia en el plano econdmico, la lucha de clases en el plano social, la diferenciacion ideoldgica en
el plano politico. El concepto ha variado a lo largo de la historia, por eso las nuevas formas asociativas
que surgen con la revolucidn industrial se basan no en la conciliabilidad de los intereses categoriales, en
su acumulacion en un orden institucional organico, sino en el conflicto de intereses y en la lucha de
clases”.

“El modelo corporativo es, por lo tanto, reformado y contrapuesto al modelo sindical, el cual dirigiria la
conflictualidad subyacente en la sociedad industrializada o en vias de desarrollo y la resolveria cada vez
en un plano de una moderada relacion de fuerza entre trabajo y ganancia. EI modelo corporativo, por el
contrario, impediria justamente la formacién de tal elemento conflictual, articulando las organizaciones
categoriales en asociaciones interclasistas y preparando procedimientos de composicion obligatorios para
las controversias colectivas de trabajo. EI modelo corporativo sostiene la colaboracién entre las clases en
el &mbito de las categorias. Su interpretacion de la dialéctica social es optimista mientras que la premisa
del modelo sindical es conflictiva y pesimista”.

“...El elemento anticonflictivo, interclasista y optimista, asimilado por el corporativismo, lo hace menos
aborrecible a todos aquellos que en el proceso de industrializacion asumen como dato prioritario la
eficiencia del orden politico-econémico. Sirve también como instrumento para consolidar la eficiencia y
la concentracion del sistema y para dispersar las fuerzas centrifugas ideologicas y clasistas”, en; Bobbio,
Norberto, Matteucci, Nicola y Pasquino, Gianfranco. Diccionario de politica, 13% edicion, México,
20002, pp. 372-373.
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CNC. EIl objetivo de dicha politica de reorganizacion, fue evitar la fusion de ambos
sectores y que esta representara una fuerza de oposicion al Gobierno, que por lo mismo
no pudiera ser contenida. Sin embargo al quedar separados, el poder Central, podria asi
utilizar a uno u a otro para poder contenerlos y facilitar asi el control hacia el
movimiento obrero. Debemos mencionar también que durante los cuarenta los
gobiernos que precedieron al General michoacano, reestructuraron y reforzaron la
politica de control hacia el movimiento obrero, por eso depuraron y excluyeron a
aquellos grupos radicales que representaban conflituabilidad laboral dentro de las
asociaciones obreras. En si por corporativismo sindical abordado en este trabajo nos

referimos al control que mantuvo el Estado hacia la organizacién obrera®.

Ante los acontecimientos nacionales que se suscitaron en aquellos afios, los tres sectores
de la comunidad nicolaita —maestros, empleados y estudiantes- a inicios de los
cincuenta volvieron a reestructurar sus respectivas organizaciones y a exigir de nueva
cuenta, el aumento de presupuesto econdmico para la Universidad y sobre todo
empezaron a apoyar las luchas estudiantiles de otras instituciones educativas como fue
el caso del Instituto Politécnico en 1956. Resurgié también la idea de impulsar
nuevamente la reforma a la Ley Organica, lo cual se logré en el afio de 1961. Con ello
se volvieron a sentir en el interior del recinto universitario un ambiente de
comunicacion y entendimiento entre todos los miembros. En el Consejo Universitario se
discutié por primera vez la asistencia continua tanto de los maestros y alumnos con el
objetivo de superar los viejos vicios de ausentismo que venia dandose desde décadas
pasadas, se discutieron también la categoria de los académicos de planta, de carrera y
los de nivel A,ByC.

Debemos mencionar también que antes de los afios setenta, cuando aun no existia
ninguna Ley Constitucional que normara el trabajo en las Instituciones de Educacion
Superior, dentro de la Universidad Michoacana, existieron reglamentos que regularon el
trabajo de profesores y administrativos, pero éstos sélo tenian aplicacion local®. Sin

embargo, conforme la institucion nicolaita fue desarrollandose al igual que las demas

¥ Véase; Bizberg, llan. Estado y sindicalismo en México, México, El Colegio de México, 1990.

* “Por reglamento debemos entender como la coleccién ordenada de reglas o preceptos que por autoridad
competente se da para la ejecucion de una ley o para el régimen de una corporacion una dependencia o un
servicio”, en; Diccionario de la lengua espafiola, Real Academia Espafiola, 212 edicion, Espafia, tomo Il
1992.
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del pais, fue adecuando sus estatutos normativos de acuerdo a los requerimientos de
cada periodo. Asi tenemos por ejemplo que el reglamento de empleados
administrativos, aprobado en 1939, fue reformado en 1966. Para los docentes de planta,
fue necesario emitir uno nuevo. El Consejo Universitario lo aprobé el 1 de noviembre
de 1961. Para el profesorado general nicolaita, la norma en la que se regian y que habia

sido aprobado en 1940, fue reformado en 1964.

Los reglamentos que incluimos en este trabajo y los cuales se encuentran en anexos, al
momento en que fueron puestos en rigor, tuvieron el objetivo de regular el trabajo
laboral académico y administrativo. Por ejemplo, el aprobado para empleados en 1920
constaba solo de algunos articulos, el de 1939 estuvo mejor reforzado porque en esos
afos se vivia un ambiente de dialogo entre las autoridades universitarias y la comunidad
universitaria, también porque para esos afos los empleados ya habian aumentado, por
ello fue que se necesitdé de la aprobacion de un nuevo reglamento mas y mejor
estructurado y con un contenido normativo mas amplio. Estas disposiciones nos han
servido como fuente de primera mano para verificar el desenvolvimiento laboral dentro
de la Institucion Nicolaita. También porque los reglamentos han determinado el rumbo

del sindicalismo dentro de los espacios académicos.

En la década de los sesenta y setenta, se empezd a tomar el papel de los docentes con
mas importancia, esto fue debido a que, a nivel nacional, a la educacion superior se le
empezd a destinar mayores recursos para mejorar el nivel académico. Por eso se
comenzé a hablar de una mejor preparacion y profesionalizacion de los profesores. La
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) constituida en 1950, fue la encargada de dar la iniciativa, de promover el
mejoramiento del profesorado y estimular la contratacion e implantacion en las
Universidades del pais de los docentes de tiempo completo, de carrera, asi como de
investigadores que se encargarian de dar impulso a la investigacion cientifica y social
dentro de ellas. Esas politicas educativas implementadas por la ANUIES, dio un
impulso cuantitativo y cualitativo a la educacion superior en México. De lo anterior se
gener6 un aumento notorio de estudiantes, maestros y empleados administrativos, lo que
ocasiono a la vez que estos exigieran con mayor necesidad el reconocimiento de sus
derechos como asalariados. Habiendo una masificacién de empleados y maestros, y

viendo que la vida econémica de los mismos iba en deterioro debido al aumento de
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precios de los productos de primera necesidad, fue que llegaban a la conclusion de que
solo organizados podian enfrentar los cambios politicos y econémicos que se suscitaron
desde finales de los sesenta y que se acentué con mas fuerza en los setenta. Toda esa
serie de movimientos y actividades que a lo largo de los afios se suscitaron dentro de
las universidades, se le puede llamar también sindicalismo universitario, ya que fueron
abriendo la brecha para llegar a la conformacién de los sindicatos académicos y

administrativos.

En anexos se incluyeron la entrevista de dos personas — Sr. Eulalio Servin Morales y Sr.
Miguel Garcia Loeza- que fueron secretarios generales del Sindicato Unico de
Empleados de la Universidad Michoacana (SUEUM). La razén de dichas entrevistas,
fue para conocer la version de ésta asociacion contada por personas que formaron parte
de ella y que fueron protagonistas de la historia de la misma. También porque los
documentos resguardados en los archivos competentes, en ocasiones no logran registrar
todo lo acontecido y cuando se tienen personajes que vivieron esa historia nos pueden
ayudar a reconstruirla, en este caso estas charlas con las personas mencionadas, nos

sirvio para complementar nuestro trabajo sobre el SUEUM.

Para poder abordar el estudio del sindicalismo en la Universidad nicolaita, fue necesario
hacer una diferenciacion entre un sindicato obrero y uno universitario, ya que ambas a
pesar de ser asociaciones cuyo fin es la defensa colectiva de los trabajadores, presentan
algunas diferencias, como son; el ambito institucional y empresarial en el que ha
surgido y tiene su razon de ser de cada uno, el periodo de surgimiento, en el tipo de
socios en que esta constituido cada uno. Por ejemplo, en una asociacion universitaria, se
encuentran servidores de diferentes ramos, como son; profesores de carrera, empleados
administrativos, técnicos; mientras que los afiliados en un gremio obrero, la mayoria
son trabajadores sin ninguna preparacion profesional, contando solamente con su fuerza
de trabajo. Los fines y objetivos son otra de las diferencias. Otra de las divergencias
fundamentales es el tipo de relacién laboral que llevan o tienen los obreros con las
empresas y los universitarios con las universidades. También debemos decir que el
sindicalismo universitario en México se afianzé con mas fuerza en los setentas, mientras
que el obrero es mas antiguo y tiene sus antecedentes desde el siglo diecinueve en las

sociedades cooperativas.
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Sin embargo, el sindicalismo en la Universidad Michoacana no surgio de la noche a la
mafiana, ésta tiene sus comienzos desde los afios treinta del siglo pasado, cuando se
constituy6 el Sindicato Unico de Empleados de la Universidad (SUEUM) en 1938, asi
como los sindicatos de maestros durante el periodo de gobierno de Lazaro Cardenas en
el Estado (1929-1932), y posteriormente con la conformacion de la Federacion de
Profesores de la Universidad Michoacana (FPUM) en 1939, que aglutinaba a la mayoria
de los profesores. La Federacion de maestros, a pesar de no haberse constituido como
sindicato, en los hechos actio como tal ya que su comité directivo estaba organizado
por un presidente, un secretario, asi como por diferentes secretarias. Debemos aclarar
que tanto los docentes y estudiantes fueron obligados a organizarse en Federaciones
para que a través de ellas pudieran tener representatividad de esos sectores en el
Consejo Universitario, eso explica el origen de la FPUM y de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Michoacana (FEUM). Por ello el tema del sindicalismo
universitario al que nos referimos en este trabajo fue acerca del desenvolvimiento y
actividades que tuvieron tanto empleados como maestros dentro de sus organizaciones a
lo largo del periodo abordado. También porque en la historia de la Institucién nicolaita,
los maestros y estudiantes fueron, y han sido, protagonistas de esa rica tradicion que se

ha tejido.

Si bien es cierto que el sindicalismo universitario en México, se dio con mas fuerza en
la década de los setenta. Este aceleramiento se debid por las siguientes razones; el
crecimiento acelerado de la matricula estudiantil en las Instituciones de Educacion
Superior, ocasiond que aumentara también la planta de profesores en diferentes
modalidades, como fueron: los de carrera y tiempo completo; por horas asi como de
investigadores. Estos nuevos actores marcaron una novedad en la escena politica del
pais al emerger a la vista de los gobernantes como otro sector laboral. Fue entonces,
cuando los organismos institucionales (Secretaria del Trabajo y Prevision Social),
encargados de regular las relaciones de trabajo, llegaron a la conclusion de que existia
un vacio legal y juridico para regular al sector universitario, esto generd gran discusion
y debate en torno al tema. Fue entonces cuando se tratd de proponer un marco juridico a
nivel constitucional para normar el trabajo que se venia desarrollando en las

Instituciones de Cultura Superior. El debate se torn6 mas tenso cuando los académicos y

® Gutiérrez Lopez, Miguel Angel. En los limites de la autonomia. La reforma socialista en la Universidad
Michoacana, 1934-1943 (Tesis Doctoral), Zamora Michoacén, El Colegio de Michoacéan, 2007, p. 166.
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administrativos comenzaron a plantear la conformacién de sindicatos universitarios,
mismos que exigian ser reconocidos ante las instancias legales. Estos temas serian la
discusion en todo el periodo en mencién, por parte de las autoridades respectivas y los
universitarios, y aunque hubo respuesta de los primeros no se llegé a una solucién, ya
que los segundos exigian la firma de convenios colectivos de trabajo. Empero, al no
contemplarse en la Ley Federal del Trabajo ese tipo de convenios entre las
universidades y sus trabajadores se continto debatiendo sobre el tema y el periodo
presidencial de Luis Echeverria Alvarez, terminaria sin dar una solucién juridica al

problema universitario. Seria a finales del sexenio siguiente cuando se daria la solucion.

El presidente Lopez Portillo ante la agitacion universitaria que se vivia en aquellos afios
y al ver que su predecesor no pudo definir y resolver el problema de las relaciones
laborales, no tuvo mas opciones que enfrentar la situacion. Por ello, acepto escuchar las
peticiones de incluir y elevar la autonomia universitaria ante la Constitucion, asi como
definir ante la ley la regulacion del trabajo dentro de las instituciones de cultura

superior®.

Hecho lo anterior, el Presidente, envid el 11 de octubre de 1979, una iniciativa a la
Camara de Diputados para modificar la fraccién VIII — ahora fraccion VII- del articulo
3° de la Constitucion, a fin de elevar e incluir el principio de la autonomia universitaria
en la propia Carta Magna. En el texto de la iniciativa, hacia referencia a las
caracteristicas especiales que privaban en las universidades; rasgos que requerian la
introduccion de modalidades especificas para normar las relaciones laborales que
existian en la educacion superior, de manera que dicha regulacion fuera compatible con
la libertad de catedra y de investigacion. Después de haberse discutido y aprobado
dicha iniciativa en el Congreso de la Union, asi como en las legislaturas de las entidades
federativas, en virtud de tratarse de una reforma a la Constitucion, el Mandatario
Federal, expidid el decreto el dia 6 de junio de 1980, mismo que aparecid en el Diario

Oficial del dia 9 de junio de 1980. Fue asi que el articulo 3° reformado, dio fundamento

® “Lo que pedian los integrantes de la universidades publicas era garantizar la autonomia y precisar, con
arreglo a ésta, las relaciones laborales. Por eso en la iniciativa de reforma enviada por el Presidente al
Congreso de la Unidn, en la exposicion de motivos indicd que las instituciones de cultura superior habian
solicitado que se legislaran a nivel constitucional. Asi mismo el Mandatario Federal reconocio y resumio
a la autonomia como facultad de organizacion, administracion y funcionamiento libres de los espacios de
cultura superior, en; Garcia Ramirez, Sergio. La autonomia universitaria en la Constitucién y en a Ley,
México, UNAM, 2005, pp. 90-91.



Introduccion 19

para que en cumplimiento de su texto se regulara el trabajo dentro de las universidades e
instituciones autonomas por ley, conforme a lo dispuesto en el apartado “A” del articulo
123 de la Constitucion. En otras palabras, la autonomia universitaria quedd depositada

en el articulo 3°’ y las relaciones laborales en el 123°, apartado “A”.

A partir del afio de 1980 en adelante las relaciones laborales en las instituciones
autonomas por ley se normarian por el articulo 123 apartado “A”, por lo que se adiciono
el capitulo XVII del Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo (LFT). Este cuerpo
normativo estaria sujeto a la autonomia institucional y a los fines que realizaban los
espacios de cultura superior. En otras palabras, la reforma reconocia la posicion de
patron que ostentaban las instituciones autonomas por ley y las obligaba a suscribir
contratos colectivos de trabajo. Asi comenzaria una nueva etapa legal de los sindicatos

universitarios y el inicio de la firma de contratos colectivos de trabajo.

Después de la reforma constitucional de 1980, debemos dejar en claro que la autonomia
universitaria implicé — y desde siempre a implicado — que las instituciones de educacion
superior, gozaran de la libertad de elegir libremente la forma de administrar sus recursos
econdmicos asi como aquellos que el Estado les asigne, definir sus planes y programas
de estudio, de la organizacion académica, del ingreso promocion y permanencia del
personal académico y administrativo, asi como de elegir su forma de autogobierno. Es
cierto quiza, antes de aquella reforma, las universidades entendian a la autonomia
institucional como lo mencionado anteriormente, sélo que después del ochenta en

adelante ese precepto fue reconocido constitucionalmente.

En 1981, el SUEUM y el SPUM, firmarian cada uno por separado sus primeros
Contratos Colectivos de Trabajo con las autoridades universitarias en la Junta Local de

Conciliacion y Arbitraje (JLCA). Sin embargo nuestro periodo de estudio abarco hasta

" Fraccion VI, del Articulo 3° Constitucional dice; “Las demas universidades y las demas instituciones
de educacion superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de
gobernarse a si mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los
principios de este articulo, respetando la libertad de cétedra e investigacion y de libre examen y discusion
de las ideas; determinaran sus planes y programas; fijaran los términos de ingreso, promocién vy
permanencia de su personal académico; y administraran su patrimonio ”. Las relaciones laborales, tanto
del personal académico como del administrativo, se normaran por el apartado A del articulo 123 de esta
Constitucion, en los términos y con las modalidades que establezcan la Ley Federal del Trabajo...en;
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, México, Anaya editores, coleccion leyes y
cédigos, 2008, p. 64.
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el afio de 1976, por lo que no analizamos los sucesos de finales de los setenta e inicios

de los ochenta.

Ciertamente para este tema la Ley Federal del Trabajo, la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, los contratos colectivos y todos los ordenamientos de caracter juridicos son
puntos obligados a considerarlos, pero las caracteristicas que ésta investigacion recupera
es la parte documental historica que en el Fondo Consejo Universitario el Archivo
Histdérico de la Universidad Michoacana resguarda. Inclinando nuestra tesis mas a

intereses histdricos que juridicos.

Finalmente debemos mencionar que el presente trabajo es susceptible a mejorarse o
replantearse el enfoque, ya que en el proceso tuvimos la oportunidad de entender el
trabajo de investigacion que deben hacer los historiadores, por ello no dudamos que un
futuro inmediato se continden desarrollando estudios que refuercen la historia del

sindicalismo en la Universidad Nicolaita.

En lo que respecta a la cuestion bibliogréfica especifica, sélo existen dos
investigaciones que se ocupan de los sindicatos de profesores y empleados de la
Universidad Michoacana, lo que hace ver que es una linea poco estudiada. Uno de los
dos textos es el que coordind Amalia Avila Silva, Historia del SPUM 1976-2001, esta
obra tiene un seguimiento y comentarios de los ex-secretarios generales del SPUM, de
los origenes del mismo, asi como el contexto en el que surge y de las influencias que
tuvo para su constitucion. Aborda también cémo fue que los miembros de la ANUIES,
elaboraron proyectos educativos para profesorado en general, en los sesentas y setentas
cuyo fin era garantizar el incremento de profesores de tiempo completo y de
investigadores; hace una caracterizacion politica, economica y social del mismo
periodo; lo mismo hace de la situacion sindical tanto local como nacional asi como de
las condiciones de las universidades en lo académico, lo administrativo; toca también el
tema de los diferentes movimientos obreros que empezaron a brotar a partir de finales

de la década de los cincuenta hasta llegar a los setentas.

Otro de los puntos importantes que menciona la obra coordinada por la maestra Avila
Silva, es referente a los debates que se dieron a finales de los setentas, entre los

miembros de la ANUIES, para definir el marco juridica que regularia las relaciones
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laborales dentro de las instituciones de educacion superior; contiene el aparatado de la
asamblea constitutiva del SPUM, sus principios y estatutos. De alguna manera es una
obra que hace un primer acercamiento a la historia del Sindicato de Profesores, lo cual
le hace valer un mérito particular. Obviamente como la obra termina en el 2001,
menciona las periodos posteriores a 1976, como por ejemplo de cuando obtiene el
registro ante la Junta de Conciliacion Local; asimismo aborda los logros y beneficios

posteriores, como de los afios ochentas y noventas.

El segundo trabajo, de la autoria de Juan Manuel Salceda Olivares, Reforma
Universitaria y Sindicalismo: La Casa del Hidalgo y su Sindicato de Empleados, 1938-
1986, se trata de una investigacion mas acuciosa que va del surgimiento del Sindicato
de Empleados (1938), la reorganizacion de las grandes centrales obraras y campesinas
que se dio en el periodo presidencial del General Cardenas. Aborda bien el periodo de
reforma universitaria nicolaita que se suscité en la segunda mitad de la década de los
treinta del siglo pasado y que culmind en 1939, afio en que SUEUM, fue reconocida
como sindicato. Los problemas que se suscitaron dentro de la Universidad Michoacana
en el periodo de los cuarenta es bien abordado también, por ejemplo en ellas se
mencionan los problemas que el SUEUM enfrenté y como fue que sufrié su primera
division ocasionando que hubiera dos representantes del Sindicato ante el Consejo
Universitario. Maneja también como fue que los maestros y estudiantes de la maxima
casa de estudios estatal, se movilizaron conjuntamente para exigir al gobierno estatal el
aumento del presupuesto econémico en el periodo posterior a los cuarenta; los
movimientos y enfrentamientos que los maestros y estudiantes tuvieron con el Estado
en la etapa de 1963 y 1966, asi como de la promulgacion de las tres leyes organicas que
se emitieron en los sesentas y de los beneficios que lograron los empleados es incluido
en obra de Salceda Olivares. Como dicho estudio termina en 1986, recopila también, el
auge del sindicalismo universitario que se dio en los setentas y de los grupos armados
que surgieron a principios de la década, como también incluye el primer contrato
colectivo del Sindicato Unico de Empleados y su registro ante la Junta de Conciliacion
Avrbitraje Local. En si nos parece que es un primer estudio muy completo del SUEUM,
lo cual merece su mérito también

Asi mismo existe una bibliografia ya clésica para el estudio de la Universidad como lo
es el libro escrito por, Raul Arreola Cortes, Historia de la Universidad Michoacana,

aborda la historia de la Casa de Hidalgo desde su fundacion en 1917; la primera reunion
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del Consejo Universitario, en donde se acuerda entre otras cosas el sueldo de los
maestros de acuerdo al nimero de horas de clase impartidas, se menciona también como
fue que con Francisco J. Mujica como gobernador del Estado, la Universidad entr6 en
un proceso de reestructuracion y mejoramiento académico para posteriormente con
Jesus Diaz Barriga como Rector, la institucion adquiriria un caracter con fines sociales.
Sin embargo, para nuestro caso el capitulo que nos interesa es el del periodo de
principios de los treinta cuando la Universidad Michoacana adquiere un caracter de
tendencia socialista y surgen los primeros intentos de agrupacion sindical magisterial y
de empleados, apoyados éstos para su constitucién por el rector Enrique Arreguin Vélez
y continuado por Natalio Vazquez Pallarez. El libro de Pablo G. Macias, Aula Nobilis,
Monografia del Colegio Primitivo de San Nicolas de Hidalgo, también, menciona la
Ley Organica de 1939 y los logros obtenidos por la comunidad Nicolaita, en este caso

como fueron los derechos ganados por los maestros y empleados.

Algunas obras y articulos contenidas en ellas que nos ayudaron a conocer e indagar el
contexto local fueron; Enrique Florescano, Coordinador, Historia General de
Michoacan; Gerardo Sanchez Diaz, Coordinador, La revolucion en Michoacan 1990-
1926; Apolinar Martinez Mujica, Isaac Arriaga Revolucionario Nicolaita; Adriana
Pineda Soto y Eduardo Mijangos Diaz coordinadores, La Universidad Michoacana a fin
de siglo; Verdnica Oikion Solano, El constitucionalismo en Michoacan. El periodo de

los gobiernos militares 1914-1917.

Estudios de caracter nacional que fueron de gran apoyo para conocer el desarrollo del
sindicalismo universitario nacional que recurrimos fueron: José Woldenberg, Historia
documental del SPAUNAM, es un trabajo muy completo sobre el origen del Sindicato
de Personal Académico de la UNAM, la forma de su nacimiento, la influencia que tuvo
ésta en la conformacion de otras asociaciones académicas del pais, las diversas
movilizaciones que emprendieron para lograr su reconocimiento y el intento por
conformar en conjunto con otros profesores de otras universidades del pais de una
agrupacion a nivel nacional. También abarca sobre las diversas discusiones y debates
que se suscitaron al seno de las Instituciones de Educacién Superior asi como de las
autoridades federales para definir la forma de regular el trabajo universitario y
administrativo y sobre el reconocimiento de los sindicatos universitarios. El libro de

Bertha Elena Gonzalez del Rivero, La autonomia universitaria y sus implicaciones
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laborales: 1929-1933, fue otra fuente de gran ayuda para nuestro trabajo ya que habla
sobre la reforma de la Ley Organica de la UNAM, en 1929 y la autonomia que se le
imprimi6é a la misma, las consecuencias que trajo aquella en relacion con sus
trabajadores, quienes aquel afio conformaron el primer sindicato universitario -Union de
Empleados de la Universidad Nacional Autonoma- como forma de defensa de sus

intereses laborales.

Es primordial engarzar el desarrollo del sindicalismo nicolaita dentro de la historia
nacional de ahi que una revision de bibliografia nos apunta a las obras de Alejandra
Moreno y Samuel Ledn Gonzalez (Coordinadores), 75 afios de Sindicalismo mexicano,
esta es una obra muy completa, escrita por varios autores especialistas en el tema del
movimiento obrero, por ello es que se aborda los origenes del sindicalismo obrero como
tal, es decir cuando se conformd la primera asociacion de trabajadores con el nombre de
la Casa del Obrero Mundial en 1912, la evolucidn que tuvo esta afios después hasta su
desintegracion y la conformacién en su lugar de la Confederacion Revolucionaria de
Obreros de México (CROM) y el dominio que tuvo el Estado en ella durante los
gobiernos de Obregdn, Calles. Otros temas importantes que contiene es sobre la
aprobacion de la Ley Federal del Trabajo en 1931; la reorganizacion obrera durante el
régimen de Cardenas hasta llegar a la conformacion de la Confederacion de
Trabajadores de México (CTM), la Confederacion Nacional Campesina (CNC); la
nueva reestructuracion obrera por parte de los gobiernos que precedieron al general
michoacano y la pasividad que demostraron las clases trabajadoras ante los cambios
politicos; el resurgimiento de los nuevos sucesos de los asalariados durante la segunda
mitad del siglo pasado por romper el corporativismo sindical y su lucha por lograr la
independencia del Estado mexicano; De todos estos temas concluye la otra en los afios
setentas abordando los cambios politicos y econdmicos de México y la efervescencia
obrera que se dio ante dichos cambios. El trabajo de José Woldenberg, Memoria de la
Izquierda; indaga también sobre los diferentes movimientos obreros que se dieron
durante la segunda mitad de la década de los cincuenta y los cambios que generaron en
las décadas venideras en beneficio de las clases trabajadoras. Otros textos que nos
sirvieron para conocer e indagar el contexto politico, social de nuestra investigacion
fueron: Bethell, Leslie, Luis E. Aguilar, et al..., Historia de América Latina; Horacio
Guajardo, Movimiento obrero mexicano; Arturo Anguiano, El Estado y la politica

obrera del cardenismo.
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Sin embargo nuestra fuente principal de donde obtuvimos informacion de primera mano
y de donde nos basamos principalmente fue el Archivo Histérico de la Universidad
Michoacana (AHUM), los fondos principales que recurrimos fue del Consejo
Universitario; las secciones de Secretaria y las series de actas, basicamente en ellas se
encuentran los acuerdos tomados en relacion al funcionamiento de la Universidad
Nicolaita, asi como de los maestros, empleados, aumento de salarios entre otras mas,
ello enriquecio nuestro trabajo. Los periodos de revision abarcados fueron de 1920 hasta
finales de 1970; Otros documentos inéditos en que nos basamos fueron; Universidad
Michoacana, Morelia, Revista de cultura popular, afios de 1940-1960; Natalio VVazquez
pallares, Hacia la reforma universitaria (folleto); Ley del Trabajo del Estado de

Michoacan de Ocampo, decretado por el Gobernador Francisco J. Mujica en 1920.

También investigaciones recientes realizadas en el propio Archivo Histérico nos
sirvieron de apoyo para reflexionar sobre nuestro tema de estudio, debido a que en su
propio Boletin, hay varias aportaciones sobre la historia de la institucion. Otro trabajo
de Maria Teresa Vizcaino Lépez, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Panorama Juridico 1917-1939, contiene un apartado que refiere a los maestros y

empleados universitarios.

Para desarrollar nuestro tema de estudio tratamos de resolver las siguientes
interrogantes:

1.- (Como y que factores generaron la organizacion laboral en la Universidad
Michoacana?

2.- (Como fue cambiando la planta laboral de empleados y maestros?

3.- (Como se dio la reglamentacién académica y administrativa en la Universidad
Michoacana en los sesenta del siglo XX?

4.- ;Qué relacion tuvieron las organizaciones sindicales nicolaitas con el sindicalismo
nacional?

5.- ¢Cbémo se dio el proceso de sindicalizacion de profesores en los setenta del siglo XX
en la Universidad Michoacana?

Los objetivos de nuestra investigacion aspiraban:
1.- Conocer los origenes y construccion de los sindicatos nicolaitas a través de la

historia universitaria.
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3.- Explicar como influyeron los movimientos de Reforma Universitaria que se
suscitaron dentro de la Universidad Michoacana, en la segunda mitad de los afios treinta
del siglo XX, en la conformacién del SUEUM.

2.- Conocer como fueron evolucionando las politicas educativas universitarias dentro de
la UMSNH. Proceso clave en el desarrollo del sindicalismo universitario.

3.- indagar porqué surgi6 primero el sindicato de empleados y mucho tiempo después el
sindicato de maestros, si las funciones sustantivas de la Universidad Michoacana son: la

docencia, la investigacion y la difusion de la cultura.

Guiaron a esta investigacion las siguientes hipétesis:

1.- En los primeros afios de funcionamiento de la Universidad Michoacana, los
Empleados fueron la parte de la comunidad Universitaria que no tenian
representatividad en el Consejo Universitario, eran también quienes tenian una
prolongada jornada de trabajo al interior de la misma. Esta situacion fue la que cred las
condiciones para que los trabajadores universitarios buscaran unificarse en un sélo
frente para luchar por sus intereses laborales. Fue asi como surgié el Sindicato de
Empleados en 1938. El origen de esta agrupacion, por otra parte debe entenderse como
un proceso que se dio por la apertura democréatica y de reforma universitaria que se
suscito en la segunda mitad de la década de los treinta del siglo XX, al interior de la
Institucién Nicolaita. Sin embargo la sola conformacién de su Asociacion, no fue
garantia para que sus demandas laborales fueran cumplidas. A pesar de ello, obtuvieron
mayor apertura y participacion dentro de la vida universitaria, ya que en la nueva Ley
Orgéanica de 1939 se reconocio la existencia del SUEUM, asi como el derecho de

nombrar un representante para formar parte del Consejo Universitario.

2.- En la década de los sesenta se dieron una serie de movimientos obreros y sociales
que exigian el cumplimiento de sus derechos laborales, la apertura de libertades
politicas y la democratizacion de los grandes organizaciones -CTM, Sindicato de
Ferrocarrileros y Electricistas-. Ese contexto hasta cierto punto influyé y despertd
inquietud en el sector universitario, quienes a comienzos de la década de los setenta
comenzaron a plantear la organizacion de los trabajadores universitarios. Fue asi como
se dio en un futuro inmediato el nacimiento de las agrupaciones de empleados y

académicos en casi todas las universidades publicas del pais. Sin embargo, es
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importante recalcar que el factor decisivo para que se diera lo anterior, fueron las
condiciones que existian al interior de las instituciones publicas de ensefianza superior,
es decir el aumento masivo de la matricula estudiantil, ocasiond que se requiriera de un
mayor nimero de profesores y empleados administrativos. Estos cambios fueron una de
las razones para que el personal universitario hiciera un replanteamiento de sus
relaciones laborales con las Universidades. Ante los acontecimientos nacionales de
aquellos afos, los profesores de la Casa de Hidalgo no se quedaron al margen, pues
lograron constituir su Sindicato de Profesores el 13 de octubre de 1976. Sin embargo,
para conseguir aquello tuvieron que esperar muchos afios, debido a que en las primeras
décadas de vida de la institucion nicolaita, la planta docente era reducida y la ensefianza
era de tipo liberal, por eso los pocos maestros que laboraban, trabajaban por horas y
eran constantemente removidos. Fue a principios de los sesenta, cuando se discutié por
primera vez en el Consejo Universitario el nombramiento de los profesores de planta, y
de categorias como los de nivel A y B, fue en estos afios cuando se comenzé a planear
una planta docente mas fija que coadyuvara mas profesionalismo a la ensefianza, estas
politicas educativas fue uno de los factores determinantes para que se dieran las

condiciones laborales en el ambito académico dentro de las universidades.

Para poder desarrollar este trabajo, la dividimos en tres aparatados. En el Capitulo
primero, abordamos el origen y desarrollo de las primeras formas de organizacion
obrera en México al término de la Revolucion Mexicana. Mencionamos tambien los
antecedentes del sindicalismo universitario y la relacién que tuvieron con las clases
trabajadoras y campesinas del Estado, asi como el desempefio laboral y el tipo de sueldo
que percibian, asi mismo de la primera asociacion universitaria que se constituyo en la
UNAM, en el afio de 1929. Tomamos en cuenta también a los empleados universitarios,
el desenvolvimiento que tuvieron en los primeros afios de la Institucion e incluimos las

leyes que se decretaron para los trabajadores del Estado y del personal universitario.

En el Segundo Capitulo, nos enfocamos a la conformacion del Sindicato de Empleados,
las causas que favorecieron el surgimiento del mismo. Analizamos también la
trayectoria y evolucién que tuvo como asociacion, la firma del primer contrato colectivo

y las alianzas que tuvo con otras organizaciones.
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En el altimo, indagamos acerca del nacimiento de la Federacion de Profesores en 1939
y su evolucion hasta convertirse en Sindicato de Profesores. Examinamos el nacimiento
de los primeros sindicatos universitarios que hubo en el pais y la influencia que
tuvieron para la conformacion del SPUM, también nos enfocamos acerca de los
primeros brotes del movimiento obrero, cuyos objetivos fueron el rompimiento del

corporativismo sindical y el impulso de las organizaciones independientes.

Para que la presente investigacion, pudiera llevarse a cabo nos basamos en una
metodologia deductiva y de analisis, ya que abordaremos nuestro trabajo de lo general a
lo particular, es decir tomamos en cuenta el contexto nacional y estatal en el momento
en que surgen los dos sindicatos, asi mismo porque analizamos y comparamos con otras

toda la documentacion que tuvimos en nuestras manos.
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CAPITULO |

LA SITUACION LABORAL UNIVERSITARIA EN MICHOACAN EN LOS
ALBORES DEL SIGLO XX.

Al término de la Revolucion Mexicana, la gran masa de campesinos y obreros que se
unieron a la lucha no experimentaron ningin cambio en sus condiciones de vida. Los
primeros no obtuvieron la restitucion de sus tierras y siguieron desempefiandose como
peones en las haciendas; los segundos tampoco mejoraron en sus condiciones de
trabajo. Por lo tanto, seguian en la espera de las reformas sociales que el grupo
Constitucionalista encabezado por Venustiano Carranza, habia prometido llevar a cabo,
ya que en una de las clausulas del Plan de Guadalupe (Articulo 2°)° Carranza
mencionaba que devolveria las tierras a sus antiguos duefios y mejoraria la condicion
laboral y de vivienda de las clases trabajadoras mediante la promulgacién de leyes
justas. Todo lo contrario en 1916, el jefe constitucionalista proscribié el pacto que
habia hecho con los asalariados de la Casa del Obrero Mundial, pues reprimié las
huelgas que éstos habian estallado buscando que el gobierno resolviera sus demandas.

Carranza también no mostré ningin interés por redistribuir las tierras entre los

® El Plan de Guadalupe, fue el manifiesto que decretaron el 26 de marzo de 1913, en la Hacienda de
Guadalupe, Coahuila, varios jefes militares encabezados por el gobernador de aquel pais del norte
Venustiano Carranza. En dicha declaracion, Carranza y demas altos mandos militares desconocian al
gobierno encabezado por Victoriano Huerta, a los Poderes Legislativo y Judicial de la Federacion, asi
como a aquellos Gobiernos de Estado que se identificaban con el régimen del Usurpador. También en
aquel escrito se acusaba a Huerta de haber asesinado al Presidente y Vicepresidente Francisco |. Madero y
José Maria Pino Suarez. Se nombraba como Primer Jefe del Ejercito, -que a partir de la promulgacion del
Plan en mencion se le denomind “Constitucionalista” a Venustiano Carranza. ElI Movimiento
Constitucionalista una vez que llegard a ocupar la Ciudad de México, su primer Jefe se encargaria de
ocupar el puesto de Presidente Interino y convocaria a elecciones generales tan luego como se hubiese
consolidado la paz entregando el Poder al ciudadano que fuese electo. Sin embargo, en la Convencién de
Aguas Calientes los revolucionarios nombraron como Presidente interino a Eulalio Gutiérrez. Con este
suceso se desconocia a Carranza como Jefe de las fuerzas militares, pero éste desacatando a la vez la
resolucion de la Convencion traslado su gobierno a Veracruz en donde el 12 de diciembre de 1914,
realiz adiciones al Plan de Guadalupe. Su estrategia consistié en atraer a las clases populares para
combatir a las fuerzas de Francisco Villay de Emiliano Zapata. En dichas adiciones sobresalié el articulo
2° que a la letra decia: El Primer Jefe de la Revolucion y Encargado del Poder Ejecutivo expedird y
pondré en vigor, durante la lucha, todas las leyes, disposiciones y medidas encaminadas a dar satisfaccion
a las necesidades econdmicas, sociales y politicas del pais, efectuando las reformas que la opinién publica
exige como indispensables para restablecer el régimen que garantice la igualdad de los mexicanos entre
si; leyes agrarias que favorezcan la formacion de la pequefia propiedad, disolviendo los latifundios y
restituyendo a los pueblos las tierras de que fueron injustamente privados..., legislacion para mejorar la
condicion del peon rural, del obrero, del minero y, en general, de las clases proletarias.... En; Cordova,
Arnaldo. La ideologia de la Revolucion Mexicana, México, Era, 1973, pp. 444-452).
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campesinos, al contrario, efectud la devolucion de la mayoria de las haciendas a los

terratenientes y continué la politica de dar concesiones a los inversionistas extranjeros”.

Por otro lado, el proceso revolucionario para muchos mexicanos significé sélo el
cambio de poder que realizaron aquellas clases medias y terratenientes que habian sido
excluidos o que sus intereses se vieron afectados por el régimen del General Porfirio
Diaz. Entonces, deseaban que el antiguo gobierno ampliara la apertura politica para que
asi pudieran contender en elecciones y poder aspirar a llegar al poder politico, cosa que
no se hizo y fue lo que ocasiond que las clases en mencion se levantaran en armas para
derrocar a Diaz. Sin embargo, cuando termindé la guerra civil y el grupo
constitucionalista se proclamé ganador, poco durd la paz, ya que se acentuaron las
contradicciones y posiciones politicas entre los mismos, eso provoco enfrentamientos
internos. Aquello se evidencid més, sobre todo, cuando Venustiano Carranza resulto
triunfador en las elecciones presidenciales de 1917, pues a pesar de haber ganado, ya no
tuvo el control ni influencia dentro de la Camara Legislativa, ya que la mayoria de los
legisladores se ajustaban a los lineamientos politicos que Alvaro Obregdn delineaba. No
solo lo anterior debilitaba al poder central en aquellos afios, sino que también estaban
aquellos militares que tenian ocupadas gubernaturas estatales u otros puestos
importantes, pues varios originaron nuevamente aquel fendmeno que existio en el
porfiriato, el brote de poderes regionales, que comenzaron a deslindarse de los
lineamientos del Presidente. Es importante hacer mencion de las dos fracciones
constitucionalistas en pugna, por un lado estaba; el que ostentaba el presidente; y por el
otro, los militares de Sonora, encabezados estos Gltimos por Obregdn, y que culminaria
en 1920, cuando Carranza fue asesinado y con la llegada al poder del grupo politico de

Sonora®.

En el &mbito social, siguieron existiendo grupos radicales que continuaban peleando en
armas con fin de obtener la devolucion y posesion de las tierras. Uno de ellos era

Emiliano Zapata®!, que en el Estado de Morelos sigui6 defendiendo la distribucién de la

® Womack, John Jr., “La Revoluciéon Mexicana > en; Historia de América Latina, (Bethell, Leslie, Luis,
FG' Aguilar, et al... ), Barcelona, Critica, Cambridge University press, 1992, pp. 78-145.

Idem.
' para una bibliografia sobre Zapata y el zapatismo posrevolucionario véase; Womack Jr., John, Zapata
y la Revolucion mexicana, 242, Edicion, México, Siglo XXI editores, Coleccion América nuestra; Pierri,
Ettore, Vida, pasion y muerte de Emiliano Zapata, México, editores mexicanos unidos; Pineda Gémez,
Francisco, La Irrupcién zapatista. 1911, México, Era, Coleccion Problemas de México,
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tierra contra el gobierno de Carranza. Zapata, asolaba de vez en cuando por el Estado de
México y Puebla utilizando técticas de guerrilla. Sin embargo este jefe agrarista fue
traicionado, emboscado y asesinado el 10 de abril de 1919 en la hacienda de
Chinameca, Morelos. Con este acontecimiento se sellaba un capitulo de la lucha de los

campesinos mas no significaba su fin.

En el norte, Villa quien después de varios afios de atacar las fortificaciones de los
Estados del norte del pais y realizar una incursion por los Estados Unidos, siguid
representado un obstaculo igual que Zapata para el Gobierno. Después del asesinato de
Carranza, Villa negocio con el nuevo gobierno para llegar a un acuerdo de paz, el
Centauro del Norte se retir a la hacienda de Canutillo en Chihuahua en donde impulso
el trabajo agricola de tipo comunal, asi como también promovié la construccion de

escuelas. Lamentablemente este gran revolucionario fue asesinado en 1923.

En lo que respecta al ambito educativo, el pais estaba inmerso en un analfabetismo
desolador pues la gran mayoria de la poblacion era rural, no existian los medios y vias
necesarios para llevar la educacion en todos los rincones, tampoco existian los recursos
econdémicos para que los gobiernos revolucionarios impulsaran proyectos y planes para

combatir la miseria educativa.

Por otra parte existia una crisis econdmica terrible pues los costos de la guerra habian
dejado destruidos caminos, cultivos y las inversiones y el comercio no se recuperaban
del todo. Por altimo existia una enorme deuda econémica que los diferentes gobiernos

habian contraido durante la lucha armada, la que llegaba a cifras muy elevadas.

En Michoacan, la situacion era similar al resto del pais, pues las clases medias politicas
asi como los grupos economicamente acomodados se identificaron con el movimiento
constitucionalista. Aquellos lograron ganar el poder politico local, ya que en las
elecciones llevadas a cabo en 1917, resultaria ganador el Ingeniero Pascual Ortiz Rubio,
quien pertenecia a la élite social michoacana. Este grupo se ajusté a los lineamientos
politicos del poder central, pues se limitaron a realizar reformas en el sector agrario. Los
gobiernos provisionales que precedieron a Ortiz Rubio también siguieron los ajustes

administrativos que venian de la capital de la Federacion Mexicana.
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1.1.- LAS ORGANIZACIONES OBRERAS EN EL CONTEXTO NACIONAL Y
LOCAL EN LA PRIMERA MITAD DEL SIGLO XX.

Para abarcar este punto, es necesario exponer las etapas por las que han atravesado las
formas de organizacion y evolucion de las clases trabajadoras en la Historia de México,
pues éstas han repercutido e influido al interior de las Universidades. Por otra parte, los
cambios politicos, sociales y econdmicos que experiment6 la sociedad mexicana a lo
largo del periodo en que nos enfocaremos jugaron un papel determinante en la

transformacion de los mismos.

Algunos investigadores, han sefialado las siguientes etapas por las que han transitado las

asociaciones laborales del pais:

.- La de las mutualidades y las cooperativas (1856-1905) 2.

I1.- La de las sociedades de resistencia (1906-1910).

I11.- La de los sindicatos gremiales, de oficios varios y por empresa, asi

como de los centros promotores del sindicalismo (1911-1916).

12 |_as sociedades mutualistas surgieron a partir de la segunda mitad del siglo XIX, y eran sociedades de
artesanos, sastres, sombrereros, carpinteros, peluqueros, obreros, comerciantes y demas. Consistian en
formar un fondo de asistencia mutua con aportaciones de los socios, para garantizar a éstos la asistencia
médica, gastos de entierro en caso de defuncion y ciertas pequefias ayudas en estos casos de necesidad
extrema; independientemente de ello se procuraba crear el espiritu de solidaridad entre los socios
mediante festivales, veladas artistico-culturales. Con esto buscaban mejorar las condiciones de la clase
obrera y del proletariado en general, pero por otro lado no eran capaces de atacar las causas de la miseria,
es decir a combatir la explotacidn capitalista.

Las sociedades cooperativas, fueron la evolucién que las sociedades mutualistas experimentaron a partir
de los afios de 1870, y consistian en reuniones de artesanos que en sus economias formaban capitales para
establecer talleres y trabajar por cuenta propia. De esta manera, los empresarios ya no abusarian de la
miseria de los obreros y los mismos cuando no les convenciera el precio y el trabajo a realizar para un
duefio de empresa, estos podian retirarse a los talleres de la sociedad a que pertenecieran y entonces
cuando el duefio del capital no tuviera mano de obra para hacer andar su empresa, llamarian a los obreros
y les aumentaria el precio de sus sueldos. Otra de las caracteristicas que tuvieron las sociedades
cooperativas es que cuando a un artesano no se le quisiesen pagar el precio justo de sus productos en el
mercado, éste podria ir a vender a una cooperativa sus articulos, en donde se le garantizasen el pago
integro de acuerdo al valor de la mercancia. (Rojas Coria, Rosendo. Tratado de Cooperativismo
Mexicano, México, Fondo de Cultura Econémica, 1982, 22 edicién pp. 153-251).
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IV.- La de los sindicatos por empresa y de las federaciones organizadas
sobre una base geografica o por rama industrial; asi como del

surgimiento de las primeras confederaciones nacionales (1917-1926).

V.- La de crisis y desintegracion del orden organizativo existente (1929-
1932).

VI.- La de los sindicatos por empresa y los sindicatos nacionales de
industria, asi como de formacion de las grandes centrales nacionales
(1933-1936).

VIl.- La de los sindicatos por empresa y los sindicatos nacionales de
industria; asi como de division de la central unitaria nacional (1937-
1938).2

Los diferentes momentos de desenvolvimiento y evolucién que han experimentado las
formas de organizacion obrera, nos da un panorama de como ha sido el origen del
sindicalismo en México. Estas nos serviran para basarnos como guia y saber como cada
etapa fue fundamental para que los trabajadores de las Universidades tomaran
conciencia de su caracter de asalariados y comenzasen asi a plantear y experimentar sus
primeras formas de asociacion con el objetivo de buscar mejorar sus condiciones

laborales.

Para poder entender las causas que dieron el origen y desarrollo del sindicalismo dentro
de las academias y para el caso de la Universidad Michoacana tenemos necesariamente
que analizar el desenvolvimiento que experimentaron las primeras organizaciones
obreras en nuestro pais y en Michoacan. Es asi que reparamos en la primera agrupacion
sindical que hubo en México, que se fund6 en 1912 bajo el nombre de La Casa del
Obrero Mundial (COM) **. Sin embargo, no podemos dejar de mencionar que a partir de

la segunda mitad del siglo XIX y durante el porfiriato, ya existian formas de

3 Gonzalez del Rivero, Bertha Elena. La autonomia universitaria y sus implicaciones laborales: 1929-
1933, México, UNAM-CESU-Coordinacion de Humanidades, 1989, pp. 94-95.

4 para una mejor comprension al respecto, Véase; Guajardo, Horacio. Movimiento Obrero Mexicano,
México, Gernika, 2001; Moreno Toscano, Alejandra, Leon Gonzélez, Samuel (Coordinadores). 75 afios
de Sindicalismo en México, México, Instituto Nacional de Estudios Histéricos de la Revolucion
Mexicana, 1986.
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organizacion obrera que eran sociedades mutualistas y cooperativas, y no reunian las
caracteristicas de un Sindicato, debido a que en el antiguo régimen del General Diaz,
estaban prohibidos los Sindicatos, huelgas, y otras cuestiones subversivas de la clase

trabajadora™.

México, en la segunda mitad del siglo XIX, en lo econémico era un pais poco
industrializado. Fue durante el régimen de Porfirio Diaz, - en especifico de 1870 en
adelante- cuando el desarrollo de la industrializacién recibi6 un fuerte impulso, ya que
el gobierno facilito la entrada de capital extranjero. El periodo de 1880 a 1905, fue
cuando llegd a su apogeo la inversion en la mineria y las fabricas y fue también el

periodo en que el autoritarismo de Diaz llegé a su méaxima expresion®®.

En lo politico, el pais, tenia nulas leyes laborales y las que existian eran poco favorables
para los trabajadores, ya que el periodo de gobierno del general Diaz, siempre tratd y
mantuvo a las clases asalariadas sometidos, desorganizados y sin conciencia de clase.
Cualquier intento de reclamo por medio de huelgas por parte de los trabajadores al
Estado, para que éste mejorase las condiciones de trabajo y salario, de inmediato eran

disueltas y en otras ocasiones reprimidas’.

Sin embargo a pesar de las grandes limitaciones politicas y legales para que los obreros
se pudiesen organizar, estos en los afios de 1880 en adelante comenzaron a promover la
creacion de las primeras asociaciones, las cuales eran sociedades mutualistas. Estas
tenian esas primeras formas o eran las mas comunes debido a que en México en la
segunda mitad del siglo XIX en adelante el sindicalismo era poco conocido. Las
sociedades mutualistas no eran mas que sociedades de beneficencia para casos de
enfermedades y muerte. En el pais especialmente, se estimaba que el mutualismo era el
primer recurso —y durante mucho tiempo el Unico- que tenia el trabajador para su

proteccion personal y llevar a cabo cualquier mejora en su condicién®®.

15 Carr, Barry, El movimiento obrero y la politica en México, 1910-1929, 2da. Edicién, México, Era,
1982, pp. 31-34.

18 Carr, Barry, El movimiento obrero y la politica en México... Op. Cit. p. 25.

7 Ruth Clark, Marjorie, Organizacion obrera en México, México, Era, Coleccion Problemas de México,
1979, pp. 11-12.

8 1bid. p. 12.
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Otros autores han mencionado que las primeras sociedades mutualistas en el pais,
comenzaron a surgir en el periodo de 1850 a 1860. La primera de ellas, fue una sociedad
de artesanos fundada en Guadalajara en 1850. Poco a poco fueron surgiendo otras
agrupaciones similares, como la que formaron un grupo de sastres en 1864 y la
hermandad de sombrereros en 1866. Sin embargo, estas primeras formas de defensa
laboral fueron incapaces de defender a sus afiliados en situaciones tales como, cuando
los duefios de los talleres o fabricas les imponian reducciones en el salario o el cierre de

las mismas empresas'®.

En los primeros meses de 1872, se conformd una de las primeras agrupaciones de
trabajadores mas importantes del periodo, el “Gran Circulo de Obreros”. Con ello
iniciaba una nueva etapa del desarrollo de las organizaciones laborales, ya que aquélla
se proponia y logré agrupar a todos los que tuviesen alguna actividad econémica. Entre
estos estaban: artesanos, pequefios industriales, profesionales, agricultores y obreros.
Ademas el Gran Circulo de Obreros, mandd delegados a todo el pais a promover la
organizacién de los diferentes sectores de trabajadores®®. Con la propaganda
implementada por los miembros del Gran Circulo, se habia logrado la conformacién de
grupos en varios Estados de la Republica, entre estas, estaban; EI Gran Circulo de
Obreros de Morelia; la Sociedad de Artesanos de Oaxaca; La Sociedad de Artesanos de
Jalapa; la Sociedad Progresista de Artesanos de Toluca?’. Para 1875, el Gran Circulo,
ya aglutinaba en sus filas a 28 sociedades. De éstas la cuarta parte se encontraban en

Veracruz y el resto se hallaban en otras Entidades Federativas®.

Sin embargo, la hegemonia combativa del gran Circulo de Obreros de Obreros, duro
pocos afios ya que con la llegada de Porfirio Diaz al poder, fue dividida y sus miembros
mas radicales fueron acusados de agitadores politicos. Asi fue como en los primeros
afios de gobierno de Diaz, empez0 a decaer y para 1879, ya era totalmente dirigido por
grupos oficialistas del Estado®. Los grupos radicales que habian sido expulsados y otros

asalariados que ya no concordaban con la forma de dirigir a aquélla, decidieron formar

19 Carr, Barry. El movimiento obrero y la politica... Op. Cit. p. 27. véase también; Rojas Coria, Rosendo.
Tratado de Cooperativismo mexicano, 22 edicién, México, Fondo de Cultura Econémica, 1982.

%0 Abad de Santillan, Diego. Historia de la Revolucion mexicana, México, Frente de Afirmacion
Hispanista, A. C., 1992, pp. 96-97

2 Idem.

22 Carr, Barry. EI movimiento obrero y la politica... Op. Cit. p. 28.

2 |bid. p. 29.
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una nueva agrupacion que se llamé Congreso Obrero, el cual basicamente tuvo su radio

de funcionamiento en Zacatecas®*.

En lo concerniente a los obreros del sector ferroviario, formaron en el afio de 1888, una
organizacion de cardcter mutualista también, la Orden Suprema de Empleados
Ferrocarrileros Mexicanos, estuvo dirigida por Nicasio Idar, un empleado que paso
muchos afos en los Estados Unidos. Como los trabajadores del vecino pais del norte en
cuestiones de organizacion obrera estaban mas adelantados, no era casual que la recién
formada organizacion ferrocarrilera, estuviera presidida por aquel asalariado en

mencion®>,

Ya en pleno siglo XX, las condiciones econdmicas y politicas en el pais en cierta forma
eran diferentes que en los primeros sexenios del régimen de Diaz. En los primeros afios
del nuevo siglo, las inversiones extranjeras llegaban a su maximo esplendor. La
demanda de construccion de ferrocarriles para transportar los productos generados en
las minerias, haciendas, ingenios azucareros, habia aumentado. Principalmente las
compafiias britanicas, estadounidenses y francesas habian generado el apogeo industrial,
textil y ferroviario. Las clases trabajadoras fueran concentradas en mayor proporcion en
esos sectores productivos. Por eso, las primeras organizaciones con caracteristicas y

aspectos de forma mas acabada o sindical surgieron en las zonas més industrializadas®.

Los ferrocarrileros en 1904, formaron una nueva organizacion, la Gran Liga Mexicana
de Empleados de Ferrocarril, la cual, esta vez se basaba en lineamientos sindicales
mucho mas claramente definidos y fue el modelo de sindicatos posteriores®’. Para esos
afios existian otras organizaciones mas, entre ellas estaba el Congreso Mutualista y
Obrero de la Republica Mexicana que entre 1904 y 1906, conté con 80 mil afiliados a
través de 428 sociedades®. Por su parte los obreros textiles, formaron en 1906, otra

asociacion con rasgos afines también a la de un sindicato. Se llamaba Gran Circulo de

2 |bid. p. 30.

% Ruth Clark, Marjorie. Organizacion obrera... Op. Cit. p. 12.

% Carr, Barry. El movimiento obrero y la politica... Op. Cit. p. 25

2" Ruth Clark, Marjorie. Organizacién obrera... Op. Cit. p. 13.

28 Mdjica Mrtinez, JesUs. La Confederacion Revolucionaria Michoacana del Trabajo, México, EDDISA,
1982, p. 70.
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Obreros Libres. Esta en un periodo cort6 logré reunir en sus filas a un gran nimero de

organizaciones de varios estados de la RepUiblica®.

Por otra parte, un grupo de intelectuales mexicanos, algunos de ellos exiliados, en
Estados Unidos, comenzé a influir en las clases asalariadas. Aquellos estaban integrados
por personas provenientes del sector medio de la sociedad, entre ellos estaban: los
hermanos Flores Magon; Lazaro Gutiérrez; Librado Rivera, Juan Sarabia y Camilo
Arriaga. En 1900, fundaron el Partido Liberal Mexicano y en julio de 1906, a través de
su érgano periodistico Regeneracion emitieron un manifiesto desde San Luis Missouri,
en donde planteaban medidas para aliviar la situacién de la masa trabajadora®. Algunos
autores sostienen que aquel programa influy6 ideolégicamente en la huelga de Cananea
(Sonora), llevada a cabo en 1906, ya que algunos obreros de ahi, estaban afiliados al
Partido Liberal. Ellos eran los encargados de distribuir clandestinamente Regeneracion
entre los asalariados. Por su parte la huelga de los obreros de Rio Blanco (Orizaba,
Veracruz) de 1907, estuvo influenciada por el paro de Cananea®’. Las dos huelgas de
1906 y 1907, que fueron fuertemente reprimidas por el Gobierno de Diaz, representaron
una derrota para el movimiento obrero en ascendencia. Sin embargo ese descalabro no
impidio que los asalariados se echaran para atras ya que la resistencia obrera continud
en los siguientes afios, dando muestras de lucha, principalmente en lugares como la
Ciudad de México.

Todo el periodo de 1880 a 1912, significd, una etapa de formacién de varias
organizaciones todas de caracter mutualista. Estas duraban pocos afios, debido a las
fuertes hostilidades del antiguo régimen porifirista, otras eran infiltradas por agentes del
Estado con el objetivo de hacerse de la dirigencia y asi poder tener control en ellas. Ese
vaivén de organizaciones de tipo mutualistas sirviéo como antecedentes y de formas de

experimentacion organizativa.

El inicio de la Revolucion Mexicana en 1910, traeria nuevas esperanzas para el
movimiento obrero, ya que estos al apoyar a los opositores del antiguo régimen y una

vez que Porfirio Diaz, habia partido al extranjero y al instalarse Francisco I. Madero

 Ruth Clark, Marjorie. Organizacién obrera... Op. Cit. p. 18

%0 Mujica Martinez, Jesus. La Confederacion Revolucionaria Michoacana del Trabajo, México,
EDDISA, 1982, p. 70.

3L | dem.
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como nuevo presidente de Mexico, éste tolerd que los trabajadores se organizaran.
Comenzaria asi el surgimiento de los sindicatos obreros, con estructuras direccionales
bien definidos y con objetivos claros. Por ello surgié el 2 de mayo de 1911, la
Confederacién de Tipografos de México, se formd bajo la direccion de Amadeo Ferrés,
un empleado espafiol, ésta se convirtio en el nucleo de una de las primeras
organizaciones combativas, del nuevo régimen Maderista. Pero la organizacién sindical
mas importante del periodo y que iba a dar coherencia al movimiento laboral, surgi6 en

1912, con el nombre de la Casa del Obrero Mundial®2.

La Casa del Obrero Mundial fue el primer antecedente en tener una estructura de forma
sindical, y se caracterizd por representar a los sectores en cuestion. Sus miembros
fueron también los que celebraron el pacto con el movimiento constitucionalista, con el
objetivo de apoyarlo en la lucha contra el gobierno de Victoriano Huerta. El
compromiso adquirido por Carranza fue que al terminar el proceso armado, su gobierno
se comprometié mediante la promulgacion de leyes al mejoramiento de sus condiciones

de trabajo y vivienda®.

La Casa del Obrero Mundial, habia mandado delegados en los estados de la Republica
con la finalidad de difundir la importancia de que los asalariados se organizasen. Sin
embargo, una vez que los Constitucionalistas salieron victoriosos y se aseguraron en el
poder, ya no estaban dispuestos a consentir y tolerar a aquella organizacion que se habia
fundado en 1912. Pronto la COM fue vista como una oposicién hacia sus intereses. Fue
asi, como el afio de 1916 marcé el fin de aquel pacto que el gobierno y la COM
efectuaron tiempo atras. EI Estado reprimio las Huelgas de aquel afio y disolvié a la
Casa del Obrero Mundial, el 2 de agosto de 1916; en su lugar fueron creadas bajo la
tutela del mismo gobierno, la Confederacion de la Region Mexicana (CRM) en
Veracruz (1916) y dos afios después, en 1918 surgi6 la famosa Confederacion Regional
Obrera Mexicana (CROM). En adelante, esta ultima seria la agrupacién mas importante
del pais y aglutinaria a varias asociaciones en su interior, también seria visto como la

nueva vanguardia del movimiento obrero*.

%2 Ruth Clark, Marjorie. La organizacién obrera... Op. Cit. pp. 22- 25.
% Guajardo, Horacio,... Op. Cit. p. 47-48
% Ibid. pp. 71-73.
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En lo que respecta al movimiento sindical obrero en Michoacén, algunos autores han
mencionado que el surgimiento o inicié del movimiento en cuestion en el Estado data
de los afios de 1915, cuando los dirigentes de la Casa del Obrero Mundial, enviaron una
comision a la entidad con el objetivo de constituir un comité local representativo de
aquella organizacion, ya que como se dijo parrafos arriba, aquella se caracteriz6 por
expandir en toda el pais, el impulso de la organizacion gremial. EI nombre que se dio a
la asociacion fundada en la capital del Estado en 1915 fue La Federacion de Sindicatos
Obreros y Campesinos (FSOC)**. Aclaramos que de lo anterior no quiere decir que en
1915 empez6 la lucha obrero en el Estado, ya que antes del afio en mencién debieron
haber existido formas de organizacion y resistencia de trabajadores, pero suponemos
que tenian poca fuerza de lucha debido a las condiciones politicas y sociales del pais, en

otras palabras estuvieron muy controlados.

Cuando el gobierno central desintegré a la COM, las autoridades michoacanas
comenzaron a reprimir también a los miembros de la Federacion y tampoco toleraron
que otros sectores organizados comenzasen a hacer presion mediante huelgas y
movilizaciones para exigir que el gobierno cumpliera sus demandas de mejorar la

jornada laboral y los salarios que percibian.

Por lo que respecta a las agrupaciones campesinas, fue en los afios veinte, cuando estas
se dieron con mas intensidad, lo que es facil de entender pues en aquellos afios el
gobierno de Francisco J. Mujica, promovié la organizacion de los campesinos, ademas
de haber favorecido algunas de sus demandas campesinas en pro del reparto agrario.
Bajo este ambiente politico surgi6 en el afio de 1921 el primer Sindicato de
Comunidades Agrarias (SCA), cuyo maximo representante fue el lider campesino Primo

Tapia®

Otro de los procesos sociales que favorecid el surgimiento de las organizaciones
sociales del pais, se dio con la promulgacion de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, el 5 de febrero de 1917, ya que ésta en su articulo 123 reconocio,

% Guzmén Avila, Napoledn, Embriz Osorio, Arnulfo, “La prolongacion de la lucha revolucionaria en el
sector laboral” en, Historia General de Michoacan, (Enrique Florescano, Coordinador), Morelia,
Gobierno del Estado-Instituto Michoacano de Cultura, 1989, El Siglo XX, volumen IV, p. 97.

% Embrees Osorio, Arnulfo, “Primo Tapia; cien afios de su nacimiento” en, La Revolucion en Michoacan
1990-1926, (Gerardo Sanchez Diaz, Coordinador), Morelia, UMSNH, Coordinacién de Investigacion
Cientifica/Departamento de Historia, 1987, pp. 120-122.
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entre otras cosas, el derecho de los trabajadores a formar sindicatos y legalizo el
derecho de huelga. Fue asi que en Michoacan se dieron una serie de movimientos

sociales por conseguir dichos postulados contemplados en la Carta Magna®’.

El Partido Socialista Michoacano (PSM), que se habia constituido en 1917 en visperas
de las elecciones para gobernador de aquel afio, y que fue organizado por el destacado
luchador social y maestro nicolaita, Isaac Arriaga, estuvo integrado por dirigentes
obreros, intelectuales, estudiantes y maestros del Colegio de San Nicolas; algunos de
éstos jovenes nicolaitas fueron los alumnos: Alberto Coria, Alberto Bremauntz y que
afios después se caracterizarian por tener una larga militancia en las organizaciones
agrarias. Este partido pugnaba por reivindicar los derechos laborales, como la
reglamentacion de la jornada de trabajo y del salario minimo, la promocion del

desarrollo sindical y el fomento del cooperativismo®®.

¥ Guzman Avila, Napoledn, Embriz Osorio, Arnulfo, “La prolongacion”... AP. Cit.,p. 97
% Martinez Mdjica, Apolinar. Isaac Arriaga Revolucionario Nicolaita, Morelia, UMSNH, Centro de
Estudios sobre la Cultura Nicolaita, 1982, pp. 111-112.
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1.2.- LA UNIVERSIDAD NICOLAITA EN LOS PRIMEROS ANOS

En la Universidad Michoacana, desde su inici6 sus actividades docentes se ejercieron
bajo los postulados de la Revolucion Mexicana, debido a que la ideologia que
predominaba en su interior, fue que era un logro de la recién concluida lucha armada y
su fundador el Ingeniero Pascual Ortiz Rubio formo parte del grupo revolucionario
ganador, entonces se trataba de encausar bajo estos lineamientos la formacion de los
cuadros profesionales, quienes debian de tener un espiritu de colectividad y de servicio

a la nueva sociedad naciente.

Fue asi, que los maestros en las primeras décadas, pugnaron por llevar adelante ideales
de justicia social, democracia y educacion que todos los sectores sociales necesitaban.
En cuanto a los empleados universitarios, su situacion era diferente al de los profesores

ya que su cultura y preparacion eran mas limitadas.

a).- SUS PROFESORES

Desde un principio los académicos nicolaitas fueron tomados en cuenta en la Ley
Organica de 1919 para formar parte en el Consejo Universitario; en su Articulo 4° se
mencionaba que la “Institucion para su régimen, se compondria de un Rector, un
Consejo Universitario, una Asamblea General y de las asambleas Facultativas o Junta
de Profesores correspondientes™. También se sabe que en el Decreto de aquel afio,
integraria al Méaximo Organo colegiado un profesor de cada dependencia universitaria y
sus atribuciones las determinarian los Estatutos de la misma*. Mientras tanto en lo
referente a los empleados, éstos no habian sido contemplados en ninguna de las
clausulas de dicha ley, acerca de cual debia ser su participacion y decision dentro de la
Institucion educativa, tampoco fueron mencionados en la primera Asamblea que llevo a
cabo el Consejo Universitario, en donde se discutieron entre otras cosas; los planes de
estudio, y la forma de pago a los docentes, por lo que se entiende entonces que eran

considerados solo como un sector de trabadores con limitados derechos*.

¥ Véase, Leyes Organicas de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (recopilacion,
textos introductorios de Angel Gutiérrez) Morelia UMSNH, Archivo Historico 2001, pp. 21-22.
40

Idem.
“t Archivo Historico de la Universidad Michoacana (en adelante AHUM...) Fondo: Consejo
Universitario; Seccién: Secretaria; Serie: Actas. Libro No. 1. Acta No. 1. 24 de diciembre de 1919, f. 1.
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Por otra parte, ante la crisis econémica que enfrento la entidad, el Gobierno local no
pudo otorgarle un presupuesto suficiente para que ésta pudiera llevar de forma completa
sus objetivos. También su infraestructura fisica no era la 6ptima, generandose como
consecuencia la falta de una organizacion profesional bien definida de los planes de
estudio, de espacios bien equipados con las condiciones necesarias para el buen
desemperfio academico, y sobre todo brillaban por su ausencia la falta de una planeacion

universitaria.

El nuevo grupo social que resultd triunfante de la Revolucion Mexicana, fue visto y
considerado por buena parte de la sociedad como los portadores de los ideales de las
clases trabajadoras, a lo cual aquellos se sentian con la calidad moral para realizar los
ajustes politicos y administrativos, y como querian asegurarse de tener el control
politico de todos los sectores incluyendo los nuevos espacios educativos, fue asi que la
Universidad Michoacana estuvo muy controlada e influenciada por los Gobiernos
locales en turno, en especifico influian en las decisiones del Consejo Universitario. Esta
situacion politica bien pudo ser una de las razones del porqué los maestros no contaban
con poder de decision propio y ejercieron sus profesiones sujetos a las autoridades en
turno, ya que la permanencia de los mismos estaba supeditada a los constantes cambios
de administracion. En ocasiones estos cambios obedecian a intereses politicos pues los
que llegaban a la nueva administracion trataban de modificar su personal docente cuyo

objetivo era aprovechar los puestos en beneficio®.

Podemos entender que una preocupacion de los primeros afios de vida universitaria, era
que sus profesores fueran poco adeptos de la pasion ideoldgica-revolucionaria; en las
propias actas de Consejo Universitario se constata que el propio rector José Jara
Peregrina exigio a la lista de maestros abstenerse en lo absoluto de toda pasion politica

y el procurar llevar las catedras a las personas mas competentes®.

La Maxima Casa de Estudios del Estado en lo que respecta al ejercicio de la docencia,
requeria de una planta de profesores reducida, debido a que en aquellos afios se contaba

con una matricula estudiantil reducida, ya que eran pocos los estudiantes que tenian los

“2 Macias Guillen, Pablo G.. Aula Nobilis. Monografia del Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolas
de Hidalgo, Morelia, UMSNH, Centro de Estudios sobre la Cultura Nicolaita, 1985, pp. 356-357.

4 AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccidn: Secretaria; Serie: Actas. Libro No. 2. Acta nimero 27.
13 de noviembre de 1920, foja 197.
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recursos economicos para trasladarse a la capital del Estado e ingresar a cursar el
bachillerato o una carrera profesional. Conforme fue creciendo la matricula estudiantil
se fue necesitando de mas docentes que impartieran catedras en las aulas del Colegio de

San Nicolas y en las otras Facultades™.

Por otra parte, en las Actas del Consejo Universitario, se menciona que solo existia la
categoria de maestros por horas, quienes percibian un sueldo de $2.00 pesos por hora de
clase impartida, asi que un mentor que laboraba seis horas a la semana recibia la
cantidad de $ 12.00 peso. Esta cantidad representaba un porcentaje de salario muy bajo.
Aln asi los profesores estaban organizados en cada una de las escuelas en Consejos
Facultativos y la conjuncion de todas estas constituia la Asamblea General, que era el

6rgano encargado de proponer los candidatos a Rector®.

En la década de los treinta se dio un aumento notorio de la planta de docentes y fue
cuando se comenzo a plantear la reglamentacion de la actividad laboral. EI Consejo
Universitario aprobd, el 8 de diciembre de 1937, un Reglamento General de labores en
donde se contempl6 a maestros, empleados y estudiantes. En lo que respecta a los
primeros en dicha ordenanza se reconocié como personas aptas para impartir catedras,
a los designados por el Consejo Universitario, los especiales nombrados por el Rector y
los Conferenciantes que designara el Ejecutivo del Estado. En dicho decreto también se
reconocia a los siguientes tipos de académicos: titulares y adjuntos, los primeros se

consideraban con carécter permanente y los segundos para suplir las faltas de aquellos*®.

La reforma que se logro hacer a la Ley Organica en 1939, fue una de las mayores
conquistas que alcanzaron los mentores nicolaitas, ya que el esfuerzo, dedicacion y
capacidad que venian mostrando en su desempefio se vio reconocida al incluir en una
de las clausulas del mismo el derecho de inamovilidad. La misma ordenanza reconocio

a los siguientes tipos de profesores; Titulares, adjuntos, interinos, extraordinarios’.

* Vizcaino Lépez, Marfa Teresa. Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo Panorama
Juridico 1917-19139, Morelia, UMSNH/Archivo Histérico, 2000, pp. 187-198.

4 AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro No. 1. Primera
Asamblea del Consejo Universitario, 24 de diciembre de 1918, f. 1.

“®\/izcaino Lépez, Maria Teresa... Op. Cit. pp. 239-251.

“"1dem.
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A su vez con la reforma de 1939, los Empleados lograron que un representante de ellos
tuviera voz dentro del Consejo Universitario, y se puede decir, que fue una de las
conquistas mas importantes para ese sector, ya que afios atras ninguna de la Leyes

orgénicas los habfa contemplado como tal*®

. También nos atrevemos a afirmar que
dicha reforma fue otra de las mas avanzadas dentro de una institucién de Educacion
Superior de todo del pais, al darle un carécter socialista, en sus fines y objetivos, y
también al contemplar de forma mas abierta la participacion de los tres sectores de la

comunidad universitaria — maestros, estudiantes y empleados- en la decisiones de ésta*®.

En lo que respecta al salario de los maestros, é€stos continuaron siendo insuficientes, ya
que en 1956, un grupo de Maestros de la Facultad de Ingenieria Civil mediante una
carta dirigida a las autoridades universitarias y al Gobierno del Estado presentaban una
enérgica protesta con relacion a los irrisorios sueldos que percibian diariamente, mismos
que catalogaban como los méas reducidos comparados con los que se pagaban en otras
universidades de Provincia. Argumentaban que el salario que venian recibiendo variaba
de $ 3.35 diarios por clase de tres horas a la semana, a $ 4.80 en el mismo lapso para
aquellos que se imparten diariamente y por ende solicitaban que la Universidad les
aumentara el pago de $6.60 diarios, por tres clases a la semana y $11.00 por clase diaria.
Recalcaban que las cantidades de aumento que solicitaban era lo que se venia pagando

en otras Instituciones de Educacién Superior desde hace varios afios atras>’.

“8 Decimos importantes para los empleados porque, de ahi en adelante y a pesar de los cambios politicos
del pais y de las mismas condiciones interinas de la Universidad en las décadas siguientes, aquel sector a
pesar de mantenerse al margen de todos los movimientos universitarios, continuaron siendo parte de la
maxima autoridad nicolaita, es decir el Consejo Universitario y ahi fue donde siempre expusieron sus
quejas laborales.

* Macias Guillen Pablo G.. “Aula Novilis”..., Op. Cit., pp. 349-361. Fue importante también dicha
reforma de 1938-1939, porque las politicas educativas que se le imprimieron a la Ley Organica, pretendia
integrar a todos los miembros de la comunidad universitaria, pero también las reglamento, rasgo
fundamental en las relaciones laborales. Acerca del caracter socialista de la Ley Organica del 1939, ésta
no fue la Unica ni la primera, ya que unos afios atras -1937- a la Universidad de Guadalajara, ya se le
habia acufiado esa ideologia también, en; Gutiérrez Lopez, Miguel Angel. En los limites de la
autonomia.... Op. Cit. p. 172.

% “Irrisorios Salarios para la Universidad” en; La Voz de Michoacan, Morelia, periddico de publicacion
diario matutino, Editorialista Gustavo Avalos Guzman, afio V111, No. 1185, Jueves 16 de febrero de 1956,

p.1ly8.
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b).- LOS EMPLEADOS UNIVERSITARIOS

El primer Reglamento de labores para la Universidad Michoacana, se remonta a 1920,
afio en que el Consejo Universitario lo aprobé para regular las labores en la institucion.
En virtud de ser el reglamento pionero de la vida laboral nicolaita nos parece importante
destacar su capitulo nueve, ya que en ésta se encontraban los preceptos relacionados al
desemperio de los trabajadores administrativos. Consistian, en la fijacion de un horario
de trabajo un calendario administrativo y una jornada de trabajo de seis horas; Asi
mismo exigia la asistencia puntual a los empleados en sus tareas; también fijaba las
modalidades de sanciones de acuerdo al grado de faltas o inasistencias infringidas; lo
mismo también estipulaba de la concesion de licencia a los servidores siempre que
fueran justificas; y acerca de los escritores y mecandgrafos, éstos debian guardar
absoluta reserva sobre los asuntos de las dependencias en las que se desempafiaban®.
Como podemos apreciar en estos articulos solo se mencionaba a los trabajadores
administrativos, es decir aquellos empleados que se desempefiaban en las oficinas de la
Rectoria y la Tesoreria, mientras que a otro tipo de trabajadores como conserjes,
porteros y demas modalidades no se estipulo nada y tampoco encontramos ningln otro

reglamento que se refiriera a estos Gltimos.

Los directores de cada escuela al inicié de cada afio escolar podian escoger y remover a
los empleados de acuerdo a sus preferencias, valorando el desempefio laboral que
aquellos realizasen. Lo anterior se asemeja a los movimientos del personal docente que
hacia cada afio el Consejo Universitario, ya que también estos podian ser mandados
cada inicio de ciclo escolar a otra Escuela diferente. Los empleados podian también
pedir permisos a faltar en sus empleos con derecho a goce de sueldo siempre y cuando

fueran justificadas, como lo contemplaba uno de los articulos del reglamento de 1920.>

El pago de salarios a los Empleados Universitarios se hacia a través de la Tesoreria
General del Estado, en dicha dependencia se encontraba una instancia que se

denominaba Pagaduria General de Empleados Publicos. Esta dependencia tenia toda la

1 AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccién: Secretaria; Serie: Actas; Libro No.2; Acta No. 6, 14 de
febrero de 1920, fojas 51-52. En este punto se citd la sesion en que los miembros del Consejo
Universitario aprobaron el reglamento de 1920.

52 AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro No. 2; Acta No. 6. 14
de febrero de 1920, fs. 51-58.
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lista nominal de los trabajadores y profesores de la Universidad Michoacana. Aqui se
hacian todos los movimientos de aquellos que renunciaban, asi como de los nuevos
nombramientos. Todos los trabajadores que laboraban en la Institucion educativa eran
considerados como Empleados publicos, puesto que cobraban sus sueldos en una
dependencia de Gobierno. Por otra parte, todos los nombramientos y cambios de
personal incluso la de Rector y Secretario General que se realizaban al interior de la
Institucion, se tenian que informar o reportar al Poder Ejecutivo Estatal para que éste
tuviera el conocimiento e informara también a la Tesoreria, para que ésta oficina

realizara los cambios pertinentes en relacion a los nuevos nombramientos.*

% AHUM. Fondo: Universidad Michoacana; Seccion: Rectoria; Serie: Personal Universitario; subserie:
Servicio médico, nominas, personal, generalidades; Caja; 126.Exp. 5. fs. s/n.
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1.3.- LOS ANTECEDENTES DEL SINDICALISMO UNIVERSITARIO.

El origen de las formas de organizacion sindical en el sector universitario es reciente, ya
que es hasta los afos setenta del siglo pasado cuando podemos hablar de la existencia de
asociaciones de Empleados y Académicos Universitarios, en practicamente la mayoria
de las Universidades Publicas de México. El origen de dicho fenémeno fue cuando se
crearon o dieron las condiciones para que tanto el Profesorado Universitario y
trabajadores administrativos y manuales plantearan sus condiciones de trabajo dentro de
las Universidades. Al hablar de condiciones nos referimos a que en las Instituciones de
Educacion Superior, para el caso de los docentes, el trabajo de impartir catedras dentro
de las Aulas, se empezd a prolongar mas, lo que genero6 que estos comenzaran a plantear
alternativas para defender sus intereses y exigir los derechos y garantias que las Leyes
Federales contemplaban. Una de las vias que escogieron los mentores, administrativos y
técnicos universitarios, consistio en constituir Sindicatos. Sin embargo, para llegar a
esta etapa, nos detendremos a analizar el desarrollo histérico que han tenido los mismos.
Para el caso nuestro nos enfocaremos al desarrollo del sindicalismo al interior de la

Institucion Nicolaita.

Las primeras Universidades Publicas que se fundaron en México; como la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM; 1910), la Universidad Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo (UMSNH; 1917), la Universidad Autonoma de Sinaloa (UAS;
1918), la Universidad Auténoma de Yucatan (UAY; 1922), la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi (UASLP; 1923), entre otras mas, surgieron bajo los lineamientos de
Universidades de Estado. Es decir, a pesar de que el Gobierno Federal les habia
otorgado el concepto de Autonomia, en los hechos, ésta solo fue en su caracter técnico y
académico, ya que el Poder Pablico, no renuncié a tener influencia en las decisiones y
rumbos por las que deberian de guiarse dichos espacios™. Esto se dio porque de alguna
manera el nuevo Estado Mexicano surgido de la Revolucion Mexicana, en aquellos afios
apenas comenzaba a estructurarse y las diferentes instituciones que la conformaban se
ubicaban en una situacion de inestabilidad politica. Esta preponderancia del Estado en el

seno de las Instituciones de Cultura Superior ocasion6 que los miembros universitarios

*Nava Hernandez, Eduardo, “La Reptiblica Nicolaita. Utopia y modernidad en la Universidad
Michoacana” en, La Universidad Michoacana a fin de Siglo, (Pineda Soto, Adriana, Mijangos Diaz,
Eduardo N., Coordinadores), Morelia, UMSHH, 2000, pp.73-76.
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como profesores estuvieran supeditados a los cambios administrativos estatales, que por

cierto dichos cambios eran frecuentes y seguidos.

La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, que fue fundada mediante el
Decreto No. 9 el 15 de octubre de 1917, desde un principio los maestros y alumnos que
dia con dia se instruian en sus aulas, simpatizaron con los ideales de justicia social que
la Constitucion Politica Mexicana contemplaba, pues apoyaron los movimientos
sociales y campesinos de aquel momento y se tienen antecedentes de que ya en 1915
los nicolaitas tuvieron contacto con los miembros de la Casa del Obrero Mundial que
habian llegado a Morelia en aquel afio. Sin embargo, no existen antecedentes de que

hayan conformado alguna asociacion.”.

Los primeros antecedentes de asociacion de los maestros se dio durante el periodo de
Gobierno estatal del General Lazaro Cérdenas; esto no es casual ya que cuando asumio
el cargo de Gobernador, éste encontrd una dispersion y falta de organizacion de los
trabajadores. Por ello se dedico al impulso de la reorganizacion de los obreros,
campesinos y demds sectores de su Estado natal. Cardenas veia en las clases
trabajadoras una opcién de apoyo para su régimen. Su objetivo se logré en el afio de
1929 cuando se constituy6 la Confederacion Revolucionaria Michoacana del Trabajo
(CRMDT), en Patzcuaro. Como primer Presidente Honorario de dicha organizacion se
nombro al General de Jiquilpan y figur6 como Secretario nada menos que un nicolaita,

el maestro Alberto Coria®.

% Oikién Solano, Verénica, El Constitucionalismo en Michoacan. El periodo de los gobiernos militares
(1914-1917), México, CONACULTA, 1992, pp. 386-387.

% Diego Hernandez, Manuel. La Confederacion Michoacana del Trabajo, Jiquilpan, Centro de Estudios
de la Revolucién Mexicana Lazaro Cardenas, A. C., 1982, pp. 11-46. Alberto Coria (1892-1960), nacid
en Paracho, Michoacan. En su pueblo natal hizo sus estudios primarios, pasando después al Colegio de
San Nicolas de Morelia. En 1913 dej6 los estudios para luchar contra el régimen de Victoriano Huerta, en
la sierra de Uruapan. Asciende a capitan y en 1915 vuelve a Morelia para proseguir su carrera, y en 1916
es Profesor Normalista. Ejerce el magisterio hasta 1925, afio en que ingresa a la Universidad Michoacana,
recibiéndose de abogado el 14 de diciembre de 1929. Procurador de Justicia de Michoacan en 1931-32.
Profesor de Matematicas en el Colegio de San Nicolés, de 1915 a 1932, regente del Colegio de San
Nicolas en 1929. Fue de los fundadores de la Casa del Obrero Mundial; organizador y primer Secretario
General de la Confederacién Revolucionaria Michoacana del Trabajo (CRMDT), bajo el Gobierno del
General Lazaro Cérdenas. Autor de diversos articulos y ensayos en materia social y juridica. Uno de los
autores con el Licenciado Alberto Bremauntz del articulo 3° constitucional, cuando se estableci6 la
educacion socialista (1933). Magistrado del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y del
Tribunal Colegiado de Circuito de la ciudad de México, cargo que desempefid al morir. (Diccionario
Porrla de Historia biografia y geografia de México, México quinta edicion, 1986, p. 728.)
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Los docentes formaron parte activa en aquella Confederacion estatal e incluso fueron
pieza clave para su constitucion. Los Nicolaitas participaron al interior de aquella gran
agrupacion social con su propia asociacion bajo el nombre de Sindicato de Maestros de
Michoacan (SMM). Sin embargo éste fue sustituido por el Bloque de Maestros
Socialistas de Michoacan (BMSM) en 1930°’. Los objetivos fundamentales de estas
primeras formas de organizacion por parte de los miembros de la Casa de Hidalgo, fue
de vinculacion y apoyo a los sectores de trabajadores y para impulsar la proyeccion
Social de la Institucion estatal, pues recordemos que en aquellos afios tanto los
estudiantes como maestros realizaban campafias de Servicio Social hacia las
comunidades mas descuidadas, asi como eventos sociales y culturales. Todas estas
actividades fueron apoyadas por el Gobierno del General Michoacano asi como por el

Rector Jesus Diaz Barriga.

Sin embargo, el antecedente méas importante respectdé a la organizacién de los
académicos en la defensa de sus intereses como gremio, la encontramos en el afio de
1932, cuando los docentes del Colegio de San Nicolas constituyeron la “Sociedad de
Profesores del Colegio de San Nicolas de Hidalgo™. En la declaracion de sus
principios, se hacia referencia a que el profesorado aun no habia logrado llevar a cabo
una accion en conjunto en la orientacion ideoldgica que exigia el momento de aquellos
afios de reconstruccion social, por lo que proponian a los docentes emprender una labor
en coordinacion y en conjunto para impulsar la educacion en la Casa de Hidalgo, asi
como fuera de ella®. Las principales finalidades que perseguian en la consolidacién de
dicha sociedad, era el mejoramiento del profesorado, cuyo fin solo se obtendria
garantizando la inamovilidad de los mismos siempre que éstos no se apartasen de los
principios ideoldgicos de la Institucion®®. Los académicos, al atreverse a constituir una
organizacion con dichos planteamientos estaban conscientes del avance que las luchas
de las clases trabajadoras habian logrado conquistar. Pero sobre todo debemos
mencionar que el factor principal que influy6 fue la situacion politica del momento, lo
cual se dio gracias a la apertura democratica que se estaba dando por el régimen

Cardenista.

* Diego Hernandez, Manuel. La Confederacién Michoacana del Trabajo... Op. Cit. pp. 11-46.

% “Declaracion de principios” en; Macias Guillen, Pablo G.. Aula Nobilis. Monografia del Colegio
Primitivo y Nacional de San Nicolas de Hidalgo, Morelia, UMSNH, Centro de Estudios sobre la Cultura
Nicolaita, 1985, p. 465.

% Idem.

5 1dem.
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Los empleados manuales y administrativos de la universidad, no han dejado
antecedentes de que hayan tenido alguna relacion con los diversos sectores de
trabajadores del Estado, las razones son féciles de entender pues no contaron con las
mismas facilidades y tiempo que los docentes, ya que el trabajo que éstos realizaban
requeria de mas tiempo, ademas no tenian la misma preparacion politica e ideoldgica

que los mentores.

En los afios treinta los Nicolaitas, comenzaron a debatir también la cuestion de
reglamentar el ejercicio profesional, por lo que propusieron tanto al Ejecutivo y a la H.
Legislatura Local, que se realizara un estudio juridico acerca de la reglamentacion del
Articulo 4° de la Carta Magna Constitucional®’. Los Universitarios al proponer estas
ideas estaban conscientes de que; los nuevos tiempos requerian de un replanteamiento
de la Educacion Superior y del Ejercicio de la docencia asi como el papel que debian
jugar los mismos dentro de las Instituciones. Por lo que proponian que el Profesorado
debia de sistematizar la ensefianza profesional para que ésta fuera mejor aprovechada
por los estudiantes. Pugnaban también porque la preparacion de los profesionistas de las
diferentes areas se enfocara a vincularse con los sectores méas vulnerables, ya que el fin
ultimo era mejorar y transformar a toda la sociedad en su conjunto. Esto se obtendria
mediante el trabajo colectivo, sistematizado y con proyeccion social que hicieran los

docentes.

Ante los argumentos expuestos; presentaron el 5 de julio de 1933, una propuesta de Ley
Reglamentaria del Articulo 4° Constitucional, la cual se formuld bajo los siguientes

postulados®:

“I.- El ejercicio profesional debe considerarse como la prestacion de un
servicio social organizado por el Estado con la intervencion de las
agrupaciones de especialistas”.

“IL- Protéjase a la sociedad y a los técnicos, debidamente capacitados,
contra la amenaza de la impreparacion e inmoralidad de Ilamados

profesionistas”.

* Ibid. p. 467.
52 |bid. p. 471.
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“III.- Conviene impulsar la libertad de ensefianza profesional, mediante
la comprobacion de la responsabilidad cientifica y docente de los
planteles educativos”.

“IV.- Centralicese en la Secretaria de Educacion Publica el
reconocimiento y revalidacion de los titulos de nacionales y extranjeros,
previa la opinion técnica que en cada caso pronuncie la Universidad
Autonoma de México.

“V.- Exijase la prestacion de los servicios profesionales en la forma y
lugar que lo reclamen las necesidades sociales, tendiendo a evitar la
congestion citadina de los profesionistas y a distribuirlos
convenientemente”.

“VI.- Reconozcase la preferencia de los servicios técnicos de mexicanos
respecto de los extranjeros y garanticese la inamovilidad de los
profesionales”.

“VIL- Constitiyase un jurado especial de responsabilidades

profesionales®.

La peticién de los Universitarios Michoacanos, fue concedida y el Ejecutivo promulgo
la Ley respectiva, adelantandose a otros Estados del pais, y aun al propio Gobierno
Federal®.

En lo que respecta al plano nacional, fue precisamente en la Universidad Autonoma
Nacional — la primera en establecerse en México- en donde se dio el primer Sindicato
Universitario en 1929, cuando los Empleados decidieron asociarse bajo el nombre de

Unidén de Empleados de la Universidad Nacional Autdnoma (UEUNA).

Una de las principales causas que dieron vida a aquella primera agrupacion, fue a raiz
de la Reforma que se hizo a la Ley Organica en aquel afio, ya que con dicha reforma se
le otorgaba el caracter de autonoma a la misma y por lo tanto dejaba de depender de la

Secretaria de Educacion Publica. Pero el principal factor o lo que derramo la gota del

% Ibid. p. 471-472

% bid. p. 467. Este autor no menciona que el Ejecutivo Local al decretar dicha Ley, se vaso en la
propuesta de reglamento que presentaron los profesores nicolaitas. Pero al decir que atendi6 el pedido de
los mismos, es claro pensar que si tomo en cuenta aquella propuesta. Por otra parte, al salir dicha
iniciativa dentro de la Casa de Hidalgo, se refleja que las ideas de los académicos de la misma, tenian una
preparacion teorica e intelectual muy avanzada.



Capitulo Segundo 51

vaso fue cuando en el articulo 31 de la Ley en cuestion, mencionaba que los
trabajadores de dicha institucién, no seguirian siendo considerados como empleados
federales a partir de que se promulgara dicha Legislacion, pero que siendo aquellos
servidores publicos, continuarian gozando de los beneficios que la Ley de Pensiones
Civiles y de Retiro les venfa concediendo.®® Sin embargo, lo anterior produjo
incertidumbre y ambigliedad sobre la definicion del tipo de trabajadores que debian ser
los empleados universitarios, eso genero una laguna juridica para los mismos al dejar de
seguir siendo considerados como trabajadores federales, esto ocasiono protesta por parte
de los afectados, quienes exigieron precision sobre su situacion laboral, pero como no
encontraban respuesta favorable, optaron por organizarse como asociacion. Este es uno
de los primeros antecedentes mas importantes de la constitucion de un Sindicato
Universitario como tal en México, es decir, los primeros en ver como sus intereses
laborales se ven afectados y por ende el objetivo primordial de dicha asociacion es la

defensa de los derechos como sector de empleados.

Se sabe que los Empleados, invitaron a lo estudiantes y maestros para que se unieran en
la conformacion de aquella primera asociacion. De los primeros no se tiene referencia
del porque no se unieron mientras que de los segundos no se asociaron debido a que su
situacion laboral no era similar a la de los trabajadores, ya que la forma y el tiempo en
que se desempefiaban al interior de la Universidad Nacional era minima y por tal razon
no se podia hablar de una forma de trabajo subordinado de los docentes hacia otro de

mayor categoria®.

A pesar de no contar en sus filas con estudiantes y maestros, La Union de Empleados de

la Universidad Nacional Autonoma, emitié sus estatutos el 29 de octubre de 1929, y

% Gonzalez del Rivero, Bertha Elena, La autonomia universitaria...Op. Cit. 105. Dicha Ley, que habia
sido reformada por decreto del 32 de diciembre de 1925, bajo la presidencia de Plutarco Elias Calles,
decia lo siguiente: Art. 1. Los funcionarios y empleados de la Federacién y del Distrito y Territorios
Federales tienen derecho en los términos de esta ley a pensiones de retiro cuando lleguen a la edad de 55
afios cumplidos, cuando tengan 35 de servicio o cuando se inhabiliten para el servicio, si en todos esos
casos han servido por un tiempo igual o superior al que como minimo determina esta Ley.

Art. 3. Tienen derecho a los beneficios de esta Ley todos los encargados de un servicio publico que no sea
militar, incluyendo los de carcter docente y cuyos cargos y remuneraciones estén enumerados en las
leyes organicas del respectivo servicio o en el Presupuesto de Egresos, o que en virtud de disposicion
legal, sean pagados con cargo al Erario Federal o al del Distrito o Territorio respectivo.

Art. 6. Para los efectos de esta Ley no se hard distincion entre funcionarios y empleados, quedando
equiparados por completo unos y otros y comprendidos todos, inclusive los profesores, en las
disposiciones relativas, atn cuando en ellas s6lo se use el nombre de funcionarios o el de empleados.
*Ibid. 105-106
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firmo su primer contrato colectivo de trabajo en la historia de nuestro pais, el 26 de
febrero de 1932, en aquel entonces el rector Ignacio Garcia Téllez, lo firmo de caracter
provisional y fue presentado en la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje, el 1° de

marzo de 1932%"

Sin embargo, aun después de haber firmado su primer Contrato Colectivo ante la Junta
de Conciliacion los miembros de la UEUNA, siguieron existiendo bajo una situacion de
indeterminacion juridica, ya que tampoco la Ley Federal del Trabajo, promulgada el 18
de agosto de 1931, bajo la presidencia de Pascual Ortiz Rubio, aclararia aquello. Seria
hasta 1938, cuando se logro definir la situacién juridica de éstos, cuando se emitio el

Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado®®.

Por otra parte, con la promulgacion de la Ley Federal del Trabajo, se institucionalizé la
conciliacion obligatoria, es decir, la creacién de un sistema por medio del cual se
resolverian los conflictos y se regularian y controlarian las relaciones entre obreros y
patrones. Ademas, se obligd a los sindicatos a registrarse en la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, que podia otorgar y negar el registro sindical, punto importante en la historia
del sindicalismo universitario. El decreto en cuestion, en sus clausulas reconocia como
vias de los obreros para defender sus intereses, la libertad de organizarse en Sindicatos,
el derecho a la firma de Contratos Colectivos y el Derecho a realizar huelgas siempre
cuando estas fueran de forma pasiva y bajo los términos de la ley. Estos tres conceptos,
se convirtieron en objetivos fundamentales que persiguieron la clase trabajadora para
mejorar su nivel de vida. Otros elementos claves para las clases asalariadas que
estipulaba esta Norma General, era el concepto de Trabajador y el de Patron. En lo que
respecta al primero, decia: es toda persona que preste a otra un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo (atr. 3°), en lo que
respecta al segundo, mencionaba que: es toda persona fisica 0 moral que emplee el
servicio de otra en virtud de un contrato de trabajo y se considerarian representantes de
los patrones y en tal concepto obligan a éstos en sus relaciones con los demas

trabajadores: los directores, gerentes, administradores (art. 4°).%°

®Ibid, 149.
% bid. 147.
% bid. 100-102.
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1.4.- LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

En 1921, el General Francisco J. MdUjica, gobernador de Michoacan, mediante el decreto
namero 46, publico la Ley del Trabajo del Estado de Michoacan, el 4 de septiembre de
de aquel afio™. Dicha ley, contiene algunos articulos importantes que se refieren a las
relaciones laborales que deberian de existir entre obreros y los duefios de empresas. Es
importante hacer mencién también de dicho decreto porque habla acerca del tipo de
contratos y Leyes por las que se regirian aquellos trabajadores del Estado, asi como de
otros sectores dependientes, como era el caso por ejemplo de la Maxima Casa de
Estudios. Al analizar algunos de estos articulos nos daremos cuenta que la forma de
como eran concebidos o considerados los trabajadores Universitarios influy6 para que
estos quedaran excluidos™ de la promulgacién de la Constitucion Politica de 1917,
cuando se reconoci6 el derecho juridico y legal de los trabajadores del sector obrero a
organizarse. El primer apartado, define cual es el propdsito del mismo, el trabajo, el

trabajador y el patron. Asi tenemos algunos de los articulos mas importantes:

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto establecer los derechos y
obligaciones de los patrones y trabajadores y dar reglas para conciliar o
resolver las dificultades que surjan entre los mismos, por contratos de
trabajo, jornadas, salarios, indemnizaciones por accidentes o0
enfermedades profesionales, huelgas, paros, entre otras mas.

Articulo 2.- Se entiende por trabajo, para los efectos de esta Ley, el
ejercicio de la actividad humana en provecho de tercero, que se ejecuta
bajo la direccién o vigilancia de éste, inmediata 0 mediatamente, por una

retribucién pecunaria, previo contrato verbal o escrito.

" |ey del Trabajo del Estado de Michoacan de Ocampo, decretado por el Gobernador Francisco J.
Mdjica, en; AHUM. Fondo: Universidad Michoacana; Seccion: Rectoria; Serie: Leyes y Cddigos; afios:
1920-1960; Caja 67. Exp. 3. fs. s/n.

™ no existian aun las condiciones laborales, tampoco existia Decreto alguno que hablase de forma
explicita de los derechos y el tipo de empleados que eran los Trabajadores universitarios, ya que como
mencionan, algunos investigadores que han trabajado el tema del sindicalismo universitario, aquello era
explicable, puesto que el articulo 123, al ser concebido por el constituyente, fue elaborado para lograr el
equilibrio de los factores econdmicos de la produccion, y como los conflictos laborales gremiales en las
universidades fueron relativamente recientes, no era posible que en aquella época se estuviera legislando
para una situacion tan compleja que probablemente, ni de manera remota, se pensaba pudiera llegar a
producirse, Véase. Gonzalez del Rivero, Bertha Elena. La autonomia universitaria y sus implicaciones
laborales: 1929-1933, México, UNAM-CESU-Coordinacion de Humanidades, 1989.
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Acrticulo 3.- Se llama trabajador a toda persona fisica o moral que presta a
otra sus servicios materiales, intelectuales o ambos en comin, mediante
una retribucion pecunaria, previo contrato verbal o escrito, y bajo su
direccion o vigilancia inmediata 0 mediata.

Articulo 4.- Se da el nombre de patron a toda persona fisica o0 moral que
celebra con otra un Contrato de trabajo, verbal o escrito, en el cual se
obliga a pagar al trabajador una retribucion pecunaria, y siempre que el
trabajador deba desempefiarse bajo su direccion o vigilancia, ejercidas
por sf o por medio de representante’.

La disposicion en cuestién, en otro apartado, determinaba la naturaleza de los Contratos

de trabajo. De los cuales se sefialan algunos de los mas importantes:

Acrticulo 9.- Se llama Contrato de trabajo, todo convenio mediante el cual
se obliga al trabajador a prestar al patrén un servicio personal, en su
provecho, bajo su direccion o vigilancia...

Articulo 10.- Quedan exceptuadas de esta Ley, y se regirdn por los
federales, en su caso, por las demas relativas, o por los principios
generales de Derecho:

I.- Los Contratos en virtud de los cuales deba verificarse el trabajo en
zonas federales dentro del Estado

I.- Los Contratos cuyos trabajos tengan que efectuarse a la vez en el
Estado y en otro u otros de la Republica, siendo continuado y de la
misma naturaleza.

I11.- Los Contratos que, aunque celebrados en el Estado, tengan por
objeto un trabajo que debe desempefiarse en otra Entidad Federativa de la
Republica o del Extranjero.

IV.- Los Contratos de trabajo de los empleados o funcionarios publicos,
ya correspondan al Estado, ya a la Federacion”.

2 Ley del Trabajo del Estado de Michoacan de Ocampo, Decretado por el Gobernador Francisco J.
Mdjica. En: AHUM. Fondo: Universidad Michoacana; Seccion: Rectoria; Serie: Leyes y Decretos; Afos:
1920-1960; Caja 67. Exp. 3. fs. s/n.

™ Ley del Estado de Michoacan de Ocampo, decretado por el Gobernador Francisco J. Mdjica, en;
AHUM. Fondo: Universidad Michoacana; Seccion: Rectoria; Serie: Leyes y Decretos; Afios: 1920-1960;
Caja 67. Exp.3. fs. s/n.
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El articulo anterior, no define de forma clara si los trabajadores universitarios quedaban
contemplados en los siguientes puntos, ya que estipulaba aquellos tipos de contrato que
el Estado celebre con los trabajadores considerados empleados o funcionarios publicos
(Punto V). Sin embargo, al hacer una valoracién llegaria a decir que efectivamente los
asalariados nicolaitas tanto administrativos, manuales y docentes si quedaban
estipulados en el punto cuatro, ya que éstos cobraban sus sueldos en la Tesoreria
General del Estado, como también todo nuevo laborante que era contratado por la
Institucidn, las autoridades universitarias competentes de cada plantel como el mismo
rector, tenian la obligacion de comunicar tanto al Ejecutivo Local como al Tesorero para
que éste hiciera los cambios pertinentes en la nomina de trabajadores. Un ejemplo de lo
anterior se encuentra documentado, cuando el Oficial Mayor encargado del Despacho
de Gobierno le respondié al rector en un oficio, de fecha 8 de diciembre de 1920, acerca
del conocimiento por parte del ciudadano Gobernador, del cambi6é de empleado que se
habia realizado el 21 de octubre, es decir de la contratacion del ciudadano José Sanchez,
como mozo del Colegio de San Nicolas, por Félix Gonzalez. Que por acuerdo del
propio Ejecutivo se habia girado con esta fecha (8 de diciembre de 1920), la orden
relativa a la Tesoreria General del Estado para que le fuera cubierto el sueldo

correspondiente de acuerdo al presupuesto de egresos vigente.”*

La Ley Laboral de 1921, contenia también varios puntos en donde contemplaba la
definicion de los tipos de trabajadores que habia en el Estado, los cuales venian a ser los

siguientes:

Articulo 67.- Se entiende por simple obrero, el trabajador de uno u otro
Sexo, que prestando sus servicios a una persona, empresa o entidad
juridica, trabaja en un oficio u obra de manos a destajo o a sueldo diario.
Articulo 68.- Se considera como empleado, industrial obrero, todo el
personal de las fabricas, talleres o establecimientos industriales, que no
esté comprendido en el articulo que antecede.

Articulo 69.- Se llama doméstico privado obrero toda persona que

desempefia labores de aseo, asistencia y demas servicios interiores en

 AHUM. Fondo: Universidad Michoacana; Seccion: Rectoria; Serie: Personal Universitario; Subserie:
Servicio médico, ndminas, personal, generalidades; Afios: 1917-1970; Caja 126. Exp. 5. fs. s/n.
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fabricas, talleres o establecimientos industriales, y que no se halle
comprendido en los casos de los articulos que anteceden.

Articulo 117.- Se da el nombre de doméstico particular o privado al
trabajador que desempefien las labores de aseo, asistencia y demas del
Servicio interior de una casa u oficina particular.

Avrticulo 118.- Doméstico publico es todo trabajador de uno u otro sexo
que desemperia las mismas labores que el anterior en un establecimiento
abierto al pablico.

Avrticulo 127.- Se entiende por empleado, el trabajador de uno u otro sexo
que, sin estar comprendido en el articulo 67 de esta Ley, presta al patron
sus concursos intelectuales o materiales 0 ambos, en una empresa, oficina

o cualquier otro establecimiento de caracter lucrativo’.

En los articulos anteriores, se definié a varios tipos de asalariados, que a nuestra forma
de ver abarco a la gran mayoria de los sectores trabajadores de aquellos afios. Sin
embargo, aquellos que se desempefiaron dentro de la Casa de Hidalgo, no fueron
contemplados o definidos de forma clara o explicita que tipo de empleados eran, y al
parecer tampoco quedaban estipulados de ser regulados por este decreto. Esta
indefinicion juridica, se aclararia décadas después al ser definidos como servidores
publicos. Lo anterior lo constatamos en un memorandum de 1957, en donde las

autoridades universitarias aclaraban que:

Como Normal Legal, la Universidad Michoacana es una Institucion de
Estado, las relaciones entre ella y sus trabajadores no se rigen por la
Ley Federal del Trabajo, sino por el Estatuto Juridico de los

Trabajadores al Servicio del Estado.’

No solo los trabajadores Nicolaitas se encontraban en aquella situacion laboral ambigua
y poco definida —aunque después se aclaro- en las primeras décadas, también los

trabajadores administrativos, técnicos y manuales de la Universidad Nacional

™ Ley del Trabajo del Estado de Michoacan de Ocampo, decretado por el Gobernador Francisco J.
Mdjica en: AHUM. Fondo: Universidad Michoacana; Seccion: Rectoria; Serie: Leyes y Decretos; Afos:
1920-1960; Caja 67. Exp.3. fs. s/n.

" AHUM. Fondo: Universidad Michoacana; Seccion: Rectoria; Serie: SUEUM; Subserie: Comunicados
solicitudes de empleo. Afio, 1957. Caja 127. Exp. 6. f. 28.
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Auténoma se encontraban en circunstancias similares, ya que a finales de los afios
veinte, se sabe que los Empleados de todas categorias como docentes se regian por ese
entonces por la Ley de Pensiones Civiles y de Retiro, y celebraban contratos privados
con los mismos, bajo las normas del Cddigo Civil, el cual conocia de asuntos de tipo
laboral en esos momentos, a la vez que los trabajadores de aquella Universidad eran
considerados también como Servidores publicos y sus relaciones de trabajo con dicha
institucion nacional, se definirian en 1938 cuando se emitieron los Estatutos de los
Trabajadores al Servicio del Estado, ésta sentaria las bases para regular las relaciones
laborales de éste tipo de trabajadores universitarios .

Podemos decir entonces que la similitud juridica y laboral de los Trabajadores de ambas
Instituciones de Educacion Superior no era casual por tratarse de espacios de trabajo de
caracter educativo en donde poco a poco se fueron definiendo las relaciones de trabajo
conforme fue aumentando el personal manual, administrativa y docente, y sobre todo

cuando las circunstancias laborales lo exigieron.

Finalmente, el Decreto que el General Mdjica habia expedido abarcaba articulos sobre

los derechos que debian tener tanto obreros como patrones;

Avrticulo 158.- Tanto los obreros, como los patrones, tendran derecho a
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando Sindicato,
asociaciones personales.

Articulo 159.- Se llama Sindicato, la agrupacion o asociacion de
trabajadores o patrones constituido con el exclusivo objeto de estudiar,
desarrollar y defender sus intereses comunes.

Avrticulo 164.- A todo Sindicato le estd prohibido: Il.- Inmiscuirse, en su
caracter de Sindicatos y fuera del objeto de su Institucion, en asuntos
politicos o religiosos, y en cualesquiera otros negocios que tiendan a
finalidades distintas de los que debe perseguir, como lo indica el articulo
159.

Articulo 168.- Las Leyes reconoceran como un derecho de los obreros y
patrones las huelgas y los paros.

" Gonzélez del Rivero, Bertha Elena. “La autonomia Universitaria” ..., Op. Cit., p. 103-104.
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En la década de los afios veinte y treinta, la Universidad Michoacana estaba en vias de
una reorganizacion académica y estructuracion, ya que conforme fue aumentando el
nimero de estudiantes en cada periodo escolar, se fue requiriendo de mas personal
docente asi como de empleados. Fue un periodo de vaivenes politicos que afectaron el
desempefio de la Institucion. La escasez econdmica fue otra de las causas principales
que truncaron las labores académicas y el desempefio mismo de toda la comunidad

universitaria.

En este primer momento, aln no existian las condiciones laborales para que tanto
académicos y trabajadores manuales, plantearan sus relaciones con la Casa de Hidalgo,
debido a que apenas estaba en una etapa de origen y desarrollo. Debemos recalcar que
en ninguna universidad del pais existian aquellas condiciones, puesto que como es
sabido todas las instituciones de educacién superior se crearon después de que termind
la Revolucion de 1910 — el caso de la UNAM es la excepcion, ya que esta fue
constituida en 1910-, y entonces todas estas podemos decir, estaban en una etapa de

desarrollo embrionario.

Por otra parte, en estos afios la Institucion Nicolaita, estuvo en un periodo, de absoluto
control gubernamental y como la ideologia que predominaba en aquellos afios era que el
Estado mexicano era revolucionario, entonces nadie veia con malos ojos ésta influencia.
También los maestros que laboraban dentro de éste espacio, eran partidarios o
simpatizaban con los grupos que estaban en el poder politico. Pero quiza una de las
razones del porque no se dio el sindicalismo en esta institucion, fue la precaria situacion
econodmica en el que se venian desarrollando las actividades académicas y laborales, ya
que al no existir recursos suficientes, la permanencia misma de los empleados y
profesores no estuvo asegurado del todo. Y sobre todo es necesario hacer mencion que
los trabajadores universitarios en aquel entonces eran apenas una minoria y que incluso

no eran considerados como trabajadores, sino como servidores publicos.

Finalmente, si fue en el sector obrero en donde tuvo origen el sindicalismo en nuestro
pais, fue porque al terminar la Revolucién Mexicana, aquellos representaban — después
de los campesinos- a una gran parte del pueblo, fue entonces cuando el nuevo Gobierno,

tuvo que ceder algunos derechos a través de la Constitucion Politica de 1917 y evitar
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asi una confrontacion, en otras palabras se deseaba mantener la estabilidad que se habia
logrado para ese entonces. Un ejemplo de lo anterior, fue cuando el Gobierno de
Carranza, Clausuro a la Casa del Obrero Mundial (COM) en 1916 y en su lugar creo a
la Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM) en 1918. Con ésta nueva

agrupacion, celebraria un nuevo pacto que representaria en adelante a los trabajadores.
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CAPITULO I

LA CONFORMACION DEL SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA.

2.1.- PANORAMA POLITICO Y SOCIAL DEL REGIMEN CARDENISTA.

El General Lazaro Cardenas del Rio, tom6 posesion como Presidente de México, el 1°
diciembre de 1934, éste proceso significo el inicio de un nuevo periodo en las relaciones
politicas entre el Estado y las clases trabajadoras, ya que éstas ultimas fueron
favorecidas por el nuevo gobierno mediante la promulgacion de reformas sociales y la
puesta en préactica de aquellas leyes constitucionales que reconocian el derecho que
tenian los obreros a organizarse en sindicatos. Fue asi que las clases asalariadas, vieron
renacidas sus esperanzas con el General Michoacano, y con ello iniciaria una nueva

etapa de la historia del sindicalismo en nuestro pais’®.

Dentro de la historiografia hay una coincidencia al sefialar que con Cardenas se
reorganizé el sindicalismo en México, el cual tuvo un auge importante. Sin embargo, a
partir de 1940 los presidentes limitaron y frenaron el desarrollo y expansion del
sindicalismo y lo encauzaron a un camino de division y control politico, cuyo objetivo

era mantenerlo al margen de los intereses del Estado’®.

El General Cardenas, como gobernador de Michoacan (1929-1930), se caracterizé por
impulsar la organizacion de los trabajadores de todos los sectores, incluyendo a los
maestros de la Universidad Michoacana. Como presidente se enfrentd a una situacion
similar al de su estado natal, es decir, cuando lleg6é al poder se dio cuenta que los
obreros se encontraban dispersos, con sed de justicia social y de un mejoramiento

econdmico, por lo que volvio a propugnar la reorganizacién de aquellos con el objetivo

I Knight, Alan, “La tltima fase de la revolucion: Cardenas” en. Historia de México, (Anna, Timothy,
Bazant, Jan, Katz, Friedrich, et al...), 22 edicién, Barcelona, CRITICA, 2003, pp. 250- 320.

¥ Véase; Bizberg, llan. Estado y sindicalismo en México, México, El Colegio de México, 1990; 75 afios
de sindicalismo mexicano (Moreno Toscano, Alejandra y Ledn Gonzélez, Samuel, coordinadores),
México INEHRM, 1986; Anna, Timothy, Bazant, Jan, Katz, Friedrich, et al.... Historia de México, 22
Edicién, Barcelona, CRITICA, 2003; Anguiano, Arturo. El Estado y la politica obrera del cardenismo,
México, Era, Coleccién Problemas de México, 1975.
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de lograr el mejoramiento material y a la vez encontrar en ellos un apoyo social y

politico para llevar a cabo su programa politico, econémico y popular®.

A grandes rasgos el régimen del general michoacano perseguia los siguientes objetivos:
en primer lugar, buscaba recobrar la legitimidad del Estado frente a las clases sociales y
asi tratar de enderezar el camino revolucionario que los regimenes anteriores habian
desviado y, por el otro, tenia en claro que debia impulsar el progreso de la nacion
mediante la industrializacion, para lo cual era necesario que todas las partes que
componian el estado mexicano debian cooperar mutuamente®!. Fue entonces, cuando se
busco establecer una nueva alianza entre el Estado y las clases asalariadas. Lo anterior
fue similar al pacto que habian celebrado los grupos constitucionalistas con los
asalariados de la Casa del Obrero Mundial durante la revolucion mexicana. Por eso el
régimen en cuestion reorganizé nuevamente desde arriba a las clases trabajadoras, lo
cual llevaba como trasfondo tener influencia, decision politica y exigirles su
cooperacion®. Asi, toda la segunda mitad de los treinta significo la efervescencia y
momento cumbre del auge de los trabajadores mexicanos y el nacimiento de las
grandes centrales obreras y campesinas como el Sindicato de Trabajadores Petroleros de
la Republica Mexicana (STPRM); la Confederacion de Trabajadores de México (CTM),
en 1936, la Confederacion Nacional Campesina (CNC) en 1938%%. También por la
coyuntura del momento, el régimen de Cérdenas, reemplaz6 el nombre del partido de
estado, es decir, de Partido Nacional Revolucionario (PNR) se le modificé el nombre a
Partido Revolucionario Mexicano (PRM), el cambio de nomenclatura se debi6 a la
depuracion interna del partido y a la vez recobrar también el prestigio del mismo ante

las masas®,

El nuevo Gobierno, fue cuidadoso en la forma de aplicar sus métodos de organizacion y
buscé que cada sector laboral por pequefia que fuese estuviera integrado de tal manera
que pudiera estar controlado. También se tuvo que cuidar que no todas las

organizaciones quedaran integradas en un mismo frente, fue el caso de los campesinos,

8 Knight, Alan, “La ultima fase de la revolucion: Cardenas” en. Historia de México...Op. Cit. pp. 250-

320; Véase también; 75 afios de sindicalismo mexicano (Moreno Toscano, Alejandra y Le6n Gonzélez,

Samuel coordinadores), México, INEHRM, 1986.

z; Bizberg, Ilan. Estado y sindicalismo en México, México, El Colegio de México, 1990, pp. 109- 116.
Idem.

8 Anguiano, Arturo, El Estado y la politica obrera del cardenismo, México, Era, Coleccion problemas de

México, 1975, p. 50.

8 |bid. p. 84
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pues el Gobierno se opuso a que se fusionaran con los obreros al interior de la CTM. Se
reservd el papel de organizarlos en la Central Nacional Campesina (CNC), la intencion
del general era que por medio de ésta pudiera evitar la hegemonia de la CTM, restarle
poder politico y lograr asi tener ingerencia en ella; otro sector que se reservo para su
constitucion fue el caso de los trabajadores del estado, ya que estos también quedaron
sujetos al criterio del Estado®™. Fue en éste sector, en donde los empleados de la
Universidad Michoacana a través de su Asociacion —SUEUM- estuvieron integrados a a
la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE), fundada en
1938%. Para que los servidores del Estado, pudiesen formar asociaciones el gobierno
expidié en 1938 el Estatuto de los trabajadores al servicio de los Poderes de la Union,
(ETSPU), mediante el cual no s6lo se permitiria a los burdcratas que se organizaran,
sino que se establecio una virtual sindicalizacion obligatoria, integrandolos en
sindicatos Unicos dentro de cada rama de la administracién —se prohibio la existencia de
sindicatos minoritarios- que habrian de fundirse en la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado y que quedarian estrechamente vinculadas al

gobierno®’.

% Lara, Rangel, Maria Eugenia, “Confederacion de Trabajadores de México™ en. 75 afios de sindicalismo
mexicano (Moreno Toscano, Alejandra y Ledn Gonzélez, Samuel, coordinadores), México, INEHRM,
1986, PP. 467- 509; Véase también, Anguiano, Arturo. El Estado y la politica obrera del cardenismo,
Meéxico, Era, Coleccion Problemas de México, 1975.

8 AHUM. Fondo: UMSNH; Seccion; Rectoria; Serie: SUEUM:; Subserie: Comunicados y solicitudes de
empleo. 19 de marzo de 1957. Exp. 6. caja 127. f. 28. Véase también: Salceda Olivares, Juan Manuel,
Reforma Universitaria y sindicalismo: la Casa de Hidalgo y su sindicato de Empleados, 1938-1986,
Morelia, UMSNH, SUEUM, 2004, p. 31.

8 Anguiano, Arturo. E/ Estado y la politica...Op. Cit. p. 59.
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2.2. - CONSTITUCION DEL SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA.

La Universidad Michoacana, no fue ajena a los acontecimientos sociales y populares
que se vivian durante el régimen cardenista, pues dentro de ella se estaban llevando a
cabo reformas educativas importantes que venia a favorecer a los reclamos y exigencias
de la comunidad universitaria. Estos movimientos de cambio comenzaron a
vislumbrarse con mayor rigor a principios de los treinta, y sobre todo es importante
mencionar que con las modificaciones al articulo tercero constitucional en 1934, en
donde se contemplaba que la educacion en Meéxico se adaptaria a los preceptos
filosoficos del materialismo histérico. Lo anterior, fue lo que despertd con mas
entusiasmo en los estudiantes y maestros nicolaitas la inquietud de exigir que la Ley
Organica se adecuara a los fines ideoldgicos que estipulaba la Constitucion Politica, asi

comenzaria dentro de la Casa de Hidalgo a crecer mas la conmocion reformista.

Algunos personajes nicolaitas importantes, dieron su apoyo directo al General
michoacano cuando lleg6 al poder central, fue el caso por ejemplo del Dr. Enrique
Arreguin Vélez Jr.®8 quien a pesar de ser uno de los exponentes principales de los
nicolaitas al impulsar las adecuaciones estructurales de la institucion local, habia dejado
la rectoria de la misma en 1935 para unirse a su gabinete presidencial. A pesar de éste
suceso la comunidad universitaria siguié impulsando la reforma universitaria con mayor
fuerza hasta llegar a su culminacién, el 13 de marzo de 1939, afio en que el Congreso
Local aprob6 la nueva Ley Organica. EI nuevo Decreto, definia a la Universidad
Michoacana como una institucion de servicio publico y orientaba sus actividades

académicas y filosoficas de acuerdo con los preceptos del Articulo Tercero

8 EI Dr. Enrique Arreguin Vélez Jr., naci6 en la ciudad de Morelia en el afio de 1907. Hizo sus estudios
preparatorios en el Colegio de San Nicolas de Hidalgo y los profesionales en la Escuela Médica
Michoacana. Dentro de su profesion se especializé en los trabajos de laboratorio clinico; pero en lo que
mas se distingui6 fue en las labores médico-sociales, preferentemente en medicina e higiene del trabajo y
en el estudio de las modernas orientaciones del ejercicio profesional del médico; planeé y organizo con el
doctor Teodoro Gémez y en forma particular el primer servicio ejidal médico y sanitario, importante
experiencia que dio mas tarde, en 1935, a toda una rama de la actividad del Departamento de Salubridad
Publica; los Servicios de Higiene Rural y Medicina Social. El doctor Enrique Arreguin también realiz6
una importante obra de interés cientifico y revolucionario en la esfera educativa, primero como profesor
de la Universidad Michoacana, como Rector de la misma, después como miembro y Presidente del
Consejo Nacional de la Educacion Superior y de la Investigacion Cientifica y, por Gltimo, como
Subsecretario de Educacion Publica. Tuvo también a su cargo, labores en el Laboratorio Central del
Hospital General de México, D.F., y el Departamento de Higiene Industrial de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social. En: Aspectos del pensamiento michoacano. México, edicion del Gobierno del Estado de
Michoacan, 1943, p. 158.
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Constitucional. Gracias a lo anterior, las innovaciones llevadas a cabo en 1939,
significaron un gran avance para la institucion y para la comunidad universitaria, pues
se dio mas apertura a los tres sectores componentes, maestros; estudiantes y empleados

en la toma de opiniones y participacién dentro del Consejo Universitario®.

El Sindicato Unico de Empleados de la Universidad Michoacana (SUEUM), bajo este
panorama social, politico nacional y local tuvo sus origenes, ya que se constituyo el 14
de agosto de 1938, como lo constatan sus estatutos aprobados durante su asamblea de

constitucion;

Por acuerdo de asamblea efectuada el dia 14 de agosto de 1938 se constituyo
el organismo que en lo sucesivo se denominard “SINDICATO UNICO DE
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE
HIDALGO”. Adopta como sistema la lucha de clases y como lema “POR LA
EMANCIPACION INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LA UNIVERSIDAD ™.

Algunos autores, han mencionado que el gremio de trabajadores surgié con el nombre
de Sindicato de Empleados de la Universidad (SEUN)®, sin embargo sus estatutos de
origen mencionan que se fund6 como Sindicato Unico de Empleados de la Universidad
Michoacana (SUEUM). Nosotros, en este apartado lo estudiaremos con este ultimo

nombre tal y como esta contemplado en sus disposiciones.

El surgimiento de la asociacion de trabajadores nicolaitas, fue resultado de la coyuntura
democratica general del momento y como parte del proceso de reforma universitaria que
se estaba dando al interior de la Universidad Michoacana, el que comenzd inicios de la
segunda mitad de la década de los treinta y que se aceler6 con méas fuerza en 1938. Lo
anterior da prueba del porque el Sindicato nicolaita se constituyo en ese afio y fue en la
culminacién de dicho proceso en 1939, -en la nueva Ley Organica aprobada- en donde
se plasmaron sus derechos de forma mas explicita, ya que ellos también se vieron

beneficiados en varios aspectos, una de ellas fue cuando en la nueva Ley, se reconocié

8 Ley Organica de la Universidad Michoacana, en Véazquez Pallares, Natalio, Hacia la reforma
universitaria, (folleto), UMSNH, 1939, p. 8-10.

% Articulo 1, Estatutos del Sindicato Unico de Empleados de la Universidad Michoacana, Morelia,
Universidad Michoacana.

L SUEUM: 68 afios de lucha sindical...(Version digital 2003)
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el derecho que tenian los servidores universitarios a nombrar un representante ante el
Consejo Universitario®™. A partir de entonces fue que el SUEUM, comenz6 a funcionar
como tal, es decir como sindicato®, pues la nueva administracion universitaria
encabezada por Vazquez Pallares, reconocid la personalidad del Sindicato Unico de
Empleados de la Universidad y fue con ésta con quien directamente se trataron todos los

asuntos relacionados a los servidores universitarios®.

Con el movimiento de reforma universitaria, emprendido por maestros y estudiantes, y
con el nombramiento de un nuevo rector, el cual recayd en la persona de Natalio
Vézquez Pallares®™, quien se caracterizaba por sus ideas socialistas y uno de los que
habia encabezado aquel logro, fue que a los miembros del SUEUM, se les reconocieron
los derechos laborales, logré que ninguna otra administracion universitaria habia
querido hacerlo a pesar de en palabra declararse abiertamente revolucionarios. Por ello,
el nuevo rector daba a conocer que la nueva Ley (Organica) establecia que los derechos
y las obligaciones de aquellos deberian estar sujetos a un reglamento especial que
dictarfa el Consejo Universitario®. Dicha tarea fue cumplida, el 29 de octubre del

mismo afo, cuando se emitid la ordenanza. Era el segundo reglamento que se emitia

%2 vazquez Pallares, Natalio, Hacia la reforma... Op. Cit., p. 9

% Véase; Gutiérrez Lopez, Miguel Angel. En los limites de la autonomia. La reforma socialista en la
Universidad Michoacana 1934-1939; Vazquez Pallares, Natalio, Hacia la reforma universitaria,
UMSNSH, 1939.

%Universidad Michoacana, Revista de Cultura Popular, Morelia, UMSNH, Departamento de Extension
universitaria, enero-febrero-marzo de 1939, afios 1939-1940, Numeros 13-14 y 15 Tomo I, p. 14

% Natalio Vazquez Pallares, nacié en Coalcoméan Michoacan, en el afio de 1913. Cursé la preparatoria en
el Colegio de San Nicolas de Hidalgo y parte de los estudios profesionales de Abogado en la Universidad
de Jalisco, los que termind en la Universidad Michoacana. En su Estado natal y en Jalisco tuvo una
intensa vida estudiantil de amplio sentido revolucionario. Trabajo como profesor de la Universidad
Michoacana y fue rector de esta ilustre institucion a la que le dio una organizacion legal, concreta y
efectiva de acuerdo con las orientaciones cientificas, filosoficas, éticas y sociales que contenia el articulo
30. constitucional y de acuerdo con las normas modernas que formaban el gobierno democréatico de una
Universidad progresista. Durante su administracién rectoral fue celebrado el IV Centenario de la
fundacioén del Colegio de San Nicolas, fasto que se conmemoré mas que con actos suntuosos, con la
donacion que realizd el entonces Presidente de la Republica, General Lazaro Cardenas, de modernos
laboratorios de fisica, quimica y biologia que, instalados en un céntrico edificio reconstruido al efecto,
sirvieron para la ensefianza secundaria, preparatoria y normal, y también de laboratorios especializados de
fisiologia, bacteriologia, entre otras para la facultad de Medicina. El joven abogado Vazquez Pallares fue
Procurador de Justicia del Estado y también fue Secretario Particular del Gobernador de la Entidad,
General Félix Ireta. En: Aspectos del pensamiento... Op. Cit. p. 272.

% La Ley Organica de 1939, en su capitulo catorce (XIV) articulo 60, estipulaba; los derechos y
obligaciones del personal técnico y administrativo de la Universidad, se normaran de acuerdo con un
reglamento especial que dictara el Consejo Universitario en defecto de aquel, en; Vazquez Pallares,
Natalio, Hacia la reforma... Op. Cit. p.11.
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para regular las labores de los administrativos, ya que el primero se habia dictado en
1920%,

Las dos disposiciones tenian varias diferencias, por la distancia de los afios en que fue
emitido uno y otro. Asi tenemos que el reglamento de 1920 solo contemplaba, los
horarios de trabajo, la hora de entrada, de las faltas de los empleados asi como sus
sanciones; de los permisos cuando un trabajador tenia que ausentarse por varios dias y
acerca de quien estaba capacitado para dar esos permisos. Acerca de los derechos
laborales que tendrian los servidores administrativos y manuales no especificaba. En
tanto el de 1939, constaba de treinta y uno articulos, en los cuales estipulaba de forma
explicita como estarian reguladas las relaciones laborales de los servidores manuales y
administrativos; En si era una normatividad dividida en capitulos y en cada una de ellas
contenia articulos importantes que referian aspectos como; horarios de trabajo, sueldos,
prestaciones, condiciones de ascensos y promociones; derechos de los empleados;
formas de escalafon; nombramientos; modalidades laborales y categorias; acerca de las
jubilaciones; de la ayuda de la Universidad a los trabajadores sindicalizados en la
elaboracion de proyectos de autofinanciamiento; de los organismos que debian
intervenir en caso de conflictos entre los empleados sindicalizados con la Institucion; de
la preferencia laboral que se daria a los miembros del SUEUM; de las asistencias
médicas en caso de enfermedad o incapacidad entre otras mas*®. De acuerdo al periodo
y las condiciones en las que se encontraban las Universidades del pais, dicho decreto de
1939, representd un logro importante para los nicolaitas, ya que en ninguna otra
Instituciéon de Educacién Superior -salvo en la UNAM-, se daba tanta prioridad a los

trabajadores universitarios.

Al parecer los empleados quedaron conformes con el reglamento aprobado por el
maximo 6rgano de gobierno de la institucion, pues se les abrian espacios en la toma de
decisiones vy, sobre todo se les dio la facultad de nombrar a un representante en el
Consejo Universitario®™. Fue asi entonces que gracias al caracter de la ley, que a los
servidores se les dejo de ver como simples asalariados que asistian a sus labores sin

ninguna posibilidad de emitir opiniones sobre el funcionamiento de las actividades

7 \/éase; Anexos.

% AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro 17; Acta s.n.. 27 de
octubre de 1939. fs. 1-7.

% SUEUM. 68 afios de lucha sindical... (Versién Digital, 2003).
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universitarias. Ahora, se les tomaba en cuenta como personas con los mismos derechos
que los maestros y estudiantes, todo eso gracias al contexto interno que se vivié en ese
periodo. Por otro lado, el surgimiento del sindicato de empleados, se explica quizas para
quedar en situaciones similares en organizacion frente a los estudiantes y profesores, ya
que en esos afios, los segundos estaban organizados en la Federacion de Profesores de la
Universidad Michoacana (FMUM), y los primeros en el Consejo Estudiantil Nicolaita
(CEN), ésta fue la primera agrupacion que se constituyo en 1921, durante el periodo de

gobierno del General Francisco J. MUjica.

El SUEUM, como Sindicato fue un logré de la Reforma Universitaria de 1938-1939, y
quedd reconocidos como tal en la Ley Organica de aquel afio. También en dicha Ley, se
les reconocieron sus derechos y obligaciones como empleados mediante el reglamento
que se emitio. Los trabajadores a diferencia de los maestros y estudiantes que formaron
sus federaciones para mediante ellos poder tener representatividad en el Consejo
Universitario se consolidaron como sindicato ya que la situacion laboral que tenian con
la Institucién era diferente a aquellos. Podemos decir también que si el SUEUM, no fue
disuelta en los cincuenta y sesenta, fue porque legalmente ya estaba reconocida dentro
de la Ley Orgéanica y habia sido producto de una reforma por ello histéricamente
representaba ya parte integrante de la vida universitaria y desaparecerla traeria graves
secuelas y protestas, pues aunque se mantuvieron a la expectativa de los movimientos
universitarios que se dieron, fueron reconocidos por profesores y estudiantes, por eso no

fueron olvidados en ser incluidos en las reformas de los sesentas.
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2.3. - DESARROLLO DEL SUEUM (1940-1970)

Con la llegada de Manuel Avila Camacho a la presidencia de la Republica, de inmediato
se avizoraron cambios politicos nada benéficos para las clases asalariados, pues el
nuevo mandatario era de ideas moderadas. Su administracion, se enfocé a ejercer una
politica encaminada a la idea de la Unidad nacional, cuyo fin era hacer frente a la
amenaza nazi-fascista, por lo que invito a los obreros a celebrar una alianza a través de
la firma del pacto de unidad obrera y la constitucion de un consejo nacional obrero, el
cual se encargaria de vigilar el cumplimiento del pacto, y en donde estuvieron
representados las principales organizaciones obraras como; la Confederacion de
Trabajadores de México (CTM); la Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM);
el Sindicato Mexicano de Electricistas (SME), entre otras. Este fue uno de los procesos
que marcaria el fin de las conquistas logradas por los trabajadores durante el régimen
cardenista, pues el pacto en mencion tenia como trasfondo politico obstruir y
neutralizar el sindicalismo obrero al interior de la CTM®, otro de los ajustes politicos
fue la expulsion de las corrientes radicales que militaban en ella como fue el caso de
Vicente Lombardo, Toledano, quien fue destituido de la dirigencia y su lugar fue
ocupado por Fidel Velazquez que era mas moderado. Sin embargo, el principal factor
que condujo al debilitamiento de la Confederacién de Trabajadores de México fue la
fundacion de una nueva asociacion dentro del Partido Revolucionario Mexicano en
1943, la Confederacién Nacional de Organizaciones Populares (CNOP) que reunio a
diversos grupos intermedios y con ello reforzé su influencia politica a favor del Estado.
Bajo este escenario, el Estado mexicano se adjudicaba también como el arbitro de los

conflictos obrero-patronales’®*.

En Michoacan, los cambios politicos no se hicieron esperar y el nuevo gobernador, el
General Félix Ireta Viveros se aline6 a los mandatos del poder central, estos cambios
politicos influirian al interior de la Casa de Hidalgo, ya que los grupos moderados,
teniendo el apoyo del presidente entrante se enfocaron a atacar al rector Natalio
Véazquez Pallares, con la finalidad de destituirlo y con ello echar abajo la reforma

Universitaria del treinta y nueve. Las clases moderadas, audazmente supieron canalizar

190 Hikion Solano, Verdnica, Michoacan en la via de la Unidad Nacional 1940-1944, INEHRM,
Secretaria de Gobierno, 1995, p. 210.

19 Sjerra Campuzano, Claudia (Coord.), Historia de México a la Luz de los especialistas, México
Esfinge, 2da. edicion, 2003, pp. 474-476.
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las inconformidades que algunos estudiantes y maestros venian mostrando hacia el
Rector e hicieron mediante un plebiscito y posteriormente a través de una huelga

general llevado a cabo el 26 de agosto de 1940, que renunciara VVazquez Pallares®.

De la nueva terna de candidatos a rector que presento el Consejo Universitario, el
General Ireta designé como nuevo Rector a Victoriano Anguiano'®®. EI nombramiento,
fue visto por la gran mayoria de universitarios, como un retroceso a las innovaciones
hechas en la institucion, ya que aquel era partidario de la Libertad de Cétedra y
contrario también a los postulados filos6ficos de la Ley Organica del treinta y nueve.
Fue entonces cuando se dio el inicio de una etapa de confrontaciones entre los
defensores de las reformas democraticas contra los grupos moderados, en otras palabras
éstas ultimas no estaban dispuestas a ceder el poder recobrado en tanto que los otros

buscaban reagruparse para recuperar terreno.

El Sindicato de Empleados de la Universidad Michoacana (SEUM), ante los
acontecimientos dados se mantuvo al margen y no existen registros de que haya tomado
parte activa en las inconformidades que hubo por parte del sector magisterial y
estudiantil ante la nueva designacion de rector. Una de las razones que podemos atribuir
lo anterior fue por el temor a las represalias de despido que podian sufrir, ya que no
contaban con las mismas ventajas que los demas miembros de la comunidad
universitaria. Ya sin el Rector Vazquez Pallares al frente de la Institucion, los
empleados mostraron una actitud de desconfianza y no era de extrafiarse pues sabian
perfectamente que les esperaban momentos dificiles y mas porque ahora estaban
organizados y eso no era bien visto para las nuevas autoridades universitarias, ya que

éstos no eran partidarios de la formacion de asociaciones de trabajadores dentro de la

102 Arreola Cortés, Radl, Historia de la Universidad Michoacana, Morelia, UMSNH, Coordinacion de la
Investigacion Cientifica, 1984, p. 115.

193 v/ictoriano Anguiano Equihua, fue jurista, nacié en Parangaricutiro, Michoacan, pueblo que destruy6
el volcan paricutin. Hijo de madre Tarasca, hizo brillantes estudios en la Universidad de San Nicolas en
Morelia, graduandose de abogado. Fue rector de la misma de septiembre de 1940 a febrero de 1943. Fue
Juez y Agente del Ministerio Publico; el 18 de septiembre 1932, siendo muy joven, se le designé Oficial
Mayor del Gobierno del Estado y en enero de 1933 a los veinticinco afos, ocup0 la Secretaria General del
Gobierno Estatal. Diputado de 1934 a 1936; de 1937 a 1940 Agente del Ministerio Publico Federal
adscrito a los Juzgados de Distrito de México. El 3 de julio de 1943 se le designé Magistrado del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito y Territorios Federales. Profesor de historia de América y Universal en
la UNAM. Orador légico y conciso, tuvo importante participacion en la campafia vasconcelista de 1929.
Fue contrario a la politica del General Cérdenas. Fallecio en la Ciudad de México. En: Diccionario
Porrua. historia, biografia y geografia de México, México, editorial Porria, sexta edicién, tomo I, 1995,
pp. 171-172.
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institucion, eso traeria como consecuencia que el desarrollo del sindicalismo
universitario quedara mutilada en su etapa de nacimiento, pues no logré desarrollarse en
vista de los cambios politicos en el ambito local y nacional. Entonces, el SUEUM, que
habia sido producto de la efervescencia sindical del gobierno del general Cardenas, asi
como del ambiente democratico vivido a finales de los treinta, quedaria en su etapa

embrionaria de nacimiento.

A pesar de los cambios, en 1941, los empleados administrativos recibieron un aumento
en sus salarios de acuerdo a la categoria de sus empleos. Habia empleados que tenian un
sueldo fijado en el presupuesto y se les daba un sobresueldo en atencién a las arduas
labores, se legaliz6 su situacion poniendo en el proyecto de aquel afio el sobresueldo
como una compensacion fija. También entre la Rectoria y sus empleados, existia una
situacion de que por ejemplo el Tesorero, el Jefe de la seccion de Estudios y otros
Empleados, aparte del sueldo que tenian fijado en el presupuesto, se les daba un
sobresueldo en virtud del trabajo excesivo. Entonces se hizo figurar el sueldo y
sobresueldo definitivamente como cosa permanente. Se aumentaron en proporcion el
sueldo del Rector, Secretario, Tesorero. Hubo un aumento general hasta en los
conserjes. También en el afio en mencién se aumentaron los salarios a los profesores. Al
parecer este aumento llevado a acabo por Anguiano Equihua, fue con el objetivo de
ganarse el reconocimiento y la confianza ante la comunidad universitaria y poder asi

tranquilizar un poco las inconformidades que existian™**.

Sin embargo, los empleados a pesar de haber recibido un aumento en aquel afio, su
situacion econdmica se deterior6, ya que la disminucion del presupuesto econémico que
sufrié la Universidad a mediados de la década en mencion, a causa de los conflictos
internos llegd a afectarlos mas, pues al no contar con fuerza politica de negociacion, ni
mucho menos para impulsar algun movimiento para mejorar sus condiciones de trabajo

y de sueldo, fueron los mas marginados.

Por otra parte también, en la primera mitad de la década de los cuarenta y ante la nueva
etapa pasiva del sindicalismo obrero a nivel nacional y la nueva situacion existente al

interior de la institucion nicolaita, el SUEUM existi6 como un barco en alta mar

104 AHUM. Fondo: Consejo Universitario. Seccion: Secretarfa. Serie: Actas. Libro No. Acta niimero 1.
19 de enero de 1941. f. 2.
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azotado y movido a su manera por los acontecimientos internos de la UMSNH, ya que
caminaba al margen de las luchas politicas y de los diferentes movimientos
estudiantiles. Dentro del Consejo Universitario, sus peticiones por lo regular siempre
fueron respondidas con respuestas demagdgicas. Por otra parte, si el Sindicato de
Empleados no fue desintegrado o desaparecido en estas décadas y las siguientes
venideras fue porque en realidad no representaba ningin obstaculo o temor para las
autoridades nicolaitas y estatales, ademas su existencia era solo de nombre porque en la
practica no actuaba como una asociacion, pues no tenian organizacion interna los que lo
conformaban era una minoria, ya que para esos afios era poco el personal que laboraba
en la institucion, entre ellos estaban los conserjes; porteros; vigilantes; bibliotecarios;

195 Varios de ellos solo

lavanderas; galopinas; auxiliares técnicos y escribientes
contaban con estudios elementales y algunos otros no sabian leer ni escribir, esa era otra

de las deficiencias que tenia el sindicato.

Los cambios politicos y los nuevos lineamientos que impulsé el gobierno de Manuel
Avila Camacho, para encauzar al sindicalismo obrero de alguna forma influiria en el
desarrollo de aquellas organizaciones de trabajadores universitarios que en aquellos
afios existian. EI SUEUM, se encontraba inmerso en ello y el Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Autonoma de México (STUNAM). Los dos sindicatos en mencion,
fueron los primeros en conformarse en el pais; el STUNAM, se constituyd en 1929, y el
SUEUM, en 1938. Los dos mantuvieron una actitud gremialista'®, ya que en ese
periodo la Ley Federal del Trabajo aun no contemplaba ni reconocia a éste tipo
asociaciones universitarias, ni mucho menos existian decretos que abordasen las
relaciones laborales entre las universidades y sus empleados administrativos vy
académicos; tampoco contaban con fuerza politica y mucho menos lograron celebrar
algun contrato colectivo de trabajo. Sin embargo, conforme fueron creciendo las
universidades y se requirio de mas personal administrativo y de maestros, el Estado
mexicano dictaria las leyes correspondientes que regularian el trabajo al interior de las

universidades.

La Federacion de Estudiantes de la Universidad Michoacana (FEUM), fueron de los

pocos defensores férreos de la educacion socialista. Fue un sello que siempre

1% Archivo de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado (en adelante AJLCAE), Tomo I,
1% Entiéndase por actitud gremialista, el conjunto de trabajadores que se dedican a un mismo oficio, en;
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caracterizo a los estudiantes; es decir, de ser los primeros en alzar la voz cuando al
interior de la Casa de Estudios estatal, las actividades se desviaban de sus principios
organicos y filoséficos, lo anterior se entiende porque el sector estudiantil siempre ha
sido el que menos se ha sometido a los lineamientos del Estado y a los intereses
politicos. En esencia la FEUM reprobaba “el intento de implantar en la Universidad
Socialista de Michoacan el sistema de la Libre catedra de la que era partidario
Victoriano Anguiano™®’.

También los maestros nicolaitas, tomaron parte activa en los conflictos universitarios
que se suscitaron en los cuarenta. Del actuar de éstos se explica porque a pesar de que se
desempefiaban un minimo de horas en la institucion ya sabian lo que era defender los
principios ideoldgicos de la institucion, pues recordemos que ya tenian antecedentes de
lucha de principios de los treinta, cuando una huelga que se emprendié en aquellos afios
fue encabezada por los maestros; Drs. Enrique Arreguin Vélez y Jests Diaz Barriga™®.
Ese actuar de los mentores nicolaitas habia logrado conquistas politicas mas avanzadas
que los empleados, es decir, mientras los primeros ya podian tomar parte activa o no en
los conflictos universitarios, los segundos aun vivian en la incertidumbre de que al
tomar alguna postura en las luchas politicas corrian el riesgo de ser cesados. Lo
mencionado anteriormente en lo referente a estos Gltimos actores, lo fundamentamos
porque como veremos en los afios cincuenta sufrieron grandes carestias economicas y
aun asi no dejaron antecedentes de que hayan hecho algin tipo de presion o
movimiento contra las autoridades universitarias con el objetivo de conseguir sus
intereses. También por ejemplo existen documentos en donde se menciona que las

autoridades universitarias podian contratar empleados por encima y sin el

97 Oikion Solano, Veronica, “Michoacdn en la Via”... Op. Cit., p. 353.

108 E| Dr. Jests Diaz Barriga, Nacid en Salvatierra, Guanajuato, en el afio de 1891. Tanto su nifiez como
su juventud se desenvolvieron en la Ciudad de Morelia, de donde era originaria su familia, por lo que
justamente el Dr. Diaz Barriga se consider6 hijo de Michoacan. Realizé sus estudios preparatorios en el
Colegio de San Nicolas de Hidalgo y los profesionales en la Escuela de Médica Michoacana, en donde se
gradud en el afio de 1914. Sus actividades como educador en la Universidad Michoacana pueden
calificarse de excepcionales, pues sirvié durante 20 afios diversas catedras en el Colegio de San Nicolas y
la Escuela de Medicina y durante 6 afios estuvo al frente de la Rectoria de la Universidad, realizando una
labor de gran profundidad que logré una orientacion definida, en el terreno cultural, para la Casa de
Estudios. Todos los estudiantes que pasaron por sus catedras conservaban para él un profundo respeto y
aprecio, reconociendo sus amplios dotes de educador y maestro. En la Ciudad de México, desempefié
importantes cargos publicos como fueron: Secretario General del Departamento de Salubridad, Sub-
secretario de la Asistencia Publica; Miembro del Consejo Nacional de la Educacion Superior y de la
Investigacion Cientifica, y de la Comision de Estudios de la Presidencia de la Republica. Se desempefio
también al frente de una Seccion del Instituto de Nutriologia y fue Catedratico del Instituto Politécnico
Nacional. En: Aspectos del pensamiento... Op. Cit. p. 134.
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consentimiento del sindicato, como también aumentar los salarios a aquellos empleados
que no estuvieran sindicalizados, a costa de las inconformidades que podian presentar

los asociados'®.

Sin embargo, los aumentos que se dieron a lo empleados en los afios cuarenta, no fue
gracias a sus meritos sino a la voluntad de las autoridades y en otras para legitimarse y
quedar bien con las partes que conformaban a la comunidad universitaria, como fue el
caso de Victoriano Anguiano y en otras ocasiones porque varias veces su representante
pedia que fueran tomados en cuenta en los presupuestos que la rectoria elaboraba ante
los gobiernos estatal y Federal. Los aumentos que se hacian eran minimos ante la

inflacion y el aumento de los productos de primera necesidad del hogar.

La agitacion politica que se dio al interior de la Institucion nicolaita, en toda la segunda
mitad de los afios cuarenta, en donde nuevamente mediante presiones del sector
estudiantil y magisterial se logro el nombramiento de un nuevo rector que se
caracterizaba por ser del agrado de la gran mayoria de la comunidad universitaria y por
ostentar una ideologia progresista, el ingeniero Porfirio Garcia de Le6n'. Al ser
nombrado nuevo rector, inmediatamente se dio a la tarea de gestionar ante el gobierno
local y federal el aumento de recursos econémicos el espacio de Cultura Superior Local,

igualmente mostrd su interés por mejorar el salario de los profesores y administrativos.

109 AHUM. Fondo: UMSNH; Seccién: Rectorfa; Serie: SUEUM: Stbserie: Comunicados y solicitudes de
empleo; Caja 127. 1957.

10°El Ingeniero Porfirio Garcia de Leon Gonzélez, naci6 en la Ciudad de Morelia, Michoacén, el 10 de
septiembre de 1910. A la edad aproximada de ocho afios adquirié una discapacidad en las extremidades
inferiores, lo que no seria obstaculo para el amplio desarrollo de sus facultades intelectuales en su
prolongada y productiva vida. Las limitaciones fisicas que tuvo desde su infancia fueron particularmente
condicionantes para que no pudiera acudir a alguna de las escuelas publicas de la ciudad de Morelia, para
recibir la educacion elemental, por lo que las nociones adquiridas en su hogar habrian de ser muy valiosas
para su futura trayectoria académica e intelectual. Curso sus estudios preparatorios en el Colegio de San
Nicolas y al concluirlos, se inscribié en la primera generacion de alumnos de la recién fundada Facultad
de Ingenieria. Incursiond en la politica estudiantil al figurar como uno de los primeros consejeros en el
Consejo Estudiantil Nicolaita (CEN), también fue secretario de la mesa directiva de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Michoacana (FEUM). Figuro como profesor del Colegio de San Nicolas.
Pero no solo como profesor sobresalio el ingeniero Porfirio Garcia de Leodn, sino que su labor también fue
amplia y aportativa en los novedosos terrenos de la investigacion cientifica de su tiempo. Producto de
ello, habrian de ser los articulos y ensayos cientificos y de difusion que quedaron plasmados en las
paginas de numerosas publicaciones de cobertura nacional, internacional y regional. Fue miembro activo
de diversas asociaciones cientificas de los dmbitos de la ingenieria y las ciencias exactas como la
Sociedad Matematica Mexicana, el Colegio de Ingenieria del Estado de Michoacan de Ocampo, la
Asociacion del Colegio Militar, entre otras. Ocup0 el cargo de Rector de la Universidad Michoacana entre
los afios de 1946 y 1949. En: Mondragon Gonzélez, Alma Rosa, La Universidad Michoacana bajo el
rectorado del Ingeniero Porfirio Garcia de Leon Gonzalez, 1946-1949 (Tesis), Morelia, UMSNH,
Facultad de Historia, 2005, pp. 68-87.
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Sin embargo, el gobernador de la entidad, José Mendoza Pardo no estaba dispuesto a
ceder los recursos facilmente, por lo que se dio una confrontacion entre la comunidad
universitaria, encabezado por el ingeniero Garcia de Leon contra el Jefe del Ejecutivo
local. Se decia, que se otorgarian los recursos econémicos si renunciaba el rector, eso
provoco que las hostilidades se acrecentaran mas hasta desembocar en 1949, cuando el
ejército reprimid a una manifestacion estudiantil contra el mandatario; en ella resultaron
muertos dos estudiantes Armado Héctor Tavera y Agustin Abarca*™. Las voces
nicolaitas y de otros sectores sociales acusaron al gobernador Mendoza Pardo sobre los
hechos mezquinos y pedian la desaparicién de poderes en el Estado. La inconformidad
nicolaita recibié apoyo de los estudiantes del Instituto Politécnico Nacional, de la
UNAM vy de otras instituciones de cultura superior, quienes se lanzaron a huelga
también. Fue entonces que tuvo que intervenir el Presidente Miguel Aleman en el
conflicto y el gobernador José Mendoza Pardo, en agosto de aquel afio, tuvo que pedir
licencia para separarse del cargo por tiempo indefinido, su lugar fue ocupado por Daniel
T. Renteria. EI 20 de octubre del mismo afio el rector Porfirio Garcia de Leon
presentaba su renuncia, argumentando que lo hacia “para dejar expedito el camino para

o . . 112
que la justicia se realizase plenamente en contra de quienes resultaran responsables” ™.

En estos acontecimientos, de finales de los cuarenta la gran mayoria de la comunidad
nicolaita se identificd con el Ingeniero Porfirio Garcia de Leon, por lo que cuando
presentd su renuncia al cargo, hubo una indignacion por parte de quienes lo apoyaban,
pues la situacion se asemejaba a los sucesos de 1939-40, cuando un sector minoritario
jugé un papel de desestabilizacion para lograr la renuncia de Natalio Vazquez Pallares y
con ello frenar las reformas que se estaban llevando a cabo. Ahora también en el
cuarenta y nueve, el objetivo del Estado de cesar al Ingeniero Garcia de Ledn fue evitar

que reimpulsara aquellas reformas.

Todos los miembros de la comunidad universitaria habian jugado un papel importante
en aquel afio, incluso los empleados, pues a pesar de mantenerse al margen, no pudieron
evitar ser arrastrados por la tormenta politica del momento, ya que el gremio, en agosto

de 1948, se dividio ocasionando la conformacion y existencia de dos sindicatos dentro

111 Oikién Solano, Verdnica, “Crénica de un derrumbe anunciado: el conflicto universitario de 1949” en;
La Universidad Michoacana a fin de siglo, (Pineda Soto, Adriana, Mijangos Diaz Eduardo Nomeli,
coordinadores), Morelia, UMSNH, 2000, p. 60.

2 1bid. p. 70.
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de la Universidad Michoacana. Ambas asociaciones de empleados obtuvieron su
registro en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado (JLCAE), uno bajo el
nombre de Sindicato de Empleados Administrativos de la Universidad Michoacana
(SEAUM) vy el segundo como el Sindicato Unico de Empleados de la Universidad
Michoacana (SUEUM)™. En la sesién del Consejo Universitario, del 23 de octubre de
1948, se presentd el Sefior Pedro Aguilar como representante de los empleados
administrativos. Curiosamente en ésa misma asamblea, el rector Garcia de Leon, expuso
ante el pleno, de la existencia de dos organizaciones de trabajadores, argumentando que
la rectoria habia hecho lo posible para reunirlos en uno solo sin poder lograrlo y por ello
exponia el caso para que el maximo 6rgano de gobierno decidiera como resolver la
ruptura. El acuerdo hecho por el Consejo Universitario fue turnar el caso a la Comision
de Honor y Justicia’**. En la sesién del cuatro de diciembre del mismo afio, nuevamente
se presentd el mismo trabajador Pedro Aguilar como representante de los

administrativos, mientras que del Sindicato Unico, no habia representante alguno™.

Sin embargo, cabe aclarar que en estos afios todavia, fue un periodo que el Estado
mexicano no era de la idea de la conformacion de sindicatos en ninguna universidad del
pais, pues recordemos que el movimiento obrero estaba controlado y no era facil que
organizaciones independientes se formaran en las instituciones de cultura superior, ya
que aun no existian condiciones laborales ni juridicas que reconocieran la conformacion
de ésta clase de organizaciones, Yy también dentro de la ley Federal del Trabajo no
estaban incluidas en sus clausulas aquel tipo de trabajadores. El gobierno estatal al
otorgarles reconocimiento sin ningln problema, era claro que su intencion era
confrontar a las dos organizaciones al interior de la institucién y poder generar asi
desestabilizacion politica al rector Porfirio Garcia de Ledn, que como mencionamos, la
rectoria habia tratado de fusionarlos y no habia podido lograrlo, y cuando el tema se
turno a la Comision de honor y justicia esta tampoco lo habia podido solucionar, ya que
el caso se fue prolongando, pues desde agosto del cuarenta y ocho a inicios del nuevo
afio, seguia el caso como lo demuestran los acuerdos tomado por la méxima autoridad

universitaria del dia 28 de febrero de 1949, cuando el conflicto nuevamente se turnaba a

3 salceda Olivares, Juan Manuel. Reforma universitaria y sindicalismo: la Casa de Hidalgo y su
Sindicato de Empleados, 1938-1986, Morelia, UMSNH, SUEUM, 2004, p. 97.

114 AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro: 26. Acta. s.n. 23 de
octubre de 1948. fs. 5-6.

15 AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro: 26. Acta. s.n. 23 de
octubre de 1948. fs. 5-6.
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la comisién respectiva™®. Al no conseguir la unificacion de los servidores
administrativos estaba claro que habia una fuerza externa politica que movia a una parte
de los trabajadores en conflicto para que no se reconciliaran. Cabe entonces sefialar que
esa pelea estaba relacionada con los conflictos existentes entre el movimiento nicolaita

contra el gobernador Mendoza Pardo.

El dia 20 de octubre del cuarenta y nueve, cuando se dio lectura de la renuncia formal
del ingeniero Garcia de Leon, y en donde el maximo 6rgano colegiado habia elegido a
la terna de candidatos a rector, asistieron los representantes de los dos sindicatos; el
empleado Jesus Zavala por el SEAUM, y el sefior Andrés Garcia por el SUEUM. En
dicha asamblea ya no se dijo nada sobre el conflicto gremial, pues el problema se
enfocé a la eleccién de nuevo presidente del consejo universitario'’. En la sesion del
19 de noviembre, cuando el Dr. Jesus Pineda Ortufio tomé protesta como nuevo rector,
asistieron nuevamente los dos representantes de los gremios**®. En la siguiente sesion,
la que se llevé el 9 de diciembre, en el pase de lista solo estaba presente el sefior Jesis
Zavala, del SEAUM, mientras que el vocero del SUEUM, Andrés Garcia ya no
aparecia*™®. Sin embargo, y sorpresivamente, en la primera sesién del 3 de enero de
1950, aparece como representante de los Empleados Administrativos nada menos y ni
mas ni menos que el servidor Rafael Villalobos, uno de los empleados que reorganizo al
SUEUM™. De la fecha anterior, hasta el mes de agosto del mismo afio, fue el que
apareci6 como (nico representante de la asociacién de administrativos?*. Entonces, tal

parece que una vez que se termino aquella lucha politica, las actividades volvieron a la

116 AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro, 27; Actas. n.. 28 de
febrero de 1949. f. ..

U AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro 27. Acta, s.n.. 20 de
octubre de 1949. fs. 1-6.

118 AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro 27. Acta, s.n.. 19 de
noviembre de 1949. fs. 1-3.

119 AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretarfa; Serie: Actas; Libro 27. Acta, s.n.. 9 de
diciembre de 1949. fs. 1-3

120 AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro 28. Acta 1. 3 de enero
de 1950. f 1.

121 vease; AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Secretaria; Serie: Actas; Libro 28. Actas del Consejo
Universitario del 3 de enero de 1950 a 9 de junio del mimo afio. Como no hay continuidad en las actas
del Consejo Universitario, y los cambios de la dirigencia sindical se realizaban en las vacaciones de
verano, es decir en agosto, en el mes de septiembre aparece como representante del Sindicato de
Empleados Administrativos, el empleado Andrés Garcia, otro de los principales impulsores de la
fundacion del SUEUM.
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normalidad en la Casa de Hidalgo, los trabajadores fueron reunificados en una sola

asociacién como lo prueban las actas del Consejo Universitario®?.

La década de los cincuenta para los trabajadores universitarios la situacion econémica
no habia mejorado en casi nada, ya que continuaban viviendo con grandes dificultades y
los sueldos que percibian no les era suficiente para cubrir los gastos de primera
necesidad. Eso ocasiond que los miembros del SUEUM buscaran aliarse con otras
organizaciones con el objetivo de lograr sobrevivir y que sus demandas y gestiones
fueran escuchadas por las autoridades universitarias. El primer caso de estas se dio por
ejemplo cuando se adhirieron al Sindicato de Trabajadores de la UNAM (STUNAM),
cuando las solicitudes que los empleados enviaban al sefior rector Gregorio Torres
Fraga, llevaban en sus encabezados la aclaracion de estar integrados dentro del
STUNAM™, Por su parte, el comité ejecutivo del STUNAM, habfa girado oficios al
rector de la Universidad Michoacana, en donde le solicitaba que se revisara los sueldos
miseros que se venian otorgando a sus empleados, ya que eran casi similares a la de los
treinta y de esa fecha al periodo en mencion habian variado muy poco, pues el sueldo
promedio era $ 4.00 (cuatro pesos, en los afios de 1952) diarios y por tal razén exigian
que los presupuestos que el Gobierno Federal otorgase a la Institucion, se contemplaran

dentro de ello a los trabajadores administrativos y técnicos*®*.

De acuerdo a la documentacion encontrada, los oficios girados por parte de los
miembros del STUNAM hacia las autoridades nicolaitas comenzaron a principios de la
década (1952) y hasta mediados del mismo, ya que en 1954, volvieron a enviar oficios
exigiendo nuevamente se pusiese mas atencion en las solicitudes de los trabajadores
nicolaitas y en concreto exigian al rector nicolaita; que del subsidio concedido en aquel
afio para la Universidad Michoacana, se designara una partida exclusivamente para
aumento de sueldos'®. A pesar de estas suplicas fue minimo el aumento que se dio a
los empleados, ya que en esos afios la Casa de Hidalgo tenia grandes carestias

econdmicas y su raquitico presupuesto se destinaba en la adquisicion de material para

122 yéase: AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccién: Secretaria; Serie: Actas; Libros: 27 y 28.
Afos. 1949-1950.

12 AHUM. FONDO: UMSNH; SECCION: Rectorfa; SERIE: SUEUM; SUBSERIE: Comunicados y
solicitudes de empleo; Exp. 6. foja 22. caja 127, 6 de enero de 1956.

124 AHUM. Fondo: UMSNH; Seccién: Rectoria; Serie: Tesorerfa; Afios: 1905-1968; Exp. 5. s.n.f. Caja
52. 19de marzo de 1952.

125 AHUM. Fondo: UMSNH; Seccién: Rectoria; Serie: SUEUM:; Stbserie: Comunicados y solicitudes de
empleo. Exp. 6. Caja 127. foja 2. 7 de enero de 1954.
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bibliotecas, laboratorios, y la apertura de mas carreras, por lo que el sueldo de los

empleados la mayoria de las veces pasaba a segundo término*%.

Al parecer la situacion econémica y laboral para los administrativos, conserjes y demas
en la Casa de Hidalgo continu6 siendo precaria, por lo que siguieron buscando aliados
con quienes apoyarse para asi poder encontrar solucion a su situacion, pues en un oficio
girado por la Federacion Local del Trabajo al rector Alfredo Galvez, en el afio de 1957,
esta agrupacion pedia que a los trabajadores universitarios se les disminuyeran las horas
de trabajo, ya que para algunos sus jornadas se prolongaban hasta por 12 horas*?’. Asi
mismo, los integrantes del SUEUM, dirigieron oficios al mismo rector Galvez Bravo, y
en su documentacion aparecia membreteada haciendo referencia de estar adheridos a la
Confederacion de Trabajadores de México (CTM), y nuevamente suplicaban a las
autoridades que tomaran en cuenta sus peticiones de aumento de sueldo, cuando fuese
aprobado el presupuesto para la institucion, pues exponian gque cada afio presentaban su
tenaz insistencia a las autoridades universitarias y especialmente al Consejo
universitario sus peticiones por escrito, pero que siempre encontraban una actitud de
desprecio, llegando a la conclusion que aquel desprecio era por el hecho de estar
organizados'?®. Los miembros del SUEUM, hacian el reproche también de la
preferencia que recibian los empleados que no estaban asociados al sindicato y como

estos mismos recibian un mejor sueldo™?.

La década de los sesenta significo el inicid del resurgimiento del movimiento obrero
independiente, lo cual influyé lentamente en el sector universitario, ya que las
condiciones en este ramo habian cambiado. Ahora los empleados académicos y
administrativos comenzaron a emerger como otro grupo laboral a la vista del gobierno.

Lo anterior se debi6é al aumento en la matricula estudiantil dentro de las Universidades,

126 AHUM. Fondo: UMSNH; Seccién: Rectoria; Serie: SUEUM:; Stbserie: Comunicados y solicitudes de
empleo. Exp. 2. Caja 127. s.n.f.

127 AHUM. Fondo: UMSNH:; Seccién: Rectorfa; Serie: SUEUM; Stbserie: Comunicados y solicitudes de
empleo. Exp. 2. Caja 127. fs. 27,28,29. 15 de marzo de 1957.

128 En esta gestion los empleados asociados al SUEUM, argumentaban que no habia sido decision de ellos
constituirse en sindicato en el afio de 1938. Esta habia sido una disposicion del Gobierno de la
Republica, que todos los trabajadores debian esta organizados. Con ello justifican la existencia de su
gremio y a la vez del menosprecio que tenian sus asociados, en; AHUM. Fondo: UMSNH; Seccion:
Rectoria; Serie: SUEUM; Subserie: Comunicados y solicitudes de empleo. s.n.f., 23 de noviembre de
1957.

129 AHUM. Fondo: UMSNH; Seccién: Rectoria; Serie: SUEUM:; Subserie: Comunicados y solicitudes de
empleo. s.n.f., 23 de noviembre de 1957.



Capitulo Segundo 79

ya que provoc6 mayor demanda en la educacidon, fue entonces que crecié también su
estructura y capacidad fisica y, por ello se necesitd de un mayor nimero de profesores y
administrativos para la atencion de los quehaceres diarios. Ademas la ideologia que
predominaba ya no era la misma que la prevaleciente en las primeras décadas del
surgimiento de las Instituciones de Educacién Superior. Ahora era un ideario radical, de
desconfianza y de resentimiento hacia los grupos politicos gobernantes, que a la luz de
aquellos cada vez maés se iban convirtiendo en un régimen antidemocratico, autoritario y
represor y que ademas habia dejado de lado las promesas e ideales revolucionarios. En
algunas instituciones de cultura superior comenzd a brotar un radicalismo universitario,
como fue el caso de los estudiantes del Instituto Politécnico Nacional (IPN), que en
1956 emprendieron un movimiento de huelga para evitar el cierre del comedor
universitario de su Institucion. Los universitarios nicolaitas, habian apoyado aquel
movimiento. Sin embargo, aquella agitacion estudiantil terminaria con la entrada del

ejército al Politécnico y el cierre del comedor universitario.

En 1959, se dieron los primeros resurgimientos de inconformidad social, uno de ellos
fue de los ferrocarrileros encabezados por Demetrio Vallejo y posteriormente el de los
maestros. Estos acontecimientos, marcarian el comienzo por una parte del movimiento
sindical independiente y, por el otro, la crisis politica del Estado mexicano, que en toda
la década de los sesenta se enfrentaria a una serie de inconformidades provenientes de
las clases asalariadas -un dato importante, es que en ese periodo el sector universitario
iniciaria también a mostrar su descontento hacia el Régimen Central-. La crisis del
Estado Mexicano, culminaria en los setenta con algunas reformas y libertades sociales,
lo cual ocasionaria que se diera la lucha de la insurgencia sindical con mas intensidad y
que a la vez influiria en los servidores del sector universitario, ocasionando el
surgimiento de sindicatos académicos, sobre este tema abundaremos con amplitud en el
capitulo siguiente, debido a que los profesores fueron los que participaron con mas

impetu en los movimientos de conformacién de asociaciones.

Las inconformidades sociales que se suscitaron en México en los afios en cuestion, de
alguna manera fueron influenciadas por los acontecimientos internacionales que se
estaban dando en diversos paises del mundo. Algunos de estos eran; el triunfo de la
revolucion cubana en 1959, con Fidel Castro como su dirigente. La ideologia socialista

de la que pregonaban los cubanos, despertd esperanzas en los sectores sociales y
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populares de otros paises. A mediados de los sesenta, el pueblo de Vietnam, resistia y
enfrentaba a la invasion yankee y en diversos puntos del mundo se llevaban a cabo

maultiples protestas por la invasion.

En la Universidad Michoacana, bajo este contexto fue creciendo cada vez con mas
intensidad el movimiento universitario que venia exigiendo una nueva reforma
universitaria, por lo que nuevamente los dos actores: estudiantes y maestros
comenzaron a presentar iniciativas de cambios. Las peticiones nicolaitas, se vieron
culminadas con la reforma de la Ley Orgéanica en 1961 y con el nombramiento de un
nuevo rector, el cual recayé en el Dr. Eli de Gortari**®. La emision del nuevo decreto,
habia dejado conformes a la comunidad universitaria, ya que era acorde a los principios
democraticos que pregonaban los nicolaitas, ademas, sus principios filoséficos estaban
encaminados a los preceptos del materialismo histérico. Con aquellos hechos logrados
se habia conseguido un importante avance de la institucion. Sin embargo, el rectorado
del Dr. Eli de Gortari solo duraria tres afios ya que seria obligado a renunciar al puesto
en 1963, debido a las hostilidades que enfrentd con el gobernador Agustin Arriaga
Rivera. Ademas, el Jefe del Ejecutivo Estatal se tomo6 la atribucion unilateral de
publicar el 14 de marzo del mismo afio una nueva Ley Organica. Esta ademas de que
contenia modificaciones del decreto anterior, también habia experimentado agregados

de nuevas clausulas.

Una de las caracteristicas de la nueva Ley, es que contenia algunas clausulas respecto a
los trabajadores, como lo constata el articulo 28, que estipulaba que las relaciones que

debian existir entre la Universidad y sus servidores administrativos, técnicos y

30 Elf Eduardo de Gortari, filésofo y politico difusor del pensamiento marxista, nacié el 28 de abril de
1918, en la Ciudad de México. Combind su labor cientifico y su actividad social y politica. Participé en la
conformacidn del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Irrigacion, durante los afios 1942 y 1943; fue
secretario del interior de dicho sindicato. Posteriormente, se dedico a la labor docente y de investigacion,
siendo su principal aportacion la l6gica dialéctica. Participd varios afios en el Partido Comunista
Mexicano (1961-1963); junto con Heberto Castillo y Fausto Trejo fue fundador de la coalicién de
Maestros Pro libertades Democraticas en 1968. En ese mismo afio participd como organizador de la
agrupacion de profesores, siendo uno de los hombres que le dio mas sentido al movimiento estudiantil y
popular. Como Rector de la Universidad Michoacana, hizo frente a numerosos ataques de grupos de
ideologias contrarias y fue destituido de dicha Universidad. Estuvo 42 (cuarenta y dos) dias como preso
politico en la cércel de Lecumberri de la Ciudad de México. Una de sus ultimas actividades politicas fue
sumarse al grupo de 80 intelectuales y politicos firmantes del desplegado “La generacion del 68 con
Heberto Castillo ” (1988). Reconocido como decano del Instituto de Investigaciones filosoficas de la
UNAM. Algunas de sus obras son: Ensayos Filosdficos sobre la ciencia moderna, Dialéctica de la
Fisica, El método dialéctico e Introduccién a la I6gica dialéctica. Fallecio el 29 de julio de 1991, en la
Ciudad de México. En: Diccionario Porrua. historia, biografia y geografia de México. México, editorial
Porrla, sexta edicion, Tomo I, 1995 p. 1544,
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manuales, se regirian por un reglamento especial que dictaria el Consejo Universitario y
que contendria como minimo los derechos y prestaciones que otorgaba la Ley Federal
del Trabajo (LFT) a los obreros. Fue asi que en abril de 1963, los miembros del
Sindicato Unico de Empleados, presentaron su propuesta de reglamento y, el 12 de julio
de 1965, se conformd una comision de reglamentos con miembros del Consejo
Universitario, con el fin de estudiar la iniciativa presentada por el SUEUM. Una vez
que el grupo analizo la proposicion, presenté a nombre del méximo 6rgano de gobierno
universitario otro proyecto que regiria las relaciones de trabajo al interior de la

Institucion®®,

Posteriormente, una vez que los trabajadores tuvieron en sus manos aquel proyecto
normativo, presentaron sus objeciones al Consejo Universitario el 21 de noviembre de
1965y, el 13 de diciembre el rector distribuy6 a cada uno de los miembros del pleno, el
contraproyecto de reglamento presentado por los empleados, con la finalidad de conocer

sus opiniones antes de ser aprobado™.

El maximo drgano de gobierno de la institucion, conocié las opiniones y propuestas
vertidas por los servidores universitarios. En la sesion del 28 de enero de 1966, se
sometid para su aprobacion el Reglamento que normaria las relaciones laborales de los
trabajadores universitarios. Se declaré sesién permanente hasta aprobar todos los
articulos de la norma, culminandose la tarea, el 1 de abril y a partir de esa fecha

comenz6 a entrar en vigencia™.

Es importante mencionar que la aprobacion de aquel reglamento, significd un logro
importante para la vida laboral de los trabajadores administrativos, técnicos y manuales,
ya que a pesar de que en 1939 se habia promulgado un segundo reglamento de labores,
dentro de la Universidad, en la realidad no se tomaba en cuenta para reconocer sus
derechos laborales, de salario y nombramiento. Esta situacion prevaleciente, se
constataba en los argumentos siguientes que planteaban los empleados al Consejo

Universitario para que se incluyera en el reglamento de 1966:

B AHUM. Seccién: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro 104; 12 de julio de
1965. f.1. Para conocer el proyecto en mencion, Véase; Anexos.

182 AHUM. Seccién: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro 103; Acta: 12. 13 de
diciembre de 1965. f. 5. Para conocer el contraproyecto presentado por el SUEUM, Vease; Anexos.

138 AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro: 104. Acta no. 2. 1 de
abril de 1966. fs. 1-9. Para conocer la aprobacion del Reglamento, Véase: Anexos.
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Nunca ha existido una norma legal que trate de las relaciones,
derechos y deberes de la Universidad con sus trabajadores. La
Institucién siempre ha obrado en forma unilateral y muchas veces
arbitrariamente, sin tomar en cuenta, los derechos e interés de su
personal. Se nombra y se cesa segun criterio personal de las
Autoridades, muchas veces solo para dar acomodo a personas
amigas o recomendadas. Esto es el uso y costumbre Universitaria
establecida desde siempre. Es claro que este uso y costumbre no
puede prevalecer en derecho, por ser violatorio del mismo. En
consecuencia, proponemos que se incluya en el proyecto y en el
Reglamento definitivo que los casos no previstos seran resueltos
de acuerdo con las disposiciones de la Ley Organica, del Estatuto
General de la Universidad y por las normas que dimanan de la

Ley Federal del Trabajo***.

Otra de las objeciones importantes que manifestaron los servidores universitarios y que
tendia al fortalecimiento de su organizacion era al articulo 17, que se referia al
nombramiento de trabajadores que prestaran sus servicios a la Universidad, el que se
haria por el Rector conforme a las disposiciones legales respectivas. Ante eso los

trabajadores proponian:

Nosotros proponemos que se adicione, a continuacién de ese
articulo 17, otro que especifique: “Todo el personal de nuevo
ingreso a la Universidad, con excepcién de los puestos de
confianza, deberan ser propuestos por el Sindicato, y, por
consiguiente, la Universidad estd obligada a solicitarlo; en la
inteligencia de que para tener acceso a los puestos de planta, se
requerirad pasar por el periodo de prueba establecido. Cuando el

Sindicato no disponga de los trabajadores solicitados por la

3% AHUM. Fondo: Consejo Universitario: Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro. 103. 21 de noviembre
de 1965. s.n.f. Esa propuesta hecha por los empleados fue tomado en cuenta e incluida en el reglamento.
Los argumentos dan muestra de como eran tratados los afiliados del SUEUM, adln a pesar de que estos
contaban con su sindicato. Ademas, el problema no era la falta de reglamentos que rigieran y protegieran
a los empleados, el punto era que las autoridades universitarias no procedian de acuerdo a la
normatividad existente en relacion a los trabajadores. Implicitamente ese era la verdadera inconformidad
de los trabajadores. Ademas para 1966, legalmente a nivel constitucional, los servidores universitarios
aun no eran reconocidos e incluidos en la Ley Federal del Trabajo.
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Universidad, después de transcurrido un plazo de diez dias,
podra la Institucién designarlos libremente, afiliandose

previamente al Sindicato*®

También, los administrativos, conserjes y demas vieron en ese reglamento, el momento
para exigir un primer convenio colectivo de labores, por eso planteaban a las
autoridades universitarias, que se incluyese en el decreto, el derecho a la huelga con el
objeto de obtener del patron la revisién del contrato colectivo de trabajo, tal y como se
establecia en la Ley Federal del Trabajo. Lo anterior se traduce en que los empleados
deseaban que los derechos conquistados por el movimiento obrero, tuvieran efecto en
las actividades laborales de la Casa de Hidalgo. Sin embargo, la peticién no fue
cumplida debido a que los postulados anteriores aun no llegaban a tener alcance dentro
del sector universitario y también porque la Ley Federal del Trabajo aun no

contemplaba a ese tipo de trabajadores**®.

Otro de los beneficios conquistados por el movimiento social que no se incluyo en el
decreto de 1966, que los empleados nicolaitas pedian, era que la Universidad inscribiera
a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), para que
recibieran los beneficios que en materia de prestaciones o servicios sociales, riesgos,
enfermedades profesionales y no profesionales, jubilaciones, seguros de vejez, invalidez
y muerte, proporcionaba aquella Institucion y resaltaban que recurririan a todos los
medios legales para que de inmediato, se proporcionara a sus miembros los beneficios

del seguro social*®".

Pero quizd uno de los puntos mas importantes de aquella norma laboral fue que la
Universidad reconoceria como organismo auténtico de los trabajadores al que acreditase

una mayoria del cincuenta por ciento mas uno como minimo. Que cuando existieran

S AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro. 103. 21 de noviembre
de 1965. s.n.f.. EI Consejo Universitario, el dia de la aprobacién del reglamento tomo en cuenta también
esa propuesta.

3% AHUM. Fondo: Consgjo Universitario; Seccion: Secretarfa; Serie: Actas; Libro. 103. 21 de noviembre
de 1965. s.n.f. Esta fue una de las exigencias que no se incluy6 en el reglamento.

37 AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretarfa; Serie: Actas; Libro. 103. 21 de noviembre
de 1965. s.n.f. Se tienen datos acerca de la inscripcion de todos los trabajadores administrativos, conserjes
y maestros al Instituto Mexicano del Seguro Social, durante el rectorado del Dr. Eli de Gortari. Sin
embargo, debido a las convulsiones politicas vividas al interior de la Universidad Michoacana en los
primeros afios de 1963, se les cancelo la afiliacion de aquel derecho social, En AHUM. Fondo: Consejo
Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro. 78. Acta no. 6. 30 de noviembre de 1961. fs. 1-15
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varios sindicatos de diferentes profesiones deberian los asuntos tratarse con el conjunto
de sindicatos que representaran a cada una de las profesiones, siempre que estos
estuvieran de acuerdo entre si. En caso de no darse lo anterior, se tratarian los asuntos

con el sindicato correspondiente a cada profesion™®,

Otro de los puntos en donde los asociados del SUEUM, no estaban de acuerdo, eran que
las autoridades universitarias, prohibian la vinculacion del gremio con otros sindicatos,
Federaciones o confederaciones. EI argumento con que respondieron los empleados fue
que el derecho de asociarse a otras organizaciones sindicales era reconocido por el texto
Constitucional e hicieron hincapié en que el reglamento que se aprobase por el Consejo
Universitario deberia rectificar el criterio que exponian, es decir el derecho de asociarse

con otras organizaciones™.

Un dato curiosos es que, el proyecto de reglamento que presentdé la Comision del
Consejo Universitario, se basaba en el Estatuto del Personal Administrativo al Servicio
de la Universidad Autonoma de México (EPASUAM), que en ese entonces regia las
relaciones de los trabajadores, habiéndose solo pretendido adaptar al de Michoacéan. Por
eso, ese fue una de las inconformidades que los miembros del SUEUM, hicieron a las

autoridades**°.

Es importante mencionar que gracias a las reformas llevadas por el movimiento

nicolaita en los sesentas, fue como se consiguio la publicacion del nuevo reglamento de

138 AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretarfa; Serie: Actas; Libro. 103. 21 de noviembre
de 1965. s.n.f.

1% AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro. 104. 21 de noviembre
del1965. s.n.f. Esta proposicion fue desechada por el consejo universitario, quiza por el temor a que si el
SUEUM se vinculara més intensamente con otras organizaciones independientes, aquella se fortaleceria.
140 AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro. 103. 21 de noviembre
de 1965. s.n.f. No se encontraron datos de la fecha en que las autoridades de la UNAM, habian aprobado
aquel reglamento que normaba el trabajo al interior de la misma. Pero estaba claro que el Sindicato de
Trabajadores Administrativos de la UNAM (STAUNAM), al ser el primer sindicato universitario en
surgir en nuestro pais (1929), también era la organizacion que mas avances tenia en materia de conquistas
laborales, prueba de ello fue conseguir uno de los primeros estatutos que regian las relaciones entre las
autoridades universitarias y sus trabajadores. Ese progreso del sindicalismo en la UNAM, quedaria
demostrado también a principios de los setenta, con los movimientos emprendidos por administrativos y
profesores con el objetivo de hacer que las autoridades reconocieran el derecho a la organizacion sindical
universitaria.

Algunas diferencias del Estatuto del Personal Administrativo al Servicio de la Universidad Autonoma de
México (EPASUAM), era que ésta no contenia un titulo especial, como el reglamento de trabajadores de
la Universidad Michoacana, aprobado en 1966, en lo referente al derecho de asociacion de los empleados.
Lo anterior se puede entender, ya que en la UNAM siempre predomind una limitacion muy fuerte hacia
sus trabajadores.
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trabajadores en 1966. Si la reforma de la Ley Organica de 1939, trajo consigo la
emision del segundo reglamento de trabajadores administrativos**:. En 1961 se publicé
una nueva Ley Organica de la Institucion, y posteriormente en 1963, se reformo el
anterior, ésta Gltima como se dijo, estipulaba en una de sus clausulas, la obligacion que
tenia el Consejo Universitario de emitir un nuevo estatuto, el cual regiria las relaciones
de trabajo entre la Universidad y los empleados. Fue asi entonces que los movimientos
estudiantiles y magisteriales, no olvido incluir los derechos de los administrativos. Por
otro lado, aunque para esta década todavia no se llegaba a la etapa de celebrar contratos
colectivos de trabajo en ninguna universidad autobnoma del pais, los empleados
nicolaitas, manifestaban al Consejo Universitario, que interpretaban el nuevo decreto
como el momento de celebrar un convenio colectivo de trabajo*. Si fue cierto quiza
que en la préctica, algunas de las clausulas no llegaron a aplicarse 0 no se respetaron, de
alguna manera, el reglamento se habia emitido y en afios siguientes serviria para que los
empleados tuvieran una via legal de donde ampararse y exigir asi sus derechos como

trabajadores.

Considerado los puntos importantes del reglamento de empleados de 1966 que
renovaron y beneficiaron a los trabajadores, fueron; el de la division del personal
administrativo en categorias de base; confianza; temporales y por obra
determinada.(Art., 18); su permanencia y seguridad laboral independientemente del
cambio de autoridades universitarias, seria respetado (Art. 21), la Institucion ofreceria
facilidades a los empleados que desearan estudiar en sus aulas, siempre y cuando estos
no interrumpieron sus servicios, asi también se les daria apoyo a los hijos de
trabajadores para su preparacion académica. El decreto de 1966, nuevamente estipulaba
que daria preferencia a los sindicalizados, respecto a los que lo estaban. En otra de las
clausulas se reconocia ampliamente todo el derecho que tenian los empleados a

asociarse'®.

141 Recordemos que el primer reglamento que emiti6 la Universidad Michoacana para los trabajadores
administrativos, fue en 1920. Para un mejor conocimiento de dicho decreto, véase; Anexos.

42 AHUM. Fondo: Consgjo Universitario; Seccion: Secretarfa; Serie: Actas; Libro. 104. 21 de noviembre
de 1965. s.n.f. Pero, esta tampoco fue incluida pues aiin no existian las condiciones para llevar acabo una
firma de contrato colectivo de trabajo

143 AHUM. Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro: 104. Acta no 2. 1 de
abril de 1966. fs. 1-9
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2.4.- EL SUEUM Y EL MOVIMIENTO UNIVERSITARIO DE LOS SETENTAS.

No hay registros de que el Sindicato de Empleados haya tenido alguna relacién con
otras organizaciones de Empleados de otras universidades antes de los afios setenta. Sin
embargo, hay razones para decir que si lo hubo, ya que los sesentas fue una década de
mucha agitacion universitaria, pues en las varias universidades del pais que hubo
inconformidades o luchas universitarias, todas ellas fueron despaldadas por otras
instituciones de provincia, ya fuera con pronunciamientos o gestos simbolicos. El hecho
de que los asociados al SUEUM, siguieron manteniéndose en una actitud gremialista era
por las condiciones laborales en que continuaban. A decir de la entrevista que se realizé
al Sr Miguel Garcia Loeza, era que en ese periodo, los afiliados a la asociacién local,
vivian dispersos, eso fue otras de las causas que impidieron que se vincularan de forma
mas directa tanto a los movimientos estudiantiles y magisterial nicolaita como a nivel
nacional. Por la otra parte, existié el temor a las represalias laborales pues en esos afios
una autoridad podia cesar de su empleo a un trabajador. Ante eso los miembros del
Sindicato no podian intervenir ni protestar, lo Unico que podian hacer era brindar apoyo
moral a los despedidos™*.

Sin embargo, a inicios de los setenta se dio con méas fuerza el resurgimiento del
movimiento obrero independiente, que esta vez atraeria a la lucha social al sector
universitario que periodos anteriores habian participado muy poco con los obreros. La
vinculacion entre los dos sectores, dio como resultado que los académicos y empleados
universitarios se plantearan la necesidad de constituirse en Sindicatos para defender sus
intereses como clase trabajadora. Comenzaron también a hacer movilizaciones para que
las autoridades universitarias les otorgaran reconocimiento legal como un sector mas de
trabajadores, es decir, que la situacion laboral en la que hasta entonces se encontraban,

fuera definida por la promulgacién de nuevas leyes™*.

Ante ese contexto de agitacion sindical, el SUEUM, no se quedo al margen y comenzd
a vincularse con otras asociaciones de empleados, como fue el caso, cuando sus

miembros acudieron en marzo de 1972 a la fundacion de Sindicatos de Trabajadores al

144 Entrevista del autor, en enero del 2008 al Sr. Miguel Garcia Loeza, quien fue Secretario General del
SUEUM, durante el periodo 1971-1973, Véase: Anexos.

%5 A lo que se referian era ser reconocidos o incluidos en la Ley Federal del Trabajo. Sin embargo este
logro se realizé hasta 1980 con la modificacion y agregacion de algunos capitulos de la anterior ley.
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Servicio de las Universidades e Instituciones de Ensefianza Superior de la Republica
Mexicana (STSUIESRM). En su constitucién participaron los trabajadores
universitarios de Sinaloa, Guerrero, Tlaxcala, Puebla y México'*®. Pero, la asociacion
local, a pesar de tener vinculos con el movimiento sindical nacional, con el movimiento
nicolaita como en décadas anteriores se mantuvo al margen. Ese abstencionismo que
mostré se explica porque segtn Agustin Tena Flores*’, éste bajo al frente del sindicato,
habia logrado un respeto ante las autoridades universitarias, o que se explica entonces
que el aprecio se logré a cambio de que el gremio se mantuviese indiferente y no

apoyara al sector estudiantil y magisterial local**.

También en 1976, se realizaron reformas a los estatutos del Sindicato, una de las cuales
fue lo relacionado con el periodo de duracion de los Comités Ejecutivos, es decir de la
duracion de un afio se adecu6 a la de tres afios, cuyo objetivo fue, que las dirigencias
sindicales dieran continuidad al trabajo. Lo curioso también es que a partir de aquellos
afios, fue cuando la asociacion con Tena Flores al frente, comenzd a reorganizarse,
reestructurarse y sus asociados comenzaron a obtener un mejoramiento en varios
aspectos, pues antes de eso y de acuerdo a su secretario, cuando lleg al frente del

sindicato la situacion que prevalecia era que:

El sindicato no tenia nada, se vivia un ambiente desolador. La
mayoria de los trabajadores no pertenecia al sindicato y los que
conformaban la asociacion solo eran un grupo de trabajadores.
Existia divisionismo a causa de los grupos existentes dentro del
gremio. Asi mismo, no tenian espacios donde reunirse,
predominaba un gremialismo tradicional y cada mes era solo

cuando se llevaban a cabo sus asambleas'®’.

Tena Flores argumentaba también, que su Comité logréd las siguientes gestiones para los

empleados sindicalizados;

146 gase: SUEUM. 68 afios de lucha sindical... (Version Digital, 2003).
147 Agustin Tena Flores, fue secretario general del SUEUM, en el periodo 1976-1979, en ; SUEUM. 68
afos de lucha sindical... (Version digital, 2003).
148 ypa;
Ibid.
9 1bid.
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Logro conseguir seguro de vida, ante el rector Genovevo
Figueroa Zamudio; el descuento del 50% en las medicinas, con el
entonces secretario del Seguro Social Licenciado Carlos Galvez
Betancourt; también se comenz6 a luchar en la gestion de
conseguir el seguro social; se habia logrado también un apoyo de
100,000 mil pesos y un incremento salarial del 18%, esto Gltimo

en agosto de 1976,

Se dice que a finales de los setenta los empleados nicolaitas volvieron a asumir una
tendencia gremialista, pues tuvieron nula participacion en la fundacion del Sindicato
Unico Nacional de Trabajadores Universitarios (SUNTU), el 12 de octubre de 1979 asi
mismo hubo nula participacion en las actividades que ésta emprendi6™*. Sin embargo a
nuestra forma de ver no es que el Sindicato hubiera asumido esa actitud. Debi6 haber
sido presionado para que se abstuviera de vincularse con la naciente federacion
nacional, pues recordemos que los logros econdémicos y respeto que obtuvo fueron

condicionados.

El sindicato Unico de empleados, como la mayoria de los otros sindicatos de académicos
y empleados desde mediados de los setenta, comenzé a poner en la mesa de discusion
con las autoridades universitarias, la firma de un primer contrato colectivo de trabajo.
Pero no se logro concretizar, por diversas cuestiones, una de ellas era la oposicion de las
autoridades y la otra a causa de los conflictos internos dentro de la misma

organizacion™.

El 22 de febrero de 1977, por primera vez el SUEUM emplaz6 a Huelga a al
Universidad Michoacana, cuya demanda era la firma del Contrato Colectivo de Trabajo

(CCT). Asi el SUEUM logro, el primer convenio colectivo de Trabajo, en ella se

150 |bid. También puede consultarse la entrevista que el autor realizo en enero del 2008, al Sr. Eulalio

Servin (secretario general en el periodo 1966-1967), ya que éste personaje llego a afirmar que fue con el
Comité Ejecutivo encabezado por Agustin Tena Flores, cuando los miembros del gremio comenzaron a
ver mejoras econdmicas y a conseguir aquellas demandas que en afios atras venian exigiendo. Coincidid
también que la prolongacién de los tres afios de los comités era con el objetivo de dar continuidad a las
gestiones, pues decia que un afio no era suficiente para llevar a cabo las gestiones administrativas, ya que
segun él, era un periodo muy corto que las dirigencias apenas comenzaban a adaptarse y se venia el
cambio, Véase: Entrevista del autor al Sr. Eulalio Servin en enero del 2008, en; Anexos.

i:i SUEUM. 68 afios de lucha sindical... (Version digital 2003).

Ibid.
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incluia, caja de préstamos, seguridad de vida, becas a los hijos de trabajadores, pago de

la renta de la casa que alquilaba el gremio y un aumento de 300%™,

Sin embargo, lo més anhelado por el SUEUM Yy por otros sindicatos universitarios se
hizo realidad a comienzos de la década de los ochenta, pues el 19 de julio de 1980, se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma al articulo 3° constitucional, en
donde se mencionaba que al interior de las universidades autobnomas, las relaciones que
deberia haber entre trabajadores y autoridades se regularia por el apartado D
correspondiente de la Ley Federal del Trabajo. Con estas reformas constitucionales, los
sindicatos universitarios fueron reconocidos juridicamente y el Sindicato de Empleados
de la Universidad Michoacana (SUEUM) celebré su primer Contrato Colectivo de
Trabajo en 1981,

El Sindicato Unico de Empleados de la Universidad Michoacana (SUEUM), fue
producto del programa politico y social del régimen Cardenista. Su aparicion se debid
también al ambiente democrético vivido en la Universidad Michoacana de finales de los
afos treinta del siglo pasado. Sin embargo, al ser producto de aquellas coyunturas, una
vez que las clases moderadas retomaron el poder en 1940, el SUEUM se quedo en su

etapa de nacimiento y no logr6 desarrollarse ni mucho menos consolidarse.

El hecho de que el gremio de trabajadores nicolaitas, sobrevivié al embate de los
cambios politicos de los periodos venideros y no fue desintegrado, fue porque desde
siempre estuvo incorporado a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado, el cual a su vez estaba afiliado a la Confederacion de Trabajadores de
México. Por ello el desarrollo del SUEUM, estuvo marcado por la politica que
desarrollaron aquellas grandes corporaciones. Sabemos por medio de la documentacion
que se resguarda en el Archivo Historico de la Universidad Michoacana que los

empleados estuvieron adheridos a aquellas hasta mediados de los sesenta.

Los asociados al SUEUM, a pesar de haber contado con el respaldo de a CTM, no
pudieron lograr grandes cambios en sus condiciones laborales, ya que aquel apoyo fue

moral, pues los obreros afiliados a la CTM, no podian inmiscuirse en los asuntos de la

3 |bid.
> |bid. Las negritas y cursivas son nuestras
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Universidad. Ante eso los trabajadores nicolaitas tuvieron que ir caminado despacio

para lograr su consolidacion como organizacion sindical.

Al interior de la Universidad el SUEUM, siguié existiendo como sindicato y en las
sesiones del Consejo Universitario, sus representantes se presentaban como tal. Sin
embargo, el problema de aquel radicaba en que sélo tenia ese carécter representativo, ya
que carecia los rasgos de gestion y de defensa de sus asociados, por lo que la vida del
servidor universitario no habia mejorado en casi nada a pesar de que estaban afiliados a
un sindicato. Es importante mencionar que no todos administrativos y conserjes estaban
afiliados al SUEUM, esa fue una de las razones del porque no se pudo consolidar, otra
de las causas de sus debilidad fue que las autoridades universitarias, contrataban y
aumentaban el sueldo a empleados no sindicalizados, aun a expensas de las

inconformidades que demostraban los agremiados.

El tiempo apremia y los largos afios de subsistencia de los trabajadores universitarios,
mejoraron gracias al avance de las conquistas, reformas y aperturas democraticas
logradas por el movimiento social de los sesentas y setenta sobre todo, pues debemos
tener en claro que la insurgencia obrera que inici6 en la segunda década de la segunda
mitad del siglo veinte y que alcanz6 su apogeo a principios de1970, logro que el Estado
Mexicano aflojaran las riendas del autoritarismo politico y cedieran algunos derechos a

la clase trabajadora, los cuales tuvieron también efecto dentro de las Universidades.

La firma del primer Contrato Colectivo de Trabajo que los administrativos nicolaitas
conquistaron, fue un logro que se alcanzé conforme se fueron modernizando las
Universidades, y de acuerdo también al aumento de su personal administrativo. Debido
a ese crecimiento en las universidades, fue cuando el Estado mexicano se vio en la
necesidad de realizar reformas a la Ley Federal del Trabajo, con el objetivo de incluir a

los servidores universitarios y poder asi normar sus actividades laborales.
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CAPITULO Il
EL ESTABLECIMIENTO DEL SPUM.

3.1.- CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL.

Como ya lo sefialamos anteriormente, al término del periodo presidencial del General
Lazaro Céardenas en 1940, los nuevos gobiernos impulsaron reformas politicas y
sociales, tendientes a limitar el accionar de los sindicatos obreros y a frenar las reformas
de caracter popular que el General michoacano habia impulsado. Fue asi, como en los
afos cuarenta y parte de los cincuenta, las clases trabajadoras estuvieron controladas,
por lo que no se presentaron protestas 0 movimientos obreros fuertes. Sin embargo,
desde finales de los cincuenta comenzo a ser mas notoria, la inconformidad obrera
contra la corporativizacion sindical que mantenia el Estado hacia las grandes
agrupaciones, como la Confederacién de Trabajadores de México, ferrocarrileros entre
otras més. Por lo que la insurgencia sindical que comenzd a darse, fue tendiente a lograr
una independencia y democratizacion de los espacios de representacion sindical y la
conquista de los derechos laborales que hasta ese entonces el grupo revolucionario en el

poder no habia cumplido™®.

Toda la década de los sesenta, del siglo pasado se caracteriz6 por la gestacion de
manifestaciones populares y sociales, pero quiza un dato importante que merece resaltar
de ese periodo, fue que el sector universitario que se habia mantenido hasta cierto punto
aislado de la lucha obrera, salia a protestar por el abuso de intromision del Estado en el
funcionamiento y direccion de las Universidades por una lado y la otra por solidarizarse

con las luchas populares de México.

En los afios de 1960 la mayoria de las Universidades del Pais registraron una etapa de
desarrollo muy avanzado, pues la demanda de ingreso a Educacion Superior habia
aumentado y obligaba a las Instituciones a incrementar sus presupuestos econémicos y

su infraestructura fisica. Ademas la situacion interna de las mismas habia cambiado, ya

1% Trejo Delabre, Raul, “El movimiento obrero situacion y perspectivas” en; México Hoy. (Pablo
Gonzalez Casanova y Enrique Flores Cano, coordinadores), México, Siglo Veintiuno Editores, 6°
edicion, p. 132
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que cada vez mas la comunidad que la integraba constantemente pugnaba porque el

Estado respetara la autonomia universitaria.

Por otra parte, la crisis y la dureza de las direcciones sindicales de caracter tradicional,
fue otro factor detonante que indujo a diversos sectores de trabajadores a crear nuevos
sindicatos o recuperar los ya existentes. Lo anterior se manifestd especialmente a traves
de la llamada insurgencia sindical™®. Esta, adquiri6 relieve hacia enero de 1971, cuando
representantes de 29 de las 36 secciones del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros
de la Republica Mexicana (STFRM) constituyen el Movimiento Sindical Ferrocarrilero
(MSF). Ese mismo afio se agudizo el conflicto entre el Sindicato de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana (STERM) y la Comision Federal de Electricidad
(CFE), la cual buscé transferir la titularidad del contrato colectivo. Ante esa postura del
Estado, el Sindicato Nacional de Electricistas, Similares y Conexos (SNESCRM).
STERM empezé a promover en todo el pais docenas de manifestaciones, en las que
trabajadores electricistas, ferrocarrileros y otros sectores pugnaban por la
democratizacién del movimiento obrero y por demandas peculiares de cada sector. Las
“jornadas” encabezadas por los electricistas sefialan el inicio de esta fase de la
insurgencia obrera, en donde simultaneamente comenzaron a proliferar en todo el pais
huelgas de docenas de sindicatos, enfrentados al control de burocracias

conservadoras®’.

También, entre 1972 y 1975 se gestaron numerosos movimientos de huelga en pequefias
empresas, particularmente en los estados de México, Morelos y en el Distrito Federal,
movimientos que a partir de demandas salariales se convirtieron en pequefias pero
significativas luchas por la democracia sindical. Por otra parte, la mitad de los
sindicatos de la industria automotriz se habian sacudido el yugo del control cetemista.
Todos estos hechos, no habian hecho otra cosa que revelar el deterioro politico en que

habfan caido el charrismo®® y el control obrero, y por otro lado demostrar el progreso y

1% |a insurgencia sindical, fue como se le denoming al sector del Sindicato de Trabajadores Electricistas
de la Republica Mexicana, encabezado por Rafael Galvan y fue el sector del sindicalismo mexicano que
con mas fuerza pugnaba por la democratizacion de las asociaciones obreras y la lucha contra el charrismo
sindical.

57 Trejo Delabre, Raul, “El movimiento obrero situacién y perspectivas™ en; México Hoy...Op. Cit.

p. 136.

158 Entendemos por charrismo, el actuar de grupos oficialistas respaldados por el Estado que existieron
dentro de los sindicatos, cuyo fin era desarticular y crear divisionismo dentro de las mismas, ese actuar
tenfa la intencion de eliminar a los grupos mas radicales y poder neutralizar a los movimientos de
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avance que habia logrado el movimiento sindical independiente, el cual tuvo su
momento mas alto en 1974, al agudizarse la crisis econdmica y el proceso

inflacionario®®.

El proceso social y sindical del periodo en mencion, no debe entenderse como algo
espontaneo ni mucho menos nuevo, sino que debe comprenderse como un proceso que
tuvo sus antecedentes en las numerosas y diversas jornadas histdricas que las clases
trabajadoras, sociales y populares venian manifestando, los cuales no habian podido
atraer a otros sectores, debido a que las condiciones politicas y econdmicas eran
diferentes a la de los setenta. Por ello fue que varias veces las protestas fueron disueltas
facilmente por el Estado. Un ejemplo de ello fue el de los ferrocarrileros y maestros a

finales de los cincuentas, que fue disuelto por el ejército y la policia'®.

En los setenta, el contexto fue diferente debido a la agudizacion de la crisis politica y
econdémica del Estado, eso generé que el sindicalismo en México, a pesar de ser
reprimido, se consolidara y tomara un papel fundamental en el ambito politico y social
del pais. Sus demandas reivindicativas y democraticas, parecidas a la de mediados de
los afios treinta del siglo pasado, se expandi6 e fluyd hacia aquellos sectores de

servidores o trabajadores que atin no estaban organizados*®*.

Ante aquella nueva efervescencia social, el gobierno de Luis Echeverria, tuvo que hacer
mas flexibles las relaciones sociales por ello impulso una especie de “apertura
democratica” limitada, la cual se convertiria en marco de la actividad de grupos
sindicales que buscaban nuevas posibilidades de expresién, y asi fue como las clases
trabajadoras, con el desordenado pero indiscutible y generalizado surgimiento de
nuevos sindicatos y corrientes democraticas, crearon las condiciones propicias que
dilataban los margenes de actividad sindical y a partir de ello fue que en 1971 se

generalizo la organizacion de los trabajadores universitarios'®?.

t[abajadores. Para ello se recurrieron a métodos como fraudes electorales en los cambios de comités, en
Avila Silva, Amalia. Historia del SPUM 1976-2001, Morelia, SPUM, UMSNH, 2001, pp. 61-62.
159 Saldivar, Américo "El movimiento obrero sindical” en. México un Pueblo en la historia, (Semo,
Enrique, Coordinador), México, Alianza Editorial Mexicana, No. 7, 1992, pp. 65-66
160 .
Ibid. p. 135.
161 | dem.
%2Ibid. p. 66.
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3.2.- LA ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS POLITICAS EDUCATIVAS A NIVEL
SUPERIOR.

La Federacion de Profesores de la Universidad Michoacana (FPUM), se constituyd en
1939, y entre los objetivos propuestos estuvieron; impulsar una labor social en los
sectores méas vulnerables de la sociedad michoacana. Aglutinaba a la gran mayoria de
los mentores nicolaitas. Mediante esa federacion tenian representatividad dentro del
Consejo Universitario y también por medio de ella llevaron a cabo los diferentes
movimientos que se dieron en la Institucion Nicolaita, asi como también de la

participacion politica al exterior de la Universidad.

Sin embargo, los profesores nicolaitas, antes de 1939, ya habian estado organizados en
un sindicato, y curiosamente a finales de la década, cambiaron a Federacion de
Maestros. No se han encontrado las causas de aquella permuta de nombre, pero si
tomamos en cuenta el contexto politico y social del periodo en el que vivia todo pais, en
donde todos los trabajadores fueron organizados bajo los preceptos del poder central y
tomando en cuenta también que el Sindicato Unico de Empleados de la Universidad
Michoacana (SUEUM), surgi6 en 1938, -un afio antes de la Federacion de Profesores- y
por ultimo si los impulsores de la Reforma a la Ley Organica de 1939, -entre estos por
ejemplo Natalio Vazquez Pallarez- eran partidarios de que los servidores de la
Institucion se organizasen para defender los logros universitarios conquistados.
Entonces, ¢porque siendo estos Ultimos profesores no aprovecharon la coyuntura
democratica del periodo, para seguir continuando organizados como Sindicato de
Maestros?. La respuesta quiza podemos encontrarla, en el significado y contenido de
cada concepto. Si hacemos una comparacion entre lo que es un sindicato y una
federacion, tenemos que el primero, es una asociacion estable y permanente de
trabajadores que busca la representacion, defensa y promocién de los intereses
econdmicos y sociales de éstos, que cuenta con personalidad juridica y capacidad de
obrar. Su fin principal es la autotutela colectiva de los intereses generales del trabajo
asalariado —condiciones de vida y de trabajo- frente a los empresarios, sus

163

organizaciones y poderes publicos™. Mientras que la Federacién tiene que ver mas con

183 Diccionario Juridico Espasa. Espafia, Editorial Calpe-Siglo XXI, Fundacién Tomas Moro, p. 1316
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la agrupacién de asociaciones de trabajadores, es verdad que ambos conceptos tienen
cualidades similares, pero la forma genuina de organizacién de los trabajadores es el

Sindicato®*,

Diferenciados en forma general los conceptos anteriores, y entendiendo el contexto de
mediados de los treinta del siglo pasado, podemos decir que los maestros cambiaron su
forma de organizacion sindical a una Federacion, debido a varias circunstancias. Por un
lado, la Confederacién Revolucionaria Michoacana del Trabajo (CRMDT), que en su
momento fue la agrupacion mas fuerte del Estado y desde su conformacion en 1929,
conglomeraba en su seno a la gran mayoria de las organizaciones sindicales de
Michoacan, entre ellas al Sindicato de maestros nicolaitas, se desintegré en 1937. El
General Michoacano, que habia sido uno de los principales impulsores de su
conformacion, no hizo nada para evitar su disgregacion. Algunos autores han
mencionado que la actitud pasiva tomada por el Presidente al dejar morir al CRMDT,
fue para evitar que esta representase un poder paralelo al Estado, es decir fuera de los
limites del corporativismo sindical'®®. Las organizaciones obreras y campesinas que la
conformaban fueron incorporadas dentro de la CTM y la CNC. Esta reestructuracion y
reincorporacion popular permitio al Estado tener nuevamente el control de las clases

trabajadoras de Michoacan'®®.

Ante los reajustes sindicales en el Estado y con la desaparicion de la CRMDT, los
profesores de la Casa de Hidalgo, tuvieron que buscar una nueva forma de organizacion,
por ello fue que conformaron su Federacion de Profesores de la Universidad
Michoacana (FPUM). EIl hecho de que hayan elegido esa nueva forma de agrupacion
interna, fue porque a diferencia de los Empleados, los mentores se desempefiaban un
minimo de horas como docentes, eso hacia ver que no existia ninguna relacién laboral
con la Institucion, ni mucho menos ninguna necesidad de defensa gremial, por ello fue
que la conformacion de un sindicato académico dentro de la Institucién no procedio.

Cabe aclarar que si anteriormente tenian su propia organizacion sindical, ésta tenia sus

%1dem.

185 Zepeda Paterson, Jorge, “Los pasos de Cardenas. La Confederacion Revolucionaria Michoacana del
Trabajo” en; 75 afos de sindicalismo Mexicano, (Alejandra Moreno Toscazo y Samuel Le6n Gonzélez),
México, INEHRM, 1986,p. 253.

16 1dem.
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objetivos, enfocados mas a la vinculacion con las clases trabajadoras y los sectores méas

vulnerables del Estado, que a la defensa de sus intereses laborales.

Con la creacion de la FPUM y con la corporativizacion sindical del movimiento obrero
en Michoacan, quedd reducido el radio de participacion social de los mentores
nicolaitas. Por eso, en la década de los cuarenta, no dejaron registro de vinculacion con
las organizaciones obreras ni de participacion social. La pasividad que mostré la
organizacion académica, fue debido también a que los presidentes que precedieron al
General Cardenas, llevaron a cabo reformas del proyecto de Educacion que se habia
logrado en la década anterior, la principal fue la realizada por Manuel Avila Camacho al
articulo 3° constitucional, eliminando con ello el caracter socialista que debia tener la

Instruccion educativa en todos sus nivelest®’.

Por otra parte, también en los cuarenta, las Universidades fueron creciendo,
reestructurandose, a la vez que comenzaron a ser puestos a debate el mejoramiento de
los fines y objetivos a que estaban encomendados, por ello en 1945, se unificéd la
Asociacion de Universidades e Instituciones de Ensefianza Superior de la Republica
Mexicana (AUIESRM)*®, En marzo de 1950, se llevé a cabo en Hermosillo la Primera
Asamblea de la Asociacion, fue ahi, donde se conformé formalmente la Asociacion
Nacional de Universidades E Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), al
aprobarse los estatutos que normarian a la agrupacion académica, se dispuso que
debiera promover y coordinar el intercambio de informaciones técnicas, administrativas
y docentes, asi como estudiar los problemas generales de la ensefianza superior para
contribuir a su solucion®®®. Si bien, en sus primeros afos, a pesar de haberse llevado
varias reuniones nacionales, las condiciones econémicas precarias de las instituciones
educativas fueron y siguieron siendo un obstaculo para que los acuerdos tomados se
cumplieran. Por eso, en varias de las reuniones que se llevaron a cabo tuvieron como
ejes de discusion y analisis el mejoramiento de los presupuestos estatales y federales, ya

que se decia que si los espacios de Cultura Superior no contaban con recursos

187 Sjerra Campuzano, Claudia, Coordinadora. “Historia de México a la luz” ... Op. Cit. p. 475.

168 Galvez Alfredo, “Las conferencias de la Asociacién Nacional de Universidades” en; Universidad
Michoacana, Morelia, UMSNH, Boletin Mensual, agosto de 1959, No. 30, p. 3. Esta organizacion
académica nacional, fue el antecedente de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Ensefianza Superior (ANUIES).

169 | dem.
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suficientes, dificilmente se podian ejecutar los acuerdos'’. Fue entonces, que se acordd
que habia la necesidad de fortalecer econdmicamente a las Universidades de provincia y
se gestionara también en la Secretaria de Educacion Publica la fusién de los subsidios
que se otorgaban anualmente a cada una de las casas de estudio y la constitucion de un

fondo comdn para bibliotecas y laboratorios'"*.

En estos encuentros se plantearon las politicas educativas importantes para mejorar la
ensefianza de la Educacion Superior, la contratacion de los profesores de Carrera y
tiempo completo'’®. Estas iniciativas fueron abordadas en las reuniones de Toluca,
Guanajuato, Jalapa y México a finales de la década del cincuenta. Entre otras
propuestas, se concluyé examinar la forma de organizar centros regionales para la
preparacion de profesores de carrera y su mejoramiento profesional, para ello se
requeria gestionar un subsidio especial. Se debatié también que era recomendable la
reglamentacion de los catedraticos a tiempo exclusivo en todas las casas de estudio para
que las personas que ocuparan esos puestos tuvieran siempre la preparacion que
garantizara una calidad superior en la docencia'”. Otros puntos tratados en los
encuentros de la ANUIES, fue unificar los planes de estudio de tipo profesional asi
como gestionar ante el Gobierno de la Federacion el aumento proporcional de los
subsidios hasta entonces otorgados a las Universidades de los Estados, con el objetivo
de disminuir la notoria desproporcion que existia entre éstas y la que percibia la

Universidad Nacional Auténoma de México*".

Las cuatro reuniones mencionadas, fueron las primeras en donde se obtuvieron avances
importantes de la ANUIES, y en esos frutos la Universidad Michoacana tuvo
participacion. Por ejemplo fueron los nicolaitas quienes propusieron en las reuniones
nacionales, que todas las casas de estudios, unidas pidieran a la Secretaria de Educacion
y al sefior Presidente de la Republica la fusion de los subsidios ordinarios con los

extraordinarios y el aumento de la ayuda econémica'’.

70 1bid. p. 31.

1« o5 problemas de la Educacion Superior” en; Universidad Michoacana, Morelia, UMSNH, Boletin
Mensual, Junio de 1959, No. 28, p. 18.

72 1bid. p. 19-27.

7 I dem.

174 | dem.

75 |dem.
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Los procesos de discusion que llevaba a cabo la ANUIES, sobre los problemas de las
Universidades, abrieron el sendero para que éstas en las siguientes décadas, entraran en
una nueva etapa de reestructuracion, sistematizacion de la ensefianza y mejoramiento en
los fines y funciones a la que habian sido asignadas. También con las nuevas politicas
propuestas, los servicios que prestaban los docentes universitarios fue revalorado, por
ello se comenzd a poner énfasis en el mejoramiento de sus sueldos y condiciones de
trabajo, estas medidas darian pauta para que las relaciones de trabajo entre ellos con las
universidades, cambiara y tomara una forma de trabajo asalariado, es decir los docentes
de planta comenzarian a desempafiarse un mayor nimero de horas dentro de las aulas,
por lo que contarian para su subsistencia s6lo de los sueldos percibidos de las

Instituciones®’®.

Pero a pesar de las buenas intenciones de la ANUIES, de mejorar la calidad de la
ensefianza universitaria, ésta se enfrentaria a la negativa de los Estados y la Federacién
para la asignacién de recursos econdmicos a las Instituciones Superiores. Esa cerrazon
del poder central, de no otorgar los recursos suficientes seria uno de los objetivos a
conseguir por parte de los Universitarios de casi todas los Espacios de Cultura Superior
del pais. Esa resistencia de las comunidades universitarias, pondria tensas las relaciones

entre éstas y el Estado®’”.

Dentro de la Universidad Michoacana, la politica de implementar la contratacion de
profesores de tiempo completo comenzd a promoverse a principios de los cincuenta,
como lo constatamos en el acuerdo tomado en la Sesidon del Consejo Universitario del
dia 12 (doce) de noviembre de 1954, para la creacién de 10 plazas para mentores de esa

178 "Al interior de la Institucion estos serian los temas a discutir en toda la

categoria
década en mencion, cuyo fin era mejorar la calidad de la docencia. A finales de la
década, el Consejo Universitario, siguié abriendo més plazas para profesores de carrera
y tiempo completo. Comenz6 también a proponer iniciativas para la aprobacion de un

reglamento especial que normara el trabajo de éstos*’®.

178 | dem.

" “La pedagogia Universitaria en México” en. Universidad Michoacana, Morelia, UMSNH, Boletin
mensual, marzo de 1960, No. 35, p. 3,4.

8 AHUM. FONDO: Consejo Universitario; SECCION: Secretaria; SERIE: Actas; Libro No. 32. Acta
No. 9. 12 de noviembre de 1954. fs. 1-13.

1% AHUM. FONDO: Consejo Universitario; SECCION: Secretaria; SERIE: Actas; Libro No 73. Acta
41. 28 de noviembre de 1959. fs. 1-5.
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Gracias a las iniciativas y el contacto continué entre los miembros de la ANUIES, las
Universidades paulatinamente a partir de los cincuenta del siglo pasado, comenzaron a
entrar en una etapa de modernidad, es decir, a iniciar una politica de planeacion
universitaria, a definir mejor la calidad de la Educacion Superior, a reglamentar el
trabajo académico y administrativo, elevar la calidad de la ensefianza y a iniciar una

coordinacion académica entre las Universidades del pais™®.

Como todo proceso que va evolucionando inevitablemente obliga a todas sus partes a
cambiar también, dentro de la Institucion nicolaita, los académicos y empleados
buscaron por medio organizacién gremial mejorar sus condiciones laborales, ya que el
presupuesto que se destinabas a la Universidad Michoacana no era suficiente para
atender de forma completa la demanda de ingreso de estudiantes que cada década fue
aumentando, tampoco era suficiente para mejorar la infraestructura académica, como
eran: bibliotecas, laboratorios, edificios y aulas adecuadas para los grupos escolares. De
lo anterior los mismos profesores veian que en salones de clases varios de los
universitarios recibian sus clases de pie, eso hacia que no se aprovechara de forma

adecuada las catedras'®.

También los maestros nicolaitas fueron conscientes de los cambios politicos que se
fueron dando a nivel nacional en la década de los sesentas y setentas, y ya no fueron
ajenas de los varios movimientos obreros, sociales, estudiantiles y magisteriales que se
dieron en aquellas décadas y buscaron contactarse con ellos, ya que todas aquellas
coincidian con los mentores nicolaitas en la busqueda de mejores condiciones laborales
y de buscar tener representatividad en los espacios de trabajo de cada sector. Desde
finales de la década de los cincuenta la Federacion de Maestros, junto con el Consejo
Estudiantil Nicolaita (CEN), fueron los principales promotores para lograr mas
espacios de representatividad universitaria, de impulsar nuevamente la reforma a la Ley

Organica, esa fue una consigna de principios de la segunda mitad del siglo veinte.

En lo concerniente a la reglamentacion de las labores docentes, los integrantes de la
Federacion de Profesores fueron quienes propusieron ante el Consejo Universitario, que

se emitiera un reglamento especial para el profesorado de tiempo completo, peticion que

180« os problemas de la Educacion Superior” en; “Universidad Michoacana” ... Op. Cit. p. 18.
181
Idem.
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fue resuelta en la sesion del dia 13 de marzo de 1959, en donde el Méaximo Organo
universitario acordé conformar una comision encargada de formular el reglamento
respectivo a quienes les concedia el plazo de un mes para elaborar el Reglamento en
cuestion. De esa forma se resolvia la peticion de los mentores, no obstante seria hasta el
afo de 1961, cuando se emitiera dicho reglamento. Y a partir de aquel afo los

académicos de tiempo completo quedarian supeditados a desempefiar sus labores'®.

La politica de contratar a profesores de completo o de planta dentro de la Institucion
Nicolaita, fue lo que origin6 el cambio en las relaciones laborales en la Casa de
Hidalgo, es decir los académicos de tiempo completo al dedicarle mayor nimero de
horas al trabajo dentro de la Universidad y vivir en cierto forma del salario que
percibian de ella, y posteriormente con la crisis politica y economica del pais durante
los setenta, dio pauta a exigir aumento de salarios; mayores prestaciones. Estos puntos
se convertirian en temas de discusion entre autoridades universitarias y sector trabajador
universitario, lo anterior generd a la vez también planteamientos mas acabados de la
conformacion de una organizacion que fuese capaz de aglutinar a todos los académicos
en el cual tuviesen representatividad, caracter de gestion asi como de defensa de sus
intereses como grupo, por ello la forma de asociacién que plantearon fue el sindicato, y
uno de los objetivos que se propusieron fue buscar el mejoramiento de los ingresos

econémicos de todos los profesores™®?.

La forma de organizacion en la que se encontraban los profesores, a finales de los afios
sesenta y setenta, ya no era viable para defender los intereses de su gremio académico,
ante un contexto politico y econdémico de convulsiones sociales y de hostigamiento
hacia las universidades por parte del Estado. Las nuevas condiciones en las que se
encontraban las universidades, inevitablemente exigian una nueva forma de asociacion
por parte de los mentores de todas las Universidades del pais, fue entonces que llegaron
a la conclusion, que la organizacion sindical era la nueva forma para defender sus
intereses laborales. Asi toda la década de los setenta se caracterizaria por la
conformacion de sindicatos de maestros en la mayoria de las Instituciones de Cultura

Superior.

182 AHUM. FONDO: Consejo Universitario; SECCION: Secretaria; SERIE: Actas. Libro 68. Acta 34. 13
de marzo de 1959. fs. 1-8.
18 AHUM. FONDO: Consejo Universitario; SECCION: Secretarfa; SERIE: Actas. Libro 68. Acta 34. 13
de marzo de 1959. fs. 1-8.
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Basicamente en los setenta, el lema de los sindicatos universitarios fue, conseguir que
los reconocieran como organizacion, lograr la firma de contratos colectivos de trabajo.
Sin embargo, se encontrarian con un vacio de legislacion constitucional que regulase el
trabajo dentro de las IES. Esa situacion provoc6 una fuerte movilizacion y unién de los
mentores del pais. De esta efervescencia universitaria profundizaremos mas en los

subtemas siguientes.

Antes de los afios setenta el trabajo que se desempefiaba dentro de las Universidades era
coordinado por diferentes reglamentos internos, sin la necesidad de leyes de rango
constitucional o federal. Sin embargo, en los primeros afios de aquella década, el
Gobierno Federal se encontrd frente a un nuevo sector laboral emergente, el de los
trabajadores académicos y administrativos que exigian la emision de leyes claras para
definir la labor desempefiada hasta entonces por ellos. Las Universidades como otro

sector salarial, necesitaba ser regido por alguna norma constitucional.
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3.3.- REGLAMENTOS QUE REGIAN EL TRABAJO DE LOS PROFESORES
EN LA UNIVERSIDAD MICHOACANA.

Dentro de la Universidad Michoacana, la reglamentacion de las funciones académicas y
administrativas, siempre existio y conforme fue ampliando sus servicios, ésta fue
reformando sus reglamentos internos. En 1940 se emitio el primer reglamento de
profesores’®. Parte de él fue modificado a finales de los cincuenta, debido a los
cambios internos que comenzaron a darse en la Institucion, con respecto a la politica de

contratacion de profesores de Planta y de Carrera.

Tanto profesores como estudiantes, fueron dandose cuenta que la Universidad,
conforme iba creciendo en la prestacion de sus servicios educativos, para mejorar sus
funciones sustantivas, tenia la imperiosa necesidad de que el Consejo Universitario
emitiera nuevos reglamentos. Fue asi que durante el rectorado de Eli de Gortari en
términos laborales, la Universidad Michoacana, alcanzé logros importantes, pues se

reglamentaron las diversas areas de que estaba compuesta.

En 1961, se aprobd el reglamento que regiria a los maestros de Planta. Tres afios
después en 1963 se comenz6 a discutir al interior del Méaximo Organo de Gobierno
universitario un nuevo reglamento General para el profesorado nicolaita, concluyéndose
el 12 de marzo de 1964, fecha en que fue aprobado en su totalidad. Con ese nuevo

reglamento, dejaba de tener vigencia el de 1940'°.

Todas estas iniciativas de los afios sesenta del siglo pasado, marcarian un momento
importante en el ambito laboral para la Casa de Hidalgo, pues esos procesos darian
pauta para que a los docentes se les exigiera mayor compromiso y mejor preparacion.
También a los empleados mediante la promulgacion de un nuevo reglamento aprobado

en 1966, se les replantearia la nueva relacion laboral con la Institucion.

184 No se encontrd dicho reglamento de profesores, a pesar de que se buscé minuciosamente en las actas
del Consejo Universitario, en éstas solo se mencionaba el afio de su aprobacion.

185 AHUM. FONDO: Consejo Universitario; SECCION: Secretaria; SERIE: Actas. Libro No. 92. Acta
s/n. 12 de marzo de 1964. fs. s/n. Aclaramos que aunque existia un reglamento especial para los
profesores de planta aprobada en 1961. En la norma aprobada en 1964 para el profesorado en general,
quedaron incluidas en ésta, algunas clausulas para normar a los mentores de planta.
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Los nicolaitas, que desde siempre buscaron el progreso de la Casa de Hidalgo y para
Ilegar a todos esos logros, desde mediados de los afos cincuenta fue cuado comenzaron
a plantear con méas necesidad la aprobacién de nuevas normas laborales que
fortalecieran el desarrollo académico de la Institucion. Por ello fue que, en la década en
mencidén comenzaron a pugnar primero, para que la méaxima autoridad universitaria,
ordenara un reglamento especial que coordinara al profesorado de Planta que comenz6 a
desemperiarse al interior de la Institucion. Esa necesidad, fue en concordancia con los
acuerdos que los miembros de ANUIES, habian acordado, pues de varias reuniones
nacionales se llegd a la conclusion que para mejorar la calidad de la ensefianza dentro
de las Instituciones de Educacién Superior, era necesario implementar el profesorado de
Carrera y de planta, asi como también reglamentar el desempefio de los mismos, cuyo
objetivo era mejorar la ensefianza de la Educacion Superior. Por ello fue que en la
UMSNH, se empez6 a dar prioridad a esa politica educativa acordada®. En 1959, los
miembros del Consejo Universitario, daban un plazo determinado para que la comision
encargada de elaborar el Reglamento especial presentara una propuesta, para que ésta se
discutiera y en su acaso aprobara en coordinacién con una comision de la Federacion de
Profesores, ya que eran estos quienes estaban interesados en que se presentara un

reglamento que coordinara el trabajo de los mentores de planta™®’.

Sin embargo el proceso se alargd por diversas razones, debido a que la iniciativa
presentada, fue protestada por los maestros de planta, ya que algunos articulos les
resultaban perjudiciales. Por ejemplo uno de los desacuerdos fue, porque en una de las
clausulas estipulaba que los mentores de esa modalidad debian renunciar a todas las
demas actividades o empleos que venian ejerciendo con el objetivo de dedicarse
exclusivamente a las labores académicas de la Universidad Michoacana. Por ello,
decian los afectados que al no tener otros ingresos se verian seriamente afectados
econdémicamente, por eso proponian presentar otra propuesta tomando en cuenta las

iniciativas de ellos®,

186 «La Crisis de Nuestra Educacion Superior” en; Universidad Michoacana, Morelia, UMSNH, Boletin
mensual, octubre-noviembre de 1958, Nos. 22-23

87 AHUM. FONDO: Consejo Universitario; SECCION: Secretaria: SERIE: Actas; Libro 68. Acta 34. 13
de marzo de 1959. fs. 1-8.

18 AHUM. FONDO: Consejo Universitario; SECCION: Secretaria; SERIE: Actas; Libro 68. Acta s/n.



Fuentes 104

El proceso de discusion del reglamento del Profesorado de Planta de la Universidad
Michoacana fue aprobado el 1 de noviembre de 1961 ya con Eli de Gortari como rector
de la Institucién nicolaita™. Conociendo la trayectoria y militancia de dicho personaje
no fue casual que estando él al frente del Consejo Universitario se aprobase aquel
reglamento, ya que su administracion se caracterizd por encauzar a la Institucion a los
cauces normativos. Dicha normatividad, disponia de algunos puntos importantes como

fueron: Los profesores de planta serian de dos categorias Ay B.

El Articulo 9° era sobresaliente porque hablaba de la designacion de los profesores de

planta A;

Las designaciones del profesorado de planta A se considerarian
definitivas. Sélo podrian declararse inexistentes a juicio del
Consejo correspondiente en los casos siguientes: a) cuando el
profesor faltara al cumplimiento de las tareas que le
correspondan de acuerdo con el plan de actividades de su
Facultad, Instituto o Centro de Investigacion; b) si no se sujetase
al horario y calendario que sefiale el Reglamento Interno; c) si el
rendimiento de su trabajo fuera escaso o la calidad de sus
investigaciones fueran insuficientes; d) si violara cualquiera de
las obligaciones impuestas en los articulos respectivos de estas
Disposiciones Reglamentarias; €) si incurriera en algunas de las
sanciones establecidas por la Ley Organica y los Reglamentos de
la Universidad; y f) si incurriese en lo previsto en los Articulos 29

y 30 de estas Disposiciones Reglamentarias™®.

El articulo 10, mencionaba que en el caso de los profesores de planta B, su designacion
seria revisada cada dos afios. Para este efecto, al cumplirse dicho lapso la Comision
Dictaminadora deberia reunirse para considerar el rendimiento del trabajo efectuado por

cada profesor y resolver en alguno de los sentidos siguientes:

189 AHUM. FONDO. Consejo Universitario; SECCION: Secretaria; SERIE: Actas; Libro 76. Acta s/n. 1
de noviembre de 1961. fs. 1-21.

19 Disposiciones reglamentarias para el profesorado de planta en las Facultades, Institutos y Centros de
Investigacion en. AHUM. FONDO: Consejo Universitario; SECCION: Secretaria; SERIE: actas; Libro
76. 1 de noviembre de 1961. fs. s/n. Las cursivas son nuestras
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a) declarar extinguido el nombramiento de profesor de planta
dejando a salvo los derechos adquiridos anteriormente como
profesor, por la persona de que se tratara; b) designar
nuevamente a la persona para que continuara ocupando la
misma categoria de profesor de planta y por otro lapso de 2
afnos; c) ascender a la persona de que se trate a la categoria A de
profesor de planta; d) en el caso de que una persona hubiese
permanecido 4 afios de la categoria B y la Comision considerase
que cumpli6 satisfactoriamente sus tareas podria ser designado
con el caracter de definitivo en dicha categoria, quedando
entonces sujeta a lo establecido en el Articulo 9 de estas

Disposiciones Reglamentarias™®.

El Articulo 16, estipulaba acerca de las obligaciones, a las que debian estar sujetos. Las

de mayor prioridad eran las siguientes:

Son obligaciones de los profesores de planta: a) trabajar
fundamentalmente para la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo; b) cumplir con el horario y calendario que
establezca para ellos el Consejo de la Facultad, Instituto o Centro
de Investigacion, en la inteligencia de que éste no deberd ser
menor de 36 horas a la semana; c) impartir clases en la
Universidad, dentro del horario antes indicado y conforme a las

siguientes condiciones:

I.- Los profesores de planta B impartiran un maximo de 21 horas
y un minimo de 18 horas de clase a la semana;
I1.- Los profesores de planta A impartiran un maximo de 18 horas

y un minimo de 15 horas de clase a la semana*®.

Yipjsposiciones reglamentarias para el profesorado de Planta en las Facultades, Institutos y Centros de
Investigacion en. AHUM. FONDO: Consejo Universitario, SECCION: Secretaria; SERIE: actas; Libro
76. 1 de noviembre de 1961. fs. s/n.
192 Disposiciones reglamentarias para el profesorado de Planta en las Facultades, Institutos y Centros de
Investigacion en. AHUM. FONDO: Consejo Universitario; SECCION: Secretaria; SERIE: Actas; Libro
76. 1 de noviembre de 1961. fs. s/n.
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Con dicho reglamento los profesores de Planta, quedaban sujetos a desarrollar de forma
mas comprometida su desempefio académico, ya que ahora serian evaluados cada dos
afios para ver si habian cumplido las expectativas a las que habian sido encomendados.
Esta nueva modalidad, generaria que dentro de la Institucion, las actividades docentes y
de investigacion experimentaran grandes avances cualitativos y cuantitativos. Con estas
politicas educativas implementadas, también se buscaba erradicar las deficiencias con
que la Universidad venia trabajando y lograr asi que cumpliera de forma satisfactoria las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y difusion de la cultura a la que habia
sido encomendada. Por otro lado también, implicitamente marcaba el inicié de una
nueva forma de relacién laboral, entre los profesores con la Institucion. Es decir, la
labor académica al ser reglamentada exigia una mayor preparacion y exigencia a los

docentes.

El Consejo Universitario también aprob6 el 12 de marzo de 1964, el reglamento general
del profesorado de la Universidad Michoacana. Iniciaba asi una nueva etapa laboral
para el profesorado en general y para los de carrera y de planta, ya que éstos fueron
incluidos dentro de ésta, es decir si en 1961 se aprobd un reglamento especial para
estos, parte de ello fue integrado al de 1964, esto no queria decir que dejaba de tener

valor aquel'*.

Por otra parte también en 1963 se aprob6 el Estatuto Universitario, el cual venia a
reforzar la normatividad juridica de la Institucién. Contenia un apartado que
contemplaba a los profesores, donde se hacia una caracterizacion de los académicos de
carrera y de planta. Este Estatuto ayuddé a reforzar la reglamentacion del ejercicio
docente para lograr un mejoramiento y preparar las condiciones que generaran en un
futuro proximo el desarrollo de la investigacion cientifica. Dentro de ella se mantuvo o
se respeto también, la oposicion para ocupar las catedras a efecto de garantizar la
superacion del profesorado que se remunera por horas de trabajo, precisando en qué

condiciones se llevaria a cabo*®,

BAHUM. FONDO: Consejo Universitario; SECCION: Secretaria; SERIE: Actas; Libro 92. Acta s/n. 12
de marzo de 1964. El reglamento del profesorado aprobado en ese afio, es el que continla vigente en la
actualidad dentro de la Universidad Michoacana.

104 Legislacion Universitaria I, Normas Juridicas fundamentales. Morelia, UMSNH-Secretaria General,
2004, pp. 57-61.Véase también. AHUM. FONDO: Consejo Universitario; SECCION; Secretaria; SERIE:
Actas; Libro 84. Acta No. 4. fs. s/n.
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Los Universitarios Michoacanos, en ese mismo periodo, comenzaron a dar prioridad
también al mejoramiento de los sueldos que percibian los mentores, y fue entonces que
iniciaron las gestiones ante el gobierno local para el aumento de presupuesto para
estimular el salario magisterial. Planteaban que esa era una de las vias para mejorar la

calidad de la ensefianza

También a finales de los cincuenta, el sueldo de los obreros y campesinos, al igual que
de los profesores nicolaitas comenz6 a experimentar y ver como Sus ingresos
empezaban a deteriorarse debido a que los precios de articulos de consumo familiar iba
en aumento, generando una caida en la adquisicion de comestibles para el hogar. Por
eso, los académicos a través de su gremio la Federacion de Profesores comenzo a
gestionar ante el rector y posteriormente con el gobierno del Estado el aumento de
presupuesto econémico para la Institucion, asi como el aumento de sueldos para el
profesorado en general que laboraba dentro de ella. De esos afios en adelante esa seria

otras de las demandas principales de todos los profesores universitarios de México®.

1% AHUM. FONDO: Consejo Universitario; SECCION: Secretaria; SERIE: Actas; Libro 65. fs. s/n. 10
de febrero de 1959.
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3.4.- LA CONFORMACION DEL SINDICATO DE PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD MICHOACANA (1976).

El origen del Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana (SPUM), debe
entenderse como parte y resultado de los diferentes movimientos universitarios que los
académicos y administrativos llevaron a cabo en las diferentes Universidades Pablicas
del pais a principios de los setenta, ya que gracias a ese proceso novedoso que se dio al
interior de ellas se logrod la conformacién de sindicatos universitarios en practicamente

todas las Instituciones de Educacion Superior de México.

Por otra parte, para abordar el surgimiento del sindicalismo universitario, debemos
entender como era el pais en esos afos, es decir cual era el contexto social y politico en
ese momento en que la mayor parte del sector universitario habia decidido organizarse y
replantear sus relaciones laborales con las Instituciones educativas que prestaban
servicio. Al principio de este capitulo, se mencioné como era el panorama en ese
momento. Aqui abordaremos algunos datos mas para complementar el escenario

mexicano de ese entonces.

En los primeros afios de la década del setenta, el Estado Mexicano estaba desgastado
politicamente. Las razones de ello se explican debido a que en ese entonces el “sistema
politico” que antes habia logrado controlar con tanta eficacia al sindicalismo obrero, asi
como las erupciones de movimientos sociales de décadas pasadas, como el caso de los
ferrocarrileros de 1958 y magisterial un afio después, ya no existia mas. La sociedad de
ese entonces, era diferente, el modelo econémico adoptado por el gobierno llegaba a su
fin y todavia no se lograban imponer nuevas normas de control, la familia
revolucionaria habia muerto politicamente y paraddjicamente el excesivo poder de
algunos lideres sindicales habia llegado a constituir un problema méas que una ventaja
para el régimen. Esas fueron las razones del porque durante esa fase se dieron grandes
movilizaciones de obreros y campesinos, asi como de universitarios por buscar una
nueva forma de gobierno democréatico que atendiera sus demandas y diera libertad de
elegir libremente la forma de agrupacion que a ellos mejor beneficiara y respondiera a

las necesidades de todos los trabajadores'®®. Por eso la efervescencia sindical que

19 pozas Ricardo, Loyo, Aurora, “Los Ultimos Proletarios del Cardenismo” en; “75 afios de sindicalismo
mexicano” Op. Cit., p. 588, las cursivas son nuestras.
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comenz6 a darse, fue como respuesta a todas esas degradaciones politicas que se venian
arrastrando desde décadas pasadas, pero sobre todo como una reaccién para enfrentar a

la crisis econémica del momento®®’.

La crisis econémica que comenz0 a sacudir a México en los setenta, comenzo en 1974,
cuando la tasa de crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) disminuy6 5.9% para
después caer verticalmente en los siguientes afios. En ese afio, se registré también la
mas alta inflacion del sexenio: el indice de precios al consumidor aument6 23.7%. La
espiral inflacionaria se aceleré al maximo justo cuando se desaceleraba la economia por
la aplicacion de una politica restrictiva del gasto publico. Para 1975 la discusion de la
politica econdmica se polarizd. La conclusion fue que para superar las presiones
inflacionarias y de la balanza de pagos era preciso reducir el deficit publico reduciendo
los gastos y aumentando los ingresos. Sin embargo eso no bastd porque en 1976, la

crisis de la economia mexicana se expresé con toda su fuerza®.

A nivel internacional las economias de los paises industrializados habian entrado de
lleno en wuna severa contraccion econdmica combinada con fuertes presiones
inflacionarias, eso contribuy6 a la llamada crisis del petrdleo. La contraccion de la
economia mexicana y la inflaciéon interna se vino a sumar el estancamiento y la

inflacion mundial*®°.

Estas contradicciones economicas, generaron que los
enfrentamientos entre el sindicalismo obrero aumentaran, pues los diferentes sectores de
trabajadores exigian aumento de emergencia de salarios, algunos de los empresarios
accedieron al aumento en un 22%. Estas movilizaciones derivaron en un decreto que
establecia la revisién anual de los salarios y la formacion de la Comisién Nacional
Tripartita, que integrada por representantes de obreros, patronos y el gobierno, tendria
como tarea discutir los problemas de interés nacional. Sin embargo, a partir de la crisis
de 1976, el gobierno suspendio la politica de aumentos salariales de emergencia y fijo
topes para estos aumentos, provocando la caida de los salarios reales y la pérdida del

poder adquisitivo de los trabajadores®®.

7 1dem.

% De Leon T., Santiago, “Las crisis evitables de México” en, Historia de México, a la luz de los
especialistas. (Sierra Campuzano, Claudia, Coordinadora), 2da Edicion, México, Esfinge, 2003, pp. 512-
514.

199 | dem.

200 |hid, p. 515
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El siguiente cuadro ilustra, el aumento de precios en los productos de primera necesidad

para el hogar, asi como del salario minimo real,

TENDENCIA DEL INDICE NACIONAL DE PRECIOS Al CONSUMIDOR Y
DEL INDICE DEL SALARIO MINIMO REAL MEXICO, 1973-1977.

Promedios anuales (1970=100)

Afo 1973 1974 1975 1976 1977
indice nacional de | 124.0 153.4 176.4 204.3 288.4
precios al consumidor

Alimentos, bebidas y | 126.1 163.8 184.4 207.9 267.3
tabacos

Prendas de vestir, | 132.3 155.9 178.1 214.5 287.9

calzado 'y  otros

accesorios

indice del salario | 99.8 112.9 113.7 123.6 122.4

minimo real

% Trejo Delabre, Rail, “El movimiento obrero: situaciéon y perspectivas” en, México

Hoy... Op. Cit., p.133.

Bajo ese marco politico, social y econémico el sindicalismo universitario comenzé a
reclamar su lugar en la historia del movimiento obrero. Los servidores de ese sector
comenzaron a plantear la conformacion de sindicatos dentro de las Instituciones de
Educacion Superior, cuyo objetivo seria defender sus intereses como otro sector laboral.
Ese proceso novedoso estuvo marcado no solo por la efervescencia obrera del periodo,
sino que tuvieron que ver también las condiciones politicas e ideoldgicas internas de los
espacios educativos a nivel nacional. La vision e idea que se tenia, fue que los proyectos
educativos que se disefiaban para orientar las funciones docentes en las universidades no
habian cumplido sus objetivos Y fines, porque se pudo objetivamente comprobar que
las universidades ya no socializaban totalmente a las nuevas generaciones y ya no las

integraban bajo la formalidad, tradicion y valores sociales de la Revolucion
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mexicana®®?. Estos serfan los temas que los académicos de varias universidades del pais
pondrian en la mesa de discusion y analisis en los encuentros nacionales de mediados de

la década del setenta®®,

El 12 de noviembre de 1971 se constituy6 el Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la UNAM, el paso siguiente fue solicitar su registro en la Secretaria del Trabajo. Esta,
por medio del Departamento de Registro de Asociaciones, contestd el 12 de enero de
1972 negéandolo®®. Los asociados del STEUNAM, ante la negativa acuerdan el 25 de
octubre de 1972 declararse en huelga en demanda del contrato colectivo de trabajo y el
reconocimiento de su organizacién por las autoridades universitarias. Mas de 10,000
trabajadores llegaron a secundar la huelga que se prolongo durante casi tres meses. Fue
sin duda alguna ese largo conflicto que protagonizé el STEUNAM (del 25 de octubre de
1972 al 12 de enero de 1973) y que logr6 su reconocimiento y la firma de un convenio
colectivo de trabajo lo que sirvio como aliciente y ejemplo del proceso de
sindicalizacion no solo del personal académico de la UNAM sino de casi todas las
universidades del pais®®. La historia del STEUNAM, no era nuevo ya que se conocen
intentos reiterados de sindicalizacion desdel929. Sin embargo no habia logrado
consolidarse y ser reconocido en la UNAM, debido a limitaciones legales, escasa
cohesion en sus integrantes o una vacilante linea politica, habia impedido el desarrollo
definitivo de la sindicalizacion no sélo en aquella sino en todas las instituciones
universitarias. Por eso fue que hasta el estallido de la huelga por parte del STEUNAM

que la situacién cambio radicalmente®®.

Los profesores de la UNAM por su parte, conscientes de los acontecimientos en torno al

paro del STEUNAM, desplegaron una carta publica el 15 de noviembre de 1972,

202 Avila Silva, Amalia, (Coordinadora). Historia del SPUM 1976-2001, Morelia, UMSNH, SPUM, 2001,
p. 44.

23 \Woldenberg, José. Historia documental del SPAUNAM, México, UNAM, 1988, p.

2% a Secretaria del Trabajo, entre las consideraciones que externo para negar el registro al STEUNAM
se encontraban las siguientes; QUINTO.- ...La empresa, segun los distintos diccionarios y los
enciclopedistas (sic), es una sociedad mercantil o industrial para emprender o llevar a cabo obras
materiales. .. ese vocablo implica la idea de una actividad de orden econémica o comercial, cuya finalidad
intrinseca es el lucro. Muy lejos esté la Universidad de ser una empresa, porque sus fines son de mucha
maés alta jerarquia en la actividad humana. Por ello pensamos que resulta inapropiado atribuir a esa
descentralizada la denominacion y las caracteristicas de empresa, como las que considera el apartado “A”
del articulo 123 constitucional. Ibid, p. 31.

205 Ipid. p. 29. Véase también; Saldivar, Américo. “México un pueblo en la historia”, Op. Cit... p. 75;
Avila Silva, Amalia. “Historia del SPUM”... Op. Cit. p. 51; Trejo Delabre, Raul, “El movimiento
obrero: situacion y perspectivas” en; México Hoy...Op. Cit. p. 137.

206 \Woldenderg, José. Historia documental...Op. Cit. p. 29
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dirigida al rector de la UNAM en la que se informaba que: un grupo de profesores de la
UNAM, en sesion celebrada el 14 de noviembre de 1972, acordd iniciar los trabajos
para integrar el Sindicato de Profesores de la UNAM. De esa reunién se conformo el
organismo denominado Consejo Sindical, el cual se encargaria de realizar el proceso
para la conformacién de su gremio®”’. EI movimiento emprendido se fundamentaba en

las siguientes razones:

1.- El trabajador universitario, administrativo, manual, docente o
investigador, tiene todos los derechos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

2.- La Autonomia universitaria en modo alguno es incompatible con la
organizacion sindical de los trabajadores que sirven en la Maxima Casa
de Estudios.

4.- La Defensa de la Universidad frente a los ataques de sectores
interesados en desvirtuarla se fortifica con la unidad de los
trabajadores, conscientes de sus derechos y responsabilidades.

5.- La Unidad de los trabajadores universitarios en un organismo
sindical democratico e independiente es condiciébn necesaria e
inaplazable para realizar los planes de la reforma universitaria. La
democratizacion, tonica de la vida nacional, no puede ser en la
universidad solo estilo literario académico, tiene que ser un hecho y éste

se finca en la organizacion sindical®®.

Por otra parte, en 1973 al comenzar a sentirse el proceso inflacionario y el aumento de
precios al consumidor, de inmediato los académicos y administrativos de la UNAM,
emprendieron negociaciones por separado con las autoridades universitarias. El
STEUNAM, que ya tenia convenio colectivo de trabajo y el reconocimiento de su
sindicato logrd salir avante en las negociaciones. En tanto los maestros no habian
experimentado la misma suerte, ya que en octubre de 1973, el rector de la UNAM -
Guillermo Soberdn- habia emitido un comunicado informando de los nuevos salarios
para el personal académico. La forma unilateral en que habia sido decidido el

incremento salarial indignd a los profesores. Fue ntonces que se reforzé la idea de que

27 |bid, p. 57.
208 | dem.



Fuentes 113

solamente con la organizacion sindical y la firma de un contrato colectivo de trabajo
podrian hablar de tu a tu con las autoridades universitarias. En ese mismo mes de
octubre, empez6 a circular entre los profesores e investigadores el primer proyecto de
contrato colectivo de trabajo elaborado por el Consejo Sindical. Asi se cambiaba el
caracter de lucha por aumentos salariales a la obtencién de la firma de un primer

convenio colectivo de trabajo y el reconocimiento de su futuro sindicato®®.

Paralelo a lo anterior, los mismos profesores de la UNAM, no s6lo se movilizaron
dentro de ella, sino que empezaron a difundir la idea de la necesidad de que todos los
docentes de otras Instituciones de Educacion Superior se organizaran. Eso los convirtid
en los principales promotores de la organizacién gremial del pais. EI 20 de agosto de
1973, publicaron en el diario Excelsior una invitacion a las Universidades de provincia a
una reunion nacional que se llevaria a cabo los dias 24, 25 y 26. Los temas a tratar
serian los siguientes; 1.- El papel de las universidades y la situacion sociopolitica del
pais; 2.- La condicion laboral de los profesores. Su organizacién gremial y; 3.- la
situacion academica de las universidades. Al hacer dicha convocatoria los mentores de
la UNAM, estaban conscientes, que en todas la IES, los problemas eran similares por

ello no vacilaron en llevar a cabo la reuniéon®%,

La reunion nacional de universidades, se celebré el 25 de agosto de 1973, habian
participado 310 profesores de diversas instituciones de educacion superior del pais.
Después de largas asambleas de discusion se logro elaborar un extenso documento.
Entre los acuerdos que merecen ser mencionados por su importancia en el desarrollo del

sindicalismo universitario nacional estaban las siguientes:

1.- Que los objetivos que perseguia la reunion nacional era construir
una organizacion sindical nacional, unitaria y mayoritaria, que tuviera

como principios béasicos ser revolucionaria, autbnoma, democratica e

29 |pid, pp. 111-113

219 1bid. p. 88. En la reunion del 25 de agosto de 1973, los profesores e investigadores que participaron
provenian de las siguientes instituciones: Universidad de Chihuahua; Durango; Guerrero; Morelos;
Michoacan; Puebla; Querétaro; Sinaloa; Sonora; Tabasco; Zacatecas; de las escuelas de Agricultura de
Chapingo y de Antropologia e Historia; del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica; de las
escuelas de Fisico-Matematicas; Ingenieria Mecanica y Eléctrica y del Centro de Investigacion y Estudios
Avanzados; las tres del Instituto Politécnico Nacional; la Escuela Preparatoria de la Ciudad de México
asi como escuelas y facultades de la UNAM una delegacion del STEUNAM. lbid, P. 97 las cursivas son
nuestras.
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independiente del Estado y de las autoridades administrativas
universitarias.

2.- La organizacion sindical nacional, pugnaria por los siguientes
objetivos: La contratacion colectiva; la seleccion y promocion del
personal académico, a través de organizaciones colegiadas, con una
efectiva participacion de profesores y estudiantes; la regularizacion del
personal académico; la remuneracion acorde con las necesidades
locales y regionales; la otorgacion de servicios y seguridad social; la
superacion académica en los aspectos sustantivo, metodoldgico y
pedagdgico; la participacion efectiva en la formulacion de planes y
programas de estudio; investigacion y difusién de la cultura; la
organizacion de sistemas permanentes de formacion de profesores e
investigadores.

2.- Integrar una Coordinacion Nacional para la Organizacion del
Personal Acadeémico de Ensefianza Media y Superior, como corriente
politica de promocion sindical que habria de abocarse a la difusion de
los acuerdos de la Reunidon Nacional, asi como al estudio de las
condiciones laborales del personal académico y a la realizacion de
trabajos para la organizacion sindical a nivel local y nacional.

3.- En cada uno de los centros de trabajo se propiciaria la formacion de
Comités promotores democraticos encargados de crear, fomentar y
organizar corrientes que coincidieran en el proposito de integrar
organismos sindicales.

4.- Los Comités Promotores, concurririan a la integracion de un Comité
Coordinador que se constituiria en la ciudad de Chilpancingo, Guerrero,
durante la primera quincena del mes de octubre del mismo afio.

5.- EI Comité Coordinador convocaria a una segunda Reunion Nacional
de balance sobre los trabajos realizados, que tendria lugar en la ciudad

de Zacatecas, durante el mes de diciembre de 1973,

Esos acuerdos se convirtieron en el canal principal para la conformacion de sindicatos

en practimente todas las universidades de México, pues los conflictos entre académicos

21 1hid, PP. 96-97.
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con las universidades se dieron en cadena, ya que los primeros exigian que se les dieran
reconocimiento. Asi fue como surgi6 en 1975 el Sindicato de Personal Académico de la
UNAM (SPAUNAM), el siguiente afio surgi6 el Sindicato de la Universidad Autbnoma
Metropolitana (SITUAM). Paralelo a ello en los estados de Sinaloa, Sonora, Zacatecas,
Oaxaca, Guerrero, Veracruz, México y otras partes los sindicatos universitarios realizan
huelgas y paros ya fuera para exigir a las autoridades el reconocimiento legal de su
organizacion, o bien planteando reivindicaciones econdémicas y laborales, o realizando

actos de solidaridad?'?.

Dentro de ese proceso novedoso, estuvieron inmersos los profesores nicolaitas, ya que
habian participado en la Asamblea nacional que se habia llevado en 1973, por eso no
fue casual que el SPUM se haya fundado en 1976. De ese acontecimiento coincide su
primer secretario Belisario Pifia Martinez en su testimonio oral acerca de que el origen
del sindicato académico nicolaita, tuvo influencia de la efervescencia sindical

universitaria que se estaba viviendo en la capital del Pais?**.

Fue asi entonces que el 13 de octubre de 1976, se constituyo el Sindicato de Profesores
de la Universidad Michoacana (SPUM). Sin embargo se tienen registros acerca del
intento de sindicalizacion de los nicolaitas desde finales de 1969. En ese entonces un
grupo de universitarios, entre los cuales se encontraban maestros y estudiantes,
decidieron tomar las instalaciones de la rectoria, con el fin de exigir respuesta a la
absoluta y negativa indiferencia de las autoridades Universitarias a los permanentes
planteamientos de los agudos problemas que aquejaban a la Institucion y en particular a
los estudiantes y profesores. Los paristas, entre los puntos mas importantes que exigian
discutir con las autoridades universitarias, tenian: la sindicalizacion de los maestros
universitarios; el aumento de sueldos de los mismos asi como a empleados
administrativos y técnicos; derogacion de la Ley Organica de 1966, y su substitucion
por otra que sustentara como base los principios generales de las Ley Organica de 1961;
la renuncia del Rector — Alberto Lozano Vazquez- y el nombramiento de otra persona

que se comprometiera a impulsar la reforma a la Ley Orgéanica®'*.

212 galdivar, Américo, “El movimiento obrero sindical ”...Op. Cit. p. 76.

3Testimonio del Licenciado Belisario Pifia Martinez, primer secretario del SPUM, en; Avila Silva,
Amalia. “Historia del SPUM” ... Op. Cit. pp. 90-101.

214 AHUM. FONDO: Consejo Universitario; SECCION: Secretaria; SERIE: Actas; Libro; 121. Acta, No.
24. 9 de junio de 1969. fs. Las cursivas son nuestras
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Esa inquietud que manifestaban los nicolaitas, era prueba de que las labores al interior
de la Universidad Michoacana habian cambiado como también habian cambiado las
relaciones que afios atrds habian mantenido autoridades institucionales con la
comunidad universitaria. Es decir comenzaba a agrandarse una relacion de
confrontacion. Esa hostilidad bilateral, comenzé sobre todo desde mediados de los afios
sesenta, cuando el ejército ingreso al Colegio de San Nicolas y que implicitamente tuvo
como objetivo frenar las reformas que los nicolaitas estaban llevando. En esos afios no
solo en la Universidad de Michoacan, el Estado habia mostrado una actitud hostil,
también en otras Instituciones de Educacién Superior, los universitarios habian

experimentado una ingerencia de la fuerza publica.

El SPUM, logré su registro ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje (JCA) el 18 de
septiembre de 1980, cuatro afios después de su fundacion, y logro la titularidad de su
Contrato Colectivo de Trabajo el 18 de diciembre del mismo afio. La firma del primer
Contrato Colectivo de Trabajo se obtuvo para el siguiente afio, es decir para el periodo
1981-1982%"°,

El hecho de que el SPUM lograra su registro ante la JCA hasta el afio de1980, fue
porque en el momento en que se conformaron los sindicatos universitarios —mediados
de los setentas- las Universidades Publicas carecian de legalidad constitucional para
reconocerlas juridicamente. Las autoridades universitarias como el Gobierno Federal se
dieron cuenta de la existia de ese vacio legal asi como la confusion e incertidumbre en
materia de relaciones laborales que habia dentro de las IES. Por esa razon, esas mismas
dependencias administrativas y la justicia federal en un principio se negaban a admitir el
registro de los sindicatos universitarios. Eso originé que se entrara en un fuerte debate
entre éstas y los representantes de las asociaciones académicas para definir un marco

normativo mas preciso®*®.

215 Avila Silva, Amalia. Historia del SPUM... p. 169, 170.

2% Barquin Alvarez, Manuel, “El articulo 3° constitucional y la contratacion colectiva en las
universidades” en; Barquin Alvarez, Manuel, Anton Gil ez al... Tres décadas de politicas del Estado en la
Educacion Superior. Meéxico, ANUIES, Coleccion biblioteca de la educacion superior/serie
investigaciones, 1998. p. 30
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Se empez06 a decir que para que los sindicatos fueran reconocidos legalmente, se tenia
que hacer reformas a algunos articulos de la Constitucion para poder elevar a la
autonomia universitaria a rango constitucional para que asi las IES pudieran legislarse
de forma independiente. Asi fue como el concepto de autonomia universitaria influy en

la determinacion de las relaciones laborales dentro de las universidades®’.

Después de varios afios de acalorados debates entre los miembros de la ANUIES por
una parte y por la otra el Gobierno Federal, el problema de la relaciones laborales dentro
de las IES y el reconocimiento legal de la existencia de sindicatos académicos y de
trabajadores dentro de ellas se resolvié con la reforma al articulo 3° de la constitucion y
la modificacién de la fraccion VIII — en la actualidad fraccion V1I-, con ello se elevo a

218 Asi entonces, dentro de la fraccion

nivel constitucional a la autonomia universitaria
VII del articulo 3° y conforme a lo dispuesto al apartado “A” del articulo 123, quedaron
depositados los principios que en el futuro regularian el trabajo en las Universidades e
Instituciones de Educacién Superior Auténomas por ley?™. Estas reformas fueron
promulgadas por el Gobierno de José Lopez Portillo el dia 6 de junio de 1980, mismo

que aparecié en el Diario Oficial del dia 9 de junio de 1980%%.

Finalmente para que no existieran vacios laborales el gobierno en mencién tuvo que
hacer algunas modificaciones y agregados a la Ley Federal del Trabajo (LFT), por ello
fue que se le adiciono el capitulo XVII del Titulo Sexto con el nombre de, Trabajo en

las Universidades e Instituciones de Educacién Superior Auténomas por Ley??. Esta

27 1pid. p.

18 |hid. p. 29

9 1hid. p. 32.

Fraccion VII (del articulo 3° de la constitucion ).- Las universidades y las demas instituciones de
educacion superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de
gobernarse asi mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los
principios de este articulo, respetando la libertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusion
de las ideas; determinaran sus planes y programas; fijaran los términos de ingreso, promocion y
permanencia de su personal académico; y administraran su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del
personal académico como del administrativo, se normaran por el apartado A del Articulo 123 de la
constitucion, en los términos y con las modalidades que establezcan la Ley Federal del Trabajo conforme
a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia, la
libertad de catedra e investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere. En;
Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos. México, Anaya editores, Coleccion leyes y
codigos, 2008, p. 64

220 Barquin Alvarez, Manuel, “El articulo 3° constitucional y la contratacién colectiva en las
universidades”.... Op. Cit. p. 33

221 El nuevo Capitulo, por su importancia en la regulacion laboral universitaria, contenia algunas de las
siguientes disposiciones: Articulo 353-J. - Las disposiciones de este capitulo se aplican a las relaciones de
trabajo entre los trabajadores administrativos y académicos y las universidades e instituciones de
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adecuacion quedd sujeta también a la autonomia institucional y a los fines que
realizaban las universidades. La reforma reconocia la posicion de patrén que ostentaban
los espacios educativos auténomas por ley y las obligaba a suscribir contratos colectivos

de trabajo®**.

El surgimiento del Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana (SPUM),
estuvo relacionado con el avance de las conquistas sociales logradas por el movimiento
obrero de México. Sin embargo, su aparicion en el escena del sindicalismo
universitario, esta estrechamente vinculado al movimiento universitario que emergio6 en
la década de los setenta. EI SPUM, al igual que otros sindicatos universitarios, cada uno

tiene sus antecedentes propios de acuerdo a las condiciones de cada region.

Cada sindicato universitario de México tiene su propia historia y origen. Los
antecedentes del SPUM, se remontan a finales de los afios veinte del siglo pasado,
cuando los maestros nicolaitas formaron El Bloque de Maestros Socialistas de
Michoacan en 1929, el cual estuvo integrado a la Confederacion Revolucionaria de
Michoacana del Trabajo (CRMDT). Y finalmente su antecedente mas remoto fue la
Federacion de Maestros de la Universidad Michoacana (FMUM) que se constituy6 en
1939.

A pesar de que los Empleados administrativos de la misma institucion lograron

conformar su sindicato en 1938, fue porque los maestros en esos afios tenian una

educacion superior autbnomas por ley y tienen por objeto conseguir el equilibrio y la justicia social en las
relaciones de trabajo, de tal modo que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e investigacion
y los fines propios de estas instituciones.

Articulo 353-K.- Trabajador académico es la persona fisica que presta servicios de docencia o
investigacion a las universidades o instituciones a las que se refiere este capitulo, conforme a los planes y
programas establecidos por las mismas. Trabajador administrativo es la persona fisica que presta servicios
no académicos a tales universidades o instituciones.

Articulo 353-N.- Los Sindicatos y las directivas de los mismos que se constituyan en las universidades o
instituciones a las que se refiere este capitulo, Unicamente estaran formados por los trabajadores que
presten sus servicios en cada una de ellas y seran:

I.- de personal académico;

I1.- de personal administrativo, o

I11.- De institucion si comprende a ambos tipos de trabajadores.

Articulo 353-P.- Para los efectos de la contratacion colectiva entre las universidades e instituciones y sus
correspondientes sindicatos, se seguiran las reglas fijadas en el Articulo 388. Para tal efecto el sindicato
de institucion recibird el tratamiento de sindicato de empresa y los sindicatos de personal académico o de
personal administrativo tendran el tratamiento de sindicato gremial, en. Ley Federal del Trabajo, México,
Anaya editores, Coleccion Leyes y Cadigos, 2008, pp. 119-121.

22 Barquin Alvarez, Manuel, “El articulo 3° constitucional y la contratacion colectiva en las
universidades”... Op. Cit. p. 34.
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concepcion diferente de su situacion dentro de la Casa de Hidalgo, pues el tipo de
docencia que se practicaba era de tipo liberal por eso se dedicaban un minimo de horas
dentro de las aulas. A diferencia de los trabajadores que tenian que cumplir con un

horario.

Por otra parte, el sentido del surgimiento del SPUM, tiene que ver también con los
diferentes conflictos universitarios que se suscitaron al interior de la Michoacana y
también de los enfrentamientos de la Institucion con el Estado. Esto ultimo, fue lo que
influyo en los profesores para cambiar la forma de ver y concebir a los grupos estatales.
En otras palabras, podemos decir que si en los primeros afios de la Universidad
Michoacana, los gobiernos locales en turno tenian mucha influencia en ella, con el paso
de los afios se fue generando una distanciamiento tanto ideoldgico y politico, eso generd
que la comunidad universitaria empezase a pedir mas independencia en las funciones
académicas y dejase que los miembros de la comunidad universitaria decidieran el
funcionamiento de la institucion. Eso implicaba el respet6 a la autonomia universitaria

plasmado en su Ley Organica.

Los profesores junto con los estudiantes jugaron siempre un papel fundamental en todos
los conflictos que la institucion experiment6 y fueron también los que denunciaron con
maés fuerza la intromisién del Estado en la Universidad. A diferencia de los empleados
que siempre se mantuvieron al margen y en muy pocas ocasiones se vieron inmiscuidos

en los conflictos internos.

Otra de las razones del surgimiento del sindicalismo universitario fue la politica de
profesionalizacion de la educacion superior en las Universidades publicas del pais. Esto
genero que a los docentes se les exigiera una mejor preparacion para desempefiar sus

labores académicas.

Finalmente el surgimiento del sindicalismo universitario, fue un proceso que tenia que
darse debido al crecimiento del personal académico y administrativo. En este caso le
tocO a la década de los setentas experimentar ese proceso que obligd al estado hacer
reformas laborales tanto a Constitucion politica como también a la Ley Federal del

Trabajo, ambos en 1980.
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CONCLUSION GENERAL.

El reconocimiento juridico y legal de la politica laboral dentro de las Universidades
pablicas asi como del sindicalismo universitario en México es reciente a pesar de que la
mayoria de las Instituciones de Educacion Superior (IES) se formaron al término de la
Revolucion mexicana. Las razones de ello se explican debido a que como todo proceso
social en evolucidn, aquellas también a lo largo de los afios fueron creciendo en forma

cualitativa y cuantitativa.

Si es cierto que las IES, nacieron con el objetivo de difundir la cultura, la docencia y la
investigacion cientifica para el nuevo Estado revolucionario nacido de la lucha armada
de 1910. Estas, en sus primeros afios no lograron desenvolverse y ofrecer de forma
integral los servicios educativos como se esperaba, debido en parte a la falta de recursos
econdémicos, a la inestabilidad politica de los gobiernos, causados por los conflictos
entre los grupos revolucionarios, influyendo ésta en los espacios educativos superiores
recién creados. Un ejemplo de ello se dio a principios de los afios veinte cuando el
Gobernador Francisco J. Mujica, estaba implementando una labor de reorganizacion
académica dentro de la Universidad Michoacana, la cual fue mutilada cuando J. Mdjica

fue destituido del poder ejecutivo estatal.

Por otro lado el programa presidencial en las primeras décadas en materia de educacion
no se avanzé como se esperaba y con el incentivo de atraer la inversion extranjera se
sacrificaba el desarrollo y seguridad de la clase obrera. Por ende, todo aquello que
pudiese ser considerado como agitacion social se controlaba y por lo mismo el

desarrollo del movimiento obrero fue vigilado.

Conforme al paso de los afios y cada vez que el movimiento obrero comenzaba a
representar una fuerza social fuera de los limites de los presidentes en turno, estos de
inmediato realizaban reformas politicas para poder de nueva cuenta retomarle las
riendas. En 1931 se decretd la Ley Federal del Trabajo (LFT), ésta medida tomada fue
como una forma de apaciguar los animos de las clases asalariadas que venian saliendo
de la crisis mundial de 1929. Por ello para evitar una insurreccion social, la LFT, fue
utilizada como un recurso legal en donde se delinearon las politicas o caracteristicas que

debian tener los sindicatos para poder ser reconocidos.
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El régimen de Cardenas, fue el que reorganizé de nuevo al sindicalismo obrero, asi
como de otros sectores de asalariados que €l veia que le podian servir de bastion politico
para apoyar a su gobierno. Sin embargo, durante ese periodo el sector trabajador
universitario no tuvo presencia. Los Unicos que aparecieron en la escena, fueron los
empleados nicolaitas, que lograron conformar su Sindicato Unico de Empleados de la
Universidad Michoacana (SUEUM). Empero, ese proceso se logr6 debido a las
condiciones internas de la Institucion. Es decir el grupo universitario reformista
encabezado por Natalio VVazquez Pallares, fueron los que generaron las condiciones para
que dicha asociacién se creara. Por ello ese proceso novedoso dio muestra del apoyo y
respaldo que se dio a los trabajadores nicolaitas, que en aquel momento era el sector
mas vulnerable. En el caso de los maestros, si estos no conformaron su organizacion
sindical, fue porque sus condiciones de trabajo laboral con la universidad eran
diferentes a las de aquellos, es decir, no existia ninguna necesidad de organizacion cuyo
fin fuera la defensa colectiva de intereses econdémicos, por ello los objetivos de la
Federacion de Maestros de la Universidad Michoacana (FMUM) que se conformd en
1939, estaban enfocados més al vinculo con la sociedad que a fines sindicales. Sin
embargo, con el paso de los afios y debido a los cambios de la politica nacional -
cincuentas y sesentas principalmente-, que comenzaron a abandonar los fines sociales
de la revolucion mexicana y cuyo enfoque se aline6 mas a favorecer la inversion
privada nacional y extranjera, lo cual significo favorecer a la iniciativa privada, y
paralelo a ello, las universidades fueron creciendo y aumentando su demanda de
ingreso, fue que los profesores nicolaitas asociados a la FPUM, replantearon sus
funciones y relaciones con la institucion, asi fue como comenzaron a adquirir una

actitud de defensa gremial.

Podemos concluir que el hecho de que el SUEUM se constituyé mucho tiempo antes
que el SPUM se debio a que ese sector de empleados, fue favorecido por el movimiento
de reforma universitaria que se suscito en los afio de 1938-1939, ya que el grupo que
encabezaba dicho proceso, tenia como fines integrar a todos los miembros del sector
universitario para el gobierno de la Casa de Hidalgo. Por ello fue que se favorecio la
conformacion del sindicato de trabajadores. En el caso de los profesores, ellos se
constituyeron como Federacion para tener representatividad dentro del nuevo Consejo
Universitario. Los estudiantes hicieron lo mismo al Conformar su Federacion de

Estudiantes Universitarios.
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Otra de las conclusiones que podemos hacer es que la organizacion laboral dentro de la
Casa de Hidalgo, se originé a partir de los afios treinta del siglo pasado cuando se
conformé el SUEUM vy con el paso de lo afios fue cambiando. Si los miembros del
sindicato unico de empleados, no celebraron ninglin contrato colectivo de trabajo con la
Universidad, fue porque era una instancia que aln estaba por crearse y conseguir. Otra
de las politicas educativas que perfecciond el camino a la cuestion laboral, fue que a
partir de los sesentas, el desempefio de los maestros nicolaitas comenzo a ser evaluado,
eso ayudo a mejorar las funciones docentes. Por ello si un académico cumpliese de
formar adecuada sus obligaciones y requisitos exigidos en los reglamentos respectivos,
podia aspirar a otra categoria, ya que en la misma década se crearon las modalidades de
de profesores de carrera y de planta. De lo anterior es prueba el reglamento general de
maestros de la Universidad Michoacana aprobado en 1964, la que se encuentra en
anexos. También el reglamento para profesores de planta aprobado en 1961, ayudo a
reforzar el mejoramiento académico, porque ahora los mentores de carrera y de planta,
se dedicarian exclusivamente a la docencia y la investigacion. Esos avances dentro de la
Casa de Hidalgo, generaron que el tipo de contratos laborales de maestros y empleados
cambiara, es decir si en los primeros afios, el tipo de contratos era s6lo por horas, ahora
se acatarian a un horario. Ese alargamiento de convenios, comenzo a generar no solo en
la Michoacana si no en todas la IES del pais, la idea de reivindicaciones como; aumento
de salarios, prestaciones, incorporacion al seguro social. Como esas cuestiones no eran
escuchadas por las nuevas burocracias universitarias formadas al interior de las IES, fue
que se comenzd a pensar que solo organizados podrian conseguir aquellos derechos.
Esos fueron los motivos que originaron el surgimiento de sindicatos académicos y de

administrativos.

La ANUIES conformada en 1950, tuvo que ver en el desarrollo de las relaciones
laborales, ya que sus miembros fueron los que promovieron para que en las IES, se
implementa la politica de profesores de carrera y planta con la finalidad de mejorar la
docencia, la investigacién social, cientifica y tecnoldgica. Pero quizas los miembros de
la Asociacion Nacional de Universidades, no sabian que con dichas politicas educativas,
estaban generando, que en el futuro inmediato se dieran las condiciones para que los

academicos y empleados reclamaran sus derechos laborales.
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Por su parte el origen del sindicalismo en la Universidad Nicolaita, tiene su propia
historia. Asi como en el sector obrero las primeras formas de organizacion que se
crearon fueron de tipo mutualistas y cooperativas y estas evolucionaron conforme el
proceso industrial fue creciendo. Las primeras asociaciones en la Casa de Hidalgo,
tenian s6lo caracter representativo y académico. EIl primero caso por ejemplo del
SUEUM, después de los afios treinta, su representante ante el Consejo Universitario,
solo asistia para cumplir con lo estipulado por la Ley Orgéanica de 1939, ya que las
peticiones de los empleados la mayoria de los veces no fueron resueltas, y ante eso no
existié ningun marco legal en el cual ellos se podian amparar. Obviamente cuando se
logré la reforma del 1939, los que reformaron la nueva Ley Organica de aquel afio, y al
reconocer al Sindicato Unico de Empleados tuvieron como objetivo el mejoramiento
laboral de sus adheridos, sin embargo las nuevas autoridades universitarias posteriores a
Vazquez Pallares vieron y trataron al SUEUM de forma diferente. En el segundo caso,
de la Federacion de Profesores, fue creado con la finalidad de mejorar la actividad
pedagdgica y docente. Por ello, no planteaban ninguna reivindicacion econémica, ni de
condiciones de trabajo porque la situacién laboral con UMSNH, no habia, y ademas
maestros y autoridades universitarias coincidian en un mismo proyecto de universidad
que se estaba construyendo. Con el paso de los afios comenzé a surgir una diferencia
ideoldgica asi como también empez6 a generarse proyectos diferentes de universidad.
Un sector de la comunidad universitaria que siempre fue méas cercano al Estado,
concebia una institucion mas centralizado mientras que otra parte de la misma,
visualizaba una més democratica Eso inicié una polarizacion entre maestros, empleados
con las autoridades universitarias. Conforme el paso de los afios se genero un
distanciamiento que fue inevitable. Los profesores nicolaitas volvieron a replantear su
forma de organizacion para poder enfrentar los cambios universitarios. Y decimos que
se atrevieron a hacer aquel proceso, porque ahora —sesenta y setenta- eran inamovibles
en sus funciones docentes. Ademas la universidad habia crecido en todos los aspectos,
el nimero de profesores habia crecido, eso gener6 la idea de defensa entre ellos, por lo
que comenzaron a promover la creacion de una nueva forma de defensa gremial basada

en principios sindicales.

Bajo ese historial politico y social, el Sindicalismo universitario a pesar de ser reciente,
sus impulsores, poco a poco fueron consolidando esa forma de defensa gremial y si

antes de los setenta no lograron conformar asociaciones fue debido a las condiciones
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internas de las Instituciones educativas y la falta de leyes claras que normaran las
funciones laborales.

Asi entonces, el origen del Sindicalismo Universitario estuvo influenciado por varios
factores; como fueron el contexto politico, econémico y social del momento, asi como
el cambio de las condiciones internas universitarias, ya que durante ese periodo, ya se
desempefiaban un nimero considerable de docentes, investigadores, empleados técnicos

y administrativos, en practicamente todas las universidades del pais.

Una vez conformado el SPUM, y el SUEUM, consolidado, al igual que otros gremios
recién conformados del pais, comenzaron a pelear por la celebracion de contratos
colectivos de trabajo. Por eso desde mediados de los setenta del siglo pasado las
universidades vivieron una agitacion fuerte que terminé a comienzos de los ochenta
con la modificacion del articulo tercero constitucional, el reconocimiento dentro de la
misma de la autonomia universitaria y la modificacién y agregado de un apartado —Cap.
XVII,- de la Ley Federal del Trabajo. Ese fue el fin de toda una década de movilizacion

del sector universitario.

Finalmente, el desarrollo del sindicalismo dentro de la Universidad Michoacana, es un
tema que aun no se ha abordado mucho, ya que sélo existen dos obras que hablan de
ello. Entonces se requieren hacer mas estudios para comprender mejor el desenlace
sindical del SPUM y el SUEUM.

Nuestro trabajo, fue realizado con el fin de contribuir -y pensamos que los hicimos- en
dar a conocer como fue que las profesiones de tipo laboral y por ende la docencia de la
misma forma, que se impartia en la Universidad Michoacana fue cambiando conforme
el paso de los afios y sobretodo cuando se comenzd a dar mayores recursos a las
Instituciones de Cultura Superior y cuando se volvidé a replantear el papel y los

problemas que enfrentaban la docencia, investigacion cientifica.



Fuentes 125

ANEXOS.

ANEXO; |
ENTREVISTAS.

Estas entrevistas a los miembros del Sindicato Unico de Empleados de la Universidad

Michoacana, fueron realizadas el miércoles 23 de enero del 2008

ENTREVISTA No. 1

EULALIO SERVIN MORALES.

Es originario de la Ciudad de Morelia

Nacio el 8 de abril de 1938

Ingreso a trabajar en la Universidad Michoacana el 8 de marzo de 1958 y se afilio al
SUEUM el mismo afio. Se desempefio como mecandgrafo,

FUE SECRETARIO GENERAL DEL SUEUM DE 1966-1967 y de1980 A 1981.

De acuerdo a él la fundacién del SUEUM, obedecio a la defensa de los empleados y sus
derechos.

Argumento6 que nunca hubo dos sindicatos de Empleados en la Universidad.

En los afios que ingreso a trabajar el SUEUM, no tenia poder politico, era muy dificil la
existencia de la asociacion

Las autoridades universitarias no eran afines a convivir con el sindicato

ElI SUEUM, en los afios sesenta apoyo a los estudiantes y a los maestros en sus
movimientos

Conforme fue creciendo la institucién fue creciendo también el personal de empleados y
través del tiempo adquirimos poder politico

No teniamos contrato colectivo

En 1981, fue cuando se firmo el primer contrato colectivo de trabajo

El seguro social se consiguié como en 1973-1974. Luego el seguro los dio de baja
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En 1974, se gestiond nuevamente la afiliacion al Seguro Social, en aquel entonces era
director del IMSS, el Dr. Carlos Galvez Betancourt, con él se logro la reincorporacion al
seguro.

El SUEUM, estuvo adherida al Sindicato Unico Nacional de Trabajadores
Universitarios (SUNTU).

En los setenta tenia participacion politica con otras universidades de provincia

El SUEUM y el SPUM, no se unieron porque los beneficios que lograban los maestros
siempre era para ellos y no veian los intereses y necesidades de los empleados

Los maestros querian utilizar la fuerza del SUEUM para beneficio de ellos

No podian constituir su sindicato porque no podian conseguir su registro

Para los afios de 1938, el personal que laboraban en la Universidad era solo de
Cocineras y conserjes, era de lo que se componia el sindicato.

En los afios de 1958, la relacion SUEUM- Autoridades universitarias era muy tensa y
habia un trato muy prepotente hacia el gremio.

El sindicato no tenia fuerza para presionar porque eran pocos los elementos que
conformaban el Sindicato.

Existia también el temor de ser dados de bajo de sus empleos si los trabajadores
emprendiesen cualquier movimiento de presion.

Las autoridades universitarias no respetaban la Ley Federal del Trabajo.

No gozaban de aguinaldos y primas vacacionales.

1963-1966, la asociacion apoyo al movimiento estudiantil.

La represion de los afios sesenta fue por intereses politicos tanto del Estado como de la
Federacion.

Para 1958, el gremio de empleados estaba compuesto por unos 28 elementos y las
autoridades universitarias no los tomaban en cuenta en las peticiones que ellos hacian.
A mediados de los afios setenta, fue cuando comenzamos a lograr un mejoramiento

econdmico en nuestras gestiones como asociacion.
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ENTREVISTA No. 2

MIGUEL GARCIA LOEZA.

Nacio en la Ciudad de Morelia Michoacan

Ingreso a trabajar en le Universidad Michoacana el 1 de enero de 1968, y en ese mismo
afio se afilio al sindicato.

Se desempefio como auxiliar de intendencia.

FUE SECRETARIO GENERAL DE 1971 A 1973.

El SUNTU en los afios de 1971-1972, invito al SUEUM a participar en reuniones con
otros empleados de otras universidades del pais como fueron: Guerrero, Puebla, Nayarit

y por supuesto Michoacan.

Los maestros nos pedian que les diéramos el registro del Sindicato de Empleados a ellos
y que fuera una sola asociacion que aglutinara a empleados y profesores. Lo anterior era
porque no estaba permitido que hubiera dos sindicatos en una institucion.

En 1969, el movimiento que emprendieron los estudiantes era solo de ellos y los
empleados no se inmiscuyeron en ello.

Para pedir apoyo a los maestros no habia.

El SUEUM existia solo, es decir tenia una tendencia gremialista.

Las autoridades giraban un oficio para cambio de puestos de trabajo sin la previa
consulta del empleado que se cambiaria, eran estrictos y los miembros del SUEUM,
defendia a los empleados despedidos pero solo moralmente, ya que no podiamos
protestar.

En 1981, se logro el primer contrato colectivo.

El aumento de afios para ocupara el puesto de secretario general del gremio, se hizo con
la intencién de dar continuidad a las gestiones. Este cambi6 de prolongacion en el cargo
se inicid en los afios de 1976.

Los empleados que entraban a trabajar en la universidad, lo hacian con un
nombramiento provisional por 28 dias y después de eso si veian que estaba apto para
ocupar el puesto ya se les daba nombramiento de base.

A partir de los afios de 1976 1977, los empleados empezaron a luchar por conseguir la

firma del primer contrato colectivo de trabajo, lo cual se consiguio a base de lucha.
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ANEXO; Il

CAPITULO IX DEL REGLAMENTO DE LABORES DE LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA, APROBADO EN 19200 REFERENTE A LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

Articulo 41.- Corresponde al Sefior Rector fijar el horario correspondiente a los dias de
trabajo en la Tesoreria y Secretaria, asi como modificarlo cuando lo estime conveniente
y necesario, tomando como base una duracion de seis horas diarias.- Este articulo fue

modificado en el sentido de que las horas fueran cinco y no seis como se proponia.

Articulo 42.- Es obligatorio para los empleados presentarse con la debida puntualidad al
empefio de sus funciones y de no hacerlo asi, seran penados en la forma que sigue: I.-
Amonestacion por primera vez; Il.- Multa impuesta por el Rector; equivalente a medio
dia de haber por cada retardo; Ill.- Si en el transcurso de diez dias fuera necesario

imponer tres multas consecutivas, se decretara la separacion.

Articulo 43.- Las faltas de asistencia no justificadas seran penadas con multas
equivalentes al haber de un tiempo doble de la falta, siempre que no exceden de cinco

en el transcurso de un mes, de lo contrario el empleado sera separado de su puesto.

Articulo 44.- El Sefor Rector de la Universidad puede conceder licencia por quince dias
consecutivos, con goce de sueldo, previa justificacion en tales casos. Para licencia de
mayor tiempo, s6lo al Consejo Universitario corresponde la resolucion, para lo cual

serviran de mucho la conducta y servicios del interesado.

Articulo 45.- Los escritores y mecandgrafos deberan desempefiar con esmero y eficacia
en todos los trabajos que les encomiende el Sefior Rector o el Secretario, debiendo
guardar absoluta reserva sobre los asuntos de la Oficina, sin consentir que tomen
conocimiento o nota alguna de los expedientes que tengan a su cargo, y menos que se

saque de ellos algun documento.
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ANEXO:; 111
DISPOSICIONES REGLAMENTARIA PARA EL PROFESORADO DE
PLANTA EN LAS FACULTADES, INSTITUTOS Y CENTROS DE
INVESTIGACION.

Estas disposiciones fueron aprobadas por el Consejo Universitario, el dia 1 de

noviembre de 1961.

Avrticulo 1°.- Para cumplir con lo que dispone el Articulo 59 de la Ley Organica y con el
objeto de que sean incorporadas posteriormente al Reglamento General de Profesores de
la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, se organiza el profesorado de

planta en los términos de estas disposiciones reglamentarias.

Articulo 2°.- Los profesores de planta seran personas capaces, honestas, activas,
creadoras y cuyas actividades profesionales se encuentren relacionadas intimamente con

la naturaleza de la disciplina que imparten.

Articulo 3°.- Las categorias establecidas para los profesores de planta son: Ay B

Avrticulo 4°.- Para ingresar a la categoria B se requiere: a) haber demostrado dedicacién
en el estudio y capacidad para la investigacion y la docencia; b) haber trabajado cuando
menos dos afios en la disciplina correspondiente; c) tener titulo o grado equivalente a la
licenciatura; y d) tener antecedentes que garanticen el respeto a los principios a que se

refiere el Articulo 3° de la Ley Organica.

Avrticulo 5°.- Para ingresar a la categoria A, se requiere: a) tener produccién humanistica
o cientifica; b) haber trabajado cuando menos 4 afios en tareas de investigacion o
docencia; c) tener el grado académico de Maestro en Ciencias o en Filosofia; d) tener
antecedentes que garanticen el respeto a los principios a que se refiere el Articulo 3° de

la Ley Orgéanica.

Articulo 6°.- Unicamente podra haber profesores de planta en las Facultades, los

Institutos y los Centros de Investigacion.
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Avrticulo 7°.- La persona que desee ser nombrado profesor de planta presentara una
solicitud escrita al Director de la Facultad, Instituto o Centro de Investigacion
correspondiente, acompafiando a ella su Curriculo vitae, en las formas suministradas por

la propia Universidad.

Avrticulo 8°.- La solicitud sera tramitada de la siguiente manera: a) El Director de la
Facultad, Instituto o Centro de Investigacion entregara los documentos presentados por
el aspirante al Consejo correspondiente, para que éste los turne a la Comisién
Dictaminadora, de que se trata en los Articulos 10, 11, y 12; b) junto con la solicitud y
el curriculo vitae, el Director enviara a dicho Consejo su juicio critico sobre los
merecimientos del solicitante; c) hecho el estudio del caso y oida la opinion del Director
de la Facultad, Instituto o Centro de Investigacion, la Comision formulara el dictamen y
lo remitira al Consejo correspondiente; d) si el dictamen es favorable y el Consejo lo
acepta, sera enviado al Rector para su aprobacion final; e) si el Consejo no esta de
acuerdo con el dictamen de la Comision, los miembros de aquel deberan reunirse con
los de ésta para discutir nuevamente el caso y tratar de resolverlo; el solicitante tendra el
derecho de presentar sus puntos de vista, los cuales deberan ser considerados en la
reunién conjunta; f) si tanto el dictamen de la Comision como del Consejo resulta ser
negativo, no se podrd presentar nueva solicitud sino después de transcurrido 2 afios
contados a partir de la fecha del Gltimo dictamen; y g) el procedimiento que sefialan los
incisos anteriores deberd quedar cumplido dentro de un término no mayor de 3 meses

que comenzaré a correr desde la fecha de presentacion a la solicitud.

Articulo 9°.- Las designaciones del profesorado de planta A se consideraran definitivas.
Sélo podran declararse inexistentes a juicio del Consejo correspondiente en los casos
siguientes: a) cuando el profesor falte al cumplimiento de las tareas que le correspondan
de acuerdo con el plan de actividades de su Facultad, Instituto o Centro de
Investigacion; b) si no se sujeta al horario y calendario que sefiale el Reglamento
Interno; c) si el rendimiento de su trabajo es escaso o la calidad de sus investigaciones
es insuficiente; d) si viola cualquiera de las obligaciones impuestas en los articulos
respectivos de estas Disposiciones Reglamentarias; €) si incurre en algunas de las
sanciones establecidas por la Ley Organica y los Reglamentos de la Universidad; y f) si

incurre en lo previsto en los Articulos 29 y 30 de estas Disposiciones Reglamentarias.
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Articulo 10.- Las designaciones de profesores de planta B serdn revisadas cada dos
afios. Para este efecto, al cumplirse dicho lapso la Comision Dictaminadora debera
reunirse para considerar el rendimiento del trabajo efectuado por cada profesor y
resolver en alguno de los sentidos siguientes: a) declarar extinguido el nombramiento de
profesor de planta dejando a salvo los derechos adquiridos anteriormente como
profesor, por la persona de que se trata; b) designar nuevamente a la persona para que
siga ocupando la misma categoria de profesor de planta y por otro lapso de 2 afios; c)
ascender a la persona de que se trate a la categoria A de profesor de planta; d) en el caso
de que una persona haya permanecido 4 afios de la categoria B y la Comision considera
que cumple satisfactoriamente sus tareas podra ser designado con el caracter de
definitivo en dicha categoria, quedando entonces sujeta a lo establecido en el Articulo

9 de estas Disposiciones Reglamentarias.

Articulo 11.- Las Comisiones Dictaminadoras seran nombradas por el Rector de la
Universidad, con sujecion a las siguientes bases; a) las formaran 3 personas que se
hayan distinguido en las disciplinas de la Facultad, Instituto o Centro de Investigacion;
b) una de ellas debera ser ajena a la Facultad, Instituto o Centro de Investigacion
correspondiente; c¢) otro de los miembros sera designado por el Rector de una terna
propuesta por el Consejo respectivo, en la que figuraran profesores en servicio; d) el
tercer miembro sera el Coordinador de la Investigacion Cientifica y, cuando falte este,

sera el propio Rector o un representante suyo.

Avrticulo 12.- Para resolver las solicitudes, la Comision Dictaminadora se ajustara a las
siguientes normas; a) formulara sus dictdmenes atendiendo a la labor docente del
solicitante, su dedicacién a la investigacion y al estudio, y sus antecedentes personales;
b) pedira al interesado copias de sus escritos 0 aquellos informes que juzgue pertinentes
y podré hacerlo comparecer ante ella; c) si los aspirantes a ocupar una plaza son dos o
mas, tendra en cuenta los antecedentes y merecimientos de cada uno y podra someterles
a las pruebas de oposicion que juzgue adecuadas, quedando a salvo en todo caso la
competencia y el prestigio de los que no sean admitidos; d) en igualdad de
circunstancias, se preferird a quienes ya presten servicios a la Universidad como

profesores.
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Avrticulo 13.- Los profesores de planta tendran los siguientes derechos: a) percibir la
remuneracion que les corresponda de acuerdo con el Presupuesto, b) gozar de licencia
en los términos de estas Disposiciones Reglamentarias y de los Reglamentos de la
Universidad; c) disfrutar de 30 dias de vacaciones, cada afio que les serén concedidas en
partes o en conjunto, de acuerdo con las necesidades de la Facultad, Instituto o Centro
de que se trate; d) recibir las prestaciones, beneficios y servicios otorgados a los
profesores de la Universidad; e) obtener ayuda economica de instituciones o personas
ajenas a la Universidad, autorizada previamente por el Consejo de la Facultad, Instituto
0 Centro de Investigacién correspondiente, cuando la ayuda esté destinada a la
realizacion de estudios que formen parte del plan de trabajo de la Facultad, Instituto o
Centro de Investigaciones y haya de efectuarse dentro de los mismos; f) publicar
articulos, libros y, en general, todos aquellos escritos relacionados con las disciplinas
que cultiven; g) percibir, en los términos que sefiale el Consejo respectivo, las regalias
de las instituciones, derechos de autor, derechos de traduccion y trabajos de
investigacion realizados al servicio de la Universidad; el monto de lates regalias o
derechos seran fijados expresamente en cada caso por el Consejo respectivo; h) dirigir,
con remuneracion y previa autorizacion del Consejo respectivo, publicaciones
universitarias relacionadas con su especialidad; i) traducir obras de importancia
artistica, cientifica, literaria, historica y filosofica, j) percibir la remuneracion que les
corresponda por trabajar en otra Institucion, siempre y cuando: I.- dicho trabajo esté
relacionado con la disciplina que cultiven; Il. Sea desempefiado fuera de las horas de
trabajo dedicadas a la Universidad; Ill. Que ese trabajo no sea en detrimento de sus
labores en la Universidad; y 1V. Que no trabaje en mas de una Institucion ajena a la
Universidad; k) ejercer su profesion, siempre que sea fuera de las horas de trabajo

dedicadas a la Universidad y sin perjuicio de dichas labores.

Articulo 14.- Los profesores de planta no gozardn de las vacaciones escolares o
administrativas que se conceden a los otros profesores y a los empleados de la

Universidad.

Articulo 15.- Los profesores de planta podran ser elegidos como miembros del H.
Consejo Universitario, de los Consejos de Facultad, de Instituto o de Centro de

Investigaciones, y del Consejo de la Investigacion Cientifica.
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Articulo 16.- Son obligaciones de los profesores de planta: a) trabajar
fundamentalmente para la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; b)
cumplir con el horario y calendario que establezca para ellos el Consejo de la Facultad,
Instituto o Centro de Investigacion, en la inteligencia de que éste no debera ser menor
de 36 horas a la semana; c) impartir clases en la Universidad, dentro del horario antes

indicado y conforme a las siguientes condiciones:

I.- Los profesores de planta B impartiran un maximo de 21 hors y un minimo de 18

horas de clase a la semana;

I1.- Los profesores de planta A impartirdn un maximo de 18 horas y un minimo de 15

horas de clase a la semana.

Articulo 17.- Las clases y horarios de cada profesor de planta, de acuerdo con su
categoria, seran fijados por el Consejo de la Facultad, Instituto o Centro de
Investigacion correspondiente. Se procurard que los profesores de planta de las dos
categorias impartan un curso de 3 horas a la semana en el Colegio Primitivo y Nacional
de San Nicolas de Hidalgo. El resto de horas, hasta completar las 36 a la semana sera
dedicado a labores académicas y de investigacion dentro de la Facultad, Instituto o

Centro de Investigacién correspondiente o en otra institucion universitaria.

Articulo 18.- Los profesores de planta A tendran la obligacion de dirigir un laboratorio
0 un seminario de investigacion o de formulacion de tesis, como parte de sus labores y

sin gozar por ello de otra renumeracion.

Avrticulo 19.- En todo lo que se refiere a sus labores de investigacion los profesores de

planta dependeran del Coordinador de la Investigacion Cientifica.

Acrticulo 20.- Los profesores de planta tendran, ademas de las obligaciones sefialadas en
los Articulos anteriores, las siguientes: a) realizar las investigaciones y estudios que les
correspondan de acuerdo con el plan de actividades de la Facultad, Instituto o Centro de
Investigacion y cumplir las comisiones académicas que les sen encomendadas; b)
presentar al Director de la Facultad, Instituto o Centro de Investigacion, informes

semestrales sobre el desarrollo de sus labores, lo mismo que los informes
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extraordinarios que les sean ,pedidos en cualquier momento; c) escribir articulos o
redactar trabajos de indole académica para las publicaciones de la Universidad; d) hacer
constar en todos sus escritos académicos, que el autor es profesor de planta de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; e) redactar libros de texto cuando
asi les sean encomendado, en cuyo caso se les podra eximir del minimo establecido, f)
las demés obligaciones que les impongan la Ley Organica y los Reglamentos de la
Universidad.

Articulo 21.- Las personas que sean designadas como profesores de planta en
cualquiera de sus dos categorias, deberan renunciar a cualquier otro cargo, empleo u
ocupacion remunerada que desempefien dentro de la Universidad o fuera de ella, salvo
lo dispuesto en los incisos j) y k) del Articulo 13, al ser designados deberan declarar por

escrito que ya no tienen ningln otro empleo o que han renunciado a los que tuviesen.

Avrticulo 22.- Queda prohibido a los profesores de planta: a) trabajar en otra Institucion
0 desempefiar empleos, comisiones 0 cargos remunerados en organizaciones de
cualquier orden, universitarias 0 ajenas a la Universidad, a excepcion hecha de las
actividades mencionadas en el Articulo 13; b) cualquier otra actividad distinta a las

sefialadas en los Articulos 13 y 20

Avrticulo 23.- Cuando un profesor de planta sea nombrado Rector o Secretario General
de la Universidad, se les concedera licencia sin goce de sueldo para el desempefio de ese
cargo. Al volver a su Facultad, Instituto o Centro de Investigacion, tendra derecho a que
el periodo de ausencia por este motivo se le considera como parte de su trabajo para los

efectos de antigliedad.

Articulo 24.- Cuando un profesor de planta sea designado para ocupar un puesto
importante al servicio del pais u ocupe un cargo de eleccién popular, disfrutara de
licencias sin goce de sueldo hasta por 6 afios.

Articulo 25.- Cuando un profesor de planta sea designado Director de una Facultad o
Instituto o Coordinador de Investigacion Cientifica en la Universidad, seguird gozando
de su sueldo como profesor de planta, siempre que siga cumpliendo con sus

obligaciones y que dedique las 36 horas sefialadas en el Articulo 16; al mismo tiempo se
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le eximird de impartir algunos curso, quedando encargado solamente de los

correspondientes a 9 horas a la semana.

Articulo 26.- Los profesores de planta de la Universidad Michoacana de San Nicol&s de
Hidalgo podran salir de la ciudad de Morelia o del pais, para asistir a reuniones
culturales, desempefio de comisiones universitarias y dar conferencias, siempre que
soliciten y obtengan la autorizacion del Director o del Consejo de la Facultad, Instituto
o Centro de Investigacion respectivo; si el Director niega el permiso, el solicitante podra
solicitarlo al Consejo correspondiente, que resolvera el caso. El periodo de ausencia sera
considerado como un trabajo para los efectos de la antigiedad y el investigador

percibira integramente su sueldo durante ese tiempo.

Articulo 27.- El otorgamiento de licencias ordinarias a los profesores de planta, se hara

en los términos de los reglamentos correspondientes a los profesores de la Universidad.

Articulo 28.- Las personas que ya sean actualmente profesores de tiempo completo o
especiales no presentaran nuevas solicitudes. En lo que a ello respecta, los Directores de
las Facultades, Institutos o Centros de Investigacion quedarén obligados a presentar al
Rector un informe escrito sobre las labores realizadas por cada uno de ellos desde la
fecha de su nombramiento. Si el informe es desfavorable y el Consejo correspondiente
lo ratifica, la persona no podra ser designada como profesor de planta, y sélo podra
presentar nueva solicitud después de 2 afios. Cuando haya discrepancia de opinion entre
el Director de la Facultad o el Director del Instituto o Centro de Investigacion y el
Consejo correspondiente, la Comision Dictaminadora resolvera en definitiva, salvo
cuando un nombramiento deba declararse insubsistente por alguno de los casos que

enumeran los Articulos 22,29 y 30.

Acrticulo 29.- En lo sucesivo sera motivo de cancelacion inmediata del nombramiento de
profesor de planta, el hecho de desempefiar alguna o algunas de las actividades previstas

expresamente en el Articulo 22.

Articulo 30.- También serd motivo de cancelacion inmediata del nombramiento de
profesor de planta, el hecho de que se tengan mas de un 10 por ciento de faltas de

asistencia injustificadas a sus labores. Este computo se hara cada 3 meses.
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Articulo 31.- Todos los profesores de tiempo completo o especiales que se encuentren
actualmente al servicio de la Universidad y que retnan los requisitos para ser
nombrados profesores de planta, seran clasificados en los términos de estas
Disposiciones Reglamentarias, quedando a salvo de sus derechos de antigiiedad. En
ningun caso podra asignarsele al profesor de planta un sueldo menor de $2,500.00 (dos

mil quinientos pesos, 00/100) mensuales.

Articulo Transitorio Unico.- Las presentes Disposiciones Reglamentarias comenzaréan a

regir a partir de esta fecha.
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ANEXO; IV

REGLAMENTO GENERAL DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO?%,

Este Reglamento fue aprobado en sesion permanente iniciada el dia 4 de diciembre

de 1963 y concluido en la reunion del 12 de marzo de 1964.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.- La planta del profesorado de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, tal y como lo dispone el Articulo 57 del Estatuto Universitario obedecera a la

siguiente clasificacion:

1°.- De Carrera

2°.- De planta

3°.- Ordinarios

4° - Adjuntos

5°.- Interinos

6°.- Extraordinarios y

7°.- Eméritos
Para ejercer cualquiera de las plazas de profesores de la Universidad Michoacana, la
persona indicada deberd tener nombramiento por escrito expedido por el Rector de la

misma.

Los Laboratoristas, Auxiliares de laboratorio y Preparadores quedan protegidos por las

Disposiciones Generales de este Reglamento.

Articulo 2°.- Seran requisitos generales par ser profesor universitario:

22% | as cursivas que aparecen en el presente reglamento son del autor.
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a).- Tener 21 afios cumplidos, con excepcion de Profesores Adjuntos.

b).- Sustentar una ideologia que no contravenga a los postulados de la Ley Organica y
del Estatuto Universitario.

c).- Llevar una vida honorable.

ch).- Protestar por escrito el cumplimiento fiel de las obligaciones impuestas por el
Articulo 70 del Estatuto Universitario.

d).- No haber sido condenado por delito comdn.

Articulo 3°.- Son derechos generales e irrenunciables de los profesores universitarios:

a).- La inamovilidad, salvo los motivos previstos expresamente en este Reglamento.

b).- La percepcion puntual e integra de esos emolumentos.

c).- Gozar de los dias de descanso y de las vacaciones legales.

ch).- No sufrir descuento en sus sueldos sino en los casos expresamente estipulados en
este Reglamento.

d).- Hacer sugerencias a las autoridades competentes para el mejoramiento de su
trabajo como profesor.

e).- Conservar sus derechos y prerrogativas cuando en el cumplimiento de una misién
universitaria tenga que abandonar temporalmente su trabajo.

f).- Formar parte de los organismos de la Universidad.

g).- Todos los demas derechos y facultades que la Ley Organica, el Estatuto

Universitario y Reglamentos otorgan al personal docente.

Articulo 4°.- Los emolumentos de todo el profesorado universitario seran determinados
unicamente por el Consejo Universitario y figurard en las partidas respectivas del

Presupuesto de Egresos de la misma Universidad.

Articulo 5°.- Son deberes generales e inexcusables de los profesores, excepto en el
inciso 6°.

1°.- Desempefiar sus labores con puntualidad y eficiencia, observando las normas
universitarias.
2°.- Formar parte de las Academias de Profesores en los Planteles donde presten sus

Servicios.
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3°.- Proponer los programa a que habrd de sujetarse el desarrollo de los cursos a su
cargo y material pedagdgico que considere necesario.

4°.- Concurrir a los examenes ordinarios, extraordinarios y profesionales a que sean
convocados.

5°.- Desempefiar las comisiones de caracter universitario que le sean encomendadas por
el Rector o por el Director de la Facultad o Escuela.

6°.- Servir el cargo de Consejero Universitario salva excusa debidamente fundada

7°.- Cumplir con las disposiciones legales de caracter administrativo y cooperar con las
autoridades universitarias en beneficio de las misiones que tenga encomendadas la

Universidad.

Avrticulo 6°.- Después de terminado un curso, el profesor debera presentar en los diez
dias siguientes informe del desarrollo del programa y demas actividades que le hayan

sido encomendadas, dirigido al Consejo Técnico con copia al Rector.

Articulo 7°. - Todo profesor deberd presentar 30 dias antes de la iniciacion de los
cursos, un proyecto de su programa de trabajo, ante el Consejo Técnico del plantel el
cual debera aprobarlo o modificarlo buscando la coordinacion de los planes general de

estudio y de investigacion.

CAPITULO SEGUNDO
PROFESORADO DE CARRERA.

Articulo 8°.- Son Profesores de Carrera los que se dedican exclusivamente a la
ensefianza y a labores de investigacion dentro de la Universidad. Podran, sin embargo,
ser designados para el cargo de Rector, en cuyo caso gozaran de licencia durante el
desempefio de este cargo, sin goce de sueldo, par dejar de atender aquellos deberes. Asi
mismo ocupar el cargo de Coordinador de la Investigacion Cientifica, sin mengua de

sus deberes como Profesor de Carrera y sin aumento de emolumentos.

Articulo 9°.- De acuerdo con sus posibilidades, la Universidad fomentard la institucion

del Profesorado de Carrera.
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Articulo 10.- Solo podra haber Profesores de Carrera en donde se realicen estudios
superiores, en el Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolas de Hidalgo, en su Ciclo

Preparatorio y en las demas Preparatoria de la Universidad.

Articulo 11- Para los Profesores de Carrera se establecen las categorias “A”, “B” y
“C”.

Articulo 12.- Para ser nombrado en la categoria “A” se requiere:

a).- Tener el grado académico de mayor categoria que otorga la Universidad
Michoacana.

b).- Haber trabajado por lo menos cinco afios como Profesor Titular o Investigador.

c).- Haber publicado trabajos cientificos o humanisticos de reconocido valor.

ch).- Los requisitos generales que impone este Reglamento.

Articulo 13.- Para ser nombrado en la Categoria “B” Se requiere:

a).- Tener Titulo o grado equivalente a la licenciatura.
b).- Haber trabajado por lo menos cinco afios como Profesor Titular o Investigados.
c).- Haber publicado trabajos cientificos o humanisticos.

ch).- Todos los requisitos generales de este Reglamento.

Articulo 14.- Para ser nombrado en la categoria “C” se requiere:

a) Tener titulo o grado superior al de Bachiller.
b) Haber trabajado por lo menos tres afios como Profesor Titular o Investigados.
c) Estar demostrada su dedicacion y eficiencia en la catedra o en la investigacion.

ch) Todos los requisitos generales que establece este Reglamento.

Articulo 15.-Los Profesores de Carrera “B” y “C” podrdn ascender a la categoria
inmediata superior transcurridos dos afios de su nombramiento, por fallo del Rector,
previa opinion favorable del Consejo Técnico correspondiente ante el cual el

interesado presentard la solicitud.

Articulo 16.- La persona que desee ser nombrado Profesor de Carrera presentara una

solicitud al Director de la Facultad o Escuela o Instituto correspondiente, acompafada
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de su curriculim vitae y documentacion concerniente. El Director le dara inmediata

publicidad por 15 dias a dicha solicitud en el plantel.

Cumplido el requisito de publicidad, la solicitud se enviara al Consejo Técnico de la
Facultad o Escuela correspondiente o del Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolas
de Hidalgo que informara en un plazo no mayor de 15 dias sobre si el solicitante retne
las condiciones que este Reglamento exige para se nombrado Profesor de Carrera en la

categoria que corresponda.

En caso de ser favorable la opinion del Consejo Técnico éste turnara el expediente
original al Rector quien de aceptar la opinion de aquel organismo expedira el
nombramiento correspondiente o en su defecto emitird una negativa debidamente

fundada en un plazo no mayor de ocho dias.

Si el solicitante no esta de acuerdo con los fallos dictados por el Consejo Técnico o por
el Rector podré recurrir ante el Consejo Universitario en revision en un término no

mayor de 15 dias.

Si la apelacion ante el Consejo Universitario le es desfavorable al solicitante, no podra
este presentar una nueva solicitud como Maestro de Carrera o de planta sino después de
dos afios, pudiendo en cambio, ocupar catedras de Maestro Ordinario, Adjunto, Interino

o0 Extraordinario, en los términos de las Disposiciones relativas.
Articulo 17.- Solamente dara curso el propio Consejo en los casos de que en el plantel
respectivo existan vacantes o plazas nuevas que puedan ser atendidas por el solicitante;

en su defecto quedara suspendido el tramite hasta para cuando haya lugar.

Articulo 18.- Cuando concurran dos o mas solicitantes a una plaza de Profesor de

Carrera con similares merecimientos se resolvera el caso por oposicion.

Articulo 19.- Los Profesores de Carrera tendran los siguientes deberes:

a).- Trabajar exclusivamente para la Universidad Michoacana de San Nicolas de

Hidalgo.
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b).- Dedicar a todos lo trabajos que requieran los cursos a su cargo, puestos y
comisiones que se les encomienden, 36 horas a la semana.

c).- Realizar las investigaciones y estudios que les correspondan de acuerdo con el plan
de actividades del plantel al que estan adscritos y cumplir las comisiones académicas
que les sean encomendadas.

ch)- Escribir articulos o redactar trabajos que les sean encomendados para las
publicaciones de la Universidad.

d).- Redactar libros de texto de su materia cuando lo ordene el Rector, de acuerdo con
el Consejo Técnico del plantel.

e).- Rendir semestralmente un informe de sus labores desarrolladas al Consejo Técnico
con copia al Rector y al Coordinador de la Investigacion Cientifica.

f).- Las demas obligaciones generales que impone la Ley Organica, el Estatuto y este

Reglamento.

Avrticulo 20.- Los Profesores de Carrera tendran los siguientes derechos:

a).- Publicar fuera de la Universidad siempre que vayan firmados en su condicion de
Profesores de Carrera, articulos y libros sobre las disciplinas que cultivan.

b).- Percibir las regalias de invenciones, derechos de autor, derechos de traduccién y
trabajos de investigacion realizados al servicio de la Universidad, en los términos y
cuantia que acuerde el Consejo Universitario.

c).- Todos los demas derechos que concede este Reglamento al profesorado en general

Articulo 21.- Los Profesores de Carrera “A” impartirdn un maximo de 15 y un minimo

de 12 horas de clase a la semana.

Los Profesores de Carrera “B” impartiran un mdximo de 20 y un minimo de 15n horas

de clase a la semana.

Los profesores de Carrera “C” impartiran un maximo de 24 'y un minimo de 18 horas

de clase a la semana.

Los excedentes de su tiempo, hasta completar 36 horas semanales, lo dedicaran a las

labores de que habla el inciso c) del Articulo 18.
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Podra reducirse el nimero de horas en los distintos casos, cuando el Profesor de Carrera
se le encomienden trabajos de investigacion o de comisiones académicas diversas de tal
manera que no exceda el total de trabajo de 36 horas a la semana. A la vez, en tanto la
Universidad no pueda llevar a cabo los trabajos de investigacion correspondientes, se
podra aumentar las horas de clase en cualquiera de los casos hasta un maximo de 24

horas.

Articulo 22.- Las clases y horarios de cada Profesor de Carrera de acuerdo con su
categoria, seran fijados por el Consejo Técnico del plantel o Instituto correspondiente.
Se procurara que los Profesores de Carrera de las tres categorias impartan un curso en

el Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolas de Hidalgo.

Articulo 23.- En todo lo que se refiere a labores de investigacion los Profesores de

Carrera dependeran del Coordinador de Investigacion Cientifica.

Articulo 24.- Las personas designadas como Profesores de Carrera para poder tomar
posesion de su cargo deberan renunciar a cualquier otro cargo, empleo u ocupacion

remunerada fuera de la Universidad.

CAPITULO TERCERO
PROFESORADO DE PLANTA

Articulo 25.- Son Profesores de Planta de la Universidad aquellos que en forma
preferente dediquen sus actividades a la docencia dentro de la misma. Podran sin
embargo, desempefiar la direccion de cualquier plantel, el cargo de Rector o Secretario
General, siendo en estos dos ultimos casos necesario obtener licencia sin goce de

sueldo, conservando sus derechos de antigiiedad como profesor.

Cuando un Profesor de Planta sea designado Director de una Facultad o Escuela, o
Regente del Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolas de Hidalgo, no percibira por
ello sueldo o gratificacion distinta a la remuneracion que le corresponde como Profesor
de Planta. Solamente se le eximira de impartir aquellos cursos que excedan de 12 horas

por semana.
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Articulo 26.- Podra haber Profesores de Planta en todos los planteles de la Universidad.

Articulo 27.- Se establece una sola categoria para los Profesores de Planta.

Articulo 28.- Para ser nombrado Profesor de Planta, se requieren los siguientes

requisitos:

a).- Tener titulo o grado académico superior al Bachillerato.

b).- Haber trabajado por lo menos tres afios consecutivos como Profesor de ensefianza
media o superior.

c).- Haber demostrado dedicacion para el estudio y capacidad para la docencia.

d .- Los requisitos generales de que habla este Reglamento.

Articulo 29.- En la tramitacidn hasta obtener el nombramiento de Profesor de Planta,

sera aplicable el Articulo 15 de este Reglamento.

Articulo 30.- Los Profesores de Planta tendran las siguientes obligaciones:

a).- Trabajar, como maestro, exclusivamente para la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo.

b).- Dedicar a dicho trabajo de catedra un tiempo de 18 a 24 horas a la semana.

c).- Realizar las labores que les correspondan de acuerdo con el plan de actividades de
la Facultad, Escuela o Colegio a la que estén adscritos y cumplir las comisiones
universitarias que les sean encomendadas, hasta completar, con el trabajo de catedra,
30 horas a la semana.

ch).- Escribir articulos o redactar trabajos para las publicaciones de la Universidad.

d).- Redactar libros de texto de su materia cuando lo ordene el Rector, de acuerdo con el
Consejo Técnico del Plantel.

e).- Las demas que impone a los profesores la Ley Organica, el Estatuto y este

Reglamento.

Articulo 31.- Los Profesores de Planta tendran los siguientes derechos:
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a).- Publicar fuera de la Universidad articulos y libros sobre las disciplinas que cultivan
siempre que vayan firmados en su condicion de Profesores de Planta de la Universidad.
b).- Percibir en los términos y cuantia que acuerde el Consejo Universitario, las regalias
de derechos de autor, derechos de traduccién, de invencion y de trabajos de
investigacion realizados al servicio de la Universidad.

c).- Ejercer su profesion excepto el magisterio y en cualquier institucion o en forma

particular siempre que sea fuera del tiempo de su trabajo dedicado a la Universidad.

CAPITULO CUARTO
PROFESORES ORDINARIOS.

Articulo 32.- Son Profesores Ordinarios los nombrados con caracter definitivo para

atender catedras que se remuneran por horas.

Articulo 33.- Los Profesor Ordinarios seran nombrados, en todo caso, por oposicion,
con apego al capitulo respectivo de este Reglamento, con excepcion de los casos

previstos en el Articulo 65 del Estatuto General.

Articulo 34.- Son obligaciones y derechos del Profesor Ordinario, los sefialados por la

Ley Organica, el Estatuto y este Reglamento para el profesorado en general.

CAPITULO QUINTO
PROFESORES ADJUNTOS.

Articulo 35.- Son Profesores Adjuntos aquellos designados para auxiliar y suplir a los

Profesores Titulares de una catedra.

Articulo 36.- La designacion de Profesor Adjunto sera efectuada por el Rector a
propuesta del Titular de la catedra. Aprobada y tramitada por el Director del plantel
correspondiente. La designacion se hara Unicamente par una académico, pudiendo
renovarse a propuesta del Titular, siempre y cuando el Adjunto haya cumplido

satisfactoriamente con sus obligaciones.
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Articulo 37.- Para ser designando Profesor Adjunto debera reunirse los siguientes

requisitos:

a).- Poseer cuando menos titulo de Bachiller o su equivalente.
b).- Haber demostrado dedicacién para el estudio.

c).- Los que marca este Reglamento para el profesorado en general.

Acrticulo 38.- Son obligaciones del Profesor Adjunto:

a).- Estar en contacto continto con el profesor Titular.
b).- Dictar, bajo la supervision del Titular, las clases que el mismo le indique,
comprendidas entre el 10% y el 20% del total del curso.

c).- Suplir al titular en sus ausencias a la catedra no mayor de diez dias.

Avrticulo 39.- son derechos del Profesor Adjunto:

a).- Percibir sueldo cuando supla al Profesor Titular en sus faltas, en un monto
correspondiente a la mitad de lo que percibiria como Maestro Ordinario.

b).- Son tomado en cuenta preferentemente y siempre que redna los requisitos, par ser
designado Profesor Interino.

c).- Computar para los efectos de antigliedad, la tercera parte del tiempo que haya

durado como Adjunto, en caso de ser nombrado Profesor Titular.

CAPITULO SEXTO
PROFESORES INTERINOS.

Articulo 40.- Son Profesores Interinos los designados para hacerse cargo
provisionalmente de una catedra, ya sea por renuncia, destitucion o licencia mayor de

10 dias del Titular, o de catedras de nueva creacion.

Articulo 41.- La designacion la hara el Rector a propuesta del Director del plantel

correspondiente.
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Avrticulo 42.- La designacion de Profesor Interino se hard Unicamente por el tiempo que
dure la licencia del Titular, o buen, hasta que sea designado un nuevo Profesor Titular y
nunca excedera del término del afio académico en curso, tomandose en cuenta para el

coémputo de antigiiedad.

Articulo 43.- Los requisitos para ser nombrado Profesor Interino, asi como sus

obligaciones y derechos seran los mismos de los Profesores Ordinarios.

CAPITULO SEPTIMO
PROFESORES EXTRAORDINARIOS.

Articulo 44.- Son Profesores Extraordinarios los que se encarguen de cursos no

comprendidos en los planes de estudio.

Avrticulo 45.- La designacion de Profesor Extraordinario la hara el Rector a propuesta

del Director del plante correspondiente, y no creara derechos de antigtiedad.

Articulo 46.- La designacion de Profesor Extraordinario se hara exclusivamente por el
tiempo que dure el curso respectivo y su remuneracion sera sefialada en cada caso por el

Consejo Universitario.

Articulo 47- Son requisitos para ser designado Profesor Extraordinario

a).- Tener titulo equivalente a la licenciatura.
b).- Poseer especializacién comprobada en la materia.

c).- Los demés que marca este Reglamento para el Profesorado en General.

CAPITULO OCTAVO
PROFESORES EMERITOS.

Articulo 48.- La Universidad Michoacana podra designar Profesores Eméritos a quienes
le hayan servido por mas de 25 afios en la docencia o la investigacion y se hayan
distinguido excepcionalmente en la realizacion de esas labores, sin perjuicio de seguir

desempefiando su trabajo universitario.
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Articulo 49.- Existira una sola categoria para los Profesores Eméritos.

Articulo 50.- La designacion de los Profesores Eméritos se efectuara por el Consejo
Universitario, una vez estudiada la propuesta que podréa hacer el Rector a los Consejos
Técnicos, debidamente razonadas, las propuestas que emanen de los Consejos Técnicos
se cursaran por conducto del Rector.

Avrticulo 51- Los Profesores Eméritos tendran los siguientes derechos:

a).- Percibir un sobresueldo especial e independiente de lo que corresponde como
Profesor.
b).- Todos los demas que otorga al profesorado en general, la Ley Organica, el Estatuto

y este Reglamento.

CAPITULO NOVENO
DE LAS OPOSICIONES.

Articulo 52.- En lo sucesivo, los Profesores de Carrera, de Planta y Ordinarios, seran
nombrados mediante oposicion, siempre que haya dos o mas aspirantes con derecho a
presentarla. En tanto no se resuelva la oposicion se designara un Profesor Interino por

un término no mayor del afio académico en curso.

Articulo 53.- Son requisitos para ser nombrado Profesor Ordinario por oposicion

ademas de los generales:

a).- Tener titulo o grado superior al de Bachiller o reconocida competencia en la
materia, calificada por el Consejo Técnico del Plantel.

b).- Tener como minimo un afio de practica pedagdgica.

Articulo 54.- Solamente se sacaran a oposicion las catedras que queden vacantes o las
de nueva creacion. Cuando se den las vacantes, el Director del plantel iniciard en un

término no mayor de 8 dias la tramitacion correspondiente a la oposicion.
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Avrticulo 55.-Quedaran exceptuados de la oposicion los graduados en la Facultad de
Altos Estudios “Melchor Ocampo” y los especializados en otras instituciones, cuando

solamente uno de ellos aspire a cubrir la plaza vacante.

Articulo 56.- Las oposiciones seran convocadas con un mes de anticipacion por la
Direccion del plantel que corresponda, a través de los medios de difusion universitaria y
de la prensa diaria local, publicandose por lo menos tres avisos con periodicidad de
cinco dias.

Articulo 57.- Los Jurados de las oposiciones se integraran lo mas tarde transcurridos 15
dias de la publicacion de la primera convocatoria. Formaran parte de los mismos dos
profesores de la materia de que se trata, o de materias afines, que seran designados por
el Consejo Técnico respectivo, por sorteo de una lista elaborada por el mismo Consejo,
en la que figuraran todos los Profesores que retnan las condiciones sefialadas. Actuara

en todos los casos el Director del Plantel como Presidente del Jurado.

Articulo 58.- Cada opositor podra recusar con causa justificada a algin miembro del
Jurado que sera sustituido inmediatamente también por sorteo. Igualmente, los

miembros del Jurado deberan excusarse por causa calificada.

Avrticulo 59.- Publicadas las convocatorias, los que deseen tomar parte en la oposicion
presentaran su solicitud en el término de 20 dias después de aparecidas la primera

publicacion. Las solicitudes iran acompafiadas de los siguientes documentos:

a).- Curriculim vitae con los documentos comprobatorios.

Articulo 60.- El Jurado designado estudiara las solicitudes presentadas, determinara las
que reunan los requisitos legales para poder participar y hara una evaluacion de los

méritos de cada solicitante, que sera tenida en cuenta para el fallo definitivo.

Articulo 61.- Cuando solo se presente una solicitud el Jurado examinaré su expediente y
si estima que redne las condiciones suficientes, lo hara saber al Director quien debera

proponerlo para Profesor Interino para el resto del afio académico; al terminar el cual, se
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convocara de nuevo a oposicion la catedra. Si en esta segunda ocasion no se presenta

otro opositor, se le otorgara nombramiento definitivo.

Articulo 62.- Las oposiciones constaran de los siguientes ejercicios.

I.- Exposicidn escrita sobre alguno de los temas que figure en la convocatoria.

I1.- Defensa, por cada opositor, de los méritos que figuren en su Curriculim vitae y de
los trabajos y obras que hayan publicado, especialmente los que se refieran a la materia
objeto de oposicion o materias afines, y réplica de los demas opositores y del jurado.
I11.- Demostracion practica de eficiencia docente, preferentemente ante un grupo que
curse la materia objeto de la oposicion, para lo cual el Jurado sorteard una leccion de
programas oficial de la materia, con 24 horas de anticipacion.

IV.- Desarrollo de otras practicas que determine el Jurado si la naturaleza de la materia

se lo permite.

Articulo 63.- Todos los miembros del Jurado deberan estar presentes durante las
diversas pruebas de la oposicion y ningin acuerdo que se tome serd valido sin la

participacion de todos los integrantes del mismo.

Avrticulo 64.- Terminados los ejercicios a que hayan sido sometidos los opositores, el
Jurado deliberara en sesion secreta y por unanimidad, o por mayoria de votos, decidira
cual es el opositor que debe ser designado par ocupar la catedra vacante. Levantara un
acta por duplicado que firmaran todos sus miembros, y el Director del plantel remitira
un ejemplar al Rector de la Universidad para que se expida nombramiento en un plazo

de cinco dias si alguno de los opositores resulta aprobado.

Avrticulo 65.- Los fallos de los Jurados de oposicion son inapelables.

CAPITULO DECIMO
DE LAS LICENCIAS Y VACACIONES.

Articulo 66.- Los profesores tendran derecho a que el Rector les conceda dos tipos de

licencia:
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a).- Con goce de sueldo.

b).- Sin goce de sueldo.

Articulo 67.- Los profesores tendran derecho a que se les conceda licencia hasta por
noventa dias, con o sin goce de sueldo, de acuerdo con la reglamentacion respectiva.
Las que excedan de este plazo, solo podran otorgarse en casos excepcionales que

calificara el Rector de la Universidad, oyendo la opinion del Director respectivo.

Acrticulo 68.- Las licencias seran solicitadas por escrito dirigido al Director del plantel
correspondiente, que las turnara, debidamente informadas, al Rector de la Universidad

para su resolucion.

En el caso de Profesores de Carrera que realicen trabajos de investigacion, el Director
del plantel que corresponda solicitard informe del Coordinador de la Investigacion

Cientifica sobre la procedencia de acceder a la solicitud de licencia.

Avrticulo 69.- Podran concederse licencias con todo el sueldo en los siguientes casos:

a).- Cuando se trate de enfermedad o lesiones, debidamente justificadas, que impidan al
profesor el desempefio de sus funciones.

b).- Cuando el profesor sea comisionado oficialmente para realizar alguna mision que
interese a la Universidad.

c).- Cuando el profesor sea invitado por algun centro de ensefianza o de investigacion

nacional o extranjero.

Articulo 70.- En los casos no previstos en el articulo anterior sélo podran concederse

licencias sin goce de sueldo.

Avrticulo 71.- Los Directores de los planteles podran conceder licencias hasta por 5 dias,

siempre y cuando tomen las medidas necesarias para que las clases no se interrumpan.

Las licencias concedidas por los Directores deberan ser solicitadas por lo menos con 24

horas de anticipacion, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.
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Articulo 72.- Los Profesoras en estado de gravidez tendran derecho a dos meses de

licencia antes del alumbramiento y un mes después del mismo.

Articulo 73.- Los profesores tendran derecho a disfrutar de las vacaciones de fin de
curso y las que figuren en el Calendario Escolar, con goce de sueldo y sin necesidad de

solicitarlas.

Avrticulo 74.- Los Profesores de Carrera gozaran de las mismas vacaciones de los demas
salvo el caso en que estén desempefiando algln trabajo de su especialidad, pero nunca

podran ser inferiores a 30 dias al afio.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA INCAPACITACION Y JUBILACIONES.

Articulo 75.- Para los efectos del articulo 75 del Estatuto General de la Universidad
Michoacana, se considera incapacitado a un profesor de los servicios docentes de la
propia Universidad, cuando sufra enfermedad profesional adquirida en el desempefio
de sus labores y que le impida seguirlas atendiendo o cuando haya sido victima de un
accidentes que, surtiendo los mismos efectos de una enfermedad, haya ocurrido en el

desempefio de su trabajo.

Articulo 76.- Las incapacidades de que trata el articulo anterior, se determinaran
siempre mediante dictamen de un médico designado por el Rector. En caso de
inconformidad por parte del interesado, se oira la opinion de otro facultativo que

designe la parte inconforme, resolviendo en definitiva el Consejo Universitario.

Avrticulo 77.- Tratdndose de incapacitacion temporal adquirida en el desempefio de sus
funciones y por la cual no pueda el profesor afectado cumplir con las mismas, percibira

una cantidad equivalente a los gastos de recuperacion mas el sueldo correspondiente.

Articulo 78.- Tratdndose de una incapacitacion total y permanente adquirida en el
desempefio de sus trabajos, el profesor afectado tendra derecho a percibir una pension

vitalicia de retiro equivalente al sueldo disfrutado en el momento de la incapacitacion.
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Articulo 79.- Para los efectos del articulo 75 del Estatuto General, aquel profesor que
haya servido durante 25 afios, consecutivos en la docencia en esta Universidad, tendra
derecho a jubilarse con una pension vitalicia equivalente al sueldo que percibe en el

momento de jubilarse.

Avrticulo 80.- En los casos mencionados en los articulos anteriores, cuando se produzcan
aumentos en la plaza que desempefiaba el profesor jubilado, percibira el correspondiente

aumento a su pension vitalicia.

Articulo 81.- Si una vez cumplidos los 25 afios de servicios docentes, el profesor desee
seguir en el desempefio de sus labores elevara a la Rectoria una solicitud en este sentido.
Esta determinara con base en los datos e informes que estime pertinentes, si el profesor
solicitante retne las condiciones fisicas y mentales necesarias para seguir trabajando,
para en el caso de que asi sea el maestro recibird los sueldos correspondientes mas un
25% de sobresueldo el cual dejara de percibir en el momento de su jubilacion.

Articulo 82.- Los Profesores jubilados no podran ejercer ningun cargo retribuido en la
Universidad.

CAPITULO DECIMOSEGUNDO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

Articulo 83.- Incurriran en responsabilidades y ameritaran sanciones los profesores de
la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, que cometan faltas en los

términos de la Ley Orgéanica, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

Articulo 84.- Las sanciones que pueden imponerse al personal docente de la
Universidad son:

I.- Amonestacion verbal o por escrito.
I1.- Descuento de sueldo.
I11.- Suspension del cargo y

IV.- Suspension o pérdida del derecho de intervenir en el Gobierno de la Universidad

Y;
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V.- Destitucion.

Acrticulo 85.- Son faltas leves de los profesores.

I.- Desatender ocasionalmente la catedra sin causa justificada.

I.- Incumplimiento por una sola vez de comisiones o trabajos que le han sido
encomendados por autoridad universitaria.

I11.- Deficiencia en el manejo de documentos universitarios a su cargo que puedan ser
reparables.

IV- Incumplimiento ocasional de sus obligaciones dentro de los organismos que forman
parte del Gobierno Universitario.

V.- Todas aquellas no previstas en este Reglamento y calificadas como leves por el

Consejo Técnico respectivo o por el Consejo Universitario.

Avrticulo 86.- Son faltas graves de los profesores:

I.- Las sefialadas en el Articulo 85 del Estatuto Universitario.

Il.- El falseamiento de datos o documentos presentados para tramitacion y
nombramiento del profesorado en cualquiera de su categoria.

I1l.- Incumplimiento reiterado de comisiones o trabajos que le hayan sido
encomendados por autoridad universitaria.

IV.- Incumplimiento reiterado de sus obligaciones dentro de los organismos que forman
parte del Gobierno Universitario.

V.- Utilizar la catedra para fines de propaganda que se aparte de los lineamientos
cientificos o ideoldgicos de la Universidad.

VI.- Todas aquellas no previstas en este Reglamento y calificadas como graves por el

Consejo Técnico respectivo o por el Consejo Universitario.

Avrticulo 87.- Las faltas leves sefialadas en el Articulo 81 de este Reglamento ameritaran

amonestacion verbal o por escrito y descuento de sueldo cuando asi proceda.

Articulo 88.- En caso sefialado en el inciso 1V) del Articulo 82 sera sancionado por la
imposicion de multas y suspension o pérdida del derecho de intervenir dentro del

Gobierno de la Universidad.
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Avrticulo 89.- Todos los demas casos previstos en el articulo 82 seran sancionados del

cargo o destitucion.

Articulo 90.- Las sanciones que impondran en todos los casos por el Tribunal

Universitario, siguiéndose, segun las faltas, el siguiente procedimiento:

1°.- Tratdndose de amonestacion verbal o escrito cuando la promueva el Director del
Plantel.

2°.- Tratandose de descuentos de sueldos, a peticion del Rector con base en informes
escritos del Director del Plantel.

3°.- Tratandose de suspension, con base en las constancias que allegue el Consejo
Técnico del plantel o Director del mismo.

4°.- Tratandose de destitucion, el Tribunal Universitario tendra las mas amplias

facultades para recabar los elementos de juicio suficientes.

Articulo 91.- Las sanciones consignadas en este capitulo, se aplicaran segun la gravedad

de la falta y reincidencia en ella.

Para apreciar la gravedad de las infracciones y graduar la sancion correspondiente, se
atenderd a la naturaleza de la accién u omision, a las circunstancias de ejecucion y al

dafo causado.

Avrticulo 92.- El Consejo Universitario conocera en segunda instancia de todos los casos
de inconformidad de los sancionados que hagan valer personalmente la revision, en un
término no mayor de 15 dias de la fecha en que haya sido notificada al propio interesado

la sancidn correspondiente.

Acrticulo 93.- El Consejo Universitario podra confirmar, revocar o modificar la sancion

recurrida inclusive aumentarla si el caso lo amerita.

Articulo 94.- Las sanciones dictadas en los términos de este Capitulo, surtiran
inmediatamente si, en segunda instancia fuesen revocados se restituira al afectado en

sus derechos si asf se determina.
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Articulo 95.- En todos los casos, para poder aplicar una sancion deberd oirse al
interesado y se formard un expediente en el que conste los hechos que se le atribuyen,
la declaracion de la misma persona y los demas elementos de conviccion en que se

funde la resolucion que se dicte.

Avrticulo 96.- Cuando un profesor haya sido destituido de su cargo no podra jamas, en
ningan caso volver a ser readmitido como profesor universitario o formar parte del

gobierno de la Universidad.

97.- Las sanciones a que se refiere este capitulo se aplicaran sin perjuicio de la

responsabilidad penal que pueda resultar al profesor infractor.

TRANSITORIOS.

Articulo 1o.- Quedan derogados los Reglamentos parciales y disposiciones anteriores

referente al profesorado de la Universidad Michoacana.

Articulo 2°.- Los Profesores Interinos que en el momento de ser sacadas a oposicion sus
catedras tengan un minimo de dos afios en el desempefio de las mismas, quedaran
exceptuados de oposicion y recibirdn un nombramiento con caracter de profesores

ordinarios.

Acrticulo 3°.- ElI Consejo Universitario designara una comision integrada por cinco de
sus miembros, que verificard una revision de todos los expedientes de Profesores de
Carrera, con el objeto de determinar si se cumplieron todos los requisitos de forma y
fondo previstos en las disposiciones reglamentarias vigentes en el momento de la

expedicion de tales nombramientos.

En caso de comprobarse alguna falta u omision que pueda subsanarse por el interesado,

se le dara a éste un plazo razonable para que las satisfaga.

Si se tratara de violacion o defecto grave, declarard sin efecto el nombramiento,

pudiendo el interesado, recurrir en revision ante el Consejo Universitario.
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Acrticulo 4°.- En todos los casos de los nombramientos que sean revisados, se computara

a los profesores su tiempo trabajado para los derechos de antigiedad.

Articulo 5°.- Los nombramientos de Profesores de Carrera solamente podran ser objeto

de revision con arreglo a las disposiciones vigentes en el momento de su nombramiento.

Avrticulo 6°.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la fecha de la sesion

del Consejo Universitario en la cual sea aprobado.

Este Reglamento fue aprobado en sesion permanente iniciada el dia 4 de diciembre

de 1963 y concluida su aprobacion en sesién del 12 de marzo de 1964.

EL RECTOR, EL SECRETARIO GENERAL

Lic. Alberto Bremauntz Lic. Eugenio Aguilar Cortés
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FUENTES:

DOCUMENTOS INEDITOS
ARCHIVO HISTORICO DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA:

Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas. Libro No. 1. Acta No.
24 de diciembre de 1919

Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro No. 1. Primera
Asamblea del Consejo Universitario, 24 de diciembre de 1918, f. 1

Fondo: Consejo Universitario; Seccion: Secretaria; Serie: Actas; Libro No.2; Acta No.
6, 14 de febrero de 1920, fojas 51-52

Fondo: Universidad Michoacana; Seccion: Rectoria; Serie: Personal Universitario;
subserie: Servicio médico, nominas, personal, generalidades; Caja; 126.Exp. 5. fs. s/n.
Fondo: Universidad Michoacana; Seccion: Rectora; Serie: Personal Universitario;
Subserie: Servicio medico, nominas, personal, generalidades; Afos: 1917-1970; Caja
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