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RESUMEN

El presente trabajo surgi6 con la finalidad de investigar las distintas formas que los
profesores de educacién media superior especificamente en el subsistema de educa-
cién Media Superior del Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan del campo
de humanidades y ciencias sociales, se desempefan en la ensefianza de la historia
universal, el &mbito educativo es inagotable y por ende el profesor tiene el compro-
miso de actualizar su préctica como agente importante en el quehacer educativo, pe-
ro no solamente como un instrumento que sea ttil para transmitir informacién en la
formaciéon de los estudiantes sino como un elemento que genere inquietud de pen-
samiento.

Pero no es facil transmitir un cumulo de contenidos programaéticos para un profesio-
nista que no ha sido formado pedagégicamente por lo tanto podra tener deficiencias
pero también la oportunidad de corregirlas por medio de las actualizaciones, y gene-
rar en el alumno la motivacién necesaria para que el proceso de ensefianza aprendiza-
je sea lo menos tedioso posible.

El profesor tiene el gran compromiso de conocer las herramientas materiales y huma-
nas con las cuales cuenta para llevar a cabo un gran trabajo y para ello existe la nece-
sidad de conocer los distintos grupos y cudles son sus formas de relacionarse.

Por ello se ha culminado un trabajo de investigacion en el cual se plantean los distin-
tos obstaculos que dentro de la docencia se pueden presentar para la ensefianza de la
historia universal contemporanea, aquellas barrearas que tanto alumnos como maes-
tros puedan tener en el proceso de ensefianza aprendizaje de la historia universal
contemporanea.

Al concluir la tesina se proponen las mejores formas de como el alumno podré sentir-
se motivado por el aprendizaje de la historia, los resultados obtenidos de ninguna
manera es para evidenciar las deficiencias o debilidades de los profesores, mas bien
que sirva de apoyo en el aula, el contenido de la tesina presenta las técnicas y dinami-

cas que los profesores pueden utilizar para generar el interés en los grupos.



Educacién, aprendizaje, técnicas, dindmicas, grupo.

ABSTRACT

This paper was developed with the Objective of identifying the different way in which
high school teachers perform the teaching of History, specifically in Colegio de
Bachilleres Del Estado de Michoacén in social science field.

Education is endless and so is the teacher’s duty of keeping up dated, and not just to
transfer knowledge but also to motivate curiosity and self-evaluation.

It isn’t easy been formed in pedagogy to transmit the contents information, and as a
consequence we will have problems and obstacles, but also the opportunity to make
corrections and chance through the continuous self-improvement and generating in
students the need and desire of learning.

The teacher is committed to use all the tools he or she has to do his / her job and then
to get to know the students and apply the tools that are necessary according to each
case.

In this paper we are analyzing the different obstacles in the teaching of History and
the possible solutions or suggestions that might keep the students motivated. The
results and conclusion of this notes arm to help teachers with techniques and dynam-
ics useful in their classes.

Education, learning, technique, dynamic and group.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Ante los inminentes cambios en la dindmica de lo econémico-social y cultural, donde
los efectos de la globalizacion y de la posmodernidad han reducido y en ocasiones
casi pulverizado la nocién de distancias y tiempo en la produccion y distribucién del
conocimiento y el saber, se hace cada vez mds indispensable reflexionar entorno de la
formacion y reformaciéon de profesionistas y profesionales dentro de la educaciéon
como agentes fundamentales en la generacion, aplicaciéon y redistribucion del cono-
cimiento de punta y del saber Gltimo o frontera de informacién de un campo especifi-
co y por paraddjico que parezca tan general a la vez. En tanto que sintesis de lo pro-
ducido en lo cientifico-tecnolégico el conocimiento mds alla de sus diversas manifes-
taciones, tiende a ser reproducido en la institucion escolar a través del discurso bajo la

tigura de quien intenta ensefiar.

Por ello, tal como lo sostiene J. Gimeno Sacristan (2001), la educacion escolarizada,
desde los niveles elementales hasta la universidad, no es sino una fuerza de extension cultural
globalizadora [...] que desempeiia esa funcion haciendo participes a los individuos que asisten

a ella de rasgos seleccionados de la o de las culturas.

Asi el profesor, docente, tutor, coordinador, bajo la denominacién socio-
educativa que se le quiera dar, teniendo como parametro de referencia al modelo en
que inserta su quehacer, debe contar necesariamente con espacios académicos que le
permitan por un lado, seguir formdndose en cuestiones pedagdgicas-investigativas,
asi como conocer reflexionar, discutir e intentar transformar su préctica cotidiana al

interior de la organizacién escolar en general y dentro del aula en particular.

Por otra parte, le resulta urgente ir cerrando esa brecha que existe entre posesiéon
de conocimiento como ntcleo de saber que ensefia y la percepcién de como en la

préctica diaria lo ejerce, por lo que tal dicotomia pone de manifiesto el doble juego de
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que sabe, posee el conocimiento de lo que tiene que ensefiar, pero no sabe cémo ha-
cerlo y cuando lo ejecuta recurre a la imitaciéon de sus experiencias de cémo fue edu-
cado en la universidad. Esta situaciéon concreta es facil de identificar desde la educa-
cién basica a partir de la secundaria, continuando con la media hasta llegar a la supe-
rior en donde el como ensefiar a aprender se vuelve un problema de caracter socio-
educativo, con tasas de abandono escolar elevadas, con promedios de retencién estu-
diantil poco deseables, con estandares de reprobacion alarmantes y por ende disfun-
cionalidades sobresalientes en el desarrollo de lo, cognitivo, actitudinal, aptitudinal y

ético social que el estudiante debe poseer.

En México, el acceso a la educacion a través de la escuela se ha vuelto parte fun-
damental para cada integrante de la sociedad. Asi nuestro pais, todos, desde nifios,
tenemos derecho a la educacién, asi lo especifica nuestra carta magna en lo general y
el articulo 3° en lo particular. Sin embargo, resulta irénico que a pesar de os avances
cientificos y tecnolégicos que impactan a la educacion, ésta siga siendo en nuestro

estado de baja calidad en ciertos momentos de su desarrollo histérico.

En la educacion confluyen un conjunto de elementos que le significan su esencia
como tal y, que de alguna manera ella sintetiza y manifiesta en su accionar dentro de
lo que se considera como objeto de analisis propio. Asi la labor docente debe ser con-
cebida como un acto de excelencia profesional donde las personas y los conocimien-
tos que estas viertan sean lo mas convenientes y novedosos en términos de eficiencia
y eficacia que aunados nos puedan configurar una praxis y didactica de calidad frente

a nuestros estudiantes.

Algunos profesores en su buisqueda por solucionar el problema del aprendizaje
escolar se preocupan por desarrollar un tipo particular de motivaciéon en sus estu-
diantes; la motivacion por aprender, la cual consta de muchos elementos entre los que

se destaca: planeacion, objetivos y metas, desarrollo de conciencia de lo que se pre-



tende aprender y como se pretende aprender, bisqueda activa de nueva informacién,
y percepciones claras de la retroalimentacion y satisfaccién por el logro, que aunados
a su proceso de formacién continua le permiten dar mejores respuestas sus estudian-

tes y logros mas significativos a su practica docente.

El enfoque conceptual metodolégico de las dinamicas grupales, se desarrolla
como un proceso que propicia el crecimiento personal y grupal asi como también el
desarrollo de la personalidad de los integrantes. Estos enfoques, consecuentes con la
teoria y metodologia de trabajo propuesta, permiten una practica educativa que pre-
tender ser mas atractiva para los integrantes de un grupo, en este caso de los estu-
diantes, con el objeto de que la tarea de aprender sea mas amena e integral, ya que no
s6lo se trasmitirdn conocimientos tedricos sino también se estimulara el trabajo en

equipo.

Derivado de lo anterior se plantean las siguientes preguntas de investigacion.

¢Qué conjunto de factores determinan que el docente utilice técnicas y dinami-

cas grupales en la ensefianza de la historia?

¢El entorno dulico-escolar presenta resistencia o favorece el uso de técnicas y

dindmicas grupales?

(Tiene el docente la formacion pedagoégico-didactica necesaria para implemen-

tar técnicas y dindmicas grupales.

¢Cuales son las técnicas y dindmicas grupales mds apropiadas para la ensefianza

de la historia?



JUSTIFICACION.

Hablar de educacion es hacer referencia a un conjunto de acciones humanas tendien-
tes a intentar llevar a conducir a otro adquiera algo, un bien indistintamente de su
representacion, en nuestro caso un bien de valor y valioso en si mismo como lo es la
educacion, ya que en ella se sintetizan una serie de agentes que la van potenciando o

inhibiendo como lo son la familia, amigos, grupos sociales y medios de comunicacién.

De estos agentes arriba mencionados los mas medios son los que han tenido un
mayor impacto en la educacién actual en los jovenes, han pasado de ser homo loquax
a ser homo videns, es decir, hombres de habla, de oralidad, sujetos sociales de image-
nes, por ello, no debe ser raro que los estudiantes actuales salvo sus excepciones como
en todo, no gustan de leer, les agradan las peliculas, los videos, las revistas con mu-

cha fotografia y poco texto.

Por lo anteriormente la tesina se justifica en el plano social ya que frente a la
préctica docente real en el ambito de las ciencias sociales en general y en la ensefianza
de la historia en particular que parece tediosa y aburrida por que las condiciones de
contexto dulico y escolar no permiten otras vias mas dinamicas por circunscribirse a
ciertos dias de la semana y a un namero reducido de horas, se erige lo interactivo de
los medios de comunicacién que imagen la atencién del estudiante, y permiten atraer
mediante el uso de la a que los contenidos a desarrollar integran: informacién, soni-

do, color e imagen, rebasando por mucho el accionar limitado del profesor en el aula.

DELIMITACION.

La presente tesina se desarroll6 teniendo como punto de referencia al Colegio de Ba-
chilleres del Estado de Michoacan durante el ciclo escolar 2012-2013, motivo por el
cual los cuestionarios fueron aplicados a profesores de los planteles de: Villa Morelos,

Santa Ana Maya, Cuitzeo, Chucandiro, y Tarimbaro.
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OBJETIVOS.

e Conocer las caracteristicas de contexto nacional y estatal que permitieron el sur-
gimiento del Colegio de Bachilleres en México y Michoacan, asi como identificar
las categorias centrales de analisis presentes en el proceso de ensefianza-

aprendizaje vinculadas al objeto de estudio.

e Construir los conceptos bdasicos a través de los antecedentes de la dindmica de
grupo, para poder analizar los distintos factores que influyen en los procesos de la

dinamica de grupos.

e Valorar en qué consisten las técnicas de dinamicas grupales, como saber elegir la

indicada y utilizarla en el momento apropiado.

e Aplicar las dindmicas grupales apropiadas dependiendo de la madurez, tamafio y

las caracteristicas del grupo en la ensefianza de la historia.

1. METODOLOGIA.

Tipo de Paradigma.

Actualmente, como sefiala Roberto Herndndez Sampieri (2006), son dos los paradig-
mas o enfoques que se manejan dentro del terreno de la investigacion cientifica: el
cuantitativo y el cualitativo; sin embargo, la presente investigacion se encuentra ba-

sada en el primero de estos.

El enfoque cuantitativo, a diferencia del cualitativo, es mas objetivo. Su punto de
partida es la realidad objetiva, evitando lo mas posible que los sentimientos, ideas y
prejuicios del investigador interfieran con los resultados o predispongan una respues-

ta, concibiéndola como una realidad externa al que la investiga. Se llama asi, cuantita-
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tivo, porque se vale del uso de datos, cifras y mediciones, asi como del andlisis de las

mismas, para comprobar una hipétesis y, posteriormente, probar una teoria.

Este tipo de investigacion se utiliza en problemas cuyo estudio sea concreto y
esté bien delimitado. Con base a esto, lo siguiente es realizar un marco tedrico, en el
que se hard una especie de recopilacion de todo aquello que se ha investigado ante-
riormente sobre el tema o problema elegido y que pueda resultar de utilidad. A raiz
de esto, surge la hipétesis, cuestionamiento que se realizard el investigador a partir
del marco tedrico y que buscard probar o refutar a lo largo de la investigacion me-
diante un disefio de investigacion y el andlisis de datos numéricos de los fenémenos

estudiados a través de métodos estadisticos.

En este enfoque, la investigacién se encuentra centrada en la descripcién y la
explicacion del fenémeno para lo cual resultan centrales, de acuerdo con Ruiz Ola-
buénaga (1999) las técnicas estadisticas y matematicas para el procesamiento cuantita-

tivo de datos.

Se utiliza, asi mismo, un razonamiento deductivo puesto que la investigaciéon va
de lo general a lo particular debido a que, partiendo de todos los datos recabados y
que constituirdn el marco tedrico, se procede a delimitar el estudio poco a poco, me-

diante el establecimiento de la hipotesis, hasta llegar a los resultados.

Asi mismo, en este tipo de paradigma la literatura juega un papel fundamental,
como menciona la Dra. Cabello Garza (2011) pues resulta trascendente para la defini-
cién de la teoria, hipotesis, disefio y demés etapas del proceso; ademds de que permi-
te obtener estadisticas confiables que ayudaran a ubicar el problema de investigaciéon

en la actualidad.

Uno de los puntos clave dentro de este tipo de paradigma es demostrar siempre

la obtencién de resultados estuvo guiada por un procedimiento determinado para
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que, de este modo, la teoria o resultados obtenidos resulten creibles y aceptados, y
puedan servir como base para predecir y explicar los fenémenos involucrados en el

estudio.

Debido a esto y gracias a que el tema a investigar es concreto y se encuentra bien
delimitado, este paradigma resulta adecuado para el estudio. Asi mismo, a través de
la aplicacion de un instrumento -de un foro, en este caso-, se buscard comprobar o
refutar la hipotesis de manera objetiva, basdndose en el analisis de las respuestas y

resultados obtenidos.

Método.

A continuacién se presentaran tres distintas definiciones sobre el método hipotético -

deductivo pertenecientes, cada una, a un autor distinto.

La primera de ellas corresponde a la proporcionada por Nicola Abbagnano
(1986) en su Diccionario de Filosofia. En ella, se entiende por deduccion a la relacion
por la cual una conclusién resulta de una o mas premisas; dicha relacién puede ser
interpretada, principalmente, de tres maneras: considerdndola fundada en la esencia
necesaria de los objetos referidos en las proposiciones; considerandola fundada en la
evidencia sensible que dichos objetos representas y aquella en la que se le niega un
fundamento tinico y se le considera confiada a reglas sobre cuyo uso se puede esta-

blecer un acuerdo.

Por otra parte, Victor Diaz Navaez (2006) menciona que, en un proceso de inves-
tigacion cientifica, los razonamientos que presentan mayor valor son aquellos cuyas
premisas constituyen hipotesis. En los razonamientos hipotéticos, la significacion de las
premisas puede ser desconocida o contradecir los hechos. La forma misma es tipicamente de-

ductiva. Con este método, las hipotesis con un grado diferente de abstraccion y de fuerza logica
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se unifican en un sistema deductivo tinico, en el cual las hipdtesis menos fuertes logicamente

se infieren o deducen de las hipotesis mds fuertes. (Diaz Narvaez, 2006, 110).

Asi mismo, se puede entender por método hipotético deductivo a aquél que sos-
tiene que las hipétesis cientificas, junto con otros enunciados, implican una serie de

hechos observables (Biasco y Grimaltos, 2004, 161).

De este modo y a partir de las definiciones anteriormente presentadas, se puede
concluir que el método hipotético-deductivo hace referencia a la relaciéon entre una o
mas premisas, las cuales estdn constituidas por hipétesis y que derivan, necesaria-

mente, en una conclusion.

En este método pueden reconocerse diversas caracteristicas, entre las que desta-
ca el hecho de que aplica meramente un principio general a un caso particular. Asi
mismo, la deduccioén siempre sera tautologica, pues dice lo mismo en otra forma, por
lo que jamas proporciona un conocimiento nuevo. Cualquier deduccién, la cual debe
ser guiada por una idea preconcebida, requiere el empleo de una proposicién univer-
sal en alguna de sus premisas. Es relevante mencionar que en el método hipotético-
deductivo, ninguna hipétesis puede ser confirmada por la experiencia dada, aunque

si podra ser refutada o falseada.

Alcance la Investigacion.

La presente investigacion, debido a su naturaleza cuantitativa, contard con dos tipos

de alcances: exploratorio y descriptivo.

Una investigacion de alcance exploratorio es utilizada cuando el objetivo del
estudio es analizar un tema o fenémeno poco estudiado. Son estudiados para familia-
rizarse con un fenémeno del que no se tiene mucha informacién o del que se desea

indagar sobre nuevas perspectivas, o sobre sucesos recién descubiertos o que resulten
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novedosos. Por lo general, los estudios de tipo exploratorio no constituyen un fin por
si solos, sino que sirven para determinar tendencias, areas u otras posibles situaciones
de estudio, ademas de que, como afirmé Dankhe (1986, citado por Sampieri en 2006),
sirven para preparar el terreno de una investigacion descriptiva, correlacional o ex-

plicativa.

Por otra parte, una investigacion de tipo descriptivo es aquella en la que se bus-
ca especificar o recabar las caracteristicas, propiedades o cualquier otro rasgo impor-
tante del fendémeno que se pretende analizar. Como menciona Herndndez Sampieri
(2006), describe tendencias de un grupo o poblacién. Este tipo de alcance tnicamente
busca medir o juntar la informacién que se tiene sobre los conceptos que se maneja-
ran, ya sea de manera independiente o conjunta, y con mayor precisiéon y profundi-
dad; sin embargo, en algunos casos, este tipo de estudio es también utilizado para

sentar las bases para las investigaciones de tipo correlacional.

13



Capitulo L.
Contexto Historico-Educativo (1970-1983).



1.1 EL CONTEXTO SITUACIONAL.

Ambito politico.

Durante su gobierno los sucesos nacionales fueron una repercusion del gobierno an-
terior la politica interna no fue diferente, el sector empresarial y obrero fueron des-
plazados por la nueva politica populista que se implement6 al iniciar el periodo pre-
sidencial del Lic. Luis Echeverria Alvarez, era demasiado el gasto ptblico para que el
grupo de empresarios lo aceptara y los obreros liderados por don Fidel Velazquez,
arremetieron contra el gobierno por la alta inflaciéon que se habia producido, era difi-
cil la situacion, las guerrillas urbanas, los pocos acuerdos a los que habia llegado con
los grupos internos del PRI (Partido Revolucionario Institucional), el Grupo Monte-
rrey donde se conformé el grupo mas poderoso de empresarios avizoraban un golpe
de Estado en nuestro pais al considerar que: Las politicas aplicadas no eran las adecuadas,
el gobierno logro solventar algunos aspectos con la creacion de algunas instituciones que ser-
virian para apoyar el caos existente en nuestro pais como la Secretaria de la Reforma Agraria y
la Secretaria de Turismo. La politica exterior se llevo a cabo en gran escala haciendo promocion
de nuestro pais en distintos continentes desde el nuestro hasta Oceania, en América se tuvo un
mejor acercamiento con paises como Cuba, Chile, Argentina, Colombia, Venezuela haciendo
con este 1iltimo un gran hermanamiento con nuestro pais por las oportunas propuestas en be-
neficio del drea Latinoamericana, la creacion de diversos acuerdos internacionales principal-
mente economicos como el Sistema Economico Latinoamericano (SELA), organismo que se
creé para fomentar el desarrollo economico en América Lanita, ademds del IMCE, Instituto

Mexicano de Comercio Exterior.l

1V.a. Latapi, Pablo. Un siglo de educacion en México. Vol. 1. México. Fondo de Cultura Econémica. 2003. p. 75.
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Sector econdmico.

Después de varios afios de haberse implementado el modelo econémico del Desarro-
llo Estabilizador en nuestro pais, este nuevo gobierno decidi6é aplicar uno nuevo el de
Desarrollo compartido. El acuerdo se habia tomado de manera tripartita: los empre-
sarios, los lideres sindicales y los funcionarios publicos, los resultados no fueron fa-
vorables al producirse una primera inflacién de nuestra moneda y verse obligados a
sostenerla frente al délar. Muchas pequefias y medianas empresas quebraron y la for-
tuna empez6 a concentrarse en pocas manos. Al aumentar de $12.00 a $20.00 pesos;
frente a la moneda extranjera. Para estabilizar un poco se imprimio papel moneda sin valor.
Otra de las estrategias que se aplicaron fue el comprar empresas en bancarrota para brindar
empleo a la poblacion desafortunadamente fueron ineficaces al caer en manos de directivos
corruptos, atin mds se defendia la inversion piiblica como factor de desarrollo, las consecuen-
cias fueron el aumento de precios sin ninguna regularizacion y una alta tasa de desempleo,
para complementar la dificil situacion del pais se presenté una crisis internacional por la poca
produccion de petroleo en el mundo.? Esta coyuntura se aproveché para fomentar la pro-
duccién del mismo en nuestro pais, ademds de acero y electricidad, se cre6 una com-
pleja red de carreteras y aeropuertos, y dos grandes puertos de gran importancia para
el desarrollo maritimo el puerto de Lazaro Cardenas en Michoacdn y puerto Madero
en Chiapas. La deuda externa se incrementaba de 6,000 millones de ddlares que se

habia sostenido desde 1954 a més de 20,000 millones, al finalizar el sexenio.

Ambito social.

La sociedad durante su mandato fue de una inconformidad latente al considerar que
su influencia en el movimiento de 1968 habria sido determinante por el puesto de
funcionario que en su momento habia desempefiado. Las guerrillas urbanas conti-
nuaron activas dejando huella en las grandes ciudades con secuestros de personali-

dades de gran relevancia para la industria de nuestro pais como: don Eugenio Garza

2 Latapi, Pablo. Un siglo de educacién en México. Vol. 2. México. Fondo de Cultura Econémica. 2004. p. 158.
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Sada, empresario de Nuevo Leén que juntamente con personas de su confianza fue-
ron asesinados como resultado de un fallido secuestro. Fue un presidente solidario
con las causas de refugiados extranjeros que buscaron asilo en nuestro pais por diver-

sas causas.

Dentro de este contexto se crearon diversas instituciones que contribuyeron a la
prudente y reservada labor social, como una forma de congraciarse cre6 el Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) llevando a
cabo diversos complejos habitacionales fundamentalmente en las grandes ciudades a
lo largo y amplio de nuestro pais, e instituciones para proteger el abuso a los consu-
midores. Ademds de instituciones educativas de nivel Medio superior y Superior como la

Universidad Autonoma Metropolitana y el Colegio de Bachilleres.?

Pero los movimientos de inconformidad social continuarian al conformarse mo-
vimientos sociales durante su sexenio como el de Lucio Cabafas y Genaro Vazquez,

asesinados durante su mandato.

Durante su gobierno se aplicaron medidas calificadas como populistas al tratar
de reivindicarse con la poblacién principalmente con los estudiantes egresados de la
Universidad Auténoma de México, al crear fuentes de empleo para sus egresados. La
mayoria de ellos incrementaron la burocracia a un 78%, elevindose un total de 2.2 millones al

final de su mandato.

3 Solana, Fernando. Historia de la educacion piiblica en México. México. SEP. 1994. p. 325.
4 Meneses Morales, Ernesto. Tendencias educativas oficiales en México. México. Porrtia-UIA. 2002. p. 289.
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Colegio de Bachilleres.

En este contexto surgi6 el Colegio de Bachilleres gracias a un decreto presidencial el
26 de septiembre de 1973 durante el gobierno del presidente Luis Echeverria Alvarez,
como un organismo publico descentralizado del Estado, su finalidad es ofertar estu-
dios de bachillerato en las modalidades escolarizada y no escolarizada a los que egre-

san de la educacién secundaria.
OBJETIVO GENERAL.

Es que los jovenes egresados cuenten con una formacion integral y de calidad para
que se inserten en la sociedad de una forma adecuada ya sea en el &mbito laboral o

académico.
MISION.

Formar ciudadanos competentes para realizar actividades propias de su momento y
condicién cientifica, tecnolégica, histérica, social, econémica, politica y filosofica, con
un nivel de dominio que les permita movilizar y utilizar, de manera integral y satis-
factoria, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, pertenecientes a las cien-

cias naturales, las ciencias sociales y a las humanidades.
VISION.

Ser una institucién educativa con liderazgo académico y prestigio social, con estu-
diantes de excelencia, comprometidos consigo mismos y con su sociedad; en instala-
ciones bien equipadas, seguras y estéticas, con procesos administrativos eficientes

que favorezcan la formacién de bachilleres competentes para la vida.
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1.2 SURGIMIENTO DEL COLEGIO DE BACHILLERES EN MICHOACAN.
CONTEXTO EDUCATIVO.

El Colegio de Bachilleres del Estado en Michoacan surgié en el afio de 1983, durante

el mandato de Cuauhtémoc Cardenas Sol6rzano como gobernador Constitucional.

Actualmente tiene una cobertura en la mayoria de los municipios del Estado con
un ntimero de 91 planteles, 21 extensiones, 9 sistemas de ensefianza abierta y un Cen-
tro de Educacion Virtual con tres médulos, de educacion virtual en el extranjero: Da-

llas, Los Angeles y Chicago.5

El 14 de septiembre de 1983, el entonces gobernador constitucional del Estado
de Michoacan Cuauhtémoc Cardenas Soldrzano, fundamentando el Articulo 4° de la
Ley Organica de la Administracion Pablica, argumenté que debido al aumento de la
poblacion en la entidad existia la necesidad de crear nuevos espacios educativos par-
ticularmente de Educacién media Superior para que la juventud michoacana se edu-
cara y capacitara profesionalmente para incursionar en el ambito social, cultural y

econémico de nuestro Estado y el pais.
Economia.

Durante el gobierno de Cuauhtémoc Cardenas Solérzano, la siderargica Lazaro Car-
denas las Truchas, fue una de las fuentes de empleo para los michoacanos, conjunta-
mente surge Fertilizantes Mexicanos, NKS, Productora Mexicana de Tuberia, S.A. de

C. V., Cementos Andhuac y una planta de Pemex.

En el Municipio de Coalcomén la minera Capela, productora de barita, zinc y
plomo. En la capital del Estado la industria TEISA, productora de tuberias y equipos

industriales; Turalmex, fabricante de partes y componentes industriales.

5 Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacin de Ocampo. Ntumero 81, del 14 de septiembre de
1983. p. 7.
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En la ciudad de Zitacuaro, se estableci6 la planta de aglomerados de maderas de
industrias Resistol, las empresas ya mencionadas se considera que han contribuido en
gran parte al desarrollo del Estado y en la generacion de empleos considerando que oscilan
en un promedio de 14,000 y unos 30,000 empleos indirectos.®La institucion bancaria de Na-
cional Financiera otorgo créditos a 647 empresas, con una inversion de $8'733,062.00 y una

generacion de empleos de 7,207.7

El gobierno también ha sostenido una estrecha relacién con la Universidad Mi-
choacana para continuar con el desarrollo industrial principalmente el metaltrgico
contando con la asesoria del Instituto de Investigaciones Metaltrgicas de la Universi-
dad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, el Instituto Tecnolégico de Morelia y de
Jiquilpan ademas de otras instituciones como el Consejo Nacional de Ciencia y Tecno-
logia (CONACYyT), para brindar apoyo al sector productivo en el avance de las nue-

vas tecnologias.

Durante su gobierno las ciudades mds industrializadas eran Morelia, Uruapan, Alvaro
Obregon y Ciudad Lizaro Cdrdenas.® Mediante el decreto presidencial del 8 de agosto de
1982, los niveles de educacién preescolar, primaria, secundaria y normal pasaban a

ser responsabilidad de los Estados de la Reptublica Mexicana.
Educacién inicial.

Los Centros de Educacion Infantil (CENDIS), fueron creados con la finalidad de aten-
der a los hijos de madres trabajadoras, se ubicaban principalmente en las ciudades de
mayor poblaciéon como es la capital del Estado, Morelia y la poblaciéon de Uruapan, en
ese periodo pero no solamente la participacion de la Secretaria de Educacién en el
Estado, fue la encargada de la nifiez michoacana, también el DIF Michoacan y la insti-

tucion del IMSS.

6 Ibid., p. 152.
7 Ibid., p. 154.
8 Ibid., p. 153.
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Educacién Preescolar.

Este nivel educativo se incremento considerablemente contaba con una matricula de 38,434 a
p4incipios de los arios 80 y se incrementd hasta 115,230 nirios que oscilaban entre los 4 y 6
anos de edad,® debido al aumento de matricula crecié el nimero de zonas escolares

para brindar una mejor educacién a los nifios.

Educacion Primaria.

Se promovio la investigacion tecnolégica industrial firmandose acuerdos de colabora-
cién entre el Estado, diversos municipios, el sector productivo y el Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), para establecer planteles en distintos
municipios del Estado y de esta forma promover el desarrollo industrial con una
mano de obra calificada creando técnicos capacitados. Los primeros planteles se esta-
blecieron en la ciudad de Morelia, La Piedad, Patzcuaro, Uruapan, Zacapu, Zamora y
Apatzingdn y posteriormente se incluirian los municipios de Los Reyes, Lazaro Car-

denas y Sahuayo.

Educaciéon Secundaria.

Este nivel educativo se incrementé un 47%, duplicindose el niimero de escuelas secundarias
entre 1980 y 1986, de 328 a 579.10 Especialmente el subsistema de telesecundarias lo-
grando una cobertura de 252 ya que para el ciclo 1982-1983 s contaba con solamente

50, todo con el propoésito de cubrir la demanda al area principalmente rural.

En todos los niveles educativos existian centros de capacitacion docente o del
magisterio para el nivel de secundaria se cre6 en 1981 el grupo técnico que tenia como
objetivo brindar capacitaciéon y asesoria técnico-pedagogica a los profesores; en ese

mismo afo se establecio la unificacion para evaluar a las escuelas técnicas y las escuelas se-

9 Ibid., p. 27.
10 Ibid., p. 28.
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cundarias federales, implementando un modelo sistemdtico de evaluacion del proceso de ense-

fianza-aprendizaje con un proyecto integrador y visualizandose continuo.1!

Las escuelas normales se modificarian para obtener el ingreso y estableciendo
como obligatorio el bachillerato pedagogico, se contabilizaba para 1984 un total de
once escuelas normales en el Estado. Pero de mayor importancia para nuestra entidad
es la creaciéon de la Escuela Normal de Educacion fisica en septiembre de 1983, con la
finalidad de que los egresados brinden un mejor servicio a la comunidad estudiantil al contar
con una mejor capacitacion y formacion en el drea, para su tercer aiio de existencia se contaba

con una planta de 35 profesores y 192 alumnos.?

En el afio de 1984 se estableci6 en nuestro Estado la Escuela Normal Superior
Federal, con cobertura regional en la parte centro occidente del pais (Colima, Guana-
juato, Guerrero, Jalisco y Michoacan). El incremento de los centros CEBA (Centro de
Educacién Basica para Adultos), también fue notorio al crearse numerosos espacios
para atender a los truncos en educacién primaria, secundaria y alfabetizacién para

adultos, los profesores fueron asesorados por el CREFAL.

Educaciéon Indigena.

Durante el sexenio 1981-1986 se preocupd por la educacién bicultural-bilingtie pro-
porcionando atencién a la poblacién indigena especificamente en la region purépe-
cha, logrando un incremento de la poblacién estudiantil asi como, de profesores en-
cargados de esta region, ademads de la alfabetizacion de personas adultas; la finalidad

de este &mbito educativo era:

Rescatar el idioma purépecha.

Capacitar especialmente a la mujer indigena en diversos oficios.

11 [dem.
12 fdem.
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En 1985 se establecio la comunicacion por un sistema de radio (Radio Nicolaita de la
Universidad Michoacana) y la otra en Morelia para tener una mayor cobertura y difundir te-

mas culturales, informativos, recreativos, educativos y musicales.
Asesoramiento juridico.

Brigadas de desarrollo para promover los sectores social, cultural y econdmico mediante

la capacitacion.

Y por ultimo un Centro de Investigacion social con sede en la poblacion de Paracho pa-

ra brindar educacion secundaria a nifios de 12 a 17 anios.13

La existencia de las misiones culturales en las comunidades que lo requerian

para promover ensefianza de oficios y buscar el desarrollo y bienestar social.

El Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) promotor de actividades
educativas en las comunidades marginadas del Estado, con el caracter de apoyo a la
secretaria, inici6 para el ciclo escolar de 1983-1984 la cobertura de educacién preesco-

lar comunitario con atencién a la siguiente tabla:

ATENCION EN PREESCOLAR POR CONAFE
Ciclo Escolar 1983-1984 1984-1985 1985-1986
Alummnos atendidos 1,113 729 893
Grupos 60 60 73
Instructores 60 60 73
Municipios 19 23 30

14

*El ntimero de instructores es igual al de comunidades atendidas.

La Universidad Pedagégica Nacional, incrementé su matricula y sus centros

educativos asentando dos unidades en las ciudades de Uruapan y Zamora.

13V.a Ibid., pp. 29-34.
14 Ibid., p. 269.
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Ya para concluir el sexenio del gobernador Cuauhtémoc Cardenas en septiem-
bre de 1985 se creo el Centro de Investigacion y Desarrollo del Estado de Michoacan
(CIDEM), con la finalidad de apoyar a la Secretaria de Educacién en proyectos de
educacion, ecologia y desarrollo tecnolégico. El INEA, el Instituto para la educacion

de los adultos creci6 de la siguiente manera:

ADULTOS ALFABETIZADOS DURANTE 1981-1986

Ario 1981 1982 1983 1984 1985 1986

Alfabetizados 3,750 35,253 40,709 49,991 51,989 49,166

15

Con la finalidad de ofertar mayor diversidad educativa, y el hecho de haber
transformado el ingreso a las Escuelas Normales con la obligatoriedad de haber estu-
diado el bachillerato, la Escuela Normal Superior José Maria Morelos, se modifico y se
cred el Instituto Michoacano de ciencias de la Educaciéon José Maria Morelos, en el afio
de 1986. Con el objetivo de formar docentes e investigadores en Pedagogia, investiga-
cion Educativa, Psicologia Educativa, Educacién de Adultos y Educacién Especial.
Para fortalecer su oferta educativa se establecieron convenios con la UNAM, UAM y

CREFAL.

El Colegio de BachS8illeres en el Estado de Michoacan se creé en 1983 como un
organismo publico descentralizado, con sus propios lineamientos pero con la finali-
dad de impartir e impulsar el desarrollo de la educaciéon media superior; durante el
primer afio instruyeron los tres primeros planteles ubicados en Huetamo, Jacona y

Quiroga, pero al finalizar ese mismo afio se adhiere el plantel Venustiano Carranza.

Algunas instituciones educativas que funcionaban como preparatorias incorpo-
radas, de pago voluntario o establecido como lo fue el caso de la preparatoria 1°. De

Mayo de Los Reyes, Michoacan se incorporé en el periodo febrero-julio del afio de

15 Ibid., p. 270.
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1984, en ese mismo afio y los proximos afios se incrementaron la creacién de un gran

namero de planteles, funcionando también la modalidad de extensiones de lo mismo.

Al finalizar el gobierno de Cuauhtémoc Cdrdenas Solorzano se contaria con 18 edificios

en funcionamiento y 10 mds pendientes por construir.16

16 fdem.
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Capitulo II.

Marco Teoérico Conceptual



2 LA EDUCACION Y SUS TIPOS.

El concepto de educacion se estudia desde su forma y el sonido de la palabra se tra-
duce como educare, que significa: conducir, guiar, pero también puede tener otros

significados: -hacer salir-, -dar a luz-.

Aunque la educacién la podemos traducir también como un proceso de asimila-
cién cultural por parte de los jévenes hacia el comportamiento o herencia de los adul-
tos, pero también se considera que es por supervivencia, pero existe también la posi-
bilidad que se haga por aprendizaje personal, o de forma colectiva, dichos aprendiza-
jes seran por la cultura donde el ser se desarrolle porque los aprendizajes en el hom-

bre son por cuestiones biolégicas, que es la que nos hace diferentes.

El concepto de educacién como tnico es inacabado por considerar que hasta las
personas comunes que no son especialistas en el tema conciben a esta de manera dife-
rente, especificamente lo que cada uno de nosotros comprenda, podemos expresar al

respecto.

Lo que es importante destacar es el interpretar a la educacién como las conduc-
tas adquiridas en el contexto donde vivimos y que nos ayuda a la transformacién del

mismo.

La educacion no se construye sola es necesaria la presencia del hombre que sirva de agen-
te activo para lograr el apropiamiento, el aprendizaje, la aplicacion y la transformacion para
poder generar algo y lo denominaremos educacion. Todo esto se adquiere paulatinamente ade-
mds de sistematico no es de un momento para otro y tiene una finalidad moldear al individuo

para que sea tinico e irrepetible que vaya conformando su propia personalidad, siendo objetivos
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que no todos los individuos alcanzamos el mismo nivel, porque pudieran influir diferentes fac-

tores dentro del entorno que influyen en el proceso del mismo.1”

Si consideramos que solamente el hombre puede ir creando su esquema educa-
tivo integral entonces él es el elemento fundamental para optimizarla y elaborarla y
adquirirla de una forma factica o hacer de esta un arte en su adquisicién, formacion y

transformacién.

La educacion como concepto es tinico las ramificaciones y/o parcialidades que de esta se
determinen son derivaciones de la misma. Pude haber psicologia educativa, educacion artisti-

ca, etc. Pero el objetivo principal sigue siendo la educacion.8

Existen definiciones de la educacién muy diversas como también las hay en
cuanto a los autores que conciben a la educacién de distintas formas incluyendo al-

gunas que se contraponen a lo que la mayoria concebimos como tal.

TIPOS DE EDUCACION.

Existen distintos tipos de educacion viables para la formacién de los individuos, den-

tro de los cuales se encuentran los siguientes:

> Educacion de adultos: la alfabetizaciéon es considerada como el primer escalafén
para la educacion de los adultos, porque cumpliendo este primer escafio se puede
continuar hacia los niveles superiores. Es importante mencionar que este tipo de

educacion debe contener ciertas caracteristicas:
e Programas adecuados para su formacion.

e Una metodologia adaptada al ritmo y al tiempo libre de los adultos.

17 Avila Gonzélez, Claudia. Pensar el desarrollo social desde la educacion. Guadalajara. México. Universidad de Gua-
dalajara. 2013. p. 54.
18 Diccionario de ciencias de la Educacion. México. Santillana. 2007. p. 321.
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e Los libros y material didactico debe ser distinto al de los nifios.

e La autoevaluacion se puede trabajar con los adultos para valorar su pro-

ceso formativo.
e Deben de contar con docentes especialistas a sus necesidades.
e Los espacios educativos deben estar adecuados a sus necesidades.

> Educacion alternante: Este modelo se fomenta principalmente en paises (Francia,
Alemania y otros) donde los sistemas de trabajo se encuentran vinculados con los
de educacion y existe la flexibilidad para la escuela y la practica, obteniendo como
resultado una mejor preparaciéon profesional, facilita a los alumnos el uso de la
tecnologia avanzada, pero lo fundamental las oportunidades de trabajo son reales

para los estudiantes.

> Educacion ambiental: El organismo de la UNESCO es una de los encargados y
preocupados por incluir en la curricula educativa el cuidado del medio ambiente
estableciendo compromisos con la mayoria de los paises modernos con la finali-
dad de que nifios y jovenes de todo el mundo mejoren el entorno en el que se

desarrollan.

> Educacion Artistica: Es una de las disciplinas més controversiales para ser inclui-
da dentro de la educacién por considerar que un artista no se hace se nace, pero
otros consideran que es vélido que el tema del arte sea participe en la formacién

de un individuo por considerar que es de un caracter interdisciplinar.

» Educacién basica: La mayoria de los paises en el mundo han establecido una cierta canti-

dad de atios para proporcionar educacion elemental a sus ciudadanos.1”

» Educacion civico social: Es el tipo de educacion encaminada a proporcionar los
elementos necesarios al individuo para que se conduzca con seguridad, aplicando
valores dentro de la sociedad en el ambito local, nacional e internacional. Los va-

lores morales un individuo no solamente los va adquirir en la escuela; la familia es

9 Ibid., p. 322.
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un factor importante para adquirir los valores civicos y poder desarrollar una acti-
tud participativa, activa y responsable, cumpliendo leyes y normas, ademas de

ejercer sus derechos civiles.

> Educacion politécnica: Fue en la época contemporanea cuando Carlos Marx y Fe-
derico Engels, crearon los fundamentos para impartir este tipo de educacién con
la finalidad de interrelacionar dos vertientes lo teérico con lo practico, porque
consideraban que este tipo de educacion seria un medio para la transformacion de

la sociedad.

» Educacion primaria: Es el primer nivel educativo obligatorio en la mayoria de los paises,
y consecuentemente el secundario aunque no en todos se brinda la oportunidad de ser gra-
tuito, se le denomina nivel bdsico por considerar que el objetivo principal es la socializacion
para que adquieran una autonomia personal, y la adquisicion de saberes como el lenguaje
oral, la escritura, lectura y el cdlculo aritmético, la edad de los estudiantes oscila entre los 6

y los 12 arios, aunque en otros paises puede ser a mds temprana edad, desde los 5 ari0s.?0

> Educacion para la salud: Se ha generalizado este tipo de educacién en las socie-
dades mas desarrolladas con la finalidad de combatir comportamientos nocivos

para la salud. Los contenidos que se imparten a nivel escolar incluye:
e Cuidado del cuerpo.
e Higiene.
e Educacion fisica.

Se concibe a la salud, no solamente la ausencia de una enfermedad, es un
todo para lograr un mejor bienestar, fisico, psiquico y social.

Los elementos fundamentales para este tipo de educacion son:
e La prevencion.

e Promocion de la salud.

2 Ibid., p. 323.
30



e Larecuperacion.
e Larehabilitacion.

> Educacion secundaria: También considerado nivel intermedio por ubicarse des-

pués de los estudios primarios y antes de los superiores.

> Educacion sexual: Es fundamental en la formacién del individuo, proporcionando
informacién cientifica desde el punto de vista biolégico y la parte afectiva-social
que corresponde al contexto familiar. Es importante que la instrucciéon sexual que
reciba el estudiante sea proporcionada con responsabilidad y respeto; se puede

subdividir de la siguiente forma:
e Valoracién integral del sexo.
e Educacion afectivo-sexual.
e Informacién sexual.

» Educacion tecnolégica: El surgimiento de la tecnologia en el quehacer de los seres hu-
manos, ha conducido a los mismos a incorporar al sector educativo la capacitacion y actua-
lizacion de las nuevas tecnologias e incorporar al individuo a las actuales exigencias profe-

sionales.?!

Educador.

Desde el punto de vista de la pedagogia, educador es el individuo que interviene di-
rectamente en el proceso educativo. En el mundo actual la presencia del educador

parece ser que no es fundamental debido a los avances cientificos y técnicos.

De acuerdo al autor R. Hubert, clasifica a los educadores tomando en considera-

cién su perspectiva de vida.

e Asceta.

21 fdem.
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e Desinteresado.
e Laboriosoy,

e Dominador.

Educacion.

La educacién definida por diferentes autores que la conceptualizaron desde su tiem-

po:
Pitdgoras: Es templar el alma para las dificultades de la vida.

Platon: La educacion es el proceso que permite al hombre tomar conciencia de la existen-
cia de otra realidad, y mds plena, a la que estd llamada, de la que procede y hacia la que dirige.
Por tanto: La educacion es la desalineacion, la ciencia es liberacion y la filosofia es alumbra-

miento.??

Erich Fromm: La educacion consiste en ayudar al nirio a llevar a la realidad lo mejor de

Piaget: es forjar individuos, capaces de una autonomia intelectual y moral y que respe-

ten esa autonomia del projimo, en virtud precisamente de la regla de la reciprocidad.??

Kant: La educacion, segiin Kant, es un arte cuya pretension central es la biisqueda de la

perfeccion humana.?*

22 fdem.
23 [dem.
24]bid., pp. 321-322.
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21 EL CONCEPTO DE EDUCACION.

Para quienes estamos inmersos en el campo y quehacer educativo resulta fundamen-
tal poder tener una idea acerca de lo que pudiera parecer obvio que conocemos y sa-
bemos, -independientemente de la actividad que realicemos en ella, ya en un plano
de estudiante, profesor, investigador, directivo o incluso de personal administrativo y
de apoyo-, pero que al momento en que se nos cuestiona en torno de cudl es el objeto
central de la actividad que efectuamos en nuestro espacio laboral, comenzamos a du-
dar en torno de coémo definirlo, incluso de qué forma es visible, transparente primero

para mi y luego para los demas.

(Entonces de qué hablamos? ;En torno de qué discurrimos? Lo hacemos sobre la
categoria objeto de anélisis y posible aproximacién interpretativa, como lo es: la edu-

cacion.

La perspectiva humanista ;Qué es la educacion? En una primera acepcién dire-
mos que es un acto que recrea la cultura en cualquiera de las formas en que ésta pue-
da manifestarse, ya sea como: lo estético, teorético, técnico o cientifico por s6lo men-
cionar algunas de sus dimensiones; es decir, como conocimiento organizado racio-
nalmente que tiene como primera y tltima aspiracion la formacién de la persona, a
través del conocimiento y el saber que dispuesto en informacién ha generado el pro-
pio ser humano y que con el paso del tiempo se ha transmitido de generacion en ge-
neracion, ya como oralidad, otras veces como ejercicio escriturado, o bien a través de
la asociacion; voz, escritura e imagen. Por ello, retomando a Alfonso Reyes, podemos
de entrada compartir su idea de que el hombre se educa por el bien. Esta educacion, y las
doctrinas que en ellas se inspira, constituyen la moral o ética... El bien no solo se funda en una

recompensa esperada. Se funda también en razones que pertenecen a este mundo. La conducta
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moral, esto es, movida por el bien, nos permite vivir en paz con nosotros mismos y en armonia

con los demds.?>

Pero también vale decir que la educacion aparte de consistir en un acto porque
tiene como principio a quien ya es, es decir, a la persona que existe, que es ser, bien
como el que intenta mostrar o para decirlo técnicamente como el que ensefia, 0 como
el que aprende, proporciondndole a quién ensefia la posibilidad de seguir aprendien-
do para volver a mostrar pero teniendo ahora no sélo al conocimiento sino también a
la experiencia, inicidndose un retorno, un juego dialéctico en donde en ese ir y venir,
ambos, el que intenta ensefiar como el que pretende aprender -se son necesarios uno
al otro, porque se conocen y en ese cara a cara se re-conocen por el simple hecho de
ser personas y por lo menos hasta ahora ninguna maquina podrd manifestar una vi-
vencia, experiencia o acto de fe, de amor o de tragedia, por eso la educaciéon es un

acto esencialmente humano.

Podré la maquina quizé en el mejor de los casos narrar, describir experiencias de
enseflanza-aprendizaje, pero no vivenciarlas, nunca podra sentir la impotencia de un
estudiante cuando cree y siente que ha sido por ejemplo reprobado, jamas esa maqui-
na sentird ese hueco en el estbmago al momento de presentar un examen, nunca di-
cha méquina podra en su naturaleza técnica asumir la alegria que siente el que ensefia
cuando ve que su alumno comienza a trazar sus grafias iniciales, o bien, al momento
de que éste deletrea sus primeras palabras provenientes de un texto; por ello, la edu-
caciéon no solo es acto, es también potencia, porque el ser, el alumno, el profesor, a
partir de lo que ya son como personas, tienen la posibilidad de seguir siendo, tenien-

do como via a la educacién.

Intentando clarificar la dltima idea de que la educacién es acto y potencia, ejem-

plifiquemos con la arcilla, madera, hierro e incluso si se quiere hasta con una piedra,

% Reyes , Alfonso. Cartilla Moral. México. SEP. 1992. p. 7.
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todos esos objetos ya son, es decir, existen, cada uno tiene su propia naturaleza, la
sustancia que lo hace ser arcilla, madera y no otra cosa, pero a partir de su propia
cualidad, de lo que es puede ser trans-formado. Pensémoslo asi, tenemos la arcilla, ya
existe como tal, es acto, pero en el momento en que es tomada por las manos del arte-
sano, dicha arcilla comienza a ser modelada, moldeada, pensada en la cosa en que se
va a convertir, en lo que el artesano quiere que se transforme, en un vaso, jarrén, o
cualquier otro objeto, cambi6 su forma, pero no su sustancia, la cualidad, sigue siendo
arcilla, pero en el momento del ejercicio del artesano, de tomar la arcilla puso en prac-
tica su: conocimiento, experiencia, estado emocional de ese fugaz instante de creaciéon
o bien de recreacién de lo que intentaba formar, y es precisamente en este tltimo tér-
mino, la formacién en el que se encierra la naturaleza y la finalidad primera y altima
de la educacion, es ahi, en la formacién donde se origina y desarrolla la naturaleza
propia de la educacion, ya que...el ser es historicamente necesita de los hombres y de su

devenir cultural para reunirse.?6

Por tal razén la educacién es un acto ontolégico, la suma de momentos en que el
ser se manifiesta, se revela a otro ser y devela en él la ignorancia, lo intenta sacar del
lado de la oscuridad que ésta representa para llevarlo a la luz, al: saber y conocimien-
to. Es decir, en la educacion el que intenta ensefiar deja ser él mismo, para darse, en-
tregarse a su otro yo que es semejante a él, y s6lo aquel que es capaz de mostrar, dar y
compartir, de dejar de pensar s6lo en él y se involucra con el otro y los otros puede
formar el colectivo, El nos-otros, como un acto de donacién, de fe y esperanza, y lo
que resumen a esto ultimo se llama amor, por eso la educacién es un acto de amor,
porque solo el que ama es capaz de crear, formar y compartir, por lo que EI amor reci-

bido de los demis es uno de los factores mds determinantes para el desarrollo y equilibrio de la

2% Levinas , Emmanuel. Humanismo del otro hombre. México. Siglo XXI. 2001. p. 43.
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persona |[...] El amor activo a los demds, no menos que el amor que se recibe de los demds, re-

sulta indispensable para la realizacion del hombre.?”

La perspectiva funcionalista. Sin embargo, existen otras definiciones en torno de
la educacion que hay permeado el &mbito docente y que bien vale el esfuerzo comen-
tar, asi comenzaremos por confirmar que en la l6gica de Emile Durkheim, la educa-
cién es conceptualizada como: ...la accion ejercida por las generaciones adultas sobre las
que todavia no estin maduras para la vida social. Tiene como objeto suscitar y desarrollar en el
nirio un cierto nuimero de estados fisicos, intelectuales y morales que le exigen la sociedad poli-
tica en su conjunto y el medio especial al que estd particularmente destinado. Mds breve, la

educacion es una socializacion... de la generacion nueva.®

En esta idea de Durkheim, la educacién requiere al menos de dos actores socia-
les que son esenciales: la generaciéon adulta y la nueva generacion, los cuales de en-
trada por la temporabilidad de su ser en el mundo ya son diferentes, por lo cual el rol
de la generacién adulta consiste en transmitir al nuevo ser social todo un ctmulo de:
conocimientos, actitudes, creencias, habitos y valores que le permitan constituir a la
persona que la sociedad requiere, amén de otros aspectos como los principios de identidad na-
cional, el sentimiento patrio, tradiciones y costumbres, es decir, transformarla de ser asocial en
un ser social por medio de toda una «Herencia» cultural que va a definir las caracteristicas
propias de la personalidad, aspectos que aunados a ... todos los estados mentales que sélo se
refieren a nosotros mismos y a los acontecimientos de nuestra vida personal: es lo que podria-

mos llamar el ser individual .?°

Con esta afirmacién se puede inferir que el hombre, ser social e individual es
también histérico, que recoge en su formacion elementos de lo existente en el tiempo
y espacio en el que le tocé nacer, crecer y morir, recupera en su existencia, una parte

de la construccién social, transferida en memoria colectiva que le transmite precisa-

27 Gevaert , Joseph. El problema del hombre. Salamanca. Espaifia. Sigueme. 1995. pp. 53, 55.
28 Durkheim, Emile. Educacién y Sociologia. México. Colofén. 2000. p. 15.
2 Idem.
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mente la generacion adulta, pero incorporando ademaés las ideas prevalecientes en su
tiempo. Sumaré a las ideas provenientes del pasado, del ayer, del cual es por cierto
depositario, las ideas del ahora, de su presente y en funcioén de ello comienza a confi-
gurar su bagaje de nociones y conceptos propios como: sociedad, familia, mundo,
persona, cultura entre muchos otros, los cuales tendra en su momento que dar a co-
nocer, transmitir a otra generacién nueva, razén por lo cual, el juego de lo dialéctico y
las sustituciones y transiciones comienzan nuevamente a jugarse la renovacion, el
movimiento y la transformacién aparecen como elementos fundamentales para inten-
tar explicar lo nuevo, pero también la cambiante realidad, por medio de la transmi-
sion, la cual es un continim, una espiral ascendente cuya tendencia es la preserva-
cién y fortalecimiento de la cultura en cualquiera de sus dimensiones, ya sea: teoréti-
ca, técnica, estética, cientifica, ideoldgica y econdémica entre otras, por lo que se hace
necesario recordar que la transmision de los atributos especificos que distinguen al hombre,

se hacen por una via que es social, como ellos mismos son sociales: es la educacion.30

Por tal motivo y, desde esta l6gica sociolégica funcionalista, la sociedad es en si
misma un fendmeno social, ya que el conjunto de conocimientos y aprendizajes que el
ser humano requiere no se dan por cuestion genética, ni por herencia biolégica, son
saberes socialmente construidos, aprendidos y transmitidos, son mostrados, ensefa-
dos en los diversos espacios sociales que van desde: la familia, escuela, medios de
comunicacion, partidos politicos entre otros; y que son precisamente lo que denomi-
nados las instituciones, por ello, las teorias funcionales consideran ...que la educacion se
halla vinculada a sistemas sociales fuertemente entrelazados, compuestos por intereses y exi-
gencias claramente definidas. Se cree que la sociedad que crea y gestiona educacion es un sis-
tema de poder y de interés de exigencias técnicas, etcétera, que funciona de un modo inheren-

temente cohesivo.3!

30 Ibid. p. 17.
31 Schriewer , Jirgen. Compilador. Formacién del discurso en la educacion comparada. Barcelona. Pomares. 2002. pp.
92,93.
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A decir de Magdaleno Salomén en su articulo titulado Panorama de las principales
corrientes de interpretacion de la educacion como fenomeno social, destaca que la educacion
puede ser pensada desde tres dimensiones en la propia légica del funcionalismo: co-
mo accién, proceso e institucion, llegando a establecer claramente los alcances de ca-
da parte. Como accion, porque la educacion obra en calidad de agente externo, transmisor de
un codigo simbolico que existe independientemente del individuo, imponiéndose sobre él; como
proceso, porque la accion ejercida es transformadora, permanente y continua; y como institu-
cion porque las acciones se sistematizan en un conjunto de disposiciones, métodos, etc., defini-
dos y establecidos materializdndose en el sistema educativo en cuyo interior se reflejan en for-

ma reducida los rasgos del cuerpo social .32

La perspectiva marxista. Una vez que se han recorrido dos escenarios alrededor
de la educacion como lo fueron: el humanista y el funcionalista, habremos de entrar a
escriturar la categoria objeto de analisis s6lo como una aproximacion interpretativa
de tal cuestién, tomando como elementos base las ideas ubicadas en el pensamiento
marxista. Asi, Carlos Marx en la tercera tesis sobre Feurbach sostiene que desde la
Optica de la teoria materialista los hombres son necesariamente un producto social
que se forma a partir de las circunstancias... olvidando, dice el propio Marx ...que son
los hombres, precisamente los que hacen que cambien las circunstancias y que el propio educa-
dor necesita ser educado.3® Es decir, el que educa es un producto social, por ello la edu-
cacion es pensada como el conjunto de influencias que puede llegar a tener la socie-
dad sobre un individuo en un tiempo y espacio histéricamente determinado. Esas dos
variables, tiempo y espacio, teniendo como via la educacién, son precisamente, las
que permiten configurar los rasgos de la personalidad del sujeto para que se inserte al
colectivo, al plano social con una ideologia definida, propia a los intereses de la clase

en el poder; por ello, la escuela se convierte en uno de los aparatos esenciales del Es-

%2 Salomoén, Magdalena. Panorama de los principales corrientes de interpretacion en la educacion como fendmeno social, en:
Perfiles Educativos. México. CISE-UNAM. 1992.
3 Marx, Carlos. Tesis sobre Feuerbach. en: Obras Completas V. II. Moscu. Progreso. Sfp. p. 402.
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tado para reproducir la ideologia3* a través del control de planes y programas, de-
terminandose en ellos: la extension de lo que habra que ensefiar, en qué tiempo, con
qué finalidad, (curriculum oculto) determinando métodos y enfoques, especificando
las técnicas e incluso estableciendo las formas de evaluar no sélo al conocimiento sino
también a todo el proceso. La educacion también se halla bajo esta dependencia. Ella estd
determinada por las relaciones sociales que existen con una época dada; en la sociedad de clases

antagonicas estd determinada por la lucha de clases.3

Al ser entonces, la educacion uno de los tantos instrumentos de poder de la cla-
se dominante, no puede haber transformacién sin accién, ya que ésta, la accién en el
esquema de Marx se tipifica en la lucha de clases, teniendo como via a la revolucién,
porque al fin y al cabo la ideologia social se halla intimamente ligada y supeditada a
la vida material, es decir, la educacién como parte de la superestructura econémica se
enraiza en la base econémica y tiene que estar en consonancia con ella, ejemplifique-
mos: no es loégico pensar que en un sistema capitalista (base econémica) el sistema
educativo (parte de la supraestructura) fuera o privilegiara el bienestar colectivo a
través de un modelo pedagodgico socialista, no, el modelo educativo y sus respectivas
dimensiones pedagoégicas, filosoficas, organizacionales y didacticas por indicar sélo
algunas, se deben encontrar en plena armonia con el sistema que los ha creado, por
tal motivo, la educacion en una sociedad de clases reproduce y pone de manifiesto la
desigualdad social existe cuando clasifica entre lo ptablico y lo privado, o bien cuando
al interior de los espacios educativos e incluso al interior de las aulas se hacen distin-
ciones para con los alumnos, el aula y la organizacién escolar reflejan las relaciones
sociales existentes en ese espacio y también en el tiempo en que a la persona le toco
vivir, precisamente frente a esta realidad es que Pierre Bordieu, propone que: La edu-
cacion debe privilegiar todas las enserianzas que ofrezcan modos de pensar dotados de una va-
lidez y de una aplicabilidad general con respecto a las enserianzas que proponen saberes sus-

ceptibles de ser aprendidos de manera también eficaz... por otras vias. Hay que valorar en par-

34 Althusser Via Louis. Los aparatos ideologicos del Estado. México. Siglo XXI. 1989. pp. 102-151.
3% Leontiev . A. N. El hombre y la cultura. México. Juan Grijalbo. 1973. p. 90.
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ticular por qué la ensefianza no deje subsistir lagunas inadmisibles, que son perjudiciales para
el éxito del conjunto de la empresa pedagogica; sobre todo en materia de modos de pensar o de
saber-hacer fundamentales que, al considerarse enseriados por todo el mundo, acaban por no

ser enseriados por nadie.36

Es precisamente, en el modo de pensar, donde el propio Marx lleg6 a establecer
en el Manifiesto del Partido Comunista que la burguesia por paraddjico que parezca da a
las clases trabajadoras los aspectos de su educacién, pero también les proporciona las
herramientas que atenten contra su existencia como clase burguesa, para cada tesis,
existe entonces su antitesis frente al control del conocimiento, la critica en turno de
éste, a la par de lo cuasi-estatico se sugiere como antitesis el movimiento, a lo inamo-
vible la accién y junto a la transformacion la revolucién, por ello, la educacién en el
esquema marxista es un medio y una accién renovadora a través de la formacion de
una nueva ideologia sustentada en el bienestar colectivo, con valores claros como: la
igualdad, participacién, equidad, pluralidad, cooperacién entre otros, pero induda-
blemente la propuesta de Marx no se halla exenta de ideologia, de un caracter tam-
bién de clase, con un referente y sentido hacia el comunismo como via o alternativa
para transitar de un modo de produccion hacia otro, por la sustituciéon de una forma
de ser y convivir de caracter individualista, por otra sustentada en el quehacer y bie-

nestar colectivo; por ello, en respuesta a sus detractores Marx sostuvo:

Y vuestra educacion ;No estd también determinada por la sociedad, por las
condiciones sociales en que educais a vuestros hijos, por la intervencién directa o in-

directa de la sociedad a través de la escuela...

Las declamaciones burguesas sobre la familia y la educacién, sobre los dulces

lazos que unen a los padres con sus hijos, resultan més repugnantes a medida que la

36 Burdieu, Pierre. Capital Cultural, escuela y espacio social. México. Siglo XXI. 2002. p. 132.
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gran industria destituye todo vinculo de familia para el proletario y transforma a los

nifios en simples instrumentos de trabajo.3”

Palabras que fueron escritas hacia el afio de 1844 pero que hoy en esta sociedad
globalizada y posmoderna parecen volver a cobrar vida y sentido frente a sociedad
cada vez mas desiguales y que nos pueden generar el espacio de didlogo y pluralidad
para seguir repensando acerca de la categoria central de nuestro quehacer y que se

llama educacion, por lo que se hace necesario distinguir lo que Edgar Morin sostiene:

Es necesario, entonces, reconocer en la educacién para el futuro un principio de
incertidumbre racional: si no mantiene su vigilante autocritica, racionalidad se arries-
ga permanentemente a caer en la ilusién racionalizadora; es decir, la verdadera racio-

nalidad no es sélo retérica y critica sino también autocritica.38

Es decir, la educacion debe ser entendida como la actitud critica del ser en torno
de la realidad en el que se encuentra inmerso, porque frente a la idea de la racionali-
dad instrumental, la postura critica emerge como posibilidad de cambio y transfor-
macion individual y social por medio de la accién. Se educa al ser para y por la vida,

para transformar y no para contemplar, para proponer y no sélo para obedecer.

37 Marx, Carlos. Manifiesto del Partido Comunista. En: Obras Escogidas. Vol. I. Moscu. Progreso. 1973. p. 126.
38 Morin, Edgar. Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. México. UNESCO. 2001. p. 25.
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Capitulo III.

Presentacion de Resultados de la Aplicacién del
Cuestionario.



3 LA PERCEPCION DE LOS PROFESORES.

Como resultado de la aplicacién de cuestionarios a cuatro profesores se obtuvieron

los siguientes resultados:

Los cuatro pertenecen al género femenino por lo tanto tienen una representati-
vidad del 100%. En términos de edad el mayor tiene 53 afios, en tanto que el menor es
de 40, lo cual ya en el promedio se ubica se ubica en 47 afios de edad por lo que se

puede sostener que no son profesores jovenes, sino que se ubican en la madurez.

Estos cuatro maestros en la totalidad tienen un nivel maximo de escolaridad de

licenciatura aunque no se especific6 si terminada o no.

En lo concerniente en el tiempo laboral en el COBAEM, el que tiene mayor anti-
gliedad es de 26 afios, en tanto que el menor es de 12; de lo anterior se deriva que el
promedio en el subsistema es de 19 afios, razén por la cual se puede sostener que tie-
nen experiencia en la practica docente mas alla de que la realicen adecuadamente o

no.
Para el caso concreto de las preguntas de los 17 items, se obtuvo:

ftem 1. Que dice ;En cuantos campos se dividen el disefio curricular que se im-
parte en el COBAEM? Se obtuvo que dos de ellos contestaron que son cuatro (4) los
campos lo que equivale al 50%, los otros dos profesores restantes que también es un

50%, respondieron que cinco (5).
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Gréfico No. 1.
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De lo anterior se deriva que hay dos profesores que agregan un campo mas que

no existe lo denominan Lenguaje y Comunicacién.

Para ratificar la pregunta anterior el item. 2 cuestionaba ;Cudles son dichos

campos?

Obteniéndose para el caso de los que acertaron:

Humanidades y Ciencias Sociales: El objetivo de este campo es formar ciudada-
nos, criticos, reflexivos, participativos, conscientes de su ubicacion en el tiempo y el
espacio, comprendiendo el mundo actual, partiendo del entendimiento de los acon-
tecimientos mundiales que han marcado en devenir de los siglos XX y XXI con un
sentido, critico y racional. Con una perspectiva plural y democrética con el fin de in-
terpretar su entorno plural y cultural a la vez que puedan valorar practicas distintas a
las suyas reconociendo su significado en un sistema cultural en el cual sea capaz de

desenvolverse.
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e Fisico-Matematico; tiene la finalidad de propiciar el desarrollo de la creatividad y
el pensamiento logico y critico entre los estudiantes, mediante procesos de razona-
miento, argumentacion y estructuracién de ideas que conlleven el despliegue de dis-
tintos conocimientos, habilidades, actitudes y valores, en la resolucion de problemas
matematicos que en sus aplicaciones trasciendan el ambito escolar utilizando distin-
tos procedimientos algebraicos para representar relaciones entre magnitudes cons-

tantes y variables, y resolver problemas de la vida cotidiana.

e Informatico-Administrativo, este campo tiene la finalidad de desarrollar en el es-
tudiante la capacidad de resolucion de problemas en el aula vinculandose con la vi-
da cotidiana en el contexto sociocultural en el cual puedan aplicando sus competen-
cias educativas y uso de las nuevas tecnologias (TIC’s) adquiridas para que le sean
utiles en el &mbito productivo que sea de su interés con la finalidad de desarrollar en

el estudiante la capacidad de resolucion necesidad.

e Quimico-Bioldgico; se busca consolidar y diversificar los aprendizajes y desempe-
fios adquiridos, ampliando y profundizando los conocimientos, habilidades, actitu-
des y valores relacionados con el campo de las ciencias experimentales, promovien-
do el reconocimiento de estas ciencias como parte importante de su vida diaria y
como una herramienta para resolver problemas del mundo que nos rodea, imple-
mentando el método cientifico como un elemento indispensable en la resolucion y
exploracién de éstos, con la finalidad de contribuir al desarrollo humano y cientifi-
co.

Para el caso de los que no contestaron correctamente los campos que menciona-

ron son:

e Humanidades e Histdrico-Social,
e Fisico-Matematico,

e Informatico-Administrativo,

e Quimico-Bioldgico;

e Lenguaje y Comunicacion que no existe.
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Para el caso del ftem 3 que preguntaba ;Cuél es el objetivo del campo histdrico-
social?, idealmente lo que se pretende de manera institucional a través del contenido
del programa asignatural que textualmente dice: la formacién de ciudadanos reflexi-
vos y participativos, conscientes de su ubicacion en el tiempo y el espacio, compren-
diendo el mundo actual, partiendo del entendimiento de los acontecimientos mundia-
les que han marcado el devenir de los Siglos XX y XXI con un sentido reflexivo, critico
y racional. Se enfatiza la formacién del estudiantado en una perspectiva plural y de-
mocrética con el fin de interpretar su entorno social y cultural de manera critica, a la
vez que puedan valorar practicas distintas a las suyas, reconociendo sus significado

en un sistema cultural en el cual sea capaz de desenvolverse.
Como respuesta de los cuatro profesores se obtuvo lo siguiente:

e Que los estudiantes reflexionen y comprendan su entorno social y cultural de mane-

ra critica y valoren distintas précticas a las suyas en un marco de interculturalidad.

e Fortalecer el conocimiento de los estudiantes en su entorno local, nacional e inter-

nacional en su equidad de género e intercultural.

e Que los jovenes logren identificar las caracteristicas y tipos de sociedades actuales y

contemporaneas.

e Fortalecer el conocimiento de los estudiantes como individuos de un grupo social
que los vincule con su entorno local, nacional e internacional en el ambito intercul-

tural.

En el item. 4 se pregunt6é ;Qué utilidad tiene el campo histérico-social? Como

respuesta se obtuvo:

e Permite reconocer la formacion de seres humanos comprometidos con el devenir

histérico global.

e Formar seres humanos por y para su entorno global de la sociedad actual.
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e Nos sirve para poder comprender nuestro entorno.

e Nos forma nuestra conciencia civica y social como ciudadanos para participar activa
y conscientemente como individuos que podamos integrarnos a la vida social eco-

noémica y politica de México.

Para el caso del item. 5 que especifica ;Qué asignaturas integran el campo histo-

rico-social?,

Las que lo integran son: Historia Universal Contemporanea, Introduccion a las
Ciencias Sociales, Etica y Valores, Historia de México, Estructura Socioeconémica de
México, Derecho, Sociologia, Filosofia, Metodologia de la Investigacion. Cabe desta-
car que de los 4 profesores cuestionados solo uno de ellos logro identificar las 8 asig-
naturas, en tanto que los 3 restantes percibieron dos de ellos siete y uno mas 6, por lo
que se puede sostener que por generalidad el 84.37% se conoce el total de las asigna-

turas que integran dicho campo.

Ya en cuestiones especificas la pregunta 6 que decia que es una técnica de
aprendizaje pretendia recoger una visién del nivel de percepcién del profesor sobre el

concepto encontrdndose las siguientes respuestas.

e Son las estrategias, métodos o0 maneras de obtener un aprendizaje.
e Una herramienta a utilizar en el proceso ensefianza aprendizaje.
e Son los recursos que utilizamos para que el alumno aprenda.

e Una herramienta util para facilitar el aprendizaje significativo entre los alumnos.

Ligada a la pregunta anterior el item. 7, busco ubicar las técnicas que utiliza el

profesor en el proceso de ensefianza aprendizaje encontrandose lo siguiente:
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Exposiciones 2 16.6
Investigaciones tematicas 3 25
Lectura 4 33.33
Reflexion 1 8.33
Analisis 1 8.33
Cuadros comparativos 1 8.33

Por lo anteriormente expuesto se puede sostener que el profesor utiliza en el
mejor de los casos 7 técnicas para potenciar el proceso de ensefianza aprendizaje, pero
que en realidad no son técnicas, sino actividades de aprendizaje, por técnicas se en-

tiende:

Las técnicas de ensefianza aprendizaje son elementos sistematicos que un do-
cente utiliza y que a través de los cuales se tiene la intencién de cumplir con el objeti-
vo. Las técnicas son ttiles para facilitar el objetivo que desea alcanzarse, cuando un
docente elige una técnica, se considera que contiene una gran carga personal media-

ciones a final de cuentas.

Actividad de aprendizaje es todo lo que el alumno lleva a cabo en el aula si-

guiendo las instrucciones del profesor, también se le puede llamar tarea didactica.

El concepto de actividad de aprendizaje es tan antiguo como la civilizacion
humana, supuesto que la transmisién de conocimientos (saber) y técnicas (saber ha-

cer) de una generacion a otra es una caracteristica inherente al ser humano.
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Gréfico No. 2.
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El item 8 se cuestionaba ;Para usted qué es una técnica de ensefianza? Encon-

trandonos las siguientes respuestas:

Es la manera en que el profesor aborda los temas programaticos.

Son los métodos que utilizamos para tratar de transmitir el conocimiento al alumno.

Es la manera en que el profesor aborda los temas del programa.

Es el procedimiento estrategia o dindmica para transmitir un conocimiento.

Vinculada a la pregunta anterior en el item. 9 se cuestionaba ;Qué es una técnica

grupal?, encontrandose las siguientes respuestas:
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e Es una dindmica o estrategia que se utiliza con un grupo de estudiantes con la fina-

lidad de lograr determinados objetivos.
e Actividad en la que participa todo el grupo.

e Es una técnica donde participa todo el grupo para dar como resultado un producto,

puede ser un concepto, un ensayo...

e Unaactividad en la que debe participar la totalidad del grupo.

Al buscar una definicién pedagogica de técnica grupal se define lo siguiente:

Las técnicas grupales son herramientas ttiles metodolégicas que el profesor
aplica dentro de un grupo para aumentar la productividad y lograr un objetivo eficaz
en el proceso de ensefianza-aprendizaje que se llevan a cabo mediante la planeacion
consecutiva de una serie de actividades, que otorguen satisfacciéon dentro del grupo y

que el aprendizaje sea de forma natural y no por obligacion.

Las técnicas de la Dindmica de grupo aplicada son procedimientos o medios
sistematizados de organizar y desarrollar la actividad de grupo, fundamentados en la

teoria de la Dindmica de grupo.

Las Técnicas Dindmicas tienen la gran ventaja, a diferencia de otras técnicas,

que proporcionan un contexto para que al mismo tiempo se facilite el aprendizaje.

En un intento por clasificar las dindmicas grupales que emplea el profesor en
clases es q la pregunta 10 hacia alusion al solicitar al profesor lo siguiente: item.10.-

Enliste las dindmicas grupales que conoce.

e Exposiciones
e Investigaciones tematicas
e Lectura

e Reflexién
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e Andlisis

e Cuadros comparativos

La pregunta 11 especifico ;Bajo qué circunstancias didacticas utiliza las técnicas

y dindmicas grupales en clase?

A decir de los profesores lo que les determina la seleccién y uso de técnicas y

dindmicas grupales en clase son los siguientes aspectos:

e Conforme las caracteristicas del grupo
e En conformidad con el tema

e En base a la disposicion del grupo

e En funcion del horario

e Cuando se les dejan trabajos de investigacion por equipo.

En la pregunta 12 que dice ;Cudles son las técnicas de ensefianza-aprendizaje
que mas utiliza en clase? Derivado de lo anterior las técnicas de ensefianza aprendiza-

je que mas utiliza el profesor son las siguientes:

Lluvia de ideas 2 50
Corrillos 1 25
Debate 2 50
Mesas redondas 1 25
Lectura de comprension 1 25
Lectura guiada 1 25
Investigaciones documentales 1 25
Cuestionarios 1 25

En la pregunta trece que cuestiona ;Cuéles son los problemas que usted consi-

dera se presentan en el campo histérico social?
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e Comprension lectora y proceso de escritura.
e Comprension lectora y facilidad para escribir lo que provoca falta de interés.
e Que los jovenes no les gusta la historia y no les gusta trabajar en equipo.

e Que los alumnos no les gusta leer y en este semestre el lenguaje que se maneja es un

pOCo mas técnico

e Grafico No. 3.
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A raiz de las respuestas anteriores el problema esencial que manifiestan los pro-
fesores es la comprension lectora y el hecho esencial de que no les agrada la historia
por considerarla poco practica o util, por lo q entonces se cuestioné en el item. 14

¢ Qué soluciones propone?
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Los contenidos de historia deben ser mas cortos o se debe dar mas tiempo hora-

semana-mes a las asignaturas del campo histérico-social.
Los temas son importantes en el devenir de su vida cotidiana.

Hacerles saber que lo visto en el programa asignatural tiene una fuerte vinculacion

con su vida cotidiana.

Que los apoyemos hablandoles en un lenguaje mas coloquial y a la vez comparan-
dolo con el lenguaje técnico para que lo comprendan un poco mas y de esta forma

despertar en ellos el interés.

Con la intencién de redactar ;Cuales son los problemas que mas se le presentan

al maestro cuando trabajan con técnicas grupales? (item. 15) se obtuvo un conjunto de

quejas que giran en torno a que los problemas consisten en que por ejemplo cuando

se trabaja en equipo solamente algunos de los integrantes lo hacen, otros sostuvieron

que el principal problema radica en la falta de tiempo, siendo este el elemento mas

recurrente. También se mencioné problemas de espacio y de mobiliario.

En el item 16 se les cuestiond ¢ Como soluciona dichos problemas? Obteniéndose lo siguiente:

Siguiendo en la proxima clase.

Considero que en las areas de Ciencias Sociales es fundamental que los jovenes lean
de manera individual para que puedan llegar a participar en una plenaria o cualquier

dinamica que se implemente.
Continuando en la siguiente clase.

Preguntandoles al final de la actividad que realiz6 cada uno y haciendo una coeva-

luacion

Finalmente la dltima pregunta del item 17 hacia referencia a que si ;Considera

que requiere capacitaciéon y/o actualizaciéon sobre el conocimiento de técnicas y di-

ndmicas grupales?,
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Argumentando todos que si era importante, proponiendo que sea mds practica

dicha capacitacién y menos tedrica

31 LA PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES.

Se aplico en el caso de los estudiantes un cuestionario integrado por tres variables
intervinientes que fueron: género, edad y semestre actual y 14 item’s. con los que se
pretende tener una perspectiva de la préctica docente y su vinculacién con las técni-

cas y estrategias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para el item.1 que dice ;Cudntos son los componentes del disefio curricular de

bachilleres? Se obtuvieron las siguientes respuestas:

Si lo conocen 4 12.12
No lo conocen 22 66.66
Abstenciones 7 21.21

Cuatro fueron las respuestas positivas que mencionaron los campos lo que
equivale a un 12.12%, al contestar que se compone de cuatro, por tal razén es impor-

tante destacar que dichos campos son los siguientes:

e Humanidades y Ciencias Sociales.
e Econdmico-Administrativo.
e Quimico-Bioldgico.

e Fisico-Matematico.

Un segundo grupo decidieron no contestar que equivale a un 21.21% y un tercer

grupo y un tercer grupo equivalente a un porcentaje de 66.66% cuantificé otros cam-
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pos tales como; 22, 5 y 3, lo cual manifiesta que no tienen el conocimiento acertivo de

los componentes del disefio.
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De igual manera la pregunta 2 que dice: ; Cuédles son los componentes del disefio
curricular de bachilleres? Solamente dos equivalente al 6.06% fueron las respuestas

correctas cuyos campos son los siguientes:

e Humanidades y Ciencias Sociales.
e Econdémico-Administrativo.
e  Quimico-Bioldgico.

e Fisico-matematico.

Un alto porcentaje 93.93% que equivale a 31 estudiantes desconoce los campos

describiéndolos de la siguiente forma:
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Para el caso de la pregunta 3 que dice ;Por qué elegiste el bachillerato histérico-

social?

Dentro de las respuestas de los estudiantes sobresalen aquellas en las que se
privilegia que era un requisito para su futura carrera esencialmente perfilindose ha-
cia la Licenciatura en Derecho. Otra razén que argumentaron es que lo eligieron por-
que les interesaba todo lo relacionado con la sociedad y los problemas que en esta se

presentan.

Un tercer subgrupo indicé que eligieron dicho bachillerato porque no les agra-

dan los conocimientos relacionados con las matematicas.

¢Por qué elegiste el bachillerato historico-social?

Gréafico No. 5.
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En cuanto a la importancia que para los alumnos tiene las Ciencias Sociales el
item. 4 cuestionaba lo siguiente: ;Qué importancia tienen para ti las Ciencias Sociales?

Las respuestas son tan diversas como lo que a continuacién se menciona:

e Esuna pieza clave para la carrera que elegi.

e Es muy importante ya que son muy Utiles para la vida cotidiana.

e Mucho, porque nos ensefia como un grupo social interactia conforme a su entorno.
e Que se relaciona con la politica.

e Es importante porque vivimos en una sociedad donde hay reglamentos y obligacio-

nes.
e Laimportancia de saber cuales son mis derechos.
e Son relacionadas con nosotros.

e Para mi no tiene importancia en este momento, porque no me sirve para la carrera

que voy a elegir.

Respecto al item.5 ;Qué asignaturas del campo histérico social son de tu agra-

do? Mencionaron lo siguiente:

MATERIA FX %

Derecho 15 32.60
Sociologia 18 42.85
Historia Universal Contemporanea. 6 13.04
Filosofia 2 4.34
Psicologia 2 4.34
Ciencias de la salud 2 4.34
Estructura Socioecondmica de México. 1 2.17

Tal como se puede observar existe un predominio hacia las materias de caracter

social por ser las propias de caracter formativo en el que el estudiante se encuentra
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inscrito, aunque también hay algunos despistados que hicieron referencia que las

Ciencias de la Salud forman parte del campo de las Ciencias sociales.

e Muy activamente y de una forma agradable. Nos pone a leer y después discutimos el

tema entre el grupo.

e Principalmente te ensefia las actividades que debes realizar y nos explica todos los

acontecimientos histéricos.

e Pues nos habla sobre el tema el que nos quedamos para que lo explique y asi enten-

der.
e Leemos el libro y contestamos actividades del mismo.

e Por lo regular la profesora nos dicta acerca de lo que vamos a ver en la clase des-
pués nos detenemos y juntos analizamos lo antes anotado tratando de comprenderlo

al cien por ciento.

e Hacemos una lectura del libro y al final la comentamos en la clase para aportar cada

uno sus opiniones.
e Pues nos pone a leer y luego nos deja actividades del libro
e Pues laclase es, bueno la hace interesante, importante, dindmica.
e Pues nos explica el tema y todo lo que no entendamos.

e Pues conocer las cosas mas relevantes de otros paises que nos rodean y que fueron

muy relevantes para todo el mundo.
e Explica un poco el temay después deja tareas.
e Pues las da bien estructuradas
e Leemos y analizamos y comentamos grupalmente cada tema.
e Primero leemos con ella y nos explica.

e Pues dejando trabajos especificos, nos deja exposiciones, trabajos en equipo e inves-

tigaciones.
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A veces es interesante y comprensible.
Es estricta con buen caracter pero no se hace aburrida su clase.

Nos da el programa de la asignatura y conforme este el programa llevamos las cla-

ses teniendo evidencias de cada tema.

Pues de una manera dindmica muy intensa de trabajo con lo relacionado a la mate-

ria.
Pues da temas para investigar y después lo compartimos en clase.

Te explica primero para cuando uno este leyendo los libros le entienda mejor a las

lecturas es mas facil asi.

Por medio de exposiciones trabajos de investigacion, mucho dictado y anotaciones

del tema.
Explicando verbalmente y con apuntes.

Primero nos daba una introduccion del tema abarcando todo y después lo miraba-

mos maés a fondo.

A través de cuestionarios, exposiciones y trabajos en clase.

Primero daba una introduccidn al tema y después nos dictaba.

La forma en que nos imparte la materia es muy buena.

Es genial porque sus clases no son nada aburridas y les entiendo bien.
Pues te describe mas o menos como fue antes.

Oralmente.

Explica muy bien la clase.

Pues nos da apuntes y después nos explica.

Te sefiala las actividades que debes realizar en todo el semestre sin tenerlas que ex-
plicar o tratartelas de aclararles.
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ftem. 7. ;Para ti que es la Historia Universal? Como respuesta a tal cuestiona-
miento se dieron las siguientes respuestas que se pueden agrupar en varios bloques

tal como a continuacion se presenta:

Conocer los acontecimientos més importantes de la Historia del universo. Es la
materia en el cual nos habla sobre la historia de nuestro pais y de lo ocurrido en el
mundo. Son sucesos que nos trata de explicar lo que pasé hace muchos afios y tener-
los presentes. La historia de nuestro pasado. Para mi la historia universal es el estudio
de hechos del pasado de una manera global ejemplo: de varios paises y otras cuestio-

nes.
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El estudio de los sucesos y acontecimientos que han surgido a nivel mundial. Es
el estudio de acontecimientos de todo el mundo. Materia la cual nos habla sobre la
historia de nuestro pais y otros desde la antigiiedad. Es una materia muy importante
ya que es para saber la historia del mundo. Sucesos que tiene un pasado muy relevan-

te y que fueron importantes para todo un mundo.

Es la materia que se encarga de estudia los acontecimientos mas relevantes que
han pasado y han dejado huella en la historia del mundo. El proceso de vida, eviden-
cias que han dejado las personas heroicas. Es el estudio de la historia que abarca el
universo. Aprender sobre los acontecimientos histéricos de todo el mundo. Los suce-

sos que pasaron en el mundo y que son relevantes y que hicieron cambios en el mun-

do.

Es una asignatura en la que se ven los hechos mas relevantes de la historia. Es
aquella que estudia los hechos mas relevantes y que marcaron a la humanidad. Es
una ciencia social en la cual se estudian los hechos pasados de todo el mundo. Es la
rama que estudia todos los hechos que han sucedido en todo el mundo. Es como una

disciplina que estudia los hechos mas relevantes que sucedieron en el mundo.

Es el conjunto de datos histéricos mas importantes de los paises. Para mi son los
acontecimientos de mayor trascendencia que ocurrieron para darle cierto rumbo a la
actualidad. La ciencia que se encarga de estudiar el pasado de un determinado lugar.
Los sucesos mas relevantes acerca de varios temas que ocurrieron en todo el mundo.

Eso son sucesos importantes que son historia y debemos saber sobre su importancia.

Los hechos méas importantes que han sucedido en el mundo. Es una ciencia que
tiene mucho estudio aparte de ser muy seria y se debe tratar con mucho respeto. La
historia de todo el mundo. Pues la historia de todo el mundo. Son antecedentes histo6-

ricos de gran relevancia.
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Que es la historia de los de antes su pasado. Una materia que te ayuda a estu-
diar la historia de los hechos que ocurrieron en el mundo. Es la ciencia que estudia los

cambios que ha sufrido la sociedad al pasar el tiempo.

ftem. 8 ;Para qué crees que te sirva la Historia Universal?, en este item. Se pre-
tendia medir la percepcion del estudiantado encontrdndonos los siguientes bloques

de respuesta:

Para estar mejor informado de lo que paso y esta pasando en nuestro pais. Para
saber de los antepasados. Para comprender mejor nuestro origen y nuestra forma de
gobierno etc. Para saber las cosas pasadas y que tuvieron consecuencias y algunas

causas. Para tener més conocimiento de lo que ha pasado en el mundo.

Para conocer cultura, arte, politica, batallas, revueltas, manifestaciones, musica,
guerras y cosas que ocurrieron en el pasado. Para conocer nuestros antecedentes,
nuestra historia, nuestra cultura, etc. Para conocer la vida de nuestros antepasados y

comprender nuestro presente. Para identificar los sucesos que pasaron anteriormente.

Para recordar grandes autores, inventores etc. Para recordar lo que pas6 hace
muchos afios. Para saber y conocer los hechos que marcaron de alguna manera la
humanidad y los personajes que intervinieron. Porque la historia es interesante y sa-

ber los acontecimientos importantes. Para saber mas lo ocurrido en afios pasados.

Para aprender como ha pasado la historia como eran antes sus costumbres, habi-
tos, etc. Para aprender y saber los hechos y procesos mas importantes del mundo.
Comprender mejor el porqué de los acontecimientos que sucedieron y lo que esto va
a provocar. Para saber qué es lo que nos da lo que tenemos ahora, como derechos.

Para obtener mas conocimientos.
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Para conocer la historia de otros paises. Pues para saber mas acerca de la trans-
formacién que ha tenido nuestro pais. Para aprender més sobre el pasado mas impor-
tante del mundo. Nos puede servir para saber mas para aprender. Para saber lo que

ocurrio en otras partes.

Simplemente para saber mas de tus origenes de tus antepasados. Para conocer la
historia no solo de nuestro pais sino la de los demas. Para conocer la historia de todo
el mundo. Para recordar lo que hicieron nuestros defensores de la patria y lo que ha
mejorado nuestro pais. Creo que puede servirnos para reflexionar y entender la ma-

nera en que actualmente vivimos y evitar errores anteriores en el presente.

Para tener un conocimiento mas amplio sobre los diferentes grupos étnicos. Para
saber los hechos importantes que hubo en un lugar. Para conocer los hechos relevan-
tes de los demas lugares aparte de nuestro lugar de origen. Para saber y conocer acon-
tecimientos importantes a lo largo del tiempo. Para estar informados acerca de todo lo

que ha pasado.

Respecto al item 9 se pretende cuantificar lo siguiente, ;Con qué frecuencia el
profesor utiliza dindmicas de grupo en la clase?, el resultado es lo que a continuacién

se presenta:

INDICADOR FX %

Siempre 3 9.09
Casi siempre 4 12.12
A veces 16 48.48
Nunca 10 30.30

Como se puede observar en la tabla anterior el profesor del area histérico-social
recurre ocasionalmente al uso de técnicas de grupo en el proceso de ensefianza
aprendizaje, lo que indica en igual medida el desarrollo del trabajo cooperativo y co-

laborativo. Si sumamos los porcentajes de siempre y casi siempre esto representa el
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21.21, en cambio si sumamos el: a veces y nunca obtenemos un 78.78%, lo cual quiere

decir que por cada 3.71 estudiantes que afirma que ocasionalmente o nunca se utili-

zan técnicas y dindmicas grupales en clase hay uno que sostiene lo contrario.
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Respecto al item.10 se cuestion¢ lo siguiente: ;Cudndo tu profesor te dice vamos

a trabajar con dindmicas de grupo tu qué haces?

Trabajo con mis compafieros. Me da gusto que vamos a aprender de manera

diferente. No me gusta mucho. Pues si es en equipo integrarme a uno. Ponerme en la

mejor disposicion para trabajar bien.

65



Pues le obedezco porque no hace la clase aburrida. Pues hacer lo que la maestra
dice. Hacer lo que le pide. Unirme con un grupo y trabajar. Integrarme en un equipo

y trabajar en grupo.

Pues pienso que van a ser divertidas y las hago. Le pongo atencion a sus indica-
ciones. Mi primera reaccion es aburrida pero a fin de cuentas me doy cuenta que fue
muy divertida. Hacer lo que el profesor me indica. Pues trabajo mds a gusto porque

asi nos apoyamos y aportamos mas ideas con mis compafieros.

Pues lo que indica. Me gusta asi se aprende mejor. Trato de entender el tema a
trabajar. Trabajar en equipo. Irme con mi equipo de trabajo. Poner atencién. Irme con
mi equipo. Trabajar en equipos. Pues trabajo. Nada. Me relaciono con las personas
que mejor trabajo. Con ejercicios. Pues participo. Sigo las instrucciones. Pues negati-
vamente. Sigo las indicaciones para integrarme. Juntarme con algunos compafieros.

Pues hago lo que me dice para trabajar.

En lo que corresponde al Item.11. ;Qué porcentaje de calificacion te da el profe-

sor por tu participacion del trabajo en equipo?

Porcentaje de calificacion. FX %

10% 11 33.33
8% 3 9.09
80% 1 3.03
20% 2 6.06
50% 1 3.03
Abstencion 16 48.48

Derivado de lo anterior se tiene que es mayor el nimero de abstenciones que el
porcentaje mas alto de quien opina que le da hasta el 50% de calificacién por trabajo
grupal. Es de resaltar que dentro de los resultados positivos en términos de asigna-

cion de calificacion resalta la percepcion del estudiante de que el valor maximo que le
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de calificacién es del 10% que equivale a 1 punto, bimestral o dependiendo como el

profesor califique.

Gréfico No. 8.
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Respecto al item.12 ;Te gusta trabajar en equipo? ;Por qué?

No mucho, tiene el lado bueno porque el trabajo se divide pero no me gusta
mucho porque en ocasiones no se tiene respuesta igual de todos los integrantes. Si
porque interacttio y opino con mis compafieros. Si porque entre los mismos compa-
fieros nos apoyamos, apoyando cada quien su conocimiento. Si porque se facilita co-
nocer y entender las ideas de mis compafieros. No tanto a veces no se trabaja del todo

bien.

Si por que se hacen mas estructurados los trabajos. Si hay distintas opiniones
que hacen complementar, diversificar y ampliar el trabajo. Si porque es mas fécil y
rapido. Si porque hay diferentes opiniones o puntos de vista y asi comprendemos
mejor la clase. A veces porque hay ocasiones en que los demads integrantes del equipo

no trabajan.
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No porque hay compaiieros que a veces no te ayudan y a veces ta que trabajas
haces el trabajo por ellos. Si porque nos ayudamos y compartimos los puntos de vista
de cada persona. Cuando el equipo es de menos de cuatro integrantes si, porque asi
se evita mucho la platica y se trabaja mejor. Si porque asi hay mas oportunidad de

ampliar la perspectiva del tema. Si porque nos podemos ayudar.

Si porque todos aportamos algo al trabajo. Si porque conoces sobre las capacidades de
las demas y te ayuda a interactuar con los demas. Si porque convivimos mds en clase.
Si porque es bueno salir de la rutina. En ocasiones si en otras no, dependiendo de las

personas.

La verdad si, asi tienes mejor relacion y convivencia con tus compafieros. Si es
mas divertido en equipo se pregunta uno al otro. Si, porque asi nos ayudamos entre
todos y terminamos mds rapido. No, porque no muchos colaboran. Si porque asi nos

podemos ayudar en los trabajos tomando en cuenta las opiniones de todos.

Si porque opinamos todos y asi es mucho maés sencillo trabajar. Si nos comple-
mentamos mejor. Si porque es mas dindmica la clase. No siento que trabajo mas. Si
porque asi podemos dar diferentes opiniones o puntos de vista diferentes y hacer un

mejor trabajo.

No, porque es muy aburrido eso. Con algunas personas si y con algunas no, ya
que algunas de ellas no trabajan o ni siquiera prestan atencion a los que debemos ha-

cer. Pues si porque todo trabajo se vuelve mas facil y ameno.

Después de haber aportado sus diversas opiniones los jovenes en el item. Ante-
rior se les motiva a ser més especificos en la pregunta 13 manifestando sus diversos
estilos de aprendizaje. Escribe que actividades son mas de tu agrado en la clase de
Historia Universal, por ejemplo: Leer, escribir, describir, escuchar, dibujar, visualizar,

etc.
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Actividad FX %

Escuchar, visualizar y escribir 17 51.51
Leer y escribir 4 12.12
Escuchar 6 18.18
Leer 3 9.09
Visualizar 3 9.09

Con base a los datos anteriores se puede argumentar que lo que mas le agrada al
estudiante es escuchar, visualizar y describir, seguido de escuchar de la actividad de
él escucha para de ahi pasar a las actividades de lecto-escritura y finalizar con la lec-

tura y la visualizacién cada una por separado.
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No solamente el alumno debe de ser motivado para brindar su propia opinién
también puede hacerlo respecto a sus profesores manifestando lo siguiente en el item.

14.- ;Qué te gustaria que el profesor hiciera para que su clase fuera mas interesante?

Que nos pusiera a elaborar mas dindmicas. Hacer que todo el grupo participe,

opine o colabore y no que solamente lo hagan algunos. Que nos explicard mas deta-
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lladamente. Qué la explicacion sea mejor y hacer mas dindmicas para que la clase sea

mas interesante. Pues explicarnos las cosas con mas imagenes y peliculas de historia.

Mas trabajo en equipo. Que tuviera propuestas nuevas. Que nos explicara mas
sobre los hechos que ocurrieron para asi aprender mas. Nada asi ésta bien. Que pu-

diera traer material visual como presentaciones de power point.

Hiciera mas trabajos en equipo, més précticos. Que expusiera por video e iméa-
genes de esa época. Trabajar més en equipo. Como da la clase ésta bien. Hacer activi-

dades o excursiones fuera del plantel.

Asi ésta bien. Que trabajaramos mas en equipo. Que siga haciendo lo mismo.
Algo asi que la volviera mas interesante como mas dindmicas. Poner videos para en-

tender mejor ya que en ocasiones resulta aburrido solo leer.

Como que nos pusiera mds trabajos en power point. Nada asi ésta muy bien. Pues
que la clase no sea muy aburrida. Que los temas los explicara de una forma que sea
interesante y facil de comprender. Que no nos regafie mucho y haga mas trabajos en

equipo.

Que incluyera nuevas dinamicas por ejemplo, videos de clase o peliculas que
tengan relacién. Ver peliculas de historia asi aprendo més. Mas actividades en equipo
y exposiciones y poco menos de lectura. Menos estresante la clase dindmicas con las
que aprendiéramos. Que nos muestre y de més informacién sobre el tema del que

estemos hablando. Pues que siga haciendo dindmicas para no aburrirnos.
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Capitulo IV.

Técnicas y Dinamicas Grupales para la
Ensenanza de la Historia



En el presente capitulo se presentan algunas sugerencias sobre técnicas y dindmicas
grupales que pueden contribuir a la mejor practica docente al interior del aula de cla-

ses. La primera estrategia se denomina:

4 TECNICA DE ENSENANZA.

La palabra técnica deriva de la palabra griega technikos y de la latina technicus y signi-
fica relativo al arte o conjunto de procesos de un arte o de una fabricacién. Es decir,
significa como hacer algo. (Del griego, techhnikés, de téchne, arte.) En general, técnica

es habilidad para transformar la realidad siguiendo una serie de reglas.

Existe una gran cantidad de técnicas didécticas, al igual que existen diferentes
formas de clasificarlas. La técnica incide por lo general en una fase o tema del curso
que se imparte pero puede ser también adoptada como estrategia si su disefio impac-

ta al curso en general.

Es comun utilizar el término de estrategia didactica o método de ensefianza por
el de técnica didactica. Por ello se considera importante remarcar la funciéon de cada

una de éstas.

Desde la época de los griegos al término de estrategia se utilizaba pero en el
ambito militar principalmente, ya que era el general, el que la empleaba para organi-

zar, ordenar y ver los resultados de sus operaciones militares.

Una estrategia es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado, formali-
zado y orientado a la obtencién de una meta claramente establecida. Su aplicacién en
la préctica diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cu-

ya eleccién detallada y disefio son responsabilidad del docente.
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La estrategia necesita técnicas, utilizarse diariamente, para lograr su perfecciéon
y lograr el objetivo, ademds de que es el profesor en el caso de la docencia el respon-

sable de su disefio y eleccion.

De manera que no se puede hablar de que se usan estrategias cuando no hay
una meta hacia donde se orienten las acciones. La estrategia debe estar fundamentada
en un método pero a diferencia de éste, la estrategia es flexible y puede tomar forma

con base en las metas a donde se quiere llegar.

Existe una gran cantidad de técnicas didécticas, al igual que existen diferentes
formas de clasificarlas. La técnica incide por lo general en una fase o tema del curso
que se imparte pero puede ser también adoptada como estrategia si su disefio impac-

ta al curso en general.

Dentro del proceso de una técnica puede haber diferentes actividades necesarias
para la consecucion de los resultados que se esperan. Estas actividades son atn mas
parciales y especificas que la técnica y pueden variar segtn el tipo de técnica o el tipo

de grupo con el que se trabaja.

Métodos de ensefianza. El término método se utiliza para designar aquellos
procesos ordenados de acciones que se fundamentan en alguna &rea del conocimien-
to, o bien modelos de orden filosoéfico, psicolégico, de caracter ideolégico, etc. Por lo
tanto, hablamos de método clinico, de método Montessori, de método de ensefianza
activa, etc. Método significa camino para llegar a un lugar determinado. Por lo tanto,
el método indica el camino y la técnica como recorrerlo. Se puede decir que con base
en un método se parte de una determinada postura para razonar y decidir el camino

concreto que habra de seguirse para llegar a una meta propuesta. Los pasos que se
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dan en el camino elegido no son en ningtin modo arbitrarios, sino que han pasado

por un proceso de razonamiento y se sostienen en un orden légico fundamentado.?’

Técnicas de ensefianza.

Para Aristoteles la techné supera a la experiencia, pero se sittia en rango inferior al
razonamiento (en cuanto pensar puro). Para Immanuel Kant: el modo técnico puede

aplicarse no solamente al arte, sino a la naturaleza.

J. Ortega y Gasset.

Distingue tres periodos en la evolucién de la técnica:

e Periodo primitivo, en el que la técnica, es un puro azar.

e Periodo de resurgimiento, coincidente con las Edades Antigua y Media, en el

que la técnica, se transforma en arte.

e Periodo de consolidacién, concedente con las Edades Moderna y contempora-

nea, en el que la técnica se consolida, convirtiéndose en técnica de la técnica.

Ademas considera un cuarto periodo, el de la inteligencia técnica, en el cual la
técnica se condiciona a si misma y crea los cerebros electrénicos y la revolucién ciber-

nética.

Existe una gran variedad de técnicas didacticas, al igual que existen diferentes
formas de clasificarlas. La técnica incide por lo general en una fase o tema del curso
que se imparte pero puede ser también adoptada como estrategia si su disefio impac-

ta al curso en general.

3 Blasco, Calvo Pilar. Estrategias Psicopedagdgicas para la Atencion a la Diversidad en Educacion. Nau Llibres. Espafia
2006. 413 pp.
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Es coman utilizar el término de estrategia didactica o método de ensefianza por
el de técnica didactica. Por ellos se considera importante remarcar la funciéon de cada

una de éstas.

Desde la época de los griegos el término de estrategia se utilizaba pero en el
ambito militar principalmente, ya que era el general el que la empleaba para organi-

zar, ordenar y ver los resultados de sus operaciones militares.

Una estrategia es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado, formali-

zado y orientado a la obtencion de una meta claramente establecida.

Estrategia (del griego strateguia, arte de dirigir las operaciones militares). En la
actualidad el término estrategia nos sirve para planear y que es lo que se va a necesi-
tar durante el transcurso del camino y lograr un objetivo y/o llegar a la meta. Su apli-
cacion en la practica diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de

técnicas cuya eleccién detallada y disefio son responsabilidad del docente.

La estrategia necesita técnicas, utilizarse diariamente, para lograr su perfecciéon
y lograr el objetivo, ademas de que es el profesor en el caso de la docencia y el res-

ponsable de su disefio y eleccion.

De manera que no se puede hablar de que se usan estrategias cuando no hay
una meta hacia donde se orienten las acciones. La estrategia debe estar fundamentada
en un método pero a diferencia de éste, la estrategia es flexible y puede tomar forma

con base en las metas a donde se quiere llegar.

Existe una gran cantidad de técnicas didacticas, al igual que existen diferentes
formas de clasificarlas. La técnica incide por lo general en una fase o tema del curso
que se imparte pero puede ser también adoptada como estrategia si su disefio impac-

ta al curso en general.
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41 CLASIFICACION DE TECNICAS DE ENSENANZA.

Técnicas de enseiianza.

Las técnicas responden a multiples necesidades y son de multiples formas. De acuer-
do a la necesidad pedagogica y a los recursos existentes surge la clasificacion de las

técnicas.

Clasificacion de técnicas:

1.  Coédigo auditivo (canciones, poemas, discursos, entrevistas, etc.)
2. Cédigo audiovidual (cine, television, sociodramas, etc.).
3.  Codigo visual (pantomima, fotografia, dibujo, textos escritos).

4.  Codigo vivencial (dinamica de grupo, ejercicios de comunicacién, juegos con-

cientizadores).

e El principio bésico para la seleccion de las técnicas surge: del conocimiento
del alumno, de la tematica a considerar, de los objetivos que se quieran al-
canzar. Existen varios procedimientos para la seleccion de técnicas, de
acuerdo a la propuesta de Gyllenhaal en su Guide To Styles, Goups, Methods,

es necesario llevar a cabo una serie de preguntas de forma sistemética.4?
e ,;Qué tipo de asunto se necesita?

(Qué deseamos realizar?

e ;Qué subgrupos debemos organizar?
e ;Qué métodos de presentacion debemos emplear? Como hacer

e ;COmo obtenemos un compromiso mas firme del ptblico? quienes

40 Fuentes, Pérez Patricio. Técnicas de Trabajo en Grupo. Pirdmide. Espafia 2000. p. 62.
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La técnica debe:

(Motivar?

e ;Provocar interés?

e ;Provocar expresién o discusion?
e ;Plantear un problema?

e ;Recordar nociones?

e ;Recordar nociones?

e Favorecer una observacion?

e ,Orientar una investigacion?

;Presentar una ilustracién, una informacién?4!

La técnica debe: ;Plantear aplicaciones diferentes de una nocién ya adquirida?
(Proporcionar una sintesis? Por tanto se debe adoptar la técnica mas adecuada para lo
que se va a desempefiar se debe conocer al educando en forma individual y grupal,

esto es basico para la seleccion de las técnicas.

Se debe considerar si la técnica se puede utilizar en la realidad, si se instruy6
adecuadamente a los alumnos para su participacion, se deben tener presentes las
condiciones ambientales: aula, local, luz, actstica, etc. se deben considerar otras op-
ciones con las cuales se pueda trabajar para sustituir técnicas con las que no se pueda

trabajar.

Sintesis sobre como elegir la técnica adecuada:

e De acuerdo a los objetivos que se persigan.

41 Fabra, Maria Luisa. Técnicas de Grupo para la Cooperacion. CEAC. Espafia 1994. p. 47.
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e Segtn la madurez y entrenamiento del grupo.

e Segun el tamafo del grupo.

e Segtn el ambiente fisico.

e Segun las caracteristicas de los miembros.

e Segun la capacitacion del facilitador.

Hay técnicas especializadas que requieren de especialistas o expertos como:

La mesa redonda, simposio, panel, etc. Estas técnicas pueden ser seguidas
de técnicas mas participativas como foro, grupos de discusion, etc., estas

técnicas se pueden combinar una con otra.
Un foro puede dividirse en pequefios grupos para trabajar en comisiones.

Técnicas en las que intervienen expertos como el Simposio; un equipo de
expertos desarrolla diferentes aspectos de un tema o problema en forma su-
cesiva, ante un grupo, la charla debe de considerarse por un tiempo deter-
minado un aproximado de veinte minutos, y el total hasta una hora, los ex-

positores no defienden posiciones sino que suman informacion.

Mesa redonda. Un equipo de expertos que sostienen puntos de vista dife-
rentes sobre un mismo tema, discuten ante el grupo con la conduccién de un
moderador, el moderador interviene para: interpretar resultados inciertos,
evitar polémicas, resumir, comparar opiniones de los expertos, hacer pre-

guntas que inicien una nueva etapa. No expresard su propia opinion.*?

Panel. Un equipo de expertos conversan informalmente sobre un tema, ante
el auditorio, una vez finalizado el panel el debate pasa al auditorio, con lo

cual la actividad grupal pasa a ser un foro.

2 fdem.
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e Técnicas especiales. Ventajas, obtencion de informacién autorizada sobre
aspectos de un tema, tratamientos de temas de actualidad, control alto sobre

la organizacion l6gica del tema.

e Técnicas especializadas. Limitaciones, se necesita planificar con anterioridad
la reunién, exige buen control sobre la emotividad de los participantes para
evitar discursos, deseos de ganar, etc. El moderador debe estar bien prepa-

rado y se habil .43

Las técnicas de ensefianza aprendizaje son elementos sistematicos que un docen-
te utiliza y que a través de los cuales se tiene la intencién de cumplir con el objetivo.
Las técnicas son ttiles para facilitar el objetivo que desea alcanzarse, cuando un do-
cente elige una técnica, se considera que contiene una gran carga personal mediacio-

nes a final de cuentas.

Como mediaciones, tienen detras una gran carga simbolica relativa a la historia
personal del docente: su propia formacién social, sus valores familiares, su lenguaje y
su formacion académica; también forma al docente su propia experiencia de aprendi-

zaje en el aula.

Lectura comentada.

Descripcion: consiste en la lectura de un documento de manera total, parrafo por pa-
rrafo, por parte de los participantes, bajo la conduccién del instructor. Al mismo
tiempo, se realizan pausas con el objeto de profundizar en las partes relevantes del

documento en las que el instructor hace comentarios al respecto.

43 Carrasco, José Bernardo. Estrategias de Aprendizaje. Rialp. Espafa. 2004. p. 194.
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Principales usos: Util en la lectura de algin material extenso que es necesario
revisar de manera profunda y detenida. Proporciona mucha informacién en un tiem-

po relativamente corto.

Desarrollo: Introduccion del material a leer por parte del instructor. Lectura del
documento por parte de los participantes. Comentarios y sintesis a cargo del instruc-

tor.44

Recomendaciones: Seleccionar cuidadosamente la lectura de acuerdo al tema.
Calcular el tiempo y preparar el material didactico segtin el ntimero de participantes.
Procurar que lean diferentes miembros del grupo y que el material sea claro. Hacer

preguntas para verificar el aprendizaje y hacer que participe la mayoria.
Debate dirigido.

Esta técnica se emplea principalmente para presentar un contenido y relacionarse con
los elementos técnicos presentados en la unidad didactica con la experiencia de los

participantes.

El formador debe hacer preguntas a los participantes para poner en evidencia la

experiencia de ellos y relacionarla con los contenidos técnicos.

El formador debe guiar a los participantes en sus discusiones hacia el descubri-

miento del contenido técnico objeto de estudio.

Durante el desarrollo de la discusion, el formador puede sintetizar los resulta-
dos del debate bajo la forma de palabras clave, para llevar a los participantes a sacar

las conclusiones previstas en el esquema de discusion.

44 Font, Monereo Carles. Cabani, Pérez M. Luisa, et. al. Estrategias de Enseiianza y Aprendizaje. Grao. Espafia 1994. p.
31.
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Lluvia de ideas.

Descripcion:

La lluvia de ideas es una técnica que se utiliza principalmente para facilitar el trabajo
de un grupo de personas que trabajan en conjunto aportando ideas, exponiéndolas,
anotando, aunque posteriormente se priorice, sistematice y ordene, dando un mejor

resultado; que si las personas laboraran individualmente.

Principales usos:

Cuando se desea el resultado de un problema en el cual un grupo determinado est4
involucrado. La motivacion es fundamental, la participaciéon de todos es importante
sin excluir a ninguno de los integrantes, se dejard claro que deben de existir reglas

previamente establecidas.®

Desarrollo:

Elegir el tema o problemética que se va a tratar, y que se explicara de tal manera para
que todos los involucrados, expresar ideas por turnos, sugiriendo la participacién de
cada una de las personas con ideas propias sugiriendo una idea por persona, dando
como norma de que no existen ideas buenas ni malas, sino que es importante la apor-
tacion de las mismas, brindar confianza al grupo, aunque en algunas aportaciones se
puede creer que son ideas disparatadas. Las aportaciones deben anotarse en el piza-

rron.

Si surgiera alguna dificultad para que el grupo aporte ideas, el tutor/mediador
debe de propiciar preguntas claves como: ;Qué?, ;Quién?, ;Doénde? ;Cémo?, ;cuan-

do? ;Por qué?

45 Andreola, A. Balduino. Dindmica de Grupos. Sal Terrae. Espafia 1984. p. 45.
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Senalar las ideas principales.

Cuando el producto de todas las aportaciones sea numeroso se evaluardn de una por

una e ir seflalandolas para identificarlas mas facilmente.

Subrayar las mejores ideas.

Los participantes evaltian la importancia de cada aportacion de acuerdo a los comen-

tarios del grupo, pero tomando en cuenta el problema definido al inicio de la sesién.

Hacer un plan de accién.

Una vez que se han definido las soluciones, es necesario disefiar un plan de accién y

asi proceder a la implementacion de las soluciones.

Recomendaciones:

Se recomienda utilizar al inicio del planteamiento de alguna actividad o jornada de
trabajo. Se puede integrar a otras técnicas como la expositiva, discusion en pequefios
grupos. La persona designada para coordinar la actividad, debe de tener un amplio
control del grupo y de alguna forma estar familiarizado con el problema, aunque no

necesariamente.

Dramatizacion:

También conocida como socio-drama o simulacién, esta técnica consiste en reprodu-
cir una situacién o problema real. Los participantes deberan representar varios pape-

les siguiendo instrucciones precisas en un determinado tiempo. La interaccion entre
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los diferentes actores tiene como objetivo encontrar, sobre la marcha, una solucién

aceptada por las diferentes partes.4t

Técnica expositiva.

La exposiciéon como aquella técnica que consiste principalmente en la presentacion
oral de un tema. Su propésito es transmitir informacion de un tema, propiciando la com-
prension del mismo,*” para ello el docente se auxilia en algunas ocasiones de encuadres
fonéticos, ejemplos, analogias, dictado, preguntas o algtn tipo de apoyo visual; todo
esto establece los diversos tipos de exposicién que se encuentran presentes y que se
abordan a continuacién. Exposicion con preguntas, en donde se favorecen principal-
mente aquellas preguntas de comprensiéon y que tienen un papel mas enfocado a

promover la participacion grupal.

Descripcion:

Es la técnica basica en la comunicacién verbal de un tema ante un grupo de personas.

Principales usos:

Para exponer temas de contenido tedrico o informativo. Proporcionar informacion

amplia en poco tiempo. Aplicable a grupos grandes y pequefios.

Desarrollo:

El desarrollo de esta técnica se efectta en tres fases:

e Induccién: en donde el instructor presenta la informacién béasica que seré

motivo de su exposicion.

46 Ibid., p. 35.
47 Antunes, Celso. Técnicas Pedagogicas de la Dindmica de Grupo. Kapeluz. Brasil 2007. p. 107.
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e Cuerpo: en donde el instructor presenta la informacién detallada. Esta fase

es en si misma el motivo de su intervencion.

e Sintesis: en donde el instructor realiza el cierre de su exposicién haciendo

especial énfasis en los aspectos sobresalientes de su mensaje e intervencion.

Recomendaciones:

No abusar de esta técnica.

e Enfatizar y resumir periédicamente, lo que facilitard la comprensién de su

exposicion por parte de los participantes.
e Mantenerse en un lugar visible.
e Dirigir la vista y la voz hacia todo el grupo.
e Utilizar un lenguaje claro y con un volumen adecuado.

o Utilizar ejemplos conocidos y significativos para los participantes.*8

Las técnicas de ensefianza aprendizaje matizan la practica docente ya que se en-
cuentran en constante relacion con las caracteristicas personales y habilidades profe-
sionales del docente, sin dejar de lado otros elementos como las caracteristicas del

grupo, las condiciones fisicas del aula, el contenido a trabajar y el tiempo.

En este texto se conciben como el conjunto de actividades que el maestro estruc-
tura para que el alumno construya el conocimiento lo transforme, lo problematico, y
lo evaltie; ademas de participar junto con el alumno en la recuperacién de su propio

proceso. De este modo las técnicas didacticas ocupan un lugar medular en el proceso

48 Espinoza, Pino Elsa. Andara de la Mora Dora Margarita. Métodos y Técnicas de Estudio. Universidad de Cuenca.
1980. p. 86.
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de ensefianza aprendizaje, son las actividades que el docente planea y realiza para

facilitar la construcciéon del conocimiento.4°

Dentro del proceso de una técnica puede haber diferentes actividades necesarias
para la consecucion de los resultados que se esperan. Estas actividades son atn mas
parciales y especificas que la técnica y pueden variar segtn el tipo de técnica o el tipo

de grupo con el que se trabaja.

Eleccion de la Técnica adecuada.

En relacién al grupo:

e ;Con qué tipo de grupo se va a trabajar?

e ;Cuél es su composicion?

e ,;Cual esla edad de los participantes?

e ;Cuanto tiempo hace que se formo el grupo?
¢ ;Qué ambiente reina en el mismo?

e ;Sera necesario modificar alguna de las reglas o pasos que se proponen para ha-

cerlo mas interesante?
e ;Serd necesario organizar el espacio para la actividad?

e Elriesgo que se corre con una aproximacién demasiado rapida es el de intensificar

las inhibiciones.

Conflictos:

El profesor debera:

9 Ibid., p. 79.
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e Explicar que el conflicto puede ser una fuerza positiva.

e Proporcionar apoyo y aliento a los que se sienten ansiosos respecto a expre-

siones abiertas de conflicto.

e Audicién activa.

4.2 ;QUE ES UN GRUPO?

La palabra grupo deriva del concepto italiano grupo y hace referencia a la pluralidad
de seres o cosas que forman un conjunto, ya sea material o mentalmente considerado.
El término se utiliza en distintos ambitos, como en las matemadticas, la astronomia, la

quimica, la sociologia, la informadtica y la miisica.50

El conjunto de, por lo menos dos individuos, que interactian entre si y compar-

ten objetivos en comtin se denomina grupo.
Grupos primarios.

La caracteristica fundamental de este tipo de grupos es la forma en la que se relacio-
nan sus integrantes. La relacién afectiva es la base de esta relacion y les permite esta-
blecer un vinculo de compromiso y solidaridad. Son grupos pequefios, y la interac-
cién es frente a frente. Los miembros de estos grupos primarios no son intercambia-
bles, esto quiere decir que cuando uno de ellos se retira el grupo deja de existir. Por-

que el vinculo fue conformado por voluntad propia.
Grupos secundarios.

Los integrantes de estos grupos son mas numerosos, por consiguiente no existe una

relacién tan personalizada. La unidad entre sus miembros es fundamentada por los

50 Ibid.
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objetivos que se persiguen en comin y no por motivos de carécter afectivo. Su méto-
do organizacional se manifiesta de forma escrita, estipulando por medio de reglamen-
tos o estatutos su forma de conducirse. Estos grupos se subdividen en grupos secun-

darios conformados, a su vez, por varios grupos primarios.

Grupos de referencia:

Es como su nombre lo dice, s6lo un grupo de referencia que un individuo tiene pero
al cual no pertenece sélo lo toma como ejemplo para adoptar sus conductas o su
comportamiento, es decir, es el grupo a través del cual una persona internaliza reglas
o valores, pero al cual no s6lo no pertenece, sino que tampoco es reconocido como

parte del mismo por sus integrantes.

Grupos de pertenencia.

El término define el grupo al que un individuo pertenece. Aqui la persona forma par-
te del mismo y, a su vez, es reconocida como integrante. De esta manera, las normas y
reglas establecidas en los grupos de pertenencia son adoptadas y acatadas por sus

miembros.

Grupos formales.

Son aquellos en donde existe una estructura, y las conductas de sus integrantes estan
reglamentadas y encaminadas a conseguir propositos determinados. Los grupos for-
males son creados especificamente con un fin y pueden ser temporales o permanen-

tes.
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Grupos informales.

Son establecidos a partir de relaciones de compafierismo y amistad entre sus miem-
bros. No cuentan con una estructura formal, pero su constitucion se lleva a cabo en el

contexto de los grupos formales.>!

Algunas de las caracteristicas que se encuentran en cualquier grupo son:>2

e Laidentificacién: debe ser identificable por sus miembros y por los que no lo son.

e La estructura: cada integrante ocupa una posiciéon que se relaciona con las posi-

ciones.
¢ Los roles: cada miembro participa desempefiando sus roles sociales.

e La interaccidén: las acciones reciprocas son las que permiten el funcionamiento del

mismo.

e Las normas y valores: son ciertas pautas de comportamiento que regulan la rela-

cién entre sus miembros.

¢ Los objetivos intereses: todos los miembros participan movidos por intereses u

objetivos y consideran que la relacion grupal favorece el logro de ellos.

e La permanencia: los grupos deben tener cierta permanencia en el tiempo.

Por su estructura, organizacién e interaccion existen varios tipos de grupos, de

los cuales se presentan dos a continuacion:

Grupos primarios.

51 Exley, Kate. Dennick Reg. Enserianza en pequerios Grupos en Educacion Superior. (Traducido por Pablo Manzano).

Espafia. Narcea. 2007. p. 147.
52
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Cooley, lo define como un grupo que se caracteriza por la asociacion y cooperaciéon
cara a cara de sus miembros, unidos por lazos personales y emocionales. Son prima-

rios porque son fundamentales para la formacién de la naturaleza social y los ideales

del hombre.53

Grupos secundarios.

Olmsted, menciona que las relaciones entre los miembros de estos son frias, imperso-
nales, racionales, contractuales y formales. Estos grupos se caracterizan por poseer
gran cantidad de miembros, lo que no permite la proximidad entre los mismos y ge-

neralmente la duracioén es breve.

Conglomerados.

A diferencia de los grupos los conglomerados son todo conjunto de personas que es-
tdn en contacto, ya sea por presencia espacial o temporal, pero con una relacién social
no duradera. Se caracterizan porque a pesar de tener un objetivo en comtin no son
organizados, los integrantes son casi extrafios unos con otros, no existen posiciones ni
funciones sociales y aunque la proximidad fisica sea grande, el contacto social es muy
limitado. Algunos tipos de conglomerados son: la multitud, el auditorio y las mani-

festaciones.>

Definicién de grupo desde la perspectiva psico-social-antropolégico:

Considerada como la unidad bésica cuando se llevan a cabo estudios sobre como los

seres humanos se organizan.

Criterios que se utilizan para definir un grupo:

5 Ayala, de la Pefia Amalia. Técnicas de Trabajo Individual y de Grupo en el Aula. (Traducido Patricio Fuentes Pérez).
Espafia. Pirdmide. 1997. pp. 25-28.
54 [dem.
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e El tamano.

e La duracion.

e El grado de formalizacién.
e Las actividades.

e La estructura interna.

e Los objetivos, etc.

Criterios que distintos autores conciben para definir un grupo

Autor: Definicion

Un grupo primario, lo determina por conformarse de pocas

Olmsted .
personas, donde estas se relacionan cara a cara.
Para él, los grupos primarios son donde los individuos se rela-
Lindgren cionan directamente, es mds intimo su ambiente y existe ma-
yor unidad.
Lewin Menciona que es la interdependencia de los integrantes del

grupo, lo que determina la existencia de un grupo social.

Define a un grupo por los fines comunes, aunque hace énfasis
Monton Deutsch en que los grupos son entidades dindmicas y no solamente
personas que se unen por casualidad.

Un grupo psicolégico lo conforman dos o mds personas que
Freud eligen lo mismo, tienen los mismos ideales y por consecuencia
se identifican entre si.

En la actualidad distintos autores definen un grupo como una
reunion, mds o menos permanente, de varias personas que interac-
tiian y se relacionan entre si, con el objeto de lograr ciertas metas
comunes, en donde todos los integrantes se reconocen como miem-
bros integrantes pertenecientes al grupo y rigen su conducta en base
a una serie de normas y valores que todos han creado o modificado.5

Otros autores

El autor Didier Anzieu, menciona que las caracteristicas esenciales de un grupo

son:

e Se constituye por personas, que se relacionan entre si.

55 Ibid., p. 32.
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e El grupo es permanente y dindmico; los vinculos que los unen son los valo-

res y los intereses que tienen en comdn.

e Sus relaciones afectivas son intensas como consecuencia de estas se forman

subgrupos por afinidad.

e El valor de la solidaridad se fortalece dentro y fuera del grupo, asi como la

interdependencia entre las personas que lo constituyen.
e Losroles de las personas estan bien definidos y diferenciados.

e FEl grupo tiene su propio cédigo y lenguaje, de la misma manera que sus

propias normas y creencias.

Cartwright y Zander, consideran que solamente se puede hablar de grupo
cuando exista la reunién de dos o mas individuos, pero también debe de contar con

una o més de las siguientes caracteristicas:

e Que larelacion entre sus integrantes sea frecuente.

e Que todos sus integrantes se reconozcan entre si, asi como la pertenencia al

mismo.

e Que otras personas extrafias al grupo los identifiquen como integrantes de

éste.
e Lasnormas adoptadas deben de ser las mismas por sus miembros.
e Los temas de preferencia deben de ser de interés comun.
e Sus conductas se guian por un mismo modelo.
e Las metas a las que aspiren sean interdependientes.
e Que todos conciban al grupo como una unidad.

e Acttien en forma similar respecto al ambiente.
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Los autores Malcom y Knowels, consideran que para conocer un grupo es im-
portante analizar el comportamiento de quienes lo conforman, para ello aportaron

diez propiedades que generalmente tiene un grupo.

Propiedades:

e Antecedentes.

e Esquema o patrén de participacion.
e Comunicacion.

e (Cohesion.

e Atmosfera.

e Normas.

e Patrén socio-métrico.

e Estructura y organizacion.

e Procedimientos.

e Maetas.

e Papeles o roles.

Existen de acuerdo a muchos autores, distintas maneras de clasificar un grupo,
para conocer mejor a los grupos el tedrico social Bernard los divide en primarios y

secundarios. Los grupos primarios los subdivide en racionales o no racionales.

Grupo primario o de contacto directo-racionales.

e Genéticos: son mas permanentes los integrantes pueden variar, pero los grupos
siguen en el mismo lugar, se lleva a cabo lo mismo respecto a sus actividades por

varias generaciones. No todo el tiempo son racionales pero la cultura ha sido un
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factor importante en la influencia de estos grupos, por ejemplo: la familia, los ve-

cinos y los amigos de juego.5
e C(Clubes y asociaciones con fines fijados.
e Asamblea deliberante.
e Discusion.

¢ C(lase para instruccion.

Auditorio.

Grupos de contacto directo no racionales.

e Semiclubes.
e Reuniones y manifestaciones.

e Multitudes y motin.

Grupos de contacto directo no racionales.

e Semiclubes.
e Reuniones y manifestaciones.

e Multitudes y motin.

Grupos de contacto indirecto o también llamados secundarios.

GRUPOS EN EL CAMPO DE TRABA]JO.

Amitai Etzioni, denomina a los grupos del campo de trabajo en primarios o deriva-
dos, artificiales. Ademas los divide por la relacion que existe entre el jefe-empleado y

los menciona de la siguiente forma:

% Malcolm S. Autor Knowles, Hulda. Introduccién a la dindmica de grupo. Centro Regional de Ayuda Técnica. 1962.
p- 42.
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e C(Coercitivas.
e Utilitarias.
e Normativas.

e Duales.

La relacion coercitiva.

Es aquella que se lleva a cabo por la fuerza ya sea legal o ilegal, la orden para llevar a
cabo lo que se indica fundamentalmente entre los empleados de menor rango ademas
de no existir una relacién de unidad entre el patréon y el trabajador, ésta es utilizada
como herramienta de control para cumplir la disciplina, las instituciones donde se
lleva a cabo esta préctica es por ejemplo: en los hospitales psiquiatricos, los centros de
rehabilitacién, los campos de los prisioneros de guerra, los campos de concentracion,

las correccionales, por mencionar algunas.

Las relaciones utilitarias.

Los beneficios econémicos son el medio de control utilizado para dominar a los traba-
jadores de menor categoria, en este grupo se pueden encontrar a los obreros y profe-
sionales en las industrias, las asociaciones de hombres de negocios y las organizacio-

nes militares en tiempo de paz.5”

Las relaciones normativas.

En estas organizaciones las normas son aceptadas por los de menor rango con un sen-
tido de compromiso, los instrumentos de manipulacién es por medio de un lider, los

rituales, la manipulacién y los simbolos de prestigio.

57 Vargas, Fernandez Donato. Hdbitos y Técnicas de Estudio. CEP. Espafia 2009. pp. 78-79.
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Dentro de las organizaciones normativas se pueden encontrar a las siguientes
universidades y colegios, los hospitales generales, organizaciones politicas y religio-

sas, ademads de organismos de caracter voluntario, etc.

Las relaciones duales o dobles se subdividen en:>8

e Estructura normativa-coercitiva (unidades de combate).

e Estructura utilitaria-normativa (en su gran mayoria las uniones).

Estructura utilitaria-coercitiva (algunos barcos).

43 TECNICAS Y DINAMICAS PARA TRABAJAR EN EL AULA CON LA
ASIGNATURA DE HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA.

Encuadre.
Objetivo:
El propésito fundamental de esta técnica es la de informar es importante hacerlo de
forma clara ante el grupo con el cual se vaya a trabajar el contenido del programa , los
recursos, los horarios, las responsabilidades de los alumnos y los profesores si es el

caso, ademas de la forma para evaluar.

El profesor debe aclarar las preguntas que se le hagan. Cuando todo se ha pro-
puesto se analiza, se dialoga, y se tiene la opcién de modificar si fuera necesario, has-
ta que el grupo acepte la responsabilidad y se comprometa a llevar a cabo las funcio-

nes adquiridas de manera comun.

Esta técnica es muy importante para el profesor porqué le brinda la oportuni-

dad de modificar sus estrategias al recibir las inquietudes y aspiraciones de los estu-

%8 Lopez Calva J. Martin. Dindmica de Grupos en el Aula (Una perspectiva humanistica). México. Trillas. 2000. p. 48
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diantes, pero también las limitaciones que tiene para alcanzar las metas respecto al

programa con el que se vaya a trabajar.>

Finalmente el profesor se presentara en la proxima sesién para iniciar el curso
con seguridad y determinacion de que su proyecto educativo fortalecerd el proceso de

ensefianza aprendizaje en sus alumnos.

Rejilla.

Objetivo: Obtener mayor informacién en el menor tiempo posible, aplicando la capa-

cidad de analisis, sintesis, comprensiéon ademas de compartir la informacion.

El profesor deberad preparar el material que se pretende estudiar contando con
un ejemplar cada uno de los estudiantes. Dividir4 el texto de acuerdo a los equipos

que se conformen en el grupo, de tal manera que cada equipo trabaje en una parte.

Se recomienda que el nimero de equipos se formen de acuerdo a los estudiantes

que haya en el grupo ejemplo:

e Sison 25 se integran 5 equipos de 5 integrantes cada uno.

e Sison 36 se integran 6 equipos de 6 integrantes cada uno.

Para especificar la dindmica de trabajo se elabora un cuadro en el pizarrén:

Cap. Iyl Cap. III Cap. IV Cap. Vy VI Cap. VII Cap. VIII

% Chehaybar y Kuri Edith. Técnicas para el aprendizaje grupal. UNAM. México, 1989. p. 47.
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Posteriormente el profesor indicara que los equipos quedaran conformados de
seis integrantes, y en una primera fase se integraran enumerando de forma vertical

como lo indica el cuadro.

El tiempo se designara de 20 minutos y cada equipo trabajara la parte que le ha-

ya tocado.

En esta primera parte el profesor explicara que el trabajo consistird en compren-
der solamente los contenidos y resumir, cada uno tiene el compromiso de elaborar su

resumen, para poder informar a los otros equipos.

Posteriormente al transcurrir los primeros 20 minutos los equipos se integraran
de forma horizontal, quedando un integrante de cada equipo y la dindmica en esta
fase consistira en que cada uno informara lo que le haya tocado y asi la informacién

de todos los capitulos sera del conocimiento de los estudiantes en su totalidad.

Finalmente uno de los equipos que se integraron de forma horizontal comparti-
r4 la informacion obtenida de los materiales en su conjunto. El profesor podra inter-
venir para complementar los puntos que considere necesarios y continuard con un

andlisis final de la informacion.

Por dltimo se llevara a cabo una evaluacién de la técnica para verificar si se al-

canzé el objetivo.®0

Tres teorias diferentes.

Objetivo: Propiciar en el estudiante la capacidad de analisis sobre determinada teoria
para que posteriormente se adquiera la capacidad de explicar de forma critica diver-

sas formas de conceptualizar una misma teoria.

60 Ibid., pp. 57y 58.
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El profesor integrara distintos equipos dentro del grupo, para trabajar sobre el

anélisis de distintas teorias sobre un tema.

Es necesario que el profesor brinde la bibliografia necesaria para preparar el te-
ma, posteriormente se expondra ante el grupo de forma creativa y clara ante el grupo.
Para la presentacion se pueden utilizar material didactico, recurrir al didlogo o pre-

guntas.

El tiempo sera asignado por el profesor para hacer las presentaciones y el dia

que se determine para que cada equipo presente su andlisis.

El profesor va escribiendo en el pizarrén los puntos abordados y los comple-
menta si fuera necesario, haciendo énfasis en lo fundamental del andlisis que cada

uno de los equipos lleve a cabo.

Al término de la exposiciéon de los alumnos, de forma individual se aplicara una

evaluacion.

Banco de Preguntas y Respuestas.

Objetivo:

Que el trabajo llevado a cabo por el grupo o de manera individual sobre un tema se
comparta por medio de un banco elaborando tarjetas con preguntas y respuestas, que

estén a disposicion de quién las necesite.

Proceso de la técnica; el profesor brindara la bibliografia necesaria a los estu-
diantes para investigar sobre el tema que se vaya a impartir en la clase, para que los
alumnos tengan el tiempo prudente de elaborar las tarjetas con preguntas y respues-
tas obtenidas de la lectura previa, pero también tarjetas que elaboren con algo que nos
les haya quedado claro, para que exista la posibilidad que con lo investigado por otro
compafiero pueda responderla.
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El tema debe de haberse establecido con anterioridad y brindar el tiempo sufi-

ciente para poder fijar una fecha para que el tema sea visto.

A la fecha previamente establecida, el profesor recibe todas las tarjetas con las
preguntas que los estudiantes hayan escrito y se quedaran con las respuestas a la vis-

ta.

El profesor elige una tarjeta y lee en voz alta la pregunta escrita, motiva al grupo
para dar la respuesta, que puede ser complementada por todos los que quieran parti-
cipar, quedando a criterio del profesor las respuestas correctas las cuales seran reco-

gidas y engrapadas con la pregunta previamente enunciada.

Si nadie respondiera la pregunta, se dejara de lado para posteriormente anotarse

en el pizarrén el total de las que no sean respondidas y continuar en la préxima clase.

Se prosigue con las demads hasta agotar el banco de preguntas. El material se
incrementara para ir enriqueciendo el proceso de ensefianza aprendizaje y que los

estudiantes puedan recurrir a las cuantas veces lo consideren necesario.

Dicha técnica puede utilizarse durante el curso para analizar distintos temas y

que los mismos alumnos propongan los aspectos a evaluar del material elaborado.

Rompecabezas.

Objetivo:

La importancia de la colaboracién grupal para el aprendizaje. Se integran subgrupos de
cuatro o cinco personas para llevar a cabo la dinamica. Cada equipo debe de contar con el ma-
terial, especificamente piezas pre-elaboradas para integrar el rompecabezas. (En el caso de la
Historia Universal es factible la implementacion de esta dinamica para los temas con mapas

geograficos). La dinamica consiste en que cada subgrupo cuenta con piezas distintas y tendra
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que contribuir descubriendo la pieza que haga falta para resolver el problema respecto al tema

que se trate, se puede utilizar una frase para motivar a los participantes.

Al término del ejercicio se integrara el grupo para reflexionar sobre lo sucedido
y aclarar las dudas pertinentes. Los tiempos se estableceran previamente para la participa-

cion de cada uno de los subgrupos.®

Collage.
Objetivo:

Facilitar la comunicacién y el aprendizaje por medio de imagenes. Se integraran en bi-
nas para interpretar las imagenes presentadas ante el grupo, el tiempo sera determinado por el
profesor para la exposicion e interpretacion de la misma. Al término de cuatro o cinco binas el
profesor intervendra, para aportar su comentario y de esta forma complementar el tema. Al
finalizar las binas se integraran en una mesa redonda para evaluar las experiencias en el proce-

so y valorar si fue suficiente o insuficiente las aportaciones.®®

Palabras clave.

Objetivo:

Es de resumir ideas centrales de un tema.
Procedimiento:

A cada uno de los alumnos se le indica que escriba una palabra o un nombre que
identifique un tema en especifico, ejemplo, Hitler, capitalismo, etc. Los integrantes del
grupo deberan escribir una sola palabra para responder a la pregunta realizada. Las respuestas
pudieran ser segunda guerra, dictador, loco, militar; sistema econémico, dinero, ganancias,

hambre, etc.

61 Lépez Calva J. Martin. Dindmica de Grupos en el Aula. México. Trillas. 2000. pp. 72y 73.
62 Ibid. pp. 57y 58.
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El profesor anotara en el pizarrén al final las respuestas que los alumnos hayan
escrito se hard una breve reflexiéon y se pasard al porqué pensaron en dicha palabra.
Los demas companeros pueden enriquecer o contradecir las respuestas, el profesor
serd el encargado de dirigir las participaciones para motivar el didlogo y que no lle-

gue a una discusion.

Esta técnica puede variar al iniciar una charla, o una presentacién audiovisual.
Es de gran utilidad para comprobar el conocimiento adquirido por un grupo sobre una tematica
realizada o tambien ser Gtil para la introduccion de un tema que brinde informacion sobre el
nivel del grupo.®®
Cadena de asociaciones.
Objetivos:
Esta técnica ayuda a la asociacién de conceptos o el andlisis de distintas interpretacio-
nes sobre un tema.

Procedimiento de aplicacién:

El profesor escribe en el pizarrén algunas palabras o conceptos claves que se relacio-
nen con el tema a tratar, ejemplo, liberacion, nacional. Se les solicita a los alumnos que
escriban asociaciones que para ellos tengan una relacion; posteriormente se les indica que

ordenadamente vayan diciendo con que lo relacionaron.

El profesor va anotando las distintas relaciones en el pizarrén y posteriormente

se procedera a preguntarles el por qué lo relacionan.

Discusion:

Luego el grupo discutira si esta conforme o no con dicha presentacion.

& Ibid., p. 31.
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Utilidad:

Es conveniente utilizarla al inicio de una temadtica para conocer lo que el grupo en-
tiende por determinada palabra esta técnica, ademas, puede ser un método eficaz pa-
ra sistematizar los conocimientos obtenidos en la medida en que le permiten a los es-
tudiantes ver la relacion entre varios temas vinculados entre si. Se puede emplear al

finalizar un tema para sintetizar o sacar conclusiones sobre lo estudiado.®*

Lectura eficiente.
Objetivo:

Esta técnica es util para sintetizar o subrayar ideas centrales para asimilar més facil-

mente el contenido de la lectura.

e El material debe de ser impreso para agilizar la lectura.

e [os textos deben de ser seleccionadas adecuadamente teniendo en cuenta la
complejidad del contenido y la extension, que vaya acorde con el grupo.

e El grupo se dividird en binas o de tres participantes para leer el texto.
e El material debe de ser el mismo para todos

e Se les indicara el tiempo especifico para leer en silencio y que inicien todos al
mismo tiempo.

e Al transcurrir el tiempo acordado el profesor iniciard una serie de preguntas
elaboradas previamente basadas en la lectura.

e Cada grupo aportaré una frase de respuesta. Aclarando que no se pueden
repetir.

e La dindmica a las respuestas se realizara de forma oral o con la participaciéon
ordenada de cada uno de las binas o grupos previamente establecidos.

e Se puede evaluar de acuerdo a las participaciones positivas que se obtengan
en cada bina o grupo.

64 Vargas, Fernandez Donato. Hdbitos y Técnicas de Estudio. Espafia. CEP. 2009. p. 71
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Discusion:

El profesor debe motivar activamente a los alumnos para generar su participacién y
que puedan expresar lo comprendido y lograr el objetivo de sintetizar la lectura y

presentar al final un escrito por bina con lo expuesto en el aula.®®

Puro Cuento.

Objetivo:

Tiene la finalidad de evaluar los conocimientos de los alumnos sobre un determinado

tema de forma colectiva afirmando o expresando conclusiones.

Proceso de aplicacion, el profesor prepara un material el cual debe tener fallas
en el contenido, de conceptos, o referente al tema que se esté trabajando. Procede a

leerlo en voz alta, clara y pausada ante los alumnos del grupo.

Cuéndo los alumnos detecten que en la lectura existe algo falso se pondran de
pie, pero el profesor preguntara también a los que estén sentados el por qué conside-

ran que es verdadero.

Cada uno de los estudiantes anotara lo falso o verdadero. Finalmente se obtiene

una conclusién general elaborando un texto con lo correcto.

Phillips 6-6

Objetivo:

Obtener en corto tiempo las ideas de un grupo de un determinado tema, motivando a
que todos participen. Solicitar al grupo que se integren en equipos de seis alumnos. Cada

equipo debe nombrar un coordinador para dirigir el trabajo, sera conveniente nombrar un rela-

tor.

6 Ibid., p. 67
103



Se inicia la conversaciéon cuando el coordinador plantea una pregunta sobre el
tema que hayan elegido, se discute brevemente y se tiene una conclusién. El tiempo

es de seis minutos solamente.

Las conclusiones de los equipos se hace extensiva al grupo al transcurrir el
tiempo preestablecido, la funcién del profesor serd en dirigir la discusiéon en lo comtn

y diferente.

Esta técnica puede variar en aplicaciones y utilizarse para una exposiciéon en
grupos numerosos y recibir inquietudes que planteen al profesor o hacer preguntas al

final de una exposicion.

Esta técnica se recomienda para temas concretos no para temas que se profundi-

cen, principalmente por el tiempo.5°

Corrillo

Objetivo:

Estimular la participaciéon de todos los alumnos. Se sugiere utilizar esta técnica al princi-
pio del curso escolar para que el profesor reciba las sugerencias e inquietudes de los alumnos,

las necesidades, los problemas y deseos.

El uso de esta técnica ayuda a no caer en la monotonia cuando los temas son
extensos. Los estudiantes se dividen en grupos reducidos. Ellos deciden si se integran arbitra-
riamente o por intereses comunes. Cada grupo debe de nombrar un coordinador el cual debe
de mantener activa la discusion sobre el tema permitiendo que los demas participen, nombrar a

un secretario que se encargara de escribir las conclusiones.

Es un trabajo en equipo en el cual adquieren responsabilidad individual respec-

to al tema. El tiempo de trabajo se establece antes de iniciar las actividades. Contribuye a que

66 Ibid.
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los alumnos participen abiertamente ante sus iguales. Posteriormente los grupos comienzan a
discutir sus ideas por un tiempo previamente establecido. En la Gltima fase el grupo se integra

y se exponen los trabajos elaborados por los equipos.®’

67 Solana, Fernando. Educacion en el Siglo XXI. México. Limusa. 1999. p. 89.
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CONCLUSIONES



Al iniciar la presente investigacion, fue con la proyeccién de encontrar datos que sur-
gieran, referente a la problematica de la ensefianza-aprendizaje de la asignatura de
Historia Universal Contemporédnea. Los siguientes indicadores son el resultado de
cuestionarios aplicados a los alumnos que cursaron el quinto semestre del Colegio de
Bachilleres del Estado de Michoacan, asi mismo a los distintos docentes que impartie-
ron la mencionada asignatura, este material nos brinda un nuevo panorama en cuan-
to a la ensefanza de la historia, por su parte los alumnos manifiestan no tener el habi-
to de la lectura, basico para la comprension de cualquier tratado histérico, literario,
filoséfico, etc.; desconocen el campo de conocimiento en el cual ubicar la historia, por
considerar que solamente lo eligen por perfil profesiogréafico o que les sera atil prin-
cipalmente a los que estudiardan Derecho y ciencias Sociales o cualquier otra licencia-
tura que hayan escuchado en la cual necesitan el campo histérico social, aunque men-
cionan que la materia es de su agrado, se vuelve al principio, por considerar que son
las formas como los docentes transmitimos el aprendizaje lo que no nos permite
avanzar hacia esta area tan castigada por los tiempos y la curricula, ademas de algo
muy importante, las personas que impartimos el campo histérico no fuimos formados

para ensefiar, por consiguiente carecemos de la parte pedagogica.

Las sugerencias por parte de alumnos y maestros que participaron en la encues-
ta es que los maestros debemos de actualizarnos para diversificar el material que se
imparta en las aulas escolares. Que el material con el cual se trabaje abarque los dis-
tintos estilos de aprendizaje para lograr mayor namero de estudiantes que se sientan
motivados hacia el aprendizaje de la historia. Un gran ntmero de alumnos manifies-
tan el interés de integrar a nuestro material didactico, el de caracter visual, con pre-
sentaciones de Power Point, videos, documentales, manual, etc., realizando maquetas

o la elaboracién de periddicos murales, carteles, etc.
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Es por ello, que el presente trabajo de investigacion incorpora diversas técnicas,
estrategias y dindmicas grupales que enriqueceran y motivaran para que el aprendi-
zaje de la historia no sea un ciimulo de fechas repetitivas a través del tiempo, se bus-
cara que conozca, relacione y comprenda los sucesos histéricos del contenido pro-

gramatico.

Es muy frecuente que los profesores desconozcamos la definiciéon de lo ;Qué es
una técnica? ;Qué es un método? ;Qué es una dindmica? ;Qué es una estrategia?
¢Qué es un grupo? ;Qué es un equipo? Son varias las ocasiones que confundimos la
técnica con un instrumento de evaluacién o simplemente con un producto elaborado

por el alumno, o las técnicas con las dindmicas.

Otro factor es que no sabemos trabajar en grupo, somos individualistas, busca-
mos solamente el beneficio propio y nos desconectamos de las necesidades de los

demas, asi sean del propio grupo escolar.

Las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién son herramientas que parecen
ser un reto para la nueva forma de aprender o de corregir lo aprendido por parte de
los maestros, para formar nuevas generaciones de alumnos donde el quehacer escolar
sea una actividad motivadora, creativa, que provoque el interés de descubrir que los
conocimientos no solamente es un ciimulo de saberes, sino que también sepan cémo
aplicarlos y para qué aplicarlos y en qué momento hacerlo, y no sea la historia un
producto aburrido y preocupante para su aprendizaje en las nuevas generaciones que

se formaran buscando un mejor futuro.
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