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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se refiere a todo lo relacionado al
Dictamen para efectos del Seguro Social, el cual puede definirse como un
documento en el cual, se ha plasmado la opinibn de un contador publico que
cuenta con un registro para dictaminar ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, con el objetivo de revisar si los patrones han cumplido correctamente sus

obligaciones ante dicho Instituto en materia de seguridad social.

Dada la trascendencia e importancia que han tomado los medios de
regularizacion ante el cumplimiento de las obligaciones en materia del Seguro
Social, y a la importancia administrativa que representa hoy en dia para los
patrones, es necesario que los mismos conozcan el Dictamen para efectos de
Seguro Social. Para ello, los dictaminadores deben analizar las caracteristicas
individuales de cada patrén y determinar el medio de regularizacion mas acorde a

dichas caracteristicas.

La investigacion realizada se basé en el Dictamen, debido a que es un
medio muy efectivo de regularizar a los patrones, ademas de que presenta una
serie de ventajas, entre las cuales podemos mencionar que aquellos patrones que
presenten Dictamen, no seran sujetos de visitas domiciliarias, las cuales pueden
ser un poco inconvenientes para algunos patrones, debido a que es necesario
que personal del Instituto labore dentro de las instalaciones de su empresa, y en
el momento en el que son determinadas diferencias a cargo del patron, éste
debera pagar multas por la determinacion incorrecta de sus obligaciones. Sin
embargo, si se llegaran a determinar diferencias en el Dictamen, el patron no
paga multas. Otra de las ventajas que vemos en la presentacion del Dictamen, es
gue de esta manera el patrén es revisado de una manera mas sencilla que en
otros medios de regularizacion, debido a que el Dictamen se elabora de acuerdo a

los requisitos previstos por el propio Instituto, y esto permite que su revision
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interna sea mas sencilla, pues el Instituto da validez a lo ya analizado

previamente por el dictaminador.

La presentacion del Dictamen, le permite al patron tener la seguridad y la
certeza de que ha cumplido correctamente sus obligaciones con el Seguro Social,
ademas de que es un apoyo importante en la administracion del negocio, ya sea
pequeiio, mediano o grande, pues derivado del Dictamen se detectan y mejoran
las areas de oportunidad que le permitiran la optimizacion de los recursos,

procesos, controles internos.

El objetivo de la presente investigacion, se basa en analizar el Dictamen
para efectos del Seguro Social, presentandolo como una de las mejores formas
de regularizacion para los patrones. Se enfoca y va dirigido principalmente a los
dictaminadores que pueden encontrar en éste, herramientas Utiles para realizar
mejor su labor, obteniendo beneficios en el ambito profesional y haciendo que el
mismo patrén encuentre en ellos la mejor manera de cumplir con sus obligaciones

ante el Instituto.

El contador publico autorizado tiene la responsabilidad de lograr que el
patron cumpla correctamente con sus obligaciones, para ello debe contar con la

mejor preparacion.

Esta investigacion contiene informacion muy Uutil para todos aquellos
dictaminadores que necesiten conocer puntos de vista del propio Instituto, pues
se analiza no sélo el trabajo que tienen que llevar acabo, sino también lo que el

propio Instituto requiere de ellos y del patron.

El presente trabajo se encuentra dividido en dos capitulos, el capitulo |
habla de los antecedentes y evolucion del Instituto Mexicano del Seguro Social,
para establecer un amplio panorama de la Institucion que establece los medios de
regularizacion para los patrones, y que esta investigacion sélo se enfocara en el

Dictamen, el cual es analizado dentro del capitulo II.
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Los capitulos se dividen a su vez, en unidades. Dentro del capitulo | se
encuentra la historia del Instituto, su mision, los ramos del seguro en el IMSS, su
organigrama, marco normativo y los derechos y deberes de los patrones

auditados.

El capitulo 1l se divide en cuatro unidades, en las cuales se desarrolla el
andlisis hecho al Dictamen. En la Unidad |, se presentan las disposiciones
generales al Dictamen, su fundamentacion legal, ademas de todo lo relacionado
al contador publico autorizado, en el desarrollo de sus actividades como

dictaminador.

En la Unidad Il, se contemplan el contenido y los alcances del Dictamen, se
habla de su opcionalidad u obligatoriedad, los beneficios de dictaminarse, se
mencionan los requisitos que deben contener y los plazos para la presentacién

tanto del aviso de Dictamen como del propio Dictamen.

La Unidad Il se refiere al procedimiento que lleva a cabo el Instituto para la
revision interna del Dictamen, después de que ha sido presentado por el
dictaminador; y la Unidad IV habla de las situaciones que enfrenta el contador

publico autorizado en su elaboracion y presentacion.

Después de los dos capitulos, se encuentra la propuesta hecha a esta
investigacion, por medio de la cual se pretende establecer un plazo para la
emision y notificacion de los Requerimientos al contador publico autorizado, con el
propésito de que los dictaminadores encuentren una mejor forma de llevar a cabo

su trabajo.

La propuesta va seguida del Anexo I, el cual contiene los instructivos de
llenado de todos los formatos autorizados por el Instituto, necesarios en la

elaboracion del cuadernillo del Dictamen.
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Finalmente, pueden ver las conclusiones al presente trabajo y su respectiva

bibliografia.

Se espera que con la presente investigacion, los dictaminadores
encuentren informacién de gran utilidad en la elaboracion y presentacién del
Dictamen, y que por medio de la propuesta, se pueda lograr una conciliacion entre
las necesidades que tienen los dictaminadores y el propio Instituto, desde el
momento en que es elaborado el Dictamen, hasta su revision y aclaracion. La
oportunidad de los procedimientos que lleva a cabo el Instituto, y el respeto al
trabajo del dictaminador y a la planeacion de su auditoria, son los puntos

medulares de la propuesta.
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CAPITULO 1. DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

UNIDAD I

ANTECEDENTES Y EVOLUCION DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL

1. EL IMSS A TRAVES DEL TIEMPO.

El Instituto ha pasado por varias etapas en su historia, desde el momento
en el que se comenzo a desarrollar las idea de una proteccion a los ciudadanos
de este pais, hasta hoy en dia, que representa la Institucion mas importante para

el bienestar de la poblacion.

1.1. EL NACIMIENTO.

Las reivindicaciones para la clase trabajadora se plasmaron desde la
Constitucion Politica de 1917. El Articulo 123 establece, entre otras medidas,
responsabilidades de los patrones en accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como también la obligacion de observar los preceptos legales

sobre higiene y seguridad.

Sin embargo, no fue sino 26 afios después cuando bajo el gobierno del
Presidente de la Republica Manuel Avila Camacho se logré hacer realidad este

mandato constitucional.

En su discurso de toma de posesion, el primero de diciembre de 1940, el
Presidente Avila Camacho anuncio:
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"...todos debemos asumir desde luego el propdsito, que yo desplegaré con
todas mis fuerzas, de que un dia proximo las leyes de seguridad social protejan a
todos los mexicanos en las horas de la adversidad, en la orfandad, en la viudez
de las mujeres, en la enfermedad, en el desempleo, en la vejez, para sustituir este

régimen secular que por la pobreza de la nacion hemos tenido que vivir".

El 19 de enero de 1943 naci6 el Instituto Mexicano del Seguro Social, con
una composicion tripartita para su gobierno, integrado, de manera igualitaria,
por representantes de los trabajadores, de los patrones y del Gobierno Federal.

De inmediato comenzé a trabajar su Consejo Técnico.

El 6 de abril de 1943 se funda el Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS), que hoy en dia constituye la organizacién sindical mas

grande del apartado A del Articulo 123 Constitucional.

1.2. LOS INICIOS.

Evoca Victor Manuel Zertuche, fundador del IMSS:

"...fueron dificiles porque habia resistencia de ciertas organizaciones que
se creian afectadas en sus intereses y tuvimos bastantes problemas; problemas
muy serios que hubo en el centro de la ciudad y en el edificio de Rosales y
Mariscal, pero pues poco a poco fuimos logrando que las cosas se

desvanecieran, para que el Seguro fuera instituido debidamente".

Afiade Miguel Angel Huerta:

"La explicacién que daba yo de los Beneficios que tenia cada quien en el
Seguro no convencia a los obreros; estaban renuentes a aceptar el reglamento
del Seguro Social. ¢Qué los convencié? Cuando les dije: su contrato colectivo no

da prestaciones a sus familiares, sus esposas no tienen proteccion de obstetricia,
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sus hijos no estan protegidos con pensiones, ni con medicinas; y como su

contrato colectivo no establecia esos beneficios, aprobaron el Seguro Social".

En la capital del pais, el Seguro Social fue acreditandose. Hubo que
responder de inmediato a la demanda de atencién, incluso contratar servicios de

particulares.

Para entonces el movimiento obrero, convencido de las bondades del
Seguro Social, se constituyd en uno de sus principales defensores, situacion que

se ha mantenido hasta la fecha.

En la avenida Reforma, una de las mas bellas y simbdlicas de la capital, se

inauguré en 1950 su edificio central, que para la época era grande y moderno.

Fue necesario apresurar la construccion de clinicas y hospitales propios.
Una de las obras de mayor trascendencia para el IMSS fue la construccion, en

1952, del primer centro hospitalario, conocido como "La Raza".

1.3. IMSS OPORTUNIDADES.

En 1979 el Gobierno de la Republica le encomendé al Instituto una mision
de gran trascendencia: ofrecer atencion médica a los grupos mas desprotegidos
de la poblacion. Se creé entonces el Programa IMSS-Coplamar, posteriormente
denominado IMSS-Solidaridad, que hoy en dia opera en diecisiete estados del
pais. El Programa recibi6 un renovado impulso a partir del afio 2002 al

denominérsele como "IMSS-Oportunidades".

El Programa IMSS-Oportunidades, financiado con recursos del Gobierno
Federal y administrado por el IMSS, atiende a casi once millones de personas en

condicién de marginacion en zonas rurales del pais.
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1.4. EL ANO DE 1995: NUEVA LEY.

Con el fin de recuperar la viabilidad financiera y eliminar iniquidades que a

través del tiempo se presentaron, en 1995 surge la nueva Ley del Seguro Social.

Entre las innovaciones fundamentales de este ordenamiento juridico esta la
creacion de las cuentas individuales para el retiro de los trabajadores. Su manejo

se encomienda a las Administradoras de Fondos para el Retiro (Afores).

También se crea el Seguro de Salud para la Familia, que permite a los
trabajadores no asalariados, que laboran por su cuenta, disfrutar junto con su

familia, de la atencién médica integral del IMSS.

La nueva Ley extiende el régimen obligatorio a los jornaleros agricolas y
posibilita asi la creacion de guarderias para los hijos de las madres trabajadoras del
campo. Con ello se dio un paso trascendental en la extension de la seguridad social

al medio rural.

1.5. EL ANO DE 2001: REFORMAS A LA LEY.

Los resultados de las reformas se pueden agrupar en dos apartados:
. Los relativos a la gestion del Instituto, y

. Los referidos a las pensiones.

Sobre el primer apartado, se destacan diez puntos:

Primero: la reforma perfecciond la autonomia fiscal del Instituto.

Segundo: las reformas dotaron al Instituto de mayores facultades
presupuestarias.

Tercero: las reformas fortalecieron la transparencia y la rendicion de
cuentas.

Cuarto: las reformas modernizan la gestion del Consejo Técnico.
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Quinto: las reformas sentaron las bases para la modernizacion tecnolégica
del Instituto.

Sexto: las reformas crearon un Fondo para el Cumplimiento de las
Obligaciones Laborales a favor de los trabajadores del Instituto.

Séptimo: las reformas establecieron un nuevo régimen de reservas para el
Instituto en su caracter de entidad administradora de seguros.

Octavo: las reformas posibilitan un nuevo régimen de servicios personales.

Noveno: las reformas generaron beneficios para los trabajadores.

Décimo: las reformas otorgaran también beneficios para las empresas.

El segundo apartado de las reformas fue el relativo a las pensiones.

En esta materia, el Ejecutivo y el Legislativo juntos lograron un acto de

justicia y de responsabilidad.

Con lo legislado, 1.2 millones de pensionados reciben incrementos a sus
pensiones desde este mes, particularmente aquellos con menores percepciones.
Ahora, ningun pensionado por vejez tiene una pension inferior a un salario
minimo; ademas, las viudas con pensiones de hasta 1.5 salarios minimos reciben
un incremento del 11 por ciento; igualmente, todos los jubilados de 60 afios 0 mas
por cesantia y vejez obtienen un incremento de diez por ciento. Mas todavia, las
reformas indexan todas las pensiones al Indice Nacional de Precios al
Consumidor. Con ello se garantiza su poder de compra, protegiendo asi no sélo a
los pensionados actuales, sino también a los trabajadores actuales, que seran los

jubilados de mafana.

1.6. EL ANO DEL 2004: REFORMAS A LA LEY.

Las reformas a los articulos 277 D y 286 K de la Ley del Seguro Social
establecen que el Instituto no podra destinar recursos de las cuotas obrero
patronales o de las aportaciones de seguridad social del Gobierno Federal al

financiamiento del Fondo para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de
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Caracter Legal o Contractual, correspondiente a las nuevas plazas o sustituciones

gue se autoricen a partir de la entrada en vigor de estas reformas.

Debe sefalarse, que con estas reformas no queda resuelto en su totalidad
el problema financiero del Instituto. Sin embargo, si representan un paso decisivo
y firme para construir un nuevo marco legal que sirva de base para generar
acuerdos y consensos que nos permitan resolver otros problemas aun pendientes

en la agenda del Instituto.

1.7. EL IMSS HOY.

El IMSS es la institucibn de seguridad social mas grande de América
Latina, pilar fundamental del bienestar individual y colectivo de la sociedad

mexicana y principal elemento redistribuidor de la riqueza en México.

2. MISION DEL IMSS.

2.1. EN LA ORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO Y EN LA PREVISION
SOCIAL:

Administrar los riesgos que se expresan en la Constitucion y que se
especifican en los distintos ramos de seguro que regula la Ley del Seguro Social,
para lo cual se requiere de la adecuada administracion de las contribuciones y los
recursos financieros para garantizar las prestaciones en especie y en dinero, y
lograr la estabilidad en el bienestar del asegurado.

2.2. EN LA PROVISION DE SERVICIOS:

Cuidar y fomentar de manera integral la salud de la poblacién trabajadora,
pensionada, asegurada voluntariamente, y de sus familias, asi como de la

atendida en esquemas de solidaridad social. Lo anterior, a través de proveer los

10
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servicios preventivos y curativos médicos con niveles de oportunidad y calidad, y
ofrecer a la madre trabajadora servicios de guarderias que permitan un cuidado
adecuado de sus hijos pequefios, contribuyendo asi a un circulo virtuoso de
mejoras en la calidad de la atencion y en la productividad de los trabajadores y de

sus hogares.

2.3. EN LA ADMINISTRACION DE LAS CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL:

En su caracter de organismo fiscal autobnomo, fomentar la competitividad
de las empresas, la transparencia de la informacion que genera su funcion fiscal,

y una recaudacion mas eficaz.

3. LOS RAMOS DEL SEGURO EN EL IMSS.

El Instituto Mexicano del Seguro Social nace en 1943 en respuesta a las
aspiraciones de la clase trabajadora. Actualmente, la Ley sefiala que la seguridad
social tiene como finalidades el garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pension que, en su caso y previo cumplimiento de los

requisitos legales, sera garantizada por el Estado.

A efecto de cumplir con tal proposito el Seguro Social comprende el
régimen obligatorio y el régimen voluntario. El régimen obligatorio cuenta con
cinco ramos de seguro que se financian con contribuciones provenientes de los
patrones, el Estado y los propios trabajadores. Estos son: Enfermedades y
Maternidad, Riesgos de Trabajo; Invalidez y Vida, Retiro, Cesantia en Edad

Avanzada y Vejez, y Guarderias y Prestaciones sociales.
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Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio: los trabajadores, los
miembros de sociedades cooperativas de produccion y las personas que

determine el Ejecutivo Federal a través del decreto respectivo.

Voluntariamente, mediante convenio con el Instituto, podran ser sujetos de
aseguramiento los trabajadores en industrias familiares y los independientes
como profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores
no asalariados, los trabajadores domésticos, los ejidatarios, comuneros, colonos y
pequefios propietarios; los patrones personas fisicas con trabajadores
asegurados a su servicio y los trabajadores al servicio de las administraciones
publicas de la Federacion, entidades federativas y municipios que estén excluidas

o no comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

Cada uno de estos ramos de aseguramiento es distinto porque protegen al
trabajador y sus Dbeneficiarios contra situaciones diferentes, mediante

prestaciones en especie y en dinero. Tenemos asi que:

e« El seguro de Enfermedades y Maternidad brinda la atencion médica,
quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria necesaria al trabajador y su familia.
Ademas, otorga prestaciones en especie y en dinero que incluyen, por
ejemplo: ayuda para lactancia y subsidios por incapacidades temporales.

e El seguro de Riesgos de Trabajo protege al trabajador contra los
accidentes y enfermedades a los que esta expuesto en ejercicio 0 con
motivo del trabajo, brindandole tanto la atencién médica necesaria, como
proteccién mediante el pago de una pension mientras esté inhabilitado para
el trabajo, o a sus beneficiarios en caso de fallecimiento del asegurado.

» El seguro de Invalidez y Vida protege contra los riesgos de invalidez y
muerte del asegurado o del pensionado por invalidez cuando éstos no se
presentan por causa de un riesgo de trabajo mediante el otorgamiento de
una pension a él o sus beneficiarios.

» El de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez es el seguro mediante
el cual el trabajador cotizante ahorra para su vejez, y por tanto, los riesgos
que cubre son el retiro, la cesantia en edad avanzada, la vejez del

asegurado, asi como la muerte de los pensionados por este seguro. Con la
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contratacion de este seguro, el trabajador tendra derecho a una pension,
asistencia médica, y las asignaciones familiares y ayuda asistencial que
correspondan al cubrir los requisitos que marca la Ley.

« Finalmente, el seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales otorga al
asegurado y sus beneficiarios los servicios de guarderias para sus hijos en
los términos que marca la Ley, y proporciona a los derechohabientes del
Instituto y la comunidad en general prestaciones sociales que tienen por
finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir
a la elevacion general de los niveles de vida de la poblacion mediante

diversos programas y servicios.

4. ORGANOS SUPERIORES.

Los érganos que conforman al Instituto son los siguientes:
a) Honorable Asamblea General

b) Honorable Consejo Técnico

c) Honorable Comision de Vigilancia

d) Direccion General.

5. ORGANIGRAMA.

El Organigrama General del IMSS es el siguiente:
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6. MARCO NORMATIVO

El marco normativo por medio del cual se rige el Instituto, se compone de
varias leyes, reglamentos, normas, manuales, decretos, acuerdos, contrato
colectivo de trabajo, lineamientos, instructivos y la normatividad emitida por el
IFAL

6.1. LEYES

1. Ley del Seguro Social

2. Ley Federal de Entidades Paraestatales

3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

4. Ley Federal del Procedimiento Administrativo.
6.2. REGLAMENTOS.

a) Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social

b) Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro
Social

¢) Reglamento para la Prestacion de Servicios de Guarderia

d) Reglamento del Recurso de Inconformidad

e) Reglamento para la Administracion e Inversion de los Recursos
Financieros del Instituto Mexicano del Seguro Social

f) Reglamento del Seguro Social Obligatorio

g) Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,

Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.
6.3. NORMAS Y MANUALES DE ORGANIZACION.

Cada direccién administrativa cuenta con sus propias normas internas y

sus manuales de organizacion.
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Las direcciones administrativas del IMSS son las siguientes:

» Direccion de Prestaciones Médicas

» Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales

» Direccién de Incorporacién y Recaudacion del Seguro Social
» Direccién Juridica

» Direccion de Finanzas

» Direccién de Administracion y Evaluacién de Delegaciones
» Direccion de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico

» Secretaria General

» Coordinacién de Comunicacion Social

» Unidad de Vinculacion

+ Organo Interno de Control.
6.4. DECRETOS

1. Decreto por el que se establece el programa para la creacién de empleo en
zonas marginadas (04-03-2008)

2. Decreto por el que se exime parcialmente el pago de las cuotas patronales
a que se refiere la Ley del Seguro Social (04-03-2008)

3. Proyecto de Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento del Seguro Social obligatorio para los
trabajadores de la construccién por obra o tiempo determinado (25-10-
2007)

4. Proyecto de Decreto por el que se expide el Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social (02-2006)

5. Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos décimo cuarto y
vigésimo cuarto transitorios del Decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Ley del Seguro Social, publicado el 20 de diciembre del
2001 (D.O.F. 5 01 04)

6. Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 277 D y 286 K de
la Ley del Seguro Social (D.O.F. 11 08 04)
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6.5. ACUERDOS.

2007

2006

2005

Acuerdo ACDO-HCT-150807/336.P.(D.I.R.), relativo a las Reglas a que se
refiere el Decreto por el que se otorgan beneficios fiscales a los patrones
del campo y trabajadores eventuales del campo, publicado el 24 de julio de
2007.

Acuerdo 431/06, mediante el cual se autorizan las Reformas al Reglamento
del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construccién por
Obra o Tiempo Determinado

Proyecto de Acuerdo que contiene los Lineamientos para la Adhesién de
los Numeros Patronales de Identificacion Electronica de las Sucursales al

NUmero Patronal de Identificacién Electronica de la Matriz.

Acuerdo 290/2005, mediante el cual se aprueba el Anexo Unico que
contiene los plazos maximos de resolucion y vigencia de ésta, asi como los
datos y documentos especificos que se deben proporcionar o adjuntar,
respectivamente, a los tramites que aplica el Instituto Mexicano del Seguro
Social, a través de la Direccion de Incorporacion y Recaudacion del Seguro
Social.

Proyecto de Acuerdo mediante el cual el H. Consejo Técnico aprueba las
adecuaciones propuestas al contenido del anexo Unico del acuerdo
290/2005

Sintesis ejecutiva del acuerdo 288/2005 del 22 de junio de 2005

Acuerdo mediante el cual el H. Consejo Técnico ratifica en todas sus partes
el Acuerdo 288/2005 dictado por este Organo de Gobierno en sesion
celebrada el 22 de junio de 2005. Se aprueban las adecuaciones
presupuestas por la Direccion de Prestaciones Médicas del Seguro Social

al contenido del Anexo Unico del mismo acuerdo y se aprueba que el
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2004

2003

Anexo Unico, con sus modificaciones, forme parte del Acuerdo 288/2005,
para efectos de la publicacién de ambos documentos en el Diario Oficial de
la Federacion

Anexo Unico del acuerdo 288/2005 del 22 de junio

Acuerdo por el que se designa al Titular del Departamento Contencioso de
la Jefatura de Servicios Juridicos en Veracruz Norte, para que supla las
ausencias del Secretario del Consejo Consultivo Delegacional (D.O.F. 14-
09-)

Acuerdo por el que se designa al Titular de la Jefatura Delegacional de
Servicios Juridicos en Veracruz Sur, para que supla las ausencias del
Delegado Regional en Veracruz Sur del Instituto Mexicano del Seguro
Social. (D.O.F. 09-09 -04)

Acuerdo 325/2003 del Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro
Social relativo a la asignacién del Registro Patronal Unico (D.O.F.14-05-04)
Acuerdo 326/2003 emitido por el Consejo Técnico del Instituto Mexicano
del Seguro Social (D.O.F. 12-04-04)

Acuerdo 464/2003 del H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del
Seguro Social, asi como los anexos que en el mismo se prevén. (D.O.F.
05-01-04)

Acuerdo 279/2003, dictado por el H. Consejo Técnico del Instituto
Mexicano del Seguro Social (D.O. F. 04-11-03)

Acuerdo 187/2003, dictado por el H. Honorable Consejo Técnico del
Instituto Mexicano del Seguro Social. (D.O.F. 15-07- 03)

Acuerdo por el que se dan a conocer los tramites inscritos en el Registro de

Tramites y Servicios que aplica el Instituto Mexicano del Seguro Social,
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6.6.

conforme a los previstos en los articulos | 'y 69 M de la Ley Federal del
Procedimiento Administrativo (D.O.F. 19-05-03)

Acuerdo 52/2003, por el que se aprueba el Manual de procedimientos para
la atencion de tramites en las instituciones de crédito autorizadas para
administrar los recursos del Sistema de Ahorro para el Retiro vigente de
1992 a 1997 (D.O.F. 11-04-03)

Acuerdos 669/2002,670/2002,671/2002,672/2002,673/2002,674/2002 del
H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social (D.O.F. 21-
02-03)

Acuerdo 385/2002 mediante el cual se reforma el Reglamento de Servicios
Médicos (D.O.F. 20-08-02)

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

El Contrato Colectivo de Trabajo es aplicable a todos aquellos trabajadores

contratados directamente por el Instituto y que desempefian labores para el

mismo, independientemente de su tipo de contratacion.

6.7.

LINEAMIENTOS.

Lineamientos Operativos del Honorable Consejo Técnico -01/Julio/2002
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas

Integraciéon y funcionamiento de los Comités de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del IMSS.
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6.8. INSTRUCTIVOS.

« Instructivo para el trdmite y resolucion de las quejas administrativas ante el

Instituto Mexicano del Seguro Social

6.9. NORMATIVIDAD EMITIDA POR EL IFAL.

Leyes

« Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos
Lineamientos

e Lineamientos para la elaboracion de versiones publicas, por parte de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal. (D.O.F.
13/04/2006)

« Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal en la recepcion, procesamiento, tramite,
resolucién y notificacion de las solicitudes de correccion de datos
personales que formulen los particulares

e Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal para notificar al Instituto Federal de Acceso
a la Informacion Publica los indices de expedientes reservados

« Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal en la recepcion, procesamiento y tramite de
las solicitudes de acceso a la informacion gubernamental que formulen los
particulares, asi como en su resoluciéon y notificacion, y la entrega de la
informacion en su caso, con exclusion de las solicitudes de acceso a datos

personales y su correccion
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Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal en la recepcion, procesamiento, tramite,
resolucién y notificacion de las solicitudes de acceso a datos personales
que formulen los particulares, con exclusion de las solicitudes de
correccion de dichos datos

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para notificar al Instituto el listado de sus
sistemas de datos personales. Sin efectos por disposicion transitoria de los
lineamientos de proteccion de datos personales

Lineamientos generales para la clasificacion y desclasificacion de
informacion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal

Lineamientos generales para la organizacion, conservacion y custodia de
los archivos de las dependencias y entidades de la A.P.F.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal para el control, la rendicion de cuentas e
informes y la comprobaciéon del manejo transparente de los recursos
publicos federales otorgados a fideicomisos, mandatos o0 contratos
analogos

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, en la recepcion, procesamiento, tramite,
resolucién y notificacion de las solicitudes de correccion de datos
personales que formulen los particulares. 6 de abril 2004 DOF

Lineamientos de proteccion de datos personales

Reglamentos

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso al a Informacion

Publica
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7.

Decretos

Decreto del Instituto Federal de Acceso a la Informaciéon Publica

Gubernamental

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PATRONES AUDITADOS.

Los derechos y garantias basicos de todo patron en sus relaciones juridicas

con el Instituto Mexicano del Seguro Social, en su caracter de organismo fiscal

autonomo en las materias de incorporacion, cobranza, fiscalizacion, dictamen y

correccion, son los siguientes:

A.

Obtener un numero de registro patronal e identificacién; en su caso un
registro patronal Unico.
Registrar con eficacia y eficiencia a los trabajadores, a través de medios

electronicos, magnéticos o impresos.

. Aclarar o rectificar movimientos afiliatorios.

. Acceso a la informacion publica en poder del IMSS; en los términos de la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

Ser informado y asistido por el Instituto en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de seguridad social, asi como en el contenido y
alcance de las mismas.

Obtener, en su beneficio, las devoluciones de las aportaciones de

seguridad social que procedan.

. Conocer el estado del tramite de los procedimientos en los que sean parte.

. Conocer la identidad del area operativa del Instituto bajo cuya

responsabilidad se tramiten los procedimientos en los que tenga interés
juridico.

Obtener certificacién y copia de los avisos y cédulas de liquidacién de
cuotas obrero patronales presentadas, previo el pago de derechos que en
su caso se establezcan en la Ley Federal de Derechos.

No aportar los documentos que ya se encuentren en el poder de las areas

operativas del Instituto.
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. Que se mantengan las reservas de los datos, informes o antecedentes que
sean del conocimiento de los servidores publicos del Instituto, los cuales
s6lo podran ser utilizados de conformidad con lo dispuesto en los articulos
22 de laLSSy 69 del CFF.

. Ser tratado con el debido respeto y consideracion por los servidores
publicos del Instituto.

. Que las actuaciones del Instituto, en donde se requiera su intervencién, se
lleven a cabo en la forma en que les resulte menos onerosa.

. Formular alegatos, presentar y ofrecer como pruebas documentos
conforme a las disposiciones fiscales aplicables, incluso el expediente
administrativo del cual emane el acto impugnado, que seran tomados en
cuenta por esas areas operativas al redactar la correspondiente resolucion
administrativa.

. Ser oido en el tramite administrativo con caracter previo a la emision de la
resolucién determinativa de crédito fiscal, en los términos que dispongan la
Ley del Seguro Social, sus Reglamentos y el Coddigo Fiscal de la
Federacion.

. Ser informado, al inicio de las facultades de comprobacion del Instituto,
sobre sus derechos y obligaciones en el curso de tales actuaciones y a que
éstas se desarrollen en los plazos previstos en la Ley del Seguro Social,
sus Reglamentos y en el Cédigo Fiscal de la Federacion.

. Ser informado sobre sus derechos, cuando se le entregue la “Carta de
Derechos del patron auditado”, asentandose este hecho en la actuacion
gue corresponda. La omisién de otorgar este derecho a los patrones y
demas sujetos obligados, daran lugar a que se finquen responsabilidades
administrativas al servidor publico que incurrid en la omision, sin que se
afecte la validez de las actuaciones del IMSS.

. Corregir su situacion fiscal con motivo del ejercicio de las facultades de
comprobacion del Instituto (correccion fiscal).

. Sefialar en el juicio ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, como domicilio para recibir notificaciones, el ubicado en

cualquier parte del territorio nacional.
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. Acceder a los registros y documentos que formando parte de un
expediente abierto a su nombre, obren en los archivos administrativos del
Instituto, siempre que tales expedientes correspondan a procedimientos
terminados en la fecha de la solicitud, respetando en todo caso lo
dispuesto en el articulo 22 de la LSS.

. Que los servidores publicos del Instituto les faciliten en todo momento el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

. Que las actuaciones del Instituto, como organismo fiscal autbnomo, se
lleven a cabo en la forma que resulte menos gravosa para los patrones y
demas sujetos obligados, siempre y cuando no se perjudique el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

. Formular al Instituto consultas sobre el tratamiento fiscal en materia de
seguridad social, aplicables a situaciones reales y concretas, debiendo

contestar este Instituto por escrito en un plazo maximo de tres meses.
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CAPITULO 2. DEL DICTAMEN AL SEGURO SOCIAL.

UNIDAD I

DISPOSICIONES GENERALES AL DICTAMEN PARA EFECTOS
DEL SEGURO SOCIAL

1. CONCEPTO DE DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL.

El Instituto Mexicano del Seguro Social ha implementado opciones de
regularizacion para que los patrones cumplan con la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos. Entre ellas esta el Dictamen del Contador Publico Autorizado para

efectos del Seguro Social, ya sea obligatorio o voluntario.

El concepto mas preciso de lo que es un Dictamen para efectos del Seguro
Social, lo da la Miscelanea Fiscal IMSS: “Es el documento elaborado por contador

publico autorizado que consigna la opinibn sobre el cumplimiento de las

obligaciones del patrén ante el Instituto”.

2. REGULACION DE LA FUNDAMENTACION LEGAL DEL DICTAMEN DEL
SEGURO SOCIAL.

2.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
El articulo 123 de la CPEUM, dice que toda persona tiene derecho a un

trabajo digno y util y que el Congreso de la Unién debe expedir leyes sobre el

trabajo, una de ellas es la Ley del Seguro Social, en su fraccion XXIX dice:

XXIX.- Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella
comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion
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involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de
guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de
los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales

y sus familiares;

2.2. CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.

El Cdodigo Fiscal de la Federacion, en su articulo 32-A habla de la
obligacion que tienen las personas fisicas con actividades empresariales y las
personas morales, de dictaminar sus estados financieros por contador publico
autorizado. En su articulo 52 dice que los hechos afirmados en los dictamenes
formulados por contador publico autorizado, se presumiran ciertos salvo prueba
en contrario, siempre y cuando cumpla con los diversos requisitos que en ese

mismo articulo sefala.

2.3. LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Articulo 16

“Los patrones que de conformidad con el reglamento cuenten con un promedio
anual de trescientos o mas trabajadores en el ejercicio fiscal inmediato anterior,
estan obligados a dictaminar el cumplimiento de sus obligaciones ante el Instituto
por contador publico autorizado, en los términos que se sefialen en el reglamento
que al efecto emita el Ejecutivo Federal.

Los patrones que no se encuentren en el supuesto del parrafo anterior podran
optar por dictaminar sus aportaciones al Instituto, por contador publico autorizado,

en términos del reglamento senalado.”

Articulo 251

Este articulo se refiere a las facultades y atribuciones que tiene el Instituto, y

en cuanto al dictamen del IMSS, contempla dos fracciones:
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XXI. Revisar los dictamenes formulados por contadores publicos sobre el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Ley y sus reglamentos, asi
como imponer a dichos contadores publicos, en su caso, las sanciones
administrativas establecidas en el reglamento respectivo,

XXIX. Autorizar el registro a los contadores publicos, para dictaminar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Ley y comprobar que

cumplan con los requisitos exigidos al efecto en el reglamento respectivo.

Cabe sefalar que para la revision del Dictamen, se aplican ademas otras
fracciones de dicho articulo, pero se mencionaron sélo aquellas que hacian

mencioén del dictamen.

Articulo 304-A

Sefiala los actos u omisiones del patron o del sujeto obligado que
representan infracciones a la Ley del Seguro Social y sus reglamentos, las que

hablan del Dictamen son las siguientes fracciones:

XIX. Omitir o presentar extemporaneamente el dictamen por contador publico
autorizado... en términos del art. 16 de la Ley del Seguro Social.
XX. No cumplir o hacerlo extemporaneamente con la obligacién de dictaminar por

contador publico autorizado sus aportaciones ante el Instituto.

Cabe sefalar que para la revision del Dictamen, se aplican ademas otras

fracciones de dicho articulo, pero se mencionaron sélo aquellas que hacian

mencioén del dictamen.

Articulo 304-B

Este articulo menciona las sanciones a que se hace acreedora aquella

persona que cometa una infraccion de acuerdo al articulo 304-A.
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2.4 REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE
CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION
(RACERF):

Articulo 3

Sefiala que todos los tramites que se hagan ante el Instituto, entre ellos, el
registro del contador publico autorizado, el aviso para dictaminar, los modelos de
opinion, la carta de presentaciéon del dictamen y los Anexos del | al V que
conforman el cuadernillo del dictamen, se deben elaborar en los formatos

impresos autorizados que se publican en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 29 y 30

Menciona que el Instituto tendra la facultad de rectificar la clasificacion de
un patron cuando:
V. Se derive de una correccion o de un dictamen emitido por contador publico

autorizado y sea procedente en los términos de este Reglamento.

Articulo 126

Habla del plazo que se tiene para el pago de las diferencias determinadas
en Dictamen, las cuales deberan ser pagadas con la actualizacién y los recargos
correspondientes, antes de la presentacion del Dictamen, o conforme al art. 149

del mismo Reglamento.

Articulo 149

A través de éste articulo, el Instituto da la oportunidad a los patrones de
pagar las cuotas determinadas en el Dictamen, asi como la actualizacion vy
recargos respectivos, hasta en doce mensualidades, debiendo anexar a la

solicitud de pago en parcialidades, la garantia del interés fiscal.
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Articulos del 152 al 177

Dentro de estos articulos se encuentra el sustento legal, tanto para la
elaboracion del dictamen, como para su andlisis y revision. Sin embargo, no se
tratard el contenido de dichos articulos sino hasta méas adelante, conforme se

vayan analizando los diversos temas que tienen relacion con éstos.

3. REGISTRO DEL DICTAMINADOR.

3.1. CONCEPTO DE CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO.

Para efectos del Seguro Social, un Contador Publico Autorizado, es aquel
contador publico o licenciado en contaduria que se inscriba en el registro de
contadores publicos del Instituto, que acrediten que pertenecen a un colegio de
contadores reconocido por autoridad competente, y que ademas demuestren ante
el Instituto, que cuentan con los conocimientos suficientes para emitir dictAmenes
sobre el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley y sus reglamentos.
También es necesario que mantengan vigente la inscripcion en el registro de

contadores publicos del Instituto.

El Contador Publico Autorizado debera solicitar su registro ante el instituto,

mediante el siguiente formato DICP-01 autorizado:

NOTA IMPORTANTE.- Todos los Instructivos del Llenado d e los formatos

DICP, se encuentran al final de esta investigacion, en el apartado del Anexo .

30



"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DICP-01
[N DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL
UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA
@ COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN
Im SOLICITUD PARA REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA (SUBDELEGACION)
REGISTRO O
MODIFICACION DE INFORMACION RUBRO | O RUBRO II O RUBRO Ill O
FECHADEACREDITACION | | | | | | L | | | |
DEL CONTADOR PUBLICO DiA VES Ao~ COLEGIO PROFESIONAL QUE EXPIDE
) I DATOS DEL CONTADOR PUBLICO .
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION
I T e Y I I S S I N Y O
NOMBRE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)

DOMICILIO FISCAL

CALLE Y/O MANZANA NUMERO COLONIA Y/O POBLACION TELEFONO

MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD C.P. CORREO ELECTRONICO

TITULO PROFESIONAL EXPEDIDO POR:

CEDULA PROFESIONAL NUMERO: DEFECHA | | | L.l | L L 1 1]
DIA MES ANO
1l. DATOS DEL DESPACHO AL QUE PERTENECE
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES NUMERO DE DESPACHO ANTE S. A. T.
I I O I A
NOMBRE DEL DESPACHO
| DOMICII 1O FISCAI
CALLE Y/O MANZANA NUMERO COLONIA Y/O POBLACION TELEFONO
MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD C.P. CORREO ELECTRONICO

CARGO QUE DESEMPENA

ll. DATOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE CONTADORES PUBLICOS AL QUE PERTENECE

NOMBRE DEL COLEGIO

DOMICILIO

CALLE Y/O MANZANA NUMERO COLONIA Y/O POBLACION TELEFONO

MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD C.P. CORREO ELECTRONICO

~N

“BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFIESTO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTE FORMATO SON CIERTOS, QUE ME ENCUENTRO DENTRO DE
LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 153 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS,
RECAUDACION Y FISCALIZACION, ASIMISMO MANIFIESTO CONOCER EL CONTENIDO Y ALCANCE DEL ARTICULO 154 DEL REGLAMENTO ANTES CITADO, RAZON
POR LA CUAL ME OBLIGO A CUMPLIR CON EL Y LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS QUE EMANEN DEL MISMO, ESPECIALMENTE ACREDITAR A
SATISFACCION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LA EVALUACION A QUE SE REFIERE LA FRACCION Il DEL CITADO PRECEPTO Y QUE NO ME
ENCUENTRO EN LO SENALADO EN EL ARTICULO 9 INCISOS a) y b) DE LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, EN TAL VIRTUD, EN CASO DE SER ACEPTADA ESTA SOLICITUD ME SUJETARE A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, SUS
\_ REGLAMENTOS Y DEMAS NORMATIVIDAD. )

LUGAR N I O O
FIRMA FECHA DIA MES ANO

PARA USO EXCLUSIVO DEL LM.S.S. COORDINAGIONIDE

REGISTRO ASIGNADO

(T Y

NOMBRE DEL EVALUADOR FIRMA FECHA DE ASIGNACION

DIA MES ANO

JEFE DEPTO. DE AUDITORIA A PATRONES FIRMA
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3.2. OBLIGACIONES DE LOS DICTAMINADORES.

En el articulo 154 del RACERF, se mencionan aquellas obligaciones que el

Instituto impone a aquellos contadores publicos inscritos en el registro, y son:

a) Informar al Instituto cualquier cambio que ocurr a en los datos
contenidos en la so licitud de su registro para dictaminar, por escrito y
dentro de los di ez dias habiles siguientes ala fecha en que ocurrala

modificacion:

PARA CAMBIO DE DOMICILIO,R AZON SOCIAL O DES PACHO
CONTABLE:

Debera presentar la siguiente documentacion, ante la Subdelegacion del

IMSS que corresponda al domicilio fiscal del contador publico:

a. Copia del formato autorizado por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT R-2), por cambio de domicilio fiscal del contador publico

autorizado o despacho, o cambio de raz6n social.

b. Copia del formato autorizado por Servicio de Administracién Tributaria

(SAT 38-1), por cambio de despacho contable.

PARA CAMBIO DE COLEGIO O ASOCIACION PROFESIONAL:

Debera presentar la siguiente documentacion, ante la Subdelegacion del

IMSS que corresponda al domicilio fiscal del contador publico:

a. Copia de la constancia de membresia expedida por el nuevo organismo
con fecha de expedicién dentro de los 10 dias habiles anteriores a la
presentacion de la solicitud, por cambio de colegio o asociacion

profesional de contadores publicos.
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La Subdelegacién debera revisar la documentacion presentada por el
contador publico autorizado y enviarla a la Coordinacion de Correccion y

Dictamen, para la actualizacién del registro.

Cuando exista cambio de domicilio fiscal del contador publico autorizado, la
Subdelegacién enviara en un plazo no mayor a 10 dias habiles, el expediente del
contador publico a la Subdelegacion que corresponda al nuevo domicilio. De tal
situacion se debera informar a la Unidad de Fiscalizacién y Cobranza, a través de

la Coordinacién de Correccion y Dictamen.

El Instituto podra amonestar al contador publico cuando éste no le informe
de cualquier cambio en los datos que proporcionoé en la solicitud de registro, en el

plazo establecido.

La actualizacion del registro por modificacién de datos es un aviso que se
presenta ante el Instituto, el cual le otorga copia sellada de recibido al contador

publico.

b) Comprobar que es s ocio activo de un Co legio de Contadores, dentro

de los tres primeros meses de cada afo.

La Subdelegacion debera recibir por parte del contador publico autorizado
Cuyo registro se encuentre vigente, escrito libre acompafiado de la Constancia de
Membresia, de que es socio activo de un colegio de profesionales de la

contaduria publica.

La Subdelegacion envia a la Coordinacion de Correccion y Dictamen,
durante los primeros quince dias del mes de abril, una relacién, conteniendo el
nombre de la totalidad de los contadores publicos autorizados que presentaron la
constancia de membresia como socio activo de colegio profesional, anotando la
fecha de su presentacion, asi como el nombre de los contadores que omitieron

presentar la constancia.
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Cada Subdelegacion del IMSS recibe de la Coordinacién de Correccién y
Dictamen, oficio de Requerimiento a los contadores publicos autorizados que
omitieron la presentacion en tiempo de la Constancia de membresia como socio
activo de colegio profesional, para efecto de que, de manera inmediata sea

notificada personalmente, mediante acta de notificacién y en su caso, citatorio.

Una vez notificados dichos documentos, se devuelven a la Coordinacion de
Correccién y Dictamen, junto con el acta de notificacién correspondiente y en su

caso, citatorio.

El escrito de contestacion que presente el contador publico autorizado,
presuntamente omiso, asi como sus anexos, se envian a la Coordinacion de
Correccion y Dictamen, dentro de los tres dias habiles siguientes a que se

presente el mismo.

c) Acreditar una evaluacién ante el Colegio o Asociacion de la profesiéon

contable a la que pertenece.

d) Dar aviso por escrito a aquellos patrones a los que se encuentren bajo
su responsabilidad y en proceso de | dictamen, en un plazo que no exced a
de 5 dias habi les contados a partir de la notificacion, suspension o
cancelacion de su registro ante el Instituto.

3.3. IMPEDIMENTOS PARA DICTAMINAR.

Aquel contador que se encuentre dentro de los supuestos siguientes,

no podra emitir un dictamen para efectos del Seguro Social

Ser el patrén a dictaminar, o0 en su caso, socio, asociado, director,

administrador o empleado que tenga intervencion en su administracion;

@ Reglamento De La Ley Del Seguro Social En Materia De Clasificacion De

Empresas, Recaudacion Y Fiscalizacion (Racerf)
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Il. Ser conyuge, pariente por consanguinidad en linea recta o colateral
dentro del cuarto grado o por afinidad, de las personas a que se refiere

la fraccion anterior;

[I. Prestar o haber prestado sus servicios, en el ejercicio dictaminado o
durante el afio anterior a éste, en forma subordinada al patrén o alguna
empresa filial, subsidiaria o0 que esté vinculada econémica o
administrativamente con el propio patrén, cualquiera que sea la forma
como se le designe y se le retribuyan sus servicios. El comisario de la
sociedad no se considera impedido para dictaminar, salvo que concurra

otra causa de las que se mencionan en la presente regla;

V. Tener, o haber tenido durante el ejercicio que comprenda el dictamen

alguna injerencia o vinculacion econémica en los negocios del patron;

V. Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre activo en

Su ejercicio profesional;

VI. Estar vinculado con el patron de tal manera que le impida
independencia o imparcialidad de criterio o bien, que los resultados de

su dictamen determinen sus emolumentos;

VII. Estar prestando sus servicios al Instituto o a otra autoridad fiscal

competente para determinar contribuciones federales o locales, y

VIII. Estar en una situacién analoga a las mencionadas, que pueda afectar

su imparcialidad.
El contador publico autorizado debe de declarar en el aviso de dictamen y

bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra dentro de ninguno de dichos

supuestos.
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3.4. SUSTITUCION DE CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO.

“El patron puede sustituir al contador publico autorizado que hubiera
designado para dictaminar sus obligaciones” ¥ siempre y cuando se haga dentro
de los tres meses siguientes a la presentacion del aviso de dictamen y que el
registro del contador publico sustituto se encuentre vigente. El trdmite lo debe de

llevar a cabo el patrén que pretenda sustituir al contador publico autorizado.

En aquellos casos en los que el contador publico autorizado se encuentre
incapacitado fisicamente o cuente con algun impedimento legal para formular el
dictamen, el aviso para sustituirlo se podra presentar en cualquier tiempo, antes
de que concluya el plazo para presentar el dictamen. Sin embargo, se debe de

demostrar fehacientemente con pruebas documentales dichas circunstancias.
La Subdelegacion debe notificar en el domicilio fiscal del patrén, dentro de

los 15 dias hébiles siguientes, contados a partir del dia siguiente a la fecha de

presentacion de la solicitud de sustitucion, la aceptacion o rechazo de la misma.

@ Articulo 160 del Reglamento De La Ley Del Seguro Social En Materia De Clasificacion

De Empresas, Recaudacion Y Fiscalizacion (Racerf)
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UNIDAD i

EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL:
CONTENIDO Y ALCANCES

1. OBLIGATORIEDAD Y OPCIONALIDAD DEL DICTAMEN.

1.1. PATRONES OBLIGADOS.

Segun la Ley del Seguro Social, en su articulo 16, sefiala que aquellos
patrones que cu enten con un promed io anual de tre scientos o mas
trabajadores a su s ervicio, estan obliga dos a dictaminar se por contador
publico autorizado. Dichos patrones entregaran el Dictamen que se encuentra

en la modalidad de Dictamen Obligatorio.

Para el calculo de dicho promedio, se dividira entre doce, el total de
trabajadores, que resulte de sumar los que, en cada mes del ejercicio fiscal
inmediato anterior, prestaron sus servicios al patrén, tomando en cuenta todos los

registros patronales que le haya asignado el Instituto.

Durante el mes de enero de cada afo, las Subdelegaciones identifican a
aguellos patrones que estan obligados a dictaminarse, e informan a la
Coordinacion de Correccion y Dictamen. Una vez identificado el universo de
patrones obligados a dictaminar dentro de su circunscripcion territorial, enviaran, a
mas tardar dentro del mes de abril de cada afio, un exhorto a patrones obligados

a dictaminarse que no hayan presentado aviso de dictamen.

Existe un oficio llamado Exhorto, en el que las Subdelegaciones del IMSS
invitan, exhortan a aquellos patrones obligados a dictaminar que a la fecha de
envio de dicho exhorto, no hubieran presentado aviso de dictamen. Este oficio, se

envia entre los meses de enero y abril de cada afio.
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1.2. PATRONES VOLUNTARIOS.

El mismo articulo 16 de la Ley del Seguro Social, también contempla a
aguellos patrones que tengan a su servicio menos de trescientos trabajadores
promedio al afio, y sefiala que dichos patrones pueden dictaminar sus
aportaciones al Instituto de manera voluntaria u optativa, conforme a los
lineamientos establecidos en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en
Materia de Afiliacion, Clasificacion de las Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion
(RACERF).

Las Subdelegaciones, de acuerdo con su circunscripcion territorial, deben
hacer una invitacion por escrito a aquellos patrones que no estén obligados a
dictaminarse, pero que deseen hacerlo. Dicha invitacion se envia a través de
correo simple, correo electronico o fax, dentro de los meses de enero a abril de

cada afo.

2. BENEFICIOS DE DICTAMINARSE.

Los patrones que presenten dictamen, no serdn sujetos de visita

domiciliaria por los ejercicios dictaminados a excepcion de que:

= El dictamen se haya presentado con abstencion de opinién, con
opinibn negativa o con salvedades sobre aspectos que, a juicio del

contador publico, recaigan sobre elementos esenciales del dictamen, o

= Derivado de la revision interna del dictamen, se determinaran diferencias

a su cargo y éstas no fueran aclaradas y, en su caso, pagadas.
= Cuando al revisar el dictamen, se encuentre en su formulacion

irregularidades de tal naturaleza que obliguen al instituto a ejercer sus

facultades de comprobacion.
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= No se emitiran a su cargo cédulas de liquidacién por diferencias derivadas
del procedimiento de verificacion de pagos (SIVEPAS), referidas al

ejercicio dictaminado, siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

e Que se haya concluido y presentado el dictamen correspondiente
» Que los avisos afiliatorios y las modificaciones salariales derivados
del dictamen se hubieran presentado por el patrén en los formatos 6

medios electrénicos autorizados por el Instituto

» Que las cuotas obrero patronales a cargo del patrén, derivadas del
dictamen, se hubieran liquidado en su totalidad o se presente la
copia del convenio de pago en parcialidades y el recibo de pago de
la primera parcialidad, como lo establece el art. 149 del Reglamento.
= Los patrones que se dictaminen a través de contador publico autorizado,
podrian pagar las cuotas determinadas en el dictamen, asi como la
actualizacion y recargos respectivos, hasta en doce mensualidades,
debiendo anexar a la solicitud de pago en parcialidades la garantia del
interés fiscal. Al momento de presentar dicha garantia el Instituto otorgara
la autorizacion respectiva. En el dictamen correspondiente debera

integrarse copia de la solicitud recibida por el instituto.

Sin embargo, estos beneficios que brinda directamente el Instituto, no son
los Unicos que se derivan de un dictamen para efectos del Seguro Social, no
olvidemos que un “patron” para el Instituto, también es una empresa, ya sea
grande o pequefa, pero esta integrada por un conjunto de procesos, por una
administracion, y es ahi donde también esta administracion se ve beneficiada por

el Dictamen.

La correcta determinacion de las cuotas obrero patronales que son
enteradas al Instituto Mexicano del Seguro Social, es producto de una adecuada
administracion de los recursos humanos, mediante la implantaciéon de controles
internos robustos, sistemas de informacion adecuados y de personal realmente

capacitado y especialista en la materia, que sean capaces de darle cabal
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cumplimiento a las regulaciones fiscales que emanan de una némina, tales como
ISR sobre sueldos, IMSS, INFONAVIT, etc.

En este sentido, las auditorias sirven de apoyo a la administracion para
darle mayor credibilidad ante terceros, de que los resultados que se generan
como producto de sus operaciones, expresados en términos monetarios a través

de los sistemas de informacién, son razonablemente correctos.

Si consideramos que uno de los terceros en cuestidon, son las propias
autoridades fiscales, entonces el dictamen se convierte en un aliado para la
administracion, el cual le puede ayudar a mitigar riesgos y a promover la eficiencia

operacional.

La elaboracion de una auditoria siempre trae consigo la incertidumbre de si
los resultados obtenidos seran satisfactorios, o bien, si derivado de ella, se
detectaran puntos de oportunidad que coadyuven a la optimizacion de los

recursos, procesos, controles internos, etc.

Para efectos del dictamen del Instituto, la oportunidad de su elaboracién
puede ser definitiva y puede repercutir directamente en evitar contingencias para
la empresa. En este sentido, los errores u omisiones detectados en la auditoria
para efectos del Seguro Social, pueden generar diferencias tanto a favor como a
cargo de la empresa, las cuales variaran, entre otros factores, de la actividad de la
empresa, el nimero de empleados, la complejidad de las prestaciones otorgadas,

la cantidad de registros patronales, etc.

La obligatoriedad del dictamen para efectos del IMSS, producira una
tendencia en las empresas de mejora continua en cuanto a la operaciéon de la

noémina y en particular en el pago de las cuotas obrero patronales.
Ademas, los contadores publicos autorizados, deberan ofrecer soluciones

integrales y apoyar a sus clientes para mitigar riesgos y agregarle aun mas valor

al dictamen del IMSS obligatorio; que se considere una inversion que apoye a la
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administracion y no un gasto 0 requisito impuesto por las autoridades sin
beneficios adicionales.

3. EL AVISO DE DICTAMEN

“Para la formulacion del dictamen a que se refiere el articulo 16 de la Ley,
el patron presentard al Instituto, dentro de los cuatro meses siguientes a la
terminacion del ejercicio fiscal inmediato anterior, el aviso correspondiente en los

formatos autorizados por el Instituto.

En el caso de los patrones que tengan dos o mas registros patronales, se

presentara un nico aviso que comprendera todos los registros”. ¥

El aviso de dictamen debe estar suscrito por el patron o su representante
legal y por el contador publico autorizado que vaya a elaborar el Dictamen, y se
debe presentar en la Subdelegacién del IMSS que le corresponda al domicilio

fiscal del patrén.

En el caso de aquellos patrones que se dediquen a la actividad de la
industria de la construccién, pueden presentar el aviso de dictamen por registro
patronal o por cada una de sus obras.

3.1. MODALIDADES EN EL AVISO DE DICTAMEN
El origen de la presentacion del Aviso de Dictamen, puede deberse a varias

situaciones, es por ello que el Instituto reconoce 4 modalidades en la presentacion
del Aviso:

@ Articulo 160 del Reglamento De La Ley Del Seguro Social En Materia De Clasificacion

De Empresas, Recaudacion Y Fiscalizacion (Racerf)
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3.1.1. MODALIDAD A) OBLIGATORIO

3.1.2. MODALIDAD B) VOLUNTARIO ESPONTANEO

3.1.3. MODALIDAD C) VOLUNTARIO INDUCIDO POR VISITA DOMICILIARIA

3.1.4. MODALIDAD D) VOLUNTARIO INDUCIDO POR SOLICITUD PATRONAL,
POR INVITACION DEL INSTITUTO A LA CORRECCION O
CUANDO EXISTA ALGUN REQUERIMIENTO DE LOS SENALADOS EN
EL ART. 251, FRACC. XXVIIl, SEGUNDO PARRAFO DEL LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL.

3.1.1 MODALIDAD A) OBLIGATORIO

Como ya se comentd anteriormente, aquel patrén que tenga 300 0 mas
trabajadores en el ejercicio fiscal inmediato anterior a la fecha de la solicitud, tiene
la obligacién de dictaminar el cumplimiento de sus obligaciones ante el Instituto
por contador publico autorizado, dentro de los cuatro meses siguientes a la

terminacién de dicho ejercicio fiscal.

COMO REALIZAR EL TRAMITE PARA ENTREGAR AVISO DE
DICTAMEN OBLIGATORIO.

Primeramente, para la elaboracién de cualquier Aviso de Dictamen, en
cualquiera de las modalidades, se deben utilizar todos los formatos autorizados
por el Instituto, los cuales estan disponibles en Internet, en la pagina del Instituto
Mexicano del Seguro Social www.imss.gob.mx, que en un capitulo mas adelante
se van a presentar junto con su instructivo de llenado de cada uno de los formatos
gue intervienen en el Dictamen para el Seguro Social. En este caso, los formatos

a utilizar son los siguientes:
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FORMATO: SOLICITUD DE AVISO DE DICTAMEN PARA EFECTOS DEL
SEGURO SOCIAL, FORMA DICP-02.

Datos Que Debe Contener El Formato:

= Nudumero de Registro Patronal del domicilio fiscal.

= Nombre, denominacion o razon social.

= Domicilio fiscal.

= Actividad.

= Registro Federal de Contribuyentes.

= Periodo a dictaminar.

= Numero de trabajadores promedio en el periodo a dictaminar.
= Nombre y firma del patron o representante legal.

= Nombre y firma del contador publico autorizado que dictamina.

= Ndmero de registro del contador publico autorizado ante el Instituto.
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S INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DICP-02
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL
@ UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA
COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN EARA USE B ELUSNG BEL
I.LM.S.S

IMSS AVISO DE DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL RS DE A

UNIDAD ADMINISTRATIVA (SUBDELEGACION) )y O
O OBLIGATORIO O VOLUNTARIO OVOLUNTARIO

ESPONTANEO INDUCIDO
ANTECEDENTES Q SUSTITUCION C. P. A.

ORDENDEVISTA | | | | [ [ | [ [ | | [ ¢ e

INVITACION /
O ALt OO I I Y I I Y I Iy Y Y B A

FECHA PRIMER AVISO
SOLICITUD
PATRONALALA || | | | | | | | | | | ¢ ¢ ¢ &4 41y e el

CORRECCION DIA MES ANO

| O REGISTRO PATRONAL UNICO

REGISTRO | | | [ [ [ [ [ | | | L[| REC L | [ [ [ 1 1111 []
PATRONAL .

O CON MAS DE UN REGISTRO PATRONAL
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

DOMICILIO FISCAL

CALLE Y/O MANZANA NUMERO COLONIA Y/O POBLACION TELEFONO

MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD C.P. CORREO ELECTRONICO

ACTIVIDAD

UBICACION DE LA OBRA

IV_E.JERCICIO O PERIODO A DICTAMINAR

NUMERO DE TRABAJADORES
DEL [ | ) L) L] AL [ Y Y I I PROMEDIO
DIA MES ARO DIA MES ARO N O O

Y

EL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE NO SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS SUPUESTOS SENALADOS
EN EL ARTICULO 155 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y
FISCALIZACION; POR SU PARTE, PATRON Y CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO MANIFESTAMOS QUE SOMOS CONOCEDORES QUE EL DICTAMEN QUE SE
PRESENTA ANTE LA AUTORIDAD FISCAL DEBERA HACERSE CON ESTRICTO APEGO A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, SUS REGLAMENTOS Y DEMAS
NORMATIVIDAD.

PATRON O REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO L L1
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA No. REG. C.PA.

LUGAR DE ELABORACION ‘ l | I I | | | | | |

FECHA DIA MES ANO
( PARA USO EXCLUSIVO DEL L.M.S.S. FECHA DE RECEPCION
CONCLUSION: ACEPTADO: RECHAZADO:
CAUSAS DEL RECHAZO:
S 1 Iy O
LUGAR DIA MES ANO PRORROGA
DIAS:
vene | | | L[| L] [ |
DIA MES ANO
NOMBRE Y FIRMA EVALUADOR JEFE DEPTO. AUDITORIA A PATRONES
> <
T Y Y I
FECRRA DIA MES ANO

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA (SUBDELEGACION)

J

ANTES DE LLENAR VER INSTRUCTIVO SE PRESENTA ORIGINAL Y 2 COPIAS

SISTEMA DE ATENCION TELEFONICA A LA CIUDADANIA (SACTEL) A LOS NUMEROS 54-80-20-00, EN EL D. F. Y AREA METROPOLITANA, DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA SIN COSTO PARA EL USUARIO AL 01-800-00-14800.
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FORMATO: ANEXO 1, FORMA DICP-02 A1, SOLO PARA PATRONES CON
MAS DE UN REGISTRO PATRONAL.

Datos Que Debe Contener El Formato:

= Nombre, denominacion o razon social.

= Registros Patronales ante el Instituto.

= Domicilio de los Registros Patronales.

= Numero de trabajadores de cada Registro Patronal

= Actividad de cada registro

= Nombre y firma del patron o representante legal.

= Nombre y firma del contador publico autorizado que dictamina.

= Numero de registro del contador publico autorizado ante el Instituto.
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FORMATO: ANEXO 2, FORMA DICP-02 A2, SOLO PARA PATRONES CON
REGISTRO PATRONAL UNICO.

Datos Que Debe Contener El Formato:

= Nombre, denominacion o razon social.

= Registro Patronal Unico.

= Clase, fraccion y prima.

= Registros patronales sustituidos.

= Domicilio de los registros patronales sustituidos.

= Numero de trabajadores de los registros patronales sustituidos.
= Nombre y firma del patrén o representante legal.

= Nombre y firma del contador publico autorizado que dictamina.

= Ndmero de registro del contador publico autorizado ante el Instituto.
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DOCUMENTOS QUE DEBEN ADJUNTARSE:

1. Acta constitutiva de la sociedad o asociacién y sus modificaciones,
debidamente inscritas en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio, que corresponda.

2. Aviso de Inscripcion Patronal o de Modificacién en su registro (forma AFIL-
01), por cada registro patronal.

3. Tratandose de patrones con Registro Patronal Unico (RPU), se debe
presentar ademas, la Carta de Aceptacion por parte del patron de las
condiciones en que operara el Registro Patronal Unico.

4. Documento que compruebe el caracter de Representante Legal, a través
del cual se sefale la facultad para realizar trdmites en entidades publicas,
de los actos de administracion y para pleitos y cobranzas en nombre del
patrén.

5. ldentificacion oficial con fotografia y firma (credencial para votar, cartilla del
servicio militar nacional, pasaporte, cédula profesional), del patrén o su
representante legal.

6. Documento que acredite la inscripcion en el Registro de Contadores

Publicos del Instituto, del contador publico autorizado que dictamina.

Para los patrones que presenten dictamen subsecuente, sélo bastara con
que presenten el Acta Constitutiva y sus modificaciones, la Carta de Aceptacion
por parte del patron de las condiciones en que operara el Registro Patronal Unico,
asi como una identificacion oficial del representante legal si existiera cambio de

éste.
El Aviso se debe presentar en la Subdelegacion del IMSS que le

corresponda al domicilio fiscal del patron dentro de los cuatro meses siguientes a
la terminacion del ejercicio fiscal inmediato anterior.
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3.1.2 MODALIDAD B) VOLUNTARIO ESPONTANEO

Los patrones que presentan esta modalidad de aviso, son aquellos que no
tienen la obligacion de dictaminarse, pero que pueden optar por hacerlo, dentro

de los cuatro meses siguientes a la terminacién de dicho ejercicio fiscal.

COMO REALIZAR EL TRAMITE PARA ENTREGAR AVISO DE
DICTAMEN VOLUNTARIO ESPONTANEO.

Dentro de esta modalidad de Aviso, se presentan los mismos formatos que
se presentan en la modalidad de Obligado, y también se anexan los mismos

documentos que para la presentacion de los Avisos Obligados.

El Aviso se debe presentar en la Subdelegacion del IMSS que le
corresponda al domicilio fiscal del patron dentro de los cuatro meses siguientes a

la terminacion del ejercicio fiscal inmediato anterior.

3.1.3 MODALIDAD C) VOLUNTARIO INDUCIDO POR VISITA DOMICILIARIA

Este aviso puede presentarlo voluntariamente cualquier patrén que no esté
obligado a dictaminar el cumplimiento de sus obligaciones ante el Instituto, en
cualquier fecha, y que se le haya notificado alguna Orden de Visita Domiciliaria,
pero que aun no se inicie la revisibn documental de dicha Visita, de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 159 del RACERF:

“Articulo 159

Cuando esté notificada una orden de visita domiciliaria, pero
no iniciada la revision documental a juicio de la
subdelegacion, se le podra autorizar dictaminarse por los

ultimos tres ejercicios.
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Cuando se presente esta situacion y a juicio del Instituto, se le autorizara al

patron dictaminarse por los ultimos tres ejercicios fiscales.

Sin embargo, cuando el patron no presente el dictamen, estando obligado
a ello, dentro de la modalidad A), y se le haya notificado una orden de visita
derivada de dicha omision, no le es aplicable lo que sefala el articulo 159 del
RACERF, debido a que la orden de visita se origind por el incumplimiento del
patrén a entregar dictamen, es decir, el articulo 159 sefiala que el patron puede
dictaminarse, aun cuando le hayan notificado una orden de visita pero que dicha
visita sea por otra causa ajena al incumplimiento en la presentacion del dictamen.

En este caso, el Instituto no puede aceptar aviso de dictamen.

COMO REALIZAR EL TRAMITE PARA ENTREGAR AVISO DE
DICTAMEN VOLUNTARIO INDUCIDO POR VISITA DOMICILIARIA

También en esta modalidad se presentan los mismos formatos que en las

deméas modalidades y se anexa la misma documentacion.

3.1.4 MODALIDAD D)VOLUNT ARIO INDUCIDO POR SOLICITUD
PATRONAL, POR INVITACION DEL INSTITUTO A LA CORRECCION O
CUANDO EXISTA ALGUN REQUERIMIENTO DE LOS SENALADOS EN
EL ART. 251, FRACC. XXVIIl, SEGUNDO PARRAFO DEL LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL.

Puede presentarlo voluntariamente el patrén que no esté obligado a
dictaminarse, en cualquier fecha cuando se presente cualquiera de las

siguientes situaciones:
1. Cuando haya presentado solicitud patronal para adherirse al programa de

la Correccion,

2. Cuando exista alguna invitacién del Instituto al programa de Correccion y

51



"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

3. Cuando medie algun requerimiento de los sefalados en el art. 251, fracciéon

XXVIII, segundo parrafo de la Ley del Seguro Social

“Articulo 251. El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las

facultades y atribuciones siguientes:

l...

XXVIII. Rectificar los errores aritméticos, omisiones u otros que
aparezcan en las solicitudes, avisos o cédulas de determinacion
presentados por los patrones, para lo cual podra requerirles la

presentacion de la documentacion que proceda.

Asimismo, el Instituto podra requerir a los patrones, responsables
solidarios o terceros con ellos relacionados, sin que medie visita
domiciliaria, para que exhiban en las oficinas del propio Instituto, a
efecto de llevar a cabo su revision, la contabilidad, asi como que
proporcionen los datos, otros documentos o informes que se les

requieran;”

..." (1)

El segundo parrafo del articulo 251 de la LSS, se refiere a que el patron
puede presentar Aviso de Dictamen en aquellos casos en que el Instituto le
requiera, dentro de sus facultades de comprobacion, como organismo fiscal
autonomo, documentacion para solventar alguna revision que no sea derivada de
una Orden de Visita, como por ejemplo, una revision de gabinete, un articulo 18
del Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la

Construccién por Obra o Tiempo Determinado (RSSOTCOTD), entre otros.

Dentro de esta modalidad, el periodo a dictaminar sera por los altimos dos

ejercicios.

@ Articulo 251 de la Ley del Seguro Social
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Una vez autorizado el aviso para dictaminar, la Subdelegacion no debe
autorizar al patron ningun programa de correccion, es por ello que se debe vigilar

la presentacion del aviso de dictamen en tiempo y en forma.

COMO REALIZAR EL TRAMITE PARA ENTREGAR AVISO DE
DICTAMEN VOLUNTARIO INDUCIDO P OR SOLICITUD P ATRONAL,
POR INVITACION DEL INSTITUTO A LA CORRECCION O CU ANDO
EXISTA ALGUN REQUERIMIENTODE LOS SENALADOS ENEL
ART. 251, FRA CC. XXVIIl, SEGUNDO PARRAFO DEL L A LEY DEL
SEGURO SOCIAL.

También en esta modalidad se presentan los mismos formatos que en las

demas modalidades y se anexa la misma documentacion.

3.2. CORRECTA PRESENTACION DEL AVISO DE DICTAMEN

Es de mucha utilidad que las personas que intervienen en la elaboracion
del Dictamen para efectos del Seguro Social, tengan conocimiento de las
consideraciones que toman en cuenta las Subdelegaciones del IMSS, tanto en el
momento de recibir el Aviso, como en la recepcién del Dictamen. Si se conoce un
poco de lo que el Instituto requiere como requisitos minimos en una presentacion
adecuada del Aviso y del Dictamen, mayor serd la certeza del patron y del
contador publico autorizado en el cumplimiento de sus obligaciones en materia del
seguro social. Es por este motivo, que damos a conocer algunas consideraciones

para la recepcién del Aviso y del Dictamen.

Todas las Subdelegaciones del IMSS, al momento de recibir un Aviso de

Dictamen, revisan que se cumplan los siguientes requisitos:

= Que el Aviso de Dictamen realmente corresponda al domicilio fiscal del
patron dictaminado, pues de lo contrario, se le indica a la persona que lo
presenta, que por lo regular es el Dictaminador quien lo hace, en qué

Subdelegacion debe presentarlo.
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= La Subdelegacién no recibe Avisos de Dictamen después de los cuatro
meses siguientes a la terminacion del ejercicio fiscal inmediato anterior, a
menos de que sea por causa fortuita o fuerza mayor, que de estos casos
se explicara mas adelante, lo que procede al presentarse esta situacion.

= Que el Aviso de Dictamen y sus anexos, correspondan a los formatos
autorizados por el propio Instituto a través del Consejo Técnico y
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero del 2004, que
son las formas DICP-02, DICP-02 A1y DICP-02 A2.

= El patron y el dictaminador deben tener conocimiento de que se presenta
un unico aviso de dictamen por todos los registros patronales con que
cuente el patrén.

= Se revisa ademas que el aviso esté suscrito por el patron o su
representante legal y por el contador publico autorizado que vaya a
formular el Dictamen. En ese momento, la Subdelegacion investiga en sus
fuentes internas que los datos presentados en el aviso sean correctos, uno
de los aspectos a revisar es, si sigue siendo el mismo representante legal,
para que en caso de que haya habido cambios, se presente el Acta
Constitutiva en donde aparezca el nombre del nuevo representante legal,
se presente ademas el poder notarial en donde les conceden la facultad
para pleitos y cobranzas y se entregue una copia de su identificacion
oficial. Se investiga ademas, que el registro del contador publico autorizado
se encuentre vigente al momento de entregar el aviso. Y por ultimo, se
cotejan las firmas que suscriben el aviso de dictamen con datos internos.

= Es muy importante que el aviso de dictamen contenga todos los registros
patronales vigentes en el ejercicio a dictaminar, aun de aquellos que no
tengan trabajadores pero que el registro haya estado vigente dentro del

ejercicio a dictaminar.

Como ya se ha comentado, el aviso debe presentarse a mas tardar el
ultimo dia del mes de abril, sin embargo, el RACERF en su articulo 3, en el ltimo
parrafo, dice que cuando el ultimo dia en comento sea dia inhabil o viernes, el

plazo se prorroga hasta el dia habil siguiente.
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3.3 VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE FISCALIZACION.

A partir de la presentacion del aviso de dictamen, la Subdelegacion tiene
diez dias habiles para verificar que el patron no tenga antecedentes de

fiscalizacion, antes de aceptar el aviso.

Cuando un patron cuente con mas de un registro patronal, la
Subdelegacion que recibioé el aviso solicita via correo electronico los antecedentes
de fiscalizacion del patron, a cada una de las Subdelegaciones que le

correspondan a cada registro patronal.

La Subdelegacion que recibi6 el aviso, envia ademas copia de dicho aviso
y de sus anexos a las Subdelegaciones que correspondan a sus demas registros
patronales DICP-A1 6 DICP-A2, para que tengan conocimiento y control al

momento de que el patron presente avisos afiliatorios.

3.31 PERIODO A DICTAMINAR CUANDO SE CUENTEN CON
ANTECEDENTES DE FISCALIZACION.

Los antecedentes de fiscalizacion estan enmarcados dentro de las
modalidades C) y D) de los avisos de dictamen, es decir, la orden de visita a la
gue se hace referencia en la modalidad C), y la solicitud patronal o invitacién del
Instituto a la correccion que se encuentra dentro de la modalidad D),son

antecedentes de fiscalizacion.
Un dictamen se elabora por ejercicios fiscales completos, sin embargo,
cuando exista algun antecedente de fiscalizacion, los periodos varian de acuerdo

al antecedente.

En el caso de que se le haya notificado al patrén una visita domiciliaria, el

periodo a dictaminar sera por los ultimos tres ejercicios. Cuando exista solicitud
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patronal o invitacion del Instituto a la correccion, el periodo sera por los ultimos

dos ejercicios.

3.4 RECHAZO DEL AVISO DE DICTAMEN.

Para una aceptacion o rechazo del aviso de dictamen, el Instituto maneja lo
gue se llama la afirmativa ficta, es decir, que si no le notifican al patron un oficio
de rechazo del aviso dentro de los quince dias siguientes a la fecha de

presentacion del aviso, éste se da por aceptado.

El oficio de rechazo del aviso, debe ser notificado mediante citatorio en su
caso, y mediante acta de notificacion, fundando las causas de determinacion de

tal resolucion.

Sin embargo, cuando el patron haya tenido antecedentes de fiscalizacion y
no se le haya notificado Oficio de rechazo del aviso, éste se deja sin efecto
alguno, y de cualquier forma se debe hacer del conocimiento del patrén y con
copia para el contador publico autorizado, de igual forma, se deben fundar las

causas de tal determinacion.

3.5 CASOS EN LOS QUE NO SURTE EFECTOS EL AVISO DE DICTAMEN.

1. Cuando el contador publico autorizado no acredite la evaluacion ante el
colegio o asociacién de la profesién contable al que pertenece, en materia
de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

2. Que el aviso de dictamen se presente después del ultimo dia del mes de
abril.

3. Que no se cumplan con los lineamientos establecidos en el articulo 157 del
RACERF, entre ellos se encuentran el hecho de que el aviso no se haya
suscrito por el patrén o su representante legal y por el contador publico
autorizado; que el aviso no se hubiera presentado en la Subdelegacion que

le corresponda al domicilio fiscal del patron; que los patrones de la industria
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de la construccion presenten aviso sin que éste abarque el periodo
completo de la ejecucion de sus obras.

4. Que el registro del contador publico esté suspendido o cancelado.

5. Que haya sido notificada una orden de visita domiciliaria antes de la
presentacion del aviso, que incluya el (los) ejercicio(s) a dictaminar, pero
gue no sea visitas de las consideradas dentro de las modalidades C) y D).
Es decir, que sean 6rdenes de visita derivadas de otras causas que no
sean las enmarcadas en dichas modalidades.

6. Que el contador publico cuente con algin impedimento para suscribir el

aviso de dictamen.

4. EL DICTAMEN.

4.1. PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL DICTAMEN.

El dictamen respecto de las obligaciones derivadas de la Ley del Seguro
Social debe presentarse a mas tardar, el dia 30 de septiembre siguiente al del

ejercicio fiscal inmediato anterior.

Sin embargo, aquellos patrones que se encuentren dentro de los supuestos
de visita domiciliaria y de solicitud patronal o invitacion del Instituto a la
correccion, que ya se analizaron anteriormente, deben presentar el Dictamen

dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de presentacion del aviso.

Al igual que en el aviso, en la recepcion del dictamen también existe la
prérroga al dia habil siguiente, cuando el ultimo dia para su presentacion, sea

viernes o dia inhabil.

Cuando el patron vaya a presentar avisos afiliatorios derivados del
dictamen, éstos deben ser entregados en la Subdelegacién antes de la
presentacion del dictamen y son recibidos en cualquier momento, siempre y

cuando sean antes de la entrega del dictamen.
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4.2. PRORROGA PARA LA PRESENTACION DEL DICTAMEN.

4.2.1. SUSTITUCION DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO.

Cuando el patron haya sustituido al contador publico autorizado en la
elaboracion de su dictamen, el Instituto le otorgar4d una prorroga para que
presente su dictamen dentro de los dos meses siguientes al plazo original de su
presentacion, es decir, dos meses mas después del 30 de septiembre. Para ello,
el patron debera elaborar una solicitud por escrito y presentarla en la
Subdelegaciéon que le corresponda antes de vencido el plazo original para su

presentacion.

4.2.2. CASO FORTUITO, FUERZ A MAYOR O LIMIT ACIONES FiSICAS O
LEGALES.

El Instituto también concederd prérroga hasta por cuarenta dias habiles
siguientes para presentar el Dictamen, cuando se presente un caso fortuito o
fuerza mayor, o también cuando existan limitaciones de caracter fisico o legal,
tanto del patron, como del contador publico autorizado, siempre y cuando dichas
circunstancias estén debidamente comprobadas y que realmente impidan la

entrega del dictamen dentro del plazo establecido.

Para que proceda la prérroga, es necesario que se presente en la
Subdelegacion que le corresponde, antes del vencimiento del plazo sefialado. En
la aceptacion de la prérroga, también se maneja la afirmativa ficta, dentro de los
quince dias habiles siguientes a la fecha de presentacién de la solicitud. Una vez
gue se haya aceptado la prorroga, en ningun caso se puede sustituir el contador

publico autorizado.

4.3. PRESENTACION DEL DICTAMEN.

Al momento de presentar el Dictamen, la Subdelegacién revisard que las

diferencias derivadas de éste, se encuentren pagadas, o en el caso de que se
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hubiere suscrito convenio de pago en parcialidades, que se haya enterado la
primera parcialidad. Ademas, que los avisos afiliatorios y movimientos salariales

hayan sido presentados con anterioridad a la presentacion del dictamen.

El dictamen se debe presentar en dos legajos como minimo, uno de ellos
para el Instituto y otro para el patron, aunque la mayoria de las ocasiones
presentan uno mas para el propio contador publico autorizado, pues de ésta
forma tendra la documentacién que en algin momento le sea requerida por parte

del Instituto para aclarar partidas derivadas de la revision a dicho dictamen.

4.4. CONTENIDO DEL DICTAMEN.

Al momento de la entrega del Dictamen, La Subdelegacion verificara que el

cuadernillo de dicho dictamen esté debidamente integrado.

El Dictamen que elabore el contador publico autorizado presentado ante el

Instituto debe contener lo siguiente:

¥l Carta de presentacion, firmada por el patron o su representante legal y por
el contador publico autorizado.

¥ Modelo de Opinién.

¥l Anexos del | al V, en caso de patrones que se dedican a la construccion,
debe contener ademas las Cédulas de la | a la Ill, que mas adelante se

explicaran a detalle.
4.5. CARTA DE PRESENTACION.
Existen dos formatos autorizados de la Carta de Presentacién, uno es el

formato DICP-04 para la mayoria de los patrones, y el otro es el DICP-05, para los

patrones de la industria de la construccion.
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‘ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL DICP-04
@ UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA
COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN
PARA USO EXCLUSIVO DEL I.M.S.S

IMSS CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL R

| | FECHA DE PRESENTACION:

UNIDAD ADMINISTRATIVA (SUBDELEGACION) Ll ] | Ll L L Ll L

DIA MES ANO
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PATRON
e N
NUMERO DE REGISTRO PATRONAL O REGISTRO PATRONAL UNICO REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
LI 11 1] [] beVER CON MAS DE UN REGISTRO I A I I A A
PATRONAL
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
DOMICILIO FISCAL
CALLE Y/O MANZANA NUMERO COLONIA Y/O POBLACION TELEFONO
MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD C.P. CORREO ELECTRONICO
ACTIVIDAD
TIPO DE DICTAMEN O OBLIGATORIO O VOLUNTARIO ESPONTANEO Q VOLUNTARIO INDUCIDO
EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO DEL N I Wy Ny N N 77 Gy I N O A I
L DIA MES ANO DIA MES ANO DIA MES ANO Y,
VI. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO
f N
I )
No. REG. C. P. A.
NOMBRE
DOMICILIO FISCAL
CALLE Y/O MANZANA NUMERO COLONIA Y/O POBLACION TELEFONO
MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD C.P. CORREO ELECTRONICO
COLEGIO O ASOCIACION NOMBRE DEL
\_PROFESIONAL DESPACHO )
VIl. DOCUMENTACION QUE PRESENTA
e 7 N\
Opinién O
I. Informe respecto de la situacion del patrén dictaminado. O
Il. Cuadro analitico de las cuotas obrero patronales, omitidas y determinadas en el dictamen, adjuntando el formato impreso o el medio magnético g
correspondiente al programa informatico autorizado por el Instituto para el pago; copia del comprobante de pago respectivo o de la solicitud del pago en Q >
parcialidades y copia de la primera parcialidad efectuada; constancia de la presentacion de los avisos afiliatorios y movimientos salariales resultantes del S
dictamen, indicando nimero de trabajadores promedio con que cuenta el patron en el ejercicio dictaminado. o
m
Ill. Anélisis de los conceptos de percepcion por grupos o categorias de trabajadores, indicando si éstos se acumularon o no al salario base de cotizacién y 3
revision a los pagos efectuados a personas fisicas sefialando en todos los casos si éstos se afiliaron o no al régimen obligatorio del Seguro Social, asi como O 5,
los elementos que sirvieron de base para ello; g
o
IV. Conciliacién del total de percepciones de trabajadores en registros contables contra la base de salarios manifestados para el Instituto; asi como contra lo o
declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta. =
Al anexo debera adjuntarse, copia de la Declaracion Anual del Impuesto Sobre la Renta, Declaracion Anual de Pagos y Retenciones, balanza de O 2
comprobacién analitica de subcuentas de costos y gastos, cuentas de balance que tengan relacién con sueldos y salarios, asi como el andlisis del importe
total de excedentes de salarios tope de acuerdo a los maximos sefialados en la Ley, correspondientes al ejercicio dictaminado, importe total de
percepciones variables del sexto bimestre inmediato anterior al ejercicio dictaminado y del sexto bimestre del ejercicio dictaminado, y
IV. Reporte de la actividad o actividades, clasificacion y grado de riesgo de la empresa dictaminada. O
\ \ J
LUGAR DE ELABORACION FECHA |
DIA MES ANO

Patrén, representante legal y contador publico autorizado, declaramos bajo protesta de decir verdad, que la informacién proporcionada en el dictamen y en los anexos | al V a
nombre del patrén , que se encuentran adjuntos a éste documento, reflejan sus operaciones reales y
contienen informacién que consta en registros contables, contratos colectivos e individuales de trabajo, movimientos afiliatorios, de alta, baja, y modificaciones de salario,
cédulas de determinacion y liquidacién de cuotas obrero patronales, asi como declaracién de la prima de Seguro de Riesgo de Trabajo en poder del patron.

FIRMA DEL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL FECHA DE EXPEDICION DEL PODER FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO
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- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DICP-05
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL ;
@ UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA
COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN
PARA USO EXCLUSIVO DEL I.M.S.S
INGS CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL L lAViSO IN°- Ll
PARA PATRONES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

| FECHA DE PRESENTACION:

N O Yy B

UNIDAD ADMINISTRATIVA (SUBDELEGACION) O

VIIl. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PATRON S S S
e N
NUMERO DE REGISTRO PATRONAL O REGISTRO PATRONAL UNICO REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
LI 11 1] [ beVER CON MAS DE UN REGISTRO I A I I I A
PATRONAL
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
DOMICILIO FISCAL
CALLE Y/O MANZANA NUMERO COLONIA Y/O POBLACION TELEFONO
MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD C.P. CORREO ELECTRONICO
ACTIVIDAD
TIPO DE DICTAMEN: OBLIGATORIO O VOLUNTARIO ESPONTANEO O VOLUNTARIO INDUCIDO
EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO DEL I e v Y I
_ DIA MES ANO DIA MES ANO DIA MES ANO Y,
IX. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO
f N
I I
No. REG. C. P. A.
NOMBRE
DOMICILIO FISCAL
CALLE Y/O MANZANA NUMERO COLONIA Y/O POBLACION TELEFONO
MUNICIPIO O DELEGACION ENTIDAD C.P. CORREO ELECTRONICO
COLEGIO O ASOCIACION NOMBRE DEL
PROFESIONAL DESPACHO
) X. DOCUMENTACION QUE PRESENTA g
e 7 ™\
Opinion O
I. Informe respecto de la situacion del patrén dictaminado. O
Il. Cuadro analitico de las cuotas obrero patronales, omitidas y determinadas en el dictamen, adjuntando el formato impreso o el medio magnético %
correspondiente al programa informatico autorizado por el Instituto para el pago; copia del comprobante de pago respectivo o de la solicitud del pago en Q >
parcialidades y copia de la primera parcialidad efectuada; constancia de la presentacion de los avisos afiliatorios y movimientos salariales resultantes del S
dictamen, indicando nimero de trabajadores promedio con que cuenta el patrén en el ejercicio dictaminado. o
m
Ill. Andlisis de los conceptos de percepcion por grupos o categorias de trabajadores, indicando si éstos se acumularon o no al salario base de cotizacion y 3
revision a los pagos efectuados a personas fisicas sefialando en todos los casos si éstos se afiliaron o no al régimen obligatorio del Seguro Social, asi como O 5,
los elementos que sirvieron de base para ello; g
(=]
IV. Conciliacién del total de percepciones de trabajadores en registros contables contra la base de salarios manifestados para el Instituto; asi como contra lo m
declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta. =
Al anexo debera adjuntarse, copia de la Declaraciéon Anual del Impuesto Sobre la Renta, Declaracién Anual de Pagos y Retenciones, balanza de Q @
comprobacion analitica de subcuentas de costos y gastos, cuentas de balance que tengan relacion con sueldos y salarios, asi como el andlisis del importe
total de excedentes de salarios tope de acuerdo a los maximos sefialados en la Ley, correspondientes al ejercicio dictaminado, importe total de percepciones
variables del sexto bimestre inmediato anterior al ejercicio dictaminado y del sexto bimestre del ejercicio dictaminado, y
V. Reporte de la actividad o actividades, clasificacion y grado de riesgo de la empresa dictaminada. O
Ademas de los anexos sefialados, se adicionara al dictamen lo siguiente:
I. Cédula descriptiva de la ubicacién de la obra u obras ejecutadas en el ejercicio o periodo dictaminado;
Il. Cédula analitica del total de pagos por remuneraciones a trabajadores por cada una de las obras iniciadas, en proceso, suspendidas, canceladas o
terminadas en el  ejercicio o periodo dictaminado y relativas al registro patronal que se dictamine, y
IIl. Cédula descriptiva de subcontratistas personas fisicas y morales, sefialando su nimero de registro patronal por cada una de las obras del ejercicio o
L periodo dictaminado, relativas al registro patronal que se dictamine.
\ J
LUGAR DE ELABORACION FECHA Ll L L
DIA MES ANO
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4.6. MODELOS DE OPINION.

Como resultado de la elaboracién del dictamen, el contador publico
autorizado debe emitir una opinién respecto de la situacion del patron auditado en
cuanto al cumplimiento de sus obligaciones con el Instituto Mexicano del Seguro

Social.

Existen cinco tipos de Opinion:
I.- Opinién Limpia;

[I.-Opinion Sin salvedades;

[ll.- Opinién Con salvedades;
IV.- Abstencion de opinion, y

V.- Opinion Negativa.

La opinién emitida por el dictaminador, debe estar apegada al texto de los
modelos de opinién aprobados por el Instituto y publicados en el Diario Oficial de
la Federacién el 05 de enero del 2004.

Los modelos de opinién, deben contener lo siguiente:

“l. La manifestacion, bajo protesta de decir verdad, que la
opinién se elabor6 en cumplimiento de la Ley y sus
reglamentos, y que se realizé con apego a las normas de
auditoria generalmente aceptadas, asi como a los
procedimientos de auditoria. Dicha manifestacion podra

ser.

a).- Limpia;

b).- Sin salvedades;

c).- Con salvedades;

d).- Con abstencion de opinion, o

e).- Con opinion negativa.
Il. La indicacion de que si al enterar el patron las cuotas

obrero patronales del seguro social por el ejercicio

dictaminado, incurri6 en omisiones que no hubieran sido
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corregidas antes de la entrega del dictamen, debiendo
sefalar los conceptos omitidos;

Ill. El registro o registros patronales y el ejercicio o periodo

determinado;

IV. Las razones por las cuales el contador publico
autorizado determina que no es factible formular con todos
sus anexos un dictamen, debiendo explicar ante el Instituto

en qué consisten esas razones, y

V. El nombre, firma y ndmero de registro ante el Instituto,

del contador publico autorizado.” W

4.6.1. MODELO DE OPINION LIMPIA.

Una opinion es limpia, cuando el contador publico autorizado no determine
diferencias ni omisiones en la revision efectuada. Es decir, que el patron cotiza y
entera razonablemente sus cuotas obrero patronales ante el Instituto; en caso de
tener partidas por Honorarios, que ninguna de las personas que se encuentran

dentro de dicho rubro, sean sujetos de aseguramiento.

@ Art. 164 del Reglamento De La Ley Del Seguro Social En Materia De

Clasificacion De Empresas, Recaudacion Y Fiscalizacion (RACERF)
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El formato autorizado por el Instituto para una Opinion Limpia es el siguiente:

MODELO DE OPINION
LIMPIA
(Cuando derivado de la revisién el contador publico autorizado no determina
omisiones)
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA

He examinado la informacién que se presenta en los anexos | al V, adjuntos,
preparada bajo la responsabilidad de la administracion del patréon

, con registro patronal (del domicilio

fiscal) , [ y los consignados en el Anexo 1 del aviso (DICP-02 Al) o
Anexo 2 del aviso (DICP-02 A2)] *, con el propésito de verificar la correcta inscripcion
del patron, de sus trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen
considerado en la integracion del salario base de cotizaciéon, como lo establece la Ley

del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio o periodo del al

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la

misma informacion, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que la informacién de los
anexos | al V no contienen errores y estan preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistié en
el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos
I al V, asimismo, incluy6 la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, asi
como de la presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen

proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de

trabajo.
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2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de
alta, baja, modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales

presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el

numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacion del salario diario integrado base de cotizaciéon de conformidad con lo

establecido, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revisé la retencién y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima

de riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad el patron

cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones

fiscales en materia de Seguro Social, por el ejercicio o periodo del al

y la informacién contenida en los anexos del | al V, se encuentra
presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley del Seguro

Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Contador Publico Autorizado

Nombre y firma

Registro IMSS

* En caso de contar con mas de un registro patronal o Registro Patronal Unico

4.6.2. MODELO DE OPINION SIN SALVEDADES.
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Un dictamen se rinde sin salvedades, cuando derivado de la revision, el
contador publico autorizado determina omisiones y éstas son pagadas en una
sola exhibicién o en parcialidades, siempre y cuando sea antes de la presentacion

del dictamen.

El formato autorizado por el Instituto para una Opinion Sin Salvedades es el

siguiente:

MODELO DE OPINION
SIN SALVEDADES

(Cuando derivado de la revision el contador publico autorizado determina omisiones
y son pagadas en una sola exhibiciéon o en parcialidades antes de la presentacion del
dictamen. De conformidad a los articulos 126 y 149 del Reglamento de la Ley del
Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y

Fiscalizacion)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA

He examinado la informacion que se presenta en los anexos | al V, adjuntos,
preparada bajo la responsabilidad de la administracion  del patron

, con registro patronal (del domicilio fiscal) , [ylos

consignados en el Anexo 1 del aviso (DICP-02 Al) o Anexo 2 del aviso (DICP-02
A2)]* con el propésito de verificar la correcta inscripcion del patrén, de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la
integracion del salario base de cotizacién, como lo establece la Ley del Seguro Social y

sus Reglamentos, por el ejercicio o periodo del al . Mi

responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacién, con

base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente

aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal
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manera que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los
anexos | al V no contienen errores y estan preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistid en
el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos
I al V, asimismo, incluy6 la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, asi
como de la presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen

proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacion que presentan los contratos colectivos y/o individuales de

trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de
alta, baja, modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales,

presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el

numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinaciéon del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo

establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima

de riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinion y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en

el anexo Il, mismas que fueron cubiertas con fecha de de , el
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patréon cumplié razonablemente, en todos los

aspectos importantes, con las obligaciones fiscales en materia de la Ley del Seguro

Social, por el ejercicio o periodo del al y la informacioén

contenida en los anexos | al V, se encuentra presentada de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,

Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en
el anexo Il, mismas que seran cubiertas en mensualidades, el patron

cumplio razonablemente, en todos los aspectos

importantes, con las obligaciones fiscales en materia de la ley del Seguro Social por el

ejercicio o periodo del al y la informacion

contenida en los anexos | al V, se encuentra presentada de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,

Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Contador Publico Autorizado

Nombre y firma

Registro IMSS

* En caso de contar con mas de un registro patronal o Registro Patronal Unico
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4.6.3. MODELO DE OPINION CON SALVEDADES.

Un dictamen se rinde con salvedades, cuando el contador publico
autorizado no determina omisiones derivadas de la revisibn, o cuando al
determinarlas, éstas son pagadas en una sola exhibicién o en parcialidades antes
de presentar el dictamen. Sin embargo, puede ser que el contador publico
autorizado determine conceptos que el patrén no acepta integrar al salario base
de cotizacion o determine sujetos de aseguramiento que tampoco acepta afiliar al

régimen obligatorio.

La falta de pago de diferencias y la no presentacion de avisos afiliatorios,

no se considera como salvedad.

El formato autorizado por el Instituto para una Opinién Con Salvedades es

el siguiente:

MODELO DE OPINION
CON SALVEDADES

(Cuando derivado de la revision el contador publico autorizado no determina
omisiones o determina omisiones y son pagadas en una sola exhibicion o en
parcialidades antes de la presentacion del dictamen. De conformidad a los articulos
126 y 149 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, pero sin embargo, por alguna
circunstancia determina conceptos o0 sujetos de aseguramiento que el patrén no
acepta integrar al salario diario base de cotizacion o afiliar al régimen obligatorio,
motivo de esta opinion).
LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA

He examinado la informacién que se presenta en los anexos | al V, adjuntos preparada
bajo la responsabilidad de la administracion del patréon

, con registro patronal (del domicilio fiscal) ,
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y los consignados en el Anexo 1 del aviso (DICP-02 A1) o Anexo 2 del aviso (DICP-02
A2)]* con el propésito de verificar la correcta inscripcion del patrén, de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la
integracion del salario base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social y

sus Reglamentos, por el ejercicio o periodo del al

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la misma informacion, con

base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los
anexos | al V no contienen errores y estan preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistié en
el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos
I al V, asimismo, incluyd la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, asi
como de la presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen

proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacion que presentan los contratos colectivos y/o individuales de

trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de
alta, baja, modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales

presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el

numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacion del salario diario integrado base de cotizacion, de conformidad con lo

establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.
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5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima

de riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

Verifiqué que los conceptos (detallar) no se integraron al salario

base de cotizacion y (0) las personas fisicas que aparecen en la contabilidad del

patron en el rubro de (detallar) .no se afiliaron al régimen

obligatorio del seguro social, por (detallar los motivos de ambas situaciones) , en los

registros patronales (relacionar).

A.
En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en
el parrafo que antecede, asi como por las omisiones sefialadas en el Anexo Il, mismas

que fueron cubiertas con fecha de de ,,» el patréon

cumpli6 razonablemente, en todos los aspectos

importantes, con las obligaciones fiscales en materia de la Ley del Seguro Social, por

el ejercicio o periodo del al y la informacién

contenida en los anexos del | al V, se encuentra presentada de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,

Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

B.

En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en
el parrafo que antecede, asi como por omisiones sefialadas en el Anexo Il, mismas
que seran cubiertas en mensualidades, el patron

cumpli6  razonablemente, en todos los aspectos

importantes, con las obligaciones fiscales en materia de la Ley del Seguro Social por

el ejercicio o periodo del al y la informacién

contenida en los anexos del | al V, se encuentra presentada de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,

Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

C.
En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en

el parrafo que antecede, el patron cumplié razonablemente,
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en todos los aspectos importantes, con las obligaciones fiscales en materia de la Ley

del Seguro Social por el ejercicio o periodo del al

y la informacion contenida en los anexos del | al V, se encuentra

presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley del Seguro

Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Contador Publico Autorizado

Nombre y firma

Registro IMSS

* En caso de contar con mas de un registro patronal o Registro Patronal Unico

4.6.4. MODELO DE OPINION CON ABSTENCION DE OPINION.

Un dictamen contiene abstencién de opinion, cuando el contador publico
autorizado no cuenta con la documentacion o no tiene elementos suficientes para
llevar a cabo su revision, o incluso cuando por la falta de elementos, no pueda

emitir una opinion con salvedades.

El formato autorizado por el Instituto para una Abstencion de Opinién es el
siguiente:

MODELO DE OPINION
CON ABSTENCION DE OPINION
(Cuando el contador publico autorizado, no cuenta con informacién, documentaciéon o
elementos suficientes para llevar a cabo la revision que le impida inclusive, emitir una

opiniéon con salvedades)

LUGAR Y FECHA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA X, S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FISICA
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Fui contratado para examinar la informacion que se presenta en los anexos | al V,
preparada bajo la responsabilidad de la administracion del patrén

, con registro patronal (del domicilio fiscal) ,

[ vy los consignados en el Anexo 1 del aviso (DICP-02 Al) o Anexo 2 del aviso (DICP-
02 A2)]* con el propo6sito de verificar la correcta inscripciéon del patrén, de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la
integracion del salario base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social y

sus Reglamentos, por el ejercicio o periodo del al . Mi

responsabilidad consiste en expresar una opiniéon sobre la misma informacion.

(Describir las limitaciones)

Debido a la(s) limitacién(es) mencionada(s) en el parrafo anterior(es) y en vista de la
importancia de los efectos que pudieran tener en la correcta afiliacion del patron, de
los trabajadores e integracion del salario base de cotizacion, me abstengo de expresar

una opinién en materia del Seguro Social del patron , por el

ejercicio o periodo del al

Contador Publico Autorizado
Nombre y firma
Registro IMSS

* En caso de contar con mas de un registro patronal o Registro Patronal Unico.

4.6.5. MODELO DE OPINION NEGATIVA.

Una opinion es negativa, cuando el contador publico al momento de
elaborar la revision, encuentra que la informacion y documentacion, no estan de
acuerdo a los principios de contabilidad generalmente aceptados, y que las
desviaciones son de tal grado importantes, que una opinion con salvedades no
seria adecuada.

El formato autorizado por el Instituto para un Modelo de Opinién con

Opinién Negativa es el siguiente:

73




"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

MODELO DE OPINION NEGATIVA

(Cuando el contador publico autorizado, como consecuencia de su revisién, encuentra
que la informacion y documentaciobn no estdn de acuerdo a los principios de
contabilidad y las desviaciones son a tal grado importantes, que la expresion de una

opinion con salvedades no seria adecuada)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FIiSICA

He examinado la informacion que se presenta en los anexos | al V, adjuntos,

preparada bajo la responsabilidad de la administraciéon  del patréon

, con registro patronal (del domicilio fiscal) , [y los

consignados en el Anexo 1 del aviso (DICP-02 Al) o Anexo 2 del aviso (DICP-02
A2)]* con el propodsito de verificar la correcta inscripcion del patréon, de sus
trabajadores y que el total de remuneraciones se hubiesen considerado en la
integracion del salario base de cotizacion, como lo establece la Ley del Seguro Social y

sus Reglamentos, por el ejercicio 0 periodo del al

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la misma informacién, con
base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que la informacién de los
anexos | al V no contienen errores y estan preparados de acuerdo con las bases
establecidas en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. La auditoria consistié en
el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos
I al V, asimismo, incluyo la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, asi
como de la presentacion de los anexos mencionados. Considero que mi examen

proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacion que presentan los contratos colectivos y/o individuales de

trabajo.
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2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de
alta, baja, modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales

presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el

numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y
otras remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacion del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo

establecido, entre otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima

de riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

Las percepciones que estan asentadas en los registros contables no reflejan la
integracion real del salario base de cotizaciéon, segun los Requerimientos de la Ley del

Seguro Social y sus Reglamentos.

Debido a lo mencionado en el parrafo anterior, en mi opinion y bajo protesta de decir
verdad, los registros y las declaraciones presentados por el patron

, no reflejan la situacion real en materia de Seguro

Social.

Contador Publico Autorizado

Nombre y firma

Registro IMSS

* En caso de contar con mas de un registro patronal o Registro Patronal Unico.

75




"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

4.7. LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS ENLA
ELABORACION DEL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL.

La fraccién | del articulo 164 del RACERF sefiala que la opinién contenida
en el dictamen, debe estar elaborada conforme a la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos, y que ademas debe apegarse a las normas de auditoria

generalmente aceptadas.

“Las normas de auditoria son los requisitos minimos de calidad relativos a
la personalidad del auditor, al trabajo que desempefia y a la informacion que rinde
como resultado de dicho trabajo” V). Abarca las normas personales, de ejecucion

del trabajo y de informacion.
1. NORMAS PERSONALES:

= Entrenamiento técnico y capacidad profesional,
= Cuidado y diligencia profesional,

= Independencia.
2. NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO.

= Planeacién y Supervision,
= Estudio y Evaluacién del Control Interno,

= Evidencia Suficiente y Competente.
3. NORMAS DE INFORMACION.

= Aclaracién de la relacion con estados o informacion financiera y
expresion de opinion,
= Bases de opinion sobre estados financieros.

@ coMISION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
(CONPA) DEL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C.  “Normas y
Procedimientos de Auditoria y Normas para Atestiguar”. 252 Edicion, enero del 2005.pag. 4.
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De acuerdo con el articulo 168 del RACERF, se entiende que se cumplen

éstas normas en la forma siguiente:

1. NORMAS PERSONALES.

Se cumple con estas normas cuando el contador publico autorizado
mantiene vigente su registro ante el Instituto y cuando no tenga ningun
impedimento fisico o legal para dictaminar las obligaciones en materia de Seguro

Social.

2. NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO.

Para efectos del dictamen del Seguro Social, se entienden cumplidas estas

normas cuando:

= La planeacion del trabajo y la supervision de sus auxiliares le permita
allegarse los elementos de juicio suficientes para fundamentar su dictamen,

= El estudio y evaluacion del sistema de control interno del patrén le permita
determinar el alcance y naturaleza de los procedimientos de auditoria que
habran de emplearse,

= Los elementos probatorios e informacion contenida en los registros
contables del patron cuando sean suficientes y adecuados para su

razonable interpretacion.

3. NORMAS DE INFORMACION.

Se entienden cumplidas estas normas, cuando la opinion que emita el
contador publico autorizado se encuentre apegada al texto aprobado por el
Instituto, conteniendo la manifestacion que debera incluir bajo protesta de decir
verdad, que la opinidon se elabord en cumplimiento de la Ley del Seguro Social y
sus reglamentos, asi como sefialar que se realizé con apego a las normas de

auditoria generalmente aceptadas y a los procedimientos de auditoria.
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Es importante mencionar el marco normativo en la elaboracion del
dictamen para el Seguro Social, ligado éste al marco legal representado por la
Ley del Seguro Social y sus reglamentos, para crear conciencia en su
cumplimiento, y no solo sea visto como aquellos requisitos obligatorios en la

elaboracion del dictamen.

4.8. ANEXOS DEL DICTAMEN.

El Dictamen para efectos del Seguro Social esta compuesto, ademas de la
Carta de Presentacion y el modelo de opinion, por cinco Anexos que se detallan a

continuacion.

Los formatos autorizados para cada uno de los Anexos, tanto para un
registro patronal, como para varios registros, son presentados con unos nimeros
encerrados en circulos, debido a que estos niumeros servirdn para remitirse a los
Instructivos de Llenado de dichos anexos, los cuales se encuentran

considerados dentro del Anexo | de esta investigacion.

ANEXO |. INFORME RESPECTO DE LA SITUACION DEL PATRON
DICTAMINADO.

Este Anexo debe contener los siguientes datos:

o Descripcion de las caracteristicas generales del patron y especificas
sobre las modalidades de aseguramiento que le sean aplicables,

o Clases y caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos e
individuales tipo, en su caso. Si existieran contratos de naturaleza
diversa o de prestacion de servicios se indicaran las caracteristicas
generales de los mismos.

o Las cuotas obrero patronales pagadas en el ejercicio dictaminado.
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FORMATO DEL ANEXO | PARA UN REGISTRO PATRONAL.:

ANEXO |
INFORME RESPECTO DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO

DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
DOMICILIO FISCAL

Calle NUmero Colonia

Delegacién o Municipio C.P.
REGISTRO PATRONAL

Ciudad
EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO Del ——M —— Al

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

CLASIFICACION DE LA EMPRESA @

Periodo Clase Fraccion Prima

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES

CUOTAS PAGADAS EN EL EJERCICIO @

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD RIESGO INVALIDEZ GUARDERIAS
EXCEDENTE | PRESTACIONES [ GASTOS MEDICOS DE Y Y TOTAL
FIJA 3 SMGDF EN DINERO PENSIONADOS TRABAJO VIDA PREST. SOC.

MES

$ 0. 1% 0./$ 0. |$ 0|$ 0|$ 0.1$ 0. |$ 0,

RCV

BIMESTRE CESANTIAY
1AL6 RETIRO VEJEZ TOTAL

En el periodo dictaminado se adquiri6 calidad de patrén sustituto @ Sl O Fecha NO O

Se tienen bases de cotizacion especiales @ SI O NO O

En caso afirmativo especificar.
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ANEXO |
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO  Del Al
CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO @
COLECTIVO INDIVIDUAL
SINDICATO
VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL: AL
TIPOS DE CONTRATACION:
PLANTA: EVENTUAL OBRA DETERMINADA OTROS:
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES
COLECTIVO INDIVIDUAL
SINDICATO
VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL: AL
TIPOS DE CONTRATACION:
PLANTA: EVENTUAL OBRA DETERMINADA OTROS:
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES
COLECTIVO INDIVIDUAL
SINDICATO
VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL: AL
TIPOS DE CONTRATACION:
PLANTA: EVENTUAL OBRA DETERMINADA OTROS:
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES
NOTAS RELEVANTES AL ANEXO | DEL DICTAMEN @
NOMBRE Y FIRMA DEL C.P.A.
REGISTRO
Hoja 2

80



| efoH

18

SOPEePIAIIDY Bp 01Ul ewlid uoiddelH ase|D opouad Ndd (sopeioosy) sonisns sonsibay
ap eyoe4 0 sajeuolied sonsibay [e120S ugzey o ugldkuIWoUaQ ‘SIquWoN
@ VS3ddINT V1 3d NOIDVIIHISVT1O
V93T ALNVINISTHdIY 13a FHLNON
pepnio 'd'O oidipiuniy o ugoebaleqg
®IU0J|0D oJownNN aed
IvOSId OIIDINOA
v [Ele] OAQVNINVLDId OdOI¥d3d O OI21043r3 Ndd O TvISI4 OITIDINOAG 13A TVNOYLVd OY1SID3Y
IVIO0S NOZvY O NOIOVNIWONIA ‘FY9NON
@ NO¥YLVd 13d STTVHINID SVYIILSIHILIVHVI SY1 3d NOIDdIYOS3A
OdVNIAVLIId NOYL1Vd 73d NOIDVNLIS V1 3d 0L03dS3d JINHOANI
| OX3INV

:STTVNOULVd SOULSIOFY SOIRIVA ViVd | OX3ANV 130 OLVINROAL

O9TVAIH 3d SVI0JIN NVS 3d VNVOVOHIIW AVAISYININN

~ TVID0S 0d4N93S 73d SOLIO343 VVd NIWVLIOIA 73.




(u~)z eloy

[43]

‘'sosibay so| aeuss A sejanbyjioadsa oAirewLye osed ug

O ON O IS sajelnadsa uQIoeZII0 9p Saseq uaual 8s
'sohisiBal sajend
Jod anbijloadsa onnewliye osed ug
O ON VYHO34 O IS olnsns uoired ap pepied ouinbpe as opeulweldlp opouad [ ug
0 ) 3]0 ¢ IVLOL
‘0 $|'0 $|°0 $
FERETN odl3d Ndy (sopejoosy)
aviol VILNVS3O solnnsns sousibay
_ 0 sajeuolied soaisibay
ADY
0 $l 0 $/0 $[0 $[0 $| 0 $[0 $|- $ V101
0 $[ 0 $[0 $[0 $[0 $| 0 $[0 $|° $
SOAVNOISN3Id | Od3NIAd N3 dd9ONS € Ndy (sopeloosy) soinusng sousibay
IVL1OL [|D0S '1S3dd| VAIAA [OrvavydLl[SOOId3IW SOLSVYO|SINOIOVLSIHd J1IN3IA3IOX3 vrid 0
A SVI43AYVNYZAAITVANI[Ed 09S3I AVAINY31VIN A dVAINYIINT sa[euoied sossibay
0doIld3d 13 N3 svavovd sv.iond
\4 [Ele] OQVNINVLOId
0doIld3d O 0I210Y3r3 Ndy O TvISId OITIDINOAQ 13A TYNOYLVYd 0d1SID3Y
IVIO0S NOZVvYH O NOIDVNIWONZA ‘JH9NON
| OX3ANVY

O9TVAIH 3d SVI0JIN NVS 3d VNVOVOHIIW AVAISYININN
~TVIDO0S 0¥N93S 73d SOLI3H4T VIVd NIWVLIOIJ T3,




"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO |
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO Del Al
@ CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTIVO INDIVIDUAL
SINDICATO
VIGENCIA DEL CONTRATO DEL: AL
TIPOS DE CONTRATACION:
PLANTA: EVENTUAL OBRA DETERMINADA OTROS:
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES

REGISTROS PATRONALES A LOS QUE APLICA:
COLECTIVO INDIVIDUAL
SINDICATO
VIGENCIA DEL CONTRATO DEL: AL
TIPOS DE CONTRATACION:
PLANTA: EVENTUAL OBRA DETERMINADA OTROS:
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES

REGISTROS PATRONALES A LOS QUE APLICA:

NOTAS RELEVANTES AL ANEXO | DEL DICTAMEN @

NOMBRE Y FIRMA DEL C.P.A @
REGISTRO
Hoja 3
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO Il. CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES,
OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN.

En este anexo se deben adjuntar el formato impreso o el medio magnético
correspondiente al programa informatico autorizado por el Instituto para el pago,
asi como copia del comprobante de pago respectivo o de la solicitud del pago en
parcialidades con copia de la primera parcialidad efectuada. También debera
adjuntarse constancia de la presentacion de los avisos afiliatorios y movimientos
salariales resultantes del dictamen, indicando niamero de trabajadores promedio

con que cuenta el patron en el ejercicio dictaminado.

FORMATO DEL ANEXO Il PARA UN REGISTRO PATRONAL:

ANEXO Il
CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL: EJERCICIO O PERIODO

DICTAMINADO Del Al
FORMA DE PAGO:

PARCIALIDADES O UNA EXHIBICION

CUOTAS SEGURO SOCIAL

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD RIESGOS |INVALIDE{GUARD.Y | SUBTOTAL TOTAL
EXCED. |PREST. H GTOS. MED. DE Y VIDA |PRES.SO(Q C.O.P ACT REC
MES FIJA 3 SMGDF | DINERO |PENSIONADOS|TRABAJO
ENERO [8 0. [s o [s o [s 0. [s 0. |s 0. [s o. [s 0./ ols o s 0.
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
[ OCTUBRE |
NOVIEMBRE
DICIEMBRE]

TOTAL |$ 0. |$ 0. |$ 0. [$ 0. |$ 0. |$ 0.1% 0.[$ 0. |$ 0.1$ 0. |$ 0.

RCV

SUBTOTAL TOTAL
CESANTIA UOTAS OBRERO PATRONALE] ACT REC

BIMESTRE RETIRO Y VEJEZ
ENE-FEB
MAR-ABR
MAY-JUN
JUL-AGO
SEP-OCT
NOV-DIC

TOTAL |s 0.|$ 0.[$ 0. $ 0. $ 0. $ 0.

Hoja 1
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO Il
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL: EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO Del — Al
CONCEPTOS U OMISIONES DETERMINADOS EN EL DICTAMEN
NOTAS RELEVANTES DEL ANEXO Il DEL DICTAMEN
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O NOMBRE Y FIRMA DEL C. P.A.
REPRESENTANTE LEGAL REGISTRO
Hoja 2
ANEXO Il
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
EJERCICIO O PERIODO
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL: DICTAMINADO DEL AL
FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO PARA DICTAMINAR
PRORROGA sl Q NO Q FECHA DE VENCIMIENTO
CONSTANCIA DE PRESENTACION DE AVISOS AFILIATORIOS Y/O MOVIMIENTOS SALARIALES
ELABORADOS CON MOTIVO DEL DICTAMEN
CONCEPTO No. de AVISOS
AVISOS DE TRABAJADORES NO INSCRITOS
AVISOS DE RECTIFICACION POR FECHA POSTERIOR Y/O SALARIO INFERIOR
AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO ASCENDENTES
AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO DESCENDENTES EN PERIODOS INTERMEDIOS
AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA(S) IMPROCEDENTE(S)
AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS
AVISOS DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL PRIMER DIA DEL EJERCICIO SIGUIENTE
TOTAL

TRABAJADOTRES TRABAJADORES
No. DE TRABAJADORES REVISADOS REGULARIZADOS

NOTA: LOS MOVIMIENTOS ASCENDENTES Y DESCENDENTES DEBERAN ELABORARSE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION O EN SU CASO, CON LA NORMATIVIDAD QUE
EMITA LA UNIDAD DE INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL.

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
SELLO DE RECIBIDO POR EL AREA DE AUDITORIA SELLO DE RECIBIDO POR EL AREA DE AFILIACION

O, ®

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O NOMBRE Y FIRMA DEL C. P.A.
REPRESENTANTE LEGAL REGISTRO
Hoja 3. (..n)
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

FORMATO DEL ANEXO Il PARA VARIOS REGISTROS PATRONALES:

ANEXO Il
CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO Del Al

@ FORMA DE PAGO:
O PARCIALIDADES Q UNA EXHIBICION

MES

CUOTAS SEGURO SOCIAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD TOTAL
REGISTRO PATRONAL 0 REGISTROS EXCED. PREST. EN GTOS. MED. RIESGOS DfINVALIDEZ|GUARD. [SUBTOTAL]  ACT REC
SUSTITUTOS (ASOCIADOS) EN RPU FIJA |3 SMGDF|DINEROPENSIONADOY TRABAJO| Y VIDA |PRES.Sd C.O.P:
$ 0. % 0. |$ 0.1$ 0. |$ 0. [$ 0. [$ 0)$ 0. [$ 0. [$ 0. [$ 0.
SUMA $ 0. ($ 0. |$ 0.1$ 0. |$ 0. |$ 0. |$ 0)$ 0. |$ 0. [$ 0. |$ 0,
Hoja 1. (..n)
ANEXO Il
CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU EJERCICIO O PERIODO
@ DICTAMINADO Del Al
TOTAL ENERO- DICIEMBRI OTAS SEGURO SOCIAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
REGISTRO PATRONAL 0 REGISTROS EXCED. JREST. E| GTOS. MED. fIESGOS D|INVALIDEZ|GUARD. |[SUBTOTAL ACT REC TOTAL
SUSTITUTOS (ASOCIADOS) EN RPU FIJA |3 SMGDF|DINEROPENSIONADOY TRABAJO| Y VIDA |PRES.SQ C.O.P:
$ 0.|$ 0. [$ 0.]$ 0. [$ 0. % 0. [$ 0)$ 0. [$ 0. [$ 0. |$ 0,
SUMA $ 0. % 0. |$ 0.|$ 0. |$ 0.|$ 0. [$ 0/$ 0. [$ 0. [$ 0. |$ 0,
) ®
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O NOMBRE Y FIRMA DEL C. P.A.
REPRESENTANTE LEGAL REGISTRO
Hoja 2
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO Il
CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU
EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO  Del Al
BIMESTRE
CUOTAS RETIR;, ESANTIA Y VEJEZ
SUBTOTAL
REGISTROS PATRONALES o REGISTROS RETIRO CESANTIA CUOTAS OBRERO ACT. REC. TOTAL
SUSTITUTOS (ASOCIADOS) EN RPU Y VEJEZ PATRONALES
$ 0.|$ 0.[$ 0.|$ 0. 0.[$ 0.
SUMA $ 0.[$ 0.[$ 0% 0. 0.[$ 0.
Hoja 3. (..n)
ANEXO Il

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

O,

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU

EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO  Del Al
TOTAL ENERO-DICIEMBRE CUOTAS RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ @
SUBTOTAL
REGISTROS PATRONALES 0 REGISTROS RETIRO CESANTIA |CUOTAS OBRERO ACT. REC. TOTAL
SUSTITUTOS (ASOCIADOS) EN RPU Y VEJEZ PATRONALES
$ 0.1$ 0.1 0.|% 0. 0.|% 0.
SUMA $ 0.[$ 0.[$ 0.|% 0. 0.|$ 0.
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O NOMBRE Y FIRMA DEL C. P.A.
REPRESENTANTE LEGAL REGISTR

Hoja 4
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO Il
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO Del Al
CONCEPTOS U OMISIONES DETERMINADOS EN EL DICTAMEN
REGISTRO PATRONALES O REGISTROS CONCEPTO
SUSTITUTOS (ASOCIADOS) EN RPU
NOTAS RELEVANTES AL ANEXO Il DEL DICTAMEN
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O NOMBRE Y FIRMA DEL C. P.A.
REPRESENTANTE LEGAL REGISTRO Hoja 5
ANEXO Il

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

EJERCICIO O PERIODO
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL: DICTAMINADO DEL / AL

REGISTRO PATRONAL AL QUE CORRESPONDEN LOS AVISOS

FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO PARA DICTAMINAR

PRORROGA SI O NO O FECHA DE VENCIMIENTO

CONSTANCIA DE PRESENTACION DE AVISOS AFILIATORIOS Y/O MOVIMIENTOS SALARIALES
ELABORADOS CON MOTIVO DEL DICTAMEN

O,

CONCEPTO NUMERO

AVISOS DE TRABAJADORES NO INSCRITOS

[AVISOS DE RECTIFICACION POR FECHA POSTERIOR Y/O SALARIO INFERIOR

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO ASCENDENTES

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO DESCENDENTES EN PERIODOS INTERMEDIOS
AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA(S) IMPROCEDENTE(S)

AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS

AVISOS DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL PRIMER DIA DEL EJERCICIO SIGUIENTE

TOTAL

G

TRABAJADORES TRABAJADORES
No. DE TRABAJADORES REVISADOS REGULARIZADOS

NOTA: LOS MOVIMIENTOS ASCENDENTES Y DESCENDENTES DEBERAN ELABORARSE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y
FISCALIZACION O EN SU CASO, CON LA NORMATIVIDAD QUE EMITA LA UNIDAD DE INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL.

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
SELLO DE RECIBIDO POR EL AREA DE AUDITORIA SELLO DE RECIBIDO POR EL AREA DE AFILIACION

O &

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O NOMBRE Y FIRMA DEL C. P.A,
REPRESENTANTE LEGAL REGISTRO

Hoja 6. (..n)
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO IIl. ANALISIS DE LOS CONCEPTOS DE PERCEPCION POR GRUPOS
O CATEGORIAS DE TRABAJADORES, INDICANDO SIESTOS SE
ACUMULARON O NO AL SALARIO BASE DE COTIZACION Y REVISION A
LOS PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FiSICAS.

En este anexo se deben sefalar a aquellas personas fisicas que fueron
afiliadas al régimen obligatorio o que no lo fueron, ademéas de especificar los

elementos que sirvieron de base para dicha afiliacion, o para la no afiliacién.

FORMATO DEL ANEXO Il PARA UN REGISTRO PATRONAL.:

ANEXO Il

ANALISIS DE LOS CONCEPTOS DE PERCEPCION POR GRUPO O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO SI ESTOS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO
BASE DE COTIZACION Y REVISION A LOS PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS

NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO Del Al
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES 2
CLAUSULA CONCEPTOS SE INTEGRA AL SALARIO BASE DE
ENCCT DE TIPO DE PERCEPCION (¥) COTIZACION (¥)
PERCEPCION FIJA VARIABLE S| NO
() ) Q) )

(*) LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS COLUMNAS ESTA EN TERMINOS DE LA LEY
Hoja 1.(..n)
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO Ill
NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL
REGISTROPATRONAL — EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINAL Del Al
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADQORES
FACTORES DE INTEGRACION @
ANOS DE  DIAS VAC. PRIMAVAC. AGUINALDO OTRA FACTOR
SERVICIO
Hoja 2.(..n)
ANEXO Ill
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO —Del——— Al
DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FIJAS
(PRUEBA MUESTRA)
MES | NUMERO DE GRUPO O CUOTA FACTOR DE PTRO CONCEPT S.B.C.
SEGURIDAD SOCIA NOMBRE DEL ASEGURADO ANTIGUEDAD | CATEGORIA DIARIA | INTEGRACION FIJO DIARIO FIJO

CONCEPTO

0. $ $ 0.

HONNO @ ONNONNONNOINONNON

Hoja 3.(..n)
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO liI
NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL EJERCICO O

PERIODO Al
ANALISIS DE LA REVISION A PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS
REPRESENTATIVIDAD
CONCEPTO IMPORTES
Total de Remuneraciones Directas pagadas @
en el ejercicio $ 0
Total de pagos efectuados en el ejercicio a
personas fisicas
Honorarios asimilados a salarios $ 0
Honorarios $ 0
Comisiones $ 0.
Otros $ 0.
TOTAL|$ 0.
Porcentaje de pagos a personas fisicas sobre @
sueldos %
I. Importe personas no sujetas de aseguramiento |$ 0.
Il. Importe personas sujetas de aseguramiento $ 0.
Importe de la prueba efectuada por el C.P.A. a
personas fisicas TOTAL|$ 0.
| | )

Porcentaje de la prueba realizada por el C.P.A. %

I. ANOTAR EL NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE LA PERSONA @ IMPORTE
QUE NO FUE CONSIDERADA SUJETO DE ASEGURAMIENTO

$ 0.
TOTAL|$ 0.
RESULTADO DE LA REVISION
1. Personas consideradas como sujetos de aseguramiento
NOMBRE DE IMPORTE REGULARIZADO No. DE PERSONAS
LA ACTIVIDAD FISICAS AFILIADAS
$ 0
© ® ©
TOTAL|$ 0.

NOTAS RELEVANTES DEL ANEXO IIl DEL DICTAMEN
32

&

NOMBRE Y FIRMA DEL C.P.A.
REGISTRO Hoja 6
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

FORMATO DEL ANEXO Ill PARA VARIOS REGISTROS PATRONALES:

ANEXO Il
ANALISIS DE LOS CONCEPTOS DE PERCEPCION POR GRUPOS O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO S| ESTOS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO
BASE DE COTIZACION Y REVISION A LOS PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS
NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL
EJERCICIO O PERIODO
DEL DOMICILIO FISCAL O RPU ) DICTAMINADO Del Al
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES (
REGISTROS PATRONALES A LOS QUE APLICA
CLAUSULA CONCEPTO SE INTEGRA AL SALARIO BASE DE
ENC.C.T DE TIPO DE PERCEPCION (*) COTIZACION (¥)
PERCEPCION FIJA VARIABLE Sl NO
(3) (4) (5) (6)
(*) LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS COLUMNAS ESTA EN TERMINOS DE LA LEY
Hoja 1.(..n)
ANEXO Il
NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL
EJERCICIO O
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU PERIODO Al
DICTAMINADO Del
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES
FACTORES DE INTEGRACION @
REGISTROS PATRONALES A LOS QUE APLICA
ARNOS DE DIAS VAC. PRIMA VAC. AGUINALDO OTRA FACTOR
SERVICIO
Hoja 2.(..n)
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO Il
NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO EJERCICIO O PERIODO
FISCAL O RPU DICTAMINADO Del Al
ANALISIS DE LA REVISION A PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS
REPRESENTATIVIDAD
CONCEPTO IMPORTES
24
Total de Remuneraciones Directas pagadas en el ejercicio $ 0.
Total de Pagos efectuados en el ejercicio a personas fisicas:
Honorarios asimilados a salarios $ 0.
Honorarios $ 0.
Comisionistas $ 0.
Otros $ 0.
TOTAL|$ 0.
26
Porcentaje de pagos a personas fisicas sobre sueldos %
I. Importe personas no sujetas de aseguramiento ( 27 \$ 0.
Il. Importe personas sujetas de aseguramiento $ 0.
Importe de la prueba efectuada por el C.P.A.a personas fisicas TOTAL($ 0.
28
Porcentaje de la prueba realizada por el C.P.A. %
RESULTADO DE LA REVISION (29 )
ANOTAR EL NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE LA PERSONA| REGISTRO PATRONA&J IMPORTE
PDUE NO FUE CONSIDERADA SUJETA DE ASEGURAMIENTJO REG. SUSTITUIDOS
$ 0,
TOTAL[$ 0.
Hoja 6
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO 1lI
NOMBRE DENOMINACION
O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL DEL EJERCICIO O PERIODO
DOMICILIO FISCAL O RPU DICTAMINADO Del Al
RESULTADO DE LA REVISION
Il. PERSONAS CONSIDERADAS COMO SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
NOMBRE REGISTRO PATRONAL O IMPORTE No. DE PERSONAS
DE LA REGISTROS SUSTITUTOS
ACTIVIDAD (ASOCIADOS) REGULARIZADO FISICAS AFILIADAS

() () () (=)
N N N N

TOTAL|$ 0.

NOTAS RELEVANTES AL ANEXO IIl DEL DICTAMEN

©

NOMBRE Y FIRMA DEL C.P.A.
REGISTRO

Hoja 7
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO IV.CONCILI ACION DELTOT AL DEPERCEPCION ES DE
TRABAJADORES EN REGISTROS CONT ABLES CONTRA LA BASE DE
SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO, ASi COMO CONTRA LO
DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

A este anexo deben adjuntarse la Declaracion Anual del Impuesto Sobre la
Renta, declaracion de pagos y retenciones, balanza de comprobacion, asi como
el analisis del importe total de excedentes de salarios tope de acuerdo a los
maximos sefialados en la Ley, correspondientes al ejercicio dictaminado, importe
total de percepciones variables del s exto bimestre inmedi ato anterior al

ejercicio dictaminado y del sexto bimestre del ejercicio dictaminado.

FORMATO DEL ANEXO IV PARA UN REGISTRO PATRONAL:

ANEXO IV
CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS CONTABLES
CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO; ASI COMO
CONTRA LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
NOMBRE, DENOMINACION
0 RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL: EJEE{T&ID%%%TAMWADO A
Del
REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA
LISTAS DE RAYA Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL PAGO
TOTAL DE IMPORTES
PAGADOS
SUELDOS @ $0
AGUINALDO
PRIMA VACACIONAL
TIEMPO EXTRA DOBLE
TIEMPO EXTRA TRIPLE
COMISIONES
GRATIFICACIONES
HABITACION
ALIMENTACION
FONDO DE AHORRO:  PATRON —% TRABAJADOR %
PRIMAS
DESPENSAS
PREMIOS DE PRODUCCION
BONOS
INDEMNIZACION
ETC.
PREVISION SOCIAL
TOTAL ( 3> $0
Hoja 1

98



"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO IV
NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO  Del Al
DICTAMINADO

DE LOS REGISTROS CONTABLES

GASTOS DE $ 0.
CTA. SUB. SUB.
CTAS. SUB. $

CTA.

© #

© o

© &

GASTOS DE @ $ 0.

CTA. SUB. SUB.
CTAS. SUB. $
CTA.
$
$
$
$
$
$
$
$

Hoja 2. (..n)

ANEXO IV
NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADC Del Al
DICTAMINADO

DE LOS REGISTROS CONTABLES

GASTOS DE $ 0.
CTA. SUB. SUB.
CTAS. SUB. $

CTA.
$
$
$
$
$
$
$
$
CTAS. DE BALANCE @ $ 0.
CTA. SUB.
CTAS.
$ 0.
. - $
| - $

TOTAL @ $ 0.

Hoja 3
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO IV
NOMBRE, DENOMINACION

O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL

EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO  Del Al

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL (DOCEAVO MES O SEXTO
BIMESTRE) ANTERIORES AL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCIONES

IMPORTE

()
N

$ (e) 0.

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL (DOCEAVO MES O SEXTO

BIMESTRE) DEL EJERCICIO DICTAMINADO
PERCEPCIONES IMPORTE
(o)

s (e) 0

Hoja 4

ANEXO IV
NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL EJERCICIO O PERIODO

DICTAMINADO De Al

IMPORTE DE EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDO
A LOS MAXIMOS LEGALES SENALADOS

TOTAL DE PERCEPCIONES @
DEL PERSONAL TOPADO
EYM, R.T., GUARD.,

TOTAL DE SALARIOS TOPE 7

INVALIDEZ Y VIDA | EYM, R.T., GUARD.,

INVALIDEZ Y VIDA
RETIRO CESANTIA Y VEJEZ RETIRO CESANTIA Y VEJEZ
$ 0. [$ 0. $ 0. % 0.

TOTAL DE EXCEDENTES 7
DE SALARIOS TOPE

EYM, R.T., GUARD., | INVALIDEZ Y VIDA

RETIRO CESANTIA Y VEJEZ

$ 0. $ 0.

NOTAS RELEVANTES AL ANEXO IV DEL DICTAMEN
Q)

NOMBRE Y FIRMA DEL C.P.A.
REGISTRO

Hoja 5
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO IV
NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO EJERCICIO O PERIODO DICTAMII Del Al
FISCAL O RPU
DE LOS REGISTROS CONTABLES @
GASTOS DE $ 0
CTA. SUB. SUB.
CTAS. SUB. $
CTA.
$
$
$
$
$
$
$
$
GASTOS DE $ 0
CTA. SUB. SUB. @
CTAS. SUB. $
CTA.
$
$
$
$
$
$
$
$
Hoja 2. (..n)
ANEXO IV
NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO EJERCICIO O PERIODO DICTAMII Del Al
FISCAL O RPU
DE LOS REGISTROS CONTABLES
GASTOS DE $ 0
CTA. SUB. SUB. @
CTAS. SUB. $
CTA.
$
$
$
$
$
$
$
$
CTAS. DE BALANCE @ $ 0
CTA. SUB.
CTAS.
| $
. - $
. - $
| - $
TOTAL $ 0
Hoja 3
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO IV
NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL EJERCICIO O PERIODO
DEL DOMICILIO FISCAL O RPU DICTAMINADO  Del Al
IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL (DOCEAVO MES O SEXTO
BIMESTRE) ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO
REGISTROS PATRONALES PERCEPCIONES IMPORTE
O REGISTROS SUSTITUTOS
(ASOSCIADOS) RPU
o) ()
| ToTAL |$ (7)) 0.
IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL(DOCEAVO MES O SEXTO
BIMESTRE) DEL EJERCICIO DICTAMINADO
REGISTROS PATRONALES PERCEPCIONES IMPORTE
O REGISTROS SUSTITUTOS
(ASOSCIADOS) RPU
o) (c)
| TotaL [s (7 ) 0.
Hoja 4

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

ANEXO IV

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO

FISCAL O RPU

EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO  Del

Al

IMPORTE DE EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDO A LOS MAXIMOS LEGALES SENALADOS

REGISTRO PATRONALES O
REGISTROS SUSTITUTOS
(ASOCIADOS) RPU

TOTAL DE PERCEPCIONES
DEL PERSONAL TOPADO

TOTAL DE SALARIOS TOPE

TOTAL DE EXCEDENTES
DE SALARIOS TOPE

EYM, R.T., GUARD.

INVALIDEZ Y VIDA

EYM, R.T., GUARD.,

INVALIDEZ Y VIDA

EYM, R.T., GUARD.,

INVALIDEZ Y VIDA

RETIRO CESANTIA Y VEJEZ RETIRO CESANTIA Y VEJEZ RETIRO CESANTIA Y VEJEZ
$ o$ $ qs 0{$ qs
8
) () () ()
9
TOTAL $ o$ $ a$ 0/$ (s

NOTAS RELEVANTES AL ANEXO IV DEL DICTAMEN

NOMBRE Y FIRMA DEL C.P.A.

REGISTRO

Hoja 5
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO V. REPORTE DE LA ACTIVIDAD O ACTIVIDADES, CLASIFICACION Y
GRADO DE RIESGO DE LA EMPRESA DICTAMINADA.

Los anexos deben de ir en forma progresiva en este orden, y estar
suscritos por el patrébn o su representante legal, y por el contador publico
autorizado, ademas éste ultimo debe incluir su nimero de registro ante el

Instituto, en todos los anexos.

FORMATO DEL ANEXO V PARA UN REGISTRO PATRONAL.:

ANEXO V

REPORTE DE LA ACTIVIDAD O ACTIVIDADES, CLASIFICACION Y GRADO DE RIESGO
DE LA EMPRESA DICTAMINADA

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCI( 1 )

REGISTRO PATRONAL DICTAMINADO @ EJERCICIO O PERIODO @
Al

4 DICTAMINADO Del
DOMICILIO FISCAL
Calle Numero Ext/Int Colonia
Delegacién o Municipio C.P. Ciudad

DIVISION ECONOMICA Y GIRO

DAGHIUULIURA |:| GANADERIA EISILVICULIUHA |:| PESCA ®|:| CAZA
|:|INL)5. I:XIRAUIIVAD IND. IRANSI—URMACILEICUNSIHUUUIUN |:|UUMI:HCIU |:| SERVICIOS

ESPECIFICAR SU GIRO:

CLASIFICACION ACTUAL DEL REGISTRO PATRONAL ( 6 \
Y LOS ARTICULOS 1 FRACCION 1V, 19,20,22,23,24,26,28,29 FRACCION V,30 FRACCION 1V,166 FRACCION V Y 196 Dre=rEGLAMENTO DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION MANIFIESTO A
ESTA EMPRESA EN:
GRUPO CLASE FRACCION PRIMA

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES 5
NOMBRE NOMBRE _\___“/

MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE (8
NUMERO DE COMBUSTIBLE O CAPACIDAD O
UNIDAD NOMBRE Uso ENERGIA POTENCIA

Hoja 1
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

ANEXO V

REGISTRO PATRONAL

EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO

DICTAMINAD Del

Al

PERSONAL

NUMERO DE OFICIO U OCUPACION
TRABAJADORES

NUMERO DE
TRABAJADORES

OFICIO U OCUPACION

PROCESO(S) DE TRABAJO ACTUAL(ES)

(10)

EL PATRON ESTA OBLIGADO EN TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS, A DAR AVISO AL INSTITUTO DE
CUALQUIER MODIFICACION EN SUS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, EQUIPOS, PROCESOS DE TRABAJO, ETC.

LUGAR Y FECHA EN DONDE SE ELABORA ESTE REPORTE

NOMBRE, FIRMA Y No. DE REGISTRO DEL
C.P.A.ANTE EL IMSS

G

@

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS

)

No. de Aviso

Fecha de Recepcion del Dictamen

CLAVE DE
IDENITIEICACION

NOTA EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN SUFICIENTES, ANEXAR LA INFORMACION FALTANTE EN

HOJAS POR SEPARADO, INDICANDO EL RUBRO CORRESPONDIENTE.

Hoja 2
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

FORMATO DEL ANEXO V PARA VARIOS REGISTROS PATRONALES:

ANEXO V

REPORTE DE LA ACTIVIDAD O ACTIVIDADES, CLASIFICACION Y GRADO DE RIESGO
DE LA EMPRESA DICTAMINADA

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCI(:L

REGISTRO PATRONAL DICTAMINADO EJERCICIO O PERIODO @
DICTAMINADO Del Al
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
Calle NUmero Ext/Int Colonia

Delegacién o Municipio C.P. Ciudad

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU m
6

DOMICILIO

Calle Ndmero Ext/Int Colonia

Delegacién o Municipio C.P. Ciudad

DIVISION ECONOMICA Y GIRO

[ Jasricutiura [ ] GANADERIA [ ]swvicotiora [ ] PtS(;A@ [] ca
[ ]mos. EXIRACIIVA] ] IND. 1RANSFORMACI] | CONS 1 RUGCION [ ]comercio [] servicios

ESPECIFICAR SU GIRO:

CLASIFICACION ACTUAL DEL REGISTRO PATRONAL ( 8 )

Y LOS ARTICULOS 1 FRACCION 1V, 19,20,22,23,24,26,28,29 FRACCION V,30 FRACCION 1V,166 FRACCION V Y 196 DELCREGLAMENTO DE LA|
LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION MANIFIESTO A
ESTA EMPRESA EN:

GRUPO CLASE FRACCION PRIMA
9
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES Q
NOMBRE NOMBRE
MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE (10\
NUMERO DE] COMBUSTIBLE O CAPACIDAD O
UNIDAD NOMBRE Uso ENERGIA POTENCIA

Hoja 1
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"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ANEXO V
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO
PERSONAL ( 1
NUMERG DE GFICIO U OCUPACION NUMERO DE GFICIO U GCUPACION
TRABAJADORES TRABAJADORES
12
PROCESO(S) DE_TRABAJO ACTUAL(ES) ( )

EL PATRON ESTA OBLIGADO EN TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS, A DAR AVISO AL
INSTITUTO DE CUALQUIER MODIFICACION EN SUS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, EQUIPOS, PROCESOS DE TRABAJO,

NOMBRE, FIRMA™Y No. DE REGISTRO
LUGAR Y FECHA EN DONDE SE ELABORA ESTE REPORTE| DEL C.P.A. ANTE EL IMSS
(=) ()
NOMBRE Y FIRMA DEI PATRON O SU REPRESENTANTE | EGAI PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
@ No. de Aviso Fecha de Recenci6n del Dictamen
CLAVE DE
IDENTIEICACION

NOT2 N caso DE QUE LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN SUFICIENTES, ANEXAR LA INFORMACION FALTANTE EN
HOJAS POR SEPARADO, INDICANDO EL RUBRO CORRESPONDIENTE.

Hoja 2

4.8.1. DOCUMENTACION ADICIONAL PARA LOS PATRONES DE LA INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION.

Aquellos patrones que se dediquen a la industria de la construccion, que
elaboren dictamen por obra o por ejercicio fiscal deben de presentar, ademas de

los Anexos anteriores, las siguientes Cédulas:

l. CEDULA DESCRIPTIVA DE LA UBICACION DE LA OBRA U OBRAS
EJECUTADAS EN EL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO;

Il CEDULA ANALITICA DEL TOTAL DE PAGOS POR REMUNERACIONES A
TRABAJADORES POR CADA UNA DE LAS OBRAS INICIADAS, EN
PROCESO, SUSPENDIDAS, CANCELADAS O TERMINADAS EN EL
EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO Y RELATIVAS AL REGISTRO
PATRONAL QUE SE DICTAMINE;

M. CEDULA DESCRIPTIVA DE SUBCONTRATISTAS PERSONAS FiSICAS Y
MORALES, SENALANDO SU NUM ERO DE REGIS TRO PATRONAL POR
CADA UNA DE LAS OBRAS DEL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO,
RELATIVAS AL REGISTRO PATRONAL QUE SE DICTAMINE.
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4.9. DIFERENCIAS DERIVADAS DEL DICTAMEN.

Las cuotas obrero patronales que hayan resultado de la elaboracion del
dictamen para efectos del Seguro Social deben ser determinadas y enteradas con
la actualizacion y recargos correspondientes, antes de la presentacion del
dictamen, o en su caso, pagar la primera parcialidad si el pago ha sido convenido
en plazos, de acuerdo al articulo 149 del RACERF. La copia de los comprobantes
de pago o de la primera parcialidad efectuada, segun sea el caso, debe anexarse
al cuadernillo del dictamen, dentro del Anexo Il “Cuadro analitico de las cuotas

obrero patronales, omitidas y determinadas en el dictamen”.

4.9.1. AVISOS AFILIATORIOS Y MOVIMIENTOS S ALARIALES DERIVADOS
DEL DICTAMEN.

Cada vez que el patrén vaya a presentar movimientos afiliatorios derivados

del dictamen, es necesario anexar la siguiente documentacion:

a) Copia del aviso de dictamen,

b) Tres copias del Anexo Il Hoja 3, que es la “Constancia de Presentacion de
Avisos Afiliatorios y/o movimientos salariales elaborados con motivo del
dictamen”.

c) Dispositivo magnético y respaldo del listado en original y copia, asi como

los formatos Afil-10.

Cabe sefalar que la Hoja 3 del Anexo Ill, debe ser sellada por el

departamento de Auditoria a Patrones.

Como ya se ha comentado, los avisos afiliatorios y movimientos salariales
derivados del dictamen, deben ser presentados con anterioridad de la
presentacion del dictamen, sobre todo en el caso de que el patron cuente con
varios registros patronales, puesto que tendra que presentar dichos avisos en

cada Subdelegacion que le corresponda a cada registro patronal. Sin embargo,
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cuando el patrén tenga so6lo un registro patronal, los avisos afiliatorios pueden ser
entregados en la Subdelegacion el mismo dia de la entrega del dictamen,

obviamente con anterioridad a éste.

Es importante aclarar que no habré prérroga para la presentacién de los

avisos afiliatorios derivados del dictamen.

4.10. CAUSAS DE RECHAZO DEL DICTAMEN.

Las Unicas razones por las que el Instituto pueda rechazar la presentacion

del dictamen son las siguientes:

» No se acredite el pago de las diferencias determinadas en dictamen
mediante la presentacion del comprobante respectivo, ya sea en una sola
exhibicién o la primera parcialidad efectuada, y

» No se hayan presentado los avisos afiliatorios y los movimientos salariales

derivados del dictamen.

En el caso de dictamen con documentacion incompleta, se llevara a cabo el
procedimiento que marca el RACERF en su articulo 171, que a continuacion
se analizara a detalle. Sin embargo, este no debe ser motivo de rechazo del

dictamen.

4.11. DICTAMEN CON DOCUMENTACION INCOMPLETA.

Cuando el dictamen se presenta en forma incompleta, la Subdelegacién
procede a requerir la documentacion faltante al contador publico autorizado, de
acuerdo al articulo 171 del RACERF:

“Articulo 171. El Instituto al revisar el dictamen lo hara conforme

a los lineamientos siguientes:

I. Requerira al contador publico autorizado por escrito con copia al

patron:
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a).- La informacién o documentaciébn que conforme a este
Reglamento deba incluirse en el dictamen. El plazo para la
presentacion de la misma sera dentro de los cinco dias héabiles
siguientes a la fecha de notificacion del requerimiento;

La documentacion que debié haberse presentado de forma obligatoria, se
requiere al dictaminador, a través del Oficio de R equerimiento RI-0. La
notificacion de dicho Oficio debe llevarse a cabo mediante citatorio, acta de
notificacion de citatorio, segun sea el caso, y mediante acta de notificacion del
Oficio.

4.12. DICTAMENES NO FORMULADOS O NO PRESENTADOS.

La no formulacion del dictamen por parte del dictaminador, conlleva a la
elaboracion del Oficio de Presuncion de Irregularidades. La responsabilidad de la
no formulacion del dictamen, recae directamente en el dictaminador, puesto que
es €l quien tiene la obligacion de su elaboracion. Este oficio se debe notificar al
contador publico autorizado mediante citatorio, acta de notificacion de citatorio y
acta de notificacion de oficio, al dia siguiente de haberse vencido el plazo para la
presentacion del dictamen.

El Instituto tiene la facultad de sancionar al contador publico que no haya
formulado el dictamen, debiendo hacerlo, mediante la suspension de su registro

ante el Instituto por dos afios.

Cuando se haya elaborado el dictamen, pero no se haya presentado, la
responsabilidad es directamente del patrén, pues él tiene la obligacion de
presentarlo ante el instituto. Aunque la mayoria de las veces es el dictaminador

quien lo presenta, la obligacion es del patron.

La no presentacion del dictamen, origina que el Instituto imponga una multa

al patrén, la cual debe ser notificada a éste, mediante citatorio, acta de
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notificacion de citatorio y acta de notificacion de oficio de la multa, al dia siguiente

de la fecha de vencimiento de la presentacion del dictamen.

4.13. DICTAMENES EXTEMPORANEOS.

4.13.1. Dictamenes extemporaneos que surten efectos.

A pesar de haberse concluido el plazo para la presentaciéon del dictamen y
a menos de que la Subdelegacién considere que existen razones para admitirlo,
podrd aceptar sélo aquellos dictimenes que cumplan con los siguientes

requisitos:

= Que la opinidn que consignan sea Opinién Limpia, siempre y cuando sean
dictamenes subsecuentes, es decir, que no sea la primera vez que se
presentan.

= Que la opinibn que consignan sea Opinion Sin Salvedades o Con
Salvedades, siempre y cuando contengan el pago de las diferencias

determinadas.

Sin embargo, a pesar de considerarse como aceptado, por el hecho de
haberse presentado fuera del plazo estipulado, debe considerarse como aceptado
aunque en forma, pero no en tiempo, por lo que la Subdelegacion tendra que

aplicar la multa por la no presentacién en tiempo de dicha obligacién.

4.13.2. Dictamenes extemporaneos que no surten efectos.

Los dictamenes que sean presentados fuera del plazo establecido en el

RACERF, no podran surtir efectos en los siguientes casos:
= Cuando la opinién que consigne sea Opinién Con Salvedades sin que se

hayan anexado los comprobantes de pago por diferencias,

= Cuando el dictamen contenga una Abstencién de Opinion,
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= Cuando la opinion que consigne sea Opinién Negativa,
= Cuando la opinién que consigne sea Opinidn Limpia, siempre y cuando sea

dictamen inicial, es decir, sea la primera ocasion que el patron dictamine.

Invariablemente, en el momento en que el patron dej6 de presentar
dictamen cuanto tenia la obligacion de hacerlo, la Subdelegacion emitira una

Orden de Visita Domiciliaria.

4.14. DICTAMENES CON ABSTENCION DE OPINION, OPINION NEGATIVA O
CON SALVEDADES.

Cuando el contador publico autorizado emita dictamen negativo o con
abstencion de opinion, éste debe mencionar claramente cuales fueron los

impedimentos para emitir una opinion en la elaboracion del dictamen.

Una vez que el dictamen con estas caracteristicas haya sido rechazado por
la Subdelegacion, el patrén no podra volver a presentar avisos de dictamen para

revisar los mismos ejercicios.

Un dictamen que contenga una opinibn Con Salvedades, invariablemente
originara una Orden de Visita Domiciliaria, la cual serd exclusivamente por el
ejercicio del dictamen y mas especificamente por los conceptos que hayan

originado la salvedad.
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UNIDAD IlI

EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL: REVISION
DEL DICTAMEN

1. LA CEDULA DE RAZONABILIDAD.

La Ley del Seguro Social, en su articulo 251, fracciéon XXI, sefiala que el
Instituto tiene la facultad para revisar los dictamenes formulados por los
contadores publicos sobre el cumplimiento a la Ley del Seguro Social y sus

reglamentos.

Pero también el Instituto estipula que los dictamenes para efectos del
Seguro Social elaborados por contador publico autorizado se presumiran validos,

salvo prueba en contrario.

Todos los dictimenes para el Seguro Social son revisados por cada
Subdelegacion en el cual fueron entregados. La revision interna comienza con el
analisis de cada uno de los Anexos que conforman el cuadernillo del dictamen,
con el propésito de que a partir de dicho analisis, se pueda elaborar la Cédula de

Razonabilidad.

La Cédula de Razonabilidad es un formato mediante el cual se aplica la
revision al dictamen y se establece el parametro de razonabilidad a los
dictdmenes presentados. Existen dos formatos de la Cédula, para patrones de un
solo registro patronal y para patrones de mas de un registro patronal. La Cédula
de Razonabilidad desarrolla la siguiente formula para cualquiera de los dos

formatos:
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CONCEPTO

Suma de remuneraciones

Variables Anteriores del Ejercicio

Mas Dictaminado
Igual Suma Total

Variables del Ejercicio
Menos _ )

Dictaminado

Excedentes de Enfermedades vy
Maternidad

Menos

Menos Excedentes de Invalidez y Vida

Percepciones del Art. 27 LSS no
Menos _
integrables

Igual Base de Cotizacion Determinada

Menos Base de Cotizacion Pagada

Igual Diferencia:

% de relacion entre la Diferencia

y la Base de Cotizacion Pagada

Dentro de la misma Cédula se analizan ademas los pagos que el patron
haya efectuado a personas fisicas, comparando éste importe contra el importe

total de las remuneraciones pagadas.

Importe pagado por Honorarios

Entre | Suma de Remuneraciones

Igual | % de relacién entre el Importe
pagado por Honorarios y la Suma

de Remuneraciones
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2. PROCEDIMIENTO DE REVISION AL DICTAMEN.

El fundamento para la revision interna al dictamen para efectos del seguro
social, es el segundo lineamiento, incisos f) y g) establecidos en el Acuerdo
560/2005, y los articulos 171y 172 del RACERF.

El andlisis de la Cédula se divide en dos:
1. Por “Concepto’,

2. Por “Sujetos de Aseguramiento”.

En el primero se analizan las percepciones pagadas, y en el segundo los

pagos por Honorarios.

Los pasos a seguir en la revision interna del dictamen son los siguientes:

2.1. ANALISIS A LOS ANEXOS DEL DICTAMEN.

Antes de la aplicacion de la Cédula, se analizan los Anexos que conforman
el dictamen. En el Anexo |, se obtiene un promedio de las primas de riesgo, en
caso de que el patron haya tenido modificaciones en ésta durante el ejercicio
dictaminado. Es decir, si el patron utiliz6 mas de una prima durante el ejercicio

dictaminado, éstas se suman y se dividen entre el nimero de primas utilizadas.

En el Anexo Il, se presentan las cuotas obrero patronales omitidas y
determinadas en dictamen y ademas deben integrarse los comprobantes de pago
de dichas diferencias. El andlisis a éste Anexo, consiste en cotejar los
comprobantes de pago con el formato del Anexo Il. Estas diferencias deben de
coincidir con el hecho de que en la Hoja 3 del mismo Anexo se presenten

trabajadores regularizados a través del dictamen.
El Anexo lll en la Hoja 1, contiene los conceptos de percepciones pagadas

a los trabajadores y si éstos integraron o no al Salario Base de Cotizacion, como

resultado del analisis efectuado por el contador publico autorizado. Es muy
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importante que este cuadro sea llenado correctamente, pues sirve de base al
momento de analizar la balanza de comprobacion y el Anexo IV. En la Hoja 2 se
analiza si el factor de integracién fue calculado correctamente de acuerdo a la Ley
del Seguro Social y de acuerdo a las prestaciones otorgadas al personal. En la
Hoja 3, se analiza si el factor de integracion es correcto de acuerdo a la
antigledad y categoria de cada trabajador, ademas se verifica si los conceptos
pagados como percepciones fijas corresponden a las percepciones fijas que se
encuentran en la Hoja 1. De la misma forma, se verifica si los conceptos pagados
como percepciones variables de la Hoja 4, corresponden igualmente, a las
percepciones variables contenidas en la misma Hoja 1. Posteriormente, en la Hoja
5 se cotejan los importes de percepciones fijas contenidas en la Hoja 3 y las
percepciones variables de la Hoja 4. Finalmente en la Hoja 6, se analizan los
pagos efectuados a personas fisicas, mediante el andlisis a la balanza de

comprobacion en este renglon.

El Anexo IV, en su Hoja 1, contiene el total de percepciones pagadas a los
trabajadores, el cual debe coincidir con el total de las Hojas 2 y 3. Las subcuentas
de costos y gastos de la balanza deben coincidir con las indicadas en el Anexo IV.
Los importes contenidos en la Hoja 4 y en la Hoja 5, sélo se vacian a la Cédula de
Razonabilidad en los renglones de Percepciones Variables Anteriores del
Ejercicio Dictaminado, Percepciones Variables del Ejercicio Dictaminado e

Importe de los Excedentes de Salarios Tope.

Con respecto al Anexo V, éste es enviado a las diferentes
Subdelegaciones que correspondan a cada registro patronal, con el propésito de
que cada Subdelegacion haga el analisis correspondiente con respecto a la

Clasificacion y Grado de Riesgo de la Empresa Dictaminada.
En el caso de los patrones que se dediquen a la industria de la

construccion, se deben analizar, ademas de los Anexos anteriores, las tres

Cédulas gue se anexan al dictamen:
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La Cédula Descriptiva De La Ubicaci 6n De La Obra U Obras
Ejecutadas En El Ejercicio o Periodo Dictaminado, se analizan los datos de las
obras, como la ubicacién y sobre todo, el periodo de ejecucion, para que éste
coincida con el ejercicio dictaminado o las obras por las que se elabora el
dictamen, recordemos que el dictamen puede presentarse por obra o por

ejercicio.

En la Cédula Analitica Del Total De P agos Por Remuner aciones A
Trabajadores Por Cada Una De Las Obras Iniciada s, En Proceso,
Suspendidas, Canceladas o Terminad as EnEl Ejercicio o Period o
Dictaminado Y Relativas al Registro Patronal Que Se Dictamine, se analiza el
namero de trabajadores de cada obra y el importe pagado por remuneraciones, el

cual debe cruzarse contra lo manifestado en balanza de comprobacion.

Para la Cédula De scriptiva De Subcont ratistas Personas Fisicas Y
Morales, Seialando Su Numero De Regis tro Patronal Por Cada Una De Las
Obras Del Ejercicio O Periodo Dictaminado, Relativas Al Registro Patronal
Que Se Dicta mine, es necesario analizar todo lo relacionado con las

subcontrataciones, a través de la balanza de comprobacién. Ademas del analisis

a la balanza, se lleva a cabo una investigacion interna de cada una de las
personas, sobre todo fisicas, que aparecen como subcontratistas, para verificar

sus obligaciones ante el Instituto.

Al analizar todos y cada uno de los Anexos que debe contener el Dictamen,
se debe verificar que no haya omision en la presentacion de alguno de los Anexos
o de las Cedulas para patrones de la Industria de la Construccién. Si se presenta
esta situacion, se debera requerir dicha documentacién faltante al dictaminador,

mediante el Oficio RI-0 que ya se comentd anteriormente.
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APLICACION DE LA CEDULA DE RAZONABILIDAD.

Después de llenar los datos principales del dictamen en la parte superior de
la Cédula de Razonabilidad, se deben anotar los conceptos e importes que se
encuentran en el Anexo IV para obtener la Suma de Remuneraciones. Se llenan
los renglones de Variables Anteriores del Ejercicio Dictaminado, Variables del
Ejercicio Dictaminado, Importe de los Excedentes de Enfermedades y Maternidad
y Excedentes de Invalidez y Vida, contenidos en los Anexos ya citados.
Posteriormente, se anotan los importes de aquellas partidas no integrables e
integrables parcialmente, de acuerdo a la informacion contenida en la Hoja 1 del
Anexo lIl y de acuerdo al articulo 27 de la Ley del Seguro Social. Con esto, se
obtiene la Base de Cotizacion Determinada, la cual se confronta con la Base de
Cotizacion Pagada. La diferencia entre las dos bases, es convertida en
porcentaje, el cual, segun el Manual de Procedimientos de Revision del
Dictamen y el Acuerdo 560/2005 del H. Consejo Técnico, no debe ser mayor
a un 9%. Este porcentaje puede ser modificado de acuerdo a los parametros que
establezca la Coordinacion de Correccion y Dictamen. Aquellos dictamenes que
obtengan un porcentaje mayor del 9%, deberd de ser aclarado por el contador
publico autorizado. Dicho porcentaje de razonabilidad del 9% se considera tanto
para aclarar partidas por “Concepto”, como para partidas por “Sujetos de

Aseguramiento”.

En los casos en que se rebase dicho porcentaje, se deberd requerir
documentacién al contador publico autorizado para que se aclare dicha diferencia,
Unica y exclusivamente por el registro o registros patronales que se ubiquen en

dicho supuesto.
REQUERIMIENTOS AL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO.
Cuando la Subdelegacién le solicita documentacion al contador publico
autorizado, lo hace mediante unos formatos establecidos. Si la diferencia queda

aclarada en un primer Requerimiento (RI-1), es concluida la revision, pero si aun

con la informacién que el contador haya proporcionado atendiendo dicho
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Requerimiento, es necesario continuar con el procedimiento, mediante la
notificacion de los subsecuentes. La revision se dard por concluida cuando
gueden aclaradas las diferencias en cualquiera de los Requerimientos, o hasta

gue el Instituto emita una Resolucion.

El procedimiento para aclarar el porcentaje de razonabilidad comienza con
el Oficio de Requerimiento RI-1, sin embargo, para aquellos casos de

documentacién incompleta, se emite el Oficio RI-0.

Formato Oficio RI-0 Requerimiento al Contador Publico Autorizado (Por
falta de do cumentaciéon obligatoria en la integracion del cuadernillo del

Dictamen).

La Subdelegacion le requerira la informacion o documentacion que debid

incluirse en el Dictamen de manera obligatoria, de acuerdo al RACERF.

El procedimiento para su notificacion es de la misma forma para el Oficio

RI-0 como para el Oficio RI-1.

Formato Oficio RI-1 Requerimiento al Contador Publico Autorizado.

La Subdelegacion requerira al contador publico autorizado papeles de
trabajo y documentacién fuente que aclare la diferencia, mediante el Oficio RI-1.
Cuando la diferencia por aclarar sea por “Concepto”, los papeles de trabajo
requeridos, como cédulas sumarias, analiticas y soporte documental, deben ser
exclusivamente los que hayan abarcado la muestra analizada por el dictaminador,
y se debe especificar los conceptos requeridos, como por ejemplo andlisis del
Fondo de Ahorro, Alimentacion, Premio de Puntualidad, Premio de Asistencia, de
Habitacion, Despensa, Tiempo Extra, Honorarios, Comisionistas, Asesorias, entre
otros, y no consignar simplemente “Papeles de trabajo que haya elaborado”.
Ademas no debe requerirse documentacion que sea propiedad del patron, en el

primer Requerimiento ni tampoco se debera solicitar documentacion que no tenga
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relacion con remuneraciones, tales como: mantenimiento, vigilancia, gastos no

deducibles, fletes, etc.

Cuando la diferencia por aclarar sea por “Sujetos de Aseguramiento”,
igualmente s6lo podra requerirse los papeles de trabajo, como cédulas sumarias,
analiticas y soporte documental, de acuerdo al alcance de su muestra,
especificando claramente los rubros sujetos de aclaracion, para verificar las
razones de la no incorporacion al Seguro Social de las personas fisicas que se
encuentren en la contabilidad del patrén en los renglones de Honorarios,

Honorarios Asimilados, Comisionistas, Maquilas, Asesorias, etc.

El Oficio RI-0 y el Oficio RI-1, son notificados al contador publico autorizado
con copia para el patréon. Al elaborar cualquiera de los dos Oficios, se verifica que
el domicilio fiscal del dictaminador se encuentre dentro de la circunscripcion de la
Subdelegacién que recibié el dictamen. De no ser asi, el Oficio en cuestion (ya
sea el RI-0 o el RI-1) es enviado a la Subdelegacion que le corresponda al
dictaminador, de acuerdo a su domicilio, para que ésta lo notifique de acuerdo al

procedimiento de notificacion de oficios que mas adelante se comenta.

En el caso del Oficio RI-0, el dictaminador tendréa un plazo para presentar
la documentacién omisa, de 5 dias habiles siguientes a la notificacion del

Requerimiento.

El dictaminador tendra un plazo de 15 dias habiles siguientes a su
notificacion, para presentar la documentacion requerida en el Oficio RI-1. Para
cualquiera de los dos casos, la documentacion debera ir acompafiada, una vez
vencido el plazo, de un escrito libre en el que hace constar la documentacion
entregada. El dictaminador tendr4 derecho a una prérroga unica de 10 dias
habiles para la entrega de la documentacion, siempre y cuando ésta la presente

dentro del plazo inicial de los 15 dias habiles.

Después de analizar la documentacién entregada por el dictaminador, se

estara en condiciones de aclarar las diferencias, desvirtuarlas o confirmarlas. En

123



"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

caso de quedar aclaradas dichas diferencias, se debera concluir la revision, pero
si aun quedaran conceptos por aclarar e incluso si el dictaminador no hubiere
presentado la documentacién necesaria, se debe emitir el siguiente Oficio de

Requerimiento de Informacion.

Formato Oficio RI-2 Requerimiento al Patron o Representante Legal.

Cuando los papeles de trabajo y la documentacién presentada por el
contador publico no sean suficientes para aclarar las diferencias, se debera emitir
el Oficio RI-2.

Este Oficio es notificado al Patron o Representante Legal, con copia para el
dictaminador. Es necesario que la documentacion requerida en este Oficio, sean
los mismos conceptos que se requirieron en el Oficio RI-1, soporte documental e
informacion que permitan el analisis y determinar las razones por las cuales
procedié o no la integracion de conceptos, y la afiliacion o no de sujetos de
aseguramiento. El plazo para la presentacion de la documentacion es igual de 15

dias habiles.

Con la documentacion entregada, procede al analisis de ésta para
determinar si se aclaran o no las diferencias. Si a juicio de la Subdelegacion, la
documentacién no satisface los requisitos que sefiala el RACERF, lo debe hacer

del conocimiento del patrén y del contador publico autorizado.

Formato Oficio RI-3 Requerimiento al Patrén y Oficio RI-4 Requerimiento

al Contador Publico Autorizado.

Cuando aun no se presenten los papeles de trabajo, informacion,
documentacién, se presente incompleta, o ésta no haya sido suficiente y
competente para aclarar las diferencias determinadas, se debe de requerir dicha
documentacion, tanto al patron como al Representante Legal. Ademas, se deben
especificar las razones y la fundamentacion legal por las que se considera que el

Dictamen no satisface los requisitos establecidos en la Ley del Seguro Social y

124



"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

sus Reglamentos. El plazo para la presentacion de la documentacion también es

de 15 dias habiles. El Oficio RI-3 y el RI-4 deben ser emitidos conjuntamente.

En caso de que se reciba documentacién e informacion que aclare las
diferencias, se da por concluida la revision. En caso contrario, se debera seguir

con el procedimiento.

Formato Oficio RI-5 Oficio Dirigido al Patron o Representante Legal y
Oficio RI-6 Oficio Dirigido al Contador Publico Autorizado.

Cuando el contador publico autorizado, patrén o Representante Legal no
presenten papeles de trabajo, informacion, documentacion, la presenten
incompleta, o ésta no haya sido suficiente y competente para aclarar las
diferencias, se emitiran los Oficios de Resolucién a través de los cuales el Instituto

resuelve ejercer sus facultades de comprobacion que le otorga la Ley.

En este paso del procedimiento, ya no surten efectos las aclaraciones
efectuadas por el contador publico autorizado, patrén o Representante Legal, una
vez notificados los Oficios RI-5 y RI-6, los cuales deberan ser notificados al mismo

tiempo.

A partir de esto, se elabora el formato de Resoluciéon, mediante el cual se
determina dentro de los 5 dias habiles siguientes a su notificacién, el importe
de las cuotas omitidas, y se elaboran avisos afiliatorios y movimientos salariales
derivados de la revision del dictamen, cuando se cuente con elementos que
permitan individualizar los importes. Se cargan los créditos fiscales y se da
conocimiento al Departamento de Cobranza, para que sea éste Departamento el

gue concluya con el procedimiento.
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3. NOTIFICACION DE REQUERIMIENTOS.

El procedimiento de notificacion de los Requerimientos del Seguro Social,

tienen su fundamento legal en el Cédigo Fiscal de la Federacion.

Todos los Oficios de Requerimiento de Informacion y Documentacion,
deben ser notificados de manera personal, en el domicilio fiscal del patron,
Representante Legal o contador publico autorizado, segun sea el caso, mediante
acta de notificaciéon de oficio. En caso de que la persona a notificar no se
encuentre en el domicilio al momento de notificar el oficio, se debe dejar citatorio

y acta de notificacion de citatorio, para notificar el oficio al dia siguiente.
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UNIDAD IV

SITUACIONES QUE DEBE ENFRENTAR EL CONTADOR PUBLICO
AUTORIZADO

1. FACULTAD DE REVISION DE LA AUTORIDAD.

Dentro de las facultades y atribuciones con que cuenta el Instituto, esta la
de revisar los dictamenes formulados por contadores publicos sobre el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos, ademas de imponer sanciones administrativas a los contadores

publicos autorizados que han cometido una falta.

Aunque los dictdmenes formulados por contador publico autorizado se
presuman validos, salvo prueba en contrario, esto no obliga al Instituto a aceptar
todo lo manifestado en dicho dictamen, puesto que el Instituto puede ejercer sus
facultades de revision y de comprobacién, incluso puede determinar
presuntivamente y fijar en cantidad liquida las cuotas obrero patronales con base
en los hechos con los que cuente con motivo del ejercicio de las facultades de

comprobacion, o por documentos proporcionados por otras autoridades fiscales.

En este sentido, el dictaminador debe considerar el papel que tiene en este
proceso de comprobacién, al solventar los requerimientos de documentacién
durante el procedimiento de revision interna del dictamen, puesto que el Instituto
debe validar la informacién contenida en dicho dictamen.

2. SANCIONES AL CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO.

Cuando existan irregularidades en el dictamen y éstas no hayan sido

aclaradas, no soOlo se puede sancionar al patron, sino también es posible
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sancionar al contador publico autorizado, en aquellos casos en que las

irregularidades sean imputables a éste.

Dependiendo de la gravidez de la irregularidad, el contador publico
autorizado puede ser amonestado, puede suspenderse su registro o incluso

cancelar dicho registro.

Se le amonesta cuando se encuentre en alguno de los siguientes casos:

1. Cuando presente incompleta la documentacién que de acuerdo al
RACEREF es obligatoria en la integracion del cuadernillo del dictamen,
es decir, que no presente la carta de presentacion, el modelo de
opinién, los anexos y la documentacion complementaria.

2. Cuando no cumpla con algun requerimiento de documentacion hecho
por el Instituto o cuando no presente toda la documentacion
solicitada.

3. Cuando no informe al Instituto de algin cambio en los datos
contenidos en la solicitud de su registro para dictaminar.

4. Cuando no presente la constancia de colegio profesional, dentro de
los tres primeros meses de cada afio.

5. Cuando no acredite la evaluacion ante el colegio o asociacion

profesional al que pertenezca.

Se le suspende el registro para dictaminar por dos afios, cuando:

1. Cuando acumule tres amonestaciones, dentro de un periodo de
cuatro afios consecutivos. En este caso, el registro se le
suspende por un afio.

2. Cuando no elabore el dictamen para efectos del seguro social, o
sus anexos, teniendo la obligacion de hacerlo.

3. Cuando el contador publico no hiciera las aclaraciones solicitadas
por el Instituto derivadas de la presentacion incompleta del

dictamen.

128



"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

4. Cuando la documentacion aclaratoria no la presente dentro del
plazo establecido en cada caso, independientemente de las

prérrogas.

Se le suspende el registro para dictaminar por tres afos, cuando:

1. Cuando el Instituto resuelva que el dictamen fue elaborado contra lo
dispuesto en la Ley del Seguro Social, sus reglamentos y contra las
normas de auditoria generalmente aceptadas.

2. Cuando el contador publico se encuentre en algun proceso por
delitos fiscales o internacionales que ameriten pena corporal. En
este caso, la suspension durara hasta la resolucion definitiva de

dicho proceso.

Finalmente, se le cancela el registro, cuando:

1. Cuando el contador publico acumule tres suspensiones, es decir,
gue tenga reincidencia en la violacién a las disposiciones que rigen
la formulacion del dictamen.

2. Cuando derivado de wun proceso por delitos fiscales o
internacionales, exista una sentencia condenatoria.

3. Cuando deje de ser socio activo de colegio de la contaduria publica.

4. Cuando establezca alguna relacién laboral con el propio Instituto.

5. Cuando no informe al instituto en el caso de encontrarse con algun
impedimento para dictaminar.

6. Por no dar aviso al patron en el caso de la suspensiéon o cancelacion

de su registro.

Cuando se presente alguno de los casos anteriores, el Instituto notificara al
contador publico autorizado su irregularidad, para que éste dentro de un plazo de
cinco o quince dias héabiles, segun sea el caso, manifieste lo que a su derecho

convenga y presente las pruebas documentales que desvirtien los hechos.
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3. LAS MULTAS

Cuando existen irregularidades en la presentacion o elaboracion del
dictamen para efectos del seguro social, no sélo existe la suspension temporal o
definitiva del registro, sino también es posible multar al patron o al contador

publico autorizado, dependiendo de la falta en que se haya incurrido.

La Ley del Seguro Social, en su articulo 304 A y 304 B sefialan las
infracciones y sanciones impuestas a los patrones y sujetos obligados, por los
casos de omision o presentacion extemporanea del dicta men. En estos

supuestos las multas se aplican por patrén, no por registro patronal:

“Articulo 304 A. Son infracciones a esta Ley y a sus
reglamentos, los actos u omisiones del patrén o sujeto

obligado que se enumeran a continuacion:

XIX. Omitir o presentar extemporaneamente el dictamen por
contador publico autorizado cuando se haya ejercido dicha

opcion en términos del articulo 16 de esta Ley;

XX. No cumplir o hacerlo extemporaneamente con la
obligacién de dictaminar por contador publico autorizado sus

aportaciones ante el Instituto...

i

En el articulo 304 B se estipulan las sanciones que se aplican en los

supuestos anteriores:

“ Articulo 304 B. Las infracciones sefaladas en el articulo
anterior, se sancionaran considerando la gravedad,
condiciones particulares del infractor y en su caso la

reincidencia, en la forma siguiente:
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I. Las previstas en las fracciones 1V, V, VII, VIII, XI, XVl y XIX
con multa equivalente al importe de veinte a setenta y cinco
veces el salario minimo diario general vigente en el Distrito

Federal;

Il. Las previstas en las fracciones lll, X, Xl y XVIII con multa
equivalente al importe de veinte a ciento veinticinco veces el
salario minimo diario general vigente en el Distrito Federal;

Ill. Las previstas en las fracciones VI, IX y XV con multa
equivalente al importe de veinte a doscientas diez veces el

salario minimo diario general vigente en el Distrito Federal, y

IV. Las previstas en las fracciones I, II, XII, XIV, XVII, XXy XXI
con multa equivalente al importe de veinte a trescientas
cincuenta veces el salario minimo diario general vigente en el

Distrito Federal. “

V.S.M.G.D.F.(*) | V.S.M.G.D.F.

ART. 304 A ART. 304 B | INCIDENCIA | VOLUNTARIO | OBLIGADO

Fracciéon XIX | Fraccion | 1ra. Vez 20
Fraccion XIX | Fraccion | 2da. Vez 50
Fraccion XIX | Fraccion | 3ra. Vez 75
Fraccion XX | Fraccién IV 1ra. Vez 50
Fraccion XX | Fraccion IV 2da. Vez 100
Fraccion XX | Fraccién IV 3ra. Vez 300

(*) Veces Salario Minimo General Vigente en el Distrito Federal.

En aquellos casos en los que se generen multas por la revision interna
del dictamen se aplicara lo dispuesto en los articulos 304 A y 304 B. Es decir, si
el patrén o sujeto obligado incurre en las faltas previstas en las fracciones I, I,

IV y IX del articulo 304 A, se aplican las sanciones previstas en el articulo 304 B
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fracciones 1, I, Ill y IV. En este supuesto la multa se aplicarad por registro

patronal:

“Articulo 304 A ...

II. No inscribir a sus trabajadores ante el Instituto o hacerlo en

forma extemporéanea,;

III.No comunicar al Instituto o hacerlo extemporaneamente las
modificaciones al salario base de cotizacion de sus

trabajadores;

IV. No determinar o determinar en forma extemporanea las

cuotas obrero patronales legalmente a su cargo;

IX. No proporcionar, cuando el Instituto se lo requiera, los
elementos necesarios para determinar la existencia, naturaleza
y cuantia de las obligaciones a su cargo o hacerlo con

documentacion alterada o falsa;

“Articulo 304 B. ...

I. Las previstas en las fracciones 1V, V, VII, VIII, XI, XVl y XIX
con multa equivalente al importe de veinte a setenta y cinco
veces el salario minimo diario general vigente en el Distrito

Federal;
Il. Las previstas en las fracciones Ill, X, Xl 'y XVIII con multa

equivalente al importe de veinte a ciento veinticinco veces el

salario minimo diario general vigente en el Distrito Federal,
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Ill. Las previstas en las fracciones VI, IX y XV con multa
equivalente al importe de veinte a doscientas diez veces el

salario minimo diario general vigente en el Distrito Federal, y

IV. Las previstas en las fracciones I, II, XII, XIV, XVII, XXy XXI
con multa equivalente al importe de veinte a trescientas

cincuenta veces el salario minimo diario general vigente en el

Distrito Federal. *

ART. 304 A ART. 304 B INCIDENCIA | V.S.M.G.D.F.
Fraccion ll Fraccion IV 1ra. Vez 50
Fraccion Il Fraccion IV 2da. Vez 100
Fraccion ll Fraccion IV 3ra. Vez 300
Fraccion i.e. Fraccion Il 1ra. Vez 30
Fraccioni.e. | Fraccionll 2da. Vez 50
Fracciéni.e. | Fraccionll 3ra. Vez 100
Fraccion IV Fraccion | 1ra. Vez 20
Fracciéon IV Fraccion | 2da. Vez 50
Fraccion IV Fraccion | 3ra. Vez 75
Fraccioén IX Fraccion lll 1ra. Vez 40
Fraccion IX Fraccion lll 2da. Vez 80
Fraccioén IX Fraccion lll 3ra. Vez 180

El articulo 304 B menciona que para la imposicion de las multas se
considerara la gravedad de la falta, condiciones de la persona sancionada y en su
caso, la reincidencia. Para efecto de considerar la gravedad de la falta, se toman
en cuenta las circunstancias particulares del momento en que se desarrolla el
acto o la omision de éste. Ademas se toma en cuenta el nimero de trabajadores
afectados por el acto u omisién, en proporcion al nimero total de trabajadores al

servicio del patron.

Al considerar las condiciones particulares del patron o sujeto obligado, se
toma en cuenta, en el momento de imponerse la sancion, los antecedentes del
patrén o sujeto obligado, respecto del cumplimiento de sus obligaciones para con

el Instituto.
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Finalmente, se considera reincidencia, la comision de la misma infraccion
dentro del término de trescientos sesenta y cinco dias naturales, contados a partir

de la fecha de la notificacion de la ultima sancién impuesta.

En el caso de que el patrén se haga acreedor a la imposicién de varias
multas al cometer diversas infracciones, sélo se debe aplicar la que corresponda

a la infraccion cuya multa sea mayor.

Cualquier multa impuesta, debe ser pagada dentro de los quince dias
habiles siguientes a su notificacion, y es independiente de créditos fiscales

omitidos, asi como de sus accesorios legales.

Cuando las multas son pagadas dentro del plazo de los quince dias, éstas
se reducirdn en un veinte por ciento de su monto, sin necesidad de que la

autoridad que la impuso dicte una nueva resolucion.

La imposicion de las sanciones, no libera al patron o sujeto obligado del
cumplimiento de los actos u omisiones que las motivaron, ni de cualquier otra

responsabilidad penal o de cualquier otra indole que legalmente proceda.

Existen medios de defensa que el patron o sujeto obligado puede
interponer ante la imposicién de las multas. Estos medios de defensa tienen su

justificacion en los articulos 294 y 295 de la Ley del Seguro Social:

“Articulo 294. Cuando los patrones y demas sujetos
obligados, asi como los asegurados o sus beneficiarios
consideren impugnable algun acto definitivo del Instituto,
podran recurrir en inconformidad, en la forma y términos que
establezca el reglamento, o bien proceder en los términos del

articulo siguiente.
Las resoluciones, acuerdos o liquidaciones del Instituto que no

hubiesen sido impugnados en la forma y términos que sefiale

el reglamento correspondiente, se entenderan consentidos”.
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“Articulo 295. Las controversias entre los asegurados o sus
beneficiarios y el Instituto sobre las prestaciones que esta Ley
otorga, deberan tramitarse ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en tanto que las que se presenten
entre el Instituto y los patrones y demas sujetos obligados, se
tramitaran ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y

Administrativa”.
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PROPUESTA AL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL:

Se propone para efectos del contador publico autorizado, al solventar
el procedimiento de entrega de doc umentaciéon, establecer como fecha
limite hasta el mes de JUNIO, del ejercicio inmediato anterior a aquel en el
que se recepciond el dictamen en revision, para la emision y notificacion de
los Requerimientos respectivos. Y ademas, que se emita y notifique el
primer Requerimiento al cont ador publico autorizado, antesdel31d e

OCTUBRE del ejercicio en el que se recepcioné el dictamen en revision.

Justificacion de la propuesta.

Cuando las Subdelegaciones recepcionan los dictdmenes
correspondientes, procede su Revision Interna, fundamentandose tal tarea en los
lineamientos internos del Instituto, tales como: el segundo lineamiento, incisos f) y
g) establecido en el Acuerdo 560/2005 emitido por el H. Consejo Técnico; el
Manual de Procedimientos de Dictamen, Reglas que deben observar las areas
operativas del sistema nacional del Instituto Mexicano del Seguro Social, en
materia de Cobranza, Fiscalizacion, Dictamen y Correccion; y el Reglamento De
La Ley Del Seguro Social En Materia De Clasificacion De Empresas, Recaudacion
Y Fiscalizaciéon (RACERF).

Segun la “Miscelanea Fiscal IMSS 2007”, en la regla 4.4.1, se establece
gue el Instituto debera revisar los dictamenes en un plazo de 15 dias habiles,
para poder dar por concluida la revision, o bien, para iniciar el procedimiento de

los Requerimientos correspondientes.

4.4.1. “... La Subdelegacion debera aplicar la cédula de revision (de
razonabilidad), en un plazo de 15 dias habiles contados a partir de la
fecha de presentacion del dictamen, considerando el numero de

dictamenes y la fuerza de trabajo con la que cuente.”
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Después de considerar los 15 dias habiles para su revision interna, es
necesario analizar los dias habiles requeridos para el desahogo de un

procedimiento, como sigue:

GRAFICA No. 1.
COMPUTO DE LOS DiAS HABILES NECESARIOS
PARA EL DESAHOGO DEL PROCEDIMIENTO

DiAS
HABILES

RI-0 (*) > S

PRORROGA 10

v

Ter

Requerimiento > 15
1-1
T > PRORROGA 10
20 15
—> Requerimiento >

1-2

PRORROGA 10

Jer
—> Requerimiento
RI-3
! > 15
v S » PRORROGA 10
20
Requerimiento
-4
50
——» || Requerimiento |—
RI-5 (**)
i NN 15
v - PRORROGA 10
60 E—
Requerimiento L —
RI-6 (*) TOTALDEDIAS 115
DIAS
naBiLEs| MESES | T
20 | 1 h
15 5.75
(*) Requerimiento que se emite por falta de documentacion obligatoria en el dictamen.

(**) Estos dos Udltimos Requerimientos del procedimiento, son considerados como

Resoluciones que emite el Instituto.
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El cdmputo de dias habiles necesarios para desahogar el procedimiento,
arroja un total de aproximadamente 6 meses que se requieren para la entrega de
documentacién. Para efectos de nuestra propuesta, es necesario que el
procedimiento comience a mas tardar en el mes de octubre, debido a que si el
primer Requerimiento no es emitido y notificado en dicho mes, no seria posible
desarrollar un procedimiento completo segun los dias hébiles necesarios para la
entrega de documentacion, considerando el mes de junio, como plazo maximo

para la emision y notificacion de Requerimientos al contador publico autorizado.
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La propuesta planteada se origind en base a las siguientes circunstancias

que atraviesa el trabajo del dictaminador:

Si bien es cierto que las Subdelegaciones deberan analizar sus areas de
oportunidad que dificultan la Revision Interna de todos los Dictamenes
recepcionados dentro de los 15 dias habiles como lo marca la “Miscelanea Fiscal
IMSS 2007, el dictaminador tiene el derecho a que sea requerido en tiempo y
forma. Es decir, que asi como existen diversos ordenamientos que sefialan plazos
para que el dictaminador cumpla con sus obligaciones, tanto en la elaboracién de
dicho Dictamen, como en su aclaracién, por medio de los citados
Requerimientos, asi también el dictaminador deberd estar amparado bajo un
lineamiento que le permita darle respuesta a solicitudes de aclaraciones cuando él
esté en posibilidades de hacerlo. Recordemos, que mientras el Instituto esta
revisando (en condiciones 6ptimas) el ejercicio inmediato anterior, el dictaminador
se encuentra trabajando sobre el ejercicio en curso. Por ejemplo, en septiembre
del afio 2007 fueron recepcionados los Dictamenes del ejercicio 2006; el Instituto
solicitara la documentacion por el ejercicio 2006, sin embargo, el dictaminador se
encontrara llevando a cabo su auditoria del ejercicio 2007, al momento de ser

requerido.

El trabajo que lleva a cabo el dictaminador siempre es constante, no se
detiene al presentar el Dictamen, pues después de haberlo presentado, comienza
la planeacién de la auditoria del siguiente ejercicio. Por ello, no serd la misma
carga laboral para un dictaminador, responder a un Requerimiento en el mes de
octubre, que darle contestacion en el mes de agosto, como podemos verlo en la
Gréfica No. 3:
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En el caso No. 2, se notifica al dictaminador el Oficio RI-1 en el mes de
junio, y se le pide aclarar la misma partida de Honorarios. Se le solicita la misma
documentacién que en el caso anterior. Igualmente, el dictaminador solicita
documentacion a la empresa y analiza sus papeles de trabajo. El proceso que se
lleva a cabo en este supuesto, es mucho mas lento que en el anterior, debido a
gue el dictaminador tiene menos tiempo disponible para analizar y/o elaborar
papeles de trabajo, asi como también la empresa necesitara mas tiempo para
hacer entrega de la documentacion que el dictaminador le solicite, tanto de la
auditoria en curso, como de la documentacion necesaria para el Requerimiento.
Probablemente, por la falta de tiempo en la disponibilidad de la documentacion, y
por alguna documentacion deficiente, el Instituto emita el Oficio RI-2 en agosto,
para lo cual la empresa solicite de nueva cuenta, el apoyo al dictaminador para
solventar el nuevo Requerimiento. Sin embargo, sera una dificil situacién la que
enfrente el dictaminador, puesto que es en el mes de septiembre cuando éste

tiene que entregar el dictamen del ejercicio inmediato anterior.

Si se elabora una comparativa de ambos casos, aun cuando fuese la
misma partida por aclarar y la misma documentacion por preparar, no es la misma
respuesta que se le da al Requerimiento. En el primer caso sera un procedimiento
mas corto, mejor solventado, y la auditoria en curso no se vera tan afectada,
puesto que el dictaminador tendra todavia algunos meses para preparar y

compensar el tiempo invertido en el Requerimiento.

Sin embargo, en el segundo caso, el dictaminador presentara una serie de
problemas para darle respuesta al Requerimiento, por encontrarse en los ultimos
meses antes de la entrega del dictamen, y su auditoria se ver4d ampliamente

afectada por tal hecho.

La gran mayoria de los dictimenes son aclarados en los primeros
Requerimientos, por lo que la propuesta vendria a mejorar la planeacion de las
auditorias en curso, y el Instituto tendria mas recursos para analizar las partidas

sujetas a aclaracion.
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ANEXO |
INSTRUCTIVOS DE LLENADO DE LOS FORMATOS

AUTORIZADOS POR EL IMSS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DEL DICTAMEN AL SEGURO SOCIAL.
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En esta apartado se encuentran sélo los instructivos para el llenado de
todos los formatos necesarios en la elaboracion y presentacion del Dictamen.

Dichos formatos ya fueron presentados y analizados dentro de la Unidad II.

Los instructivos de llenado se presentan en el siguiente orden:

Instructivo para el formato de Registro de Contador Publico Autorizado:
> DICP-01

Instructivo para los formatos de Avisos para Dictaminar:
> DICP-02

Instructivo para los formatos de Carta de Presentacion del Dictamen:
> DICP-04
> DICP-05

Instructivo para los formatos de los Anexos del Dictamen:
» Anexos del | al V para patrones con un registro patronal.
» Anexos dell al V parap atrones con mas de un registro

patronal.

Instructivo para los formatos de las Cédulas de la Construccion:
> Cédulas |, Il y Il
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O INSTITUTS MEXICAND DEL SEGURO S0CIAL
DIRECCION DE INCORPORACION ¥ RECAUDACION DEL SEGURC SOCIAL
UNIDAD DE FISCALIZACION ¥ COBRANZA
COORDINACION DE CORRECCION ¥ DICTAMEN

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADD DE LA “SOLICITUD PARA REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS".
DICP-01)

A Instruccionas Generales

1. La solicitud debera requisitarse en computadora, en maquina de escrbir o con boligrafo a tinta azul, negra, en original
v dos copias, sin utilizar abreviaturas v sin omitir alguno de los datos solicitados, firmada por el contador plblico en
forma autdgrafa y debera presentarse en el Departamento de Auditoria a Patrones de la Unidad Administrativa
(Subdelegacién) en cuya crcunscripa on terftoral se encuentre su domicilio fiscal.

2. El tramitz para el registro de contador publico es personal, asi como la enfrega de la credencial autorizada que expide
al Institutao.

2. Mo =2 dara tramite a esta solicitud cuando no se acompane la documentacidn requernida.

B. Instrucciones Especificas

1. Anotar el nombre de la Unidad Administrativa (Subdelegacién) que corresponda al domidilio fiscal del contador
publico.

2. Anotar con una marca “X" en el circulo de “Registro” cuando desee obtener su registro v se haya acreditado la
evaluacian, misma que debera corresponder al afo inmediato anterior o del afio en que s2 presaente la solicitud.

2. Anotar la fecha en que acreditéd la evaluacion el contador publico v el nombre del Colegio o Asociacian Profesional que
la expide.

4. Para el llenado de los rubros se debera anctar:

I. Datos del contador pablico:

a) ElRegistro Federal de Contibuyentas vy la Clave Unica de Registro de Poblacién.

By Mombre, domicilio fiscal y correo electrdnico.

c) Anoctar el nombre de la Institucion que expidié el Titulo Profesional, ndmero v fecha de C&dula Profesional.

Il. Datos del despacho al que pertenece:

a) El Registro Federal de Contribuyentes, para personas fisicas 13 posiciones, para personas morales 12
posicionas anteponiendo un guicn (- ), el numero de despacho ante el Sistema de Administracién Tributaria
2N sl caso.

By El nombre, domicilio fiscal y comeo electrénico

¢} Elcargo que desempena en el despacho.

IIl.  Datos del Colegio Profesional de Contadores Pablicos al que pertenecs:
a)  El nombre del Colagio Profesional al que perteneca, domicilio v correo electrénico.

Lugar, firna del solicitante y fecha de elaboracion.
C. Anexos

Se debera anexar a la solicitud la siguiente documentacion
PFegistro:

1. |dentificacién oficial con fotografia v firma del solicitante (credencial para votar; cartilla del servicio militar nacional o
pasaporte) en original para confronta.

2. Cédula Profesional o Titulo, expedido por la autordad competents (original v copia simpla).

3. Constancia de membresia del Colegio Profesional al que pertenece, con fecha de expedicion dentro de los dos
meses anteriores a la presentacion de la solicitud {original).

4. Tres fotografias recientes, tamano infantil de frente en blanco v negro o color (dos adheridas a los formatos v una
para la credendial).
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UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA

- ~INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL
‘ DIRECCION DE INCORPORACION ¥ RECAUDACION DEL SEGURD SOCIAL

IMSS

5.

COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN

Documento de acreditacion de evaluacion del contador pablico ante el Colegio o Asociacion de la Profesion
contable al que pertenece (original).

Modificacién de Informacion:

1.

Cualquier modificacion a los datos contenidos en la solicitud, debera comunicarse dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que ccuma, para lo cual sa utilizara este formato sefalando con una marca X7 al circulo
del rubro a modificar { Rubro 1, Rubro 11, Rubro [11) lenando a su vez los recuadros con los datos actualizados, |
| datos del contador plblico; I datos del despacho; 1l datos del Colegio Profesional de Contadores  Publicos al
que perteneca).

Por cambio de domicilio fiscal del contadaor publico o despacho o cambio de Razén Social. Debara proporcionar
copia del formato autorizado por el Sistema de Administracion Tributara. (SAT R-2)

Por cambio de despacho contable. Debera proporcionar copia del formato autorizado por el Sistema de
Administracian Tributara. (SAT 38-1)

Por cambio de Colegio o Asodacion Profesional de Contadores Publicos. Debera proporcionar Constancia de
IMembresia expedida por el nuevo organismo con fecha de expedicion dentro de los 10 dias habiles anteriores a la
presentacion de la solicitud.

El tramite para presentar modificacion a los datos, debera efedtuarse en la Unidad Administrativa (Subdelegacicn)
donde esté vigente su registro.
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r ~INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO S0CIAL

-‘4' DIRECCION DE INCORPORACION ¥ RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL
@ UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA
I ! COORDINACION DE CORRECCION ¥ DICTAMEMN

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL AVISO DE DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL
(DICP-02).

A Instrucciones Genarales

1. El aviso debera requisitarse en computadora, en maquina de escribir o con boligrafo a tinta azul o negra, en
orginal v dos copias, sin utilizar abreviaturas v sin omitir alguno de los datos solicitados, firmando el patrén o
represantante legal v el contador pdblico autorizado, en forma autdgrafa.

2. El aviso debera presentarse en el Departamento de Auditoria a Patrones de la Unidad Administrativa
(Subdelagacion) en cuya circunscripcian temitorial se encuentre el domicilio fiscal dal patrén. De igual manara
procedera cuando cuente con Registro Patronal Unico.

3. Sedebera presentar un aviso de dictamen por ejercicio o periodo.

4. Para los patrones que cuenten con mas de un registro patronal, presentard ademas del aviso de dictamen, el
Anexo 1 (formato DICP-02 A1), en tantas hojas como sea necesario; en la columna correspondiente al domicilio
del centro de trabajo, anctard el domicilio de cada registro patronal; en la columna Mo. de trabajadores, se anctara
el total que resulte de sumar los que prestaron sus servicios en cada uno de los meses por centro de trabajo; la
actividad desarrcllada en cada centro de trabajo v en la columna de antecedente, debera indicar el que
comesponda: orden de visita, invitacidnrequerimiento o solicitud patronal por correccién, asi como el nimero de
folio v la fecha de emisian.

5. Para los patrones con Registro Patronal Unico, presentara ademas del aviso de dictamen, el Anexo 2 (formato
DICPO2 AZ), en tantas hojas como sea necesano, senalando el Mombre, Denominacion o Razon Sodal, el
Registro Patronal Unico asignado, asi como la fecha de inicio de éste; la clase- fraccion v prima del ejercicio o
periodo a dictaminar, lcs registros patronales sustituidos (asocados) v el domicilio de cada uno de ellos, asi mismo
en la columna correspondiente al ndmero de trabajadores se anotara el total que resulte de sumar los que
prestaron sus servicios en cada uno de los meses por cenfro de frabajo, v en la columna de antecedente, debera
indicar el que corresponda: orden de wisita, invitacion/requerimiento o solicitud patronal por correccion, asi como el
namero de folio v la fecha de emisidn.

6. Cuando el patrén solicite sustitucion de contador pablico autorizado, utilizara este formato, en los mismos términos

que el inicial (uno por cada ejercicio), sefalando con una marca “X” en &l circulo “Sustitucién de Contador Publico
Autorizada”, anotando la fecha en que fue presentado por primera ocasion el aviso para dictaminar.

B. Instruccionas espacificas
Anotar el nombre de la Unidad Administrativa (Subdelegacian) que comesponda al domicilio fiscal del patrén.
Para el llenado de los titulos debera considerar:
a) Indicar con una "X en el circulo que corresponda: Obligatoro, Yeoluntario Espontaneo o Yoluntario Inducido. Este
ultimo cuando exista: Visita domiciliaria, solicitud patronal, invitacion del Instituto a la correccdn o medie alguno de
los requerimientos senalados en el segundo pamrafo de la fracdon XXV del articulo 251 de la Ley del Seguro

Social.

by  Cuando el patrdn cuente con antecedentes, anotar con una marca “X” en el circulo que coresponda, asi mismo el
namero de folio asignado por el Instituto v 1a fecha de emision.

I Datos del patron, anotar:

a) El registro patronal como aparece en el aviso de inscripcion patronal, si el patrén contara con mas de un registro
patronal, se anctara el que corresponda al domicilio fiscal.

by El Registro Federal da Confribuyentes.
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- ~INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC S0CIAL

'ﬂ DIRECCION DE INCORPORACION ¥ RECAUDACION DEL SEGURC SOCIAL
E UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA
I : COORDINACION DE CORRECCION ¥ DICTAMEN

¢} Identificar con una marca “X” en el circulo que coresponda, cuando se trata de Registro Patronal Unico o cuando
cuenta con mas de un registro patronal

d) Mombre o Razén Sodal y domicilio fiscal completos.
a) Anotar la actividad del ejercicio o pericdo dictaminado, correspondiente al registro patronal del domicilio fiscal.

Tratandose de patrones de la industria de la construceidn que deseen dictaminar una de sus obras, anotara la
ubicacion de la obra y el perodo completo de ejecucion de la misma. Ejemplo; 1506 2002 al 15 11 2003.
II.  Ejercicio o perodo a dictaminar.
a) Anotarla fecha de inicio y término. Ejemplo: 01 01 2002 al 21 12 2002.

by Anotar el nimero de trabajadores promedio conforme o establece el articulo 152 del Reglamento de la Ley del
Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion v Fiscalizacion.

Mombra v firma del patrén o representante legal vy del contador puiblico autorizado, anctando el ndmero de registro otorgadao
por el Instituto,

Lugar v fecha de elaboracion.
c. Anexos
Se debera anexar al aviso la siguiente documentacian:
1. Primer dictarmen
a) Copia simple del acta constitutiva y maodificaciones a la misma.

b) Copia simple del formato de inscripcion patronal o de la tafeta de identificacion patronal de cada uno de los
registros o de la carta de aceptacion tratdndcse de Registro Patronal Unico.

c)  Copia simple del poder general para pleitos v cobranzas del representante legal, asi como de la  identificacion
oficial (credencial para votar, cartilla del servicio militar nacional o pasaporte) del patrin o representante legal.

d) Copia de la credencial expedida por el Instituto al contador publico autarizado y original para su confronta.

2. Dictamen subsecuente o sustitucion de contador publico autorizado

a) 5i existiora cambio de representante legal, copia simple del poder general para pleitos y cobranzas del actual
representante legal, asi como de su identificacién oficial (credencial para votar; carfilla del servicio militar nacional
0 pasaporta vigents).

b} Copia dela credencial expedida por el Instituto al contador publico autorizad o y original para su confronta.
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- ~INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURD S0CIAL

ﬂ DIRECCION DE INCORPORACION ¥ RECAUDACION DEL SEGURC SOCIAL
g UMIDAD DE FISCALIZACION ¥ COBRANZA
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADC DE LA CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN
DE SEGURO SOCIAL
(DICP04)

A Instrucciones Generalas

Debera requisitarse en computadora, en maquina de escribir o con boligrafo a tinta azul o negra, en original ¥ copia,
sin utilizar abreviaturas v sin omitir alguno de los datos solicitados, con firmas autdgrafas del patrén o representanta
legal ¥ contador pablico autorizado.

2. Seanoctara el nombre de la Unidad Administrativa (Subdelegacion) del domicilio fiscal del patran.

3. La“Carta” debera ser presantada como parte integrante del dictamean y entregarse en el Departamento de Auditoria a
Patrones de la Unidad administrativa (Subdelegacién) correspondients al domidilio fiscal del patrén.

4. Debera presentarse por ejerdco o pericdo dictaminado.

Los avisos afiliatorics invarablemente deberan ser presentados con anticipacién al vencimiento del plazo establecido para
la entrega del dictamen, ante el Departamento de Auditoria a Patrones de la Unidad Administrativa (Subdelegacion) que
corresponda a cada registro patronal, independientemente de que los avisos para dictaminar por todos los registros, se
hayan presentado en la Subdelegacidn correspondients al domicilio fiscal del patrdn.

Cuando el patrdn cuente con un solo registro pafronal, los aviscs afiliatorios podran presentarse el mismo dia v
conjuntamente con el propio dictamen.

EB. Instrucciones Especificas

Para el llenado de los titulos se debera anotar:
| Datos de identificacion del patran.

a) El registro patronal como aparece en el aviso de inscripcidn patronal, si el patran contara con mas de un registro
patronal se anctara el que corresponda al domicilio fiscal

by Ildenfificar con una marca “X” el circulo que corresponda: Registro Patronal Unico o con méas de un Registro
Patronal.

c)  El Registro Federal de Contribuyentes.
d)  El nombre, Denominacion o Razon Social.
@) El domicilio fiscal y correo electrdnico.

fi La actividad de acuerdo al ejercicio o periodo dictaminado del Registro Patronal del domicilio fiscal o del Registro
Patronal Unico.

g) Marcar con una "X segun corresponda el tipo de dictamen: Obligatorio, Voluntario espontanec o Voluntario
inducido.

hy  El ejercicio o periodo dictaminade, fecha de inicio y término.

i} La fecha de vencimiento da la prémoga, cuando exista autorizacion de la misma.

II.  Datos de identificacién del contador publico autonzado.
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a)

b}
g
d)

a)

INSTITUTS MERICANG DEL SEGURD SOCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURD SOCIAL
UNIDAD DE FISCALIZACION ¥ COBRANZA
COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN

El nimero de registro otorgado por el Instituto.

El nombra del contador plblico autorizado.

El domicilio fiscal del despacho y correo electrénico.

El nombra del Colegio Profesional o Asociacion al que pertenece,

El nombra del despacho al que pertenece, en S0 caso.

Anotar el lugar, fecha de elaboracion, asi mismo el nombre del patrdén o representante legal y del contador plblico
autorizado, quienes deberan firmar la cata de presantacion.

Se anotara en los recuadros comespondientes el ndmero de escritura del poder notanal, fecha de expadicion del poder con
que se identifica el representante legal, asi como el ndmero de la notaria,
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- ] INSTITUTD I'w"IEXIC:ANCZ- DEL SEGI_!RO S0C1AL
DIRECCION DE INCORPORACION ¥ RECAUDACICON DEL SEGURO SOCIAL
E UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA
I COORDINACION DE CORRECCION ¥ DICTAMEN
INSTRUCTIVO DE LLENADC DEL FORMATO CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL
PARA PATRONES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
{DICP-05)
A Instruccienes Generales
1. Debera requisitarse en computadora, en maquina de escribir, o con boligrafo a tinta azul o negra, en original v copia,
sin utilizar abreviaturas vy sin omitir alguno de los datos solicitados, con firnas autdgrafas del patrén o representants
legal ¥ contador publico autorizado.

2. Seanotara el nombre de la Unidad Administrativa (Subdelegacion) del domicilio fiscal del patrén.

3. La“Carta” debera ser presentada como parte integrante del dictamen y enfregarse en el Departamento de Auditoria a
Patrones de la Unidad Administrativa (Subdelegacion) correspondiente al domicilio fiscal del patran.

4. Debera presentarse por ejercicio o periodo dictaminado.

Los avisos afiliatorios invariablemente deberan ser presentados con anticipacidn al vencimiento del plazo establecido para
la entrega del dictamen, ante el Departamento de Auditoria a Pafrones de la Unidad Administrativa (Subdelegacion) que
corresponda a cada registro patronal, independientemente de que los avisos para dictaminar por todos los registros, se

hayan presentado en la Subdelegacicn correspondiente al domicilio fiscal del patrén.

Cuando el patrdn cuente con un solo registro patronal, los avisos afiliatorios podran presentarse el mismo dia y
conjuntamente con el propio dictamen.

B. Instrucciones Especificas
Para el llenado de los titulos se debera anotar:
| Datos de identificacién del patran.

a) Anotar el registro patronal como aparece en el aviso de inscripcion pafronal, si el patron contara con mas de un
registro patronal se anotara el que corresponda al domicilio fiscal.

by Identificar con una marca “X” el circulo que corresponda; “Registro Patronal Unico™ o “Con Mas de un Registro
Patronal™.

c) El Registro Federal de Contribuyentes.
dy  El nombre, Denominacion o Razén Social.
o) El domicilio fiscal y correo electrénico.

fi  La actividad de acuerdo al ejercicio o periodo dictaminado del Registro Patronal del domicilio fiscal o del Registro
Patronal Unicao.

gy Marcar con una ‘X" segln comesponda el tipo de dictamen: Obligatorio, YWoluntario espontidnec o Voluntario
inducido.

hy  El gjercicio o periodo de ejecucidn de la obra dictaminada, fecha de inicio y témmino.
il Lafecha de vencimiento de la pramoga, cuando exista autorizacion de la misma.
I Datos de identificacion del contador plblico autorzado.
a)  El nimero de registro otorgado por el Instituto.
by  El nombre del contador plblico autorizado.

c)  El domicilio fiscal del despacho y comeo electrénico,
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; IMSTITUT ME.‘J{I-_Z:A.NCZ- CEL SEGU_RCI S0C 1AL
DIRECCION DE INCORPORACION ¥ RECAUDACION DEL SEGURC SOCIAL
ﬁ UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA
I i COORDINACION DE CORRECCION ¥ DICTAMEN
IRETRUC TG DE LLENADD DEL FORMATO CARTA DE PRESENTAC KON DEL DICTAMEN DE SEGURC SOCIAL
PARA PATRONES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
[DHC P-0E)
A Instruccionas Ganerales
1. Deberd requisitarss an computadora, en maquina da escribir, o con bollgrafo a inta azul o negra, an original y copia,
sin utilizar abreviaturas y sin omitir alguno de los datos solicitados, con firmas autdgrafas del patrén o representants
lagal ¥ contador pdblico auterizado.
2. Seanctard el nombre de la Unidad Administrativa (5ubdelegacién) del domicilio fiscal del patrén.

3. La'"Carla” deberd ser presantada come parte imegrante del dictaman y entregarsa an el Departamento de Auditeria a
Fatrones de la Unidad Administrativa {Subdelegacién) correspendients al domicilio fiscal del patrén.

4. Deberd presentarse por ejercicio o periode dictaminade.

Los avizos afiligtorios invariablamernte deberan ser presantades con antfcipadon al vencimients del plazo establecido para
la enfrega del dictarmen, arte sl Departamento de Auditorfa a Patrones de la Unidad Administrativa (Subdelegacién) que
carrasponda a cada ragistro patranal, indeapendientamente de que los avisos para dictaminar por todes los registros, se

hayan presantado an la Subdelegacidn corraspondiants al domicilio fiscal dal patran.

Cuando el patrén cuerte con un seclo registro patronal, los aviscs #flistorios podran preserntarse el mismo dia v
conjuntamente con al propio dictarmen.

B. Instruccicnas Espacificas
Para el llenade de los thiules se deberé anotar:
| Datos de identificacién del patrén.

a) Anotar el registro patrenal come apareca en el aviso de inscripcidn patronal, =i el patrén contara con mas de un
registro patronal sa anotara el que corresponda al domicilio fiscal.

B  Idenfificar con una marea X" el clirculo que cormsponda; "Registre Pafronal Unice™ o “Con Mds de un Registro
FPatronal™.

) El Registro Federal de Contribuyentoes.
d} El nombre, Denominacién o Razén Social.
e El domicilio fiscal y correo alacrénico.

f) La actvidad de acuerdo al ejercicie o periode dictaminado del Registre Patrenal del demicilio fiscal o del Registro
Patranal Unica.

gl Marcar con una "X’ =egin cormespenda el tipe de dictamen: Obligaterio, Volurtario espontines o Veluntario
inducide.

h) El ejercicio o perisde de ejecucidn de la ebra dictaminada, fecha de inicio y témino.
il Lafecha de wancimiamto da la pramoga, cuando exista autorizacién de la misma.
] Datos de identificacidén del comtader pUblico autorizade.
a) El nimero da registro otorgado por al Instituto.
Bl El nembre dal contador publico auterizado.

¢l El demicilio fiscal del despache v comeo alecirdniceo.
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INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURD S0C 1AL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURD SOCIAL
UNIDAD DE FISCALIZACION ¥ COBRANZA
COORDINACION DE CORRECCION ¥ DICTAMEN

d] El nombra del Colegio Profesional o Asociacién al que partenaca.

a] El nombra del despacho al qua pertenscs, en =0 caso.

Anctar el lugar, facha de selaboracién, asl mismo el nombre dal patén o representants legal v del contader plblico
autorzado, quienes debaran firmar la cata de presantacion.

Sa anotara en los recuadros corespondientas el ndmero de escritura del poder notanial, fecha de expadicidn dal poder con
qua ga idertifica el raprezartants lagal, szl como &l ndmearo de la notania.
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IMSTRUCTIVO PARAEL LLEMADC DEL ANEXD |
(Para dictamanes presentados porun registro patronal)

"IMFORME DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADG™

INSTRUCCIONES:

1.

Caracteristicas generales del patran

Con base en la escrtura constitutiva, sus reformas y demds documentos oficiales, anotar los siguientas
datos:

Wombra, Denominacion o Razon Social

Diomicilio Fiscal

Registro Patronal

Ejercicio o Periodo dictaminado (Dia-Mes-ARo de inicio v tamino)
Mombre del Patrén o Representanta Lagal

Clasificacian de la Emprasa.

Con base en alaviso de inscripcidn patronal y demds documentos oficiales, anotar,

+ Foecha de inicio de actividades, comaspondients al centro de trabajo.

+« Perodo de duracion, indicando inicio v término de la Clase, Fraccion v Prima, considerando las
midificacionas al Grado de Riesgo del periodo dictaminado.

Cuctas pagadas en el parioda.
Con base en las cédulas de determinacion, sinincluir las derivadas de la revisidn practicada, anotar los
importes de las cuctas obrero patronales pagadas durante el ejercicio, incluyendo las de SIVEPA antes
de la presantacian del dictamen, por las diferentes ramas de sequro, asi como el total de las mismas,
incluyendo los pagos complameantanios .

Tratandess de patrones de la industria de la construccidn que dictaminen por obra, las cuotas deberin
comasponder Unicamanta al periodo de la obra dictarminada.

Margue con una “X” en el espacio correspondiente para indicar si en el perodo sujeto a dictamen sa
adquina la calidad de patron sustituto, en caso afirmativo ancte la fecha.

Margue con una “X” en el espacio corres pondiente para indicar si so tienen basaes de cotizacion especiales,
explicando éstas, en caso afimmativo.

Clases y caractersticas de los contratos de trabajo. (Hoja 2).
Anatar en la parte supserior de &sta hoja:
« PMombre, Denominacién o Razon Social.
+« Reqistro Patronal.
« Ejercicio o Periodo dictaminado (Diates-Afo de inicio y t&mina).
Con base en los contratos de frabajo vigentas en el pericdo dictaminado, por cada grupo de frabajadores o

categorias de éstos, con iguales condiciones de trabajo vy prestaciones debera requisitar un recuadro por
cada uno de elles, anotar en el formato o siguientes:
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+«  Marqua una “X" en &l espacio comespondienta para indicar =i =2 tratd da confrate Coective o
Individual.

+ Bindicato. - El nombre da la agrupacian.
+« Vigencia dal Contrato .- La fecha de inicio y término del Contrato.

+« Tipos da contratacién.- Margue una “X en el espacio comespondiarte para indicar si la contratacicn
fua da planta, eventual, o 8 obra determinada, an caso de ofros especificar.

+« Grupo o categorda de trabajadores.- El nombra del grupo comaspondients. (sindicalizado, obrares,
empleades da confianza, ete.)

Motaz Relevantas
En caso da existir alguna aclaracién a éste Anaxo, anctar les puntes relevartas.

Mombra, firma ¥ numers de registre para dictaminar arte el Institute Mexicano del Begure Social dal
Contader Publico Autorizade.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADD DEL ANEXD 1

"CUADRD ANALITICO DE LAS CUDTAS OBRERD FATROMALES OMITIDAS ¥ DETERMINADAS EM EL
DICTAMEN"

INSTRUCCIONES:
1. Anctar an cada una de las hojas de aste anexo:

. Membre, Denominacién o Randn Social.
. Regiztro Patronal del Domicilio Fiscal
. Ejarcicio o Periodo didaminad o (DiaMas-Ano da inicio y témmino)

2. Con base an las cddulas de determinacién resultantes de la revizidn practicada y cuando estaz = hayan
pagado an una sela exhibicidn, anctar los importas de las cuoctas obrare patronales, per las diferantas
ramas de sequre, subtotal, Actualizacién, Recarges, asi comeo por el Total de las mismas, cuande el
pago sea en parcidlidades, no se anotarén importes en estas columnas (Actualizacion, Recargos ¥
Tetal).

Tratindess de patrones de la industria de la construccidén que dictaminen por obra, laz cuotas
determinadas  deberén comasponder Unicaments al pericde da la obra dictaminada.

Cuande no sa detarminan diferancias anctar carcs o NAA [No aplica).

3 Concaptes L omiiones detarminados an el Dictamen.
Anotar los conceptos (iempo exira, bono da productividad, excadants da despensa, aplicacién de factor
de integracién incomacto, ravizion dal grade da riasge, ete.) u otraz causas de omisidn determinadas an
la rewisién. (Hoja 2)

4. MNeotas Ralevantes
Anotar los purtos relevartas.
Ejemple:

Cuando el resuftade de b8 rewvisidn no genere aviscs afiiatorics wo movimientos salariales (ejamplo
medificacién grado de riasge), pero si cuctas a cargo, dabera aclarar les motivos en éste espacio.

En las hojas 2 y 3, anctar nombra v firma del patrén o represartare leqal ¥ dal Comtador Publico
auterizade, asi como numare de regisiro para dickaminar ante al Instiute Mexicano dal Seguro Social.

B,  Constancia de presertacion da avises silistorics wio movimientes salanales elaborados con metive deal
dictamen. {Hoja 3)

+ Marcar con una “X an el espacio qua comasponda para indicar si tiane o no proroga, ¥ an su
a0 |3 facha de vancimierto da la misma.

7. Con base an los avises generados comespondientes a las imegularidades detectadas por el Contador
Publico autorizade, detarminar el numeare da cascs por.

+ Avises de frabajadores no inscrites.- Comespenden a trabajadores omises idartificades an la
renvisian.

+ Avises de Reclificacion por facha pesterior yo salano inferior.- Comesponden a aviscs de
alta, raingreszo o modificacién de salaro presartades por al patrén con facha posterior a la raal
yio salario irmarior al real.

+ Avises de modificacidn de salario ascendentes - Correspondan a avisos de modificacion de
salario determinades en 3 revisién, por falta de integracidn da percepeciones variables an al
bimestra anteror o por salaros fijos superiores a los prezentados por el patran.

+ Avises de modificacién de salario descondentes an pariodes intermeadics.- Comespondan a
avizos de modificacién de salaio para igualaros al salano presartado por al pairdn, onginados
por la falta de page de percepcionss variables an al bimestra arterior o por al pago da
parcapeionas vanablas de menar cuartia.

+ Avises da inscripcién por baja imprecederte. - Comesponden a aviscs de alta o reingreso de
trabajadores que astan vigantaz, dades de baja por el patrén arrdneamearnta.
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+ Avizes de baja no presentados.- Corrasponden a avises de trabajadores inserntes por al
patrén que duranta el periode dictaminade no se enconiraron vigentes, por lo que se omitid
prasentar al aviso de baja, asi come los idantificados come trabajadores omisos.

+ Avises descandentas cormespondientas al pimer dia del ejarcicio siguienta. - Comespenden a
avizos de modificacién de salare para igualaros al saldno presertade por el patrén, cuando el
ultime salano moto detarminade por el Corntador Poblico autorizado sea superior al prasantado
por al patrén al primer dia dal ejercicio siguiente.

+ Total - 3uma de movimiartos presantados.

En cada uno da los avises, deberd anctar la lewenda “Dictamen” an al &ngule suparior izjuierds, al
nimaro da guia, la clave da la Unidad Administrativa (Bubdelegacian), ésta se puada obtaner an la Unidad
Administrativa que corresponda al demicilio dal Registre Patronal.

Numaro da Guia

374 Para formatos tradicionales, cuande el numero de avisos no sa3 superiora cuatro:

Afil-02 Avizo da inscripcidn del rabajador
Afil-03 Ayizo de medificacion de salano del trabajador
Afil-04 Aviso da baja del trabajader o azegurado

408 Para dizpositivo magnético.

HOE Para patrones con Registro Patronal Unico.

Corforme concluya 13 rewisién, los medics magnéticos se presentaran con |3 Constancia de
Presantacidn de Avisos Afiliatorios yo movimientcs salanales de éste Anexo, en onginal ¥ tres copias

an al Area de Auditoria 8 Patrones de la Unidad Administrativa (Bubdelegacion) a la qua corrasponda,
obteniando acusa de recibo por al Area de Auditora en una copia.

Nota: Peor los frabajadonas omizos que no cuentan con la informacién suficients para cbtanarel numaro
de seguridad social, previo a a8 artrega del dictamen, debera acudir al Area de Afiliacién de la Unidad
Administrativa {Bubdelegacion) que comesponda, solicitando s otorgue un numera convencional da
saguridad social.

El numero da sagundad social convencional es por un periedo daterminade, para un trabajador omiso
qua ya no se ancuantra vigarta.

El avizo de inscripcion de frabsjader deba de presentarse en el formato (Afil-02), el de modificacidn de
salario (Afil-03), da reingreso (ARLCR) v de baja (Afl-04), s podran prezentar mediante dispesitive
magnético.

El dispeasitive magnético debe acompafiarse del formate Afl-10 “Aviso para presartar Raingresos,
Medificaciones Salanales wo Hajas mediante Disposiiive Magnatico™, azi como erginal ¥ copia del
razpalde da les movimiantes contanidos en ésta.

MNomere de trabajadores
De acuardo a la revisidn efactuada, determinar:

+ Mimero de Trabajaderes.- El numero de frabajadoras delfles) controlz) de frabsjo que
correspondain) al registro patronal antes de |3 revizidn, mas [os identificades como omisos.

+ Trabgjadores Revisades.- Corresponds &l numero de frabajadorss delfles) cartrofs) de
trabajo qua comaspondain) al ragistro patronal, considerades en al alcanca da la rewvisidn
afactuada por al Cortad or.

+ Trabsjadores Reqularizados.- Comesponde al numere de frabajadores delfles) cartrols) de
trabajo qua corespendaln) al registro patronal per los que 2o ongind alqun aviso Sliatono o
mevimiento salaral (alta, reingrazo, maodificacion de salario, baja) considerande al reprocess
derivado del alcance da la revision efectuada por el Contador.
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INETRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXD NIl
"AMNALIBIS DE LOB CONCEPTOS DE PERCEPCION FOR GRUPOS & CATEGCRIAS DE TRABAJADDRES,

INDICANDD 5 EETOS 5E ACUMULARCON © NO AL SALARIC BASE DE COTIZACION ¥ REVISION A LOS
FAGOE EFECTUADOS A PERSONAS FISICAR"

INSTRUCCIONES:
1. Anctar en cada una de las hojas de esta anesxe:
« Elnombra, denominacién o Razdn Social.
« Ruagisiro Patronal.
« Ejercicio o Perodo dictaminado (Dia-Mes-Afio da inicio ¥ tarming)

2. Anctar el gupo o categoria de los frabajadores sindicalizados, de corfianza, ete., w debard alaborar una
hoja por cada grupo o categona.

3. Clausula an C.CT.
Da exiztir Cortrato Colactive de Trabajo, anctar la déusula que le correzponda a cada concapio.

4. Conceptos de percapcion
Anctar todes log concapies de percapciones an dinerg o especie que recibid el gupo de frabajadores
analizado, con base an los confratos colactives, asi como aquellas que s recibieron fuera de ézte ¥ que
fuaron pagadas an el periedo gqua sa dictamina.

5. Tipos de percapeion

Margue con una *X” en lag colurmnas fija o varabla, sequn sead el caso, de acuerdo a la naturaleza da cada
parcapeion o prestacidn que sa otorgue a los trabajadores en téminos de la Lay.

B. 2alntegra al Salaro Base da Cotizacion
Marque con una X an [@ columna 31 o NO, sagun sea el caso, cuando como resultade da 1 rewvisidn que
efactia el contador considare que deberd integrar o no cada una de las parcepciones para determinar el
salano digrio baza de cotizacién manifestadeo al Segure Bocial, en términce de o astablecido en la Lay para
efactos de intagracién.
NOTA: Porlos concepios gue mo 5o iAeen & ssfaio Dass de coffizecion, of Contador dobera comar con

of sapone dociwnenial i oS ciemamos SHTEoRKE Que [0S sustenlen.
7. Factoras da Integracién. (Hoja 2.

Con base en las parcapcionas y prestaciones fijas que otorga la emprasa, indicar por grupo o catagaonia
da trabajadores los factores de integracion a los que aplica. La columna correspondients a “otra™ podra
ampliarse tantas vacas como concoptos fijos se otorguan.

Determinacién del Balario Dierio Base de Cotizacidén correspondiente a [aa percepciones fijas [Prueba
Muesatra ] {Heja 1)

El numere da trabajadores que se presamta an ésta Anexo deberd comprender un minimo de 10
trabajad cres.

s« i las porcopoiones fuaron fijas, bastara que sa presante un mes.

« B las parcepciones fueron fijas y wariables, debera considerar |a totalidad de laz percaepciones
variables, presamtando agquelles meses an que sa hubieran integrado

Anotar,
B. Ma= que correspenda & |3 muestra.

a. Nimere de saguridad social.
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10.

11.
12.
13.
14,

15.

18.

Nembre del asegurade (Apallide Pateme, Mateme, Nombre).

[Elpmplo columnaz g, 9y 10)

Marzo 10-82-5R-05859-6 Silva Hamandez Marco Antonio
Marzo 12-66-42-15055 Ramiraz Lopaz Ma. da los Angelas
Marzo 12-96-69-2 145-1 Sanchaz Martinez Radl

Mawa 10-B2-5R-0569-6 Silva Hemandez Marco Antonio
Mayo 12-66-42-15055 Ramiraz Lépaz Ma. da los Angelas
Mayo 01-89-79-1268-8 Ldpez Ezcobado Ricardo

MNoviam bra 10-B2-58-05E5 6 Silva Hamandez Marco Antonio
Newiam bra 12-66-42-1509-5 Ramirezr Lopar Ma. de los Angalas
Newiambra 12-98-69-2145-1 Sanchaz Martinez Radl

Artigledad da acuerde a su facha da ingreso.

Grupo o Categonia a la que pertanaca.

Cuota diaria.

Facter da integracién que comasponda a la antigledad y categoria del trabajador.

El nombre & imports del concepto que por su naturaleza no puede ser calculade come factor, ¥ =a
conzidera integrarta del salario fijp. (3@ deberd abrr ésta columna tantas veces como concepltos

existan)

SBalario diario base de colizacidn fijo. (Cucta Diaria por Factor de Intagracion, més otros concaptes fijos ).

Determinacién del Salario Base de Cotizacidn correspondiente a lag percapciones variables
[Pruaba Muestra) {Hoja 4)

Con baze an los rabajadorss selaccionades an [a hoja A da éste Aneso, cortinuar el requisitado de ésta.

Anotar,

17.

18.
1.

En cada columna, al nombra dal concepte o importe de percapcidn vanabla (se deberan abrr tartas
columnas comeo parcapeionas vanables se otorguan).

Impaorts total de percapeionas vanablas.
Numero de dias de salaro devengado en el mes o bimeszire antarior.

Promedio diario da percapciones vanables (total de percepcionas varnables entra al nimare de dias da
sglano devengade).

NOTA: Tmtsadose do kabajsdoms gue S8 GRCMGARGR o of SHpLesK do 18 fmedan §del Ariculo 50 da Is

Lay def Segero Social. 50fa 59 reqwsteE oste hafa e colwnng 21 5o denominsrs Salao Bass
e CoBFRCOR Pov DECaNCKInG E veTabio s,

Comparacién entra el Salario Diario Base do Cotizacidén determinade por Dictamen y lo cotizado por el
patrén. [Pruaba Muestra) {Hojas 5).

Con base an los rabajadoras saleccionades en la hoja 3 continuar el raquisitade de esta;

Anctar,

21.

=,

El importa @n la columna que le corasponda da acuerdo al zalano diaro base de cotizacion determinado
{fijo, wariable o miodo].

El importa del salario diane base de cotizacién determinade por dictamen por cada rama de segure, hasta
les ma&ximos safialades por 13 Lay, lo cotizado por al patrdn, asi come la diferancia qua resu e,

Anzligis de la Revisidn a Pagos Efectuados a Personas Fisicas {Hoja B).
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3.

Anctar al importa total da [az remuneracionas directas que se consignan en la hoja 1 del anaxo V.

Con baza an la Declaracidn Informativa de Pages v Retanciones a porzonas fisicas fformato 27), asi
como Declaracidn de Operaciones con Cliertas ¥ Provesdores de Bienes y Servicios (formato 42),
anotar al importe pagado a personas fisicas an el ejarcicio, por concepto de actividades empreaarialas
[comizionistas), honerarics azimilablaz a salarics, honorarios, miembros de sociedades cooporativas de
produccién, ofres, sin considerar amendamientos, honorarios al conzejo de administracion, miembros de
consajes directives, da vigilancia, consultive o comisarics v ofres.

Detarminar el porcantsje que represantan los pagos efaciuados a personas fisicas del importe total de
remuneraciones diractas pagadas an al ejarcicio.

De la musstra efectuada, anctar el importe pagado a personas fisicas no conzideradas sujetas de
aseguramisrto (80 incluir notaros, abegades, médices, ete), el importe de las que se afiliaren al
Rénimen Obligatorio dal Saguro Social, asi come el importa total.

Detarminar al porcentaje que representa al importa de la prueba realizada, del fiotal de pagos
efectuados an al ejercicio a parsonas fisicas.

De la muestra, anctar el nombre da la aclividad desarrollada por la persona fisica qua no fue
considerada =ujeta de azaguramianto  sin induir a8 notaros, abogades, médicos, ete), azi como el
imports pagade.

Da la muasira afectuada, anotar el nombra da |a actividad desamollada por |3 parzona fizica afiliada al
Régimen Obligatorio del Saguro Social.

Anctar al imperte que comasponda a les pages efectuades a personas fisicas afiliadaz al Régiman
Obligatorio dal Seguro Social.

Anctar al numers de personas fisicas idertificadas como sujeto de azaguramiarteo.
MNotas Relevartes
Anctar los puntos relevantas.

Nombre, firma v numero de ragistre para dictaminar ante el Institute Mexicano dal Sequre Sccial deal
Contader Publico Autorizade.

160



"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

INSTRUETIVO PARA EL LLENADD DEL ANEXD IV
"COMNCILIACGION DEL TOTAL DE PERCEPCICOMES DE TRABAJADORES EN REGISTRDS COMTABLES

COMTHA LA BABE DE SALARIDS MAMIFESTADODS PARA EL INSTITUTO; ASI COMO CONTRA LO
DECLARADS PARAEFECTOR DEL IMPLERTS SOBRE LA RENTA"

INSTRUCCIONES:
1. Anctar an cada una da las hojas de aste anexo:
+ El Mombre, Denominacién o Razan Social.

+ El registro patronal
+ Ejercicio o Parode dictaminadeo (Dia-Mes-Afio da inicio y téming)

2. Con basa en ndminas, listas de raya vy ofros documentos que soportan el pago da cualquier remuneracicn,
anatar los nombras de las ramunaracionas pagadas v su imparta.

3. Anotar la suma de ramunaracionas pagadas.

4, Con base an auxiliares, registros contables y balanza de comprobacién, anctar de cada cuarta de gastos
el nimero da cuanta, subcusnta, subsubcuenta, nombre @ importe correspondiants, asi comaola suma par
cada cuarta de gastos al ciarre del sjercicio dictaminado. (za debarén alaborar tantas hojas como cuentas
de gaztos existan) {.n) (Hoja 2 v 3)

5. Anotar |a suma de los importes cuertas da gastos v de balance.

B. Anctar lo=z nombras @ importe total de las percapcionas vanables del sexte bimestra anteror al ejercicio
dictaminade, asi como del sexto bimestre del ejercicio dictaminade. Traténdosa de dicémensas arnterioras
al ejarcicio da 2002 la infformacian comespondera al doceavo mes del ejercicio anteror al dictaminado v
dal qua dictamina respectivamarte . (Hoja 4)

7. Anotar por rama da sedquros los importes de: (Hoja )
+ Total de parcapcionas del personal topado
+ Total de =alarios topa
+ Tofal de excadentes de salaros topa.

B.  Anctar los puntos relevantes.

9. MNombre, firna y numere da ragistro para dickaminar ante al Institute Mexicano dal Sagure Social dal
Contader Publico Autorizade.
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INBTRUCTIVO PARAEL LLENADD DEL ANBLO W

"REPORTE DE LA ACTIVIDAD O ACTIVIDADES, CLABIFICAZION ¥ GRADD DE RIEEGC DE LA EMPRESA
DICTAMINADA"

El requisitado de este Anexo deberd ser alaborado durante el Ultimo mes pravio a la presantacidn dal dictamean ¥
comaspondera 3 |a siluacidén achal da la ampresa.

INSTRUCCIONES:

1. Con baga an el Acta Constittiva v reformas a la misma, anatar sin abreviaturas el nombra, denominacidn
o razen ocial de la empresa dictaminada.

2. Anotar al numere da Registre Patronal didaminado

3 Anctar al ejercicio o pericdo dictaminade.

4. Anotar al demicilio fiscal dal patrén.

5. Marcar con una "X en al recuadro correspondients a 18 Divisidn Econdmica, espacificando su Girg,
indicand @ al nombre comun v usae al qua destina el producto que explota o sarvicio que presta, Ejamplo:

Divizién Econdmica: Industria de 13 Transformacién.
E=pecificar 2u Giro: Elaboracion da productos a baze de careales.

B. Con baza en el Reglamante de la Ley del Seguro Social en Matera de Afiliacién, Clasificacidn da
Empresas, Recaudacién y Fiscalizacién w en la oltima Declaracion Anual de la Prima del SBeguro da
Riasges de Trabaj, anctar Grupe, Clase, Fracsién v Prima.

7. Anctar las materias primas v recursos materiales basicos que uliliza |a empresa para el desarmollo de la(s)
actividad{es) que realiza, pudiendo sar para el comercio, produ ccidn yio pregtacién de senicios.

Ejemple: Harina Huewos
Azucar Lacha
Mantaquilla Frutas en conserwa

B. Anctar al numere de unidades, nombre ¥ uso al qus se destina cada maguinaria v equipo utilizade,
incluyend o el da fransporte, va sea propisdad de |3 empresa, por amendamiento o comodato.

2 Hornos Homeado Energia 1800  WWATTS
3 Camicnetas  Transporte Gazolina 120 HRP

a. Anetar por drea de trabajo el numere de frabajadores asi comeo su oficio U ccupacién espacifica, tomanda
come fuante da irformacidn laz néminas, listaz da rava o avises presantades al IM3S.
Eiampla:

L ) Ofigio 4 0 .
2 Panadarcs
5 Ayudantas de panadero
1 Ayudante da rapostara
3 Awudantes de mestrador

10.  Desecribir en forma ordenada todos los procesos de trabajo que realmeante desarralla al patrdn, sin omitir
procasos iniciales, imermedios ¥ finales. En caso da gua el patrdn realica mas de una actividad, deberd
deseribidas por separado.

11, Anotar lugary fecha en donda y cuando e alabora el raporta.

12, Anotar el nombre completo, firma ¥ numers da Registro anta el Institute Mexicano dael Sagure Social deal

contador publico autorizado.
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13 Anctareal nombre completo del patrén o representanta lagal y firma autdgrafa del misme.

La informacion descrita en los purtos 9, 10, 11 ¥ 12 de aste Anexo, podrd sar presentada a través da dispesitive
magnético, o bien, en forma imprasa, debarad adicionar los anaxos necasarncs a fin de contar con la informacidn
complata.

NOTA: Crando deabo do /85 sonvidsdes dessmodsiss por of pENDA e of comm do WEDSf, oxFsten
SCCNES mAZAISS pov fereers8s pArRInss o (RRRKS 5 i85 manfostsdss snte of Inskndo, =9
fBCoNeRtE compismetsr I8 farmmadan ool peen 10, para desombir (9 ciwoad s del palon,
conStersam s siguisnlas prins:

&) Dascrbir como sa reciben las materias primas wo mercancias (lota, unidad, ate) ¥ que emprasa las
armia.

b)  Indicar como v donde almacenan las marcancias wo materias primas, es dacir, en bodagas, nawves
induztriales, an al propio lecal, en otro domiclio, ete, indicar el equipo que = uiliza para su
recapcidn ¥ acomodo (diablos, momtacargas, bandas, etc) v si este o= propiedad da 13 empresa, asi
coma de que patrén dependen las parsonas qua efactian la recapeion v almacenamianteo.

c]  Pracisar g [ marcancia que %o recba an los cazos de venta, @8 en administracién, conzignacion o
compra directa.

di  Indicar elflog) nombrals) de lafz) empresals) propistanalz) del equipe donde =e fransportan las
marcancias ywho materias primas yfo prestan samnvicios a los clientes.

o) Especificar como 22 promueven y efechian los servicios que ofrece el patrdn {vertas, compras,
manufactura, ete.)

f) GSefialar los concaptes por los cuales el patrdn emite su facturacidn (prestacién de serdicics,
comisiones, asesoria, wentas, etc)

gl Indicar a cuenta de que patrén realizan el cobro 8 dientes a domicilio en el caso de ventas, asi como
de qua patrén dependan los cobradoras.

hy En caso de existir, deseribir las cldusulas mas impotanas da los contratos da arrendamianta deal
local ¥ del equipo da transporte.

i} Sefialar =i ademas da la actividad principal, se prestan oros servicies, denfro del mizmeo local,
quignes ¥ come les ctorgan de quidn{es) dependaln) el parzonal, quien ¥ coma lean.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLEMADO DEL AMEXD |
(Para dictimenes presentados por varios registros)

"INFORME DE LA SITUACION DEL PATROMN DIC TAMINADO™

INSTRUCCIONES:
1. Caracteristicas generales del patrén

Con base en la escritura consfitutiva, sus reformas v demas documentos oficiales, anaotar los siquientes
datos:

« HNombre, Denominacion o Razon Social.

« Rogistro Patronal del domicilio fiscal, an su caso el Registro Patronal Unico.
+ FEjercicio o Perodao dictaminada (Dia-Mes-Ano de Inicio v Tarmino).

+« Domicilio Fiscal.

« HMNombre del Patron o Representante Legal.

2. Clasificacian de la Emprasa.

Con base en el aviso de inscripcion patronal y demds documentos oficiales, por cada uno de los
registros patronales dictaminados (incluyendo en primer lugar el registro patronal del domicilio fiscal)
anotar,

«  Mombre, Denominacién o Razén Social.

+«  Registros patronales o registros sustituides (asociados) R.P.U.

+« Perodo de duracién, indicando inicio v témino de la Clase, Fraccian y Prima, considerando las
modificaciones al Grado de Riesgo del pericdo dictaminado.

« Fecha deinicio de actividades, correspondiente a cada cenfro de trabajo.

3. Cuotas pagadas en el periodo. (Hoja 2)
Anotar en el margen superior de cada una de las hojas:

+ Mombre, Denominacion o Razan Social.
# Ragistro Patronal del domicilio fiscal o Registro Patronal Unico.
« Ejercicio o Periodo dictaminado (Dia-Mes-Afio de Inicio y Tamino).

Con base en las cédulas de determinacién, sin incluir las derivadas de la revision practicada, anotar
por cada registro patronal los importes de las cuotas obrero patronales pagadas durante el ejercicio,
incluyendo las de SIWEPA antes de la presentacion del dictamen, por las diferentes ramas de seguro,
asi comio el total da las mismas, incluyendo los pagos complamentarics.

4. Mamue con una “X” en el espacio comespondiente para indicar si en el perodo sujeto a dictamen sa
adquiria la calidad de patron sustituto, en caso afimnativo anote la fecha v cuales fueron los registros
patronales a los que aplica.

5 Marque con una “X” en el espacio correspondiente para indicar si se tienen bases de cotizacion

espaciales, explicando éstas, en caso afimativo v cuales fueron los registros pafronales a los que
aplica.

B. Clazes ¥ caractarsticas da los contratos de trabajo. (Hoja 3).
Anctar an al margen superior de &zta hoja:
&« Mombra, Denominacion o Razdan Social

« Ragistro Patronal del domicilio fecal o Registe Patronal Unico.
« FEjercicio o Parodo dictaminado (Dia-Mes-Afio da Inicio y Tamino).
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Anctar:

B.

Una °X en al espacio comaspondienta para indicar si sa tratd de contrato Colacivo o Individual.
Sindicato. — El nombra de 13 agrupacidn.
Vigencia dal Contrato.- La facha de inicio v térming da la vigencia dal Contrate.

Tipos de contratacion.- Margue una “¥" en el espacio correspondients para indicar si |8 contratacian
fue da planta, evartual, o a obra detarminada, an caso da otros especificar.

Grupo o categorla da trabajadores.- El nombre dal grupe comaspondiente (sindicalizado, obrarcs,
empleades da confianza, ate)

Con base an los contratos de trabajo vigantes en el periodo dictaminadeo, anctar an el titulo “reqisiros
patronales & los que aplica”, ulilizando un recuadro por cada grupo de trabajadores o categoras da
éstos, con iguales condiciones de frabsjo ¥ prestaciones. el nomare da registro patronal al que
partanecs.

Motas Relevantes

En caso de existir alguna aclaracién a éste anexo, anctar los purntes ralevantes, safalando al numearg
de ragistro patronal al que aplica.

Mombre, imma ¥ numere de ragistro para dictaminar ante el Institute Meaxicano del Saguro Social del
Cortad or Publico Autorizade.
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INBTRUCTIVO PARA EL LLENADD DEL ANEXO |

"CUADRD ANALITICD DE LAS CUOTAS OBRERD PATROMALES OMITIDAS ¥ DETERMINADAS EN EL
DICTAMEN"

INSTRUCCIONES:
1. Anotaren cada una de las hojas de aste anexo:
«  MNombra, Denominacién o Razén Social.
« Ragistro Patronal del domicilio fizcal, an su caso el Ragiztro Patronal Unico.
« Ejercicio o Perodo dictaminade (Dia-Mes-Afio de Inicio ¥ Tamine).
Marque con una *X" si la forma de page fue en parcialidadas o an una sola exhibicién.
2. Cuctas Baguro Secial. (Hoia 1)
Con baza an las cddulas da detaminacion resuttantas de la revisidn practicada, pagadas en una sola
exhibicidn, anotar por cada reqistro patronal (en primer lugar el registro patronal del domicilio fizcal), los
importes de las cuotas cbrero patronales, por lag diferertes ramas da sequre, asi comeo al Subiotal,
Actializacién, Recarges, el Total de las mismas, cuando ol pagoe zea an parcialidades, no sa anotaran
importas an estas columnas (Adtualizacidn, Recaros y Total).

Nota: Estas hojag sa presantardn por cada une de los mases o bimestra a les que aplica.
Cuando no sa determinan diferencias anctar caros o N (Mo aplica).

3. Tetal Enarg-Dicienbre Cuctas Bagqure Secial. (Hoja 23

Anctar por cada ragistro patronal v por cada rama de sequre el importe que resufte da la suma de los
masas an qua 5@ hayan determinado diferancias.

4, Cuotas Retino Cezantia v Vajez. (Hoia 3)
Anctar al bimestre qua comesponda al pago da cuotas.
Con basa an las cddulas de detarminacion rasultantes da la revisién practicada, panadas, anotar por
cada reqitro patronal {en primar lugar el reqistro patronal del domicilo fizcal), los importes de las
cuptas de Retiro Cesantia v Vaioz, asi como el Subtotal, Actualizacion, Recarnos, el Total da las
MiSMas.

5. Tetal Enare-Dicienbra Cuctas Retire Cesantia v Vejaz. (Hoia 4)

Anctar por cada ragistro patronal v por cada rama de sequre el importe que resufte da la suma de los
masas an qua se hayan determinade diferencias.

En laz hojas 2, 4, 5 ¥ 6, anctar nombre ¥ firma dal patrén o rapresentants legal y del Contador Publico
auterizad o, a=i come numars da raqitre para dickaminar ante el Instiute Mexicano del Sequro Social.

B. Conceptes u omisionas detarminades an el dictamean. (Hoja 5)
Anctar por cada regiztro patronal los concaptos (iempo extra, bono de productividad, escadarts de

despensa, aplicacion de factor de imtegracién incomecto, ravieidn dal grado de resgo, ate) u ofras
cauzas de omisién determinadas an la revisidn.

7. Notas Ralevantes
Anctar los puntes relevantas, sefialando el ndmeno de registre patronal al que aplica.

Cuande el resultade de la rewizidn no genera avisce afiliatories (siemple modificacién grado da
resno), pero & cuotas 8 came, debara aclarar los motivos en azte espacio.

Constancia de presentacién de avisos afliatorios wo movimientos salarales elaborados con metive deal
dictamen. (Hoja E).
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En eata hoja sa debe anctar al nimero de Reqistro Patronal al que comasponden los avisos afiliatorios
wio movimientos salaralas.

Dabard presertar éste formate en la Unidad Administrativa (Subdelegacién), que comesponda al
Ragistre Patronal.

+ Marcar con una “X" en al espacio que comasponda para indicarzi tiane o no prémoga, ¥ an
5U caso la facha da vencimiento da la misma.

Con basa an los avises generades comespondiantes & 1as irregularidades detectadas per el Contadar
Publico Autorizade, detarminar @l numears de casos por

+ Avises da trabajadores no inscritos - Comasponden & trabajadoras omises identificades an
la ravigidn.

+ Aviges de Reclificacion por facha pestaror wio salario inferior - Comespondan a avisos da
afta, reingrase o modificacién de salario presantades por el patrén con fecha posterior a la raal
yiosalario iraricr al real.

+ Avises da modificacian de salano azeendentes.- Comespondan a avises da meodificacién de
salario determinades en & revisian, por fata de imegracién de parcapcionas variables an al
bimestra anterior o por =alarios fijos supericras a kos presantados por el patrén.

+ Avises da modificacian de salario descandentas an pericdes imMarmedios.- Correzpondan &
avizsos da madificacion de salano para igualaros al salario presamado por el patrén, orginados
por la falta de pago de percepcionas wariables en al bimestra arterier o por el page de
percapciones vanablas de menor cuartia.

+ Aviges de ingcrpcidn por baja improcadanta.- Corregponden @ avises da alta o reingreso de
trabajadores que astan vigantes, dades da baja por al patrén arndneamartta.

« Aviges de baj@ no presamados.- Corrasponden @ avisos de trabajadores inscritos por al
patrén que durante el periodo dictaminade no se encontraron vigentas, por lo gue =& omitid
prasantar el aviso de baja, azi como los identificades como trabajadores omisos.

+ Aviges descendartes comrespondiantas al primer dia del ejercicio siguiente. - Corregponden
a avizps de modificacién da salario para igualaros al salano presartado por al patrén, cuando
gl Ottimo salafo mike deteminado por el Cortader Publico autorizade sea suparior al
prasentado por el patrdn al primardia del ejercicio siguiarte.

+ Total - Buma da movimiartes presantados.

En cada uno de los avises, deberd anctar la leyenda “Didamen” en el angulo superior izquisrdo, el
nimere da guia, 13 clave da la Unidad Administrativa (Subdelagacién), ésta se pueds obtener en la
Unidad Administrativa que comesponda al domicilio del Registro Patronal por al que se originaron awvises.

Nimers de Guia
Ard  Paraformates tradicionales cuande el numerno de avieos no sea supanor 8 cuatro:

Afil-02 Avizo da inscripcidn dal rabajader
Afil03 Aviso da modificacion de salano del trabajadaer
Afil-04 Avizo da baja del trabajader o asegurado

408  Para dizpositive magnético,

filnl Para patrones con Registre Patronal Unico.

Conforme concluya la revisidn, loe medics magnéticos sa presentardn con la Constancia de
Presentacidn de Avisos afiliatoros wo movimientos salariales de éste Anexo, en onginal ¥ tres copias
en al Area de Auditoria a Patronaes de @ Unidad Administrativa (Subdalegacian) del Ragistro Patronal
al que comespondan los avigos afiliatorics wo movmientos salanales, obteniando acuse de recibo por
al Area da Auditora en una copia.

Neota: Peor los trabajadores omisce que no cuenten con la infermacién suficiarts para obtener al
numere de saguridad social, pravio a la antrega del dictamen, debard acudir al Area de Afiliacién de
la Unidad Administrativa (Subdelegacién) que corresponda e Registro Patronal por al qua 5o
originaron aviscs, solicitando se otorgue wn nomeare convencional da seguridad social.

167



"EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

El numers da sagurdad social cormvancional @s por un perode daterminado para un trabajader omiso
gua ya no se ancuanira vigarta.

El aviso da inscripcién de trabajador debe de presantarss en el formato (ARH0Z), al de modificacidn
de =alario (Afil-03), da reingreso (Afl-02) v de baja (Afl-04), se podran presentar medianta dispositivo
magn ético.

El dispositive magnético debe acompanarss del formato Afil-10 “Aviso para prasentar Raingrescs,
Medificaciones Balariales wio Bajas mediante Dispesiive Magnético”, asi come onginal y copia del
regpalde da les movimientes contanidos en éste.

10. Numaro da trabajadores
Da acuerdo a la revisién efactuada, detarminar per cada Registro Patronal:

+ Mimero de Trabajaderes.- El nimero de frabajadoras dalflos) centref=) de trabaje quae
comespondaln) 8 cada Registro Patronal artes da 3 revisidn, mas los identificados como
omises.

+ Trabajadores FHevisados- Comesponde al numero de trabajadores delflos) centro(s) da
trabajo qua corespondaln) a cada Registro Patronal, considerados en el alcancae da la
revisidn efectuada por el Contador.

+ Trabajadores Regqularzades .- Corregponda al nimero de trabajaderss delllos) cantrofz) de
trabajo qua correspondain) 8 cada Registro Patronal, peor los que se origing algun aviso

afiliatorio o movimiento salarial (alta, reingreso, modificacion da salaro, baja) considarando
al raprocaso derivado dal alcance de 13 revision efectuada por el Contador.

MNota:

Dabe integrarse copia de ésta constancia al cuademille de dictamen como parte del Anaxo 1, por
cada uno de les registros patronales por los que s@ originaron avisos.
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IMSTRUCTIWE PARA EL LLENADS DEL ANEXDS 111
"AMALIBIS DE LOS CONCEFTOS DE PERCEPCION POR GRUPGE O CATEGORIAS DE

TRABAJADDRES, INDICANDO 81 ESTOS BE ACUMULARON O MO AL BALARIO BABE DE COTIZACICN
¥ REVISION A LDS PAGOS EFECTUADDS A PERSONAS FISICAS”

INSTRUCCIONES:
1. Anctar an cada una de las hojas de aste anaxo:
« ElNombre, Danominacién o Razan Socal.
s« Registro Patronal del domicilio fiscal, en su caso el Registro Patronal Unico.
« Ejercicio o Perodo dictaminado (Dis-Mes-Afio de Inicio y Témina).

2. Anctar el grupo o categona de los trabajadores, sindicalizades, de confianza, atc., ¥ debera elaborar una
heia por cada grupo o categonia sefialand o los ragisiros patronales a los que aplica.

3. CHBusulaenC.CT.
Dea axiglir Contrate Colactive de Trabajo, anctar 1a cldusula qua le cormesponda & cada concapto.

4. Conceplos de Parcepcion.
Anctar todes los concaptes de percapcionsas en dinero o especie que recibid ol gupo de frabajadores
analizado, con baze an los cortratos colectives, a8l como ajuellas que s recibieron fuara de éste v que
fuaron pagadas en el pericdo qua sa dictamina.

5. Tipos daPercapoidn.

Margue con una *X en lag colurmnas fija o variable, agun =08 al caso, de acuerdo 2 la naturaleza da
cada percepcién o prastacién que =a otorgue a los frabajadoras en tarminos da la Ley.

E. Sa Integra al Salaro base da Cotizacién
Marque con una X en la columna Sl o NO, segun sea al case, cuando come resultade da la revizion que
efactia el Contador conziders que dabera integrar o no cada una de 183 parcepeiones para daterminar al
salaro diario baza da cotizacién manifestade al Beguro Bocial, en témince de lo establacido en la Lay
para efectes da intagracian.

NOTA: Por ks concepios gue Ao 56 inegran & salamo base de conizecion, & CorEdor debers comar
con of sapone doctwneria! i ios alomeios STConKs Que 105 SHstamen.

7. Factores da Integracidn. (Hoja 2.
Con base en las parcepciones y prestacionss fijaz que otorga la amprasa, indicar por grupe o

categora da trabajadores y por registro patonal los factoras da integracién a los que aplica. La
columna comaspondiarts a “ofra” podrd ampliarse tartas vecos como concapios fijos se otarguen.

Daterminacién dal Salario Diario Base da Cotizacidn correspondianta a las percepcionas fijas
tPruaba Muestra j [Hoja 3).

La muestra que sa presarta al Instituto deberd comprander un minimo da 10 trabsjadoras.

«  Bilas percopeciones fuaron fijas, bastard que se presarte un mes.

s« 5 las percapciones fueron fijas y varablez, deberd considerar la fotalidad de las percepcionas
variables, pregentando aqualles meses en gue & hubiaran imegrado.

Anctar
B. Mes que corresponda a la muestra.

g, Ragistre Patronal 8 que correzponda el trabajadar.
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10.
11.

14.
13.
14,
15.

16.

17.

Numare de segundad social.

MNembre del asagurado (@pallido Pateme, Matameo y Nombra)

(Ejarmple columnaz B, 9, 10y 113

Marzo C41-12630-10-8 10-62-55-0569-6 Silva Hemandez Marco Antonio
Marzo Ce3-2e041-10-7 1268-42-1580-5 Ramirez Lopaz Ma. de los Angales
Marzo Ye0-11120-10-6 12-88-£9-21451 Sanchez Martinez Raul

Mayo B12-368B87-10-3 10-62-56-0560-6 Bilva Hamandez Marco Antonio
Maya H20-38674-10-1 12-68-42-1580-5 Ramirez Lopaz Ma. da los Angales
Mayo L1 -58541-10-7 01-89-79-1268-6 Lépez Ezcobado Ricardo
Newviambre 01023884105 10-B2-68-0650-68 Bilva Hemandez Marco Antonio
Newviambre MEIBEZ214-10-6 12-6H-42-1580-5 Ramirez Lopazr Ma. de los Angalas
Meviembre C41-13360-10-8 12.860-E9-2145-1 Sanchez Martinez Raul

Artigladad de acuerdo a su facha de ingreso.

Grupo o Categoria a la que pertensca.

Cuota diaria.

Factor de integracién qua comesponda a la antigledad y categoria del rabajador.

El nombre & importa del concepto que por su naturaleza no puede ser calculado como factor, ¥ =
considera integrante del salaro fijo (se debard abrir ésta columna tantas veces como conceptos

existan).

Salaro diario base de cotizacidn fije. (Cucta Diara per Fador de Integracidn de percepcicnes fijas,
mas otres concaptos fijos ).

Determinacién del Salario Base de Cotizacidn correspondiente a las percapciones variables

{Pruaba Muestral (Hoja 4§

1R.

18.
20.
21.

Con base an los frabajaderas seleccionades an la hoja 3 de éste Anexo, continuar el requisitade de
asta.

Anctar,

En cada columna el nombre del concepto @ importe da parcapecion vanable (Se deberén abrir tartas
columnas comeo parcapeionas vanables sa otorguan).

Importe total de percepciones varablas.
MNomare de dias de salaro devangado en el mes o bimestra anterior.

Promedio diario da percepeiones wanablas (fotal de percepeiones variables entre el numere de dias da
salanio dewangadeo).

NOTA: Tratenoose oo WEDE[F0IGE (He 56 sRcuerinn on of SUpeso to (8 freccion i diol Aniceda 30
o /8 Loy dof Sopwo Soosl, 20k 5o mowWsiEE oslE Aofs v 18 columna 22 = denominara
SSaro Baso o CoNZAmOR DOr DENceeiong s vaTs o s,

Comparacién antre el Salario Diario Base de Cotizacidn determinado por Dictaman v lo cotizade por
gl patrén. {Prueba Muestray [Hojas 5).

Con baze an los rabajadores saleccionades en la hoja 3 continuar al raquisitade de esta:

22,

Anctar,

El importe an la eolumna qua le comesponda anota el importe de acuardo al salano base de colizacidn
determinadeo. (fiio, variable o miko)

Importe del salaro diaric base de cotizacién determinade por dictamen por cada rama de sequro, hasta
les méximes sefialados por la Lay, lo cotizade por el patrén, asi come [a diferancia que resula.
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Analisis dala Revigidn a Pagos Efactuados a Personas Fisicas (Hoja Bl

24, Anctar al imperte total da [as remuneracionas directas que se consignan en la heja 1.0.ndalanexo V.

25, Con base an la Declaracion Imformativa de Panos v Retenciones a personas fisicas (formato 27), asi
come declaracién de oparacionas con diertes ¥ provesdores de bianes ¥ sarvicies (formato 42), anotar
el importe pagado & personas fisicas en el ejercicio, por concepto de adividades smpresariales
[comizionistaz), honorarice asimilables a =alarics, honoranos, miembros de sociedades cocperativas
de produccién, otros, sin considerar arrendamientes, honoranos al conseje de administracién,
miembros de consajos directives, de vigilanci, consutive o comisarios ¥ oros.

26.  Detarminar al porcantsje que reprasentsn los pagos efectuados a parsonas fisicas del importe total da
remuneracionas directas pagadas an al ejengicio.

27.  Da la muesira afectuada, anctar el importe pagade & personas fisicas no conzideradas sujetas de
azaguramianta [sin incluir notaros, abogades, médicos, ete), al importe de [z que se fliaron al
Régimen Obligatorio dal Seguro Social, asi como el importa total.

28, Determinar el porcantsje que reprasenta el impors de la prueba realizada, del el total de pages
efectuados an el ejercicio 8 parsonas fisicas.

28. De la muestra, anotar el nombre de la adividad desamollada por la parsona fizica que no fue
considerada sujeta da aseguramierto, (sin incluir @8 notarios, abogados, madicos, etc.), asi como el
registro patronal al que perteneace v el imports pagado.

30.  Dala muesira efactuada, anotar el nombre da 1a actividad desarrdlada por k8 persona fizica afiliada al
Régiman Obligaterio dal Sequre Social.

3. El regiziro patronal que coresponda a la parsona afiliada.

32, Anctar el importe que corresponda & pagos efectuades & parsonas fizicas afiliadas al Régimen
Obligaterio dal Seguro Social,

33, Anctar el numera de personas fisicas idertificadas como sujeto da asaguramianto.

3.  Motas FRelevartes

Anotar los puntes relevantes, sefialando al numero de ragistro patronal a los qua aplica.

3. Mombre, irma ¥ nimeno da registro para dictaminar arte el Institulo Mexicano dal Sequro Social del
Contader Publico Autorizadeo.
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INETRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXD IV

"COMCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORER EM REGISTROS CONTABLES
COMTHA LA BAEE DE SALARIOS MANIFESTADDS PARA EL INSTITUTD; ASI COMO CONTRA LD
DECLARADD PARAEFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA HENTA"

INSTRUCCIONES:

1.

10.

11.

Anctar an cada una de 1as hojas de aste anexo:

« El Mombre, Danominacién o Razén Social.

« Ragistro Patronal del demicilio fizcal, en su caseo el Regiztro Patronal Linico.

« Ejercicio o Perodo dictaminade (Dia-Mes-Afio de Inicio ¥ Térming).

Con base en néminas, listaz de rava v ofros documentcs que soportan el pago de cualquier
rarmuraracidn, anctar por registro patronal (en la primera columna el reqizro patronal del domicilio
fizeal), los nombres de las remuneraciones pagadas ¥ su imports.

3uma de ramunaracionas pagadas concapto v por registro patronal.

Con base an auxliaras, registros cortables v balanza de comprobacion, anotar de cada cuenta de
naztos el nomerg da cuenta, subcuarta, subsubcuanta, nombre @ importa corraspondiants, asi como la
suma por cada cuenta de gastos al cerra del ejercicio didtaminade. (e dabera alaborar tantas hojas
como cuentas de gastos existan) {.n1(Hoja 2v 3)

3uma de cuentas da gastes v balanca.

Anctar por regiziro patronal les nombres & importe total de percapciones vanables dal saxto himastrae
anterior al ejarcicio dictaminade, asi como del sexto bimestrs del ejercicio dictaminade. Traténdese de
dictdmenes amanores al ajercicio de 2002 I3 informacién corregponderd al docaavo mes del ejancicio
anterior al dictaminade vy dal gua dictamina respectivamarte. (Hoja 4)

Anctar 8 suma total del imports comaspondients a las parcapciones varablas.

Anatar por reqistra patronal v rama da sequro los importas de:  (Hoja 5)

« Total de parcapciones del parsonal topado
« Total de salarios tope
« Total de excedentes de salaros topa.

Suma da importas por rama de Segquro.
Motas Helevartas
Anctar les purttos relevartes, safalande al numare da registro patronal gue aplica.

Mombre, firma y nimero de registro para dictaminar arte al Institute Mexicano del Saguro Socal del
Contador Publico Auterizade.
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INSTRUCTIVC PARA EL LLENADO DEL ANEXD W
"REFORTE DE LA ACTIWIDAD O ACTIWIDADES CLASIFICACION ¥ GRADO DE RIESGD DE LA
EMPRESA DICTAMINADA"

El requisitado de aste Anexo daberd sar elaborado durante el Uliime mas previo a [a prasentacién dal dictamean
¥ corregponderd & la siuacién actual de [a eampresa, se llenard un formato por cada registro patronal,
tratindoss da patrones con Reqgistre Patronal Unico, presantara un solo formate.

INSTRUCCIONES:

1. Con base en al Acta Constitutiva v reformaz a la mizma, anctar sin abreviaiuraz el nombra,
denominacion o razén social da [a emprasa dictaminada.

2. Anotar al numere de Reqisire Patronal dictaminado

3. Anoctar al ejsrcicio o paricdo dictaminado.

4. Anotar al demicilio dal canfro da trabajo.

£ Registro Patronal del domicilio fizcal, en su caso el Reqistro Patronal Unico.
6. Anotar el domiciliofiscal de la emprassa.

7. Marcar con una “X" an el recuadro comespondierte & la Divisidn Econdmica, especificando su Girg,
indicande al nembra comln v uzo al qua destina el producto qua explota o sarvicio que presta, Ejempleo:

Divizidn Econdmica: Industria de la Transformacién
Espacificar su Giro: Elaboracion da productos a base de careales.

B. Con base an al Reglamento de la Ley del Sequro Social an Matera de Afiliacidn, Clasificacién de
Empresas, Recaudacidn y Fiscalizacidn w an la uliima Dedaracidn Anual de la Prima del Saguro de
Riesnes da Trabajo, anotar Srupo, Clasa, Fraceién ¥ Prima.

9. Anctar las materiaz primas y recurzos matenalas basicos que wtiiza la amprasa para el desamello de
laf=) actividad{es) que realiza, pudiend o ser para el comercio, produccidn wo prestacidn de sanicios.

Ejamplo: Harina Hueveos
Azicar Leche
Mantequilla Frutas en consarva

10, Anctar al numero de unidades, nombre ¥ uso al que sa desting cada maquinana ¥ equipe wilizado,
incluyando al da fransporte, va sea propiadad de la empresa, por amandamiento o comaedato.

2 Homos Horneado Enargia 1500 WATTS
3 Camicnetas  Transporte Gasolina 120 HP

11.  Anotar por &rea de frabajo al numero de trabsjadores asi como sSU oficio U ocupacidn especifica,
tomando como fuanta de imformacién las néminas, listas de raya o avisos prasentados al IMES.

Eiempla:
2 Panaderos
5 Ayudartes de panadaro
1 Ayudante de repostaria
3 Ayudartes de mostradar

12.  Dascribir @n forma ordenada todes los procescs de trabajo que realmernte desarrolla el patrén, sin omitir
procesos iniciales, imtermedios ¥ finales. En caso de que al patrén realics mas de una adividad, debars
describirlas por separado.

13, Anofar lugary facha an donde ¥ cuandeo 22 alabora el reports.
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14,  Anctar el nombra completo, firma ¥ numero da Ragistro ante el Insfiiute Mexicano dal Seguro Social dal
contader publico auterizadeo.

15, Anotarel nombre completo dal patrén o represantante legal y irma autdgrata del misme.

La informacién descrita en los purtes 9, 10, 11 ¥ 12 do este Anexo, podrd ser presantada a frawés de
dispositive magnético, o bien, en forma impresa, deberd adicionar los anexos necesarios a fin de contar con la
imfarmacicn complata.

NOTA: Cuesndo demm do fas acividsckcs dosamifadss por &f pSfon en of oo do Febsfn, existen
Sooiones realiZadEs pov moES DefEaREs o tiomRks 8 a5 manstadss s of Rshiug, 5o
MBEORBR0E CompomoniEr I8 Rfornacion ool praio 12, pam doscibir 18 schvidsd sl dof paioR,
consiarsind (08 Sfsias Dins:

a) Descrbir come se raciben [as matarias pimas yo marcancias (lote, unidad, etc.) ¥ que empresa las
armia.

bY  Indicar come v donde almacenan laz mercanciaz wo materiaz primas, es dacir, an bodegas, naves
industrialaz, en el propio losal, en ofro domicilio, ete., indicar al aquipe que se ulliza para =su
recapcidn ¥ acomodo (diablos, montacargas, bandas, atc.) ¥ si este e= propiedad de la empresa, asi
comao de que patrén dependen as personas qua efectian la recapeion v almacenamianto.

c] Pracizar sila mercancia que se reciba en los cazos de verta, es an administracion, consignacian o
compra diracta.

di Indicar elflog) nombrels) da [a(E) empresals) propietarials) del egquipo donde se transportan las
mercanciaz yio matenas primas yo prestan servicios a los clisntes.

e] Empecificar como 2 promuevan ¥ efectuan los senvicios que offece al patrén (wentas, compras,
manufaciira, ete.)

i Sefiglar los concaptes por los cusles el patrdn amite su facuracién (prestacidn de senicics,
comisionas, asesoria, vantas, ete)

gl Indicar @ cuenta da que patrén realizan el cobro a cliantes & domicilio en el caso de wantas, asi
como de que patrén dependen los cobradores.

hy En caso de existir, describir las clausulas mas importantes de los contratos de amendamiento del
local y del equipo de transporte.

iy Befalar s ademés de la adividad principal, =0 prestan otros servicios, dertre dal mismo local,
quignes ¥ come les ctorgan de quiénies) depandain) el parzonal, quien ¥ comeo les pagan.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE CEDULA I DE LA CONSTRUCCION

“CEDULA DESCRIPTIVA DE LA UBICACION DE LA OBRA U OBRAS
EJECUTADAS EN EL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO"

INTRUCCIONES
1. Nombre o razon social: Anotar nombre, denominacion o razon social.

2. Registro Patronal: Anctar el ndmero de registro patronal gue corresponda al
domicilio fiscal.

3. Ejercicio o Periodo Dictaminado: Indicar el ejercicio dictaminado o periodo de
gjecucian de |la obra.

4. Registro Patronal: Anctar el ndmero de registro patronal que corresponda a la
ubicacidn de la obra

5. MNdmero: Asentar el ndmero consecutivo correspondiente.
8. Tipo de Obra: Anotar las caracteristicas que identificaran la obra, ejemplo;
Edificio habitacional de interés social, edificio de oficinas, naves industriales,

vias de comunicacion .

7. Ubicacion: Anctar el nombre de la calle, ndmero, lote, manzana o colonia,
ciudad, entidad federativa y codigo postal.

8. Feriodo de Ejecucion: Anotar los periodos de ejecucion (Proceso, suspension,
terminacion, etc,) de la(s) obrais) realizad{s) en el gercicic o periodo
dictaminado, sefalando sus incdencias en caso de existir.

9. Asentar nombre, firma y ndmero de registro para dictaminar ante el Instituto
del Contador Plblico Autorizado.
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INSTRUCTIVG PARA EL LLENADOC DE CEDULA II. DE LA CONSTRUCCION

“CEDULA ANALITICA DEL TOTAL DE PAGOS POR REMUNERACIONES A
TRABAJADORES POR CADA UNA DE LAS OBRAS INICIADAS, EN
PROCESO, SUSPENDIDAS, CANCELADAS O TERMINADAS EN EL

EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO ¥ RELATIVAS AL REGISTRO
PATRONAL QUE DICTAMINA"

INTRUCCIONES

1. Mombre o razon social: Anotar nombre, denominacion o razon social.

2. Registro Patronal: Anotar el ndmero de registro patronal que corresponda al
domialio fiscal.

3. Ejercicio o Periodo Dictaminado: Indicar el ejercicio dictaminado o periodo de
ejecucian de la obra.

4. Registro Patronal: Anotar el ndmero de registro patronal gue corresponda a la
ubicaddn de la cbra

5. Ndmero: Asentar el ndmero consecutivo correspondiente.
8. Tipo de Obra: Anotar las caracteristicas que identificaran la obra, ejemplo;
Edificio habitacional de interés social, edificio de oficinas, naves industriales,

vias de cornunicacion.

7. Ubicacion: Anctar el nombre de la calle, ndmero, lote, manzana o colonia,
ciudad, entidad federativa y codigo postal.

8. Wdmero de trabajadores: Anctar el total de trabajadores que participaron en |a
obra.

9. Total de remuneraciones: Con base en la(s) Nomina(s) yo listas de raya | asi
como en pdlizas contables de la empresa, anota el total de percepciones
obtenidas.

10.8uma: Anctar la Suma de Ios trabajadores de la columna Total de
Femuneraciones.

11. Asentar nombre, firma y nimero de registro para dictaminar ante el Instituto
del Contador Pdblico Autorizado.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE CEDULAIIL DE LA CONSTRUCCION

“CEDULA DESCRIPTIVA DE LA UBICACION DE SUBCONTRATISTAS

PERSONAS FISICAS Y MORALES, SENALANDO SU NUMERO DE REGISTRO

PATRONAL POR CADA UNA DE LAS OBRAS DEL EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO RELATIWAS AL REGISTRO PATRONAL QUE DICTAMINE"

INTRUCCIONES

1.

2.

Mombre o razan social: Anctar nombre, denominacion o razon social.

Registro Patronal: Anctar el ndmero de registro patronal gue corresponda al
domicilio fiscal.

Ejercicio o Periocdo Dictaminado: Indicar el ejercicio dictaminado o periodo de
gjecucion de |a obra.

Registro Patronal: Anctar el ndmero de registro patronal que corresponda a la
ubicacion de la obra

Mdmero: Asentar el ndrmero consecutivo correspondiente.

Registro Patronal Subcontratista: Anotar el ndrmero de registro patronal
correspondiente al subcontratista persona fisica o moral.

Mombre o Razon Social: Anctar nombre o razon social de la persona fisica o
moral que realizd los trabajos de subcontratacion.

Tipo de Obra: Anctar el tipo de obra en |3 que intervino el subcontratista.
Libicacion: Ancotar el nombre de la calle, ndmero, lote, manzana o colonia,

ciudad, entidad federativa y codigo postal de la obra en que se llevaron a cabo
los trabajos de subcontratacion.

10.Fase Subcontratada: Anctar los trabajos efectuados por el subcontratista,

eiemplo; recubrimientos, carpinteria, pintura, resena, instalacion eléctrica,
instalacion hidraulica, estructura metalica, etc.

11 Importe Subcontratado: Anotar el importe sin incluir el ¥4, de los trabajos

subcontratados.

12 Asentar nombre, firma y nimerc de registro para dictaminar ante el Instituto

del Contador Plblico Autorizado.
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CONCLUSIONES

El Instituto puede notificar un Requerimiento al dictaminador en cualquier
tiempo, dependiendo de la fuerza laboral con la que cuente para su revision
interna y dependiendo también del volumen de dictamenes recibidos. Esta
situacion, conlleva una serie de desventajas para el dictaminador, puesto que él
tendrd& que solventar dicho Requerimiento cuando le sea notificado,
independientemente de la situacion en que se encuentre su auditoria en curso.
Incluso habra ocasiones en las que no se le estara requiriendo por un ejercicio
inmediato anterior, sino por uno o dos ejercicios mas antiguos, pues no importa
cuanto tiempo haya pasado de que el Instituto recepcioné el Dictamen, el
dictaminador se encuentra obligado a presentar la documentacion por un ejercicio

inmediato anterior o mas antiguos.

Se debe lograr un respeto a la legalidad, a las normas impuestas por el
propio Instituto para la entrega del Dictamen y de la documentacién requerida, sin
embargo, también se debe establecer un respeto a la planeacion de la auditoria
del contador publico autorizado, al control que él ha establecido para su
revision del ejercicio que se encuentra llevando a cabo en el momento en el que
le notifican un Requerimiento. Si el dictaminador no logra un control en su
planeacién, ademas de no lograr eficiencia en su trabajo, la notificacion de un
Requerimiento impacta directamente en la elaboracion del dictamen del siguiente

ejercicio.

La responsabilidad del dictaminador es la de llevar a cabo los
procedimientos convenidos con el patrén, para emitir un informe sobre los

resultados obtenidos.
En el desarrollo de su trabajo deberan considerarse ademas, el gasto y/o

costo que representan uno o mas Requerimientos, y si es uno o varios los

ejercicios que hay que aclarar.
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El Instituto deberia de analizar los recursos con los que cuenta el
dictaminador para solventar los Requerimientos al momento de su notificacion,
pues como ya se menciond, no es lo mismo responder a un Requerimiento en

octubre que en agosto o septiembre.

Entre los recursos que habria que tomar en cuenta al momento de la

notificacion de un Requerimiento destacan los siguientes:

= Recurso Humano.- el elemento mas importante a considerar. Es

comun que los dictaminadores tengan personal a su cargo para

llevar a cabo las auditorias de diversos patrones.

= Documentacidén propiedad del dictaminador.- Si bien es cierto que el

Instituto se abstendra de solicitarle al CPA documentacion que no se
encuentre dentro del alcance de su auditoria, muchas veces de la
Revision Interna del dictamen se derivan diferencias por aclarar que
el Instituto desconoce si estas se encuentran o no dentro del margen

de su revision.

El trabajo del dictaminador depende en gran medida del patrén, debido a
gue éste debe entregar la documentacién necesaria para un analisis oportuno y
no sea atrasada la auditoria. Esta es una situacion a la que debe enfrentarse el
dictaminador al llevar a cabo la entrega del Dictamen en tiempo y forma. El CPA
debera de planear soluciones para enfrentar ciertas contingencias propias del

desarrollo de su auditoria.

= Tiempo.- Los Requerimientos impactan fuertemente en el tiempo
gue el dictaminador ha destinado a sus actividades. La planificacion
de la auditoria debe estar completamente ajustada, considerando las

medidas necesarias para las contingencias.

El dictaminador debe ser un profesionista proactivo y anticipador, esto

es, respetar la planeacion de su auditoria. Si el Instituto le notifica un
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Requerimiento, sin tomar en cuenta los recursos con los que cuenta en ese
momento el dictaminador, éste se vuelve reactivo, pues al no poder anticipar el
trabajo necesario para solventarlo, su planeacion se vera afectada y tendra que

adaptarse y encontrar recursos adicionales a los ya asignados.

= Diligencia Profesional.- Las personas interesadas tienen derecho a

esperar un trabajo cuidadoso, dedicado y ordenado del
dictaminador. Su trabajo se ve directamente afectado cuando al
desconocer el momento de la notificacion de un Requerimiento,
debe dedicarle tiempo y trabajo adicionales para darle respuesta

dentro del plazo establecido.

Es necesario llegar a una conciliacion entre el Instituto y los dictaminadores
en cuanto a la emisién y notificacion de los Requerimientos. Para ello, es

necesario analizar los plazos legales que deben ser respetados por ambas partes.

Si se considera la posibilidad de que el primer Requerimiento sea notificado
en octubre, y por ende, los demas Requerimientos sean emitidos y notificados a
mas tardar en el mes de junio, el dictaminador contara con los meses de mayor
carga de trabajo, que son los meses de julio a septiembre, para trabajar en su
auditoria planeada, y de esta forma, cumplir en tiempo y forma con la entrega del

dictamen del ejercicio inmediato anterior.

Consideramos que el periodo de octubre a junio, es suficiente para que el
Instituto ejerza sus facultades de comprobacién que le otorga el articulo 251 de
la Ley del Seguro Social, pero ademas, es una buena medida para que el
dictaminador logre una mejor planeacién de su auditori a, considerando los
mismos Requerimientos dentro de dicha planeacion, y asi destinar oportunamente

los recursos necesarios para solventarlos.

En cuanto a las Subdelegaciones, también es necesario que se tomen
medidas para llevar a cabo lo propuesto en esta investigacion. Es importante que

se combata el rezago de los dictimenes presentados y que el Instituto desarrolle
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un analisis mas amplio a sus procedimientos y al control interno, con el fin de que

se cumpla con el plazo establecido en la “Miscelanea Fiscal IMSS 2007” de los 15
dias habiles para la revision interna a los dictimenes presentados, logrando la

optimizacion en el uso de sus propios recursos.

Los dictaminadores también tendran que desarrollar medidas de mejora

continua para solventar los Requerimientos, pues es necesario que en cada

procedimiento emitido por el Instituto, a través de los Oficios RI, el contador
entregue la documentacién completa y la realmente necesaria para aclarar las
partidas sujetas a revision. Dichas partidas seran aclaradas en la medida en que
los dictaminadores presenten la mejor documentacién posible, y el tiempo

estimado del procedimiento sera menor.

El punto medular de la propuesta, se basa en la oportunidad del
procedimiento, con el objetivo de que los mismos Requerimientos puedan ser
considerados por los dictaminadores dentro de la planeacion de su auditoria,
logrando beneficios no solo para los dictaminadores, sino también para el propio

Instituto.
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