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I. INTRODUCCION

Se han encontrado en la situacion, de que llegue a su despacho una cliente,
preguntandole ¢Cual es su recomendacion sobre la forma en la cual va a nacer su nueva
empresa?

Pues bien, pensando en este momento, realizo un estudio de las caracteristicas que
diferencian a una sociedad de otra, una mercantii de una civil, una sociedad de
responsabilidad limitada de una andénima, una sociedad civil de una asociacion civil con el fin
principal de que pueda ayudarnos a resolver y/o aclarar algunas dudas que puedan darse en
relacion a estos casos.

Realicé una investigacion apoyandome en las leyes que fundamentan los diversos
tipos de sociedades, mi trabajo esta basado principalmente en:

LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES.
CODIGO CIVIL DE ESTADO DE MICHOACAN.
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.

ENTRE OTROS.

YV V VYV

El contenido esta dividido de una manera practica para una buena comprension y que
esta sea de forma mas facil y rapida:

» En el primer capitulo veremos lo que es una sociedad para que sea el punto de
partida y de ahi entender las divisiones de esta, conoceremos la clasificacién de
las sociedad y sus elementos.

» En el segundo capitulo analizaremos las sociedades mercantiles, su forma de
constitucién, su objetivo, su capital, su liquidacion, y las caracteristicas que las
distinguen una de otras.

» En el tercer capitulo desfragmentaremos, en base a lo marcado en el Cédigo Civil
las sociedades civiles.

» En el cuarto capitulo observaremos un cuadro comparativo donde las diferencias
seran mas visibles y se podran aclarar asi alguna duda que haya quedado
pendiente. Es para reafirmar lo antes conocido.

El objetivo de este caso practico es brindar a usted una herramienta de consulta sobre
como poder constituir una sociedad dependiendo de las caracteristicas que se presenten en
determinado momento.
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II. LAS SOCIEDADES

1. CONCEPTO

Una empresa es un sistema que interacciona con su entorno materializando una idea,
de forma planificada, dando satisfaccién a unas demandas y deseos de clientes, a través de
una actividad econémica.

Requiere de una razén de ser, una mision, una estrategia, unos objetivos, unas
tacticas y unas politicas de actuacion. Dicha empresa necesita de una visidon previa y de una
formulacion y desarrollo estratégico de la empresa.

Se debe partir de una buena definicion de la mision. La planificacion posterior esta
condicionada por dicha definicion.

Desde el punto de vista econdmico se puede definir la empresa de las siguientes
formas:

A. Unidad de organizacion dedicada a actividades industriales, mercantiles o de
prestacion de servicios con fines lucrativos.’

B. Empresa es la unidad econdémica de produccion, cuya funciéon es crear o
aumentar la utilidad de los bienes para satisfacer las necesidades humanas.

C. Empresa es un conjunto ordenado de factores de produccion (tierra, trabajo y
capital) bajo la direccion, responsabilidad y control del empresario.

Los factores de produccién que integran la empresa aparecen graficamente en la
siguiente figura:

» Tierra: Se puede considerar factor tierra tanto a la superficie utilizable o
urbanizable como los materiales generales (hierro, carbon, bosques, etc.). Se
puede considerar en la actualidad como un factor el medio ambiente dada la
implicacion ecolédgica que puede tener la actividad de las empresas.

> Trabajo: Es la actividad fisica que se realiza para producir bienes.
» Capital: El factor capital esta constituido por el dinero que se invierte en la

empresa y ademas por los edificios, maquinas, patentes y todos aquellos
bienes que se utilizan para producir otros bienes.

! Real Academia Espafiola. Vigésima segunda edicién
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2. ELEMENTOS DE LA EMPRESA

Se consideran elementos de la empresa todos aquellos factores, tanto internos como
externos, que influyen directa o indirectamente en su funcionamiento.

Los principales elementos de la empresa son los siguientes:

A.

El empresario: Es la persona o conjunto de personas encargadas de gestionar
y dirigir tomando las decisiones necesarias para la buena marcha de la
empresa. No siempre coinciden la figura del empresario y la del propietario,
puesto que se debe diferenciar el director, que administra la empresa, de los
accionistas y propietarios que han arriesgado su dinero percibiendo por ello los
beneficios.

Los trabajadores: Es el conjunto de personas que rinden su trabajo en la
empresa, por lo cual perciben unos salarios.

. La tecnologia: Esta constituida por el conjunto de procesos productivos y

técnicas necesarias para poder fabricar (técnicas, procesos, maquinas,
ordenadores, etc.).

. Los proveedores: Son personas o empresas que proporcionan las materias

primas, servicios, maquinaria, etc., necesarias para que las empresas puedan
llevar a cabo su actividad.

Los clientes: Constituyen el conjunto de personas o empresas que demandan
los bienes producidos o los servicios prestados por la empresa.

La competencia: Son las empresas que producen los mismos bienes o prestan
los mismos servicios y con las cuales se ha de luchar por atraer a los clientes.

Los organismos publicos: Tanto el Estado central como los Organismos
Autonomos y Ayuntamientos condicionan la actividad de la empresa a través
de normativas laborales, fiscales, sociales, etc.

ANGELICA ESMERALDA ROJAS DUARTE
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3. TIPOS DE EMPRESAS

Las empresas se pueden clasificar de diversas formas, a saber; por su forma juridica,
por el sector econdmico, por el grado de participacion del Estado, por su tamafio y por el

ambito estatal.

A. POR SU FORMA JURIDICA

Todas las empresas deben tener una forma juridica que viene determinada, entre otras
cosas, por el numero de personas que participan en la creacion de la misma, por el capital
aportado y por el tamafio; asi, podemos distinguir:

A.

Empresario individual: Cuando el propietario de la empresa es la Unica persona
que asume todo el riesgo y se encarga de la gestién del negocio.

Sociedades: Cuando varias personas se deciden a invertir en una empresa
pueden formar una sociedad. En la actualidad se puede constituir los
siguientes tipos de sociedades:

Sociedad en nombre colectivo
Sociedad andnima.

Sociedad de responsabilidad limitada.
Sociedad cooperativa.

Sociedad comanditaria simple
Sociedad en comandita por acciones.
Sociedad de Capital variable.
Sociedad civil.

VVVYVYVYVYYYVYY

B. POR EL SECTOR ECONOMICO EN QUE ESTEN ENCUADRADAS

Sector primario: En este grupo de empresas se incluyen las empresas
extractivas (mineras, pesqueras, agricolas, ganaderas y forestales).

. Sector_secundario: En este sector se encuadra a todas las empresas que

transforman los productos obtenidos en el sector primario y también fabrican
nuevos productos (conservas, maquinaria, siderometalurgica, etc.).

Sector terciario: En este sector se encuadran las empresas de servicios, tales
como bancos, companias de seguros, hospitales, servicios publicos y las
empresas comerciales dedicadas a la compra-venta.

ANGELICA ESMERALDA ROJAS DUARTE l
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C. POR EL GRADO DE PARTICIPACION DEL ESTADO

El Estado puede crear empresas de las cuales es totalmente propietario o bien
participar en empresas junto con particulares. Segun sea este grado de participacion, pueden
dividirse en publicas y de particién mixta.

A. Empresas publicas: Son aquellas cuyo propietario es el Estado y actia como
empresario en ciertos sectores a los cuales no llega la iniciativa privada.

B. Empresas privadas: Son aquellas que pertenecen a los particulares.

C. Empresas mixtas: Son aquellas en las cuales la propiedad de la empresa es
compartida entre el Estado y los inversores privados.

D. POR SU TAMANO
Segun el tamafio de la empresa se pueden diferenciar en tres grupos:

A. Pequefia empresa.
B. Mediana empresa.
C. Gran empresa.

Los criterios usualmente aceptados para clasificar las empresas por su tamafo son:

» El numero de trabajadores: Seran pequenas empresas las que tienen entre 1y
50 trabajadores, las medianas entre 50 y 500 y grandes empresas las de mas
de 500.

» El volumen econdmico de las operaciones que realizan: Segun este criterio,
habria que considerar pequenas empresas las que facturan menos de 50
millones al afio, medianas empresas las que facturan entre 50 y 1000 millones
y grandes empresas que facturan mas de 1000 millones.

E. SEGUNEL AMBITO ESTATAL

A. Empresas nacionales: Son las que desarrollan su actividad en un Unico pais.

B. Empresas multinacionales: Son grandes empresas que desarrollan sus
actividades al mismo tiempo en varios paises.

C. Empresas regionales.

D. Empresas locales.

ANGELICA ESMERALDA ROJAS DUARTE
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III. LAS PERSONAS MORALES

Punto de partida necesario para el estudio de las sociedades es la referencia de la
nocion de persona moral, son aquellas formadas por la reunion de varios individuos u otras
personas morales, que gozan de una personalidad propia e independiente de los miembros
que las componen, y tienen por objeto la realizacion de un fin licito determinado por sus
propios miembros.

El estado a través, de las diversas disposiciones juridicas reglamenta y disciplina los
derechos y obligaciones de las personas morales y modificarlas o suprimirlas.

Sus facultades se encuentran limitadas al cumplimiento de los propodsitos para los que
han sido constituidas. Como entes cuya creacién se encuentra autorizada por una ley, es
principalmente la disposicion legal que reconoce su personalidad la que determinara esas
facultades.

El estado puede reconocer la personalidad juridica de los entes econémicos de dos
maneras: por medio de una disposicion legislativa general que acuerde la personalidad a todo
corporacion que se encuentre en determinadas condiciones (como en el caso de las
sociedades mercantiles y las asociaciones y sociedades civiles, los sindicatos, las
asociaciones religiosas y otras agrupaciones); o por una decisién expresa dada para cada
caso concreto (por ejemplo, mediante la creacion de los organismos descentralizados, cuya
ley o decreto que los crea permita y funda su personalidad juridica).

La personalidad juridica implica la aptitud para actuar en el campo de derecho. Esta
aptitud denota ciertas cualidades denominadas atributos de la personalidad. Tales atributos
reconocidos y regulados por las leyes son: el nombre, el domicilio, la nacionalidad, la
capacidad y el patrimonio.

ANGELICA ESMERALDA ROJAS DUARTE n
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IV. SOCIEDADES MERCANTILES

1. GENERALES

Cualquiera de las sociedades podra constituirse como sociedad de capital variable.

Las sociedades mercantiles inscritas en el Registro Publico de Comercio, tienen
personalidad juridica distinta de la de los socios.

Las sociedades se constituiran ante notario y en la misma forma se haran constar con
sus modificaciones. El notario no autorizara la escritura cuando los estatutos o sus
modificaciones no estén de acuerdo a lo dispuesto por esta ley.

La escritura constitutiva de una sociedad debera contener:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas fisicas o morales que
constituyan la sociedad;

El objeto de la sociedad;

Su razoén social o denominacion;

Su duracion;

El importe del capital social;

La expresiéon de lo que cada socio aporte en dinero o en otros bienes; el valor
atribuido a éstos y el criterio seguido para su valorizacién. Cuando el capital sea
variable, asi se expresara indicandose el minimo que se fije;

El domicilio de la sociedad;

La manera conforme a la cual haya de administrarse la sociedad y las facultades
de los administradores;

El nombramiento de los administradores y la designacion de los que han de llevar
la firma social;

La manera de hacer la distribucion de las utilidades y pérdidas entre los miembros
de la sociedad;

El importe del fondo de reserva;
Los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadamente, por ultimo

Las bases para practicar la liquidacion de la sociedad y el modo de proceder a la
eleccion de los liquidadores, cuando no hayan sido designados anticipadamente.

ANGELICA ESMERALDA ROJAS DUARTE n
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Todos los requisitos a que se refiere este articulo y las demas reglas que se
establezcan en la escritura sobre organizacion y funcionamiento de la sociedad constituiran
los estatutos de la misma.

El ejercicio social de las sociedades mercantiles coincidira con el afio de calendario,
salvo que las mismas queden legalmente constituidas con posterioridad al 10. de enero del
afio que corresponda, en cuyo caso el primer ejercicio se iniciara en la fecha de su
constitucion y concluira el 31 de diciembre del mismo afo.

Toda sociedad podra aumentar o disminuir su capital, observando, segun su
naturaleza, los requisitos que exige esta Ley. La reduccion del capital social, efectuada
mediante reembolso a los socios o liberacion concedida a éstos de exhibiciones no realizadas,
se publicara por tres veces en el Periédico Oficial en la entidad federativa en la que tenga su
domicilio la sociedad, con intervalos de diez dias.

El notario hara constar en el instrumento correspondiente, la denominacién o razén
social de la sociedad, su domicilio, duracion, importe del capital social y objeto de la misma,
asi como las facultades que conforme a sus estatutos le correspondan al 6rgano que acordo el
otorgamiento del poder y, en su caso, la designacion de los miembros del 6rgano de
administracion.

En el reparto de las ganancias o pérdidas se observaran, salvo pacto en contrario, las
reglas siguientes:

I.  Ladistribucion de las ganancias o pérdidas entre los socios capitalistas se hara
proporcionalmente a sus aportaciones;

II. Al socio industrial correspondera la mitad de las ganancias, y si fueren varios,
esa mitad se dividira entre ellos por igual, y

[l El socio o socios industriales no reportaran las pérdidas.

La distribucion de utilidades solo podra hacerse después de que hayan sido
debidamente aprobados por la asamblea de socios o accionistas los estados financieros que
las arrojen. Tampoco podra hacerse distribucion de las utilidades mientras no hayan sido
restituidas o absorbidas mediante aplicacion de otras partidas del patrimonio, las pérdidas
sufridas en uno o varios ejercicios anteriores, o haya sido reducido el capital social.

De las utilidades netas de toda sociedad, debera separarse anualmente el cinco por
ciento, como minimo, para formar el fondo de reserva, hasta que importe la quinta parte del
capital social. El fondo de reserva debera ser reconstituido de la misma manera cuando
disminuya por cualquier motivo.

ANGELICA ESMERALDA ROJAS DUARTE
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2. SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTIVO

Es aquella que existe bajo una razén social y en la que todos responden, de manera
subsidiaria, ilimitada y solidariamente de las obligaciones sociales.

La razon social o el nombre de la sociedad se formara con el nombre de uno o méas socios,
y cuando en ella no figuren los de todos, al nombre de los socios se le afiadiran las palabras "y
compafia" u otras equivalentes.

Cualquier persona extrafia a la sociedad que permita que su nombre figure en la razén
social, quedara por este hecho sujeta a la responsabilidad ilimitada y solidaria.

En caso de que alguien ingrese o se separe de la sociedad no impedira que continué la
misma razoén social, pero si el nombre del socio que se separa es el de la razén social, debera
afadirse la palabra "sucesores”.

Solo mediante el consentimiento de todos los socios pueda admitirse a otros nuevos o
ceder los derechos de los socios integrantes a otras personas, salvo que el contrato social
disponga que sea por mayoria de votos. El contrato social podra pactar que en caso de que un
socio muera sus herederos continden en su lugar.

El contrato social solo podra modificarse por el consentimiento unanime de los socios, a
menos que se haya establecido que podra serlo por mayoria, en ese caso la minoria tendra
derecho a separarse de la sociedad.

Los socios no podran dedicarse a negocios del mismo genero de los que constituyen el
objeto de la sociedad, y formar parte de sociedades que los realicen, salvo con el consentimiento
de los demas socios. El infractor podra ser excluido de la sociedad y obligado al pago de dafios y
perjuicios.

La administracion de este tipo de sociedad podra estar en manos de uno o varios socios o
bien de personas ajenas a la sociedad, y salvo pacto en contrario se elegira libremente y por
mayoria de votos a la persona o personas que habran de desempenar ese cargo.

El administrador sélo podra enajenar y gravar los bienes inmuebles de la compafdia, con el
consentimiento de la mayoria de los socios, o en el caso de que dicha enajenacion constituya el
objeto social o sea una consecuencia natural de éste.

El administrador rendira cuentas a los socios semestralmente o si esta pactado cuando los
socios lo consideren oportuno.

El uso de la razén social corresponde a todos los administradores, salvo que en la escritura
constitutiva se limite a uno o varios de ellos.

Los socios industriales deberan percibir, salvo pacto en contrario, las cantidades que
periddicamente necesiten para alimentos; se computara en los balances anuales a cuenta de
utilidades, sin que tengan obligacion de reintegrarlo en los casos en que el balance no arroje
utilidades o las arroje en cantidad menor.

La sociedad en nombre colectivo se rige por los arts. 25 a 50 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles.
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3. SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

Existe bajo una razén social y se compone de uno o varios socios comanditados, que
responden de manera subsidiaria, ilimitada y solidaria de las obligaciones sociales. Y de uno o
varios comanditarios que Unicamente estan obligados al pago de sus aportaciones.

La razon social se forma con los nombres de uno o mas comanditados, seguidos de
las palabras "y compafia”. A la razon social se le agregaran siempre las palabras "sociedad
en comandita" o bien su abreviatura "S. en C."

Al igual que en la sociedad en nombre colectivo, cualquier persona extrafia a la
sociedad que permita que su nombre figure en la razén social, quedara por este hecho sujeta
a las mismas responsabilidades de los socios.

El socio o socios comanditarios no pueden ejercer nunca el cargo de administradores,
pero si tienen derecho a autorizar y vigilar la buena funcién de su sociedad.

Si para los casos de muerte o incapacidad del socio administrador, no se hubiere
determinado en la escritura social, la manera de substituirlo y la sociedad hubiere de
continuar, podra interinamente un socio comanditario, a falta de comanditados, desempenar
los actos urgentes o de mera administracion durante el término de un mes.

A la sociedad en Comandita se aplican los arts. 30 al 39, del 41 al 44 y del 46 al 50. A
los comanditarios se aplican los arts. 26, 29, 40 y 45. de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.
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4. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Una Sociedad de Responsabilidad Limitada es la que se constituye entre socios que
solo estan obligados a las aportaciones de capital, sin que las partes sociales estén
representadas por titulos negociables, a la orden o al portador, pues solo son cedibles en los
casos que establece la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Al nombre o razon social de una Sociedad de Responsabilidad Limitada
inmediatamente seguiran las palabras "Sociedad de Responsabilidad Limitada" o su
abreviatura "S. de R.L." de lo contrario los socios adquieren responsabilidad ilimitada, solidaria
y subsidiaria cual si fuese una sociedad en nombre colectivo.

Cualquier persona extrafia a la sociedad que haga figurar o permita que su nombre
figure en la sociedad, respondera de las operaciones sociales hasta por el monto de la mayor
de las aportaciones.

Las sociedades de responsabilidad limitada podran tener como maximo cincuenta
S0cCios, Y el capital social nunca sera inferior a tres millones de pesos. Capital que al integrarse
la sociedad debera estar integramente suscrito y exhibido, por lo menos, el cincuenta por
ciento de cada parte social. El capital debera ser dividido en partes sociales, mismas que
seran de mil pesos o un multiplo de esa cantidad y que son indivisibles, a menos que el
contrato establezca derecho de division pero siempre respetando los arts. 61, 62, 65 y 66 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles. Ningun socio podra poseer mas de una parte social.

La transmision por herencia de las partes sociales, no requerira el consentimiento de
los socios, salvo pacto que prevea la disolucion de la sociedad por la muerte de uno de ellos,
0 que disponga la liquidacion de la parte social que corresponda al socio difunto, en el caso de
que la sociedad no continte con los herederos de éste.

Cada socio no tendra mas de una parte social. Cuando un socio haga una nueva
aportacion o adquiera la totalidad o una fraccion de la parte de un coasociado, se aumentara
en la cantidad respectiva el valor de su parte social.

La sociedad llevara un libro especial de los socios, en el cual se inscribira el nombre y
el domicilio de cada uno, con indicacién de sus aportaciones, y la transmision de las partes
sociales. Esta no surtira efectos respecto de terceros sino después de la inscripcion.

La administracion estara a cargo de gerentes, que pueden ser socios O personas
ajenas a la sociedad, pero sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos o por
unanimidad en la asamblea de socios, segun lo establezca el contrato.

La asamblea de los socios es el érgano supremo de la sociedad. Sus resoluciones se
tomaran por mayoria de votos de los socios que representen, por lo menos, la mitad del
capital social, a no ser que el contrato social exija una mayoria mas elevada. Salvo
estipulacion en contrario, si esta cifra no se obtiene en la primera reunion, los socios seran
convocados por segunda vez, tomandose las decisiones por mayoria de votos, cualquiera que
sea la porcion del capital representado.
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Las asambleas tendran las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

Discutir, aprobar, modificar o reprobar el balance general correspondiente al
ejercicio social.

Proceder al reparto de utilidades.

Nombrar y remover a los gerentes

Designar el Consejo de Vigilancia.

Resolver sobre la division y amortizacion de las partes sociales.
Exigir las aportaciones suplementarias y las prestaciones accesorias.

Intentar contra los 6rganos sociales o contra los socios, las acciones que
correspondan para exigirles dafios y perjuicios

Modificar el contrato social.

Consentir en las cesiones de partes sociales y en la admisién de nuevos
SOCIOS.

Decidir sobre los aumentos y reducciones del capital social.
Decidir sobre la disolucion de la sociedad, y

Las demas que les correspondan conforme a la Ley o al contrato social.

Las asambleas se reuniran en el domicilio social, por lo menos una vez al afo, en la
época fijada en el contrato. Las asambleas seran convocadas por los gerentes

A estas sociedades les son aplicables los arts. 27, 29, 30, 38, 42, 43, 44, 48 y 50,
fracs. I, Il, lll y IV. Ademas de los establecidos del 58 al 86, todos de la Ley General de
Sociedades Mercantiles.
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5. LA SOCIEDAD ANONIMA

Existe mediante una denominacién libre, pero distinguida de la de cualquier otra sociedad,
y su nhombre sera inmediatamente seguido de las palabras "sociedad anénima", 0 "S. A.".

Las obligaciones de los socios se limitan al pago de sus acciones. El capital social esta
dividido en acciones, mismas que son titulos nominativos que acreditan y trasmiten la calidad
y los derechos del socio.

Los requisitos para constituir una Sociedad Anénima son:

l. Que el capital social no sea menor a cincuenta millones de pesos y que esta
integramente suscrito.

. Que se exhiba en dinero efectivo, cuando menos, el veinte por ciento de cada
accion pagadera en numerario

lll.  Que exhiba integramente el valor de cada acciéon que haya de pagarse, todo o
en partes, con bienes distintos del numerario

La sociedad se puede constituir ante notario o por suscripcion publica.
Por cada acciéon se tendra derecho a un voto y sera en proporciéon el importe de estas la
distribucion de las utilidades y del capital social. Las acciones son indivisibles y en el supuesto
de que dos personas compartan una accion deberan acordar un representante comun, si no
logran acordarlo les sera impuesto por la autoridad judicial.

Los titulos de las acciones deberan contener:

l. Nombre, nacionalidad y domicilio del accionista.
Il La denominacion, domicilio y duracion de la sociedad.

II. La fecha de la constitucion de la sociedad y datos de su inscripcion en el Registro
Publico de Comercio

\VA El importe del capital social, nimero total y valor nominal de las acciones

V. Las exhibiciones que sobre el valor haya pagado el accionista o la indicacién de
ser liberada

VI. La serie y numero de la accién o certificado provisional, con indicacion del nimero
de acciones que correspondan a la serie.

VII. Los derechos concedidos y las obligaciones impuestas al tenedor de la accién, y
en su caso, las limitaciones y derecho de voto.

VIII. La firma de los administradores que conforme al contrato social deban suscribir el
documento.
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Los titulos de acciones y los certificados provisionales podran amparar una o varias
acciones.

Las sociedades andnimas tendran un registro de acciones que contendra:

l. Nombre, nacionalidad y domicilio del accionista, y la indicacién de las acciones
que le pertenezcan, expresando los numeros, series, clases y demas
particularidades.

Il. La indicacion de las exhibiciones que se efectuen.
[l Las trasmisiones.

No podran emitirse nuevas acciones hasta que las precedentes hayan sido
integramente pagadas. Una sociedad andnima jamas podra adquirir sus propias acciones, a
excepcion de que sea por adjudicacion judicial, en el pago de créditos de la sociedad.
Tampoco podran las sociedades anonimas hacer préstamos o anticipos sobre sus propias
acciones.

Si son mas de dos administradores constituiran el consejo de administracion.
La vigilancia de la sociedad estara a cargo de uno o varios comisarios, temporales y
revocables, quienes pueden ser socios o0 personas ajenas a la sociedad.

No podran ser comisarios
» Los que conforme a la ley estén impedidos para ejercer el comercio.
» Los empleados de la sociedad.
» Los parientes de los administradores.

Cualquier accionista podra denunciar por escrito a los comisarios los hechos que
estime irregulares en la administracion, y estos deberan mencionar las denuncias en sus
informes a la asamblea general de accionistas. (La asamblea de accionistas es el érgano
supremo de la sociedad).

La sociedad esta obligada a presentar anualmente un informe que incluya:

» Un informe de los administradores sobre la marcha de la sociedad en el
ejercicio, asi como las politicas seguidas por ellos.

» Un estado financiero que muestre la situacion financiera de la sociedad
durante el ejercicio y a la fecha del cierre.

> Las notas necesarias para completar o aclarar la informacion antes citada.

La sociedad anénima se rige por los arts. 87 a 206 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.
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6. LA SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES.

Es la que se compone de uno o varios socios comanditarios, los cuales responden de
manera subsidiaria, ilimitada y solidaria de las obligaciones sociales, y de uno o varios
comanditarios que unicamente estan obligados al pago de sus acciones.

La sociedad en comandita por acciones se regira por las reglas relativas a la sociedad
anonima a excepcion de las reglas siguientes:

l. El capital social estara divido en acciones y no podra cederse sin el
consentimiento de la totalidad de los socios comanditados y el de las dos
terceras partes de los comanditarios.

II. La razoén social se formara con los nombres de uno o mas socios
comanditados seguidos por las palabras: "y compafiia" u otras equivalentes, y
cuando en ella no figuren los nombres de todos, entonces se agregaran las
palabras "Sociedad en Comandita por Acciones" o bien su abreviatura "S. en
C. por A.".

[l Es aplicable a dicha sociedad lo dispuesto por los arts. 28, 29, 30, 53, 54 y 55,
y en lo que se refiere a los socios comanditados, lo descrito en los arts. 26, 32,

35, 39 y 50.

Arts. 207 a 211 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.
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7. LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Las sociedades cooperativas se regiran segun su reglamento especial. Art. 212 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles.

Este tipo de sociedad es un tipo de organizacion social integrada por personas fisicas
en intereses comunes y en los principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua con el
propésito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través de la realizacion de
actividades econdmicas de produccion, distribucién y consumo de bienes y servicios.

Su maximo representante sera el Consejo Superior Del Cooperativismo.

Las sociedades cooperativas deberan observar en su funcionamiento los siguientes
principios:

I.  Libertad de asociacion y retiro voluntario de los socios,

[I.  Administracién democratica,
[ll.  Limitacion de intereses a algunas de las aportaciones de los socios,
\VA Distribucion de los rendimientos en proporcion a la participacion de los socios,
V. Fomento de la educacion cooperativa y de la educacion econdémica solidaria,

VI.  Participacion en la integracion cooperativa,

El importe total que los socios de nacionalidad extranjera, no podra rebasar el
porcentaje maximo que estable la Ley De Inversion Extranjera. Los extranjeros no podran
desempefar cargos en el consejo de administracion.

En la constitucion de las sociedades cooperativas se observara lo siguiente:

I.  Sereconoce un voto por socio, independientemente de sus aportaciones;
. Seran de capital variable;

[l Habra igualdad esencial en derechos y obligaciones de sus socios e igualdad
de condiciones para las mujeres;

V. Tendran duracion indefinida, y

V.  Seintegraran con un minimo de cinco Socios.
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La constitucion de las sociedades cooperativas debera realizarse en asamblea general
que celebren los interesados, y en la que se levantara un acta que contendra:

l. Datos generales de los fundadores;

Il. Nombre de las personas que hayan resultado electas para integrar por primera
vez Consejos y comisiones, y

. Las bases constitutivas.

El régimen de responsabilidad de los socios que se adopte, surtira efectos a partir de
la inscripcion del acta constitutiva en el Registro Publico de Comercio. Entretanto, todos los
socios responderan en forma subsidiaria por las obligaciones sociales que se hubieren
generado con anterioridad a dicha inscripcion.

Los términos caja, caja popular, caja cooperativa, caja de ahorro, caja solidaria, caja
comunitaria, cooperativa de ahorro y crédito, cooperativa de ahorro y préstamo u otras que
expresen ideas semejantes en cualquier idioma, que permita suponer la realizacion de
actividades de ahorro y préstamo, sélo podran ser usadas en la denominacién de las
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo, o en sus organismos cooperativos, ya sea
como palabras simples o como parte de palabras compuestas.

La direccion, administracion y vigilancia interna de las Sociedades Cooperativas, en
general, estara a cargo de los 6rganos siguientes:

l. La Asamblea General: Es la autoridad suprema y sus acuerdos obligan a
todos los socios, establecera las reglas generales que deben normar el
funcionamiento social.

Il. El Consejo_de Administracién; Es el érgano ejecutivo de la Asamblea
General y tendra la representacion de la sociedad cooperativa y la firma social,
pudiendo designar de entre los socios a uno o mas gerentes con la facultad de
representacion que se les asigne. El Consejo de Administracion estara
integrado por lo menos, por un presidente, un secretario y un vocal.

"I, El Consejo de Vigilancia;

V. Las comisiones y comités que esta Ley establece y las demas que designe
la Asamblea General

V. Undirector o gerente general, y un auditor Interno.
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Cuando los miembros pasen de quinientos o residan en localidades distintas a aquélla
en que deba celebrarse la asamblea, ésta podra efectuarse con delegados socios, elegidos
por cada una de las areas de trabajo. Los delegados deberan designarse para cada asamblea
y cuando representen areas foraneas, llevaran mandato expreso por escrito sobre los distintos
asuntos que contenga la convocatoria y teniendo tantos votos como socios representen.

Son facultades y obligaciones indelegables del Consejo de Administracion de las
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo:

l. Establecer las politicas generales de administraciéon de la Cooperativa, asi
como las politicas para otorgamiento de préstamos;

II.  Acordar la creacién de los comités que sean necesarios;
[ll.  Autorizar los reglamentos que propongan los comités respectivos;

IV. Instruir la elaboracion y aprobar los manuales de administracion y operacion,
asi como los programas de actividades;

V.  Autorizar las operaciones que necesiten de tal autorizacion;

VI.  Aprobar y hacer del conocimiento de la Asamblea General los estados
financieros del ejercicio;

VII. Informar a la asamblea sobre los resultados de su gestion cuando menos una
vez al ano;
VIII. Nombrar al director o gerente general

IX.  Otorgar los poderes que sean necesarios tanto al director o gerente general
como a los funcionarios;

X.  Aprobar los planes estratégicos de la Cooperativa, asi como los planes y
presupuestos anuales, debiendo someterlos a consideracion de la Asamblea
general.

Tratandose de las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo, el Consejo de
Vigilancia sera el 6rgano encargado de supervisar el funcionamiento interno de la Cooperativa,
asi como el cumplimiento de sus estatutos y demas normatividad aplicable, estara integrado
por no menos de tres personas ni mas de siete, que seran nombradas y en su caso removidas
por la Asamblea General. Fungiran por un periodo de hasta cinco afios, segun, con posibilidad
de una sola reeleccion cuando lo apruebe por lo menos las dos terceras partes de la
Asamblea General.

ANGELICA ESMERALDA ROJAS DUARTE



ANALISIS, CARACTERISTICAS Y DIFERENCIAS ENTRE SOCIEDADES REVS\N:
MERCANTILES Y CIVILES Qe

Las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo contaran, al menos, con los
Comités siguientes:

1.

Comité de Crédito o su equivalente, que sera responsable los encargados de
analizar, y en su caso, aprobar las solicitudes de crédito que presenten los
Socios a la Cooperativa, asi como las condiciones en que éstos se otorguen, y
Comité de Riesgos, que sera responsable de identificar y medir los riesgos,
dar seguimiento de su impacto en la operacion y controlar sus efectos sobre
los excedentes y el valor del capital social de la Cooperativa.

Cada socio debera aportar por lo menos el valor de un certificado. Cuando la
Asamblea General acuerde reducir el capital que se juzgue excedente, se hara la devolucién a
los socios que posean mayor numero de certificados de aportacion o a prorrateo si todos son
poseedores de un numero igual de certificados. Cuando el acuerdo sea en el sentido de
aumentar el capital, todos los socios quedaran obligados a suscribir el aumento en la forma y
términos que acuerde la Asamblea General.

Las sociedades cooperativas podran constituir los siguientes fondos sociales:

De Reserva; se constituira con el 10 al 20% de los rendimientos que obtengan
las sociedades cooperativas en cada ejercicio social.

De Prevision Social, debera destinarse a reservas para cubrir los riesgos y
enfermedades profesionales y formar fondos de pensiones y haberes de retiro
de socios, primas de antigledad y para fines diversos que cubriran: gastos
meédicos y de funeral, subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
socios 0 sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas y
otras prestaciones de prevision social de naturaleza analoga

De Educacion Cooperativa sera constituido con el porcentaje que acuerde la
Asamblea General, pero en todo caso dicho porcentaje no sera inferior al 1%
de los excedentes netos del mes.

Las sociedades cooperativas se disolveran por cualquiera de las siguientes causas:

Por la voluntad de las dos terceras partes de los socios;
Por la disminucién de socios a menos de cinco;

Porque el estado econdmico de la sociedad cooperativa no permita continuar
con las operaciones,
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En el caso de que las sociedades cooperativas deseen constituirse en otro tipo de
sociedad, deberan disolverse vy liquidarse previamente. En un plazo no mayor de treinta dias
después de que los liquidadores hayan tomado posesion de su cargo, un proyecto para la
liquidacion de la sociedad cooperativa.

Las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo se agruparan en los organismos
cooperativos de integracion y representacion siguientes:

l. En Federaciones, se constituiran con la agrupacion voluntaria de Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Préstamo, fungiendo como los organismos
cooperativos de integracion y representacion, de segundo grado.

II.  En una Confederacion Nacional. se constituira con la agrupacion de todas las
Federaciones de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo, fungiendo
como el organismo cooperativo nacional de integracion y representacion, de
tercer grado, del sector cooperativo financiero.

Los 6rganos federal, estatal, municipal y 6érganos politico-administrativos del Distrito
Federal, apoyaran a las escuelas, institutos y organismos especializados en educacion
cooperativa que establezca el movimiento cooperativo nacional. Asimismo, apoyaran, la labor
que en este sentido realicen las universidades o instituciones de educacién superior en el
pais.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico debera de comun acuerdo con el Consejo
Superior del Cooperativismo, con las confederaciones, federaciones y uniones, constituir los
fondos de garantia de origen federal que apoyaran a las sociedades cooperativas en su
acceso al crédito, mediante el otorgamiento de garantias que cubran el riesgo de los proyectos
de inversion.
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8. LAS SOCIEDADES DE CAPITAL VARIABLE

En dichas sociedades el capital sera sustituible de aumento por aportaciones
posteriores de los socios o por admisién de nuevos socios, y de disminucion de dicho capital
por concepto de retiro parcial o total de aportaciones, sin mas formalidades que las siguientes:

>

Las sociedades de capital variable se regiran por las disposiciones
correspondientes a la especie o tipo de sociedad que se trate, y por las de
sociedad andénima en lo relativo a balances y responsabilidades de los
administradores, salvo las modificaciones siguientes.

A la razén social se le agregara siempre las palabras "de capital variable" o
bien "de C.V."

El contrato de la sociedad debera contener, ademas de las estipulaciones
correspondientes al tipo de sociedad, las condiciones para el aumento o
disminucion del capital.

A excepcion de las sociedades por acciones, todas las demas deberan
enunciar el capital minimo, el cual no podra ser inferior al fijado en los arts. 62
y 89 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Todo aumento o disminucién del capital debera ser registrado en un libro de
registro que para tal efecto llevara la sociedad.

El retiro parcial o total de aportaciones de un socio debera ser reportado a la
sociedad de manera fehaciente, y no surtira efectos sino hasta el fin del
ejercicio anual en curso, si se hiciera después.

No se podra separar un socio cuando tenga como la consecuencia de su
separacién reducir el capital a menos del minimo.

La principal caracteristica de las sociedades mercantiles es su fin, el cual es
esencialmente lucrativo, se inscriben en el Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio.
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Su marco legal, dependiendo del tipo de constitucion, es:

» Ley General de Sociedades Mercantiles.

» Ley de Sociedades de Solidaridad Social.

» Ley de Instituciones de Crédito.

» Ley Agraria. Arts. 108, 109y 110.

» Ley de Sistemas de Ahorro para el Retiro y su Reglamento.

» Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros.

» Ley de instituciones de crédito (art. 103 fracc. |V), reglas generales publicadas
en el diario oficial de la federacion, el 14 de junio de 1993, ley general de
sociedades mercantiles, ley para regular las agrupaciones financieras, ley

general de titulos y operaciones de crédito, codigo de comercio; y codigo civil

» Ley para Regular las Agrupaciones Financieras Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro y su Reglamento.

» Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.
» Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada de Interés Publico.

» Ley de Sociedades de Inversion

Numero de sus miembros esta regulado segun la sociedad de que se trate, ya sea
regulando los minimos que van desde 2 hasta 20, o los maximos, que van de 20 o son infinitos
en algunos casos. Pero nunca habra de constituirse la sociedad por menos de 2 socios.
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9. ASOCIACION EN PARTICIPACION

La Asociacion en Participacion se da; cuando se persigue un fin mercantil que consiste
en obtener y repartir utilidades, tal como el de explotar una negociacion mercantil o celebrar
uno o varios actos de comercio y, para tal efecto, una o varias personas (asociados) que
aporten bienes o servicios a una persona (asociante) encargada de realizar dicho fin. Celebrar
un contrato llamado Asociaciéon en Participacion , que viene a ser una especie de las
sociedades mercantiles o, al menos, un negocio juridico semejante a ellos, se caracteriza por
su finalidad de especulacion comercial.

CARACTERISTICAS:

» No tiene personalidad juridica, ni razén o denominacién social.
» Formalidad. El contrato siempre debe constar por escrito.
» Partes. Se reconocen dos partes, uno o mas asociados y un asociante.

» El Asociante actua en nombre propio y es el unico responsable ante terceros,
ademas recibe las aportaciones de parte de los asociados.

» Los Asociados no existen para los terceros, lo que ha denominado como
sociedad oculta.

» Utilidades. Para la distribucién de utilidades o de perdidas, se debera observar
lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

» En cuanto a las perdidas, los asociados soélo responderan por éstas hasta el
valor de sus aportaciones.

» Disolucién y Liquidacion. Si no existe disposicion especifica, se regira por las
disposiciones aplicables a las sociedades en nombre colectivo.
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DISPOCICIONES FISCALES

En realidad, la Ley del Impuesto Sobre la Renta no contiene un tratamiento especifico
para la Asociacion en Participacion. Sin embargo, en su Articulo Octavo, se da la asimilacion
de la Asociacién en Participacion a las personas morales al mencionar que:

“Cuando en esta Ley se haga mencion a persona moral, se entienden comprendidas,
entre otras, las sociedades mercantiles, los organismos descentralizados que realicen
preponderantemente actividades empresariales, las instituciones de crédito, las sociedades y
asociaciones civiles y la asociacion en participacion cuando a través de ella se realicen
actividades empresariales en México”.

Asi mismo en el articulo 17 de dicha ley hace otra referencia:

“Las personas morales residentes en el pais, incluida la asociacion en participacion,
acumularan la totalidad de los ingresos en efectivo, en bienes, en servicio, en crédito o de
cualquier otro tipo, que obtengan en el ejercicio, inclusive los provenientes de sus
establecimientos en el extranjero. El ajuste anual por inflacion acumulable es el ingreso que
obtienen los contribuyentes por la disminucion real de sus deudas”.

La Asociacion en Participacion estara obligada a cumplir con las mismas obligaciones
fiscales, en los mismos términos y bajo las mismas disposiciones establecidas para las
personas morales en las leyes fiscales. Para tales efectos, cuando dichas leyes hagan
referencia a persona moral, se entendera incluida a la Asociacion en Participacion
considerada en los términos de este precepto.

La Asociacion en Participacion se identificara con una denominacién o razén social
seguida de la leyenda A. en P. o0 en su defecto con el nombre del asociante, seguido de las
siglas antes citadas. Asimismo tendran, en territorio nacional el domicilio del asociante”

En cuanto a la responsabilidad solidaria encontramos en el Cddigo Fiscal de la
Federacién en su Articulo 26 en la fraccion XVII lo siguiente:

Los Asociantes, respecto de las contribuciones que se hubieran causado en relacion
con las actividades realizadas mediante la asociacion en participacion, cuando tenian tal
calidad, en la parte del interés fiscal que no alcance a ser garantizada por los bienes de la
misma, siempre que la asociacion en participacion incurra en cualquiera de los supuestos a
que se refieren los incisos a), b), ¢) y d) de la fraccion Il de este articulo, sin que la
responsabilidad exceda de la aportacion hecha a la asociacion en participacion durante el
periodo o la fecha de que se trate.
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CONCEPTO

10. SOCIEDAD DE SOLIDARIDAD SOCIAL

Es aquella que se constituye con un patrimonio de caracter colectivo, cuyos socios
deberan ser personas fisicas de nacionalidad mexicana —en especial ejidatarios, comuneros,
campesinos sin tierra, parvifundistas y personas que tengan derecho al trabajo— que destinen
una parte del producto de su trabajo a un fondo de solidaridad social y que podran realizar
actividades mercantiles. Los socios convendran libremente sobre las modalidades de sus
actividades, para cumplir con las finalidades de la sociedad (articulo 1°, LSSS).

A las Sociedades de Solidaridad Social también se les llama "triple ESE"

OBJETO

>

>

La creacion de fuentes de trabajo.

La practica de medidas que tiendan a la conservacion y mejoramiento de la
ecologia.

La explotacion racional de los recursos naturales.

La produccion, industrializacion y comercializacion de bienes y servicios que
sean necesarios.

La educacioén de los socios y de sus familiares en la practica de la solidaridad
social; la afirmacion de valores nacionales; la defensa de la independencia
politica, cultural y econémica del pais, y las acciones que tiendan a elevar el
nivel de vida de los miembros de la comunidad. (articulo 2°, LSSS).

REQUISITOS DE CONSTITUCION

Permiso de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
Minimo de 15 socios (articulo 4°, LSSS).
Mediante Asamblea general (articulo 5°, LSSS). Levantada por quintuplicado,

en que se asiente los nombres de quienes integran los comités ejecutivos, de
vigilancia, de admision de socios asi como el texto de las bases constitutivas.
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FORMALIDADES PARA SU CONSTITUCION

» Autorizacion previa del Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de la
Reforma Agraria —Registro Agrario Nacional— (industrias rurales), o de la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social (demas casos) (articulo 7°, LSSS).

> Inscripcidon del acta y estatutos ante las referidas dependencias (articulo 8°,
LSSS).

CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS

1. Los estatutos de acuerdo con el articulo 6° de la LSSS, deberan contener:

Denominacion.

Objeto de la sociedad.

Nombre y domicilio de cada uno de los socios.

Duracion.

Domicilio social.

Patrimonio social.

Forma de administracion y facultades de los administradores.

Normas de vigilancia.

Reglas para la aplicacion de los beneficios, pérdidas e integracion del

fondo de solidaridad social, procurandose que el beneficio sea

repartido equitativamente.

j. Liquidacion de la sociedad, cuando sea revocada la autorizacion de
funcionamiento.

k. Las demas estipulaciones que se consideren necesarias para la
realizacion de los objetivos sociales.

o

T TQ@ ™o 0T

ORGANOS SOCIALES

* Asamblea general. Es la autoridad suprema de la sociedad; se integra con todos los
socios que la conformen (articulo 17, LSSS).

Ademas de las facultades que le concedan las bases constitutivas, la asamblea de
socios debe conocer de la exclusidon y separacion voluntaria de socios; la modificacion de las
bases constitutivas; los cambios en los sistemas de produccion, trabajo, distribucion y ventas;
la reconstitucion del fondo de solidaridad social; la determinacién de las participaciones a los
socios; la eleccidon y remocion de los miembros de los comités ejecutivo, de vigilancia y de
admisién de nuevos socios; la aprobacién de los informes de los comités y la aplicacion de las
medidas disciplinarias a los socios.
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* Asamblea general de representantes (articulo 17, LSSS). Es el 6rgano de direccion
de la sociedad y se integra por un representante y por un maximo de diez socios, en caso de
que la sociedad tenga mas de 100 socios.

» Comité Ejecutivo. Es el 6érgano de administracion de la sociedad y se integra cuando
menos, por tres miembros propietarios (socios), quienes duran en su encargo dos afos
pudiendo ser reelectos, siendo de su competencia ejecutar las resoluciones de las asambleas;
sesionar cada tres meses; convocar a la Asamblea y rendir informes respecto a la marcha de
la sociedad; celebrar los contratos que se relacionen con el objeto de la sociedad; llevar
actualizados los libros de la sociedad; conferir poderes y revocarlos libremente; solicitar al
comité financiero y de vigilancia el estado econémico de la sociedad; designar a los miembros
de la comision de educacion; hacer del conocimiento de la autoridad competente, la comisién
de actos ilicitos que realicen los socios y solicitar del comité financiero y de vigilancia, los
recursos para cumplir con el objeto social (articulo 22, LSSS).

» Comité Financiero y de Vigilancia. Tiene la facultad del manejo y vigilancia de los
intereses de la sociedad y se integra por un minimo de tres miembros propietarios, con sus
respectivos suplentes, quienes duran en su encargo dos afos pudiendo ser reelectos,
teniendo como derechos y obligaciones ejercer y vigilar las operaciones financieras sociales;
vigilar la actualizacion de los libros sociales; aprobar las peticiones de créditos y las garantias
que se otorguen; vigilar el correcto empleo de los fondos sociales y del destino de los
productos elaborados; vigilar la aplicacién del fondo de solidaridad a fines sociales e informar
respecto del estado econémico de la sociedad (articulo 24, LSSS).

* Comision de Educacion. Tiene como funciones procurar la educacion para la
totalidad de los socios, tomando como principios los que consagra el articulo 3° de la
Constitucion General de la Republica y la Ley Nacional de Educacion para Adultos. Se integra
por tres miembros designados por el comité ejecutivo, pudiendo auxiliarse para su
funcionamiento de las personas que considere necesarias (articulos 27 y 28, LSSS).

Los miembros del Comité Ejecutivo, del Financiero y de Vigilancia, son designados por
la Asamblea general para un periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos (articulo 22, LSSS).

La calidad de socio se pierde por separacion voluntaria, muerte o exclusion (articulo
12, LSSS).

Para la liquidacion de la sociedad se integrara un Comité compuesto de tres
miembros: uno por parte de la sociedad, otro por los acreedores y el restante por la Secretaria
que corresponda, teniendo como facultades concluir las operaciones sociales; formular los
activos y pasivos de la sociedad; cobrar lo que se le deba a la sociedad y pagar lo que ésta
adeude; formular el balance final de liquidacién para someterlo a la aprobacién de la
Secretaria correspondiente e inscribir en la misma, el periodo de liquidacion social (articulo 38,
LSSS).
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11. INSTITUCIONES DE BANCA MULTIPLE

SISTEMA FINANCIERO MEXICANO

El sistema financiero mexicano esta constituido por un conjunto de instituciones que
captan, administran y canalizan a la inversion, el ahorro tanto de nacionales como de
extranjeros, y se integra por: Grupos Financieros, Banca Comercial, Banca de Desarrollo,
Casas de Bolsa, Sociedades de Inversion, Aseguradoras, Arrendadoras Financieras,
Afianzadoras, Almacenes Generales de Depdsito, Uniones de Crédito, Casas de Cambio y
Empresas de Factoraje.

Todas estas instituciones tienen un objetivo: captar los recursos econdmicos de
algunas personas para ponerlo a disposicion de otras empresas o instituciones
gubernamentales que lo requieren para invertirlo. Estas ultimas haran negocios y devolveran
el dinero que obtuvieron ademas de una cantidad extra (rendimiento), como pago, lo cual
genera una dinamica en la que el capital es el motor principal del movimiento dentro del
sistema .

Este objetivo puede realizarse por la via del ahorro o la inversion de las personas
fisicas y morales, asi como de los préstamos solicitados por empresas a través de la llamada
"emision de titulos" (o "emision de papeles") que pretendan obtener un beneficio econdmico a
partir de su incursion en alguna de las modalidades del sistema.

En contraparte, los integrantes del sistema reciben, de manera directa o indirecta, un
beneficio econdmico por el desempefio de su actividad: en el caso de una institucion privada
con fines lucrativos (bancos, casas de bolsa, etc.), mediante una comision o interés; en el de
una institucion privada no lucrativa (asociaciones, academias, etc.), a través de las cuotas de
sus agremiados que si obtienen ganancias econdmicas; en la figura de los organismos
gubernamentales (Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Comisién Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV), etc.), via impuestos sobre las actividades econdémicas que se
generan dentro del sistema o a raiz del mismo, y que recauda el gobierno en su conjunto. Al
mismo tiempo, éste también se fondea de manera directa mediante la colocacion de
instrumentos gubernamentales de inversion.

La empresa depende de la banca como fuente de financiamiento para los negocios,
para disfrutar de una amplia gama de servicios, que representa la fuente de crédito dominante
a corto plazo.

Para las empresas pequefias y medianas, los préstamos bancarios representan la
fuente mas importante de crédito a corto y mediano plazo, no asi para las empresas mayores
que con frecuencia obtienen financiamientos mediante la emisién de obligaciones, colocacion
de acciones en bolsa, aceptaciones bancarias, etc.
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Las instituciones de banca multiple, son sociedades andnimas facultadas para realizar
operaciones de captacién de recursos del publico a través de la creaciéon de pasivos directos
y/o contingentes, para su colocacion en el publico. Estas operaciones se denominan servicios
de banca y crédito.

Estas instituciones se encuentran reguladas por la Ley de Instituciones de Crédito
(LIC), pudiendo realizar las operaciones establecidas en los articulos 46 y 47 de dicha Ley.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) se encarga emitir reglas de
caracter general asi como de supervisar a las instituciones de banca muitiple. Banco de
México, por su parte, emite diversas disposiciones dirigidas a las instituciones de crédito.

El Banco de México. También llamado Banca Central tiene como actividad principal la
regulacion y el control de la politica monetaria crediticia y cambiaria del pais. Asimismo, es el
representante del pais en las negociaciones de deuda externa y frente al Fondo Monetario
Internacional.

Comision Nacional de Seguros y fianzas. Es la encargada de coordinar y regular las
operaciones de instituciones de seguros, las sociedades mutualistas y las instituciones de
fianzas.

Comision Nacional de Valores. Es la que tiene a su cargo principalmente regular y
vigilar el mercado de valores, las operaciones bursatiles y las actividades de los agentes de
bolsa, asi como el estudio de las empresas que quieren participar en la bolsa, a través de la
bolsa Mexicana de Valores, el Instituto para Depésito de Valores, las casas de bolsa, los
agentes de bolsa, las sociedades de inversion y las sociedades operadoras de sociedades de
inversion.

Banca Comercial o Multiple. Esta integrada por todas las instituciones encargadas de
realizar la intermediacion financiera con fines de rentabilidad, esta ultima constituye el centro
de la actividad financiera, capta recursos del publico sobre los que se constituye su capacidad
de financiamiento y haciendo uso de ésta, principalmente en operaciones activas “créditos”,
realiza su funcion de promover la creacidon y desarrollo de las empresas como un
complemento en la Inversion de las sociedades industriales, comerciales y de servicios.
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Las operaciones que pueden efectuar entre otras, son las siguientes:

VYV V VY

YV V V

Recibir depdsitos bancarios de dinero.

Emitir bonos bancarios.

Emitir obligaciones subordinadas.

Constituir depositos en instituciones de crédito y entidades financieras del
exterior.

Efectuar descuentos y otorgar préstamos o créditos.

Expedir tarjetas de crédito.

Practicar las operaciones de fideicomisos.

Actualmente la SHCP ha autorizado para organizarse y operar para ejemplificar se
encuentran las siguientes instituciones de banca multiple:

VVVYVYVYVVYVYVYVVYVYVVYVYYVYYYVYY

American Express Bank México, S.A.
Banamex, S.A.

Banca Afirme, S.A.

Banca Mifel, S.A.

Banco Azteca, S.A.

Banco Autofin, S.A.

Banco Compartamos, S.A.

Banco Credit Suisse First Boston (México), S.A.
Banco Del Bajio, S.A.

Banco Del Centro, S.A.

Banco Inbursa, S.A.

Banco Interacciones, S.A.

Banco Santander Serfin, S.A

Banco Ve Por Mas, S.A.

BBVA Bancomer, S.A.

BBVA Bancomer Servicios, S.A.
HSBC México, S.A.

Scotiabank Inverlat, S.A.
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V. SOCIEDADES CIVILES

1. GENERALES

Para comenzar con este capitulo es esencial que como primer paso entendamos el
significado de lo que es una sociedad civil. El concepto basico es: “Convenio celebrado entre
dos o mas socios, mediante el cual aportan recursos, esfuerzos, conocimientos o trabajo, para
realizar un fin licito de caracter preponderantemente econdmico, sin constituir una
especulacion mercantil, obligandose mutuamente a darse cuenta”.

Alguna de las caracteristicas con las que cuentan las sociedades civiles son:

» Contrato bilateral o plurilateral. Bilateral cuando intervienen dos socios,
plurilateral cuando intervienen mas de dos.

» Contrato oneroso. En virtud de que los socios reciben provechos y gravamenes
reciprocos, sin constituir una especulacion comercial.

» Contrato formal. Supuesto que el contrato de sociedad civil deba formularse
ante notario publico.

En ocasiones es posible que por la similitud de sus caracteristicas suela confundirse
las sociedades civiles con las asociaciones por ello es necesario definir lo que significa una
asociacion la cual se define como. “Es un convenio celebrado entre dos o mas asociados,
mediante el cual aportan algo en comun, generalmente recursos, conocimientos, esfuerzo o
trabajo, para realizar un fin comun licito preponderantemente no econdémico, obligandose
mutuamente a darse cuenta”.

Notemos que la diferencia entre Sociedades Civiles y Asociaciones Civiles, es que las
primeras realizan un fin comun licito preponderantemente econdémico, y las asociaciones
civiles realizan un fin preponderantemente no econémico, es decir, un fin comdn deportivo,
religioso, cultural, etc., sin constituir una especulacion comercial.
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2. SOCIEDAD CIVIL

La sociedad civil se ha venido organizando en México desde hace afios y es ahora
protagonista en los temas centrales del pais: derechos humanos, preservacion del medio
ambiente, educacion, asistencia social a los mas desfavorecidos, salud, etcétera.

“Las organizaciones de la sociedad civil contribuyen a la construccién de una vida
publica auténticamente democratica.... En primer lugar, la sociedad civil ayuda a crear,
estabilizar y expandir el Estado de derecho. Segundo, una sociedad civil vibrante forma los
diferentes espacios publicos a través de los cuales los actores sociales se comunican entre si
y con los actores politicos. Tercero, la sociedad civil desarrolla una densa red de asociaciones,
fortaleciendo asi el tejido social. Por ultimo, la sociedad civil ayuda a construir y generalizar

una cultura de tolerancia y respeto mutuo”.?

A. CONCEPTO

El término sociedad civil, designa a la diversidad de personas con categoria de
ciudadanos que actuan generalmente de manera colectiva para tomar decisiones en el ambito
publico que conciernen a todo ciudadano fuera de las estructuras gubernamentales.

La Sociedad Civil esta regida por el Cddigo Civil, a través de su titulo décimo primero,
y se va a considerar asi cuando sea una sociedad en donde los socios se obligan mutuamente
a combinar sus recursos (socios capitalistas) o esfuerzos (por medio de su trabajo socios
industriales) para la realizacion de un fin comun, de caracter econémico pero que no sea una
especulacion comercial.

2
Alberto J. Olvera, “Civil Society in Mexico at Century’s End” Institute of Latin American Studies, London, 2004, p. 403. Citado en “Definicién
para una Agenda Fiscal”. Citado en “Definicién de una Agenda Fiscal...” p. 26
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B. CARACTERISTICAS

La sociedad civil tiene dos componentes principales: por un lado, el conjunto de
instituciones que definen y defienden los derechos individuales, politicos y sociales de los
ciudadanos y que propician su libre asociacion, la posibilidad de defenderse de la accion
estratégica del poder y del mercado y la viabilidad de la intervencién ciudadana en la
operacion misma del sistema; por otra parte estaria el conjunto de movimientos sociales que
continuamente plantean nuevos principios y valores, nuevas demandas sociales, asi como
vigilar la aplicacion efectiva de los derechos ya otorgados. Asi, la sociedad civil contiene un
elemento institucional definido basicamente por la estructura de derechos de los estados de
bienestar contemporaneo, y un elemento activo, transformador, constituido por los nuevos
movimientos sociales.

¢, Cuales son las principales caracteristicas de las organizaciones de la sociedad civil?
Un estudio reciente —elaborado por especialistas en el tema y que proponen una Agenda
Fiscal para el desarrollo de las OSC en México—, establece como caracteristicas principales
de las OSC las siguientes: “El caracter de organizaciones auténomas (es decir, que no forman
parte del gobierno, y no buscan hacerlo, aunque pueden cooperar con él); que no persiguen
un lucro (aunque algunas de sus actividades pueden incluir el lucro Unicamente como medio
para alcanzar sus fines) y que realizan un aporte a la sociedad, ya sea mediante la prestacion
de servicios a terceros o la promocion de derechos fundamentales”.3

Algunas de estas fortalezas que le otorgan a las OSC una ventaja competitiva son:

o Flexibilidad. Dado su pequefio tamafio y facilidad con la que se constituyen,
responden sin dilacion a necesidades cambiantes, aportando novedosos
acercamientos a nuevas circunstancias y a problematicas emergentes. Pueden
asimismo hacer mas con recursos limitados, y formular y llevar adelante
proyectos sociales con métodos no convencionales.

e Empatia y compromiso. Quienes trabajan en las organizaciones sin fines de
lucro son normalmente personas que sienten un marcado compromiso con
aquellos a quienes sirven o por quienes luchan. Por lo mismo, ayudan a
generar autoestima y sentido de dignidad en las personas con las que trabajan
para motivarlas a salir adelante.

3

Varios Autores: Garcia, Sergio, Layton, Michael, Garcia, Laura e Ablando, Irene.
“Definiciéon de una Agenda Fiscal para el desarrollo de las organizaciones de la sociedad
civil en México”. Mc Editores, México, 2007. p. 25
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e Credibilidad y confianza. lLas organizaciones, al trabajar con sectores
vulnerables de la poblacion, legitiman sus acciones y generan confianza y
aceptacion con las personas con las que trabajan y con la sociedad en general.

e Aproximacion holistica a la problemética social. Frecuentemente, las OSC
tienen la habilidad de aproximarse de manera mas integral y flexible a los
problemas sociales que atienden, en comparacion con los gobiernos o las
empresas. Pueden, por lo mismo, tender un puente entre lo social y lo
econdmico, asi como unir el servicio con el empoderamiento, que son parte del
esfuerzo en la reduccion de la pobreza y el combate a la discriminacion y
exclusion.

e Destrezas especiales. Las organizaciones aportan servicios profesionales:
médicos, trabajadores sociales, expertos en empleo y capacitacion, abogados,
psicologos, comunicadores y educadores, entre muchos otros, asi como
algunas “destrezas humanas”, como la sensibilidad para atender a quienes
sufren, organizar a la comunidad y motivar a las personas a realizar los
cambios necesarios para mejorar su calidad de vida.

e Redes Sociales. Las organizaciones civiles estan en posiciéon de hacer
puentes con otros sectores. Por medio de sus directivos y sus voluntarios,
estas organizaciones pueden acceder a importantes relaciones —con el sector
privado, los gobiernos, las agencias de desarrollo internacionales—, a las que
de otra manera no tendran acceso los grupos mas vulnerables y los sujetos a
discriminacion.

e Desarrollo _de liderazgo. Al capacitar y ayudar a desarrollar habilidades y
destrezas con las personas con las que trabajan para que tengan iniciativas y
formas de desplegar acciones de mejora a la comunidad, las organizaciones
civiles ayudan —con frecuencia— a formar liderazgos en las comunidades y
grupos sociales.

e Empleo v recursos. Las organizaciones son en si mismas empleadoras y a la
vez generadoras de oportunidades para la creacion e impulso de empresas. En
este rol, las organizaciones buscan recursos, vinculan a las empresas
comunitarias de manera competitiva con el mercado, comparten experiencias y

aprendizajes, y capacitan a los miembros de los grupos”.*

4
“Definiciéon de una Agenda Fiscal” pp. 29-30.
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C. CONSTITUCION

Necesitara de dos socios como minimo, que su objeto social sea licito y que se haga
contrato por escrito y sea inscrito al Registro de Sociedades Civiles. Para el nombre que
llevara esta Sociedad se da libertad de eleccion pero se pide se agregue Sociedad Civil.

Los integrantes de esta sociedad responderan de forma subsidiaria, ilimitada y
solidaria cuando sean los que administren la sociedad y cuando sean solo socios,
responderan por la aportacion que hayan hecho.

Los tipos de aportaciones pueden ser por efectivo o bienes o en todo caso industrial, la
aportacion de bienes implica la transmisién del dominio.

Para el contrato de esta sociedad es necesario que sea por escrito. Debe contener:
Nombres y apellidos de los otorgantes que son capaces de obligarse, la razén social, objeto
de la sociedad, importe del capital y aportacion de cada socio. Debe inscribirse en el Registro
de Sociedades Civiles. Para alguna modificacion es necesario el consentimiento de los
demas.

Cabe destacar que el Estado mexicano cuenta con un sistema juridico y fiscal que
brinda un tratamiento especial en beneficio de estas organizaciones. Grosso modo, implica
que los ingresos provenientes de donativos de empresas y particulares, asi como los
subsidios que reciban de los gobiernos, no seran gravados con el impuesto sobre la renta y —
en determinados casos—, dichos donativos puedan ser deducibles de dicho impuesto por parte
de sus donantes.

Estos son los argumentos principales para considerar que las OSC obtengan
exenciones fiscales de parte del gobierno: “El primero es que su naturaleza no lucrativa y la
prohibicion que tienen de repartir utilidades entre sus miembros, hace que las exenciones
sean, no una concesion, sino un mero acto de equidad tributaria. El segundo es que las
exenciones contribuyen a fortalecer a las organizaciones de la sociedad civil, dandoles mayor
autonomia del gobierno en turno al tener recursos disponibles independientemente de las
preferencias politicas de los funcionarios gubernamentales. El tercer argumento es que los
incentivos tributarios de este tipo ayudan a fomentar una sociedad pluralista; “por medio de las
exenciones, el Estado permite la generacién de una multiplicidad de bienes, servicios y causas
que no necesariamente surgirian en el caso de que los recursos recaudados fuesen
administrados directamente por el gobierno. Uno de esos bienes es el mero incentivo de donar
y el consecuente involucramiento de la persona que dona en una causa de interés publico, lo
cual favorece una ciudadania mas participativa y responsable“.5

5
“Definicién para una Agenda Fiscal” p. 84, in fine.
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D. MIEMBROS

La sociedad civil es la suma total de aquellas organizaciones y redes que se ubican
fuera del aparato estatal formal. Incluye toda la gama de organizaciones tradicionalmente
conocidas como .grupos de interés., sindicatos, asociaciones profesionales, camaras de
comercio, religiones, grupos estudiantiles, sociedades culturales, clubes deportivos y grupos
comunitarios informales.

E. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Para la cesion de los derechos y la admision de nuevos socios, para la exclusion de
s0cCios, es necesario el consentimiento de todos los demas.

La Administracion de la Sociedad queda en manos de los socios, para su
nombramiento los socios administradores deben estar en la escritura y no se puede revocar
esto sin el consentimiento de los demas socios o por forma judicial, por dolo, culpa o
inhabilidad de los socios administradores. Organo Supremo de la sociedad: sera la junta de
todos los socios y los asuntos que no se hayan concedido a los administradores se resolveran
por mayoria de votos.

Organo de Vigilancia: No existe como tal pero la supervisién queda a cargo de todos
los socios no administradores.

El socio industrial: solo contribuye con su trabajo o industria, si no se designa una
cuota para él, se debe observar lo siguiente, debera recibir una cuota a razén de sueldos u
honorarios (esto en caso de que el trabajo del industrial pudiera hacerse por otro o en caso de
que sean varios), sera igual a la del socio capitalista que tenga mas ( en caso de que su
trabajo no pueda ser hecho por otro), si solo hubiere un socio industrial y uno capitalista, se
dividira en partes iguales las ganancias. Si no hay ganancias la pérdida correra por cuenta de
los socios capitalistas.
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F. PATRIMONIO

La sociedad civil es una sociedad de personas; es decir, un ente en el que el caracter
0 la calidad de los miembros que la integran resulta mas relevante respecto de las
aportaciones economicas de los mismos.

El Cédigo Civil alude en diverso preceptos al capital social. Este se integra con las
aportaciones que efectuen los socios, las cuales pueden consistir en una cantidad de dinero,
en otros bienes o en su industria.

Asi el socio que porte dinero o bienes tendra el caracter de socio capitalista, mientras
que el socio que aporte su industria tendra el caracter de socio industrial. Esta division es
importante para los efectos de liquidacion de la sociedad.

Es importante sefialar que la ley admite expresamente la posibilidad de que las
aportaciones de bienes se efectuen con caracter no traslativo. Es decir, que el socio a portante
conserve la propiedad de los bienes correspondientes y transfiera a la sociedad unicamente el
uso o goce de los mismos por un tiempo determinado. Esta situacion acarrea una serie de
problemas que al no ser resueltos por la ley. Deben ser abordados en la escritura constitutiva.

Por otro lado es de observar que cuando se trata de aportaciones traslativas de
propiedad, la ley dispone que debe otorgarse mediante la escritura publica correspondiente,
cuando se trate de bienes de cuya enajenacion sea necesario cumplir con esa formalidad. En
términos generales, esta situacion seria la que corresponda a los bienes inmuebles.

La forma de integrar el capital social debera constar en escritura constitutiva, ya que
constituye un elemento esencial que debe darse a conocer a los terceros con quienes la
sociedad tiene operaciones, para los efectos de la determinacion de las responsabilidades
correspondientes.

Para concluir sobre este punto, recordaremos que el capital social de la sociedad,
debera quedar determinado en la escritura constitutiva correspondiente, lo que implica la
determinacién de todas las reglas, inherentes a las conformacion que implique la realizacion
de nuevas aportaciones debera ser efectuada mediante el consentimiento unanime de todos
los socios, pues en caso contrario los socios minoritarios tienen derecho a separarse de la
sociedad.
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G. DISOLUCION Y LIQUIDACION

La Disolucion de la Sociedad: se podra disolver por el consentimiento de todos los
socios, por cumplirse el término fijado en el contrato de la sociedad, por la realizacion del fin
social o por la imposibilidad de llevar a cabo el objeto de la sociedad, por la muerte o
incapacidad de uno de los socios que tengan responsabilidad limitada, salvo que en la
escritura especifique que se continde la sociedad con los sobrevivientes o herederos, por
muerte del socio industrial, por renuncia de uno de los socios y los demas no deseen seguir
con la sociedad, por resolucion judicial.

Habiendo tenido lugar la causa de disolucidon de la sociedad, sera necesario celebrar
una asamblea en la que dicha causa se haga constar, a fin de que, protocolizada que sea ante
fedatario publico, se inscriba en el registro de sociedades. Esto es indispensable para que la
disolucion surta efectos frente a terceros.

Disuelta la disolucion se pondra en estado de liquidacion, la cual se practicara dentro
del plazo de 6 meses, salvo pacto en contrario, la liquidacion dara lugar a que las operaciones
pendientes de la sociedad se concluyan, agregando a la razén social de la sociedad las
palabras en liquidacion.

Si una sociedad continda realizando actividades a pesar de haber transcurrido el
término para el cual fue constituida, sino se lleva acabo el proceso de liquidacion
correspondiente la sociedad se entendera prorrogada en su duracion por tiempo
indeterminado, sin necesidad de una nueva escritura social.

Las perdidas correspondientes a la sociedad seran distribuidas entre los socios en la
forma prevista en los estatutos sociales o, en ausencia de prevision, en la misma proporcion
en que se hubieren pactado lo correspondiente a las utilidades.

Los socios industriales no responderan de las perdidas, salvo pacto en lo contrario. Es
necesario hacer notar que si la sociedad no llega a tener utilidades, es probable que el socio
industrial si participe en las perdidas, ya que es evidente que de no tener recursos, no tendra
derecho a percibir remuneracién por los servicios que hubiere aportado.
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3. ASOCIACION CIVIL

Para nuestra revision de su régimen juridico sefialaremos que se encuentra regulada
por el Cadigo Civil Federal en el Libro cuarto de las Obligaciones, en el Titulo Décimo Primero
de las Asociaciones y de las Sociedades.

A. CONCEPTO

Es una persona moral creada mediante el acuerdo de varios individuos para la
realizacién de un fin comun, que tenga cierta permanencia o duracion, de caracter politico,
cientifico, artistico, de recreo o cualquier otro que no este prohibido por la ley y que no tenga
caracter preponderantemente econémico.

La reunion de los integrantes en la asociacion no debe ser enteramente transitoria; es
decir, que debe tener permanencia o duracion ya que otro modo no puede ser considerada
Como una asociacion y tendra simplemente el caracter juridico de reunion.

B. CONSTITUCION

Las unicas formalidades exigidas por la ley para la constitucién de una asociacion son
que el contrato correspondiente conste por escrito y que los estatutos que habran de regirla
sean inscritos en el registro publico para que produzcan efectos frente a terceros.

De acuerdo con lo anterior, no constituye un requisito el otorgamiento de una escritura
publica. Sin embargo esta es conveniente pues facilita el tramite de inscripcion ante el registro
publico. ElI documento constitutivo y los estatus, seran libremente redactados por los
miembros y constituiran, con las disposiciones legales correspondientes, el instrumento que
rija la vida de la asociacion.

C. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

El 6rgano supremo de la Asociacion Civil es la Asamblea General, tendran las
facultades estipuladas en los Estatutos. Se reunira en época fijada en los estatutos o por
convocatoria de la direccidon. Se encargara de: admision, exclusion de socios, disolucion de la
asociacion, nombramiento de directivos, revocacion de nombramientos.
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Tendran una orden del dia en donde se atenderan los asuntos contenidos en ella. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

Los asociados podran admitir y excluir socios, gozaran de un voto en las Asambleas
Generales, podran separarse con el plazo de dos meses para anticipar y avisar de su
separacion, estos perderan su derecho al haber social.

Los estatutos podrian prever derechos y obligaciones diferentes, inclusive de caracter
patrimonial, lo que da lugar a los efectos consecuentes especialmente de caracter fiscal, como
podria ser el reembolso de aportaciones, la percepcion de cantidades por la cesion del
caracter de socio o de la obtencion de utilidades, todo lo cual es comun en vida la vida juridica
de las asociaciones.

D. CUOTAS

Los estatutos de la asociacion puede prever obligaciones de pago a cargo de los
asociados, de caracter periddico, cuyo monto se aplicara a la realizacion del los fines de la
asociacion. También es posible que tales obligaciones, sean fijas en la asamblea.

Es importante mencionar que el establecimiento de la cuotas es condicidon
indispensable para su validez; sin ella la entrega que hiciera el asociado de cualquier cantidad
a favor de la asociacién tendria una naturaleza juridica distinta, pues podria tratarse de una
donacion o de la contraprestacion por servicios y no de cuotas.

E. DISOLUCIONY LIQUIDACION

La Extincibn de las asociaciones: Por causas previstas en los estatutos o por
consentimiento de la asamblea general, por haber concluido el término de su duracion, por
haber conseguido el objeto de su fundacion, por volverse incapaz de realizar el fin para lo que
fueron fundadas, por resolucién de alguna autoridad competente.

La Disolucion de las asociaciones: Los bienes se aplicaran conforme a lo establecido
en los estatutos, y a falta de esto, a lo que determine la asamblea general.

La Asamblea solo podra atribuir a los asociados lo que forme parte del activo social
que equivalga a las aportaciones que realizaron. Los demas bienes se aplicaran a otra
asociacion o fundacién con objeto similar.
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4. REMANENTE DISTRIBUIBLE

Las personas morales a que se refieren los articulos 95 y 102 de esta Ley, asi como
las sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro, no son contribuyentes del
impuesto sobre la renta, salvo por lo dispuesto en el articulo 94 de esta Ley. Sus integrantes
consideraran como remanente distribuible Unicamente los ingresos que éstas les entreguen en
efectivo o en bienes.

Las personas morales a que se refiere este articulo determinaran el remanente
distribuible de un afio de calendario correspondiente a sus integrantes o accionistas,
disminuyendo de los ingresos obtenidos en ese periodo, a excepcion de los sefalados en el
articulo 109 de esta Ley y de aquéllos por los que se haya pagado el impuesto definitivo, las
deducciones autorizadas, de conformidad con el Titulo IV de la presente Ley.

Ingresos del ejercicio

Menos:
Deducciones Autorizadas
Igual a: Remanente Distribuible

Legalmente, se distinguen dos tipos de entregas de efectivo o bienes a los integrantes
de personas morales No contribuyentes:

a. Remanente distribuible
b. Reembolsos de aportaciones

Es obvio que si a una persona se le reembolsa el dinero que aportd al inicio a una
sociedad o asociacién no se le puede considerar esa entrega como ingreso. Para dichos
efectos, se estara a lo dispuesto en el articulo 89 de esta Ley.

Reembolso por accién

Menos: Capital de Aportacion por accion actualizado
Igual a: Utilidad Distribuida

En el caso de que las personas morales a que se refiere este Titulo enajenen bienes
distintos de su activo fijo o presten servicios a personas distintas de sus miembros o socios,
deberan determinar el impuesto que corresponda a la utilidad por los ingresos derivados de las
actividades mencionadas, en los términos del Titulo Il de esta Ley, a la tasa prevista en el articulo
10 de la misma, siempre que dichos ingresos excedan del 5% de los ingresos totales de la persona
moral en el ejercicio de que se trate.
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Ahora bien, para determinar del capital de aportacion actualizado, la parte que corresponde
a cada accion o parte social, este se debera dividir entre el total de acciones o partes sociales de la
persona moral a la fecha del reembolso, incluyendo las correspondientes a la reinversion o
capitalizacién de utilidades o de cualquier otro concepto que integre el capital contable de la
misma. La ley es omisa respecto a la forma en que se debe determinar el reembolso por accion.
Por légica comun se induce que se debe dividir el importe reembolsado, entre el numero de
acciones que se disminuyen. Es decir, de lo reembolsado, qué parte le corresponde a cada accion
redimida. Algunas personas, ante esta laguna de Ley han optado por considerar que el importe
reembolsado debe dividirse entre el total de acciones de la persona moral (las redimidas y las no
redimidas) disminuyendo con esto el importe por accién reembolsado y por lo tanto, disminuyendo
también las utilidades distribuidas.

Estos contribuyentes también consideraran remanente distribuible, aun cuando no lo hayan
entregado en efectivo o en bienes a sus integrantes o socios, lo siguientes conceptos:

. El importe de las omisiones de ingresos o las compras no realizadas e
indebidamente registradas.

Il. Las erogaciones que efectien y que no sean deducibles para el impuesto sobre la
renta en los siguientes casos:

a) Cuando los comprobantes no reunen los requisitos de identidad y
domicilio de quien expida.

b) Cuando los comprobantes no reunen los requisitos de identidad y
domicilio de quien adquirio el bien de que se trate.

c) Que los pagos mayores de $2,000.00 no se paguen con cheque
nominativo del contribuyente, tarjeta de crédito, débito o servicios
0 a través de monederos electronicos.

M. Los préstamos que hagan a sus socios o integrantes, a los coényuges,
ascendientes o descendientes de dichos socios o integrantes.

En este caso el importe del remanente presunto por concepto de préstamos se podra
disminuir de los remanentes distribuibles que la persona moral distribuya a sus socios o
integrantes.

Por las cantidades anteriores la persona moral pagard como impuesto a su cargo, la tasa
del 34%, el cual se considerara como impuesto definitivo, debiendo efectuar el entero
correspondiente a mas tardar en el mes de febrero del afio siguiente.

ANGELICA ESMERALDA ROJAS DUARTE



ANALISIS, CARACTERISTICAS Y DIFERENCIAS ENTRE SOCIEDADES REVS\N:
MERCANTILES Y CIVILES Qe

5. FEUNDAMENTO LEGAL

Notemos el marco legal, fundado basicamente en el Cédigo Civil correspondiente a la
entidad donde se constituya la asociacion. Las A. C. no tienen un caracter
preponderantemente econdmico y estan destinadas a fines deportivos, académicos o
culturales principalmente.

Las S. C. aunque tienen una finalidad preponderantemente econémica no constituyen
una especulacion comercial.

Ambas, se constituyen por contrato privado, pero para que tengan personalidad
juridica propia y surtan efectos frente a terceros, se deberan otorgar en escritura publica e
inscribirse en el Registro publico de personas morales no lucrativas

A. CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE MICHOACAN

Las asociaciones se regiran por sus estatutos, los que deberan ser inscritos en el
Registro Publico para que produzcan efectos contra tercero.

El patrimonio se basa en cuotas (AC) o en caso de existir un patrimonio propio, éste
sera fijo (SC). Se acreditan los socios en ambos casos mediante la admision por asamblea. El
numero de socios son dos como minimo no teniendo limite maximo.

El 6rgano maximo es la asamblea, teniendo a algunos socios como administradores.
El nombre se constituye por razon social o por denominacion.

La asamblea general se reunira en la época fijada en los estatutos o cuando sea
convocada por la direccion. Esta debera citar a asamblea cuando para ello fuere requerida,
por lo menos, por el cinco por ciento de los asociados, o si no lo hiciere, en su lugar lo hara el
juez de lo Civil a peticion de dichos asociados. La asamblea general resolvera:
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I.  Sobre la admision y exclusion de los asociados;

Il. Sobre la disolucién anticipada de la asociacién o sobre su prérroga por mas
tiempo del fijado en los estatutos;

1. Sobre el nombramiento de director;
V. Sobre la revocacion de los nombramientos hechos;

V. Sobre los demas asuntos que le encomienden los estatutos.

Cada asociado gozara de un voto en las asambleas generales. El asociado no votara
las discusiones en que se encuentren directamente interesados él, su conyuge, sus
ascendientes, descendientes o parientes colaterales dentro del segundo grado. Parientes
colaterales dentro del segundo grado.

Las asociaciones, ademas de las causas previstas en los estatutos se extinguen:

l. Por consentimiento de la asamblea general;

Por haber concluido el término fijado para su duracion;
Il Por haberse vuelto incapaces de realizar el fin para que fueron fundadas;

IV.  Porresolucion dictada por autoridad competente.

En caso de disolucion, los bienes de la asociacion se aplicaran conforme a lo que
determinen los estatutos y a falta de disposicion de éstos, segun lo que determine la asamblea
general. En este caso la asamblea solo podra atribuir a los asociados la parte del activo social
que equivalga a sus aportaciones. Los demas bienes se aplicaran a otra asociacion o
fundacion de objeto similar a la extinguida. Las asociaciones de beneficencia se regiran por
las leyes especiales correspondientes.
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B. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Articulo 95. Para los efectos de esta Ley, se consideran personas morales con fines no
lucrativos, ademas de las sefialadas en el articulo 102 de la misma, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Sindicatos obreros y los organismos que los agrupen
Asociaciones patronales.

Camaras de comercio e industria, agrupaciones agricolas, ganaderas,
pesqueras o silvicolas, asi como los organismos que las reunan.

Colegios de profesionales y los organismos que los agrupen.

Asociaciones civiles y sociedades de responsabilidad limitada de interés
publico que administren en forma descentralizada los distritos o unidades
de riesgo.

Instituciones de asistencia o de beneficencia, autorizadas por las leyes de
la materia, asi como las sociedades o asociaciones civiles, organizadas sin
fines de lucro y autorizadas para recibir donativos en los términos de esta
Ley, que tengan como beneficiarios a personas, sectores, y regiones de
€scasos recursos; que realicen actividades para lograr mejores condiciones
de subsistencia y desarrollo a las comunidades indigenas y a los grupos
vulnerables por edad, sexo o problemas de discapacidad.

Sociedades cooperativas de consumo.

Organismos que conforme a la Ley agrupen a las sociedades cooperativas,
ya sea de productores o de consumidores.

Sociedades mutualistas que no operen con terceros, siempre que no
realicen gastos para la adquisicion de negocios, tales como premios,
comisiones y otros semejantes.

Sociedades o asociaciones de caracter civii que se dediquen a la
ensefianza, con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de
estudios en los términos de la Ley General de Educacion, asi como las
instituciones creadas por decreto presidencial o por ley, cuyo objeto sea la
ensefanza.

ANGELICA ESMERALDA ROJAS DUARTE



ANALISIS, CARACTERISTICAS Y DIFERENCIAS ENTRE SOCIEDADES REVS\N:
MERCANTILES Y CIVILES Qe

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Sociedades o asociaciones de caracter civil dedicadas a la investigacion
cientifica o tecnolégica que se encuentren inscritas en el Registro Nacional
de Instituciones Cientificas y Tecnoldgicas.

Asociaciones o sociedades civiles, organizadas sin fines de lucro y
autorizadas para recibir donativos, dedicadas a las siguientes actividades:

a. La promocion y difusién de musica, artes plasticas, artes dramaticas,
danza, literatura, arquitectura y cinematografia.

b. La proteccidén, conservacion, restauracion y recuperacion del
patrimonio cultural de la nacion, asi como el arte de las comunidades
indigenas en todas las manifestaciones primigenias de sus propias
lenguas, los usos y costumbres, artesanias y tradiciones de la
composicion pluricultural que conforman el pais.

c. Lainstauracion y establecimiento de bibliotecas.

d. El apoyo a las actividades y objetivos de los museos.

Las instituciones o sociedades civiles, constituidas Unicamente con el objeto de
administrar fondos o cajas de ahorro, asi como las sociedades cooperativas de
ahorro y préstamo.

Asociaciones de padres de familia.

Sociedades de gestion colectiva constituidas de acuerdo con la Ley Federal del
Derecho de Autor

Asociaciones o sociedades civiles organizadas con fines politicos, deportivos o
religiosos.

Asociaciones o sociedades civiles que otorguen becas, a que se refiere el
articulo 98 de esta Ley.

Asociaciones civiles de colonos y las asociaciones civiles que se dediquen
exclusivamente a la administracion de un inmueble de propiedad en
condominio.

Las sociedades o asociaciones civiles, organizadas sin fines de lucro que se
constituyan y funcionen en forma exclusiva para la realizacion de actividades
de investigacion o preservacion de la flora o fauna silvestre, terrestre o
acuatica.

Las asociaciones y sociedades civiles, sin fines de lucro, que comprueben que
se dedican exclusivamente a la reproduccion de especies en proteccion y
peligro de extincion y a la conservacion de su habitat.
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En el caso en el que se determine remanente distribuible, la persona moral de que se
trate enterara como impuesto a su cargo el impuesto que resulte de aplicar sobre dicho
remanente distribuible, la tasa maxima para aplicarse sobre el excedente del limite inferior que
establece la tarifa contenida en el articulo 177 de esta Ley, en cuyo caso se considerara como
impuesto definitivo, debiendo efectuar el entero correspondiente a mas tardar en el mes de
febrero del afo siguiente a aquél en el que ocurra cualquiera de los supuestos a que se refiere

dicho parrafo.

Articulo 96. Las fundaciones, patronatos y demas entidades cuyo propdsito sea apoyar
econdmicamente las actividades de personas morales autorizadas para recibir donativos
deducibles en los términos de esta Ley, podran obtener donativos deducibles, siempre que
cumplan con los siguientes requisitos:

Destinen la totalidad de sus ingresos a los fines para los que fueron creadas.

Al momento de su liquidacion destinen la totalidad de su patrimonio a
entidades autorizadas para recibir donativos deducibles.

Los establecidos en el articulo 97 de esta Ley, salvo lo dispuesto en la
fraccion | del mismo.

Articulo 98. Las asociaciones o sociedades civiles, que se constituyan con el propésito
de otorgar becas podran obtener autorizacidén para recibir donativos deducibles, siempre que
cumplan con los siguientes requisitos:

Que las becas se otorguen para realizar estudios en instituciones de
ensefianza que tengan autorizacion o reconocimiento de validez oficial de
estudios en los términos de la Ley General de Educacion o, cuando se trate de
instituciones del extranjero éstas, estén reconocidas por el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia.

Que las becas se otorguen mediante concurso abierto al publico en general y
su asignacion se base en datos objetivos relacionados con la capacidad
académica del candidato.

Que cumplan con los requisitos a los que se refiere el articulo 97 de esta Ley,
salvo Lo dispuesto en la fraccion | del mismo articulo.
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Articulo 101. Las personas morales a que se refiere este Titulo, ademas de las
obligaciones establecidas en otros articulos de esta Ley, tendran las siguientes:

I. Llevar los sistemas contables de conformidad con el Cddigo Fiscal de la
Federacién, su Reglamento y el Reglamento de esta Ley y efectuar registros
en los mismos respecto de sus operaciones.

Il. Expedir comprobantes que acrediten las enajenaciones que efectuen, los
servicios que presten o el otorgamiento del uso o goce temporal de bienes y
conservar una copia de los mismos a disposicion de las autoridades fiscales,
los que deberan reunir los requisitos que fijen las disposiciones fiscales
respectivas.

lll.  Presentar en las oficinas autorizadas a mas tardar el dia 15 de febrero de cada
ano, declaracién en la que se determine el remanente distribuible y la
proporcion que de este concepto corresponda a cada integrante.

IV.  Proporcionar a sus integrantes constancia en la que se sefiale el monto del
remanente distribuible, en su caso. La constancia debera proporcionarse a
mas tardar el dia 15 del mes de febrero del siguiente afio.

V. Expedir las constancias y proporcionar la informacion a que se refieren las
fracciones Il y VIII del articulo 86 de esta Ley; retener y enterar el impuesto a
cargo de terceros y exigir la documentacion que reuna los requisitos fiscales,
cuando hagan pagos a terceros y estén obligados a ello en los términos de
esta Ley.

VI. Presentar, a mas tardar el dia 15 de febrero de cada afio, la informacién
siguiente:

a. De las personas a las que en el afo de calendario inmediato anterior
les hubieren efectuado retenciones de impuesto sobre la renta, asi
como de los residentes en el extranjero a los que les hayan efectuado
pagos de acuerdo con lo previsto en el Titulo V de esta Ley.

b. De las personas a las que les hubieran otorgado donativos en el afio de
calendario inmediato anterior.

Articulo 102. Los partidos y asociaciones politicas, legalmente reconocidos, tendran
las obligaciones de retener y enterar el impuesto y exigir la documentacion que reuna los
requisitos fiscales, cuando hagan pagos a terceros y estén obligados a ello en términos de
Ley.
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C. LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

En los términos de la ley del IVA, estan obligados al pago del impuesto, las personas
fisicas, y morales que realicen actos o actividades gravados..

Las S.C. o A.C. que lleven acabo actividades gravadas por esta ley, estaran sujetas al
pago del IVA, los actos o actividades gravados por la ley son:

Para

Enajenacion de bienes.

Prestacion de servicios independientes.
Otorgar el uso o goce temporal de bienes.
Importacion de bienes o servicios.

los efectos de esta Ley se consideran efectivamente cobradas las

contraprestaciones cuando se reciban en efectivo, en bienes o en servicios, aun cuando
aquéllas correspondan a anticipos, depositos o a cualquier otro concepto sin importar el
nombre con el que se les designe, o bien, cuando el interés del acreedor queda satisfecho
mediante cualquier forma de extincion de las obligaciones que den lugar a las
contraprestaciones.

Para los efectos de esta Ley se considera prestacion de servicios independientes:

VI.

La prestacion de obligaciones de hacer que realice una persona a favor de
otra, cualquiera que sea el acto que le dé origen y el nombre o clasificacion
que le den otras leyes.

El transporte de personas o bienes.

El seguro, el afianzamiento y el re afianzamiento.

El mandato, la comision, la mediacion, la agencia, la representacion, la
correduria, la consignacion y la distribucion.

La asistencia técnica y la transferencia de tecnologia.
Toda otra obligacion de dar, de no hacer o de permitir, asumida por una

persona en beneficio de otra, siempre que no esté considerada por esta Ley
como enajenacion o uso o goce temporal de bienes.
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Segun la relacion anterior es claro que existen algun tipo de servicios que son de
caracter mercantil que no podran ser realizadas por una A.C. o S.C. salvo de manera irregular
o0 como acto accidental de comercio; sin embargo, esta disposicidon es tan amplia que al
mencionarnos que esta gravada la obligaciones de dar, de no hacer o de permitir,
practicamente abarcaria todo tipo de operaciones con esta consideracion.

La ley del IVA en su articulo 14, establece que se entendera que la prestacion de
servicios independientes tiene la caracteristica de personal, cuando se trate de las actividades
sefaladas en este articulo que no tengan la naturaleza de actividad empresarial, caso en el
cual precisamente se incorporarian las S.C. o A.C.

Se hace la aclaracidon en la misma disposicion que no se considera prestacion de
servicios independientes la que se realiza de manera subordinada mediante el pago de una
remuneracion, ni los servicios por los que se perciban ingresos que la Ley del Impuesto sobre
la Renta asimile a dicha remuneracion.

El articulo 15 de la Ley del IVA, relaciona los servicios que se encuentran exentos; sin
embargo, Unicamente nos vamos a referir a los que normalmente realiza una S.C. o A.C.

SERVICIOS DE ENSENANZA

Los de ensefianza que preste la Federacion, el Distrito Federal, los Estados, los
Municipios y sus organismos descentralizados, y los establecimientos de particulares que
tengan autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, en los términos de la Ley
General de Educacion, asi como los servicios educativos de nivel preescolar.

Cuando se cumple con el requisito de de autorizacion por parte de la SEP se
encuentran exentos, sino se cuenta con estos requisitos y se prestan servicios de ensefanza,
estos se encontrarian gravados.

Otra aclaracién importante es que independientemente de que se la escuela se
encuentra exenta del IVA, esto no quiere decir que todos aquellos actos que todos aquellos
actos que realice se encontraran exentas de este impuesto; tal seria el caso, si la escuela
enajenara uniformes escolares, material didactico, u otro tipo de bienes, o que también
otorgara el uso o goce temporal de inmuebles de locales siendo de su propiedad.

Otro aspecto que deben tomarse en cuenta es el caso de los sujetos exentos, es que a
pesar de que no vayan a acreditar el IVA, la LISR establece que deben de cumplir con
requisitos fiscales cuando hagan erogaciones y por lo tanto deberan solicitar que el
comprobante reuna requisitos fiscales y el IVA se traslade en forma expresa y por separado,
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SERVICIOS PROPORCIONADOS A MIEMBROS DE UNA S.C. O A.C.

Los proporcionados a sus miembros como contraprestacion normal por sus cuotas y
siempre que los servicios que presten sean Unicamente los relativos a los fines que les sean
propios, tratandose de:

I.  Partidos, asociaciones, coaliciones y frentes politicos legalmente reconocidos.
[I.  Sindicatos obreros y organismos que los agrupen.

.  Camaras de comercio e industria, agrupaciones agricolas, ganaderas,
pesqueras o silvicolas, asi como organismos que las reunan.

IV.  Asociaciones patronales y colegios de profesionales.

V. Asociaciones o sociedades civiles organizadas con fines cientificos, politicos,
religiosos y culturales, a excepcién de aquéllas que proporcionen servicios con
instalaciones deportivas cuando el valor de éstas representen mas del 25% del
total de las instalaciones.

Para obtener la exencién se debera encontrar precisamente en los supuestos
sefalados por la ley, ya que en ocasiones se tiene la creencia de que cualquier S.C. 0o A.C. se
encuentran exentas de IVA.

Por ejemplo, si se trata de una S.C. o A.C. patronal o de colegios de profesionales,
que si bien prestan servicios a sus miembros como contraprestacion de su cuota, también
llevan acabo una serie de actividades que son cobradas bien sea a sus miembros o a terceras
persona, caso en el cual se encontraran gravadas por la ley del IVA,
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VI.  ANALISIS, CARACTERISTICAS Y DIFERENCIAS ENTRE LAS SOCIEDADES

MERCANTILES Y CIVILES

1. ANALISIS DE LAS SOCIEDADES CIVILES Y ASOCIACIONES CIVILES

Asociacién Civil

Sociedad Civil

Siglas

A.C.

S. C.

Ley que laregula

Cadigo Civil (local)

Cadigo Civil (local)

Caracteristicas

Fin comun no prohibido por la
ley (cultural, deportivo, etc.) No
tiene caracter
preponderantemente
econoémico

Su fin es comun y
preponderantemente
econdmico pero no constituye
una especulacién comercial

Proceso de constitucion

Por contrato privado, pero para
que tenga personalidad
juridica propia y surta efectos
frente a terceros, se debera
otorgar en escritura publica e
inscribirse  en el Registro
Publico de personas morales
no lucrativas

Por contrato privado, pero para
que tenga personalidad
juridica propia y surta efectos
frente a terceros, se debera
otorgar en escritura publica e
inscribirse  en el Registro
Publico de Personas Morales
no Lucrativas

Nombre

Razén social o denominacion

Razén social o denominacion

Capital social

Sin capital social, pero con un
patrimonio basado en cuotas

No requiere de un capital
social, pero si existe este,
siempre sera fijo debiendo
senalarse la aportacion de
cada socio

Reservas

Sin obligacion de constituirla

Sin obligacion de constituirlas

Numero de asociados

Minimo: 2 - Maximo: ilimitado

Minimo: 2 - Maximo: ilimitado

Documentos que acreditan
al asociado

Reconocimiento de admision
por la asamblea

Reconocimiento de admision
por la asamblea

Responsabilidad de los
asociados

Administradores
ilimitadamente

Responsabilidad  subsidiaria,
ilimitada y solidaria de los
socios que administren, los
demas socios solo estaran
obligados con su aportacion,
salvo convenio en contrario

Participacion de extranjeros

Segun actividades

Segun actividades

Organos sociales y de
vigilancia

Asamblea general - Director
(es)

- Asamblea general- Socios
administradores
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2. ANALISIS DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

ASOCIACION SOCIEDAD SOCIEDAD DE SOCIEDAD INSTITUCION
EN ANONIMA RESPONSABILIDAD DE DE BANCA
PARTICIPACION LIMITADA SOLIDARIDAD MULTIPLE
SOCIAL
Siglas A. P. S. A S.DER.L S.DES. S. No utiliza siglas
Nombre No tiene, se utiliza Denominacion Razoén social o Denominacion Denominacion
el nombre del denominacion
asociante
Ley que las Ley General de Ley General de | Ley General de Ley de Ley de
regula Sociedades Sociedades Sociedades Mercantiles | Sociedades de Instituciones de
Mercantiles Mercantiles Solidaridad Crédito
Social
Caracteristicas Sin personalidad Capital Las partes sociales no De interés De interés
juridica propia representado pueden estar publico publico y
por acciones representadas por privado
nominativas- titulos negociables y
son indivisibles
Capital social No hay capital Minimo fijo Min.: $3,000.00 (La ley | Es un patrimonio | El minimo sera
social, solo $50,000.00 (la dice $3'000,000.00), social de la cantidad
aportaciones ley dice debiendo estar pagado | caracter equivalente al
$50'000,000.00) | al momento de la colectivo, 0.12% de la
constitucion, minimo el constituido por suma del
50% las aportaciones | capital neto que
de los socios, asi | alcancen en su
como de las que | conjunto dichas
reciban de instituciones, al
instituciones 31 de
oficiales y de diciembre del
personas fisicas | afio inmediato
o morales ajenas | anterior,
a la sociedad. siempre sera
Existiendo un fijo y podra
fondo de contener
solidaridad social | acciones tipo
"L"y “O” (de
libre
suscripcion y
voto limitado).
Reservas Sin obligacién de 5% de las 5% de las utilidades No estan Las que
constituirla utilidades anuales hasta llegar al obligadas a marque la ley
anuales hasta 20% o quinta parte del constituirla. de instituciones

llegar al 20% o
quinta parte del
capital social
fijo

capital social fijo

de crédito y las
disposiciones
administrativas
expedidas con
base en la
misma
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Proceso de

Por contrato

Asamblea de

Protocolizacién ante

Junta de socios

Protocolizacién

constitucion privado que conste | accionistas para | notario publico- para hacer ante notario
por escrito hacer proyecto Inscripcion en el proyecto de publico-
de estatutos.- registro publico de estatutos.- Inscripcién en
Autorizacion de | comercio. Autorizacion de el registro
la S.R.E.- la S.R.E publico de
comercio.
Numero de Minimo: 2 - Minimo: 2 - Minimo: 2 - Maximo: 50 | Minimo:15 - Minimo: 20
asociados Maximo: ilimitado Maximo: maximo: socios con 5%
ilimitado ilimitado del capital
social maximo,
salvo
autorizacion de
la C.N.B.
Documentos Contrato Accion Escritura constitutiva Certificado de Acciones series
que acreditan al (parte social) calidad de socio | "L"y"O".
socio
Responsabilidad | Asociante: Hasta por el Hasta por el monto de N/A Hasta por el
de los ilimitada- Asociado: | monto de sus su parte social monto de sus
asociados sin responsabilidad | acciones acciones.
Administradores
ilimitadamente
Participacion de | Sin restriccion Catalogada Catalogada N/A Hasta el monto
extranjeros del capital
social que
autorice la
S.H.C.P. por la
C.N.B.
Organos Unicamente se Consejo de Asamblea de socios- Asamblea Consejo de
sociales y de maneja por el administracion Gerente (s)- Consejo de | general, administracion -
vigilancia asociante que obra | o administrador | vigilancia asamblea Un director
en nombre propio unico- general de general-
Comisario(s) representantes, Organo de
comité ejecutivo, | vigilancia

comité financiero
y de vigilancia,
comision de
educacion y
demas que
sefale el acta
constitutiva.

integrado por
un comisario de
la serie "L"y
uno por la serie
"Q", Vigilara la
S.H.C.P. por
conducto de la
C.N.B.V.
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VII. CONCLUSIONES

Habiendo recorrido de manera minuciosa las caracteristicas de estos tipos de
sociedades, podriamos reducir o plegarlas a diversas clarificaciones segun las propiedades de
que se trate:

I.  Sinos referimos al objetivo principal:
» Las Sociedades Civiles y Asociaciones Civiles tienen fines no lucrativos o
de especulacion comercial. En tanto que las Sociedades Mercantiles, lo
confeccionen como su objeto fundamental.

II.  Referente al marco legal:

» El cddigo civil de cada entidad federativa es el encargado de normar a las
Asociaciones Civiles y Sociedades Civiles, mientras que en las Sociedades
Mercantiles lo hace principalmente la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

lll.  Con relacion al proceso de constitucion:

» Las Sociedades Civiles y Asociaciones Civiles (una vez constituidas)
habran de registrare ente Registro Publico de Personas Morales No
Lucrativas mientras que las Sociedades Mercantiles ante el Registro
Publico de la propiedad y del comercio.

IV.  Porlo que se refiere a la responsabilidad juridica de sus integrantes:
» Resulta mayor en las Sociedades Mercantiles que en las Asociaciones
Civiles y Sociedades Civiles.

En el repaso de este tema nos hemos dado cuenta de la importancia de conocer a
fondo cada una de las caracteristicas para tomar la decision mas correcta al constituir una
nueva sociedad, en base a las necesidades de esta y estando en el entendido de que tiene
cambios constantes y tomando en cuenta todas y cada una de las normas que la rigen.

La diferencia entre los diferentes tipos de sociedades es el fin con el cual son creadas,
que es el primer punto de diferencia y de ahi inicia la vida de una nueva sociedad civil o
mercantil, es asi pues como debemos poner énfasis en el siguiente paso que es delimitar el
grado de responsabilidad de los socios o accionistas, segun sea el caso, y el monto de las
acciones o bien de las aportaciones de todos y cada uno de los socios de la nueva sociedad
creada.
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