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RESUMEN

Una vez terminada la carrera profesional existe una pregunta muy comun en
cuanto a si vali6 la pena el esfuerzo realizado durante estos afios o
probablemente pudo haber sido un esfuerzo infructuoso. La realizacion de este
trabajo de tesis da respuesta a esta pregunta y muchas otras que tienen que ver
con la realizacion de estudios a nivel superior, las cuales se suelen hacer los
estudiantes de bachillerato, los que terminan una carrera profesional, asi como las
autoridades que tienen en su responsabilidad, asignar el financiamiento a este
nivel de educacion.

El presente trabajo de tesis presenta un modelo econométrico que es utilizado por
instituciones internacionales como el Banco Mundial, para decidir si en un pais
determinado la inversion en (capital humano) educacion es rentable, a partir de los
resultados que este modelo entrega, el banco opina en cuanto a la forma correcta
de inversion en educacion o la no inversion.

Por otro lado el modelo proporciona informacion para los egresados del
bachillerato en cuanto a la conveniencia de continuar con los estudios 0 en caso
contrario trabajar. Ademas del modelo original proponemos, dos pequefias
modificaciones, que presentamos como modelos propios, mismos que aplicamos

para México en el periodo 1998-2006.



ABSTRACT

Once the career is finish, exists a very common question as to whether it was
worth the effort over the years and probably could have been a fruitless endeavor.
The realization of this thesis answers this question and many others that are
related to studies at a higher education, which often do high school students who
complete a career and the authorities have in their responsibility to allocate funding

to this level.

This thesis presents an econometric model that is used by international institutions
like the World Bank, to decide whether a country's investment in (human capital)
education is profitable, from the results that this model delivers the bank opinion
regarding the proper way to invest in education and not investment.
On the other hand, the model provides information for high school graduates as to
the desirability of continuing to study or work otherwise. In addition to the original
model presented, two small changes, which present themselves as models, we
apply them to Mexico during 1998-2006.



INTRODUCCION

En la dltima década del siglo veinte, el debate sobre el futuro de la educacion
superior ha estado presente en todo el mundo. Voces autorizadas en todos los
paises coinciden en sefalar la importancia estratégica de la educacibn como

medio fundamental para generar el desarrollo sostenible de las sociedades.

En la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior fue reconocido que, en una
sociedad basada cada vez mas en el conocimiento, “la educacién superior y la
investigacion forman hoy en dia la parte fundamental del desarrollo cultural,
socioeconémico y ecolégicamente sostenible de los individuos, las comunidades y
las naciones. UNESCO (1998).

El siglo XXI se caracterizard por ser la era de la sociedad del conocimiento. El
conocimiento constituird el valor agregado fundamental en todos los procesos de
produccion de bienes y servicios de un pais, haciendo que el dominio del saber

sea el principal factor de su desarrollo autosostenido.

El valor estratégico del conocimiento y de la informacion para las sociedades
contemporaneas, refuerza el rol que desempefian las instituciones de educacién
superior. En la sociedad del conocimiento, la educacion se concibe como un
proceso integral sin limitaciones temporales de edad, de nivel o de establecimiento

escolar.

El acceso a la formacion y a la creacion se desarrolla a lo largo de la vida, puesto
que la sociedad de la informacién ofrece nuevos horizontes a la educacion. Las
instituciones de nivel superior no deberan concebirse mas en una perspectiva de
educacion terminal, ni restringir su mision educativa al otorgamiento de titulos y
grados. Ellas estan llamadas a desempefiar un papel estratégico para la
actualizacion de los conocimientos de los hombres y mujeres, sea con propositos
de actualizacion profesional y técnica, o bien por el simple deseo de acceso a

nuevos saberes. Silvio, J. (1998).



Para que la educacion en general y la educacion superior en particular puedan
cumplir con los nuevos roles que demanda la sociedad del conocimiento, éstas
deben constituirse en la inversion prioritaria del pais. Un nuevo pacto social entre
gobiernos, sociedad e instituciones de educacién superior debera llevar a la
definicion de una politica de Estado que haga viable las transformaciones

estructurales que se demandan con una vision de largo alcance.

El proceso de globalizacion econdmica, la interdependencia mundial y la
conformacion de bloques regionales constituye el nuevo contexto internacional en
el que deben operar las instituciones de educacion superior, con todos sus
desafios y oportunidades. La educacion superior mexicana opera en un nuevo
escenario de competencia mundial, que es mas visible en el marco de los tratados
comerciales como el de Libre Comercio de Norteamérica y la incorporacion a
organismos internacionales como la Organizacion para la Cooperacion y el

Desarrollo Economico (OCDE).

La competencia entre universidades mexicanas y de otros paises conlleva la
necesidad de plantear programas de desarrollo de nuestras IES, con base en

indicadores y estandares internacionales.

Un aspecto que merece especial atencién es el relativo a la relacion que se
establece entre el mundo laboral y la educacion superior en el ambito mundial. El
explosivo crecimiento de la matricula de la Educacion Superior ha llevado a que
los profesionistas se encuentren con un mercado laboral saturado, y que sus
expectativas de trabajo se vean disminuidas. El incipiente crecimiento econémico
de los paises en desarrollo hace que este el mercado laboral en estos paises,
demande menos espacios de trabajo donde sean necesarias, las habilidades y

conocimientos adquiridos en el Sistema de Educacion Superior.



En muchos paises relativamente ricos, asi como en las naciones en desarrollo,
existe un desempleo considerable de los graduados. Sin embargo, sigue siendo
un hecho constatable que a mayor escolaridad de las personas, las posibilidades
de empleo aumentan, y que la cuota de desempleo entre los egresados de
educacién superior es evidentemente mas pequefia que la del total de la fuerza de
trabajo en la mayor parte de los paises.

Numerosos egresados terminan en empleos considerados inapropiados para los
graduados del nivel terciario, ya que éstos soélo ofrecen oportunidades limitadas de
aplicar los conocimientos y la formacion recibida en las IES, asi como pocas

perspectivas de mejorar el nivel socioeconémico.

Algunas de las caracteristicas de los mercados de trabajo globales que han sido
sefaladas en diversos estudios, tanto de la UNESCO como del Banco Mundial,
son: un ritmo creciente de cambios en la estructura de puestos y la exigencia de
una mayor cualificacién en casi cualquier ocupacion, contraccion del empleo en el
sector publico y crecimiento relativo en el sector privado, disminucion de las
oportunidades de empleo en las grandes compafiias, un aumento de
oportunidades en el sector de empleo "no estructurado”, pérdida de estabilidad y
seguridad en el trabajo, una demanda creciente de conocimientos basicos de
informatica y capacidades en las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién, todo lo cual plantea nuevas exigencias de formacion en los

sistemas educativos.

Sera necesario entonces asumir que la educacién superior no esta restringida
Gnicamente a la formacién de empleados, sino que su funcién se ampliara cada
vez mas a la formacion de profesionales emprendedores que inicien y desarrollen

sus propias empresas.



En los dltimos afios la matricula del Sistema de la Educacién Superior en México
ha tenido un importante incremento, sin embargo este crecimiento se ha llevado

en forma desorganizada lo que pudo haber contribuido al deterioro de la calidad.

A pesar de los esfuerzos realizados por el gobierno mexicano para incrementar la
matricula del Sistema de Educacion Superior, la cobertura no es satisfactoria,
encontrandose en desventaja aun en un contexto regional en el que la media es

de 28.5% y México apenas ha alcanzado el 25.22%

En este escenario, el incipiente crecimiento econoémico de México, no propicia las
condiciones idoneas para que el mercado laboral demande suficientes espacios
de trabajo donde sean necesarias, las habilidades y conocimientos adquiridos en
el Sistema de Educacién Superior, lo que ha llevado a que los profesionistas se
encuentren con un mercado laboral saturado, y que sus expectativas de trabajo se

vean disminuidas.



DEFINICION DEL PROBLEMA

El contexto econdmico del pais no permite que el mercado laboral ofrezca las
ventajas que cubran las expectativas que el egresado de la educacion superior ha
creado respecto a un trabajo. Esto ha desacreditado los estudios de nivel superior,
provocando a su vez que los egresados del bachillerato no elijan continuar sus
estudios como la mejor opcion, y en lugar de esto deciden trabajar. Por otra parte
muchos de los que se encuentran estudiando y enfrentan una dificultad desisten
en lugar de continuar, de forma que truncan sus estudios y al mismo tiempo su
futuro.

Por otro lado, los responsables de la politicas educacionales, aquellos que son los
responsables del financiamiento de la educacion, no asignan los recursos
suficientes como para que el sistema de educacién superior de nuestro pais
alcance los niveles de cobertura y calidad que se necesitan para ser competitivos
en nuestro entorno.

Seria conveniente entonces conocer un instrumento que de forma concreta y
determinante, proporcione informacion tal, que cuando los individuos sean
capaces de tomar la decision de continuar con sus estudios o no, lo hagan de una
forma mas consiente, asi como aquellos a los que se les ha responsabilizado del
financiamiento de la educacion apliquen los recursos suficientes como para
mejorar el sistema de educacion superior y de esta forma ayudar a enderezar el

rumbo de este pais.



JUSTIFICACION

Si se requiere de un instrumento que proporcione informacion necesaria para la
determinacion de la rentabilidad de la inversion en capital humano, y esto ayudaria
a que los egresados del bachillerato tomen una decisibn mas consiente. Por otro
lado, las personas responsables del financiamiento puedan asignar recursos en
forma eficiente considerando eficiente la asignacion de recursos al rubro que es
mas rentable.

Méas aun este modelo econométrico que presentamos en nuestro trabajo es
utilizado por instituciones internacionales como lo es el banco mundial, por su
valor utilitario, es natural entonces el desarrollo de este modelo econométrico con
el fin de que proporcione la informacién correcta y de esta manera se promueva
de mejor manera el estudio de la educacion superior y a pesar de la situacion
precaria que ofrece el mercado laboral en nuestro pais, quede de manifiesto que
el indice de rentabilidad de la inversion en educacion mas alto corresponde a la

educacion superior.

OBJETIVO:
El objetivo es presentar el modelo econométrico tradicional y dos alternativas, para
medir los indices de rentabilidad social y particular de la inversion en capital

humano para los diferentes niveles de escolaridad en México.

HIPOTESIS:

Los valores de los indices privados de rentabilidad de la inversion en capital
humano, tienen valores significativos, que fomentan el que los individuos
alcancen niveles educativos mas altos esperando encontrar la mas alta

rentabilidad de su inversion en educacion.

Los valores de los indices sociales de rentabilidad de la inversion en capital
humano proporcionan informacion suficiente para que el estado priorice su gasto
en educacion, y la asignacion de esos recursos la realice en forma eficaz y

eficiente tomando como criterio principal el nivel de escolaridad.



1 ANALISIS Y EVALUACION DE INVERSIONES

1.1 EL CONCEPTO DE INVERSION.

La inversion es un acto mediante el cual se produce el cambio de una satisfaccion
inmediata y cierta a la que se renuncia, contra una esperanza que adquiere y del

cual el bien adquirido es el soporte. Masse, P. (1993).

De lo anterior, entre los elementos basicos de esta accidon se tienen acto, se
refiere un ejercicio de voluntad, y como tal sélo puede ser realizado por una

persona fisica o juridica.

En este acto como segunda etapa se renuncia a una satisfaccion inmediata y
cierta, la cual es posible observarla en términos de su utilidad inmediata en caso
de una persona fisica 0 en términos de un gasto inmediato en caso de una
empresa. Es decir toda inversidén presenta un costo, que sera medido en término

monetarios.

En tercer lugar, como consecuencia de la renuncia al consumo inmediato de una
determinada cantidad de dinero se adquiere un determinado bien, que constituye

el soporte fisico de la inversion.

En cuarto lugar, en el bien adquirido se fundamenta la esperanza de obtener en un
futuro una utilidad mayor a la de su utilidad inmediata producida (caso de una
persona fisica) o ingresos superiores al gasto inmediato soportado (caso de una

persona juridica). Gonzalez Santoyo, F. (2008).
En resumen los elementos que permiten definir la inversion son:

s Una persona fisica o juridica, que invierta.
s Un objeto en el que se invierta.

¢ Costo que supone la adquisicién del objeto soporte de la inversién.



s La esperanza de poder obtener una contrapartida superior al costo del bien

adquirido.

Por lo que se tiene que existe una intima relacién entre el acto de invertir, la
inversion y el bien soporte de la misma, en el sentido de que para pueda darse

una inversion es necesario adquirir la titularidad del bien en el cual se concentra.

En este mismo sentido Suarez (1991). Establece que el concepto inversion puede

verse desde las perspectivas, juridica, financiera y econdémica.

Desde la perspectiva juridica, la inversion se produce cuando una persona fisica o
juridica adquiere la propiedad de un determinado bien quedando este incorporado

a su patrimonio.

Si el bien adquirido es un producto del mercado financiero, nos encontramos ante
una inversion financiera. Por otro lado, si el bien que constituye el soporte fisico de
la inversion queda a efecto una determinada actividad empresarial, se esta ante

una inversion econémica.

La perspectiva mas amplia es juridica, pero en este contexto es de interés la
perspectiva econdémica, sin embargo dentro de esta perspectiva se encuentran

dos puntos de vista.
¢ Desde el punto de vista estricto esta orientada al bien al que se materializa

la inversién la cual pertenece al grupo que configura el activo fijo y tiene

una aplicacién concreta en el proceso productivo de la empresa.

10



De acuerdo a Hasmalin, G. (1968). Establece que inversion es la aplicacion de
recursos productivos a la fabricacion de bienes de capital, asi mismo Peumans,
H. (1967). Establece que la inversion es todo desembolso de recursos
financieros para adquirir bienes concretos durables o instrumentos de
produccion que denominaremos bienes de equipo y que la empresa usara

durante el horizonte de planeacion y obtener su objetivo.

¢ Oftro punto de vista, a través del cual se tiene que la inversion seria
cualquier gasto efectuado por la empresa para la adquisicién de elementos
de activo fijo o del activo circulante. En este sentido Urquijo J.L. (1963).
Plantea que la inversion equivale a cualquier destino dado a los medios
financieros y comprende, tanto el pago de deudas y gastos, y la adquisicion
de bienes, de equipo y de instalaciones.

Gonzalez Santoyo, F. (2008). Establece que el concepto de inversion esta
conformado por todos los elementos tangibles de la empresa, estos son
depreciables y seran agrupados en este sentido en (inversion fija), ademas por los
elementos intangibles los cuales son amortizables se les llama( inversion

diferida).y por el capital de trabajo por lo que la inversion de proyectos sera:

IT=IF+ID+CT

Donde:

I =Inversion Total.
I =Inversion Fija.
I =Inversion Diferida.

Cr =Capital de Trabajo.

11



1.1.1 ELEMENTOS FINANCIEROS QUE DEFINEN LA INVERSION.

Toda inversién, independiente de su consideracion en sentido amplio o estricto y
desligada de su soporte material, de acuerdo a Couvreur, J.P. (1978) la establece
como “ el cambio de una cantidad presente contra la esperanza de unos ingresos
futuros”.

Caracteristicas financieras fundamentales de todo proyecto de inversion son:

Costo de adquisicion. Representa el pago efectuado por la adquisiciébn de los
elementos de activo fijo que constituyen el soporte de la inversion principal, mas el

diferido y el capital de trabajo.

Duracion u Horizonte de planeaciéon, el cual puede ser considerado como el
periodo de tiempo durante el cual se van a estar produciendo en la empresa
movimientos de fondos como consecuencia de la realizacion del proyecto de

inversion.

Entradas de dinero que se produce a lo largo de cada uno de los n-periodos en los

que se encuentra dividido el horizonte de planeacion del proyecto de inversion.

Pagos o salidas de dinero soportados por la empresa durante cada uno de los n

periodos como consecuencia de la administracion y desarrollo del proyecto.

1.1.2 EVALUACION DE INVERSIONES.

La teoria financiera moderna pugna, entre otras cosas, por la asignacion eficiente
de los recursos financieros de la empresa en aquellos activos que sean necesarios
para la realizacion de la actividad productiva, con el fin de contribuir desde una
perspectiva financiera, a la consecucion del objetivo general a largo plazo de la

empresa.

12



Para conseguir eficientemente esta meta, es necesario evaluar cada una de las
multiples posibilidades de inversién que se le presentan a la empresa en un

momento determinado de tiempo.

De acuerdo con Tarrago, F. (1978) las razones que motivan la necesidad de
realizar una evaluacion de los proyectos de inversion son fundamentalmente de

dos tipos:

s La existencia de limitaciones técnicas de incompatibilidad o de exclusion

entre los proyectos.

s La existencia de restricciones financieras que imposibiliten la realizacion de

todos aquellos proyectos valorados como rentables.

En la evaluacién de proyectos, la informacion minima necesaria que se debe

manejar es:

Inversion del proyecto
Flujo de fondos
Horizonte de planeacion del proyecto.

Tasa de interés.

El objetivo de esta etapa sera sintetizarla en una sola magnitud, que sea capaz de
reflejar la conveniencia que para la empresa supondria la realizacion o no del
proyecto, con el fin de tener una idea mas clara de su bondad. Es decir,
determinar una magnitud que exprese la contribucion del objetivo empresarial en

su ambito financiero.

13



La realizacion de un proyecto de inversion rentable produce un incremento de los
beneficios empresariales, y por lo tanto aumenta la posibilidad de repartir mayores

dividendos.

Hoy dia es evidente desde el punto de vista tedrico la intima relacion que existe
entre el objetivo financiero de la empresa y la realizacion de proyectos de
inversion rentables.

Por lo anterior en la mayoria de los casos es usada la rentabilidad como indicador

para medir la bondad o no de un proyecto de inversion.

En un intento por hacer un uso eficiente de los recursos financieros, la Teoria
Financiera moderna ha elaborado un conjunto de métodos (modelos matematicos)
gue pueden ser usados por el empresario para seleccionar eficientemente los

nuevos proyectos.

Al realizar la evaluacion de las inversiones es posible clasificar los diferentes
modelos elaborados de acuerdo con Teichroew, Robichek y Montalbano (1965)
tomando la rentabilidad como medida de evaluacién, en dos grandes grupos.

Modelos estaticos y modelos dinamicos.

Lo anterior debido a la gran importancia que tiene comparar los flujos de fondos

futuros generados por los proyectos de inversion en el momento actual.
Tanto la inversion actual como los flujos de fondos se miden en unidades

monetarias (pesos). Pero éstas por pertenecer a momentos diferentes en el

tiempo, tienen valores adquisitivos diferentes.
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1.1.2.1 MODELOS ESTATICOS.

Este razonamiento supone que el valor del dinero a través del tiempo no cambia.
Se opera considerando que el dinero percibido en diferentes tiempos tiene el

mismo valor.

Si se considera este criterio el fendomeno inflacion es nulo, dando a la unidad
monetaria el caracter de unidad fisica de medida. La unidad monetaria no se toma
una medida de valor de los factores de produccion y de los productos, sino como

una medida de cantidad de factores de produccion y productos.

Desde un punto de vista tedrico esto es aceptable, sin embargo la variacién de los
precios por efectos de inflacion no es igualmente proporcional para todos los

factores y productos.

Desde luego este razonamiento opera con el Unico fin de facilitar la
operacionalidad, sin embargo se le resta veracidad al modelo debido a tal
simplificacion que desprecia aspectos de suma importancia en la realidad

financiera.

1.1.2.2 MODELOS DINAMICOS.

En estos modelos si se precisa con oportunidad el momento en el que cada una
de las unidades monetarias que conforman los flujos de fondos que definen el

proyecto.

Una caracteristica importante de estos modelos es que suponen que los decisores
tienen preferencia por el dinero en el presente que por dinero en el futuro, algunas

razones son las siguientes:
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a) El flujo de fondos del periodo actual constituye una cantidad de recurso
financiero (dinero) que esté disponible de inmediato y, por tanto, puede ser
invertida de nuevo y asi obtener de ella una rentabilidad que no se

conseguira en el caso de no tenerla actualmente.

b) El flujo de fondos es una cantidad de dinero disponible en el periodo actual

y, por lo tanto, es una cantidad cierta, sin riesgo.

El flujo de fondos futuros representa una cantidad de dinero incierta que la
empresa espera obtener como diferencia entre los ingresos y gastos en un

momento futuro de la vida de la inversion.

Al tratarse de un valor estimado y no de una cantidad cierta, es posible que ésta
se confirme o no en el futuro. En suma, se corre un riesgo que no existe en el

dinero actual.

Por lo que es necesario homogenizar las unidades monetarias que conforman los

flujos de fondos, a fin de que la evaluacion de la rentabilidad sea mas real.

Entre los criterios dinamicos destacan:

La tasa interna de retorno (TIR), el valor actual neto (VAN), la relacién beneficio
costo (B/C), el periodo de recuperacion del capital, este Gltimo método no realiza
una medicion de rentabilidad, mas bien esta orientado hacia la medicion de la

liquidez.

Los modelos dinamicos de acuerdo a Mao, J.C.T. (1980). Para su estudio toman

como punto de partida las hipotesis siguientes:
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¢ EIl decisor actia en un contexto decisional de certeza, ya que supone
conocidas con toda certeza los flujos de fondos que definen un proyecto de
inversion.

¢ El mercado de capitales es perfecto. El mercado ofrece un tipo de interés al
cual las empresas pueden invertir y/o financiarse sin limitacion alguna. Al no
existir escasez de recursos financieros, el tipo de interés del mercado
establece una frontera que separa las inversiones rentables de aquellas
qgue no lo son, configurandose como el costo de capital de la empresa, el
cual lo representamos como lo que cuesta financiar en términos promedio,
cada unidad monetaria invertida en la empresa.

s Los proyectos de inversion no mantienen entre ellos relacion alguna de
dependencia, de tal forma que la realizacion de uno ellos ni facilita ni
dificulta la realizacion de los restantes.

¢ Los proyectos de inversion son perfectamente divisibles, pudiendo
realizarse todo o solo una parte una parte de ellos. Expresado en términos
de dinero, esta hipétesis significa que la empresa puede invertir cualquier
cantidad de dinero por pequefa que ésta sea.

s Solo se consideran oportunidades de inversion las existentes en el hoy dia
y no las que puedan darse en momentos futuros.

s Se consideran situaciones econémicas de estabilidad de precios (ausencia
de inflaciébn) y un sistema impositivo que no grava el beneficio de la

empresa.

Es indispensable antes de emplear cualquier tipo de criterio de evaluacion de
proyectos determinar el flujo de fondos en el horizonte da planeacion del proyecto;
Los cuales se pueden calcular con la siguiente expresion, Gonzalez Santoyo, F.
(1985):

FFt=UNOPt+Dt+VSt_It
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Donde.

FF; =Flujo de fondos ;b =12,...n
UN o P; = Utilidad neta o pérdida ; t=1,2,...n
D; =Depreciacion ;b =1,2,...n
V¢ =Valor salvamento, desecho o rescate ;T =12,...,n
I; =Inversiones ; t =1,2,...n

Una vez determinado este criterio se repasan los principales métodos clasicos de

evaluacion de proyectos de inversion.

Comenzamos con la expresion del VAN:

PRC
VAN = 2j=1 FF .
(1 +TIR)

En este caso la TIR se considera dato conocido (el costo medio ponderado del
capital, la tasa de recuperacién minima que el inversionista desea obtener TREMA

u otros), y para el PRC se considera un dato (horizonte de planeacion).

En el caso del periodo de recuperacion del capital la incognita es PRC, en cambio

la TIR (costo ponderado del capital), y el VAN es un dato (se considera cero).

Los criterios de evaluacion se presentan en la siguiente tabla:
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Tabla 1.2 Indicadores de criterios de evaluacion de proyectos de inversion.

Método Indicador

VAN Recuperacion de la inversion e indicador del nivel en que crece o

decrece la inversion

TIR Eficiencia por peso invertido o rentabilidad interna

PRC Liberacion de los recursos empleados (liquidez).

Fuente: Gozalez Santoyo, F. (2008).

1.1.3 METODOS CLASICOS DE EVALUACION DE INVERSIONES
DETERMINISTICOS.

1.1.3.1 METODO DE PERIODO DE RECUPERACION.

En el caso que el empresario esté interesado en la potencialidad para
generar fondos, es decir, recuperar rapidamente la inversion, el método
utilizado es el periodo de recuperacion de capital. Este método realiza una

medicion de la liquidez de un proyecto de inversion.

El periodo de recuperaciéon es definido como el tiempo que transcurre hasta
que los flujos de fondos permiten recuperar la inversion total y amortizar, en
su caso, los flujos de fondos negativos que puedan producirse en el

horizonte de planeacion.
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En caso de que los flujos sean constantes, el periodo de recuperaciéon del
capital (PRC):

PRC = —-
FF,

Donde:

PRC = Periodo de recuperacion del capital (tiempo).

I =Inversion total

FF; = Flujo de fondos. J=1,2,...,n
El PRC se expresa en las unidades de tiempo usadas en el horizonte de

planeacion del proyecto (meses, dias, afios).

En caso de que los flujos de fondos no sean constantes, el procedimiento a

seqguir es el siguiente:

a) Expresar el proyecto a través de sus FF;
b) Traer a valor presente los FF;
c) Distribuirlos en una serie uniforme.

d) Aplicar la ecuacion general del PRC.

FF, N FF, - FE,
1+ (1+10)> A1+

O bien

_ X FE
(1+ i)/

20



La distribucién de una serie uniforme, se obtiene como:

ia+"

= |[——=—|FF;
1+ -1

Por lo que el PRC es:

PRC = —
A

Donde:

A=serie uniforme.

De acuerdo con este criterio de evaluacion, se prefiere aquellas inversiones
que tienen un menor PRC, debido a que en un menor tiempo se recupera el

capital que se invierte en ellas.

1.1.3.2 METODO DEL VALOR ACTUAL NETO

Figura 1.4 Flujo de fondos caso del método del valor actual neto.

FF2 FFn

FF1 1
R FF3

wW -4

IT

Fuente: Gonzélez Santoyo, F. (2008).
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Donde:
I+ = Inversion total inicial.
FF;=Flujo de fondos; j=1,2,3,...,n

n= Horizonte de planeacion

Asi ij es una tasa de actualizacion del flujo de fondos en el afio j , se define

el valor actual neto (VAN) o valor capital de la inversién, como la suma de todos

los flujos de fondos actualizados al momento inicial a una tasa de actualizacion o

de descuento ij Es decir la diferencia entre el valor actualizado de la corriente

de inversion y pérdida en algin I y beneficios para todo ] .

La tasa de actualizacion ij usada es en general (el costo medio ponderado del

capital, la TREMA u otros): con el objeto de verificar si el proyecto, durante un
periodo de tiempo, es capaz de retomar unos flujos tales que permitan a la
empresa recuperar la inversion y pagar a quienes aportan el capital la renta que

ellos exigen para quedar compensados por su aportacion.
De tal forma que la ecuacion a utilizar es:

FF, FF, FF,
- + - + oo + —_—
1+ (1+10)? (1+i)n

VAN = —I +

El VAN proporciona las caracteristicas financieras, proporcionando una medida de

rentabilidad absoluta neta del proyecto.
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Esto es la rentabilidad absoluta debido a que las unidades monetarias y neta

porque en su determinacion se han tenido todos los cobros y todos los pagos

originados por el proyecto a lo largo de su vida util.

Reglas de decisién del VAN

Tabla 1.3 Criterios de decisiéon del VAN.

Valor Significado Decision

VAN>0 Beneficios netos Aceptar proyecto
VAN=0 Ni beneficios ni pérdidas Rechazar proyecto
VAN<O Pérdidas netas Rechazar proyecto

Fuente: Gonzalez Santoyo, F. (2008).

Ventajas y desventajas del método, Gonzéalez Santoyo, F.(2008):

A) Ventajas

La facilidad de célculo que requiere su aplicacion, ya que el proceso se

hace usando matematicas basicas.

Al homogenizar los flujos de fondos a un instante del tiempo (t=0), reduce a

una unidad de medida comun cantidades de dinero obtenidas en momentos

de tiempo diferentes, con lo que se tiene en cuenta el valor diferente que el

empresario da a cada unidad monetaria dependiendo del momento de

tiempo en la que esta disponible para la empresa.

B) Desventajas

La dificultad de especificar una adecuada tasa de descuento para actualizar

los flujos de fondos de la inversion.
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La falta de realismo respecto a la tasa de reinversion de los flujos de fondos del

proyecto.

1.1.3.3 METODO DE LA TASA INTERNA DE RETORNO

La tasa interna de retorno o rendimiento TIR (ROI) se define como aquella tasa de
actualizacion o descuento, que hace cero la rentabilidad absoluta neta de la
inversion. Es decir, aquella tasa de descuento que iguala el valor de los flujos de
fondos positivos con el valor actual de los flujos de fondos negativos, incluida la

inversion inicial.

FF, N FF, - FE,
1+ (A+i0)? G

TIR = —Ir +

En el caso que los flujos de fondos sean constantes en el horizonte de planeacion,

se tiene:

TIR = —I

F F F oy
+[(1+i)1+(1+i)2+"'+(1+i)nl‘

1—(1+)™
TIR = —I; + F l_ =0

En el caso de un namero ilimitado de periodos:

TIR = —I + F lim

n—>0o

[1 — (1i+ i)‘"] o
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La expresion se simplifica de la siguiente manera:

lim[l1—(1+i)™] =1

n—>0o

De forma tal que:
F
TIR=—I;+—=0
l

Desde el punto de vista financiero, el criterio de la TIR proporciona una medida de
rentabilidad relativa bruta anual por unidad monetaria comprometida en el

proyecto (eficiencia por peso invertido en el proyecto).

Se trata de una medida relativa debido a que es definida en porcentaje (%) y
bruta, debido a que la misma le falta por descontar el costo de financiamiento de
los capitales invertidos en el proyecto (k).

Por esta razon, para aceptar o rechazar un proyecto de inversion, el criterio
compara la rentabilidad relativa bruta por unidad monetaria invertida, (), con el

costo de capital medio ponderado de la empresa (k), obteniendo por diferencia
una medida de rentabilidad relativa neta, R,=1-k, por unidad monetaria invertida

en el proyecto.

Un proceso de calculo practico de acuerdo con Gonzalez Santoyo, F. (2008), es

establecido como.
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1.- Se escoge arbitrariamente una tasa de interés y se descuenta a esa, la serie
de costos y beneficios como en el método del valor actual neto. Si el resultado de
la sustraccion de beneficios y costos actualizados es positivo 0 mayor que cero,

esto significa que al TIR es superior a esa tasa arbitrariamente seleccionada.

2.- Se elige una tasa superior a la primera y se repite la operacion de
actualizacion, si en esa nueva tasa la diferencia entre beneficios y costos
actualizados fuera negativa, entonces la tasa interna de retorno buscada esta

entre la primera y la segunda tasa de interés utilizada.

3.- El valor de la TIR se encuentra por interpolacion lineal, esta se realiza

utilizando la siguiente ecuacion:

B - LoFF @
TIR =1y + (i — iy) [Z’g:OFF ® + Xi=o FF —)]

Donde:

TIR =tasa interna de retorno.

i1 = Tasa de actualizacion inferior en (%).
[, = Tasa de actualizacion superior en (%).
FF @ = Suma de flujos de fondos actualizados con i

FF — = Suma de flujos de fondos actualizados con [,
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Es recomendable que se elijan tasas de interés que no difieran mas de entre 5% a
10% entre ellas, con el fin de obtener mayor precisién, dado que la interpolacion

se realiza en un intervalo pequefio.

27



2 MODELOS MATEMATICOS

El modelo matematico es un conjunto de férmulas y/o ecuaciones basadas en una
descripcion cuantitativa de un fendmeno real, y creadas con la pretension de que
el comportamiento que predicen se parezca al comportamiento real en que se han
basado. Ledder, Glenn (2006).

En un sentido amplio el modelado matematico trata de usar las matematicas para
explorar temas fuera de las matematicas. Los modelos matematicos surgen en

todos los campos de la ciencia.

Un modelo matematico describe una caracterizacion sobresimplificada de la

realidad.

Un modelo matematico exitoso confirma el conocimiento usado para elaborarlo y

realiza predicciones que se pueden probar para obtener un mayor conocimiento.

La estrecha conexion entre ciencia y modelado matematico es expresada con

elocuencia por el gran fisico contemporaneo Stephen Hawking.

“Yo... opino...que una teoria de la fisica es sb6lo un modelo matematico que
usamos para describir nuestras observaciones. Una teoria es una buena teoria si
es un modelo elegante, si describe una clase amplia de observaciones y si predice

los resultados de nuevas observaciones”.

La formulacion de un modelo matemético comienza por la identificacion de las

variables causantes del cambio del sistema.
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2.1 MODELOS ECONOMICOS

Cualquier teoria econdémica es necesariamente una abstraccion del mundo real.
Entre otras cosas, porgue la inmensa complejidad de la economia real imposibilita
comprender a la vez todas las interrelaciones; y tampoco, para el caso, todas
estas interrelaciones son de igual importancia para la comprension del fenébmeno
econdémico particular de estudio. Asi, el procedimiento mas razonable es elegir lo
qgue, segun nuestro criterio, son los factores y relaciones principales pertinentes
del problema, y enfocar la atencion solo en éstos. Esta clase de marco analitico
simplificado de forma deliberada se llama modelo econémico, puesto que solo es
una estructura o representacion aproximada de la economia real. Chiang, Alpha
(2006).

Un modelo econdmico es simplemente un marco teorico, y no hay razén inherente
de por qué debe ser matematico. Sin embargo, si el modelo es matematico, por lo
general consistira de un conjunto de ecuaciones disefiadas para describir la
estructura del modelo. Al relacionar cierta cantidad de variables entre si en ciertas
maneras, estas ecuaciones dan forma matematica al conjunto de suposiciones
analiticas adoptadas. Entonces, mediante la aplicacion de las operaciones
matematicas destacadas en estas ecuaciones, se puede obtener un conjunto de

conclusiones que se deduzcan de manera logica de esas suposiciones.

2.2 MODELOS QUE SIRVEN PARA ESTIMAR LA RENTABILIDAD
DE LA INVERSION EN EDUCACION

2.2.1 MODELO DE YORAM BEN PORATH

Yoram Ben Porath pionero en el area del capital humano tuvo un trabajo fructifero
a finales de los 50’s y principios de los 70’s. Haciendo una valiosa aportacion a la
teoria del capital humano, estableciendo que en la estructura de la distribucion de
los salarios, la diferencia en los salarios es debida a las diferencias de las

inversiones en capital humano de los trabajadores.
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El modelo de Yoram para encontrar el nivel 6ptimo de acumulaciéon de capital

humano para un individuo tiene la forma de la siguiente funcién.
Q: = f(K. S, X:; B) (1)

Donde @ es la inversion de un individuo en capital humano en un periodo t, K
es el nivel de inversién en capital humano al comienzo de un tiempo t, St es la
fraccion del tiempo en un periodo t dedicado a la produccion de Q¢, la inversion

adicional, y Xt son los bienes y servicios adquiridos en la produccion. El modelo

de Yoram ofrecia una explicacién basada en el incremento de los ingresos con la

experiencia laboral.

Otra caracteristica que destacé Yoram en su modelo fue el que se requiere de ser
mas joven para realizar la inversion en capital humano, para tener un mayor
tiempo de beneficio de tales inversiones. Siendo muy claro en su pretension de
gue cada vez mas jévenes estudiaran y se alcanzara un nivel mas alto de

escolaridad.

En ese caso, es decir, de que los individuos sean mas jévenes al realizar sus
inversiones en educacion, encuentra otra ventaja ya que los costos de oportunidad

correspondientes a una inversion posterior serian mayores.

En algunos casos, las inversiones en la capacitacién producen un significante
incremento en los salarios y por lo tanto son rentables. También, la incidencia y
duracion de la capacitacion observable disminuye con la edad, lo cual produce

concavidad en los perfiles del salario-edad, de acuerdo con el modelo de Yoram.
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2.2.2 MODELO DE JACOB MINCER

Desde 1974 a la fecha todos los trabajos que se han publicado en el area, es
decir, aquellos que estudian el fuerte vinculo existente entre el nivel de escolaridad

y los ingresos de los individuos citan el modelo de Mincer para tales efectos.

Mincer en su primer trabajo provee de una extensa evidencia empirica del

proceso de acumulacion de capital humano en el trabajo.

El poder de la teoria de Mincer radica en la siguiente hipotesis “Los trabajadores
que invierten en capital humano maximizan el valor presente de sus ingresos
futuros”. El nivel 6ptimo de las inversiones se alcanza a altos niveles de

escolaridad y disminuye durante el tiempo.

Para mayores detalles del modelo minceriano se debe consultar el anexo 1 donde

se precisa la forma en que se construye dicho modelo.

La expresion original de Mincer contiene dos términos asociados con la
experiencia de los individuos en el mercado laboral, el primero lineal y el segundo
cuadrético, que ha llegado a ser un procedimiento estandar de estimacion de la
funcién de los ingresos del capital humano de Jacob Mincer quien en 1974 la dio a

conocer.

El modelo de Mincer tiene la siguiente expresion:

ln(ES) =ax + bxz + ln(Eo) + lel + szz + b3D3 + b4D4 +
b<Ds + beDg (2)
Donde:

X es la experiencia laboral
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las literales b; s se refieren a los coeficientes asociados a cada variable Dummy

D; . La variable Dummy adquiere el valor de 1 en caso de que el individuo

pertenezca al nivel de escolaridad en cuestion, y en caso de no pertenecer

adquiere el valor de 0.

Los coeficientes b,;‘s sirven para determinar posteriormente los indices

marginales de rentabilidad de cada uno de los niveles de escolaridad.

2.2.2.1 APLICACIONES DEL MODELO DE JACOB MINCER.

En seguida se mencionan algunos de los principales trabajos en los que se ha
aplicado el modelo de Mincer destacando las caracteristicas principales que los
identifican.

2.2.2.2 MODELO DE MINCER APLICADO A GRECIA.

En este caso con un temor de las autoridades por la expansiéon del sistema de
educacion superior en Grecia, consideraban que el mercado laboral se encontraba
sobrecalificado, En este caso se hizo uso del modelo para justificar que la
inversion en educacion terciaria proporciona los mas altos rendimientos de la

inversion en educacion. Magoula, T. y Psacharopoulos, G. (1999).
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Gréfica 1.1 Ingresos- edad por niveles de educacién (caso Grecia).
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Fuente: Magoula, T. y Psacharopoulos, G. (1999).

Vale la pena destacar que los niveles de escolaridad que se utilizaron en este
trabajo son los que aparecen en la grafica anterior, es decir, sin escolaridad,
primaria, secundaria y terciaria, (siendo la secundaria equivalente en México al

bachillerato y la terciaria a la licenciatura).
Los estudios se realizaron tomando como base de datos una encuesta realizada

por el Servicio Nacional Estadistico de Grecia, cubriendo un total de 6756 hogares
y un total de 19882 individuos.
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Los resultados fueron contundentes el temor de la gran expansion del sistema de
educacion superior en Grecia no tenia razén de ser, y se recomendo el seguir
incrementando los recursos hacia la educacion superior. Buscando como

alternativa la participacion del sector privado compartiendo responsabilidades.
2.2.2.3 MODELO DE MINCER APLICADO A CHINA.

Este trabajo se realiz6 con el proposito de proporcionar informacion suficiente
como para que los responsables de las politicas educativas realicen la asignacion
de recursos de una manera eficaz en China. Xiaoyu, Ch. (2001).

La expresion utilizada fue la siguiente.

InY=a+p*S+y, *EX+y,*EX* +¢
Donde:
Y representa los ingresos anuales de un individuo
S son los afios de escolaridad.

EX es la experiencia laboral

Es el método para medir el beneficio de cierta cantidad de educacion en lugar de

realizar el analisis costo-beneficio.

Los indices de rentabilidad encontrados demuestran una vez mas la superioridad
del indice de rentabilidad de la educacion superior respecto de los niveles
anteriores, marcando la diferencia del nivel de los valores lo que hace ver que
todavia en China los diferenciales salariales estan menos marcados que en el

resto de los paises.
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Es importante destacar que se trata de un analisis transversal en el que se
consideran los ingresos anuales de individuos de diferentes edades con un cierto
nivel de escolaridad que constituye los ingresos de los graduados en el tiempo de

vida.

Gréfica 1.2 Ingresos- edad por niveles de educacién (caso China).
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Fuente: Xiaoyu, Ch. (2001).

2.2.2.4 MODELO DE MINCER APLICADO A VARIOS PAISES EUROPEQOS.
En este trabajo se puso en evidencia como el capital humano resulta ser un factor

importante para la productividad y la misma experiencia laboral guarda una

relacion directa con los ingresos de los individuos. Brunello, G., Comi, S. (2004).
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Para ello fue presentado el modelo de Mincer con las respectivas restricciones:

11’1 Eit = ai + CDOFL' + CDlCi + q)ZCOi + CDgUSl' + CD4TEi + Cbsxit
+ DUS;x;p + P, TExX; + Pgxl + PoUS; x5
+ @ TE;xE + @11V, + &5t

Donde:

x es la experiencia laboral

®’s son los coeficientes asociados a cada variable dummy
US educacion posterior al bachillerato

TE educacion terciaria

¢ es el término de error

De esta forma concluye que 10 afos de experiencia incrementan en 16%, 30% y
40% para empleados con estudios de bachillerato sin concluir, con un poco mas

que bachillerato y nivel licenciatura respectivamente.

Una forma de demostrar como la experiencia laboral y el nivel educativo juntas
estas variables potencian las ingresos de los individuos, incrementando a 30%,
54% y 70% los ingresos de loa individuos con los mismos niveles educativos
mencionados anteriormente en el orden correspondiente s6lo que ahora para una

experiencia laboral de 20 afios.
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3 LA RENTABILIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR EN
MEXICO 1984-1994.

En el marco de la economia de la educacién se hizo énfasis en el tema neuralgico
de esta materia, el capital humano, y como punto principal de estudio el vinculo
gue lo relaciona con los beneficios econémicos que se derivan de la inversiéon en

él.

Como el capital humano corresponde a las habilidades y competencias adquiridas
por los individuos, principalmente en su paso por el sistema de educacion, la
estrategia es aumentar los niveles de escolaridad de la fuerza de trabajo, y en este
caso en particular fomentando la politica de ampliar la cobertura del sistema de

educacion superior.

México ha hecho esfuerzos importantes en ampliar la cobertura de su sistema de
educaciéon superior y por tanto vale la pena estudiar los resultados que se han
obtenido de dicha inversion.

3.1 EL INCREMENTO DE LA ESCOLARIDAD EN MEXICO.

Los niveles de escolaridad incrementaron rapidamente en la mayoria de los paises
en desarrollo desde los 50°s Shultz, T.P. (1988). México no fue la excepcidn, sin
embargo, estudios iniciales indican un déficit en los indicadores educativos,
Londorio, J. L. (1996).

México en particular mostré aproximadamente dos afios menos de escolaridad de
los que serian esperados de acuerdo a su nivel de desarrollo, el cual es medido

por el Producto Interno Bruto pér capita. Londofio, J. L. (1996).
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Gréfica 1.3 Relacion entre escolaridad y PIB.
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Ln (PIB per capita)
Fuente Lopez, G. (2001).

9.00 10.00

La grafica describe la relacion entre el ingreso per capita y el promedio de afios de

escolaridad de la poblacion de 15 afios 0 mas, usando datos para los afios de

1960, 1970, 1980, 1985 y 1990.

Este analisis se lleva a cabo considerando que la calidad de la educacion se

mantiene mas o menos constante. La grafica corresponde a 317 observaciones

de 5 diferentes afios, en ella se destacan 5 puntos correspondientes a México, de

los siguientes datos:

Tabla 1.4 Relacion entre escolaridad y PIB.

Promedio de escolaridad (afios) In (PIB) Dolares EU1980
1960 2.76 7.95
1970 3.68 8.29
1980 4.77 8.71
1985 5.20 8.63
1990 6.72 8.67

Fuente Lé&chler, U. (1998).
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México tuvo un nivel de escolaridad por debajo de la media mundial de economias
de similar desarrollo econémico en 1960. Aunque los niveles de escolaridad
incrementaron las dos siguientes décadas, este nivel se mantuvo por debajo de la
linea de tendencia. En los 80's sin embargo, el incremento acelerado de los
niveles de escolaridad, le permitieron alcanzar los estandares internacionales en
1990, donde logré colocarse por encima de de la linea de tendencia, como se

puede ver en la grafica 1.3.

El promedio del nivel de escolaridad en México fue de aproximadamente un afo
por década durante 1960-1980 (de 2.76 a 4.77 afios), su incremento fue de dos
afos en el periodo de 1980-1990.

Asi el incremento de escolaridad en una década fue el mismo que en las dos
décadas anteriores. Sin embargo cabe destacar que no hubo incremento en el
nivel de desarrollo econdmico durante la década de los 80’s.

El rapido crecimiento de los niveles de escolaridad alcanzados en México también
resalta como punto importante en los recientes estudios de crecimiento del pais,
Bosworth, B. (1997), el cual descompone el crecimiento econémico per capita en
muchos factores, incluyendo niveles de escolaridad como un poder de la

acumulacion de capital humano.

Estos estudios revelan un mayor paro en el desempefio de crecimiento de México
después de 1982. Un paro similar es visible en la acumulacion de capital fisico y
en el crecimiento del factor de la productividad, pero no en la acumulacion de

escolaridad, la cual se comporta bien de acuerdo a los estandares mundiales.

39



3.1.1 EL INCREMENTO DE LA ESCOLARIDAD DE LA FUERZA
LABORAL EN MEXICO.

Psacharopoulos, G. et al (1996), describe que el rapido mejoramiento en el nivel
de la escolaridad, refleja el gran esfuerzo hecho en México de incrementar ambos

calidad y acceso a la educacion publica desde 1950.

Una consecuencia de este desarrollo es la parte de los trabajadores con menos
que la educacion primaria decrecié de casi la mitad de la fuerza laboral en 1984 a
un 36% en 1994, mientras la parte de los trabajadores con la secundaria completa
incrementd de 13% a 21%. Y los individuos de la fuerza laboral, con el nivel
universitario o mas, incrementé de 4.5% en 1984 a 6.6% en 1994, seglun se

aprecia en la tabla 1.5.

3.2 CAMBIOS EN LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS.

Conforme los cambios importantes en los niveles de escolaridad se dieron en
México, también se presentaron cambios en la distribucidén de ingresos, lo cual ha
propiciado el cuestionamiento de una distribucién equitativa de los ingresos, asi,
desde el punto de vista de algunos, significa que empeord. Un ejemplo es De la
Torre, R. (1997).

Panuco-Laguette, H. y M. (1996), analizan la inequidad asociada a esta
distribucion de los ingresos a través del indice de Gini, el cual es un indicador
internacional de la inequidad, el valor de dicho indicador varia entre 0y 1; O es
nada de inequidad y 1 es total inequidad, para este estudio tiene un valor de 0.43
para 1984 y tuvo un incremento a 0.48 para 1994. Cabe mencionar que tal efecto

tuvo lugar antes de la recesion de 1995.
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Tabla 1.5 Distribucién de los ingresos 1984-1994.

Nivel de escolaridad Sueldos y salarios Ingreso monetario  parte de trabajadores
11984 1994 diferencia 1984 1994 diferencia 1984 1994
0.- menos que laprimaria | 317 3,08 -2.8% 483 412 -14.7% 48.1% 35.7%
1.- primaria completa 523 4.42 -15.5% 790 539 -31.8% 26.3% 25.4%
2.- secundaria completa 6.55 5..83 -11.0% 755 6.90 -8.6% 13.3% 21.3%
3.- preparatoria completa | 9.62 11.68 21.4% 10.64 12.84 20.7% 7.8% 11.1%
4.- universidad y pos. 14,93 21.96 47.1% 16.94 2555 50.8% 4.5% 6.6%

Fuente L&chler, U. (1998).

Alun cuando los salarios promedio incrementaron durante esa década, muchos
trabajadores experimentaron una significante baja en sus salarios. Esta disparidad
en la evolucién de los salarios es mas visible en la siguiente figura, la cual muestra
que el 83% de la poblacion trabajadora experimentd una baja de su salario

durante esa década.

Gréafica 1.4 Cambio en porcentaje de los salarios reales por percentiles: 1984-1994.

MEXICO
Zambio en porcentaje de los salarios reales por percentiles: 1884-1994
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Fuente L&chler, U. (1998).

Una explicacién de la nueva distribucién de ingresos que esta ligada a los avances
en los niveles educativos alcanzados ha sido hecha por Ram, R. (1990). La
educacion ha sido generalmente considerada a tener un efecto ecualizador de los
ingresos, lo cual podria indicar una relacion positiva entre mediciones de

inequidad de ingresos e inequidad de educacion.
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Explorando la relacion, Ram, R. (1990) encontré un relacion curvilinea (kuznets
tipo U invertida) entre el nivel medio de escolaridad y la inequidad de la
escolaridad en la fuerza laboral. Esto es la escolaridad se expande: primero la
educacién inequitativa se incrementa, pero comienza a declinar después alcanza
un pico. Esto ocurre cuando la media de la escolaridad es aproximadamente de
6.8 afios para la muestra completa de los paises, y 6.3 afios para la submuestra

sin paises desarrollados.

De aqui, que el no haber alcanzado los niveles de escolaridad citados, pudieran

promover la inequidad de los ingresos.

Tabla 1.6 Distribucién de los ingresos promedio 1984-1994.,

Nivel de escolaridad Personas con sueldos Personas con ingresos monetarios

Promedio de horas a la [ 1984 1994  cambio 1984 1994  cambio

semana | 448 50.7 13.3% 43.0 46.8 8.8%

0.- menos que la primaria

1.- primaria completa 45.1 49.0 8.6% 44,7 48.2 7.9%

2.- secundaria completa | 44.4 46.8 5.6% 44.5 46.8 5.2%

3.- preparatoria completa | 38.7 43.7 12.8% 38.9 44.1 13.4%

4.- universidad y pos. 41.6 44.7 7.5% 42.2 44.7 5.9%

Media ponderada 441 47.8 8.5% 43.3 46.7 7.8%

Ingresos anuales promedio | 1984 1994 cambio 1984 1994 cambio

(en pesos 1994)

0 .| 7530 7674 1.9% 9514 8308 -12.7%
.- menos que la primaria

1.- primaria completa 12705 11316 -10.9% 15888 13222 -16.8%

2.- secundaria completa 15343 14097 -8.1% 16995 15978 -6.0%

3.- preparatoria completa | 18643 25709 37.9% 19483 27898 43.2%

4.- universidad y pos. 33899 55428 63.5% 38741 62769 62.0%

Media ponderada 13057 16658 27.6% 14268 16931 18.7%

Fuente L&achler, U. (1998).

La evidencia no apoya esta explicacion de los incrementos de la inequidad de los
ingresos en México: usando el método de célculo de Ram, R. (1990) basado en
los 5 niveles de escolaridad, la media de la escolaridad en México fue 6.45 afos
en 1984 y 7.65 afos en 1994.

42



Esto significa que México comenz6 en 1984 con una media de escolaridad que
estaba ligeramente por encima del punto de cambio de a cuerdo a la submuestra y
ligeramente por debajo del punto de cambio de toda la muestra.

Si la relacidén curvilinea esta regularmente distribuida alrededor del punto de
cambio, nosotros esperaremos claramente que la inequidad de la escolaridad en

México ha declinado en esa década.

Esta conclusion es confirmada por la descomposicion del cambio del indice de
Gini entre 1984 y 1994 en la proporcion que es atribuida a los cambios en los

indices de salarios, en horas trabajadas y nivel de escolaridad.

La siguiente tabla presenta los resultados de tal ejercicio, ambos para la
distribucion de salarios y de ingresos, tan bien como el concepto mas amplio de
ingresos monetarios. Para cada concepto de ingreso, muchos indices sintéticos de
Gini son calculados. Los primeros dos, Gini 1984 y Gini 1994, estan basados en la
distribucion de indices de salarios, horas trabajadas y escolaridad que pertenecen
a cada afio. Los siguientes tres indices se derivan de recalcular el indice de Gini
de 1984 después remplazando sucesivamente la distribucion de indices de
salarios, horas trabajadas y escolaridad para 1994. La segunda columna bajo el
concepto de ingreso reporta el valor de cada indice de Gini calculado de esta
manera, mientras la tercera columna reporta el porcentaje de las diferencias de

esos valores relativos al indice original de Gini de 1984.

Tabla 1.7 Indices de Gini 1984-1994.

Sueldos y salarios Ingresos monetarios
Nivel % de cambio Nivel % de cambio
de Gini 84 de Gini 84

Gini 1984 0.2281 0.0 Gini 1984 0.1712 0.
Gini 1994 0.30334 33.0 Gini 1994 0.2812 64.3
Gini Dsalarios 0.2962 299 Gini Dsalarios 0.2543 48.5
Gini bhoras 0.2208 -3.2 Gini bhoras 0.11696 -09
Gini beducacion | 0.2222 2.6 Gini beducacion | 0.1710 -0.1

Fuente L&chler, U. (1998)
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La tabla 1.7 indica que el indice sintético de Gini increment6 en 33% entre 1984
y 1994 (bajo el concepto de sueldos y salarios) y que por encima del 90 % (29.9
“entre” 33.0) del incremento en inequidad de ingresos es atribuible al cambio de la

distribucion de salarios durante la década.

Usando el concepto de ingresos monetarios, alrededor del 75 % de incremento en
inequidad de ingresos es explicado por el cambio en indices de salarios. Por otro
lado, los cambios en la distribucion de la educacion son mostrados en ambos
casos que han contribuido a la reduccion de la inequidad de los ingresos, a través
de cantidades modestas; -2.6 y -0.1 % . Los cambios en horas trabajadas también
han contribuido modestamente a reducir la inequidad de los ingresos.

A la luz de esta evidencia, nosotros podemos establecer que un incremento de
inequidad en la escolaridad como una explicacion del incremento de la inequidad
de los ingresos tomo lugar en México durante la década de los 80’s.

Una explicacion es que el incremento de ingresos inequitativas observado en
México es idéntico al de Estados Unidos; trabajadores menos educados da como
resultado bajos salarios, mientras que trabajadores altamente educados da como

resultado mejoras de sus salarios.

Una vez funcionando el tratado de libre comercio en 1984, quizas la explicacion
mMas persuasiva, para ambos Estados Unidos y Meéxico, es la cual vincula la
inequidad de los ingresos a los cambios tecnolégicos basados en las habilidades,

los que incrementaron con la demanda relativa para trabajos con altas habilidades.

De acuerdo a la tipologia usada por Jonson, G. E. (1997), el tipo de cambio
tecnoldgico que promueve los de salarios de trabajadores con mas habilidades y
margina a los trabajadores menos habiles, como ha ocurrido en ambos paises
México y en Estados Unidos, es el extensivo cambio tecnolégico basado en
habilidades.
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Bajo este tipo de cambio tecnoldgico, los trabajadores mas hébiles llegan a ser
mas eficientes en sus trabajos que tradicionalmente son realizados por

trabajadores no habiles.

El incremento en inequidad en los ingresos, sin embargo, no parece ser el
resultado de un empeoramiento de la distribucién de la educacién, mientras el
perfil de ingreso, el cual esta relacionado a la rentabilidad de la escolaridad, ha
llegado a ser mas pronunciado. Esto significa que hubo un cambio en la demanda
hacia el trabajo de las altas habilidades que no encontr6 un incremento en el
suministro. Esto probablemente ocurri6 como un resultado del rapido cambio
tecnolégico basado en las habilidades, cuya transmision a México fue facilitada

por la apertura de la economia. Lépez, G. (2001).

Un andlisis de Hernandez, L. et al (1998) de demanda /suministro, sirve de
soporte para esta explicacion en el caso de México; muestra que cambios en la
demanda de trabajadores diferenciados por sus niveles escolares fue la
recientemente dominante en el mercado laboral mexicano, con el mercado para
trabajadores mas educados dominado por un intersectorial incremento de
demanda, y por un intersectorial decremento en demanda de trabajadores menos

educados, independientemente de género y experiencia.

Estos resultados sugieren que el incremento en la dispersion de salarios originada
por los cambios en la estructura intersectorial de produccion, la cual favorece a los
trabajadores educados sobre los trabajadores no educados, mas que por cambio
de patrones, lo cual podria afectar la demanda de trabajo diferencialmente en los

diferentes sectores.
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3.3 INDICE DE RENTABILIDAD DE LA INVERSION EN
EDUCACION EN MEXICO.

La forma de determinar el indice de rentabilidad fue a través de los datos de dos
fuentes: La Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en los Hogares (ENIGH)
llevadas a cabo por el Instituto Nacional de Estadistica (INEGI) en el tercer cuarto
de 1984 y de 1994. Lachler, U. (1998).

Estas dos fuentes anuales proveen de un excelente escenario para comparacion:

Primero, ambos afios pueden ser considerados macroeconémicamente

comparables, la economia no se encontraba ni en recesion ni en crecimiento.

Segundo, ambos afios estan casi equidistantes en el tiempo de la mayor
estabilizacion y reforma estructural como medida implementada por el gobierno
mexicano en la segunda mitad de los 1980’s. Son especialmente disponibles, por

lo tanto, para hacer las comparaciones antes y después.

La fuente ENIGH identifica la escolaridad, los ingresos recibidos y el nimero de
horas trabajadas por semana por cada miembro de la familia. Los ingresos
diferenciados en 3 categorias: (i) sueldos y salarios,(ii) ingresos monetarios
corrientes, los cuales incluyen sueldos y salarios, ingresos de auto empleo,
ingresos por propiedad y renta, transferencias monetarias e ingresos de activos
financieros, y (iii) ingresos totales corrientes, los cuales incluyen todos los arriba
incluidos , mas ingresos no monetarizados tales como rentas imputadas,

transferencias en especie y dividendos en existencia. Lachler, U. (1998).
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En contraste con la disgregacion de fuentes de ingreso, las fuentes ENIGH no
diferencian el nimero de horas trabajadas por semana por actividad. Los indices
de rentabilidad calculados estan basados en dos medidas de ingresos por hora.
Los indices de salarios, los cuales refieren al sueldo y a los salarios por semana,
dividido por el nimero de horas trabajadas por semana., y el indice de ingresos
monetarias, las cuales refieren a ingresos monetarios divididos por el mismo

namero de horas trabajadas por semana.

La tabla 1.5 presentan los indices de rentabilidad privada y publica en inversion
en educacion en México. La distincion entre los indices de rentabilidad publico y
privado en este caso centra alrededor de quien sostiene el costo del

financiamiento de la inversion en educacion.

En ambos casos, el beneficio de un afio adicional de escolaridad es reflejado en el
flujo de ingresos adicionales que acumula un individuo como resultado de
educacion adicional. El indice de rentabilidad de educacion es luego el indice de

descuento que equivale al valor presente de los costos incurridos.

Cuando los costes son solamente privados, son considerados en este calculo, es
llamado el indice privado de rentabilidad, y cuando todos los costos publicos y

privados son considerados, son llamados el indice social de rentabilidad.

Dos fendmenos acerca de los indices privados de rentabilidad en México llaman la

atencion en la tabla 1.7:
Tabla 1.8 Indices privados de Rentabilidad de la educacion 1984-1994.

Individuos con sueldos Individuos con ingresos monetarios

1984 1994 1984 1994
Promedio minceriano por nivel de 15.2% 16.7% 14.6% 17.2%
escolaridad ) ) ) )
1.- Primaria completa 16.9% 13.8% 14.7% 14.3%
2.- Secundaria completa 13.9% 16.7% 14.5% 16.0%
3.-Preparatoria completa 15.5% 18.2% 14.4% 19.2%
4.-Universidad y posgra. 10.3% 19.9% 12.8% 20.6%

Fuente Lachler, U. (1998).
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Primero es que todos los indices de rentabilidad de la educacion han
incrementado entre 1984 y 1994, como es visto en los indices de rentabilidad
mincerianos. Esta es una consecuencia directa del incremento en la dispersion de

los salarios que tomo lugar en ese periodo. Lachler, U. (1998).

Segunda, los indices de rentabilidad de diferentes niveles de escolaridad han
cambiado en ordenacion. En 1984, los niveles mas bajos de educacion rindieron
uniformemente mas grandes indices de rentabilidad que las inversiones en altos

niveles de educacion.

La ordenacion esta completamente cambiada para 1994, con indices privados de
rentabilidad a la educacion primaria declinaron significativamente por debajo de

los indices de rentabilidad de la educacion superior, las cuales casi las duplicaron.

Como en los indices privados de rentabilidad, los indices sociales en la tabla 3.5
también indican la declinacion de las indices de rentabilidad para la educacion
primaria y un incremento en las indices de rentabilidad para la educacion superior
durante la década entre 1984 y 1994.

Tabla 1.9 Indices sociales de Rentabilidad de la educacién 1984-1994.

Individuos con sueldos Individuos con ingresos monetarios
1984 1994 1984 1994
Nivel de escolaridad
1.- Primaria completa 15.5% 11.3% 13.7% 11.8%
2.- Secundaria completa 12.4% 13.0% 13.1% 12.7%
3.-Preparatoria completa 12.9% 13.2% 12.2% 14.4%
4.-Universidad y posgra. 7.6% 13.2% 9.6% 13.9%

Fuente Lachler, U. (1998).

Una diferencia notable de los indices privados de rentabilidad, sin embargo, es
que los indices sociales de rentabilidad exhiben mucho mas baja dispersion a

través de todos los niveles de escolaridad en 1994 que en 1984.
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Esto es, los indices sociales de rentabilidad con diferentes inversiones son menos
dispersos, lo cual, en el contexto de un mercado estandar de capital, sugiere una
baja en la segmentacion del mercado y, de aqui, mas eficiente asignacion de

recursos de inversion en educacion. Lachler, U. (1998).

3.4 CRITERIO DE ASIGNACION DE RECURSOS.

Un criterio general de eficiencia para la inversion es que deberia primero de ser
investigadas las fuentes con el fin de encontrar aquellas actividades que

proporcionen los mas altas indices de rentabilidad.

Asumiendo que las inversiones en educacién exhiben un decremento de indices
marginales de rentabilidad, esta regla tendra el efecto de igualar indices de
rentabilidad a través de varias actividades. Suponga que el gobierno estuviera
siguiendo esta regla de eficiencia de asignacidon de recursos publicos en
educaciéon enfrentando el incremento de la dispersién de salarios. Lachler, U.
(1998).

Podria la media del patron del gasto publico en educacion, ajustarse en la misma
direccibn como los indices privados de rentabilidad en educacion. En otras
palabras, como la dispersion de los salarios incrementa, los indices privados de

rentabilidad de inversiones en educacion superior incrementan.

Otras cosas iguales, que también incrementan los indices sociales de rentabilidad
para los niveles de educacion superior en la misma proporcion. Por lo tanto, para
prevenir una falta de alineacion de los indices sociales de rentabilidad en
educacion, el gobierno podria cambiar los recursos de la educacion primaria (los
cuales incrementan sus indices de rentabilidad) y utilizarlos en la educacion
superior (por medio de eso causa una compensacion de la reduccion en su indice
marginal de rentabilidad). L&achler, U. (1998).
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La respuesta precedente, basada en consideraciones de eficiencia, podria crear
conflicto con las consideraciones de equidad en corto tiempo, aunque no

necesariamente en términos de grandes consecuencias.

En cuanto el nivel primaria comprenda una alta proporcion de individuos de
hogares pobres que realizan estudios de educacién superior, la respuesta de

eficiencia podria cambiar el patrén de gasto directo a mas individuos opulentos.

Sin embargo, el cambio en gasto podria llegar aproximadamente después de las
disparidades en ingresos ya existentes en todos los hogares que han sido
agravados con el movimiento de los salarios. En el tiempo el aumento del gasto en
educacion superior conduce a un relativo alto suministro de mas trabajadores
educados, los cuales deprecian sus salarios y, por medio de eso, consiguen un
efecto igualador de sus ingresos. La consecuencia igualadora ocurre en largo
tiempo, sin embargo, y podria tener un pequefio impacto en los ingresos de la

generacion de trabajadores. Lachler, U. (1998).
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4 LA ECONOMIA DE LA EDUCACION

En la dltima década del siglo veinte, el debate sobre el futuro de la educacion
superior ha estado presente en todo el mundo. Voces autorizadas en todos los
paises coinciden en sefalar la importancia estratégica de la educacidbn como

medio fundamental para generar el desarrollo sostenible de las sociedades.

La segunda mitad del siglo veinte pasara a la historia de la educacion superior
como la época de expansion mas espectacular. Los economistas preocupados por
los fendmenos socioecondmicos que este crecimiento de la educacion ha
generado, han logrado desarrollar una rama encargada del estudio y analisis de la
demanda del capital humano y las politicas educativas, a la que denominaron

economia de la educacion.

La economia de la educacion entre otros problemas se encarga de estudiar la
demanda de la educacién, oferta de la educacion y la intervencion publica en la

educacion, temas que preferentemente analizaremos en el presente trabajo.

La economia de la educacion se encarga del analisis economico de los problemas
educativos; dado que estos pueden llegar a ser demasiados por su naturaleza
muy variada, en este trabajo centramos nuestra atencién en el estudio del Sistema
de Educacion Superior en México y como puede este sistema influir en el

desarrollo econdémico de nuestro pais, México.
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4.1 CAPITAL HUMANO

El capital humano comprende los conocimientos, habilidades, competencias y
otros atributos incorporados en los individuos (OCDE, 2006).

Los atributos de los individuos que comprenden el capital humano se obtienen a
través de diversas formas, sistema educativo, cursos de formacion continua y la
experiencia laboral, asi como otras formas de naturaleza informal como las
relaciones en familia, sociales, y medios informativos. Sin embargo debido a la
dificultad para medir el nivel de las experiencias que el individuo pueda adquirir en
las maneras informales ya mencionadas, resulta claro que hoy dia el Unico
indicador internacional del capital humano de un individuo es su educacién formal,
entendiendo por educacion formal aquella que se adquiere en el sistema
educativo. San Segundo (2001).

4.1.1 CAPITAL HUMANO COMO POLITICA DE DESARROLLO
ECONOMICO

A pesar de que la definicion del capital humano ha evolucionado para abarcar todo
tipo de conocimiento y habilidades, hasta un extenso concepto del bienestar
social, convencionalmente, la literatura ha tratado de establecer la relacion entre el
capital humano y los resultados econémicos, mismos que se buscan a través de la

formacién formal.

De esta forma se considera que el capital humano es un condicionante para el
exito de una economia. Como se puede apreciar en los resultados de los estudios
realizados por la OCDE (2002). Es un estudio realizado en 16 economias en
desarrollo, cuyos resultados indican que las inversiones en el capital humano
durante las dos ultimas décadas pueden haber aportado aproximadamente medio

punto porcentual a la tasa de crecimiento anual de esos paises.
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La educaciéon asi como el capital humano son importantes promotores del
crecimiento econémico y una posicion fuerte en los mercados internacionales. Asi
como respuesta a las necesidades de actualizar la calidad de fuerza obrera media.
Becker (1992).

Esta claro que todos los paises que también manejan el crecimiento persistente en
los ingresos, tienen incrementos grandes en la educacion y entrenamiento de su
fuerza obrera. Primero la educacion escolar elemental se hace universal, entonces
la educacion de la escuela secundaria se extiende rapidamente, y finalmente los
nifos de medio ingreso y las familias mas pobres empiezan yendo a la
universidad. Becker (1992).

Los economistas han desarrollado métodos bastante confiables para determinar la

proporcion de crecimiento del ingreso a causa del aumento en el capital humano.

La mejor evidencia en el eslabon entre la educacion y el progreso econémico entra
de una comparacion del crecimiento en los ingresos per capita de mas de 100
paises desde 1960. Por término medio, los paises pobres crecieron tan rapido
como los ricos. Pero los paises, ricos 0 pobres que tenian una fuerza obrera
relativamente bien-educada en 1960 adelantaron mucho mas rapido que el

promedio.

Los archivos economicos excelentes de Japon, Taiwan, y otras economias del
asiatico en las recientes décadas ilustran la importancia de cémo el capital

humano impulsa dramaticamente el crecimiento. Becker (1992).
De esta forma los autores del capital humano consideran la inversion en capital

humano como una inversion redituable, por tanto una de las mejores politicas de

desarrollo econémico que los paises deben de seguir.
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4.1.2 RENTABILIDAD DEL CAPITAL HUMANO

A finales del siglo pasado la gran inversion en la educacion formal de los paises
desarrollados ha sido cuestionada, por su parte las organizaciones de caracter
internacional como la UNESCO, OCDE, El banco Mundial, IESALC han puesto
enfasis en fomentar las politicas de educacion como medida basica de desarrollo
econdmico y social de cualquier pais que desee ser competitivo en un marco de

globalizacion y competitividad.

La economia de la educacion tiene entre sus principales cuestionamientos, el de la
existencia de una relacién entre a mayor educacion, mayores ingresos, por eso
desde finales del siglo pasado hubo economistas interesados en determinar los
ingresos que derivan de la inversion en capital humano, Becker y Mincer fueron de

los primeros en realizar modelos.

También, Psacharopoulos y Layard (1979), fueron de los pioneros al determinar
los perfiles de experiencia- ingresos de los individuos donde afirmaron que los

individuos con educacioén superior tendrian mejores ingresos.

Los perfiles de ingresos por edades demuestran como la estructura de ingresos de
los individuos esta distribuida a través de la edad y el nivel de educacién. Salas

(2001). Las caracteristicas principales de los perfiles de edad-ingreso son:

El nivel absoluto de ingresos, en cualquier punto del tiempo, es mayor para

aguellas personas con mas educacion (mayor numero de afios de escolaridad).

Los perfiles edad- ingreso son cdéncavos con respecto al origen de coordenadas.
Esto quiere decir que los ingresos aumentan con la edad a una tasa decreciente,
alcanzan un maximo, normalmente entre 45 y 55 afios de edad y entonces se
mantienen achatados, o incluso declinan, este patron se observa para todos los

niveles de educacion.
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Gréafica 1.51 Perfiles edad-ingresos, segun el nivel de estudios
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Fuente Salas (2001)

Los perfiles de ingresos demuestran, segun la grafica 1.1, que los ingresos
maximas de los individuos se encuentran “aproximadamente” en la misma edad,
con la salvedad de que a mayor educacion formal mayores ingresos, como era de

esperarse segun la teoria del capital humano.

El méximo de la funcién de ingresos se alcanza mas tarde en la vida laboral de las
personas “mas educadas”. Esta caracteristica puede ser explicada resaltando que
la experiencia, y no la edad, es la variable que incrementa el capital humano

después del periodo de escolaridad (educacion formal).

Asumiendo que el maximo de inversion del capital humano se logra después de un
periodo (afios de experiencia), que es independiente del nivel del capital humano
adquirido en el sistema educativo, entonces el perfil de las personas “mas
educadas” alcanzan el maximo mas tarde en la vida laboral, simplemente porque

su insercion en el mercado laboral es mas tarde.
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4.1.2.1 RENTABILIDAD DEL CAPITAL HUMANO EN 11 PAISES EUROPEOS

En otros trabajos Brunello y Comi (2004) con base una cohorte de 11 paises
europeos, encontraron evidencia de que los ingresos de los individuos crecen

significativamente mas rapido para los mas “educados”.

El modelo se tom6 de 2 cohortes de individuos, la primera, los nacidos en los
1940’s y la segunda, de los nacidos en los 1950°'s. Se hizo un analisis de estos
individuos para los afios de 1980's y principios de los 1990°s. Se elabor6é una
divisién de los niveles académicos en 3 grupos; Los que tenian educacion basica y

el inicio del bachillerato, los de bachillerato y los de educacion superior.

Para establecer el modelo se consideran cuestiones basicas, derivadas de la
misma definicion de capital humano, tales como la obsolescencia en el transcurso
del tiempo del capital humano adquirido, en la educacion formal, lo que motiva a la
educacion continua, que segun la definicion también es una de las formas de

adquirir capital humano.

Consideran otros factores como la experiencia potencial, la cual la calculan como
la edad menos la edad a la que se comienzan los estudios, menos los afios de
estudio. Definitivamente esta es una de las dificultades del trabajo pues existen
diferencias en los afios correspondientes a la duracion de los estudios en la
educacion superior para algunos de los paises considerados en el estudio. Las
edades tipicas de graduacion de los paises europeos varia 21 en Reino Unido a

27 en Dinamarca, asi la base de datos no es homogénea como se quisiera.
Los resultados muestran que los incrementos reales de los sueldos se dan con un

incremento en la productividad laboral promedio y los sueldos disminuyen con el

desempleo o sufren un incremento con la inflacion.
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Los coeficientes estimados con el modelo asociados a la experiencia y experiencia
al cuadrado son positivos y negativos respectivamente, lo cual sugiere una
relacion concava entre ingresos y experiencia potencial, tal como ya se ha

descrito.

También se encontr6 que, 10 afios de experiencia laboral incrementaba los
ingresos reales en 16%, 30% y 40% para empelados con bachillerato sin terminar,
empleados con bachillerato terminado, y empleados con educacién superior
respectivamente. Estos porcentajes aumentaban a 30%, 54%, y 70%
respectivamente, después de 20 afios en el mercado laboral. Estos resultados
sugieren que los ingresos incrementan mas rapido para los graduados

universitarios que para los empleados con menor educaciéon formal.

Otras implicaciones importantes fueron, que los paises con un rapido crecimiento
productivo deberian de exhibir mas pronunciadas diferencias en los perfiles
experiencia-ingresos. El argumento aqui es que los cambios técnicos requieren
entrenamiento adicional, y que los trabajadores mejor educados son mas

facilmente entrenados.

4.1.2.2 RENTABILIDAD DEL CAPITAL HUMANO PARA CHINA.

Un trabajo realizado por Xiaoyu (2001) a cerca de las tasa de ingresos de la
educacién superior, para la poblacién China, pone mas en claro que las personas
beneficiadas de esta tienen un ingreso significativamente mas alto, en China, y
dicha educacién superior da al individuo un ingreso reciproco a su inversion. En
donde el ingreso otorgado fue estimado a causa de que fue fisica la estimacién en
lugar de haber sido mental, esta nocidén ya ha sido restituida. Basandonos en la
informacion de la muestra aplicada en 1996, para cada afio de educacion superior,

los trabajadores tendran un incremento del 6% sobre su ingreso.

57



Ahora, considerando que la tasa interna de ingresos para los costos personales e
inversién personal en la educacién superior estd por encima del 7 %. Sin
embargo, esta inversion adun es relativamente baja comparada con de otros paises
con una economia de mercado, viéndolo desde una perspectiva historica, el nivel
de ingreso de China, esta incrementando y recientemente el nivel de ingresos para
los trabajadores jovenes, quienes han logrado tener una educacion superior es

mayor que el nivel de ingresos antes del periodo de la reforma.

Las esperanzas actuales de los ingresos de la educacion superior son mas altas
que el nivel dado de ingresos, asi como la tasa calculada de los ingresos privados.
Por consiguiente, con la presente estructura de los costos privados e ingresos,
hara que el entusiasmo de las personas con respecto a la educacién superior no

decline.

Ademas, este estudio, muestra que los ingresos de la educacion superior de
aguellos que estan laborando en empresas que no son propiedad del Estado son
mayores que los ingresos de las personas que laboran en empresas propiedad del
Estado. Podemos ver mediante el incremento de los ingresos de la educacion,
que después de la introduccion de las reformas de que la estructura de la teoria
del capital humano no puede aparecer bajo condiciones donde no hay una

planeacion.

En la teoria del capital humano, donde la educacion produce mayor incremento de
las tasa de productividad laboral, una estructura de los salarios comparativamente
mas altos, gradualmente tomara forma y los ingresos de la educacion superior, en

consecuencia, incrementaran.

Este estudio sugiere, siguiendo con el modelo designado de una economia de
mercado socialista, que el grado de productividad del trabajo puede ser

incrementado.
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Los ingresos de la educacion para los graduados de la educacion superior han
incrementado al mismo tiempo que la necesidad de un incremento en la educacion
de las personas, asi como su disposicion para pagar cuotas. Este resultado tiene

implicaciones no solamente de restriccion al campo de la educacion.

Ademas esto explica que, de acuerdo al desarrollo posterior de la reforma a una
economia de mercado socialista y la atencion y sustento de todos los aspectos de
la sociedad, el problema del pago y condiciones de los intelectuales seran

resueltos de una mejor manera.

4.1.2.3 RENTABILIDAD DEL CAPITAL HUMANO PARA LA INDIA.

En este trabajo, analizaron la relacion entre la educacion de nivel primaria,
secundaria y terciaria y el crecimiento econémico en la India. En este estudio,
encontraron el mismo tipo de correlacién entre los diferentes niveles de educacién
y el crecimiento economico. Sin embrago las correlaciones por si mismas
proporcionaron en forma intuitiva mas informacion entre dos o mas variables. Para
el analisis de correlacion en todos los niveles de educacion encontraron una fuerte

relacion causal entre los niveles de primaria y secundaria, Unicamente.

Los resultados en términos de género muestran que la educacion para las mujeres
a todos los niveles tiene un potencial generador econémico. Los hombres, por el
otro lado causan un efecto de crecimiento solamente en el nivel de primaria y

quizas, débilmente en el nivel de secundaria. Self, Sh., Grabowski, R. (2004).

4.1.2.4 RENTABILIDAD DEL CAPITAL HUMANO PARA FILIPINAS.
En este trabajo se considera que hay considerable evidencia que sugiere un

incremento en la media del indice de rentabilidad de la educacion, incrementado lo

convexo de la funcion de ingresos.
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El tema de la posible no linealidad en la relacion entre el logaritmo del salario y la
escolaridad, ha recibido un buen trato en la literatura. En este trabajo se usan
datos de una encuesta en Filipinas del Indicador Anual de Pobreza 1998, los
resultados estan basados en un niumero de estrategias de estimacion, incluyendo
regresiones, y regresion semi-parameétrica, con variables ficticias para afos de

escolaridad y experiencia.

Las conclusiones basicas son dos: Primera, aparecen grandes diferencias entre el
indice de rentabilidad en todos los niveles de escolaridad en Filipinas. En
particular, la rentabilidad de ambas, la educacion primaria y secundaria, son mas
bajas que la de educacion terciaria, una diferencia la cual persiste alin después de
corregir las diferencias en los costos privados en todos los niveles. Segunda, con
un nivel dado, el dltimo afio de escolaridad es desproporcionalmente
recompensado en términos de altos salarios. Esto es hay un efecto claro asociado
con la graduacion de la escuela primaria, escuela secundaria y la universidad.
Schady, N. R. (2003).

4.1.2.5 RENTABILIDAD DEL CAPITAL HUMANO PARA GRECIA.

En esta tesis se encuentra que la rentabilidad de la educacion se mantiene
durante un periodo de cambios dramaticos en la aplicacion de una fuerza laboral

educada.

Mientras la educacion ha sufrido una fuerte expansion, dado que se tiene una
demanda para fuerza laboral altamente cualificada. La fuerza laboral requiere de
estar mas calificada para contribuir con una mayor productividad. Los diferenciales
de los ingresos por nivel de educacion se ampliaron en muchos paises en los
ochentas. Bajo estas condiciones, el miedo de la expansion del sistema de
educacion superior es muy exagerado en el debate actual de la educacion en

Grecia.
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La parte de graduados de la fuerza laboral ha incrementado de 3% en 1961 a 13%
en 1995. La rentabilidad de la educacion no ha demostrado declinacién, como

pudiera esperarse.

De 1960 a 1993 la estructura educacional de la fuerza laboral ha cambiado
significativamente, de una media de 3.1 afios de escolaridad en 1960 a 9.7 en
1993. Aunque la rentabilidad de la educacion ha mostrado una declinacion en las
tltimas tres décadas, la educacion aun sigue siendo una inversion privada

atractiva. Magoula, T. y Psacharopoulos, G. (1999).

4.1.2.6 RENTABILIDAD DEL CAPITAL HUMANO PARA PORTUGAL.

Se tiene una contribucion de un mejor entendimiento de coémo dos sectores
industriales desarrollaron alternativas diferenciadas a un aprendizaje natural con

Sus organizaciones.

La evidencia empirica provee la hip6tesis inicial, que el sector tradicional de la piel
y el calzado ha mostrado un proceso de aprendizaje informal mientras el sector
moderno ha basado su progreso en la educacioén formal y capacitacion con una
importante inversién. La investigacion sugiere que las industrias tradicionales
dependieron de las existencias de conocimiento préctico, el cual es informalmente
propagado a traves de la fuerza laboral, considerando el umbral de las
cualificaciones formales. Por el contrario, el sector moderno es mucho mas
contingente en procesos de estandarizacion y conocimiento codificado que viaja
més facil con la ayuda de las modernas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, estos hallazgos son consistentes con la conducta investigada en
los paises en desarrollo que mostrando que la interaccion entre el aprender
haciendo y a través de la tecnologia puede ser significante a bajos niveles de

tecnologia.
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Este andlisis provee de los fundamentos para una propuesta de una politica
fundamental: la creacion de un esquema de reconocimiento y acreditacion, a lo
largo de la nacién, de competencias no formales, las cuales han sido acumuladas
principalmente a través de la experiencia del trabajo, y la exposicion a la practica

de la produccién organizada.

4.2 TEORIAS DE LA DEMANDA DE LA EDUCACION.

Con la disminucioén de la poblacion joven en los paises europeos se podria haber
pensado que la demanda de la educacion y particularmente la educacion superior

disminuiria, situacion contraria a lo acontecido.

Este acontecimiento singular de un crecimiento explosivo de la demanda de la
educacion y particularmente la educacion superior a pesar de que la poblacion que
principalmente es la demandante de la misma, ha caido significativamente, llevan
a la creacion de varias teorias que tratan de dar un a explicacion a este

comportamiento econdmico social.

Las teorias que tratan de dar una explicacion al comportamiento del individuo que
demanda educacion son las teorias del capital humano, consumo, credencialismo

y radical.

4.2.1 TEORIA DEL CAPITAL HUMANO.

La teoria del capital humano es el elemento mas conocido de la economia de la
educacion. La teoria del capital humano es una teoria de la demanda de
educaciéon (formacion formal) que pone énfasis en los aspectos de inversion que
rodean a esta decision. Los individuos eligen su gasto Optimo en educacion
comparando el valor presente de los costes de esta inversion con el valor presente
de los beneficios que derivan en el futuro. Los ingresos y los costes futuros se
descuentan a su valor presente teniendo en cuenta una tasa de descuento

temporal o tipo de interés. San Segundo (2001).
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En la figura 1.2 se ilustra la situacion que enfrenta un joven de 18 afios de edad
que ha terminado el bachillerato y estd en el dilema de continuar estudiando o
incorporarse al mercado de trabajo. En caso de que decida ingresar al mercado de
trabajo su perfil sera el correspondiente al A, sin embargo en caso contrario, es
decir que desee continuar con sus estudios y por tanto incorporarse al Sistema de
Educacion Superior y dejar para mas tarde su ingreso al mercado de trabajo, el

perfil que describe su comportamiento sera el B.

Grafica 1.52 Inversion en Educacién Superior
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Fuente San Segundo (2001).

El perfil del joven que recién acaba sus estudios de bachillerato y se integra al
mercado de trabajo siempre es positivo, dado que desde ese instante comienza a

percibir sus ingresos.

La parte negativa del perfil del joven que desea continuar con sus estudios

corresponde a los costes que ésta inversion representa.
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Es conveniente precisar que para la mayoria de los casos el coste en educacion
que representa un gasto mayor es un coste indirecto y es precisamente el coste
de oportunidad que se refiere al tiempo que el individuo deja de percibir un ingreso

por dedicar el tiempo a estudiar.

Una vez que el individuo que ha invertido en educacion superior termina sus
estudios y se incorpora al mercado de trabajo (aproximadamente a los 22 afios) su
perfil describe ingresos por encima del individuo que tuvo su insercién en el
mercado laboral al término de su bachillerato. Estos ingresos superiores
consideran condiciones de trabajo méas estables, es decir se considera que el
individuo que tiene estudios superiores tiene menor probabilidad de sufrir

situaciones de desempleo.

Por otro lado es conveniente mencionar que existen otro tipo de rendimientos
laborales derivados de la inversion en educacion que no son considerados en el
grafico anterior, y que son los que ponen al individuo ante mejores oportunidades
de trabajo, brindandole un abanico de posibilidades y sobre todo le permiten
rechazar trabajos que le pudieran resultar molestos, o0 hasta en ocasiones

riesgosos.

Asi como también otros beneficios no monetarios como la salud y el incremento en

la eficiencia en la produccién de bienes y servicios en el hogar.

4.2.2 TEORIA DEL CONSUMO.

La educacion se presenta como un bien normal, por lo que el individuo decide

adquirir educacion en funcion de sus ingresos y de los costes de otros bienes del

mismo nivel.
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El individuo que adquiere la educacion como un bien, obtiene una utilidad
inmediata, encuentra en el aprendizaje diferentes niveles de satisfaccion en
funcidén de antecedentes diversos como su cultura, nivel académico de sus padres,
ambiente etc. Desde luego que puede estar convencido que el adquirir educacion
le puede proporcionar otro tipo de utilidad que pudiera verse reflejada en su mejor
oportunidad de empleo o ingresos futuras, sin embargo para el individuo que

adquiere educacién como bien de consumo esto no es prioritario.

Es ampliamente aceptado que la educacion genera beneficio de consumo, por
ejemplo, los estudiantes pueden disfrutar el proceso de aprendizaje en un
estimulante ambiente, donde ellos tienen la oportunidad del desafio de la sabiduria
en su campo de oportunidad al mezclarse con otros de similar inclinacion
intelectual. El placer ganado al estudiar un grado, no necesariamente afecta a la
productividad futura del graduado en la fuerza de trabajo o en sus ingresos.
Dolton (1997).

Por otro lado, se puede adquirir educacién en funcion de los rendimientos
(principalmente econdémicos) que proporciona a mediano y largo plazo, a esta

forma de demanda de educacién se le conoce como bien de inversion.

El individuo que opta por la adquisicion de educacién como un bien de inversion,
decide adquirir educacién en funcion de los costes directos (tasas, pasajes, libros
etc.) costes indirectos (coste de oportunidad) y los ingresos que puede tener en un

futuro a través de su preparacion.

El individuo que decide adquirir educaciéon como un bien de inversion también
considera que la educacion formal le ayudara a disminuir las probabilidades de
desempleo, siendo este un aspecto muy importante en sus expectativas de

ingresos.

65



Dado que la educacidén superior en México es predominantemente publica, se
puede observar que los costes indirectos resultan ser mas importantes que los
directos. Es decir el coste de oportunidad, entendiéndolo como el tiempo que se
estudia y se deja de percibir un salario, representa un coste mayor que los costes

directos.

Los costes de oportunidad tienen su justa medida en funcion de la tasa de
desempleo para la poblacion de esta edad. Esto hace ver que conforme la tasa de
desempleo para este sector de la poblacion aumenta, los costes indirectos
derivados del tiempo de oportunidad, disminuyen.

Es también visto que la demanda de educacion es preferentemente tan joven
como sea posible, pues el tiempo que un individuo joven percibira los beneficios
de la adquisicion de la educacién, sera mayor al tiempo de un individuo maduro.
Esto puede ser apreciado en una grafica de rentabilidad de la educacion vs edad.
San Segundo (2001).

La grafica 1.3 representa un modelo mixto del consumo de la educacién, es decir
un modelo de consumo e inversion, en el que se supone que los individuos
derivan utilidad del aprendizaje, pero también obtienen rendimientos econémicos
de la educacion en forma de aumentos laborales futuros, netos de costes. La
curva AB representa el valor presente (descontado de esos ingresos para

diferentes niveles de inversion educativa (E).

En un modelo puro de capital humano, sin ningun aspecto de consumo, el
individuo elige E=E*; la inversion de educacion que hace maximo el valor presente
(VP) de los ingresos netos. Sin embargo, un individuo que considera la educacion
como bien de consumo y como bien de inversion elige E=E**, una cantidad mayor

que la 6ptima en el modelo puro de capital humano.
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Gréfica 1.53 Inversion en Educacion Superior
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Fuente San Segundo (2001).

4.2.3 TEORIA DE LA CREDENCIALIZACION O SENALIZACION.

Esta teoria se basa en el planteamiento de que el mercado laboral no tiene
informacion completa como para evaluar la capacidad de desempefio del individuo
en el campo laboral por lo menos antes de contratar, de esta forma, las empresas
piensan que los individuos con mayores capacidades son los que deciden
prepararse mas y mejor, asi que la manera en que pueden valorar las
capacidades y habilidades de los individuos es a través de los titulos y
credenciales que obtienen en su paso por el sistema educativo formal. San
Segundo (2001).

Una premisa que tienen las empresas respecto a los individuos con mas

capacidades es que éstos son los que se preparan mas, por tanto requieren de

menos coste de inversion para su capacitacion.
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Las empresas piensan que, se tiene que los costes de formacion para un individuo
con mayores capacidades son menores que los que serian para un individuo con
menores capacidades, por lo que al evaluar los ingresos futuras para ambos tipos
de individuos, los ingresos derivadas de la preparacion serian mayores para el
individuo con mayores capacidades, por lo que los individuos con menores
capacidades optan por prepararse menos y los que tienen mayores capacidades
optan por prepararse mas. De esta manera los individuos con mas estudios
formales segun esta teoria son los que tienen mas capacidades. San Segundo
(2001). EI comparar esta teoria con la teoria del capital humano parece natural y
es que en ambas se considera que las mejores oportunidades de empelo y
menores probabilidades de desempleo seran para aquellos que tengan mejor

formacion formal.

Pero existe una importante diferencia, la cual estriba en que la teoria del capital
humano considera que el desarrollo de las habilidades y competencias es
resultado de la formacion reglada y formacion continua, mientras que la teoria de
la credencializacién considera que esta preparacion soélo sirve para identificar un

grupo del otro.

4.2.4 TEORIA RADICAL.

Esta teoria defiende la postura de que el empleo se obtiene por el beneficio de las
relaciones humanas, de las buenas relaciones de los padres, y por tanto es
resultado de situaciones hereditarias, y no preferentemente por causa de la
formacion que adquiera el individuo en las aulas, como es considerado para la

teoria del capital humano.

Esta teoria acepta que los individuos que compiten en un mercado laboral, no lo
hacen en iguales condiciones, por lo que marca una realidad de inequidad, pues
los que desde un principio ya tienen ventaja por su situacion privilegiada son los

que aspiraran a mejores oportunidades en este mercado. San Segundo (2001).
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En algunos casos estos individuos privilegiados tienen una renta mayor, ademas
de que sus padres muy probablemente también tengan estudios superiores, lo que
dard como consecuencia que también acumulen mayor capital humano, es decir
sea posible que asistan a una institucion para recibir preparacion reglada o formal.
Desde este enfoque esta teoria no se contrapone con la teoria del capital humano.
San Segundo (2001).

43 LA DEMANDA DE EDUCACION SUPERIOR Y EL
AUTOEMPLEO.

Con base en la teoria del capital humano, hemos dicho que el perfil de ingresos de
un individuo que decide matricularse en el Sistema de Educacion Superior
representa ingresos mayores que el individuo, que se incorpora al mercado laboral
apenas, culmina sus estudios de bachillerato. Esto debido la estabilidad en el
empleo que adquiere, pues su probabilidad de desempleo es menor que la del

individuo que su maximo nivel de educacion es el bachillerato.

Se ha dicho también que existe otro tipo de rendimientos laborales derivados de la
inversion en educacion superior que no son considerados, oportunidades de
trabajo brindandoles un abanico de posibilidades y sobre todo le permite rechazar
trabajos que le pudieran resultar molestos, o hasta en ocasiones riesgosos. Pues
otra de las bondades de la inversidon en capital humano es el desarrollo de
habilidades y la adquisicion de conocimientos que permiten que el individuo pueda

autoemplearse.

Esta desde luego resulta ser una buena opcion para el desarrollo de una
economia, por lo que, por muchos afos las politicas del gobierno en muchos
paises han enfatizado la necesidad de incrementar el rol de empresarios en la

economia.
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Las actividades fuertemente motivadas e independientes de los individuos son
vistas como un medio para mejorar el crecimiento econémico y la prosperidad. El
sector de pequefios negocios es un elemento importante de este acercamiento y
tiene beneficios de muchas politicas tales como la reduccion de impuestos y
cambios en regulaciones las cuales intentan estimular mas el crecimiento. Dolton
(1990).

Una iniciativa de politica de gobierno para el Reino Unido tiene las siguientes
implicaciones: Se deberia incrementar el crecimiento del sector de autoempleo de
la economia. Por lo tanto es importante entender como la decision de llegar a ser
auto empleado es influenciada por la economia y otros factores. Recientemente ha
habido presion por las instituciones de educacion superior en el Reino Unido para
responder mas a las necesidades de la economia en términos de su investigacion

y tipos de graduados que produce.

En la muestra las principales ingresos de los graduados autoempleados son
cercanas al 30% mas altas que la media de los graduados empleados por otras
gentes o instituciones pero la desviacion estandar de los ingresos para los
autoempleados es 95% mas alta que para los empleados. En este sentido las
recompensas por autoemplearse son en promedio mas grandes pero con el riesgo
de que sean menores también. Auque hay una posibilidad pecuniaria grande de
ingresos de autoemplearse, puede ser el caso que estas ingresos sean

especificas para tipos particulares de individuos. Dolton (1990).

Los resultados del trabajo de Dolton (1990) indican que las expectativas de
mayores ingresos como autoempleados que como empleados no tiene un efecto

significante en la decision de autoemplearse.

En trabajos de Dolton y Makepeace (1990), se encontraron incapaces de detectar
estadisticamente algun rol significante para los diferenciales de ingresos predichas

en las estimaciones del modelo de la decisién de autoempleo.
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Los resultados indican que los ingresos predichas para una persona
autoempleada relativas a sus ingresos como una persona empleada no tienen

efecto en la probabilidad de que la persona llegue a ser autoempleado.

Los graduados en estudio han gastado solamente seis afios y medio en el
mercado laboral y tan importante decisidbn puede requerir mas estabilidad del
individuo en su carrera. Igualmente no tuvieron forma de hacer un prondstico
preciso de sus recompensas futuras, en cada sector y en particular los ingresos
diferenciales en el punto en el tiempo pueden no ser buenas aproximaciones de la

vida alternativa potencial de ciclo o carrera.

Ademas, los graduados estan mejor colocados que aquellos menos cualificados,
aun si la aventura falla también pueden recurrir a ser emplearse como los otros

graduados.

El personal menos cualificado podria incurrir en mas grande riesgo que los
graduados cuando se autoemplean. Con estas advertencias, la decision de de si
se es empleado o autoempleado para los graduados de 1980 ha sido explicada en

término de variables personales midiendo actitudes y sus antecedentes.

Una advertencia mas debe ser hecha considerando la relacion entre la eleccion de
grado somete, a la eleccion ocupacional y la eleccibn de llegar a ser
autoempleado.

Un sumario de estadisticas presenta (ver Dolton, Makepeace y Inchley (1989) para
estos datos sugieren que los graduados en las materias de derecho (11.1%),
arquitectura (11.7%) y agricultura (10.7%) tienen la mas alta incidencia de

autoempleo.

Asi mismo 8.9% de los que entran en el sector comercio y 7.7 % que entran en
sus profesiones reguladas se auto emplean seis afios y medio después de su

graduacion. Dolton (1990).
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La categoria miscelanea incluye, incluye graduados que tienen trabajos como
musicos, actores, artistas, y aquellos trabajos con habilidades manuales, carente
de habilidades y con semi-habilidades tienen una alta incidencia (8.1%). El
autoempleo para estos graduados puede reflejar su area conocimiento en el que
se graduaron o su desgana para tomar un trabajo como un empleado, mas que
una decisiéon planificada para llegar a ser autoempleado. El conjunto contra estas

figuras representa un 5,2% de la muestra.

Hay también alta incidencia en gestion y otros tipos de trabajo profesional. Estos
factores sugieren que la decision de llegar a ser un autoempleado no es
totalmente independiente del area de conocimiento de la carrera elegida. Sin
embargo, la alta probabilidad condicional de autoemplearse dada por ciertas
ocupaciones y areas de conocimiento no invalidan el andlisis precedente de la
decision de llegar a ser autoempleado. Sin embargo puede sugerir una
investigacion economeétrica mas completa (con una muestra mas grande) podria
considerarse un modelo ocupacional y las elecciones educacionales enddégenas

con la decision de autoemplearse.

Algunos de los factores los cuales son significantes en la determinacion de la
eleccion del sector pueden ser brevemente notado. Primeramente, la probabilidad
de autoemplearse incrementa con la edad y con el nimero de hijos. Los hombres
se autoemplean mas que las mujeres.

El background social es significante en la forma estructural de las ecuaciones e
indica que la probabilidad de un individuo siendo autoempleado incrementa si
viene de una clase social alta o asisti6 a una escuela independiente. El alto
estatus ocupacional y los ingresos del primer trabajo ambos reducen los cambios
de de ser o no empleado. Dolton (1990).

De las cualificaciones profesionales afectan la eleccion en alguna direccion. Estos

resultados no orientan mucho a los responsables de las politicas. Las politicas
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basadas en incrementos de retornos del autoempleo son inverosimiles para
fomentar que mas graduados lleguen a ser autoempleados en esta etapa de sus

carreras porque los factores pecuniarios no son importantes.

Las variables personales las cuales son importantes no sugieren inmediatamente

politicas objetivas auque ciertos tipos de escolaridades pueden ser beneficiadas.

Por su puesto hay limitaciones en este tipo de analisis. Resulta dificil evaluar el rol
que apoye y advierta para la decision del autoempleo y en este modelo ellos no
consideraron implicitamente las interacciones entre la eleccién ocupacional y el

status en el empleo.

4.4 OTROS ASPECTOS EN LA DEMANDA DE LA EDUCACION
SUPERIOR.

Ya se han abarcado las cuatro teorias que tratan de explicar el comportamiento de
los individuos que demandan educacién superior. Sin embargo existen trabajos
empiricos que han buscado la influencia de otros factores en la eleccion del

individuo por realizar estudios superiores.

Existen trabajos realizados por diferentes economistas acerca de diferentes
factores que afectan las inversiones en capital humano y de ahi que derive en los

ingresos futuras de los individuos

El trabajo realizado por Becker y Tomes (1986) desarrolla un modelo de la
transmision de ingresos, recursos y consumo de padres a hijos y siguientes
descendientes. El modelo esta basado en la maximizacion de la utilidad por los

padres concerniente al bienestar de sus hijos.

Los padres con mejores ingresos tienen menos problemas para hacer la inversion

en el capital humano de sus hijos y poder de esta forma maximizar sus ingresos
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futuros. Sin embargo a las familias pobres les resulta dificil hacer los gastos para
maximizar los ingresos de sus hijos, y en el momento de pretender solicitar un
préstamo en el mercado de capital para compensar sus limitados recursos, la
respuesta no es tan rapida como es requerida y por tanto, las inversiones en

capital humano de sus hijos, bajan.

El grado de movilidad intergeneracional de los ingresos es también determinado
por el nimero de hijos en las familias. Los hijos adicionales en una familia reducen
la cantidad de inversion en cada uno, cuando las inversiones deben ser
financiadas por la familia. Consecuentemente, existe una relacion negativa entre el

tamafo de la familia y los ingresos de los padres.

Los padres con buen acceso a los mercados de capital pueden transferir sus
recursos o deudas para modificar algin efecto de la regresion a la media en los

ingresos en el consumo de los hijos.

Esto efectivamente separa la relacion entre el consumo por padres e hijos de las
dotaciones genéticas y regresion a la media de los ingresos.

El consumo en las familias pobres y de nivel medio quienes no quieren dejar
legado tiende la regresion hacia arriba, por que los indices de equilibrio marginal
de regreso a las inversiones de capital humano de los hijos tienden a ser mas

grandes en familias con bajas ingresos.

El consumo total en familias ricas las cuales dejan legado o herencia a sus hijos,
tienen la regresion por debajo de la media, principalmente por que la fertilidad es
positivamente relacionada a la riqueza de los padres.

Se han examinado aproximadamente una docena de estudios empiricos

relacionando los ingresos, ingresos y recursos de los padres e hijos. Casi todas
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las ventajas y desventajas de ingresos de los antecesores son eliminadas en tres
generaciones. La pobreza podria no parecer ser una cultura que persista por

muchas generaciones.

En el trabajo de Kodde y Ritzen (1985), trataron el impacto que alcanza, el nivel de
educacién de los padres, los ingresos familiares, la habilidad escolar y las
expectaciones de ingresos futuras y empleo con la demanda de educacion

superior en Holanda.

El primer modelo realizado por Kodde y Ritzen, mostré un impacto substancial del
nivel de educacion de los padres en la eleccidon de realizar estudios universitarios
del individuo. Sin embargo después de incorporar las habilidades escolares y los
ingresos familiares en el modelo, el nivel de impacto de el nivel de educacion de
los padres declind, mostrando aun una influencia significativa. Las expectaciones
sobre los ingresos posteriores a la educacion superior también dependen del nivel
de educacion de los padres. Los ingresos futuros fueron relacionados a las
habilidades matematicas y los ingresos familiares, pero los ingresos previsibles
no. Los prospectos y expectativas de empleo no fueron relacionados con el nivel
de educacion de los padres. La extension del modelo de eleccion escolar con

expectaciones de ingresos y empleo no tuvo efectos directos por mucho tiempo.

En otro trabajo Lam y Schoeni (1988) realizaron estudios comparando Brazil y
Estados Unidos para examinar las conexiones entre familias. Motivados por un
modelo para establecer que los efectos de el nivel educativo del suegro es mas
significativo que el del padre para individuos de Brazil, mientras que en Estados
Unidos se observa lo contrario., es decir el nivel de estudios de los padres resulta
ser mucho mas significativo que el nivel de estudios de los suegros en la eleccién

de continuar estudios superiores.
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4.4.1 BIENERSTAR SOCIAL Y CAPITAL HUMANO.

Es importante mencionar que la educacion formal, aparte de considerarla como
parte fundamental en una politica de crecimiento econémico, incide en el
beneficio social, como también aparece en el articulo tercero de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que enuncia asi: “ La educaciéon que
imparta el estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser
humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la

solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia”.

Por lo que algunos han llegado a establecer que la educacién formal es
indispensable para el avance de politicas sanitarias, de igualdad entre sexos, e
incluso en procesos de democratizacion, aunque estos son aspectos relevantes
para paises en desarrollo como el nuestro, el tema de estudio lo enfocamos a los
temas relevantes en repercusiones de naturaleza econdmica, ademas de que por

su naturaleza el beneficio social es dificil de evaluar.

Un caso singular es Finlandia, pais europeo que se ha convertido en una de las
economias mas competitivas y en una de las sociedades mas desarrolladas
tecnolégicamente, al tiempo que ha sido capaz de integrarse en las instituciones
europeas y en la economia mundial apoyandose en su cultura y su identidad

nacionales. Castells (2002).
En el sistema de innovacion finlandés, la principal fuente de esa politica

consciente y sostenida es una politica de desarrollo a través del Consejo de

Politica Cientifica y Tecnologica gubernamental.
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El consejo ha tenido una gran influencia en la promocién de las bases humanas y
financieras de la innovacion al subrayarla necesidad de una educacion
universitaria de alta calidad y la importancia de la investigacion en el campo
tecnoldgico, la necesidad de aumentar la inversion nacional en 1+D y la necesidad
de que el marco normativo aliente una cultura de innovacién abierta. Castells
(2002).

Aunque los resultados en innovacion tecnologica, crecimiento de la productividad y
competencia econdmica, son muy parecidos con los de economias altamente
desarrolladas existe un agudo contraste en cuanto a su fundamento institucional y
sSus consecuencias sociales, por lo que es posible una sociedad tecnolégicamente

avanzada con equidad social. Castells (2002).

Desjardins (2001) utilizando los datos de una encuesta a cerca de la
Alfabetizacion Adulta Internacional, para Canada, Dinamarca, los Paises Bajos,
Noruega, el Reino Unido y los Estados Unidos. A través del uso de un modelo
reconoce todas las fuentes potenciales de conocimiento y habilidades relevantes
asi como el aspecto econdmico y el estado de bienestar social, mediante la
construccion de indicadores en un lapso donde la vida entera es un espectro de

aprendizaje.

Aclar6 que el efecto de ensefianza inicial sobre el bienestar es mas complejo que

directo, y esto es significativamente mediado por el aprendizaje sucesivo.
En general, los resultados sugieren que las personas que asignan mayor tiempo al
aprendizaje por indices de afinidad laboral que por indices e intereses personales

afines, experimentan alto niveles de bienestar econémico.

Las demas personas que asignan su tiempo al aprendizaje por indices interés

personal, tienden a contribuir con altos niveles de bienestar social.
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De este modo, el aprendizaje por indices de afinidad laboral puede estar
exaltando el bienestar social en lugar de perjudicalo.

De cualquier manera, el aprendizaje por indices de interés personal afines parece
ser significativamente importante en la mediacién del efecto de educacion inicial
sobre el bienestar social. Como consecuencia, las politicas no deben ignorar esto,

y promover en distintas formas y alentar este tipo de aprendizaje.

4.5 LA SOBREEDUCACION.

En la mayoria de las economias existe una relacion estrecha entre los niveles
educativos de la fuerza laboral y los puestos de trabajo desempefiados por los
individuos. Esta correspondencia entre planos educativo y laboral obedece a que
la mayoria de los empleos estan definidos en funciéon de unos requerimientos
educativos que suelen coincidir con los niveles de la educacion formal. De tal
suerte que los puestos menos cualificados (manuales) de la economia son
desempefados, principalmente por individuos que tienen, como maximo estudios

basicos (empleados cuello azul).

Después observariamos que una buena parte de los puestos administrativos estan
ocupados por individuos con estudios medios (empleados de cuello blanco).
Finalmente, los puestos mas cualificados de la economia son ocupados por

individuos con una titulacion universitaria. Salas (2001).
Cabe esperar que esto no suceda siempre, por lo que es comdn encontrarnos con

individuos que se desempefian en puestos que no les permiten hacer un pleno uso

de las habilidades y conocimientos que adquirieron durante su formacién formal.
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A este desajuste entre la ocupacion y el nivel educativo del individuo se le ha
denominado sobreeducacion. Esto puede ser temporal, en cuyo caso corresponde
a la teoria de la movilidad ocupacional, permitiendo que el individuo mas instruido
sea capaz de demostrar sus habilidades y conocimientos y se promueva es decir

se mueva en su trabajo a un nivel mayor.

Por otro lado desde el enfoque credencialista, es posible que los desajustes entre
oferta y demanda se den con mayor regularidad lo que harad que el fenomeno

persista.

4.5.1 DEFINICIONES DE SOBREEDUCACION.

Entre los pioneros analistas del fenémeno de la sobreeducacion podemos citar a
Freeman, y Rumberger, éste udltimo fue quién defini6 al fenomeno, de las

siguientes maneras: Salas (2001)

Existe sobreeducacion cuando el rendimiento pecuniario para un nivel particular
de escolaridad cae por debajo de su nivel histérico mas alto o disminuye

relativamente para todas las otras inversiones.
Existe sobreeducacion cuando las expectativas de un individuo relativas a los
beneficios de una inversion en educacion no se ven realizadas una vez dentro del

mercado de trabajo.

Existe sobreeducacion para aquellos individuos de la fuerza laboral que trabajan

en empleos en los que no hacen pleno uso de su educacion.
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4.5.2 ORIGEN DE LA SOBREEDUCACION.

La gran aceptacion de la teoria del capital humano ha tenido como consecuencia
gue todos los paises que manejan el crecimiento persistente en los ingresos,
también tienen incrementos grandes en la educacién y entrenamiento de su fuerza

obrera.

Teniendo como evolucion, primero que la educacidén escolar elemental se hace
universal, luego entonces la educacion de la escuela secundaria se extiende
rapidamente, y finalmente los nifios de medio ingreso y las familias mas pobres

empiezan yendo a la universidad.

Sin embargo ha habido grandes cuestionamientos a esta practica, y es que
diversos investigadores afirman que actualmente debido a la gran demanda de
educacion superior, en el mercado laboral hay un exceso de oferta de individuos
con exceso de preparacion ha lo que han llamado sobreeducacion, y consideran
gue las habilidades que estos individuos tienen, rebasan los requerimientos de los

empleos a los que pueden aspirar.

Siempre que los requisitos de los puestos se mantengan constantes, un aumento
importante del nivel educativo tanto de la poblacion, en general, como de la
poblacién activa, en particular, conducird a situaciones de sobreeducacion. La
rapida expansion del sistema educativo superior ha incrementado el niumero de
titulados, quienes han encontrado un mercado laboral saturado de graduados,
hecho que les ha obligado a optar entre: esperar pacientemente en la cola del
desempleo hasta conseguir un trabajo acorde a sus expectativas y estudios
finalizados alargandose asi el tiempo medio de acceso al trabajo en comparacion
con los graduados de promociones pasadas, 0 aceptar rapidamente cualquier

trabajo que requiere menos preparacion que la que ellos poseen.
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4.5.3 MEDICION DE LA SOBREEDUCACION.

La primera metodologia para la medicién del desajuste entre nivel educativo y
ocupacion, consiste en realizar una encuesta a los empleados, quienes en forma
directa a través del cuestionario manifiestan el nivel de estudios necesario para el
buen desempefio da las actividades correspondientes a su puesto de trabajo. Al
mismo tiempo el trabajador declara el maximo nivel de estudios alcanzado por él,
de esta forma si el nivel de estudios del trabajador estd por debajo de los
requeridos para su puesto de trabajo entonces se tiene un caso de infraeducacion,
por otro lado si el individuo rebasa los requerimientos del puesto de trabajo que
tiene, entonces se dice que es una caso de sobreeducacion. Esta metodologia se

denomina subjetiva.

La segunda metodologia para la medicion de este fendmeno, consiste en
determinar, los requerimientos educativos de un puesto de trabajo, mediante el
analisis o descripcion de puestos de trabajo, se fijan las caracteristicas exigidas
por cada grupo de puestos de trabajo para desempefarlos de manera adecuada:

formacion, grado de complejidad, experiencia, educacion formal, entre otras.

Se parte del supuesto de que estos requerimientos solamente vienen
determinados por las tareas del puesto, y no por las caracteristicas del trabajador
gue lo ocupa. Esta informacién se consigue, normalmente, a través de encuestas
hechas a los empleadores, quienes ordenan los empleos de menor a mayor
complejidad, en base a las caracteristicas de los puestos, a partir de una escala

de ocupaciones. Esta metodologia se llama objetiva.

4.5.4 POLEMICA POR LA SOBREEDUCACION.

Algunos analistas optimistas dicen que la educacién superior da habilidades a los
graduados que necesitan para que el trabajo de los no graduados crezca en un
trabajo de graduados, transformando de esta forma su actuacion.
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Sin embargo los no simpatizantes, han llevado esto mas lejos y esto ha derivado
en cuestionamientos del papel de la inversién publica en la educacién superior,
dado que estos sectores afirman que la politica de financiamiento no tiene

actualmente nada que ver con una politica de empleo o de crecimiento econémico.

Por ejemplo, una investigacion de Dolton y Vignoles (1996) realizada a los
graduados en los 1980's (después de 6 afios en el mercado laboral) sugiere que

tal “sobreeducacion” pudiera ser tan grande como 30%.

En otro estudio de Mason (1995) observa que en los graduados de UK. Encuentra
que existe una significante sobreeducacion en los servicios financieros y en un

tanto minimo en la industria del acero.

Por otro lado Brennan et al, (1993), usan datos de cohortes de graduados de 1982
y 1985, encontrando que 66% de los graduados sienten que su grado les ha sido
atil, solamente el 57% dice que actualmente necesito el grado para conseguir su
trabajo.

4.5.5 CONSECUENCIAS DE LA SOBREEDUCACION.

En la segunda definicion de la sobreeducacion que se cita, se hace un énfasis de
que la sobreeducacion es la insatisfaccion del individuo en el mercado laboral por
no ver cubiertas sus expectativas que de la inversion en educacion se formo para
el trabajo, que tendrian que ver directamente con situaciones de condiciones
ambientales, posibilidades de promocion, flexibilidad del horario, adecuacién titulo-

puesto, etc.

Por lo que debemos estar concientes que los beneficios que el individuo espera de

la inversion en educacién son monetarios y no monetarios.
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Un individuo insatisfecho en su empleo, se verd orillado a buscar otra mejor
expectativa, o quizds el malestar que esta insatisfaccion le provoca se vera
reflejado en una baja en la productividad. Estas condiciones en el trabajo pueden

incluso llevar a un deterioro de la salud fisica y mental del trabajador.

Figura 1.1 Posibles efectos de la sobreeducacion

Posibles efectos de la sobreeducacion
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Fuente Salas (2001)

4.6 INDICADORES DEL CAPITAL HUMANO.

Como punto de partida vale la pena definir algunos de los indicadores de capital
humano, y con la ayuda de estos entender los alcances y limitaciones de
diagnésticos de crecimiento econdmico que se pueden hacer para el caso de
México. San Segundo (2001).

Un indicador clasico del esfuerzo de la inversion en capital humano son las tasas
de escolarizacion de la poblacién en este caso particular, de la educacion superior.
San Segundo (2001).
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A pesar de las polémicas que pueda causar el tema del capital humano y de la
existencia de una relacion con el empleo o con el desarrollo econémico de un
pais, la mayoria de los paises han apostado por la formacién de capital humano y
a finales del siglo pasado el aumento en el nimero de las instituciones de
educacion de todos los niveles ha crecido como en ningun otro periodo de la
historia. San Segundo (2001).

La tasa bruta de escolarizacion se calcula dividiendo el nimero de estudiantes
matriculados en la ensefianza superior por la poblacion de 20 a 24 afios, segun la
UNESCO. San Segundo (2001).

La OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico) ha
elaborado otros indicadores, como: La tasa neta de escolarizacién superior que se
obtiene de dividir el nUmero de estudiantes de 18 a 21 afios matriculados en la

educacion superior entre la poblacion de dicha edad. San Segundo (2001).

Un indicador que ayude a entender el esfuerzo de inversion en capital humano de
acuerdo a los volumenes monetarios dedicados a la educacion y a la formacion,
es el comparar la inversion realizada con respecto a la riqueza generada en la
economia del pais, es decir, el gasto publico en educacion superior en relacion al

producto interno bruto. San Segundo (2001).

Estos indicadores en inversion en educacion superior seran de gran ayuda para
estimar los esfuerzos realizados por paises principalmente pertenecientes a la
OCDE, que comprenden paises Europeos y otros como Estados Unidos y Canada
todos ellos desarrollados y que servirAn como base para reconocer sus politicas
en inversion de capital humano y asi comparar con los resultados de crecimiento

econdémico derivados de su inversion en capital humano.
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Desde luego esto nos ubica en el punto inicial de analisis de evaluacion de los
esfuerzos hechos por la administracion publica en nuestro pais en materia de
formacion de capital humano, mismos que seran presentados y evaluados en el

siguiente capitulo. San Segundo (2001).

4.6.1 GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR POR GRUPOS DE
EDADES.

Gréfica 1.54 Crecimiento de la educacion superior por grupos de edades

Crecimienta en nivel de cualificaciones universitarias (2003}
Aproximado por el porcentaje de personas que alcanzan
el nivel educativo universitario en los grupos de edades 55-64, 45-56, 34-44 v 258-34
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En esta gréfica resalta el esfuerzo realizado por Noruega, Francia, Irlanda y
Polonia al incrementar sus inversiones en Educacion Superior en la Gltima década,

asi como Corea en la década pasada.

En términos generales en toda la distribucién, Estados Unidos aparece en
segundo lugar, sin embargo considerando el tamafio de la poblacién de Estados
Unidos y la de Noruega que aparece en primer lugar, el nimero de egresados de

la educacion superior en Estados Unidos es muy superior a cualquier pais.

El gran namero de egresados de la educacién superior en Estados Unidos
obedece a un programa de inversion en educacién superior promovido con
suficiente anticipacion respecto de los demas paises, lo cual da como resultado
gue para los afios sesenta su niamero de egresados ya era muy grande como

puede apreciarse en la grafica.

También esto propicia que cuenten con una infraestructura tan basta que

determina su predomino cientifico, tecnologico y por ende econémico.

Por otra parte, el comportamiento de las elecciones de las diferentes carreras
obedece a que las oportunidades cambian en el mercado laboral, las diferencias
en los ingresos entre las ocupaciones y sectores, y las politicas de admision y las
practicas de instituciones de educacion superior pueden afectar dependiendo del

campo que los estudiantes elijan estudiar.

A su vez, la popularidad relativa de varios campos de educacion afecta la
demanda para los cursos y cuerpo docente, asi como el suministro de nuevos

graduados.

La distribucion de los graduados de la educacion superior en los diferentes
campos dirige la atencion a la importancia relativa de los diferentes campos entre

paises, asi como en la proporcion relativa de mujeres graduadas en esos campos.

86



4.6.2 NUMERO DE GRADUADOS EN CIENCIA.

Gréfica 1.55 Numero de graduados en ciencia.

For cada 100000 empleados el ndmero de graduados en
ciencia a nivel universitario en el rango de 25-34 afios (2003}
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El examinar el nUmero de graduados en ciencia por 100 000 empleados entre 25-
a-34-afos de edad, proporciona otra manera de calibrar el reciente rendimiento de
habilidades de alto nivel de los diferentes sistemas de educacion. El numero de
graduados en ciencia de la educacion superior por 100 000 personas empleadas,
rangos por debajo de 700 en Hungria a por encima de 2 200 en Australia,
Finlandia, Francia, Irlanda, Corea y el Reino Unido. Este no es un indicador, sin
embargo, proporciona la informacioén sobre el numero de graduados actualmente
empleados en campos cientificos o, mas generalmente, el nimero de aquellos que
usan sus habilidades y conocimientos relacionados con su grado en el trabajo.

Se puede destacar la importante inversion que han hecho en educacién superior
en el area de ciencias, paises como Corea y Finlandia los cuales son ejemplos de
economias que actualmente llaman la atencion por su rapido desarrollo econémico
gue han presentado en los recientes afos, y puede verse reflejado en su
importante penetracion en los mercados de productos electrénicos coreanos y en
productos de telefonia finlandeses. La inversion en esa area fomenta la
investigacion y desarrollo, lo cual le permite la creacion de tecnologia propia

misma que les permite tener un éxito econémico.

Por otra parte, se ve que el promedio de la OCDE, el nimero de graduados en
ciencia de la educacién superior es tres veces mas grande para el nivel de
educaciéon universitario y los programas de investigacion avanzados que para la

educacion vocacional avanzada.

Mas aun, los indices de graduacion del nivel universitario para las mujeres son

iguales o0 exceden a los hombres en 21 de 27 paises de la OCDE.
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En promedio en los paises de la OCDE, 57% de todos los primeros graduados de
nivel universitario son mujeres. Sin embargo, las mayores diferencias permanecen
entre los campos de estudio. En humanidades, artes, educacion, salud y
bienestar, mas de dos-terceras partes de los graduados del nivel universitario son
mujeres, en promedio en los paises de la OCDE, menos de un tercio de los

cientificos graduados son mujeres.

4.6.3 EL GASTO EN I+D EN LA EDUCACION SUPERIOR POR CAMPO
DE ESTUDIO.

Gréfica 1.57 Gasto en I+D en la educacién superior por campo de estudio.

El gasto en |+0 en educacidn supenor por campo de ciencia, 2003
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Los datos de la OCDE muestran pequefias irregularidades en investigacion y
desarrollo 1+D en la educacién superior por campo de estudio. Los datos muestran
que los paises no estan igualmente comprometidos en todos los campos de la

ciencia.

En la Republica Eslovaca y la Republica Checa, mas del 85% de toda la
investigacion, y desarrollo se lleva a cabo en las ciencias naturales, ingenierias,
ciencias meédicas y ciencias agricolas, con ciencias sociales y humanidades y

contables en una pequefia porcion.

En algunos otros paises de la OCDE, tales como Hungria, Noruega y Espafia,
alrededor del 35% de toda la Investigacion y desarrollo de la educacidén superior

se lleva a cabo en las ciencias sociales y humanidades.
Corea es el pais que tiene la proporcién mas importante del gasto en Investigacion
y desarrollo en el campo de servicios ingenieriles y otros servicios técnicos,

mismos que se ven reflejados en su desarrollo econdémico de los afios recientes.

Estas diferencias pueden vincularse a la especializacion de sistemas de la ciencia

en los diferentes paises.
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4.6.4 GASTO POR ESTUDIANTE.

Gréfica 1.60 Gasto por estudiante.

Gasto anual por estudiante en educacidn superior (2002)
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Fuente OCDE (2006).

Las escuelas eficientes requieren la combinacion correcta de personal entrenado y
talentoso, los medios adecuados, equipo de estado-del arte y los estudiantes
motivados para aprender. La demanda para la educacion superior de calidad, que
pueda traducirse en los altos costos por estudiante, debe ser equilibrado contra

poner la carga indebida en los contribuyentes.

Como resultado, la pregunta de si los recursos asignados a la educacioén han dado
los rendimientos adecuados en cuanto a la rentabilidad de la investigacion figura

de forma prominente en el debate publico.
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Aunque es dificil de evaluar el volumen o¢ptimo de recursos requerido para
preparar a cada estudiante para la vida y trabajo en las sociedades modernas, las
comparaciones internacionales de gasto en la educacion por estudiante pueden
proveer un punto de partida para evaluar la efectividad de diferentes modelos de

provision educativa.

Aun cuando en conjunto el gasto por el estudiante es similar en algunos paises de
la OCDE, la manera en que se asignan los recursos, por los niveles diferentes de
educacion varia ampliamente. Gastando en la educacion por estudiante en un pais
tipico de la OCDE, como representado por la simple media de todos los paises de
la OCDE, cantidades de 5 313 USD en el nivel primario, 7 002 USD en el nivel

secundario y 10 655 USD en la educacién superior.

El gasto en la educacion superior por estudiante va de 4 731 USD en Grecia a
mas de 20 000 USD en Suiza y los Estados Unidos. En promedio, el gasto en
investigacion y desarrollo en la educacion superior representa el, un cuarto de
todo el gasto de la educacién superior. En 5 de 20 paises de la OCDE para los
cuales el gasto de la educacion superior es separado por el tipo de servicios, el
gasto de 1+D en las instituciones de la educacion superior representa mas del 35%
del gasto de la educacion superior. En una base de por-estudiante, esto puede
traducir en las cantidades significantes, como en Austria, Finlandia, Alemania,
Holanda y Suecia donde el gasto para I+D en las instituciones de la educacion

superior las cantidades de mas de USD 4 000 por estudiante.
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4.6.5 GASTO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMO PORCENTAJE
DEL PIB.

Gréfica 1.63 Gasto en instituciones educativas como porcentaje del PIB.

Inversicn en educacidn superior
zasto en instituciones de educacidn
superior como porcentaje del PiB (2002}
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Fuente OCDE (2006).

El gasto en la educacion es una inversion que puede ayudar a promover el
crecimiento economico, refuerza la productividad, contribuye al desarrollo personal
y social, y reduce la inequidad social. Relativo al PIB, el gasto en educaciéon
muestra la prioridad dada a la educacion en un pais en lo que se refiere a la
asignacion de recursos. La proporcion de recursos financieros totales consagrada
a la educacion es una de las opciones claves hechas en cada pais de la OCDE;
ésta es una opcion hecha por el gobierno, empresa y estudiantes individuales y

sus familias.
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Todos los paises de la OCDE invierten una proporcion sustancial de recursos
nacionales en la educacion. Tomando en cuenta ambos las fuentes de recursos
publicas y privadas, los paises de la OCDE como un todo gastan 6.1% de su PIB
en sus instituciones educativas, en la pre-primaria, primaria, secundaria y niveles

del educacion superior.

Méas del un cuarto del gasto de la OCDE combinado en las instituciones
educativas se considera para la educacion superior. A este nivel de educacion,
guias disponibles a los estudiantes, duraciones del programa y la organizacion de
la ensefianza varia ampliamente entre paises de la OCDE, que llevan a las
grandes diferencias en el nivel de gasto asignado a la educacién superior.

Corea y los Estados Unidos gastan 2.2 y 2.6%, respectivamente, de su PIB en las
instituciones del educacidon superior y estos dos paises también son aquéllos con

la proporcién mas alta de gasto privado en el nivel de educacién superior.

Australia, Dinamarca, Finlandia y Suecia también muestran niveles altos de gasto,

con 1.6% o mas del PIB consagrado a las instituciones de educacion superior.

Por otro lado, Francia, Islandia, México, Portugal, Suiza y el Reino Unido gastan
ligeramente debajo de la proporcion promedio del PIB en las instituciones de
educacion superior pero son entre los paises de la OCDE con la proporcidon mas
alta de PIB gastada en educacion primaria, secundaria y post secundaria no

terciaria.
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4.6.6 EL INDICE DE LA RENTABILIDAD INTERNACIONAL PRIVADA DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

Gréfica 1.69 Larentabilidad de los altos niveles de cualificaciones.
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Fuente OCDE (2006).

La tasa de rentabilidad representa una medida de los ingresos obtenidos, en el
tiempo, relativos al costo de la inversion inicial en educacion. Se expresa como un
porcentaje y es analoga al porcentaje de ingresos de la inversion en una cuenta de
ahorro.

En su forma mas comprensiva, los costos iguales a las cuotas de la matricula, méas
el precio neto de los ingresos sacrificados, de impuestos ajustados por la
probabilidad de estar en el empleo, menos los recursos hechos disponibles a los

estudiantes en la forma de concesiones y préstamos.
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Los beneficios son los ingresos en post-impuesto de los ingresos ajustadas por la
probabilidad del empleo superior menos el reembolso, si cualquiera, de los apoyos
publicos durante el periodo de estudio. Los calculos asumen que el estudiante
esta en la educacion de tiempo completo y no tiene ninguna actividad de trabajo, y
no goza de ganancia alguna mientras esta estudiando. Las tasas de rentabilidad
se calculan, sin embargo, probablemente para ser débil por algunas situaciones
gue no son consideradas tales como el desempleo, jubilacién y los beneficios de
retiro temprano. Los calculos de la tasa de rentabilidad reportados en este

indicador no toman en cuenta los beneficios non-monetarios de la educacion.

De los estudios de la educacion superior, se derivan tres grupos de paises que
pueden ser identificados los cuales dependen de los valores estimados de la tasa
de rentabilidad interior que incluye el efecto combinado de ingresos, duracién de
estudios, la imposicion de contribuciones, el riesgo de desempleo, apoyo publico

para cuotas de matricula del estudiante.

Primero, con muy altas recompensas de la educacion superior, el Reino Unido
esta pertenece a este grupo. Segundo, Dinamarca, Francia, Holanda, Suecia y los
Estados Unidos tienen las tasas de rentabilidad interiores relativamente altas,
yendo de 10 a 15%. Tercero, en los paises restantes, las tasas estan debajo del

10%, con las tasas mas bajas reportadas para Italia y Japon.

4.7 EL FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION EN LOS CENTROS
DE EDUCACION SUPERIOR.

Como se menciona en la cuestion del financiamiento de las universidades, un
indicador importante en la evaluacion del desempefio de la universidad es su
actividad cientifica, el poder medir la productividad de sus investigadores, y en

funcién de este signar su correspondiente recurso.
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Por ejemplo Dolton dice que el H Consejo de consulta sugiere “La contribucion de
la educacion superior a la investigacion basica, estratégica y aplicada deberia de
ser reforzada”. Una reestructura de la financiamiento de la educacion superior
debe de considerar el papel de la financiamiento de la investigacion. La tendencia

del incremento de la financiamiento selectiva debe de continuar.

El problema de como la actividad de la investigacion debe de ser evaluada y la

extension exacta de una economia de escala. Dolton (1997).

Si la investigacion es evaluada a nivel departamental, y si las universidades
requieren responder flexiblemente a los incentivos del mercado, ellos necesitaran

ser capaces de seleccionar el mejor grupo posible de investigadores.

Otra vez esto impactara claramente en los contratos de empleados, tenencia

académicay libertad intelectual.

Aun si la evaluacién de nivel es hecha a un individuo el mercado académico de
investigadores debe de llegar a ser mas fluido para que con la institucibn ambos

juntos poner el equipo ideal de investigacion. Dolton (1997).

Las bases de un financiamiento selectivo, pueden ser economias de escala para
investigacién con las instituciones. Esto sugeriria que algunos continden haciendo

investigacion de centros de excelencia.

Tendra diferentes implicaciones para la estructura de la educacion superior en
estos centros de excelencia y calidad los departamentos tenderan a multiplicar en
una o si muchas instituciones tienen algunos excelentes centros de investigacion

de excelencia. Dolton (1997).
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Finalmente este tema de las asignaciones o “las ollas de oro” necesita ser
revisado. Estas son histéricamente determinadas y, como Johnstone (1986) ha
demostrado recientemente, anomalias en que ellos solo estan flojamente
conectados a los costos de la investigacion que emprenden actualmente en
diferentes disciplinas. Mas aun, es probable que la relativa magnitud de estas
asignaciones no sea sistematicamente relacionada a prioridades nacionales o

alcances estandares por otras disciplinas en un contexto internacional.

Una revision de financiamientos de la investigacion deberia de incluir una
valoracion de los costos relativos de la investigacion en disciplinas alternativas, asi
como también la importancia relativa de disciplinas alternativas a la ciencia base y
creacion de rigueza (como es informado por, la instancia, la prevision de la
tecnologia). Dolton (1997).

4.7.1 EL FINANCIAMIENTO DE EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO.

El Estado financia la Educacién Superior por ser un “bien publico” cuyas
externalidades son positivas para el resto de las personas. La sociedad se
beneficia globalmente gracias a lo que estudian al promoverse ademas un modelo
econémico con mayor valor agregado.

) Porque muchos individuos al no alcanzar a apreciar sus beneficios invierten en
ella menos de lo que les convendria y por ende la gratuidad total o parcial de la
oferta, promueve una adecuada demanda de acuerdo a las conveniencias de las
personas y de la sociedad.

"1 Porque la educacion es un mecanismo de movilidad social y el gasto educativo
contribuye a una mayor equidad de las sociedades.

Porque no es el capital fisico sino el “conocimiento” la principal fuente de
crecimiento y desarrollo, en el marco de una nueva sociedad del conocimiento.

1 Para promover un desarrollo tecnolégico que “agregue valor’ a los bienes y
servicios producidos y mejore la competitividad.
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1 Para desarrollar el capital humano para generar y aplicar conocimientos en los
procesos productivos.

Porque para superar la pobreza se requiere mas de 12 afios de escolarizacion en
América Latina. Rama, C. (2005).

4.7.2 JUSTIFICACION DEL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR.

En la actualidad el caracter estratégico de la educacion se ha encumbrado a la
oOrbita de las prioridades politicas a corto y mediano plazo en todo el mundo, con
otro giro conceptual: tiene que continuar con sus deberes de promover la cohesion
y la equidad social, pero fundamentalmente tiene que ser el pivote de la

competitividad econémica y el progreso tecnolégico.

Este giro conceptual ha llevado a plantear una premisa: los Sistemas
educacionales pueden convertirse en pocos afos , sino es que ya lo son, en la
industria del conocimiento de mayor potencialidad del crecimiento econdémico;
pues se considera que la riqueza global esta concentrada cada vez menos en el
capital fisico (fabricas, tierras, herramientas y maquinaria, etcétera) y cada vez
mas en el capital humano, donde el conocimiento, las habilidades y la inventiva de
las personas son de mayor importancia para la economia mundial. Martinez, S. P.,
Ibarra, M. E. (2005).

El disefio de las politicas de financiamiento de la educacion publica universitaria
es tema polémico porque mas alla de los aspectos criterios econdmicos y técnicos
de su otorgamiento, administracion y control, es imposible abordarlo con la
profundidad que merece si no se vincula a los factores de indole
politico/ideoldgicos derivados de:

1. A pesar de que la gratuidad de la educacion publica superior esta
expresado claramente por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo tercero, las tendencias de las politicas de
financiamiento evidencian el proposito de restringir este derecho insistiendo
reiteradamente en la necesidad de su privatizacion.
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2. Como asume cada gobierno sexenal desde su posicion de actor historico y
social la responsabilidad del papel del Estado, respecto al lugar de prioridad
que da a la educacién publica, para determinar el porcentaje del producto
interno bruto —PIB- que le destina. En opinion de la UNESCO debe ser el
8%, el promedio en América Latina es del 4%, en México no llega al 1%
que no se compara con el destinado anualmente al pago del FOBAPROA
que nos tiene endeudados por unos setenta afios con la ahora banca
extranjerizada.

3. Los criterios para sustentar y justificar su distribucion inequitativa que trae
como consecuencia un desbalance general que abre mas la brecha en las
categorias con que clasifica a las universidades. Valle, N. (2005).

4.7.3 FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN BASE A
UNA POLITICA PUBLICA.

El financiamiento de la Educacion Superior, se basa en politica publica, entiendo
por politica publica nacional en materia de Educacién Superior publica: El
establecimiento de un conjunto supuestamente coherente de enunciados que
declaran los propésitos, principios, normas, estrategias, acciones, tacticas y
operativos replanteados sexenalmente por el poder ejecutivo federal para
determinar limites a las universidades publicas (que por la dependencia financiera
tienen autonomia relativa y no absoluta) que la permitan conducir y orientar el
comportamiento y actuar de los destinatarios sociales y actores concretos, que
integran el SubSistema de Educacion Superior Nacional Publica en sus niveles y
modalidades, con el propdsito de hacer congruente la realizacion practica de las
instituciones de Educacion Superior publica, con los fines que propone a nombre
de y para la sociedad nacional desde su posicion de actor histérico social, a efecto
de que éstas coadyuven al logro de su plataforma politica y sus programas de

accion social y desarrollo del pais y regional. Valle, N. (2005).
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Estas politicas publicas se traspolan del plano nacional a las entidades
federativas, las cuales muestran sus diferencias en cuanto a desarrollo
econdmico, social, cultural, etc. y que se refleja en la configuracién del disparejo
mosaico de universidades publicas que integran el subSistema de Educacion
Superior del pais. Valle, N. (2005).

El problema de financiamiento a la Educacion Superior en México sigue vigente, y

presenta dos cuestiones medulares:

1. La necesidad de incrementar la inversién en el sector educativo en el nivel
superiory,

2. La necesidad de cambiar los mecanismos de asignacion de los recursos
federales para el mismo sector.

Una forma de financiamiento es aquella que promueve a aquellas instituciones
que administran, asignando menos gastos por estudiante. El hablar de eficiencia
de la administracion tendria que evaluar también la calidad de la educacion,
paradmetro no considerado para este caso.

Actualmente la ANUIES elabor6 y aprobé un modelo de financiamiento para las
instituciones de Educacion Superior publicas con el propésito de homogeneizar la
asignacion del presupuesto a las mismas; Este modelo consta de dos
componentes: El cierre de brechas y el estimulo a la calidad. Basado en éste, la H.
Camara de Diputados Federal aprobo la reasignacion de fondos extraordinarios
para los ejercicios 2004 y 2005 para aquellas universidades publicas cuyo costo

por estudiante por afio esta por debajo de la media nacional. (Valle, N. (2005).
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4.7.4 DISTRIBUCION DEL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION POR
NIVELES DE EDUCACION.

La distribucion de los recursos por niveles educativos responde mas a las
prioridades del gobierno federal, que a una politica financiera de planeacion y
coordinacion del Sistema educativo mexicano. Muestra de ello, es que la
educacién basica continla absorbiendo el mayor monto de los recursos

educativos, en detrimento de los otros niveles educativos.

En el periodo del 2000 al 2005, en promedio, los recursos federales a la educacion
basica representan el 65% del presupuesto, en tanto que los destinados a la
media superior apenas el 9 %, los de la Educacion Superior el 18 %, y 8 % otros
servicios educativos. Incluso, segun ese organismo mundial, entre 1999 y 2000 en
México el gasto publico directo para instituciones educativas, como porcentaje del
PIB, representd 4.4 %. Este fue menor ain en comparacién con otros paises
latinoamericanos con economias similares: en Argentina representé 4.5% y en
Brasil 5.1 %. Las desventajas son aln mayores con Sus socios comerciales: en
Canada fue de 5.3% y en Estados Unidos de 4.9%. Martinez, S. P., Ibarra, M. E.
(2005).

4.8 LA CALIDAD DE LA EDUCACION.

El comité de consulta del Consejo de la Calidad de la Educacion Superior en
Reino Unido sugiere que: los estandares de grado y otras cualificaciones deberian

al menos mantenerse y asegurarse. Dolton (1997).

El Consejo de la Calidad de la Educacion Superior, en Reino Unido tiene el papel
de auditar la calidad de la ensefianza. Muchos sospechan que la expansion de la
educacién superior ha causado la tendencia a la calidad. Desde los indicadores de
desempefio para instituciones de educacion superior incluyen la proporcion de los
primeros y los ultimos grados. Claramente los departamentos e instituciones han
sido juzgados de buenos a malos, dando un estimulo a los primeros. Dolton
(1997).
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La discusion de la calidad en la educacién superior hasta ahora no ha tocado un
problema de importancia primaria el vicecanciller sugiere que el costo unitario de
la educacion ha caido en términos de 6, 858 in 1989/90 a 4,681 en 1996/97, esta
reduccion puede ser reflejo de un significante y genuino incremento de la

productividad de la educacién superior. Dolton (1997).

Sin embargo la educacion superior de Reino Unido parece ser competitiva
internacionalmente y parece ser que la reduccion representa un real decremento
en compartir ingresos. Esto puede ser econ6micamente racional.

Los recursos escasos pueden ser mejor invertidos en los servicios de salud
nacional o de hecho en educacion primaria. Es dificil sin embargo, ver como

mantener los estandares de calidad en este contexto. Dolton (1997).

Por definicién, para mantener los estandares de calidad debe de haber unos
requerimientos para la selectividad de entrada. Requerimientos académicos
rigidos tenderan a comprometer la meta de incrementar la diversidad en la
educacion superior. Una vez mas la investigacion es requerida para determinar lo
académico y los resultados del campo laboral de los estudiantes maduros y los de

tiempo parcial los buenos asi como los de bajo rendimiento. Dolton (1997).
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5 METODOLOGIA
5.1 MODELOS UTILIZADOS.

Como el objetivo de esta tesis es estimar los indices de rentabilidad de la inversiéon
para todos los niveles de educacién, se eligié la metodologia que ya se aplicd una
vez para México para los afios 1984-1994 en el trabajo publicado por Lachler, U
(1998).

Este trabajo utilizé el modelo minceriano, en nuestro caso se hizo la estimacion a

partir de tres modelos:

El modelo minceriano
Un primer modelo propuesto (s6lo una variante del modelo original de Mincer).
Segundo modelo propuesto (s6lo una variante del modelo original de Mincer).

5.2 ESPACIO TEMPORAL DEL ESTUDIO,

Como estos modelos se aplican para dos afios distintos, se tomé como base de
estudio los afios 1998 y 2006.

5.3 BASE DE DATOS.

Para la realizacion de esta tesis se tom0 como base de datos la ENIGH. A partir
de 1984, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) ha
sido el responsable de realizar la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH), misma que se ha llevado a cabo en los afios 1984, 1989, 1992,
1994, 1996, 1998, 2000, 2002, 2004, 2005 y 2006.

Esta base de datos tiene como unidad de observacién: El hogar
Unidad de muestreo: La vivienda
Unidad de analisis: El hogar, la vivienda y los integrantes del hogar
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5.3.1 IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES EN LA BASE DE DATOS.

Por alguna razon las bases de datos de la INEGI no son homogéneas, han
procurado tener el mismo tamafio de muestra teniendo como referencia el nUmero
de hogares encuestados, sin embargo el numero de individuos cambia

radicalmente en todos los estudios de afio en afo.

Para comenzar esto implica las primeras dificultades. En segundo lugar la ENIGH
a su vez estad compuesta por bases de datos que agrupan datos de caracteristicas
de los hogares, de los individuos, de los trabajos (ingresos), de esta forma cada
una de estas bases tiene diferente nimero de datos aun correspondiendo a los

mismos entes de estudio.
Hubo la necesidad de compilar dos bases de datos para un mismo afo, la
correspondiente a ingresos y la de los individuos las cuales tenian diferente

tamano.

Por otro lado para cada afo INEGI ha cambiado los codigos correspondientes a

las variables de nuestro interés, lo cual tuvo otra dificultad.
Una vez compiladas las bases de datos se procesaron mediante la ayuda de

softwar
5.4 SOFTWARE DE APOYO.

El primer software de apoyo fue el usar un lector de archivos bdf en este caso el

BDF viewer 2000 para leer las bases de datos.

Posteriormente fue necesario el uso de SQL para compilar las bases de datos.

105



Otro software que fue Util es el SPSS versidén 15 en espafiol, Este software fue de
ayuda para llevar a cabo la determinaciéon de los coeficientes del modelo

minceriano utilizando regresion no lineal.

Una vez calculados los coeficientes del modelos minceriano fue de utilidad el
Scientific work place para graficar los coeficientes y poder observar que los

com portamientos eran correctos.

El Excel fue de utilidad para poder hacer os célculos de los indices de rentabilidad,

asi como para realizar la regresion de cuarto grado.

5.5 CALCULAR LOS GASTOS Y COSTOS DE LA EDUCACION.

Es importante recordar que tanto los gastos como los costos de la educacion en
los diferentes niveles de educacién se consideran en una fecha esto es para el
afio 2006. Para esto se considera una tasa de inflacion segun los reportes del

Banco de México para los afios correspondientes.

5.6 DETERMINAR LOS COEFICIENTES DEL MODELO
MINCERIANO.

Una vez compilados los datos se cargaron al SPSS con el fin de determinar los
respectivos coeficientes del modelo minceriano.
Se realiza un analisis previo para analizar que la curvatura esté dentro del rango

de edades correspondientes a los individuos.

106



5.7 DETERMINAR LOS INDICES DE RENTABILIDAD DE LA
INVERSION EN EDUCACION.

Con los coeficientes se aplican las expresiones correspondientes a los indices
marginales sociales y particulares de rentabilidad y se comparan con los

resultados de los reportes de otros afios y de otros paises.

Después de esto lo que resta es analizar los indices de rentabilidad de inversion

en educacion para obtener conclusiones y poder proponer algunas soluciones.
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6 CALCULO DE LA RENTABILIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR EN MEXICO PARA 1998-2006.

En la seccion del capitulo uno se presentaron los resultados de trabajos, en los
que se realizé el calculo de la rentabilidad de la inversion en educacion superior en
México en el periodo de 1984-1994 y el analisis de algunos aspectos inherentes a

este.

Ahora presentamos el calculo de la rentabilidad de la inversion en educacién en
México para un periodo posterior 1998-2006 y que corresponde a una revision

mas proxima a nuestra realidad actual.

6.1 BASE DE DATOS

Para la realizacidon de este trabajo se tomé como base de datos la ENIGH. A partir
de 1984, el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) ha
sido el responsable de realizar la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH), misma que se ha llevado a cabo en los afios 1984, 1989, 1992,
1994, 1996, 1998, 2000, 2002, 2004, 2005 y 2006.

La ENIGH es una encuesta compleja, su disefio estadistico es:
Probabilistico. Los resultados de los hogares entrevistados en la encuesta se

generalizan a toda la poblacion.

Estratificado. La probabilidad de que la vivienda sea seleccionada se define en
funcidbn de un conjunto de caracteristicas socioeconémicas que permiten la
clasificacion en zonas geograficas determinadas.

Bietapico. Se seleccionan las viviendas en dos distintas etapas: unidades

primarias de muestreo (grupos de manzanas) y viviendas.
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Por conglomerados. Grupos de unidades de muestreo, en las que la unidad ultima
de seleccidn es la vivienda y la unidad de observacién es el hogar.

Levantamiento

Del 21 de agosto al 17 de noviembre.

Tamano de la muestra
Total 23 240

El INEGI comenzé a levantar la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH) en 1984, sin una periodicidad establecida.

La ENIGH se ha realizado en 1984, 1989, 1992, 1994, 1996, 1998, 2000, 2002,
2004, 2005 y 2006.

6.1.1 INGRESO CORRIENTE 2000-2006.
El ingreso corriente total para 2006 se descompone en: 78.3% monetario y 21.7%
no monetario, para los aflos anteriores es muy semejante, como se aprecia en la

siguiente tabla.

Tabla 3.1 Ingreso corriente total 2000, 2002, 2004 y 2006.

Concepto Afo

2000 2002 2004 | 2006
Ingreso corriente total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
Ingreso corriente monetario 78.6 79.0 79.4 78.3
Ingreso no monetario 21.4 21.0 20.6 21.7

Fuente INEGI (2006). Elaboracién propia.
Mientras que el ingreso monetario 2006 se descompone en: 64.3%

remuneraciones por trabajo subordinado, 19.2% por trabajo independiente, 12.4%

transferencias, 4% renta de la propiedad y 0.1% otros.
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Grafica 3.1 Ingreso monetario 2006.

Ingreso monetario 2006

4%  0.10%

B remuneraciones por trabajo
subordinado

M ingresos de trabajo
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Fuente INEGI (2006). Elaboracion propia.
Grafica 3.2 Ingreso monetario promedio trimestral por hogar, 2006.
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El total corresponde al promedio de los ingresos trimestrales por hogar lo cual

tiene sus respectivas implicaciones en la interpretacion. Si Unicamente se tomara

ese dato como representativo se pasaria por alto que debajo del valor promedio se

encuentran los ingresos para siete de los diez deciles, dicho de otra forma el 70%

de la poblacién tiene ingresos por debajo del promedio, lo que representa un

aspecto importante en cuanto a inequidad en la distribucion de los ingresos.

Ademas el promedio representa casi nueve veces el primer decil. Por otro lado, el

décimo decil es aproximadamente dos veces y medio el promedio. Asi los

primeros siete deciles se encuentran muy préximos, y los ultimos tres deciles van

teniendo mayor dispersion con respecto a los demas, siendo el décimo decil el que

se mantiene mas distante a su decil mas proximo, el noveno.

Tabla 3.2 Evolucién de la distribucién del ingreso 2000, 2006.

Concepto 2000 2006
Valor maximo | Ingreso promedio | Valor maximo | Ingreso
del decil del decil del decil promedio
del decil
Decil | 2 316 1 504 3 262 2 103
Decil 11 3501 2 896 4 726 4 035
Decil Il 4 678 4 042 5 992 5 348
Decil IV 5 890 5 262 7 460 6 708
Decil V 7 293 6 555 8 975 8 197
Decil VI 9 189 8 180 10 829 9 873
Decil VII 11 444 10 270 13 526 12 122
Decil VIII 15 186 13 204 17 463 15 276
Decil IX 23 800 18 742 26 339 21 231
Decil X 542 963 46 044 589 237 49 462
Total 11 670 13 435
Mediana del ingreso 7923 8975
e 0.5066 0.4706
Gini antes de
transferencias 0.5171 0.4880
Participacion del 1%
de las personas con
10.24% 9.64%

mayor ingreso

Fuente INEGI (2006). Elaboracion propia.
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Mas aun, los mismos datos del grafico en si representan los promedios de cada
uno de los respectivos deciles, en el caso particular del decil donde existe una
mayor dispersion es decir una mayor desigualdad en la distribucion de los
ingresos, se tiene que el valor maximo representa mas de diez veces el valor
promedio del mismo decil, como se puede apreciar en la tabla anterior. De esta
forma considerando el total de los deciles, la gran diferencia existente entre los
ingresos mas altos y los mas bajos es superior a 200 veces, esta disparidad hace
que el 70% de la poblacion se encuentre por debajo del ingreso promedio. Lo
anterior en el caso de programas sociales que han procurado abatir la pobreza y
acabar con la desigualdad, denotan ser ineficientes pues no han proporcionado los

resultados esperados.

6.1.2 PERCEPTORES DE INGRESOS EN LOS HOGARES.

La siguiente grafica muestra otra parte importante derivada del analisis de esta
base de datos, lo cual ilustra una importante tendencia a la mayor participacion en
los ingresos del hogar, principalmente por la conyugue, en promedio en los
hogares existen 2.1 perceptores de ingresos para el 2006. Resaltando que para el
decil IX se tiene la participacion mas alta con 2.5 perceptores en promedio en
2006.
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Gréfica 3.4 NUumero de perceptores promedio por decil de ingreso monetario 2000, 2002,
2004 y 2006.
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Fuente INEGI (2006). Elaboracion propia.

En el mismo rubro de perceptores en los hogares, en la siguiente tabla se destaca
la participacion del conyugue asi como la de aportacion de otros integrantes en el
ingreso familiar. Todas las comparaciones son en base al decil X el que como
referencia representa en la tabla el 100%, de tal forma que al analizar la
aportacion del conyugue en el hogar la aportacion mas importante es el decil X,
representando el 100%, y disminuye considerablemente al pasar al decil 1X en el
cual el conyugue tiene una aportacion que representa el 55.3% de lo que aporta el
conyugue en el decil X. Esto no es de sorprender pues los ingresos del decil X son
en promedio muy superiores a los ingresos del decil IX. Sin embargo al comparar
con los ingresos del jefe de familia para el mismo decil IX comprado con los
ingresos del decil X, podemos observar que con respecto a los demas deciles
muestra una mayor aportacion, de tal forma que el analisis continua de manera
analoga cuando el andlisis se continua hacia abajo en los deciles subsecuentes,

encontrando la aportacion menos importante en el decil I.
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Tabla 3.3 Participacién acumulada del ingreso de los hogares por decil 2006.

Poblacién total

2006 Remune- | Ingreso del

pecll | 13% | 03% 0.9% 2.0% 2.3% 4.7% | 1.6%
Decll | 48% | 12% 2.8% 4.8% 6.4% 10.4% | 4.6%
pecll | 9.6% | 3.4% | 6.1% 8.4% 9.9% 15.5%  8.5%
pecll | 1550 | 5.9%  11.0%  12.7% 15.2% 20.7% | 13.5%
oecll | 22,0 9.7% | 18.6% 18.1% 20.7% 25.8%  19.6%
oecll | 20.1% | 15.4% | 27.6% 25.3% 27.8% 32.6% | 27.0%
oecll | 37.3% | 24.5% | 39.9% 34.0% 34.3% 40.4% | 36.0%
oecll | 47.5% | 36.0% | 55.4% | 45.6%  42.8% 49.2% | 47.4%
Decil | 61.8% | 55.3%  75.2% | 50.9%  55.6% 65.3% | 63.2%
gec" 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%

Fuente INEGI (2006).

La aportacién en el ingreso de los hogares por parte de otro integrante muestra un

comportamiento similar que para el caso del conyugue.

6.1.3 LOS CONTRASTES POR DECIL

Una vez haciendo énfasis en la abismal diferencia existente en la distribucién de
los ingresos entre los deciles, es importante hacer notar algunos otros aspectos
qgue denotan precisamente sus diferencias, la mas importante es evidente en
cuanto lo que tanto el decil | como el decil X aportan al ingreso total. La
distribucion perfecta desde el punto vista de la equidad daria una aportacién del
10% por decil, en ese contexto observamos que el decil | representa poco menos
de la cuarta parte de ese 10%, por otro lado el decil X aporta 34.2% del ingreso
total, poco mas de la tercera parte del ingreso total o mas del 30% lo que equivale

a mas de tres veces lo que corresponderia a esa aportacion “perfecta” por decil.
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El gasto que realizan los individuos del decil | en alimentos, representa casi la
mitad de sus ingresos mientras que para los del decil X no llega al 20% de sus

ingresos.

Tabla 3.4 Los contrastes por decil 2006.

2006

Concepto Decil | Decil X

Participacion en el ingreso total 23 342
Alimentacién 46.0 18.6
Transporte 13.7 21.0
Limpiezay enseres 6.2 7.6
Vestido 4.4 6.1
Vivienda 9.4 76
Salud 4.7 4.4
Jefe de familia sin instruccion 32.6 1.0
Jefe de familia con estudios superiores 0.7 44.8

Fuente INEGI (2006). Elaboracién propia.

Otro rubro que resalta por la gran diferencia entre estos dos deciles es el nivel de
escolaridad del jefe de familia, en el caso del primer decil el 32,6% de los jefes de
familia de este decil carecen de instruccion, casi la tercera parte, mientras que de

los jefes de familia pertenecientes al decil X, tan solo el 1% no tiene instruccion.

En el otro extremo, los jefes de familia del decil | con estudios de educacion
superior tan solo representan el 0.7%, y los jefes de familia del decil X con
estudios de educacion superior representan el 44.8%, lo cual es otro indicio muy
claro del vinculo existente entre nivel de escolaridad y los ingresos de los

individuos.
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Desde luego que la diferencia es muy grande pues se trata de los deciles | y X
que se encuentran en los extremos de la distribucion, sin embargo en toda la
distribucion de los ingresos se puede apreciar que conforme aumenta el nivel de
ingresos existe también un aumento del nivel de escolaridad, quedando de
manifiesto una vez mas una relacion estrecha entre estas dos caracteristicas

sociodemogréficas de los individuos, el nivel de ingresos y la escolaridad.

6.1.4 LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS DE ACUERDO AL NIVEL
DE ESCOLARIDAD.

De la base de datos ENIGH 2000 y 2006 obtenemos la siguiente tabla que ilustra
los ingresos que obtienen los individuos en un trabajo subordinado de acuerdo a
su nivel de escolaridad.

Tabla 3.5 Distribucién de ingresos de acuerdo al nivel de escolaridad 2000- 2006.

Ingresos trimestrales promedio 1998 2006
Sin instruccion 1879 2530
Primaria 2856 4198
Secundaria 3392 5621
Preparatoria 5159 8415
Licenciatura 12680 16444
Posgrado 15336 25823 (maestria)
37823 (doctorado)

Fuente INEGI (2006). Elaboracion propia.

Podemos apreciar nuevamente como a mayor nivel de escolaridad los ingresos de
los individuos son mayores, lo que demuestra una vez mas, el fuerte vinculo

existente entre la escolaridad y los ingresos de los individuos.
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RESULTADOS

ESTIMACION DE LOS COEFICIENTES PARA EL MODELO
PROPUESTO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

EL ANO 1998.

InE =ax + bx?*+clnE, + d ed_ formal

Donde las variables son:

d escolaridad total X  experiencia
e  primaria

f  secundaria

g bachillerato

k  licenciatura

i maestria

Ji doctorado

Tabla 1 Estimacion de los coeficientes escolaridad total modelo propuesto 1998.

Escolaridad total
a 163
b -.002
c 415
d 514

Elaboracion propia.

InE = ax + bx? + .415 + Xe

Tabla 2 Estimacion de los coeficientes, primaria, modelo propuesto 1998.

Primaria
a 415
b -.006
e 947

Elaboracion propia.
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InE = ax + bx? + 415 + Xf

Tabla 3 Estimacién de los coeficientes, secundaria, modelo propuesto 1998.

Secundaria
a 417
b -.005
f 2.866

Elaboracion propia.

InE = ax + bx? + .415 + Xg

Tabla 4 Estimacion de los coeficientes, bachillerato, modelo propuesto 1998.

Bachillerato
a 443
b -.006
g 2.939

Elaboracion propia.

InE = ax + bx? + .415 + Xh

Tabla 5 Estimacién de los coeficientes, licenciatura, modelo propuesto 1998.

Licenciatura
a 452
b -.005
h 4.070

Elaboracion propia.
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InE = ax + bx? + .415 + Xi

Tabla 6 Estimacién de los coeficientes, posgrado, modelo propuesto 1998.

Posgrado
a 456
b -.006
i 2.150

Elaboracion propia.

ESTIMACION DE LOS COEFICIENTES PARA EL MODELO PROPUESTO EN
LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS PARA EL ANO 1998, CON LOS
INGRESOS PARA UN INDIVIDUO SIN INSTRUCCION EN LA ESTIMACION.

InE = ax + bx?*+clnE, + Xe

Tabla 7 Estimacion de los coeficientes, primaria, modelo propuesto 1998.

Primaria
a 440
b -.006
c .002
e 1.017

Elaboracion propia.

InE =ax+bx*+clnkE, + Xf

Tabla 8 Estimacion de los coeficientes, secundaria, modelo propuesto 1998.

Secundaria
a 441
b -.006
c .008
f 3.044

Elaboracion propia.
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InE =ax +bx*+clnE, + Xg

Tabla 9 Estimacién de los coeficientes, bachillerato, modelo propuesto 1998.

Bachillerato
a 469
b -.006
C -.017
g 3.093

Elaboracion propia.

InE = ax + bx*+clnE, + Xh

Tabla 10 Estimacién de los coeficientes, licenciatura, modelo propuesto 1998.

Licenciatura
a 470
b -.006
C -.016
h 2.844

Elaboracion propia.

InE = ax + bx* + clnE, + Xi

Tabla 11 Estimacién de los coeficientes, posgrado, modelo propuesto 1998.

Posgrado

483

-.006

a T Q

-.029

i

2.185

Elaboracion propia.
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ESTIMACION DE LOS COEFICIENTES PARA EL MODELO PROPUESTO EN
LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS PARA EL ANO 2006. CON LOS
INGRESOS PARA UN INDIVIDUO SIN INSTRUCCION EN LA ESTIMACION.

InE =ax +bx?*+clnE, + d ed_ formal

Tabla 12 Estimacién de los coeficientes escolaridad total modelo propuesto 2006.

Escolaridad total
a .220
b -.002
c .386
d 1.186

Elaboracion propia.

InE =ax+bx*+clnkE, + Xe

Tabla 13 Estimacién de los coeficientes, primaria, modelo propuesto 2006.

Primaria
a 470
b -.006
c .064
e .945

Elaboracion propia.

InE =ax+bx*+clnE, + Xf

Tabla 14 Estimacién de los coeficientes, secundaria, modelo propuesto 2006.

Secundaria
a 439
b -.005
c .025
f 2.943

Elaboracion propia.
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InE =ax +bx*+clnE, + Xg

Tabla 15 Estimacién de los coeficientes, bachillerato, modelo propuesto 2006.

Bachillerato
a 458
b -.006
C -.003
g 3.969

Elaboracion propia.

InE = ax + bx*+clnEy, + Xh

Tabla 16 Estimacién de los coeficientes, licenciatura, modelo propuesto 2006.

Licenciatura
a 452
b -.005
C .007
h 4.070

Elaboracion propia.

InE = ax + bx*+clnE, + Xi

Tabla 17 Estimacién de los coeficientes, maestria, modelo propuesto 2006.

Maestria
a 485
b -.006
C -.018
i 3.081

Elaboracion propia.
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InE =ax+bx*+clnE, + Xj

Tabla 18 Estimacién de los coeficientes, doctorado, modelo propuesto 2006.

Doctorado
a .488
b -.006
c -.021
j 3.224

Elaboracion propia.

ESTIMACION DE LOS COEFICIENTES PARA EL MODELO PROPUESTO EN
LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS PARA EL ANO 2006. CON LOS
INGRESOS PARA UN INDIVIDUO SIN INSTRUCCION COMO CONSTANTE.

InE = ax + bx? + .415 + Xe

Tabla 19 Estimacién de los coeficientes, primaria, modelo propuesto 2006.

Primaria
a 450
b -.006
e .786

Elaboracion propia.

InE = ax + bx? + .415 + Xf

Tabla 20 Estimacién de los coeficientes, secundaria, modelo propuesto 2006.

Secundaria
a 419
b -.005
f 2.784

Elaboracion propia.
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InE = ax + bx* + 415+ Xg

Tabla 21 Estimacién de los coeficientes, bachillerato, modelo propuesto 2006.

Bachillerato
a 436
b -.005
g 3.783

Elaboracion propia.

InE = ax + bx? + .415 + Xh

Tabla 22 Estimacién de los coeficientes, licenciatura, modelo propuesto 2006.

Licenciatura

a 431
b -.005
h 3.912

Elaboracion propia.

InE = ax + bx? + 415 + Xi

Tabla 23 Estimacién de los coeficientes, maestria, modelo propuesto 2006.

Maestria
a 485
b -.006
i 3.081

Elaboracion propia.
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InE = ax + bx* + 415+ Xj

Tabla 24 Estimacién de los coeficientes, doctorado, modelo propuesto 2006.

Doctorado
a .488
b -.006
j 3.224

. Elaboracion propia.

COMPARACION DE LOS RESULTADOS DE LOS MODELOS.

Tabla 25 Comparacioén de los indices particulares de rentabilidad de la inversion en

educacion para ambos modelos.

indices particulares 1998 2006
de rentabilidad de la - — ; —
, 5 Estimacion Estimacion
inversion en
educacion Minceriano | Propuesto Lineal Minceriano Propuesto Lineal
multivariable multivariable
: . -1.42% 1.862%
. primaria
e primari 113% | 243% | 5o -0.25486
: 7.07% 6.15%
[ secundaria | 6.28% | 6.64% 3.88% ° ’ 7.84%
i 9.63% 10.39%
g bachillerato | g 3404 8.09%
° ° | 9.08% 22.88%
l . 11.87% 10.84%
R licenciatura | 12.71% | 7.36% 8.42% 26.23%
| maestria 17.49% 12.53%
i 9.34% | 9.45% | - 960 19.18%
j doctorado 16.23% 14.35% 22.83%

Elaboracion propia
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Tabla 26 Comparacién de los indices sociales de rentabilidad de la inversiéon en educacion

para ambos modelos.

indices sociales de 2006

rentabilidad de la inversion Estimacion

en educacion Minceriano | Propuesto Lineal multivariada
e primaria -3.14% 1.52% 6.27%

f secundaria 6.58% 4.93% 6.81%

g bachillerato 9.06% 7.48% 8.16%

h licenciatura 9.97% 5.28% 11.04%

Elaboracion propia

RESULTADOS DE LOS MODELOS MINCERIANO Y
PROPUESTO

El primer hallazgo satisfactorio es através del modelo propuesto en el que se
aprecia claramente la importante dependencia que los indices de rentabilidad de
inversion en educacion tienen respecto de la experiencia laboral, lo que refuerza la

teoria misma del capital humano, esto se puede observar al revisar las
expresiones (19) y (20) que nos sirven para determinar los indices de

rentabilidad particular y social respectivamente y que se encuentran detallados en

el anexo 2 de este trabajo.

Por otro lado es importante resaltar que en los otros trabajos consultados, el nivel
de escolaridad mas alto que se analiza es el universitario en el cual han englobado
(la licenciatura, maestria y doctorado). En este trabajo fue posible considerar por
separado el nivel de licenciatura del de maestria para el afio de 1998 y los niveles

de licenciatura , maestria y doctorado para el afio 2006.
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Los indices de rentabilidad obtenidos mediante el modelo minceriano muestran el
mismo comportamiento para ambos afios, es decir el nivel mas alto se encuentra
en un nivel anterior al nivel mas alto de escolaridad. Para el afio de 1998 el nivel
de escolaridad mas alto que se analizd6 fue el de maestria y el indice de
rentabilidad mas alto que se obtuvo fue el de licenciatura con 12.71% seguido por
el de maestria con 9.34%. En el caso del 2006 el nivel de escolaridad mas alto
que es analizé fue el de doctorado encontrando el nivel mas alto del indice de
rentabilidad para la maestria con 17.49% seguido por el valor obtenido para el

doctorado con 16.23%.

Si Unicamente se considera el modelo puro de capital humano lo que sucede para
el caso del modelo minceriano explicado en el parrafo anterior invitaria al individuo
gue egresa de la licenciatura en el aflo 1998 a integrase al mercado laboral en
lugar de seguir estudiando una maestria, debido a que al elegir el nivel de
inversion que hace maximo el valor presente de sus ingresos futuros los
encontraria en los estudios de nivel licenciatura, mientras en el caso del afio 2006
el maximo nivel lo encontraria en la maestria y no en el doctorado como habria de
esperarse, lo que en este caso el individuo que culmina sus estudios de maestria

decidiria trabajar en lugar de estudiar el doctorado.

Sin embargo al considerar el comportamiento mixto de consumo de la educacién,
un individuo que considera la educacién tanto como un bien de consumo asi como
un bien de inversion elige un nivel mayor de inversion a la 6ptima que se
menciona para el caso del modelo puro de capital humano, asi el nivel mayor
corresponde a la licenciatura para el resultado del modelo minceriano en el afio
1998, debido a que el indice de rentabilidad para el nivel maestria 9.34% es menor
al de la licenciatura de 12.71% para el aflo de 1998 y en el caso del afio 2006 es

mayor el 17.49% obtenido en maestria que el 16.23% obtenido en doctorado.
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Asi para el afio de 1998 el individuo que considera como su mejor opcion, la teoria
mixta de consumo, puede elegir la maestria como la méas conveniente, y el
individuo del caso de 2006 puede elegir el nivel doctorado como el mas
conveniente, encontrando beneficios adicionales a los monetarios de la inversion

en educacion.

Los valores de los indices de rentabiidad obtenidos mediante el modelo propuesto,
para el afio de 1998 son muy semejantes a los obtenidos mediante el modelo
minceriano, la gran diferencia estriba precisamente para el nivel licenciatura,
obteniendo 12.71% para la licenciatura con el modelo minceriano y 7.36% con el
modelo propuesto. Lo que indicaria que segun el modelo minceriano la mejor
opcion de inversion en educacion es el nivel licenciatura (aun mejor que la
inversion en maestria) mientras que para el modelo propuesto el indice de
rentabilidad de la inversion en licenciatura es menor al indice de de rentabilidad de
la inversibn en maestria, lo que de acuerdo a la teoria de capital humano

concuerda en el sentido de que a mayor nivel de escolarida mayores ingresos.

En este mismo afio de 1998, el indice de rentabiliad de la inversién en educacion
obtenido mediante el modelo propuesto con respecto al modelo minceriano a nivel
bachillerato muestra que la inversion en bachillerato resulta mas atractiva que la
inversion en educacién superior o licenciatura, por lo que un individuo en la
situacion de egresar del bachillerato pudiera de acuerdo al modelo propuesto dejar
de estudiar y decidir mejor integrarse al mercado laboral. Mientras que para el

modelo minceriano la mejor opcidn seria seguir estudiando licenciatura.

A pesar de este indicio, segun el modelo propuesto el indice de rentabilidad de
inversién en educacion mas alto se alcanza en la maestria, lo que podria invitar a
un individuo a sacrificar sus ganancias obtenidas durante la licenciatura esperando

los mejores dividendos de inversion alcanzados en el nivel maestria.
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Para el afio 2007 las diferencias entres los indices de rentabilidad calculados por
medio de ambos modelos son un poco mayores, sin embargo en general los
comportamientos son semejantes y en términos generales la propuesta inicial es
la misma, conforme el nivel de estudio es mayor los ingresos son mayores. Sin
embargo para el caso del modelo minceriano se necuentra que el indice de
rentabilidad de inversién en educaciéon es mas alto para el nivel maestria, siendo
menor al del doctorado. Mientras que en el modelo propuesto, siempre es
consistente, encontrando que siempre que el nivel de escolaridad es mayor, los
ingresos son mayores, llegando de este modo a encontrar que el indice de
rentabilidad mas alto es a nivel doctorado.

En el caso de los resultados de los indices sociales de rentabilidad para el modelo
propuesto no son tan atractivos, en el sentido que nos indica el indice mas alto de
rentabilidad corresponde al bachillerato 7.48% quedando en segundo lugar el
correspondiente a la licenciatura de 5.28%, lo que aconsejaria que para hacer una
eficiente asignacion de recursos por parte del estado, debieran proporcionarse

mas recursos al nivel bachillerato y segundo término a el nivel licenciatura.

Mientras que para el caso del modelo minceriano conforme el nivel de escolaridad
aumenta el indice social de rentabiliad aumenta encontrando asi el indice social

de rentabiliad mas alto para el nivel de licenciatura.

La conclusion del parrafo anterior favorece el nivel de escolaridad de licenciatura,
pues en términos de eficacia el Estado deberia de asignar mas recursos
ecndmicos a las areas que den mas altos rendimientos, segun el modelo
minceriano para el caso del afio 2006 corresponden al nivel licenciatura en forma

clara y determinante segun los datos de la tabla 5.30.
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CONCLUSIONES

La calidad de los estudios que se imparten en las IES mexicanas no muestra una
calidad satisfactoria, como se puede observar en los resultados de los examenes

PISA practicados a los diferentes paises de la OCDE.

Un factor determinante para que los individuos con los ingresos mas altos (décimo
decil) en la distribucion de los ingresos de la poblacion, se ubiquen en tal posicion
de élite, es el poseer estudios superiores (licenciatura, maestria o doctorado),
como puede apreciarse en la tabla 5.4, donde el 44.8% de estos tienen estudios
superiores y en el lado opuesto de la distribucion (primer décil) solo el 0.7%
cuentan con estudios superiores. Por otro lado el 32.6% del primer décil carecen

de instruccion y tan sélo el 1% del décimo décil no tienen instruccion.

El nivel de los indices de rentabilidad de la inversion en educacion obtenidos para
los afios 1998 y 2006 no muestran un incremento importante respecto de los que
presentan para los afios de 1984 y 1994 en el trabajo publicado por Lachler, U
(1998).

Los resultados de los indices particulares de rentabilidad de la inversion en
educaciéon encontrados mediante el modelo lineal multivariable no muestran
resultados satisfactorios ya que para el afio 1998 el valor mas alto corresponde al
indice de rentabilidad de la inversidbn en bachillerato con 9.08% estando por
encima del indice correspondiente a la inversién en educacién en licenciatura con
8.42% y obteniendo un nivel aun mas bajo el correspondiente al de la maestria
con 7.26%.

Las expresiones (19) y (20) que sirven para determinar los indices de

rentabilidad particular y social de inversion en educacion del modelo propuesto
muestran la importante dependencia que los ingresos tienen con respecto a la

experiencia laboral.
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Los resultados obtenidos para los valores de los indices particulares de
rentabilidad de la inversion en educacion para el afio 2006 mediante el modelo
lineal multivariable no son satisfactorios mostrando valores muy altos para la
realidad del pais, ademas de mostrar incongruencia entre los diferentes niveles de

escolaridad.

Sin embargo los resultados obtenidos mediante el modelo lineal multivariable de
los indices sociales de rentabilidad de la inversion en educacion para el afio de
2006 son satisfactorios, pudiéndolos tomar en consideracién después de los

obtenidos mediante el modelo minceraino.

Los resultados del modelo minceriano para los afios 1998 y 2006 muestran que
los indices particulares de rentabilidad de inversiébn en educacion alcanzan su
nivel maximo en un nivel previo al nivel mas alto de escolaridad, con 12.71% en la
licenciatura y 9.34% para la maestria en 1998, y con 17.49% en maestria y
16.23% para el doctorado en 2006.

El modelo propuesto determina el nivel més alto del indice particular de
rentabilidad de inversion en educacion con 9.45% en el nivel mas alto de
escolaridad, la maestria, con la Unica singularidad que para el afio de 1998, el
indice particular de rentabilidad de inversion a nivel bachillerato 8.09% es mayor

gue el de la licenciatura 7.36%.

Los indices sociales de rentabilidad de inversion en la educacion para el modelo
propuesto muestran la misma singularidad que presenta el modelo minceriano,
teniendo el valor mas alto para el bachillerato con 9.97% por encima de la
licenciatura con 9.06%.

Los indices sociales de rentabilidad obtenidos mediante el modelo minceriano,
muestran un comportamiento ascendente conforme el nivel de escolaridad

aumenta, desde la primaria hasta la licenciatura.

132



Los niveles de los indices particulares de rentabilidad obtenidos por el modelo
propuesto invitan a los individuos a invertir en los niveles més altos de escolaridad,
como son la maestria para 1998 y el doctorado para el 2006 donde alcanzan los

mejores dividendos de su inversion.

Los indices sociales de rentabilidad para la inversion en educacion obtenidos por
medio del modelo minceriano promueven la asignacion de mas recursos por parte
del estado conforme el nivel de escolaridad es mayor, esperando por tanto los

recurso mas altos para el nivel licenciatura.

Desde el punto de vista de la desigualdad que se da en la distribucion de los
ingresos en la poblacion, también el fomentar la inversion en niveles mas altos de
educacién deben de resolver el problema, esperando de acuerdo a Ram, R
(1990), que se alcance el maximo nivel de desigualdad en la distribucién de los
ingresos de los individuos en funcion de un nivel de escolaridad de la poblacion y

posteriormente comience a disminuir esa desigualdad.
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RECOMENDACIONES:

Privilegiar el proceso de evaluaciéon y acreditacion de las IES, promoviendo la
consolidacion del mismo. Considerando el hacer publicos los resultados de tal
forma, que los interesados tengan acceso a la informacion en forma oportuna,

ademas de hacer de este proceso, un proceso de caracter obligatorio.

Lograr un acuerdo entre IES y gobierno para coordinar la educacion superior de

manera transparente y pertinente.

Se requiere de la precision de criterios para el financiamiento publico y su
distribucion entre las IES. Basandose principalmente, en la calidad de la
educacion, misma que puede ser medida a través del proceso de evaluacion y

acreditacion de las IES.

Hacer las estructuras académicas mas flexibles, promoviendo la movilidad
administrativa, fisica y virtual de los estudiantes y académicos en IES nacionales y
extranjeras, asi como realizar practicas profesionales en empresas nacionales e
internacionales.

Hacer uso de medios masivos para el desarrollo de programas educativos.

Fortalecer programas permanentes que consoliden la formacion y actualizacion de

la planta docente.

Establecer un compromiso entre las IES y las escuelas de nivel medio superior,

gue establezca un verdadero vinculo entre estos dos niveles de educacion.
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El bachillerato debe de jugar un papel importante en el desarrollo de las IES,
considerando que estas escuelas abastecen de alumnos a las IES, deben de
priorizar la orientacion vocacional verdadera a los alumnos que egresan del
bachillerato a fin de encontrar la mejor respuesta a los egresados en el momento

de tan importante decisién en la vida de un individuo.

Los trabajos en conjunto deben por otra parte de rendir frutos en la elaboracion de
los programas y planes de estudio que se elaboran en ese nivel, asi como en la
capacitacion de los maestros del nivel medio superior quienes deben de estar
capacitados para ofrecer cursos que garanticen que sus egresados enfrenten de

forma exitosa su siguiente nivel académico.

Las IES deben de contar con un proyecto claro de crecimiento que les permita
alcanzar sus metas a corto y mediano plazo en un entorno netamente académico,
para hacer eficiente el gasto de los recursos publicos asignados, de forma que
estos sean utilizados para cubrir exclusivamente necesidades de indole

académica.

Los planes y programas de estudio deben de tener contenidos homogéneos de

forma tal que sea posible la movilidad.

Debe de existir el vinculo entre la empresa y las IES para fortalecer las areas de
ingenieria y ciencias. Encontrando en estas areas la solucion a sus problemas
técnicos y la creacion de nueva tecnologia. Contribuyendo la empresa en el
financiamiento de la 1+D por ser los primeros beneficiados del desarrollo

alcanzado.
Las carreras que tradicionalmente han tenido mas demanda, como son

contaduria, administracion, seguiran teniendo demanda importante, en el

momento dado que tienen éxito en su insercién en el mercado laboral.
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El criterio general de eficiencia para el financiamiento de la inversion en educacion
es la asignacion de recursos en aquellas actividades que proporcionen los mas
altos indices de rentabilidad, por lo que en este caso se canalizarian menos

recursos a la primaria y mas recursos a la licenciatura.

La politica correcta de crecimiento del sistema de educacion superior debe de
estar basada en cobertura con calidad, priorizando la calidad por encima de
cualquier otro indicador. Sin olvidar que la tasa bruta de matriculacion de la

educacion superior es ain muy baja en nuestro propio entorno (Latinoamérica)..
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ANEXO 1.

MODELO MINCERIANO

En seguida se precisa el desarrollo completo para llegar a la expresion del indice
de rentabilidad de la inversion en educacién. Para la obtencién de dicha expresion

se asume que los ingresos anuales de un trabajador con nivel de escolaridad s,

denotadas como E., son idénticamente iguales a los ingresos anuales que

recibiria con un afio menos de escolaridad, mas el costo de inversiéon en un afo
extra de escolaridad, £, multiplicado por el indice de rentabilidad de la inversion,

TE’O

E, = E,_, +1,C, (1)

Con el fin de introducir una nueva constante, factorizamos los ingresos anuales

para un aflo menos de escolaridad,

Es = Es_1(1 +1:Cs/Eg_4) ..(2)
Ahora definimos la siguiente constante K = ECS ...(3)
S—1

La sustituimos en la expresion anterior y obtenemos:

E.=E._{(1+rK,) ...(4)
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Factorizamos de nueva cuenta los ingresos correspondientes a un afio menos de

escolaridad y obtenemos:
Es =Es_ (1 + 71K 1)1 +15K) ...(5)

Ahora repetimos los pasos anteriores tantas veces como sea necesario de tal
forma que se llegue a un nivel de escolaridad basico E; , obteniendo la siguiente

expresion recursiva:
Es = Eo I1i=1(1 + 1K) ...(6)

Donde K, representa el costo de inversion en el nivel de escolaridad ¢ relativo a
los ingresos potenciales de un afio de inversion en educacion que corresponden al
ciclo anterior al afio de escolaridad en cuestién. Tomando el logaritmo natural de
ambos lados de la ecuacion, la relacion entre ingresos y escolaridad puede quedar

establecida como.
In(Eg) = In(Ep) + Xio;In(1 + 1:K;) ..(7)

La suposicién de que 73 y K; no varian con los afios de escolaridad, junto con la

regla de aproximacién para los logaritmos, da una aproximacion mas a la

especificacién Minceriana de la funcién de los ingresos que puede ser estimada.

In(E;) = In(E,) + (rK)S ...(8)

Para llegar a la expresion de Mincer es necesario hacer varias consideraciones, la

primera consiste en tomar

K=1 ...(9)
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También es importante considerar que los indices de rentabilidad son los mismos
a todos los niveles de escolaridad, en este caso el indice marginal de rentabilidad

de un afo adicional de escolaridad es el mismo en promedio.

In(E;) = In(Ey) + (r)S ...(10)

Sin embargo el analisis mas interesante se obtiene cuando se analiza la version

extendida de la funcién de los ingresos derivadas de la inversiéon en educacion, en
la que se asume que tanto 73 y Kt varian para los cuatro niveles de educacion

correspondientes a la educacion primaria, secundaria, bachillerato y licenciatura.

En este caso se consideran todos los niveles de educacion, es decir: Primaria
(que comprende 6 afos), secundaria (que comprende 3 afos), bachillerato (que
comprende 3 afos), licenciatura (que comprende 4 afios), maestria (que

comprende 2 afios) y doctorado (que comprende 4 afnos).

Usando esta distincién de las categorias, la extension de la funcién de los ingresos

tiene la siguiente expresion:

In(E;) = In(Ep) + (1 K)S; + (r2K3)S; + (13K3)S5 + (1,K,)S, +
(7"5K5)55 + (T'6K6)S6 (11)
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Con el propésito de contar con una expresion mas corta, la ecuacién anterior

puede ser definida de la siguiente manera:

ln(ES) = ln(Eo) + b1D1 + bZDZ + b3D3 + b4D4 + b5D5 + b6D6
..(12)

Donde las literales b;s se refieren a los coeficientes asociados a cada variable

Dummy D; vy los 5; se refiere al nimero de afios que se requieren para pasar al

siguiente nivel escolar, es decir:

bi = (TiKi)Si (13)

La variable Dummy adquiere el valor de 1 en caso de que el individuo pertenezca
al nivel de escolaridad en cuestion, y en caso de no pertenecer adquiere el valor
de 0.

La expresion original de Mincer contiene dos términos asociados con la
experiencia de los individuos en el mercado laboral, el primero lineal y el segundo
cuadratico, que ha llegado a ser un procedimiento estandar de estimacion de la
funcién de los ingresos del capital humano de Jacob Mincer quien en 1974 la dio a

conocer.

143



De acuerdo a esto definimos la expresién minceriana de la siguiente manera:

ln(Es) =ax + bxz + ln(Eo) + lel + b2D2 + b3D3 + b4D4 +
bsDg + by Dy ..(14)

donde:

X es la experiencia laboral

A partir de la expresion (14) encontraremos, los coeficientes para la experiencia

laboral, en sus términos lineal y cuadratico y los coeficientes respectivos de las

variables dummy asociadas a los diferentes niveles de escolaridad.

Del conocimiento de los coeficientes de las variables Dummy para cada nivel de
escolaridad se calculan los indices de rentabilidad de la inversion en educacion,

para obtener los promedios de los indices de rentabilidad de los coeficientes

. . . r
obtenidos es necesario descomponerlos en los correspondientes S's y K's.

Los indices de rentabilidad de la ecuacién (14) representan los promedios de los

indices de rentabilidad para un periodo entero el que les toma para alcanzar cierto

nivel de escolaridad.

Para encontrar los indices marginales de rentabilidad, es conveniente precisar que
el indice marginal de rentabilidad denotado como m; es el que se relaciona con

el cambio de un nivel de escolaridad al siguiente.
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Para ello es necesario recordar la expresion para la constante K .

Haciendo uso de la expresién (13) se tiene que:

by = (r K, ) (8, + 5,) = K Sy + myKoS8, = by + myK,5,

Lo que nos lleva a:

=L (16)

2= K3 S,

Para poder precisar tanto los indices particulares de rentabilidad de la inversién en
educacién como los indices sociales de rentabilidad de la inversion en educacién

. . . !
es necesario calcular primero las respectivas K'S.

p _ (VEi—1+cl)
K) ==—% (17)
yEi_1+cP+c?
ks = O ) = K’ +(C//E.1) (18)

L Ei_4q
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En lo que corresponde a la constante con hiperindice p, de la expresion (17) es

decir la correspondiente a la inversion particular en educacion, se observa en el
numerador tiene dos términos; el primero correspondiente a los costos indirectos
de la inversion y el segundo correspondiente a los costos directos. Los costos
directos son cuotas de inscripcion, colegiaturas y demas gastos, mientras que los
costes indirectos son los costes de oportunidad, es decir lo ingresos que deja de

percibir por estudiar en lugar de incorporarse al mercado laboral.

La variable y toma cualquier valor en el intervalo de C¢a 1, la cual mide la
extension en la cual un individuo esta disponible para trabajar en tiempo parcial
mientras asiste a la escuela, por ejemplo un estudiante que tiene un trabajo de
tiempo completo, observa que los ingresos que ha dejado de percibir por trabajar

son cero y = 0.
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