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INTRODUCCION

La Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas (PTU) es una
retribucién al esfuerzo productivo de los trabajadores dicha PTU se considera como un
derecho de los trabajadores con fundamento legal en la fraccion IX del articulo 123 de
nuestra constitucion y en los articulos 117 y 123 de la Ley Federal del Trabajo (LFT).
Cuando se genera una utilidad en una empresa 0 negocio que en este caso es una
Constructora se considera que los trabajadores ayudaron a obtenerla y de ahi su derecho

a participar en ella.

El derecho a la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas es,
ademas de un importante instrumento para contribuir a la redistribucién de la riqueza y a
la justicia social, un mecanismo que estimula la productividad toda vez que la participacién

es concebida como una retribucién al esfuerzo productivo de los asalariados.

En este trabajo se explican algunos conceptos y un ejemplo descriptivo que ayudan a la
facil comprension de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU). También
se presenta un caso en el cual se compara el resultado del proceso de retencion del
Impuesto Sobre la Renta (ISR) de acuerdo al Articulo 113 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta (LISR) y segun el Articulo 142 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta (RISR) y asi determinar cual procedimiento beneficia mas al trabajador.
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OBJETIVO

El objetivo principal de este trabajo es obtener el Titulo de Licenciada en Contaduria, pero
también el de servir como referente a todas aquellas personas que realizan un trabajo
subordinado para que tengan un conocimiento mas completo acerca de la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades (PTU) como un derecho estipulado en el art. 123

fraccion IX de la Constitucidn Politica de los estados Unidos Mexicanos, y puedan exigirlo.

De igual manera, con este trabajo se pretende dar a conocer al trabajador como obtener
mayor provecho en cuestion de pago de Impuesto Sobre la Renta, derivado de un andlisis
comparativo del célculo de Impuesto segun el articulo 113 de LISR vy el articulo 142 del
RISR.
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JUSTIFICACION

El derecho de pago por concepto de Participacion de los Trabajadores en las Empresas en
las Utilidades existe desde 1962 que se promulgo con el gobierno de Adolfo Lépez Mateos,
siendo el afio 2012 y transcurridos ya 50 afios de que existe este derecho existen
trabajadores de todos los sectores laborales que en pleno siglo XXI no conocen este
derecho. Pues es de suma importancia que todas las personas que presten sus servicios
como trabajadores lo conozcan para que puedan exigirlo y de la misma manera que

conozcan el procedimiento para realizar el pago de ISR que se genera por este concepto.

Se optd por realizar este trabajo debido a que, cuando me desempefie realizando mis
practicas profesionales como auxiliar contable, en una constructora me percaté de que la
mayoria del personal que ahi laboraba no conocia este derecho que por Ley les
corresponde y considere importante que supieran y puedan exigirlo conforme a los

procedimientos enmarcados en la ley.
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HIPOTESIS

Pregunta de investigacion: ¢Que procedimiento beneficia mas al trabajador para la
retencion del Impuesto Sobre la Renta en el pago de la Participacién de los Trabajadores
en las Utilidades, el utilizado en el Art. 113 de la ley de Impuesto Sobre la Renta o la
opcion que nos presenta el Art. 142 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la

Renta?
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METODOLOGIA

En este trabajo primero se presenta la base tedrica referente a la PTU y a la retencién de
ISR correspondiente, seguido de un caso practico basado en un ejemplo de una empresa
denominada Constructora IICESA, para conocer de manera real de cdmo se realiza el
calculo de estos procedimiento de acuerdo al que establece el articulo 113 de la LISR y el
articulo 142 del RISR y mostrar cudl es la mejor opcidn para el trabajador.
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MARCO TEORICO

La Participacion de lo Trabajadores en las Utilidades de las empresas se encuentra

normada en los ordenamientos siguientes:

A) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 123, apartado
A, fraccién IX que se refiere a los principios generales de esta prestacion como un
derecho de los trabajadores.

B) Ley Federal del Trabajo, articulos del 117 al 131 que regulan los principios
constitucionales.

C) Ley del Impuesto Sobre la Renta, articulos 16, 17, Ultimo parrafo, 132 y 138 ultimo
parrafo que establece la forma para que los contribuyentes determinen la renta
grabable, base para el reparto de utilidades a los trabajadores.

D) Reglamento del Impuesto Sobre la Renta, articulo 142, donde se da otra opcion de
retencion del impuesto.

E) Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal de Trabajo que establece
el procedimiento para iniciar y resolver el escrito de objeciones, asi como la
creacion 'y funcionamiento de la comisidn intersecretarial para la Participacion en
las Utilidades de las Empresas.

F) Resolucién de la quinta Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores
en las utilidades de las empresas, en la que se fija el porcentaje que debera

repartirse.
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1.CAPITULO 1
ANTECEDENTES DE LA PTU

1.1 ANTECEDENTES DE LA PTU

La Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas (PTU) fue
establecida en México en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de
1917, convirtiéndose en una obligacién laboral para todos los patrones ya sea una persona
moral o fisica y un derecho para todos los trabajadores que presten de manera
subordinada sus servicios a un patrén.

El articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917,
sefialaba que para fijar la participacion de utilidades se haria por comisiones especiales
que se formarian en cada Municipio, subordinadas a una junta central de conciliacion que
se estableceria en cada Estado. Por diversas circunstancias, las comisiones no se
constituyeron y la participacion de los trabajadores no fue fijada, por

lo que el de derecho que tenian los trabajadores no fue ejercitado, es decir no
participaban en las utilidades de las empresas.

Es a partir de un decreto promulgado por el presidente Adolfo Lépez Mateos en 1962, en
donde se dan a conocer todas las condiciones para entregar legalmente un reparto de
PTU, indica la forma y los porcentajes para los trabajadores que participan y tienen
derecho en este proceso, eliminando el sistema local e incorporando el sistema de

determinacion federal.

1.2 éQUE ES LA PTU?

PTU son las siglas de Participacion en las Utilidades de la Empresa, este es un derecho
que otorga, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a los trabajadores de

las empresas a las que prestan sus servicios.

Esta disposicion se encuentra regulada en la Ley Federal del Trabajo (LFT).
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Los objetivos del PTU son:

e Mantener el equilibrio Trabajo-Capital
o Elevar el nivel econdmico de los empleados

e Fomentar la productividad

La Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas es un Derecho
establecido en el articulo 123 fracciones IX, inciso A de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y también en el articulo 120 de la Ley Federal del Trabajo.

De acuerdo la a la “Comisién Nacional para la participacion de los trabajadores en las
empresas” La PTU representa el 10% de las utilidades de las empresas que tienen
trabajadores a su cargo, mismo que se calcula de acuerdo al articulo 16 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta (LISR)

RESOLUCION del H. Consejo de Representantes de la Quinta Comision Nacional para la

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Al margen un logotipo, que dice: Quinta Comisién Nacional para la Participacién de los

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

RESOLUCION DEL H. CONSEJO DE REPRESENTANTES DE LA QUINTA COMISION
NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las doce horas del dia veintiocho de enero
de dos mil nueve, estando presentes los CC. Miembros del H. Consejo de Representantes
de la Quinta Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas, en el domicilio ubicado en Doctor José Maria Vértiz nUmero 211, tercer
piso, Colonia Doctores, Delegacion Cuauhtémoc, proceden a determinar el porcentaje en
el que participaran los trabajadores en las utilidades de las empresas durante los proximos

anos, tomando en consideracion el Informe Final de la Direccion Técnica y demas
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elementos de juicio; visto el contenido de éstos, se encuentran en aptitud para resolver al

tenor de lo siguiente:
RESULTANDO

Primero.- La fraccion IX, del apartado A, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los trabajadores a participar en las
utilidades que se generen en las empresas en las que presten sus servicios, tomando
como base la renta gravable, de conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto

sobre la Renta.

Segundo.- Los articulos 123 Constitucional, 117 y 575 de la Ley Federal del Trabajo,
seflalan que los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas, de
conformidad con el porcentaje que determine la Comision Nacional para la Participaciéon de

los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Tercero.- El inciso c), de la fraccion IX, del apartado A, del articulo 123 Constitucional, asi
como los articulos 119, 575, 587, 588 y 589 de la Ley Federal del Trabajo, contemplan
que la misma Comisidn podra revisar el porcentaje fijado por convocatoria expedida por el
Secretario del Trabajo y Prevision Social, cuando existan estudios e investigaciones que lo
justifiquen, o bien, a solicitud de los sindicatos, federaciones o confederaciones de
trabajadores o de los patrones, la cual no podra ser presentada sino después de
transcurridos diez afos de la fecha en que hubiese sido desechada o resuelta la anterior

solicitud.

Cuarto.- El 11 de febrero de 2008, con fundamento en lo dispuesto en el inciso c) de la
fraccion IX, del apartado A, del articulo 123 de la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y en los articulos 117, 119, 575, 587, fraccién II, incisos a), b), c) y d)
y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, el Congreso del Trabajo
solicitd la revision del porcentaje en que participan los trabajadores en las utilidades de las

empresas Y, previa verificacion de los requisitos exigidos por la Ley Federal del Trabajo, la
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social convocé a los trabajadores y a los patrones para

la eleccidn de sus representantes.

Quinto.- El 12 de septiembre de 2008, previo cumplimiento de las formalidades legales,
se llevo a cabo la instalacion de la Quinta Comisién Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, efectuandose la toma de protesta de ley
de cada uno de sus integrantes.

Sexto.- El H. Consejo de Representantes de la Quinta Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, en sesidn ordinaria del
19 de septiembre de 2008, determind que eran suficientes los fundamentos que motivaron
la solicitud de revisidn, aprobd el plan de trabajo propuesto y dio inicio al procedimiento

de revision correspondiente, y:
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Quinta Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas es competente para fijar y revisar el porcentaje de
utilidades que deba repartirse entre los trabajadores, con fundamento en los incisos a) y
c), de la fraccidon IX, del apartado A, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, vy los articulos 117, 119, 575, 587, 588 y 589 de la Ley Federal
del Trabajo.

SEGUNDO.- Que en estricto apego a lo establecido en la fraccidn IX, del apartado A, del
articulo 123 Constitucional, asi como en los articulos 118 y 584 de la Ley Federal del
Trabajo, la Direccién Técnica de la Quinta Comision Nacional para la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, realizd los estudios y las investigaciones
pertinentes respecto al estado de la economia nacional, a la necesidad de industrializacion
del pais, a la reinversidon de capitales y al interés razonable que debe percibir el capital
invertido; mismos que fueron puntualmente hechos del conocimiento del Consejo de
Representantes y tomados en cuenta para la determinacidon del porcentaje en el que los

trabajadores accederan a las utilidades de las empresas.
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TERCERO.- Que el Consejo de Representantes, en su sesién de 21 de enero de 2009,
analizé y aprobd unanimemente el informe final elaborado por la Direccién Técnica de la
Quinta Comisién Nacional para la Participaciéon de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas, en el cual se dio a conocer el resultado de las investigaciones y los estudios
necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de la economia nacional,

de cuyo contenido se destaca que:

a) La estructura de la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas constituye un elemento que induce a la equidad y la eficiencia en el sistema
politico, econdmico y social de México, que busca alcanzar la distribucion de la riqueza al
gratificar el esfuerzo productivo y permite mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores.

b) Para abordar el tema de reparto de utilidades es indispensable analizar de manera
general el marco econémico en el corto, mediano y largo plazos, mediante la observacion
y analisis del comportamiento del Producto Interno Bruto y su relacion causal con los
rendimientos que obtienen las empresas; asi como la relacidon que existe entre el

comportamiento del producto y los factores de la economia, como el trabajo.

c) La tercera y cuarta revisiones del porcentaje de la participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas, se dieron en contextos econdmicos y sociales muy
similares a la situacién que se vive en estos momentos en México. En 1986 cayd el
Producto Interno Bruto en -3.8% respecto al afio anterior y para 1995 la caida fue de -

6.2%. En 2009 se espera que la economia tenga un crecimiento del 0%.

d) No obstante los puntos criticos coincidentes, descritos en el inciso anterior, si se
analizan los periodos en que han estado vigentes las resoluciones de las Comisiones
anteriores, la economia mexicana entre 1986 y 1996 (vigencia de la tercera resolucion)
tuvo un crecimiento promedio de 2.0%, registrandose las tasas mas altas del Producto
Interno Bruto en 1990 con 5.1% y en 1996 con 5.2%, y las mas bajas de -3.0% en 1986
y de -6.2% en 1995. Para el periodo de vigencia de la cuarta resolucién, de 1997 a 2008,
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la economia crecid a una tasa promedio de 3.5%, alcanzando tasas de crecimiento de
6.8% en 1997 y de 6.6% en 2000, teniendo tasas bajas como la de 2001 de -0.2%.

e) El tema de las utilidades no se puede apartar del tema del salario, el empleo y la
productividad, esto debido a que el poder adquisitivo de la poblacién repercute en el

consumo Yy algunos otros determinantes de la demanda.

f) El consumo representa en gran medida una caracterizacién del comportamiento de
la economia. La decision de consumo es fundamental en el analisis a corto y largo plazos,

debido al papel que desempeiia en la determinacion de la demanda agregada.

g) Actualmente la economia mundial cruza por un momento coyuntural, que ha
repercutido tanto en el funcionamiento de los mercados financieros, como en la actividad
econdmica a nivel global. Para el cuarto trimestre de 2008, las economias de los paises
avanzados se encontraban en recesidn y se estima que continuaran en estas condiciones

para el primer semestre de 2009.

h) La respuesta y atencién de las autoridades mexicanas al entorno mundial y
nacional ha sido la puesta en operacion de diversas acciones de caracter contraciclico,
orientadas a hacer frente a la desaceleracion econdmica. Estas acciones se realizan en el
ambito financiero y econdmico, mediante la elaboracién de una agenda de reformas
estructurales, con las cuales se espera resolver los problemas actuales y promover un

mayor crecimiento de la economia en el mediano y largo plazos.

i) Entre las acciones y medidas tomadas por el gobierno mexicano se encuentra la
firma del Acuerdo Nacional en favor de la Economia Familiar y el Empleo, en el que se
plantean cinco ejes: 1) Apoyo al empleo y a los trabajadores; 2) Apoyo a la economia
familiar; 3) Apoyo a la competitividad y a las Pymes; 4) Inversion en infraestructura para
incentivar la competitividad y el empleo y, 5) Impulso de acciones para promover un gasto

publico mas transparente, eficiente y oportuno.
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)] Otro punto importante son las medidas instrumentadas por el Gobierno Federal y el
Banco de México con el objetivo de preservar la estabilidad financiera, cuyo propdsito es
propiciar que se restablezca a la brevedad el buen funcionamiento de los mercados
financieros; entre tales medidas se encuentran: intervenciones en el mercado cambiario;
creacién de nuevas facilidades de liquidez; modificaciones al Programa de Subasta de
Valores Gubernamentales para el cuarto trimestre del 2008; facilidades regulatorias para
las sociedades de inversion, y el otorgamiento de apoyos para el refinanciamiento de
papel comercial por parte de Nacional Financiera (Nafinsa) y del Banco Nacional de

Comercio Exterior (Bancomext).

k) Cabe sefalar que, aunado a las acciones que en Ultimas fechas se han venido
realizando, existen medidas estructurales significativas, tomadas desde el inicio del actual
Gobierno Federal, que promueven un mayor crecimiento en el mediano y largo plazos;
entre éstas se encuentran las reformas al sistema de pensiones para los trabajadores del
sector publico, al sistema financiero y al energético, asi como la reforma hacendaria y la

judicial, y la Alianza por la Calidad de la Educacion.

1) Estimaciones de diversas instituciones pronostican que en los préximos diez afios,
la actividad productiva de Estados Unidos de Norteamérica transitara por dos fases: 1)
Una recuperacién del ritmo de expansion después de la desaceleracién de 2007-2009 y, 2)
Un crecimiento moderado y similar al potencial a partir de 2012. Se calcula que durante el
periodo 2010-2014 el ritmo de expansiéon promedio del Producto Interno Bruto de Estados

Unidos de Norteamérica sera de alrededor de 3.0%.

m)  Segun las autoridades hacendarias, se espera que en el periodo 2010-2014 el
Producto Interno Bruto de México tenga un crecimiento anual promedio de 4.5%. Ante el
comportamiento sefalado, se estima que en el mediano plazo las importaciones de bienes
y servicios observen un aumento anual promedio de 7.6%. Por su parte, se espera que las
exportaciones de bienes y servicios se eleven a una tasa anual promedio de 7.3%. La
oferta agregada de la economia registraria una expansion anual promedio de 5.6%.
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n) Las estimaciones actuales indican que los componentes de la demanda interna
acelerarian su ritmo de expansion durante el horizonte de proyeccidon. Se pronostica que
durante 2010-2014 la inversion fija bruta aumente a una tasa anual promedio de 6.6%,

mientras que el gasto en consumo lo haria a un ritmo de 4.4%.

0) Se espera que la inflacidn converja a la meta establecida por el Banco de México,
conforme se superen las presiones ocasionadas por la evolucion reciente de los precios de
las materias primas y de algunos alimentos. De esta manera, se espera que desde 2010 la
tasa de inflacion, medida a través del fndice Nacional de Precios al Consumidor, se

encuentre dentro del intervalo de 3.0% mas/menos un punto porcentual.

pP) De acuerdo a los resultados de los estudios ordenados y realizados por la Direccién
Técnica de la Quinta Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas, se observa un grado de asociacion entre la tasa de
crecimiento del Producto Interno Bruto y la participacion de los trabajadores en las
utilidades, que evidencia el hecho de que, al crecer la economia, también crece la
participacion de utilidades, aun cuando esta correspondencia no se da de manera

mecanica ni lineal.

q) Para reforzar los temas del derecho del capital a obtener un interés razonable, asi
como la necesaria reinversion de capitales, se realizaron algunos ejercicios analiticos de
los cuales se deriva que, a lo largo del periodo en donde ha regido el porcentaje del 10%
derivado de la Comision anterior, el porcentaje no ha tenido influencia en el excedente
econdmico; es decir, que la reparticion de utilidades no tiene incidencia negativa en los
beneficios que hasta la actualidad se han presentado. Tomando en cuenta la situacion
econdmica actual en el corto plazo, ademas de la competitividad que impera en los
mercados, es importante sefialar que el porcentaje no ha afectado el excedente

econdmico que se ha originado en los Ultimos anos.

r) La reinversion de capitales es importante en la medida que permite a la economia

no perder su nivel de desarrollo o bien aumentar el que tiene; en este sentido, la
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reinversion de utilidades y la formacion bruta de capital no se ven afectadas con la

participacion de los trabajadores en las utilidades.

CUARTO.- Que el Consejo de Representantes de la Quinta Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, en su determinacion

valoréd ampliamente, entre otros, los siguientes elementos:

a) La estructura de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas constituye un elemento que induce a la equidad y la eficiencia en el sistema
politico, econdmico y social de México, que busca alcanzar la distribucion de la riqueza al
gratificar el esfuerzo productivo y permite mejorar las condiciones de vida de los

trabajadores.

b) Que dicha figura del reparto de utilidades y sus efectos positivos se han
materializado y ejecutado anualmente en cumplimiento al mandato constitucional
contenido en el inciso €) de la fraccion IX, del Apartado A, del articulo 123 ya citado, que
estatuye, ademas del porcentaje a determinar, que el mismo se aplique tomando: “...como
base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre

4

la Renta...”, o, en su momento, cualquier otra modalidad equivalente que pudiese

determinar el H. Poder Legislativo.

c) Toda vez que el porcentaje que se determine tendra vigencia en los préximos
afnos, es necesario tomar en cuenta las proyecciones econdmicas mencionadas en el inciso
m) del considerando que antecede, en el cual se sefala el crecimiento de la economia

mexicana asi como el comportamiento de sus principales variables al afo 2014.

d) No deben perderse de vista la estimacion realizada sobre la tasa de inflacion,
contemplada en el inciso o) del considerando Tercero, la cual se refiere a la convergencia
de las metas establecidas con los indicadores reales, situacién que brinda certidumbre al

poder adquisitivo de la poblacién.
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e) Las proyecciones econdmicas aportan elementos para considerar que, en el largo
plazo, los valores reales monetarios de las utilidades repartidas se mantendran con cierto

crecimiento moderado en el periodo comprendido entre 2009 y 2018.

f) De acuerdo a los estudios realizados, no hay evidencias de que el reparto de
utilidades haya incidido desfavorablemente en el excedente econémico y en el mecanismo

de reinversion de utilidades.

g) Desde una perspectiva general, no obstante la situacién cortoplacista por la que
atraviesa la economia nacional derivada del contexto mundial y haciendo un analisis
retrospectivo, se considera que las variables econdmicas, asi como el comportamiento

mundial, en un lapso similarmente cortd tenderan a recuperarse.

QUINTO.- Que frente al escenario descrito se consideré que es una posicién congruente
resolver el mandato constitucional especifico con realismo, compromiso social y
responsabilidad, quedando de manifiesto que la resolucidon que en este acto se emite ha
sido aprobada por decision unanime de los integrantes del H. Consejo de Representantes
de la Quinta Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas, en beneficio de México, con la firme conviccion de preservar un

ambiente de paz laboral y una relacion armdnica entre los factores de la produccion.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto en la fraccion IX,
del Apartado A, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en los articulos 117, 118, 119, 120, 523, fraccién VIII, 575, 579, 581,
586 y 590 de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO.- La participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, sera
del diez por ciento aplicable sobre la renta gravable, de conformidad con las disposiciones
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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SEGUNDO.- A fin de dar cumplimiento a lo sefialado en la fraccién VI del articulo 586 de
la Ley Federal del Trabajo, turnese la presente Resolucién al Presidente de la Quinta
Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las

Empresas, para efectos de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Resolucidon entrara en vigor en toda la Republica el dia siguiente

de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga la Resolucion de la Cuarta Comisidn Nacional para la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, del 10 de diciembre de 1996,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 17 y 26 de diciembre de 1996. El ejercicio
de los derechos y procedimientos derivados de esa Resolucidon y generados durante su

vigencia se deduciran, tramitaran y resolveran, conforme a lo establecido en la misma.

TERCERO.- Todos los sujetos obligados a participar utilidades que concluyan su ejercicio
con posterioridad a la fecha en que entre en vigor esta Resolucion, deberan proceder a
hacer el cdlculo del monto de la participacion de utilidades a los trabajadores en la

siguiente forma:

10. Calcularan el monto de la participacion anual de utilidades a los trabajadores en los
términos de la Resolucién publicada el 17 y 26 de diciembre de 1996, lo dividiran entre
365 y el resultado se multiplicara por el nimero de dias que abarca su ejercicio hasta el

ultimo dia de vigencia de la Resolucién citada.

20. Calcularan el monto de la participacion anual de utilidades a los trabajadores
conforme a las disposiciones de la presente Resolucion; lo dividiran entre 365 y el
resultado se multiplicara por el nUmero de dias comprendidos desde la fecha en que entre
en vigor esta Resolucién y la fecha de cierre del ejercicio.
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30. La suma de los resultados obtenidos conforme a los parrafos que anteceden sera la

cantidad que participaran a los trabajadores.”

1.3 DEFINICION DE TRABAJADOR Y PATRON

De acuerdo al Articulo 8 de la LFT, trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del grado de preparacién técnica requerido por
cada profesién u oficio.

De acuerdo al Articulo 10 de la LFT patrén es la persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrén de aquél, lo serd también

de éstos.
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2. CAPITULO II: QUIENES TIENEN DERECHO A

LA PTU

2.1 QUIENES TIENEN DERECHOA A LA PTU

Todos los trabajadores que desarrollen un trabajo Personal subordinado, mediante el pago

de un salario tienen el derecho a recibir este concepto.

1.

Trabajadores de planta: Independientemente de los dias trabajados durante el
ano.

Trabajadores eventuales (por contratos): Tendran derecho a PTU cuando hayan
trabajado un minimo de 60 dias durante el afio de forma continua o discontinua.

Ex trabajadores de planta: Tienen derecho a PTU con el nimero de dias trabajados
y el salario percibido durante el tiempo laborado en el ejercicio fiscal que se trate.

Ex trabajadores eventuales: Tiene derecho a PTU si laboraron un minimo de 60
dias continuos o discontinuos durante el afio que se trate.

Trabajadores de confianza: Tiene derecho a PTU con la limitante de que si el
salario que perciben es mayor del que corresponde al trabajador sindicalizado o de
base de mas alto salario dentro de la empresa, se considera éste ultimo salario
aumentado en un 20%, como salario maximo para calcular la PTU; segun cita el art.

127 fraccion II de la LFT. Ejemplo:

Empleado de confianza: $500.00 Diarios

Trabajador Sindicalizado: $200.00 Diarios

Salario con el que cotiza el empleado de Confianza para el calculo de la PTU: $240.00
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2.2 QUIENES ESTAN OBLIGADOS AL PAGO DEL PTU

Todos los patrones, sean personas fisicas o0 morales, que tengan Trabajadores a su

servicio.
Se entiende por Persona Fisica segun el articulo 26 del Cédigo Civil Federal

Se entiende por Persona Moral segun articulo 8° de la LISR: se entienden comprendidas,
entre otras, las sociedades mercantiles, los organismos descentralizados que realicen
preponderantemente actividades empresariales, las instituciones de crédito, las sociedades
y asociaciones civiles y la asociacién en participacion cuando a través de ella se realicen

actividades empresariales en México.

2.3 QUIENES NO TIENEN DERECHO A PTU

Articulo 127 de la LFT en las fracciones siguientes
I. Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no participaran
en las utilidades;

VI. Los trabajadores domésticos no participaran en el reparto de utilidades; y

2.4 QUIENES NO ESTAN OBLIGADOS AL PAGO DE PTU

En la Ley Federal del Trabajo en el articulo 126 se establece las empresas exentas del

pago de la PTU las cuales son las siguientes:

Articulo 126.- Quedan exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades:

I. Las empresas de nueva creacidn, durante el primer afio de funcionamiento.

II. Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracién de un producto nuevo,
durante los dos primeros afios de funcionamiento. La determinacidon de la novedad del
producto se ajustara a lo que dispongan las leyes para fomento de industrias nuevas.
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III. Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante el periodo de
exploracion.

IV. Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con bienes de
propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de asistencia, sin propdsitos de
lucro y sin designar individualmente a los beneficiarios.

V. El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas descentralizadas con
fines culturales, asistenciales o de beneficencia; y

VI. Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social por ramas de la industria, previa consulta con la Secretaria de Industria y
Comercio. La resolucidon podra revisarse total o parcialmente, cuando existan

circunstancias econdmicas importantes que lo justifiquen.
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3. CAPITULO III: DETERMINACION DE LA
BASE PARA PTU

3.1 SALARIO PARA PTU

En el articulo 124 de la LFT nos sefiala que se entiende como salario para efectos de PTU:
se entiende por salario la cantidad que perciba cada Trabajador en efectivo por cuota
diaria. No se consideran como parte de él las gratificaciones, Percepciones y demas
prestaciones a que se refiere el articulo 84, ni las sumas que perciba el trabajador por
concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra y en general, cuando la retribucion sea
variable, se tomara como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en el

ano.

3.2 FECHA EN QUE SE PAGA LA PTU

La PTU debe ser entregada dentro de los 60 dias siguientes a partir de la presentacién de
la declaracién anual, de acuerdo a lo que establece el art. 122 de la Ley Federal Del

Trabajo.

Las personas morales debieron presentar la declaracion anual entre los meses de enero a
marzo del afio siguiente en que se obtuvo la utilidad; asi que a mas tardar el 31 de mayo

se tiene que entregar la PTU.

Los trabajadores tienen derecho a cobrar sus utilidades en un plazo de un afio contado a

partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigible.

Para el caso de los trabajadores que aun se encuentran laborando para la empresa, el
plazo de un ano comienza a contar a partir del dia siguiente a aquel en que se pagaron las
utilidades.
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Para los trabajadores que ya no se encuentran laborando para dicho patrdn, pero que
tienen derecho a participar de las utilidades de éste, el plazo de un afio comienza a
computarse a partir del dia siguiente a aquél en que la empresa les informe que su pago

esta disponible.

Por lo anterior, las utilidades correspondientes a 2009, que se reparten en 2010, se deben
de incrementar con las utilidades correspondientes a 2010, repartidas en 2011 que no

hayan sido reclamadas por los trabajadores.

Lo anterior se desprende del Ultimo parrafo del articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo,
el cual menciona que el importe de las utilidades no reclamadas en el afo en que sean

exigibles, se agregara a la utilidad repartible del afio siguiente.

En el caso de la PTU de 2010 a repartir en 2011, que no sea reclamada por el trabajador
en el plazo a que tiene derecho, se debera adicionar a la utilidad del 2012 que se

repartiria en 2013.

3.3 DETERMINACION DE LA BASE PARA LA PTU

Articulo 16 de la LISR, se establece la mecanica de como se debe determinar la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de la empresa, la cual se realiza de la
siguiente manera.

Para poder determinar correctamente la PTU es necesario que previamente se haya
determinado el cierre del ejercicio fiscal, y para ello se deberan incluir los siguientes
conceptos:
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e ingresos acumulables;

 ajuste anual por inflacion acumulable (art. 46 LISR);
e ingresos por dividendos o utilidades en acciones;

« utilidad por fluctuacién cambiaria por deudas o créditos;
» diferencia en enajenacion de activo fijo;

o deducciones autorizadas;

o deduccién de inversiones;

 ajuste anual por inflacion deducible (art. 46 LISR);

o depreciaciéon contable;

o dividendos o utilidades reembolsados; y

o pérdida por fluctuacién cambiaria.

Una vez identificados los conceptos, se procede a realizar los calculos mismos que no
necesariamente aplican para todos los contribuyentes y que deberas ajustar de acuerdo a
tus necesidades este procedimiento es muy sencillo:

Ingresos acumulables

Menos ( - ) ajuste anual por inflacién acumulable (art. 46 LISR)

Mas (+) ingresos por dividendos o utilidades

Mas  (+) utilidad por fluctuacién cambiaria por deudas o créditos

Mas (+) diferencia en enajenacion de activo fijo

Igual a (=) Ingresos netos

Deducciones autorizadas

Mas (+) deduccion de inversiones

Mas (+) ajuste anual por inflacién deducible (art. 46 LISR)
Menos (-) depreciacion contable

Menos (-) dividendos o utilidades reembolsados

Menos (-) pérdida por fluctuacién cambiaria

Igual a (=) renta gravable base para calculo de PTU
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3.4 FORMA DE REPARTO

Conforme al articulo 123 de la LFT, la manera de determinar el monto a repartir a cada
trabajador por concepto de PTU consiste en dividir el total de la PTU en dos partes iguales
y posteriormente el primero de los montos obtenidos entre la suma del nimero de dias
considerados como en servicio activo de todos los trabajadores con derecho a PTU, el
resultado sera un factor que habra de aplicarse a los dias de servicio activo de manera
individual y el resultado sera la PTU a repartir a cada trabajador correspondiente al
tiempo laborado. La otra mitad de la PTU se dividira entre la suma de los salarios
percibidos en el ejercicio por todas las personas afectas a recibir PTU en el ejercicio. El

resultado sera un factor que se multiplicara por el salario devengado de cada trabajador.

El importe determinado conforme al procedimiento anterior, se fijara en un lugar visible
del establecimiento quedando a disposicidon de una comisidén obrero patronal las listas de

asistencia y raya de los trabajadores.

En caso de que los trabajadores tengan observaciones u objeciones al respecto contaran
con un término de 15 dias para efectuarlas; las cuales seran resueltas por la comision

nacional para la PTU, en un término de 15 dias.

Tal y como lo sefiala el articulo 8 del reglamento de los articulos 121 y 122 de la LFT,
cuando la SHCP aumenta el monto de las utilidad gravable sin haber mediado objecion de
los trabajadores o haber sido ésta resuelta, el reparto adicional se hara dentro de los 60
dias siguientes a la fecha en que se notifique la resolucidn. Solo en que esta fuera
impugnada por el patron se suspendera el pago del reparto adicional hasta que la

resolucion quede firme garantizandose el interés de los trabajadores.
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3.5 INTEGRACI()N, FUNCIONAMIENTO Y FACULTADES DE LA COMISION MIXTA
DE PARTICIPACION DE UTILIDADES

En cada empresa debera integrarse una Comisién Mixta de Reparto de Utilidades, por lo

que es un derecho de los trabajadores y una obligacion de los patrones designar a sus

respectivos representantes para su instalacion, de acuerdo con el articulo 132, fraccién

XXVIII de la Ley Federal del Trabajo.

INTEGRACION: Se recomienda que la Comisidén Mixta de Participacidn de Utilidades a
que se refiere la fraccion I del articulo 125 de la ley, se integre dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en que el patrdn entregue a los trabajadores la copia de su
declaracién del ejercicio; para tal efecto, el patron comunicard por escrito a los
trabajadores los nombres de las personas que designa como sus representantes y
aquéllos, a su vez, avisaran al patron los nombres de quienes los representaran. No existe
limite en cuanto al nUmero de representantes, ni podran rehusar a un integrante de la
misma. Los interesados seran quienes de comun acuerdo sefialen el nimero de las
personas que los representaran ante la comision, la cual debera integrarse con igual

numero de representantes de los trabajadores y de la empresa.

Los trabajadores de confianza no podran ser representantes de los trabajadores en la

Comision Mixta, segun lo dispone el articulo 183 de la Ley Federal del Trabajo.

FUNCIONES: La Comisién Mixta de participacion de utilidades tiene como funcion
principal elaborar el proyecto que determine el reparto individual de cada trabajador, las
bases bajo las cuales se repartiran las utilidades entre los trabajadores, y fijar dicho
proyecto en todos y cada uno de los establecimientos que formen parte integrante de la
empresa, cuando menos con 15 dias de anticipacion al pago, para que los trabajadores de
cada centro de trabajo conozcan el referido proyecto y puedan, en su caso, dentro del
mismo plazo, hacer individualmente las observaciones que juzguen convenientes. Es
recomendable que la Comision levante un acta en la que se haga constar el periodo y

lugares en que se fijara el proyecto respectivo.
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Para elaborar el proyecto de reparto individual, la Comision Mixta debera tomar en cuenta
las bases que senalan los articulos 123, 124 y 127 de la ley, vy si los representantes de los
trabajadores y del patrén no se ponen de acuerdo sobre la aplicacion de estas
disposiciones, decidira el inspector del trabajo sobre el punto de conflicto, decisién que

debera acatar en sus términos la Comision Mixta.

Los acuerdos adoptados por la Comisidn Mixta para determinar el reparto individual,
deberdn quedar plasmados en las actas levantadas, las cuales deberan firmar sus
integrantes.

OBLIGACIONES: Entregar al patrén el proyecto de reparto de utilidades aprobado por
los integrantes de la Comisidon Mixta, para que proceda al pago en los términos

establecidos.

Vigilar que las utilidades se paguen conforme al proyecto de reparto individual aprobado,
dentro del plazo de 60 dias contados a partir de la fecha en que la empresa presentd o
debid presentar su declaracién del ejercicio ante la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.

Sefalar a la empresa su obligacidn de informar a sus ex trabajadores sobre la cantidad

que les corresponda y la fecha a partir de la cual pueden cobrar sus utilidades.

Informar a los trabajadores sobre el derecho que tienen para inconformarse con respecto

a su participacion individual y el plazo que tienen para hacerlo.

Recibir y resolver dentro de un plazo de 15 dias las inconformidades que presenten los
trabajadores en lo individual respecto a su reparto. En caso de que la resolucidon sea
negativa al trabajador éste podra demandar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
competente, el monto de la utilidad que considere le corresponde, conforme al proyecto
del reparto individual.
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El patron estd obligado a proporcionar a la comision las ndminas, listas de raya y de
asistencia del personal sindicalizado y de confianza del ejercicio fiscal materia del reparto,
asi como los demas elementos necesarios para realizar su funcion como son las
constancias de incapacidad y permisos concedidos; lista de ex trabajadores y tiempo que
laboraron en la empresa; relaciéon con los nombres, funciones y facultades de los
empleados de confianza que laboran en el centro de trabajo, para que la comision
determine cuales trabajadores tienen o no derecho a participar en las utilidades. El patrén
por ningun motivo podra recomendar o decidir sobre los trabajadores que tienen o no

derecho a participar en las utilidades.
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5. CAPITULO IV: EFECTOS EN IETU Y EN
EL ISR

5.1 EFECTO EN EL IETU Y EN EL ISR

El monto de PTU que no sea cobrada en el gjercicio, no podra disminuirse de la utilidad
para efectos del Impuesto sobre la Renta (ISR) del patrdn, en virtud de que la Ley hace
referencia a que la PTU que se puede disminuir de la utilidad es la que haya sido pagada
en el ejercicio. En su caso, se podra disminuir en el ejercicio en que sea efectivamente

pagada. Asi se desprende de lo establecido en los articulos 10 y 127 de la Ley del ISR.

La misma suerte se sigue para efectos del Impuesto Empresarial a Tasa Unica (IETU). En

este caso, la PTU no se deduce, pero se tiene

5.2 DEDUCIBILIDAD DE LA PTU PARA EFECTOS DEL ISR

El Articulo 32 de la Ley del ISR establece en su fraccion XXV, que no son deducibles las
cantidades que tengan el caracter de PTU que correspondan a trabajadores; sin embargo,
los articulos 10 fraccion I, 61 primer parrafo, 127 primer parrafo y 130 primero y segundo
parrafos, establecen que la PTU pagada en el ejercicio se disminuira de la utilidad fiscal, o
se adicionara a la pérdida fiscal segun sea el caso; es decir, aunque técnicamente no se
considera como una deduccidn, si es un concepto que debe afectar el resultado de la

empresa.

Lo anterior significa que la PTU del ejercicio 2010, pagada en 2011, se podra disminuir de

la utilidad fiscal o adicionarse a la pérdida fiscal del ejercicio 2011.
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5.3 DEDUCIBILIDAD DE LA PTU PARA EFECTOS DEL IETU

El articulo 110 de la Ley del ISR establece que se consideran ingresos por la prestacion de
un servicio personal subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una
relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de las

empresas, entre otros conceptos.

Por su parte, la Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica (IETU) establece en el
segundo parrafo de la fraccién I del Articulo 5, que no seran deducibles las erogaciones
que efectien los contribuyentes y que a su vez para la persona que las reciba sean

ingresos en los términos del articulo 110 de la Ley del ISR.

De lo anterior se concluye que al estar la PTU considerada como una percepcion sujeta al
régimen de salarios, no es una partida deducible del IETU.

No obstante lo anterior, los articulos 8 y 10 prevén un crédito contra el IETU ya sea del
mes o del ejercicio, por las erogaciones efectivamente pagadas por los contribuyentes por
los conceptos a que se refiere el Capitulo I del Titulo IV de la Ley del ISR, donde se
incluye la PTU, y por las aportaciones de seguridad social a su cargo pagadas en México.
El crédito es por un monto equivalente al resultado de multiplicar la tasa de IETU por la

suma de las cantidades mencionadas, sin incluir las prestaciones exentas.

Dado que la PTU goza de una exencién, para efectos del acreditamiento contra el IETU se

considerara Unicamente la parte gravada por el ISR.

5.4 DISMINUCION DE LA PTU PAGADA EN PAGOS PROVISIONALES DEL
ISR

El 28 de noviembre de 2006 se publica en el Diario Oficial de la Federacion un decreto a
través del cual se otorga un estimulo fiscal a las personas morales del Titulo II de la Ley

del ISR, consistente en disminuir de la utilidad fiscal determinada para efectos de pagos

provisionales, el monto de la PTU de las empresas pagada en el mismo ejercicio.
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El monto de PTU pagada se debera disminuir, por partes iguales, en los pagos
provisionales correspondientes a los meses de mayo a diciembre del ejercicio fiscal de que
se trate. La disminucidn se realizard en los pagos provisionales del ejercicio de manera

acumulativa.

Por tanto, la PTU del ejercicio 2010, que se paga en mayo de 2011 se puede disminuir de
los pagos provisionales del ejercicio 2011 conforme al procedimiento sefalado.

Como parte del procedimiento para determinar la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de la Empresa (PTU) individual para cada trabajador, deben considerarse los

dias efectivamente laborados por los trabajadores.

Al respecto, la legislacion laboral sefala que para efectos del conteo de los dias

laborados también deben considerarse como tales los siguientes:

o Incapacidades por maternidad
o Incapacidades por riesgos de trabajo
o Dias festivos, séptimo dia (dia de descanso), vacaciones y permisos contractuales

e Permisos para desempefar comisiones sindicales

Por otra parte, no seran considerados como dias laborados los que a continuacion se

enlistan:

e Permisos ya sea con o sin goce de sueldo

o Incapacidades por enfermedad general
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CASO PRACTICO

Como se habia mencionado anteriormente que la PTU es un derecho del trabajador
establecido en el articulo 123.Constitucional, el cual debe ejercer el trabajador y por lo

tanto al hacer un comparativo veremos que opcién beneficia mas al trabajador

La finalidad de este caso practico es el de realizar un analisis sobre qué procedimiento,
mediante una comparacion conforme a la ley es mas conveniente para el trabajador si el
establecido en el Art. 113 de (LISR) o la opcidn que nos da el Art. 142 del (RISR).

Se tomara como ejemplo el caso de una constructora. Partiendo del supuesto de que esta
se constituyo en 1990, es una sociedad anénima de capital variable. La constructora
IICESA tuvo varias obras a su cargo, durante el ejercicio fiscal de 2010, por lo cual nos
pide determinar la base de reparto del PTU y la PTU que habra de entregar a los

trabajadores por el ejercicio 2010.

Se considera para este caso que los ingresos fueron cobrados en su totalidad durante el

ejercicio y que las deducciones fueron pagadas en su totalidad durante el mismo.
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"Constructora IICESA"

DECLARACION 2010

Ingresos Acumulables:

ingresos 5,912,000.00
Intereses a Favor 12,000.00
Otros ingresos gravados 6,289.00 S 5,930,289.00
Deducciones Autorizadas
Compras 4,520,600.00
Gastos de operacién 326,480.00
Otras deducciones 65,894.00 4,912,974.00
Utilidad fiscal del ejercicio S 1,017,315.00
% de reparto de la PTU 10%
PTU determinada en el ejercicio 2011 101,731.50
PTU no repartida en el ejercicio anterior 9,540.00
Total de PTU a distribuir en 2011 S  111,271.50
IMPORTE DE LA PTU A REPARTIR 111,271.50 S 55,635.75
2

PARTICIPACION POR DIAS
RESULTADO ANTERIOR 55,635.75 16.08899653 TRABAJADOS
DIAS TRABAJADOS EN TOTAL 3,458

PARTICIPACION POR
RESULTADO ANTERIOR TOTAL 55,635.75 0.050074478 SALARIOS DEVENGADOS
DE PERCEPCIONES DE LOS 1,111,060.00

TRABAJADORES
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CONSTRUCTORA IICESA SA DE CV

NUMERO DE TRABAJADORES CON DERECHO AL REPARTO

A B C D E F G
(A/7 (A*C) * 16.0889965| (D* 0.050074478 (E+F)
PARTICIPAC
DIAS ION POR | PARTICIPACION IMPORTE A
SALARIO SALARIO
NOMBRE DEL TRABAJADOR TRABAJADO SEMANAL DIARIO SALARIO ANUAL DIAS POR SALARIOS RECIBIR POR
S TRABAJADO| DEVENGADOS TRABAJADOR
S

Juan Perez Sosa 365 S 1,750.00 [ $ 250.00 | $ 91,250.00 | $ 5,872.48 | $ 4,569.30 | $ 10,441.78
TERESA CASTRO JUAREZ 365 S 1,575.00 [ § 225.00 | $ 82,125.00 | $ 5,872.48 | $ 4,112.37 | $ 9,984.85
JOSE MANUEL GUILLERMO RAMIREZ 365 S 1,533.00 | $ 219.00 | $ 79,935.00 | $ 5,872.48 | S 4,002.70 | S 9,875.19
ANDRES ALVAREZ SOTO 365 S 1,575.00 [ § 225.00 | $ 82,125.00 | $ 5,872.48 | S 4,112.37 | $ 9,984.85
LUIS MIGUEL NUNEZ GRANADOS 60 S 1,400.00 | $ 200.00 | $ 73,000.00 | S 965.34 | S 3,655.44 | S 4,620.78
SERGIO MORAN GUTIERREZ 95 S 1,400.00 [ S 200.00 | S 73,000.00 | $ 1,528.45 | S 3,655.44 | S 5,183.89
MIGUEL NUNEZ GUTIERREZ 78 S 1,260.00 [ $ 180.00 | $ 65,700.00 | $ 1,254.94 | $ 3,289.89 | S 4,544.83
RUBEN DELGADO HINOJOSA 96 S 1,400.00 [ $ 200.00 | S 73,000.00 | $ 1,544.54 | S 3,655.44 | S 5,199.98
SALVADOR HERNANDEZ SOSA 120 S 1,400.00 | S 200.00 | $ 73,000.00 | $ 1,930.68 | S 3,655.44 | S 5,586.12
RAMIRO HUERTA SOLIS 260 S 1,400.00 [ $ 200.00 | $ 73,000.00 | $ 4,183.14 | S 3,655.44 | S 7,838.58
CARLOS ANDRADE MARTINEZ 79 S 1,260.00 | $ 180.00 | $ 65,700.00 | $ 1,271.03 | S 3,289.89 | S 4,560.92
RAUL TORRES SOSA 300 S 1,260.00 [ $ 180.00 | $ 65,700.00 | $ 4,826.70 | $ 3,289.89 | S 8,116.59
GULLERMO VEGA GONZALEZ 230 S 1,260.00 | S 180.00 | S 65,700.00 | $ 3,700.47 | $ 3,289.89 | S 6,990.36
MARTHA SANCHEZ FIGUEROA 360 S 1,260.00 | $ 180.00 | $ 65,700.00 | $ 5,792.04 | S 3,289.89 | S 9,081.93
RAFAEL ESPINOZA TELLES 320 $ 1,575.00 [ $ 225.00 | $ 82,125.00 | $ 5,148.48 | $ 4,112.37 | $ 9,260.85
TOTAL 3,458 | $21,308.00 | $ 3,044.00 | $ 1,111,060.00 | $55,635.75 | $ 55,635.75 | $ 111,271.50
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En términos de la fraccién | del articulo 26 del Codigo Fiscal de la Federaciéon (CFF) los patrones

retenedores son responsables solidarios de las contribuciones de sus empleados

CALCULO SEGUN ART. 142 DEL REGLAMENTO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
Empleado: Juan Pérez Sosa

salario diario: $250

PTU segun calculo S 10,441.78
(-) Importe exento (1) 850.50
(=) PTU gravado 9,591.28
(/) Dias del afio 365.00
(=) Promedio en dias 26.28
(x) Promedio en dias por mes 30.40
(=) Resultado fraccion | 798.84
(+) Salario ordinario elevado al mes 7,600.00
(=) Resultado (A) 8,398.84
PTU gravado mas ultimo salario mensual ordinario (resultado A) 8,398.84
(-) Limite inferior 7,399.43
(=) Excedente de limite inferior 999.41
(x) Tarifa 16.00%
(=) Impuesto marginal 159.90
(+) Cuota fija 594.24
(=) ISR segun tarifa 754.14
(-) Subsidio para el empleo
(=) ISR de la PTU mas el ultimo salario mensual ordinario 754.14
(1) 15 dias de salario minino del area del trabajador Art. 9 fraccion Xl de la LISR
Ultimo salario mensual ordinario 7,600.00
(-) Limite inferior 7,399.43
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(=) Excedente de limite inferior 200.57

(x) Tarifa 16.00%
(=) Impuesto marginal 32.09

(+) Cuota fija 594.24

(=) ISR segun tarifa 626.33

(-) Subsidio para el empleo

(=) ISR del ultimo salario mensual ordinario 626.33
ISR de la PTU mas el ultimo salario mensual ordinario 754.14

(-) ISR del ultimo salario mensual ordinario 626.33

(=) Diferencia de impuestos 127.81
Diferencia de impuesto 127.81 0.1600
Resultado fraccion | 798.84
PTU gravado S 9,591.28

(x) TASA 16.00%
Impuesto a retener S 1,534.60
PTU segun calculo S 10,441.78

(-) ISR a retener 1,534.60
(=)PTU a entregar al trabajador $  8,907.18
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CALCULO ART. 113 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

PTU gravado mas sueldo ordinario S 17,191.28
(-) Limite inferior 10,298.36
(=) Excedente de limite inferior 6,892.92
(x) Tarifa 21.36%
(=) Impuesto marginal 1,472.33
(+) Cuota fija 1,090.62
(=) ISR segun tarifa 2,562.95
(-) Subsidio para el empleo }
(=) ISRdelaPTU $  2,562.95
Sueldo ordinario S 7,600.00
(-) Limite inferior 7,399.43
(=) Exedente de limite inferior 200.57
(x) Tarifa 16.00%
(=) Impuesto marginal 32.09
(+) Cuota fija 594.24
(=) ISR segun tarifa 626.33
(-) Subsidio para el empleo
(=) ISR del ultimo salario mensual ordinario $ 626.33
ISR de la PTU mas sueldo ordinario 2,562.95
(-) ISR del ultimo salario mensual ordinario 626.33
1,936.62
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PTU segun calculo S 10,441.78
(-) ISR a retener 1,936.62
(=)PTU a entregar al trabajador S 8,505.16

DIFERENCIA DE IMPUESTO

Impuesto segun Art. 113 de LISR S 1,936.62
Impuesto segun Art. 142 del RISR 1,534.60
s a02.01

Como se pudo observar en este caso es mas conveniente para el trabajador hacerle la retencion
conforme el articulo 142 del (RISR) ya que por este procedimiento es menor su retencién y por
lo tanto obtendria mas dinero por concepto de pago de PTU
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CONCLUSION

Es una obligacion constitucional el pago de la PTU y un derecho de los trabajadores
recibirla. En cumplimiento con el articulo 123, fraccidén IX de la constitucion Politica de los

estados Unidos Mexicanos, y a su vez en los articulos 117 al 131 de la LFT.

Al efectuar el calculo de la retencion de ISR a los trabajadores es conveniente comparar la
determinacidon conforme a lo establecido en los articulos 113 de la LISR, y 142 del RLISR,
probablemente implica mayores calculos aritméticos; sin embargo, se debe buscar el
beneficio que pueda tener el trabajador respecto al impuesto que hay que retenerle.

En este trabajo y después de haber realizado y analizado el caso practico se concluye que
el mas beneficiado es el empleado, con respecto a la retencidon es mas conveniente para él
aplicar procedimiento conforme el articulo 142 de RLISR ya que por este procedimiento la
retencion es menor y de esta manera el trabajador estara mejor retribuido y por lo tanto
el trabajador recibira mas dinero por este concepto, por tal razén él trabaja con mas
entusiasmo y tendra mejor eficiencia en sus labores y como consecuencia también es
beneficiado el patrén para el cual trabaja, pues tendra mas y mejor productividad . Desde
mi punto de vista esto no perjudica al patrén ya que del total que entrega al trabajador
es que se hace la retencidon de ISR y es conveniente para los dos, el trabajador se siente
mejor retribuido y por la tanto trabajara con mas entusiasmo y el patrén se beneficia con

mas productividad.

Por ultimo se responde a la pregunta de la hipotesis, el trabajador es mas beneficiado

aplicando el calculo de retencidn establecido en el articulo 142 del RISR.
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RECOMENDACION

Que el gobierno haga mas difusion sobre este derecho para que mas trabajadores lo
ejerzan, ya que es una forma de completar mas el ingreso de muchas familias mexicanas
y reactivar la economia, teniendo mas dinero los trabajadores como sus familias lo gasta

en cosas que necesiten, con esto hay mas empleo que es lo que hace falta en este Pais.
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