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INTRODUCCION

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un organismo descentralizado en el cual
participan las representaciones de los sectores obrero, patronal y estatal; tiene por
objeto brindar los medios necesarios para proteger eficazmente al trabajador y a su
familia contra las diferentes situaciones especiales que enfrentan y riesgos a los que

estan expuestos (Fernandez Ruiz, 1998:5).

La Seguridad Social es definida como un derecho fundamental, y al mismo tiempo
como un instrumento de justicia social. Para cumplir con esto, debemos basarnos en
los principios fundamentales de universalidad, solidaridad, igualdad, suficiencia,

participacion y transparencia (Mujica, 2006:197).

La presente investigacion tiene como finalidad constituir un analisis sobre la
Estructura de la Ley del Seguro Social, misma que nos servird para generar un
analisis detallado de las prestaciones a fin de aplicarlo para que asi nos permita

disfrutar de las prestaciones en comento.

La Investigacion estad integrada por siete capitulos en los que se desarrolla la

estructura general del Seguro Social.

Siendo asi que en un primer capitulo se analizan las generalidades del Régimen
Obligatorio, se introduce de manera breve a cada uno de los conceptos de este

régimen a fin de plantear un supuesto y aplicarlo a detalle.

En un segundo capitulo se analiza la integracion salarial ya que no radica en el
procedimiento en si, si no en la determinacion de los conceptos que forman o no

parte del salario para efectos del seguro social.
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En un tercer capitulo se habla sobre el Registro del patrén ante el IMSS y ante
INFONAVIT, y a dar de alta a los trabajadores a su servicio en estos Institutos, lo que
genera el derecho de los empleadores a recibir las prestaciones en dinero y en
especie por cada ramo de seguro comprendido de acuerdo a la Ley del Seguro

Social, asi como el adquirir un crédito para vivienda en el INFONAVIT.

En el cuarto capitulo se analiza la determinacion y pago de cuotas, con objeto de
facilitar el cumplimiento de las obligaciones patronales, el IMSS ha puesto a
disposicion de los empleadores diversas herramientas que simplifican el célculo de
las cuotas obrero — patronales.

En el quinto capitulo se abordara como tema aquel referente a uno de los seguros
con el que deberan contar los trabajadores y que se adquieren al ser inscrito ante el
Instituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS), es decir, el seguro de riesgos de
trabajo, Enfermedad y Maternidad, Invalidez y vida y Cesantia en Edad Avanzada y

Vejez.

En el sexto capitulo se analizara la importancia de entender que es
una Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE) y una Sociedad de Inversion
Especializada en Fondos para el Retiro (SIEFORE), radica en el monto que
deseamos recibir como pensién. Entendiendo cémo funcionan estas dos instituciones
autorizadas para administrar e invertir nuestro ahorro, podremos decidir cdmo se

debe manejar y donde nos conviene mas que permanezca nuestro dinero.

En el capitulo siete se analiza la invitaciéon del IMSS a conocer algunas de las
prestaciones a las que se tiene acceso, como derechohabiente y una de ellas es el
seguro de guarderias para madres trabajadoras aseguradas, padres viudos o
divorciados a los que judicialmente se le hubiere confiado la custodia de sus hijos, y

de mas prestaciones sociales a as que se tiene acceso.
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JUSTIFICACION

En todos los tiempos han surgido problemas en base a la seguridad social tanto
como para el patron como para el trabajador, esto se debe a la poca informacion e
investigacién y se podria decir hasta interés propio que se da a manera general,
tanto para estudiantes, profesionales y desde luego patrones y trabajadores, en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos, en su articulo 123, nos menciona el

fundamento legal que tiene la Ley del Seguro Social “...es considerada de utilidad

publica para beneficio general de todos los sectores sociales y de sus familiares”.

Debe quedar claro que la Seguridad Social protege al trabajador en su entorno
familiar y laboral, garantizando el derecho a la salud, mediante la seguridad en el
trabajo, la remuneracién salarial, el salario minimo, asi como las prestaciones
legales, asimismo, los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y

colectivo.

Es importante saber la importancia de la Ley del Seguro Social, ya que casi todo el
pais cuenta con trabajo, y de manera general los patrones tienen la obligaciéon de
explicar a sus trabajadores los derechos y obligaciones que tienen como prestador

de servicios.
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HIPOTESIS

Mostrar al empresario, personal y contador general una visibn comparativa y practica
de las obligaciones que tiene el IMSS, conforme al salario, prestaciones sociales y
sistemas de mejoramiento tanto para la empresa como para sus trabajadores, asi
como sus aspectos basicos y generales de la Ley del Seguro Social, y sus
reglamentos a efecto de cumplir con las obligaciones en ellas contenidas y evitar la

imposicion de sanciones.

Es importante que todos los trabajadores conozcan sus derechos en materia de
Seguridad Social, para evitar contratiempos a los propios Patrones. Con el
conocimiento de temas trascendentes podremos ayudar a la empresa a funcionar

mejor.
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CAPITULO 1

DEL REGIMEN OBLIGATORIO

1.1 GENERALIDADES

Las reivindicaciones para la clase trabajadora se plasmaron desde la Constitucion
Politica de 1917, el Articulo 123 establece, entre otras medidas, responsabilidades
de los patrones en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como

también la obligacion de observar los preceptos legales sobre higiene y seguridad.

Sin embargo, no fue sino 26 afios después cuando bajo el gobierno del Presidente
de la Republica Manuel Avila Camacho se logré hacer realidad este mandato

constitucional.

En su discurso de toma de posesion, el primero de diciembre de 1940, el Presidente

Avila Camacho anuncio:

"...todos debemos asumir desde luego el propésito, que yo desplegaré con todas mis
fuerzas, de que un dia proximo las leyes de seguridad social protejan a todos los
mexicanos en las horas de la adversidad, en la orfandad, en la viudez de las
mujeres, en la enfermedad, en el desempleo, en la vejez, para sustituir este régimen

secular que por la pobreza de la nacion hemos tenido que vivir".

El 19 de enero de 1943 naci6 el Instituto Mexicano del Seguro Social, con una
composicion tripartita para su gobierno, integrado, de manera igualitaria, por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del Gobierno Federal.
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De inmediato comenz6 a trabajar su Consejo Técnico. Entonces, al igual que hoy,
sus integrantes han sabido anteponer a los legitimos intereses que representan el
bien superior del Seguro Social, constituyéndose asi en garantia de permanencia y

desarrollo institucional.

Se recibié la primera aportacion del Gobierno Federal por la cantidad de cien mil
pesos; se afilio la primera empresa y se expidio la primera credencial de afiliacion.

El 6 de abril de 1943 se funda el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS), que hoy en dia constituye la organizacion sindical mas grande del
apartado A del Articulo 123 Constitucional.

El decreto de creacion del IMSS preveia la puesta en marcha de los servicios para el
1° de enero de 1944.

Cuenta Miguel Angel Huerta, fundador del IMSS:

"El 31 de diciembre de 1943 no sabiamos todavia qué iba a pasar. Al dia siguiente,
sabado, recibimos un llamado urgente a nuestras casas, porque no era dia habil,
para presentarnos en las oficinas del Seguro. Ahi nos recibi6 el licenciado Garcia

Téllez y nos dijo:

El Sefior Presidente de la Republica me acaba de llamar director general del Seguro

y hoy empezaron los servicios del Seguro Social."

En palabras de Ignacio Garcia Téllez, primer Director del IMSS (1944-1946):

"El Seguro Social, tiende a liquidar un injusto privilegio de bienestar brindando

igualdad de oportunidades de defensa biolégica y econdmica a las mayorias

necesitadas™

! Publicacion "60 Afios de Servir a México" y Acervo Documental Secretaria General
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En un principio el Seguro Social protegia solo al trabajador, como un avance en
relacion con otras instituciones extranjeras, a partir de 1949, los beneficios se
extendieron a los familiares, excepto en la atencidon necesaria por contingencias

laborales. Sin embargo, los primeros tiempos no fueron faciles

Evoca Victor Manuel Zertuche, fundador del IMSS:

"...fueron dificiles porque habia resistencia de ciertas organizaciones que se creian
afectadas en sus intereses y tuvimos bastantes problemas; problemas muy serios
qgue hubo en el centro de la ciudad y en el edificio de Rosales y Mariscal, pero pues
poco a poco fuimos logrando que las cosas se desvanecieran, para que el Seguro

fuera instituido debidamente".

Aniade Miguel Angel Huerta:

"La explicacion que daba yo, de los Beneficios que tenia cada quien en el Seguro no
convencia a los obreros; estaban renuentes a aceptar el reglamento del Seguro
Social. ¢Qué los convenci6? Cuando les dije: su contrato colectivo no da
prestaciones a sus familiares, sus esposas no tienen proteccion de obstetricia, sus
hijos no estan protegidos con pensiones, ni con medicinas; y como su contrato

colectivo no establecia esos beneficios, aprobaron el Seguro Social".

En la capital del pais, el Seguro Social fue acreditandose. Hubo que responder de

inmediato a la demanda de atencidn, incluso contratar servicios de particulares.

Para entonces el movimiento obrero, convencido de las bondades del Seguro Social,
se constituyd en uno de sus principales defensores, situacion que se ha mantenido

hasta la fecha.
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De igual forma el Seguro Social se convirtio en eficaz vehiculo para demostrar, en los
hechos, entonces como ahora, el compromiso social de los empresarios del pais.

Fue necesario, apresurar la construccion de clinicas y hospitales propios. En la
avenida Reforma, una de las mas bellas y simbolicas de la capital, se inauguré en
1950 su edificio central, que para la época era grande y moderno.

Con el fin de recuperar la viabilidad financiera y eliminar iniquidades que a través del
tiempo se presentaron, en 1995 surge la nueva Ley del Seguro Social.

Entre las innovaciones fundamentales de este ordenamiento juridico esta la creacién
de las cuentas individuales para el retiro de los trabajadores. Su manejo se

encomienda a las Administradoras de Fondos para el Retiro (Afores).

También se crea el Seguro de Salud para la Familia, que permite a los trabajadores
no asalariados, que laboran por su cuenta, disfrutar junto con su familia, de la

atencion médica integral del IMSS.

La nueva Ley extiende el régimen obligatorio a los jornaleros agricolas y posibilita asi
la creacion de guarderias para los hijos de las madres trabajadoras del campo. Con
ello se dio un paso trascendental en la extension de la seguridad social al medio

rural.

Los avances logrados se deben al esfuerzo y compromiso permanente de mas de
370 mil trabajadores ejemplares del IMSS en todo el pais. Su trabajo se ha
desarrollado en un contexto macroeconémico dificil, y ha descansado en gran

medida en esfuerzos de austeridad y de combate a la evasion y la elusion.

Esta ruta, sin embargo, tiene claros limites; nos ha ayudado a sortear la coyuntura,
pero no es una solucion permanente a nuestra problematica. Afortunadamente, la
situacion econOmica parece mas promisoria para el resto de éste y los proximos

anos.
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El IMSS es la institucion de seguridad social mas grande de América Latina, pilar
fundamental del bienestar individual y colectivo de la sociedad mexicana y principal
elemento redistribuidor de la rigueza en México; es sin duda, una de las instituciones
mas queridas por los MEXICANOS.

Segun el articulo 12 de la Ley del Seguro Social (LSS), las personas que de
conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), (que
hablan sobre la existencia de una relacion de trabajo, el pago de un salario y un
contrato), presten, en forma permanente o eventual, a otras de caracter fisico o moral
o unidades econdmicas sin personalidad juridica, un servicio remunerado, personal y
subordinado, cualquiera que sea el acto que le de origen y cualquiera que sea la
personalidad juridica o la naturaleza econdmica del patrén aun cuando éste, en virtud

de alguna ley especial, esté exento del pago de contribuciones.

La LSS también hace mencion de los socios de las Sociedades cooperativas y de
las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo, bajo

los términos y condiciones que sefiala esta Ley y los reglamentos del Seguro Social.

El articulo 12 de la LSS reformado el 20 de diciembre de 2001, los trabajadores
estan sujetos al pago de cuotas al Seguro Social, pero estas seran cubiertas por los
patrones hasta cierto limite que la misma ley establece. El excedente sera cubierto
por el trabajador.

Segun el régimen obligatorio, para los sujetos mencionados en lo anterior
comprende los seguros de:

Riesgos de Trabajo.

Enfermedades y maternidad.

Invalidez y vida.

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

o bk 0N E

Guarderias y prestaciones sociales.
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MOMENTO EN QUE SE INICIA LA OBLIGACION PATRONAL
En concordancia con los sujetos de aseguramiento ya analizados. Hay tres

momentos que dan paso a la obligacion patronal y son los siguientes:

e Cuando se inicia la relacién laboral.
e Cuando la sociedad cooperativa inicia operaciones, o bien se integra un nuevo
socio.

e Cuando el convenio celebrado con el IMSS inicia su vigencia.

CONCEPTO PATRONAL
Patron, de acuerdo con el articulo 10 de la LFT es, “...La persona fisica o moral que

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.

Para efectos de la LSS, se consideran patrones:

1. Los que tengan este caracter en términos del articulo 10 de la LFT, asi lo
expresa el articulo 5°-A, fraccion 1V, de la LSS.
“...Patrones o patrdn: la persona fisica o0 moral que tenga ese caracter en los

términos de la Ley Federal del Trabajo”.

2. Las sociedades cooperativas, que de acuerdo con el articulo 19 de la LSS
menciona lo siguiente:
Para los efectos de la LSS, las sociedades cooperativas pagaran la cuota
correspondiente a los patrones, y cada uno de los socios a que se refiere el

articulo 12, fraccién Il de LSS cubrira sus cuotas como trabajadores.
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OBLIGACIONES PATRONALES ESTABLECIDAS TANTO EN LSS COMO EN LA

LINFONAVIT
LEY DEL SEGURO SOCIAL LEY DEL INFONAVIT
Articulo Concepto Articulo Concepto
ARTICULO 15 Registrarse en el ARTICULO 29 Registrarse e
IMSS e inscribir a inscribir a los
Fraccion | sus trabajadores Fraccion | trabajadores y
en los formatos presentar avisos
establecidos: en términos del
convenio con el
PLAZO: no mayo IMSS (proceso
de cinco dias anico de afiliacion).
hébiles.
PLAZO: no mayor
ALTAS de 5 dias habiles:
MODIFICACIONES ALTAS
DE SALARIO
MODIFICACIONES
BAJAS DE SALARIO
Demas datos como BAJAS
reanudacion de
actividades, AUSENCIAS
cambio de
domicilio, cambio INCAPACIDADES
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de nombre o razén
social, sustitucion
patronal, duplicidad
o0 baja.

(articulos 12, 16,
45,53, 54y 57
RACERF)

Ajustes salariales
por convenio de
terminacion de

huelga.

Plazo: 30 dias
naturales contados
a partir de la
ratificacion del

convenio

(Articulo 56,
RACERF).

Demés datos de
los trabajadores
(articulos 3°, 6°, 9°
14,y 18 de
RIPAEDI)

Solicitar a los
trabajadores su
Clave Unica de
Registro de
Poblacién (CURP)
(articulo 11,
RIPAEDI)

También daran
aviso de los
cambios de
domicilio,
denominacion o
razon social,
aumento o
disminucién de
obligaciones
fiscales,
suspensioén o
reanudacion de
actividades,
clausura, fusioén,

escision,
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enajenacion y
declaracion de
quiebra'y

suspension de

pagos.

(Articulos 31,
LINFONAVIT; 7°
RIPAEDI).

Llevar registros
cComo nominas y
listas de raya, con
los datos

siguientes:

Nombre,
denominacién o

razon social.

Registro patronal y
RFC.

Nombre, nimero
de seguridad
social, RFC con la
homo clave y clave
de CURP de los
trabajadores.
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Periodicidad de los

salarios.

Dias o unidades de

tiempo laborados.

Importe del salario
devengado
Cuotas del seguro
social retenidas.

Importe total del
salario devengado,
retenciones y
deducciones

efectuados.

Firma o huella
digital de los
trabajadores.
(ARTICULOS 9°,
RACERF)

Conservar
documentacion
durante cinco

afnos.

Determinar y
enterar la cuotas

obrero — patronales

Determinar las
aportaciones de

5% sobre la base
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del salario
PLAZO: a mas integrado (como lo
tardar el 17 del dispone la LSS) de
inmediato los trabajadores
siguiente, (articulos (articulos 3°,
39,LSS 113y 151 fraccion IVy 21
RACERF) RIPAEDI)

Proporcionar

informacion relativa
a cada uno en la
formay la
periodicidad que
establezcan la
LINFONAVIT y en
lo aplicable LSS Y
LA LSAR.

Descontar a los
trabajadores,
conforme con los
articulos 97 y 110
de LFT, sus
abonos para
amortizar los
creditos
correspondientes
sobre el salario
integrado, como lo
dispone la nueva
LSS.
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(Articulo 40
RIPAEDI).

\Y Proporcionar v Proporcionar
informacion al informacion al
IMSS (articulo 5°y INFONAVIT
50 RACERF). (articulo 20

RIPAEDI).
\% Permitir visitas
domiciliarias.

VI Expedir y entregar | VI Atender los
a los trabajadores requerimientos de
de la construccion pago e
constancia escrita informacion.
del salario
percibido y el
namero de dias
trabajados (articulo
8° RACERF).

Vi Cumplir con las Vi Proporcionar la
obligaciones del informacion
seguro de retiro, individualizada
cesantia y vejez para bono a la
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(individualizacién subcuenta de

de la parte que se vivienda de los

abona a las trabajadores.

subcuentas de

cada trabajador) (articulo 29,

(articulo 125 fraccion 11, parrafo

RACERF) tercero de la Ley
de INFONAVIT Y
3° FRACCION v
DE RIPAEDI)

VIII CUMPLIR CON LA | VIII Presentar copia
LEY Y SUS con firma autografa
REGLAMENTOS: del informe sobre

la situacion fiscal
Dar aviso por del contribuyente.
escrito de
estallamiento de
huelga y su
terminacion
PLAZO: dentro de
los 8 dias habiles
siguientes a la
fecha en que
ocurra el
estallamientoy 5
dias héabiles
siguientes a la
terminacion
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(articulo 10
RACERF).
IX Expedir y entregar | IX Las demas
a sus trabajadores previstas en la ley
constancias de y sus reglamentos.

dias laborados en

el caso de Comunicar por
eventuales de la escrito el

ciudad y del campo estallamiento de
(articulo 8° huelga y su
RACERF). terminacion.

PLAZO: dentro de
los 8 dias héabiles
siguientes ala
fecha en que
ocurra (articulo 8°
RIPAEDI).

1.2 DE LAS BASE DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS

La base de cotizacién para los sujetos obligados sefialados en la fraccion Il del
articulo 12 de la LSS, se integrara por el total de las percepciones que reciban por la
aportacion de su trabajo personal, aplicandose en lo conducente lo establecido en los
articulos 28, 29, 30, 32 y demés aplicables de la LSS.
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El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por:

e Cuota diaria.

e Gratificaciones.

e Percepciones.

¢ Alimentacion.

e Habitacion.

e Primas.

e Comisiones.

e Prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se

entregue al trabajador por su trabajo.

Para determinar la forma de cotizacién se aplicaran las siguientes reglas:

1. El mes natural sera el periodo de pago de cuotas.

2. Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o
mes, se dividira la remuneracién correspondiente entre siete, quince o treinta
respectivamente. Analogo procedimiento serd empleado cuando el salario se

fije por periodos distintos a los sefialados.

3. Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula
por semana o por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los
de una semana o el asegurado labora jornadas reducidas y su salario se
determina por unidad de tiempo, en ningun caso se recibiran cuotas con base

en un salario inferior al minimo.
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CUOTAS

Como parte de las obligaciones que en calidad de empleadores adquieren las
empresas, se encuentra la determinacion y entero de las cuotas obrero-patronales
con las cuales, y junto con la aportacion del gobierno federal, se financian los
servicios de seguridad social que otorga el IMSS a los trabajadores, ya que si bien el
patron es responsable de procurar la salud de éstos durante el desempefio de sus

actividades, subroga dicho deber al instituto.

Basado en las modificaciones aplicables al seguro de enfermedades y maternidad, el
siguiente cuadro corresponde a las tasas de financiamiento aplicables del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2011.
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CUOTAS TOTAL
CONCEPTO FUNDAMENTO
PATRON TRABJADOR
SEGURO DE ARTICULO PORCENTAJE 0.00% PORCENTAJE
RIESGOS DE 74 DE LALSS. DE PRIMA QUE DE PRIMA
TRABAJO LE CORRESPONDE CORRESPONDIENTE
SOBRE EL SBC AL PATRON SOBRE
(MINIMO 0.50% Y EL SBC.
MAXIMO 15%).
ARTICULO PRESTACIONES CUOTA FIJA 20.40% DEL SMGVDF 0.00% HASTA TRES 20.40% DEL
106 FRACCION If EN ESPECIE. POR TODOS LOS SMGVDF SMGVDF
LSS. TRABAJADORES.
ARTICULO PRSTACIONES CUOTA ADICIONAL] 1.10% SOBRE LA DIFE 0.40% SOBRE LA DIFE| 1.50% SOBRE LA
106 FRACCION EN ESPECIE POR TRABAJADO | RENCIA DE SBC RENCIA DE SBC DIFERENCIA DE
I DE LA LSSS RES CON SBC -TRES SMGVDF -TRES SMGVDF SBC —-TRES SMGVDF
SEGURO DE SUPERIOR A TRES
ENFERMEDADES Y SMGVDF
MATERNIDAD.
ARTICULO PRESTACIONES EN ESPECIE
25 DE LSS (PENSIONADOS Y SUS BENEFI 1.05% 0.375% DEL SBC 1.425% DEL SBC
CIARIOS)
ARTICULO PRESTACIONES EN DINERO 0.70% 0.25% DEL SBC 0.95% DEL SBC
107, FRACCION
I'Y I DE LSS
SEGURO DE ARTICULO 1.75% DEL SBC 0.625% DEL SBC 2.375% DEL SBC
INVALDEZ Y VIDA 147 DE LSS

SEGURO DE RETIRO|
CESANTIA EN

EDAD AVANZADA

Y VEJEZ

ARTICULO 168
FRACCION I DE
LALSS

RETIRO

2.00% DEL SBC

0.00%

2.00% DEL SBC

ARTICULO 168
FRACCION Il
DE LALSS

CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Y VEJEZ

3.150% DEL SBC

1.125% DEL SBC

4.275% DEL SBC

GURADERIAS Y

ARTICULO 211

PRESTACIONES DELALSS 1.00% DEL SBC 0.00% 1.00% DEL SBC

SOCIALS

INFONAVIT

INFONAVIT ARTICULO 29 5.00% DEL SBC 0.00% 5.00% DEL SBC
FRACCION II

DE LINFONAVIT
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1.3 DEL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO

Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. Se considera accidente de trabajo
toda lesién organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior; o la muerte,
producida repentinamente en ejercicio, o0 con motivo del trabajo, cualquiera que sea

el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste.

También se considerard accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajador, directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.

Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accion continuada
de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso, seran

enfermedades de trabajo las consignadas en la LFT.

Cuando el trabajador asegurado no esté conforme con la calificacion que del
accidente o enfermedad haga el Instituto de manera definitiva, podra interponer el

recurso de inconformidad.

En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, entre tanto se tramita el recurso o
el juicio respectivo, el Instituto otorgara al trabajador asegurado o a sus beneficiarios
legales las prestaciones a que tuvieran derecho en los seguros de enfermedades y
maternidad o invalidez y vida, siempre y cuando se satisfagan los requisitos

sefalados por la LSS.

En cuanto a los demas seguros se estara a lo que se resuelva en la inconformidad o

en los medios de defensa establecidos en el articulo 294 de la LSS.
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1.4. PRESTACIONES EN ESPECIE

El Seguro Social cubre las contingencias y proporciona los servicios que se

especifican a proposito de cada régimen particular, mediante prestaciones en

especie y en dinero, en las formas y condiciones previstas por la LSS y sus

reglamentos.

CLASIFICACION DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE
1. Riesgo de trabajo.

Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica.
Servicios de hospitalizacion.

Aparatos de proétesis y ortopedia
Rehabilitacion.

Enfermedades y maternidad.

Asistencia médica, quirdrgica y farmaceéutica.

Servicios de hospitalizacion.

2. En maternidad.

Asistencia obstétrica, ayuda por 6 meses para la lactancia, una canastilla
al nacer el hijo.
Invalidez y vida.

Asistencia médica.

3. Retiro, vejez, cesantia en edad avanzada.

Asistencia médica. Ayuda asistencial.

Asignaciones familiares.

4. Guarderias.
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1.5. PRESTACIONES EN DINERO

CLASIFICACION DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

1.

Riesgos de trabajo.

e Mientras dure la incapacidad 100% el salario.

e Sifuera incapacidad puramente total recibira el 60%.

e Silaincapacidad es parcial recibira un monto menor.

e Recibira un aguinaldo equivalente a 15 dias de la pension que recibe.
e Ayuda para gastos de funeral.

e Pension de viudez.

e Pension de orfandad.

e Pensioén a los ascendientes.

Enfermedades y maternidad.

e En caso de enfermedad no profesional recibird un subsidio en dinero hasta
por 52 semanas y sera del 60% del ultimo salario cotizado.

e Durante el embarazo se recibird el 100% del ultimo salario cotizado.

Invalidez y vida.

e EXxisten en caso de invalidez pensiones temporales y definitivas.

e En elramo de vida hay pensiones por viudez, orfandad y de ascendientes.

Retiro, vejez, cesantia en edad avanzada.
e Pensiones de vejez, cesantia en edad avanzada, viudez, orfandad,

ascendientes, asignaciones a la familia, ayuda existencial.

Guarderias.

¢ No tiene prestaciones en dinero.
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En el siguiente cuadro se presenta de manera mas clara las prestaciones:

SEGURO

RIESGOS PROTEGIDOS

PRESTACIONES

Riesgos de trabajo

Accidentes de trabajo

En especie y dinero

Enfermedades y maternidad

Enfermedades y maternidad

En especie y dinero

Invalidez, vejez

Cesantia en edad avanzada Cesantia en edad avanzada En dinero
Muerte o viudez
Falta de cuidados maternales en la 1la.

Guarderia Infancia durante la jornada de trabajo de la | En especie

asegurada

Invalidez y vida

En cuanto a los subsidios, estos se pagaran directamente al asegurado o0 su

representante debidamente acreditado, salvo el caso de incapacidad mental

comprobada ante el Instituto, en que se podran pagar a la persona o personas a

cuyo cuidado quede el incapacitado.

El IMSS podréa celebrar convenios con los patrones para el efecto de facilitar el pago

de subsidios a sus trabajadores incapacitados, salvo las cuotas previstas en el

articulo 168 de la presente LSS, que se aplicaran a las cuentas individuales de los

trabajadores.
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Si derivado del riesgo de trabajo se presenta la muerte del asegurado, el Instituto
calculard el monto constitutivo al que se le restard los recursos acumulados en la
cuenta individual del trabajador fallecido, a efecto de determinar la suma asegurada
que el IMSS debera cubrir a la institucion de seguros, necesaria para obtener una
pension, ayudas asistenciales y demas prestaciones economicas en pro de los

beneficiarios.

Estos ultimos elegiran la institucion de seguros con la que deseen contratar la renta

con los recursos referidos anteriormente.

En el caso de que el trabajador fallecido haya acumulado en su cuenta individual un
saldo mayor al necesario para integrar el monto constitutivo necesario para contratar
una renta que sea superior al monto de las pensiones a que tengan derecho sus

beneficiarios, estos podran optar por elegir cualquiera de las siguientes opciones:

e Retirar la suma excedente en una sola exhibicion de la cuenta individual del
trabajador fallecido.

e Contratar rentas por una cuantia mayor.

Por otro lado, es importante sefialar que las pensiones y prestaciones referidas en la
LSS, derivadas de la muerte del asegurado como consecuencia de un riesgo de

trabajo, seran:

a) El pago de una cantidad igual a 60 dias de salario minimo general que rija en
el Distrito Federal (SMGDF), en la fecha de fallecimiento del asegurado.
Este pago se hara a la persona preferentemente familiar del asegurado, que
presente copia del acta de defuncion y la cuenta original de los gastos de

funeral.
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b) A la viuda del asegurado se le otorgara una pension equivalente al 40% de la
que hubiese correspondido a aquél, tratdndose de incapacidad permanente
total. La misma pension corresponde al viudo o concubinario que hubiera
dependido econébmicamente de la asegurada. El importe de esta prestacion no
podra ser inferior a la cuantia minima que corresponda a la pension de viudez
del seguro de invalidez y vida.

En este caso se otorgara un aguinaldo equivalente a 15 dias del importe de la

pension que perciba.

c) A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, que se
encuentren totalmente incapacitados, se les otorgara una pension equivalente
al 20% de la que hubiese correspondido al asegurado tratdndose de
incapacidad permanente total. Esta pension se extinguira cuando el huérfano

recupere su capacidad para el trabajo.

d) A cada uno de los huérfanos que lo sean de padre o madre, menores de
16afios, se les otorgard una pension equivalente al 20% de la que hubiera
correspondido al asegurado tratandose de incapacidad permanente total. Esta

pension se extinguird cuando el huérfano cumpla 16 afos.

Deber& otorgarse o extenderse el goce de esta pensién, en los términos del
reglamento respectivo, a los huérfanos mayores de 16 afos, hasta una edad
maxima de 25afios, cuando se encuentren estudiando en planteles del
sistema educativo nacional, tomando en consideracion, las condiciones
econdémicas, familiares y personales del beneficiario y siempre que no sea

sujeto del régimen obligatorio.

e) En el caso de los dos puntos anteriores, si posteriormente falleciera el otro
progenitor, la pensién de orfandad se aumentara de 20 a 30%, a partir de la
fecha del fallecimiento del segundo progenitor y se extinguira en los términos

establecidos en esos mismos puntos.
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f) A cada uno de los huérfanos, cuando lo sean de padre y madre, menores de
16 afios o hasta 25 afios si se encuentran estudiando en los planteles del
sistema educativo nacional, o en tanto se encuentren totalmente incapacitados
debido a una enfermedad cronica defecto fisico o psiquico, se les otorgara
una pension equivalente al 30% de la que hubiera correspondido al asegurado
tratAndose de incapacidad permanente total.

El derecho al goce de las pensiones sefaladas, se extinguira ya sea cuando cumplan
16 afos o 25 si se encuentran estudiando en planteles del sistema educativo
nacional y, en caso de incapacitados, al recuperas su capacidad para el trabajo.

En este caso se otorgara un aguinaldo equivalente a 15 dias del importe de la

pensién que perciba.

Cabe sefnalar que al término de las pensiones de orfandad establecidas
anteriormente, se otorgara al huérfano un pago adicional de tres mensualidades de la

pension que disfrutaba.

En el caso referido a la viuda, s6lo a falta de esposa tendra derecho a recibir la
pension sefialada la mujer con quien el asegurado vivio como si fuera su marido
durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte o con la que
tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el
concubinato. Si al morir el asegurado tenia varias concubinas, ninguna de ellas

gozara de pension.

El total de las pensiones atribuidas a las personas sefialadas con anterioridad, en
caso de fallecimiento del asegurado, no excedera de la que corresponderia a éste si

hubiese sufrido incapacidad permanente total.
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En caso de que se excediere, se reduciran proporcionalmente cada una de las
pensiones. Cuando se extinga el derecho de alguno de los pensionados se hara
nueva distribucién de las pensiones que queden vigentes, entre los restantes, sin que

se rebasen las cuotas parciales ni el monto total de dichas pensiones.

Ahora bien, si se llega a presentar el casi de que falte la viuda o viudo, huérfanos,
concubina o concubinario con derecho a pension, a cada uno de los ascendientes
gue dependian econdémicamente del trabajador fallecido, se le pensionard con una
cantidad igual al 20% de la pension que hubiese correspondido al asegurado, en el

caso de incapacidad permanente total.

Tratandose de la viuda o concubina o, en su caso, del viudo o concubinario, la

pension se pagara mientras no contraigan nupcias o entren en concubinato.

Al contraer matrimonio, cualquiera de los beneficiarios mencionados recibird una

suma global equivalente a tres anualidades de la pension otorgada.

En esta dltima situacién, la aseguradora respectiva debera devolver al Instituto el
fondo de reserva de las obligaciones futuras pendientes de cubrir, previo descuento
de la suma global que se otorgue.

Cuando se reunan dos o mas incapacidades parciales, el asegurado o0 sus
beneficiarios, no tendran derecho a recibir una pension mayor de la que hubiese

correspondido a la incapacidad permanente total.

1.6. PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

El IMSS estd facultado para proporcionar servicios de caracter preventivo,
individualmente o a traves de procedimientos de alcance general, con el objeto de

evitar la realizacion de riesgos de trabajo entre la poblacion asegurada.
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En especial, el Instituto establecera programas para promover y apoyar la aplicacion
de acciones preventivas de riesgos de trabajo en las empresas de hasta 100

trabajadores.

De igual manera, el Instituto se coordinard con la STPS, con las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, de las entidades federativas y
concertara, en igual forma, con la representacion de las organizaciones de los
sectores social y privado, con el objeto de realizar programas para la prevencion de

los accidentes y las enfermedades de trabajo.

Ademas, dicho organismo llevarA a cabo las investigaciones que estime
convenientes sobre riesgos de trabajo y sugerirA a los patrones las técnicas y

practicas convenientes a efecto de prevenir la realizacion de dichos riesgos.

El Instituto contara también con la facultad de poder verificar el establecimiento de
programas 0 acciones preventivas de riesgo de trabajo en aquellas empresas que
por la siniestralidad registrada puedan disminuir el monto de la prima de este grupo.

Por su parte, los patrones deberan cooperar con el IMSS en la prevencion de los

riesgos de trabajo, en los términos siguientes:

1. Facilitarle la realizacion de estudios e investigaciones.

2. Proporcionarle datos e informes para la elaboracién de estadisticas sobre

riesgos de trabajo.

3. Colaborar en el ambito de sus empresas a la adopcion y difusion de las

normas sobre prevencion de riesgos de trabajo.
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1.7. SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Quedan amparados por este seguro:

1. El asegurado.

2. El pensionado por:
a) Incapacidad permanente total o parcial.
b) Invalidez.
c) Cesantia en edad avanzada y vejez.

d) Viudez, orfandad o ascendencia.

3. La esposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer con quien ha hecho vida
marital durante los cinco afios anteriores a la enfermedad, o con la que haya

procreado hijos, siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio.

Si el asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas tendra derecho a la
proteccién. Del mismo derecho gozara el esposo de la asegurada o, a falta de
éste el concubinario, siempre que hubiera dependido econémicamente de la

asegurada.

4. A falta de esposa del pensionado, la concubina.
Del mismo derecho gozara el esposo de la pensionada o a falta de éste el

concubinario, si reune los requisitos de la fraccion lll.

5. Los hijos menores de dieciséis afos del asegurado y de los pensionados, en

los términos consignados en las fracciones anteriores.
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6. Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo
debido a una enfermedad cronica o discapacidad por deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, hasta en tanto no desaparezca la
incapacidad que padecen o hasta la edad de veinticinco afios cuando realicen

estudios en planteles del sistema educativo nacional

7. Los hijos mayores de dieciséis afios de los pensionados por invalidez,
cesantia en edad avanzada y vejez, que se encuentren disfrutando de
asignaciones familiares, asi como los de los pensionados por incapacidad
permanente, en los mismos casos y condiciones establecidos en el articulo
136 de la LSS.

8. El Padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste.

9. El Padre y la madre del pensionado.

Para efectos de este seguro se tendra como fecha de iniciacién de la enfermedad,

aquélla en que el Instituto certifique el padecimiento.

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciara a partir del dia en que el
Instituto certifique el estado de embarazo. La certificacion sefialara la fecha probable
del parto, la que servira de base para el computo de los cuarenta y dos dias
anteriores a aquél, para los efectos del disfrute del subsidio que, en su caso, se

otorgue en los términos de la LSS.

Para tener derecho a las prestaciones consignadas en este capitulo, el asegurado, el
pensionado y los beneficiarios deberan sujetarse a las prescripciones y tratamientos

médicos indicados por el IMSS.
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El IMSS podra determinar la hospitalizacion del asegurado, del pensionado o de los
beneficiarios, cuando asi lo exija la enfermedad, particularmente tratandose de

padecimientos contagiosos.

Para la hospitalizacion se requiere el consentimiento expreso del enfermo, a menos
que la naturaleza de la enfermedad haga dispensable esa medida. La hospitalizacion
de menores de edad y demas incapacitados, precisa el consentimiento de quienes
ejerzan la patria potestad o la tutela, o bien, del Ministerio Publico o autoridad

legalmente competente.

El patron es responsable de los dafios y perjuicios que se causaren al asegurado, a
sus familiares derechohabientes o al Instituto, cuando por incumplimiento de la
obligacién de inscribirlo o de avisar los salarios efectivos o los cambios de éstos, no
pudieran otorgarse las prestaciones en especie y en dinero del seguro de
enfermedades y maternidad, o bien cuando el subsidio a que tuvieran derecho se

viera disminuido en su cuantia.

El Instituto, se subrogara en los derechos de los derechohabientes y concedera las
prestaciones mencionadas en el parrafo anterior. En este caso, el patrén enterara al

Instituto el importe de los capitales constitutivos.

Dicho importe serd deducible del monto de las cuotas obrero patronales omitidas
hasta esa fecha que correspondan al seguro de enfermedades y maternidad, del

trabajador de que se trate.

No procedera la determinacion del capital constitutivo, cuando el Instituto otorgue a
los derechohabientes las prestaciones en especie y en dinero a que tengan derecho,
siempre y cuando los avisos de ingreso o alta de los trabajadores asegurados y los
de modificaciones de su salario, hubiesen sido entregados al Instituto dentro de los

plazos que sefialan los articulos 15, fraccion |y 34 de la LSS.
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El Instituto prestara los servicios que tiene encomendados, en cualquiera de las

siguientes formas:

1.

2.

Directamente, a través de su propio personal e instalaciones.

Indirectamente, en virtud de convenios con otros organismos publicos o
particulares, para que se encarguen de impartir los servicios del ramo de
enfermedades y maternidad y proporcionar las prestaciones en especie y
subsidios del ramo de riesgos de trabajo, siempre bajo la vigilancia y
responsabilidad del Instituto. Los convenios fijaran el plazo de su vigencia, la
amplitud del servicio subrogado, los pagos que deban hacerse, la forma de
cubrirlos y las causas y procedimientos de terminacion, asi como las demas

condiciones pertinentes.

Asimismo, podra celebrar convenios con quienes tuvieren establecidos
servicios médicos y hospitalarios, pudiendo convenirse, si se tratare de
patrones con obligacion al seguro, en la reversion de una parte de la cuota
patronal y obrera en proporcion a la naturaleza y cuantia de los servicios
relativos. En dichos convenios se pactara, en su caso, el pago de subsidios
mediante un sistema de rembolsos. Estos convenios no podran celebrarse sin

la previa anuencia de los trabajadores o de su organizacién representativa.

Mediante convenios de cooperacién y colaboracién con instituciones y
organismos de salud de los sectores publicos federal, estatal y municipal, en
términos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de la capacidad instalada

de todas las instituciones y organismos.

De igual forma, el Instituto podra dar servicio en sus instalaciones a la poblaciéon

atendida por dichas instituciones y organismos, de acuerdo a su disponibilidad y sin

perjuicio de su capacidad financiera.
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En todo caso, las personas, empresas o entidades a que se refiere este articulo,
estardn obligadas a proporcionar al Instituto los informes y estadisticas médicas o
administrativas que éste les exigiere y a sujetarse a las instrucciones, normas
técnicas, inspecciones y vigilancia prescritas por el mismo Instituto, en los términos

de los reglamentos que con respecto a los servicios médicos se expidan.

El IMSS elaboraréa los cuadros basicos de medicamentos que considere necesarios,
sujetos a permanente actualizacion, a fin de que los productos en ellos comprendidos

sean los de mayor eficacia terapéutica.

1.8. SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

Los riesgos protegidos en este capitulo son la invalidez y la muerte del asegurado o
del pensionado por invalidez, en los términos y con las modalidades previstos en
esta la LSS. El otorgamiento de las prestaciones establecidas en este capitulo
requiere del cumplimiento de periodos de espera, medidos en semanas de cotizacion
reconocidas por el Instituto, segun se sefiala en las disposiciones relativas a cada

uno de los riesgos amparados.

Se considerardn como semanas de cotizacion por lo que se refiere al seguro
contenido en este capitulo las que se encuentren amparadas por certificado de
incapacidad médica para el trabajo. El pago de la pensién de invalidez, en su caso,
se suspendera durante el tiempo en que el pensionado desempefie un trabajo en un

puesto igual a aquél que desarrollaba al declarase ésta.

Cuando una persona tuviera derecho a dos o mas de las pensiones establecidas en
esta la LSS, por ser simultaneamente pensionado, asegurado y beneficiario de otro u
otros asegurados, recibira en su caso, la pension de acuerdo a los recursos

acumulados en la cuenta individual que corresponda.
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Si una persona tiene derecho a cualquiera de las pensiones de este seguro y
también a pension proveniente del seguro de riesgos de trabajo, percibira ambas sin
gue la suma de sus cuantias exceda del cien por ciento del salario mayor, de los que
sirvieron de base para determinar la cuantia de las pensiones concedidas. Los
ajustes para no exceder del limite sefialado no afectaran la pension proveniente de

riesgos de trabajo.

Cuando cualquier pensionado traslade su domicilio al extranjero, podra continuar
recibiendo su pension mientras dure su ausencia, conforme a lo dispuesto por
convenio internacional, o que los gastos administrativos de traslado de los fondos
corran por cuenta del pensionado. Esta disposicion sera aplicable a los seguros de

riesgos de trabajo, invalidez y vida, y retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Los asegurados que obtengan una pension definitiva por invalidez y vida o por
riesgos de trabajo, asi como aquellos que gocen de una pension por retiro, cesantia
en edad avanzada o vejez, podran optar por que, con cargo a su pension, se cubran
los créditos que les hayan sido otorgados por las Entidades Financieras a que se
refiere la Ley para la Transparencia y Ordenamiento de los Servicios Financieros.

La Comision Nacional de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas, en el ambito de sus respectivas competencias,
podran emitir reglas de caracter general que se requieran para la aplicacion de lo

dispuesto en este seguro.

Dichas reglas deberan prever la forma y términos en que las Entidades Financieras
sefaladas en el primer parrafo de este articulo deberan comunicar al Consejo
Técnico del Instituto y a las aseguradoras y administradoras de fondos para el retiro

con las que celebren los convenios a que se refiere este precepto.
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Las condiciones generales del crédito, incluyendo el Costo Anual Total aplicable a los
préstamos mencionados, con objeto de que éstos, de forma clara, precisa y
transparente los hagan del conocimiento de los pensionados, para fines de

comparacion en la eleccion de la Entidad Financiera a la que solicitaran el préstamo.

1.9. SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Los riesgos protegidos por este seguro son el retiro, la cesantia en edad avanzada y
la vejez del asegurado, asi como la muerte de los pensionados por este seguro, en

los términos y con las modalidades previstas en esta LSS.

El otorgamiento de las prestaciones contenidas en este seguro requiere del
cumplimiento de periodos de espera medidos en semanas de cotizacion reconocidas
por el Instituto, conforme se sefala en las disposiciones relativas a cada una de los

ramos de aseguramiento amparados.

Las semanas de cotizacibn amparadas por certificados de incapacidad médica para
el trabajo, expedidos o reconocidos por el Instituto, seran consideradas Unicamente

para el otorgamiento de la pension garantizada que en su caso corresponda.
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CAPITULO 2
DEL REGIMEN VOLUNTARIO

2.1. DEL SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA

REGIMEN VOLUNTARIO COMPRENDE:

e Trabajadores en industrias.
e Familiares.

e Trabajadores independientes.

En los articulos 240 al 245 de la Ley del Seguro Social, nos habla sobre el Seguro de
Salud para la Familia, el cual es un esquema de aseguramiento que permite
inscribirse al IMSS, y con ello proteger médicamente a sus familiares que vivan en
México, o en el extranjero y o para uso personal cuando se encuentren en territorio

nacional.

Los sujetos amparados por el seguro de salud para la familia son los sefialados en
el articulo 84 de la LSS y se sujetaran a los requisitos que se indican en el mismo. Se
puede inscribir a los familiares directos y adicionales.

Familiares Directos:

o Esposa o concubina

° HijOS
e Padre
e Madre
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Familiares Adicionales:

e Abuelos

e Nietos

e Hermanos

e Primos

e Hijos de los hermanos

e Hermanos de los padres.

CUOTA ANUAL DEL SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA

La cuota es anual anticipada y se determina de acuerdo con el rango de edad al que
pertenezca cada miembro del grupo familiar asegurado, la cual se actualiza en
febrero de cada afio de acuerdo al incremento en el indice Nacional de Precios al

Consumidor.

PRECIOS VIGENTES DEL 1 DE FEBRERO DE 2012 AL 31 DE ENERO DE 2013.

RANGO DE EDAD CUOTA ANUAL
0 a 19 afios $1,371.25
20 a 39 afios $1,602.60
40 a 59 afios $2,395.40
60 mas afios $3,604.70
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PRESTACIONES QUE OTORGA
Asistencia médico quirdrgica, farmaceéutica y hospitalaria, incluye:

Consultas médicas Hospitalizacion Consultas con especialistas
Medicamentos Estudios de laboratorio Servicio dental basico
Operaciones Servicios de rayos X Atencion por maternidad

ENFERMEDADES PREEXISTENTES
No sera sujeto de aseguramiento el solicitante que presente enfermedades

prexistentes, como tales:

o Cancer

o Diabetes con complicaciones tardias como
« Insuficiencia Renal

o Pérdida de la vista

« Afecciones cardiacas

o Hipertensién con complicaciones tardias.

o Artritis 0 Reumatismo con complicaciones.
e Tener Marcapasos.

« Haber sufrido embolias, entre otras.

INICIO DE SERVICIOS
La incorporacion al Seguro de Salud para la Familia, podra realizarse en cualquier
dia habil del afio, iniciando los servicios médicos del IMSS a partir del primer dia del

mes siguiente al de la incorporacion.
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NO HAY CANCELACIONES
En ningun caso, el IMSS hara devolucién total o parcial de los pagos realizados, por
lo que es muy importante que toda la informacion que se proporcione sea la correcta

y completa, en especial respecto a las enfermedades prexistentes.

Para realizar el tramite de inscripcién al Seguro de Salud para la Familia, puede
realizarlo personalmente o por conducto de un representante, en la Subdelegacion

del IMSS mas cercana a su domicilio.

2.2. SEGUROS ADICIONALES

Las empresas interesadas en suscribir seguros adicionales, para satisfacer las
prestaciones econdmicas pactadas en los contratos-ley o colectivos de trabajo
superiores a las de la misma naturaleza establecidas en el régimen obligatorio,
pueden realizar de manera voluntaria los tramites ante la subdelegacion
correspondiente, para lo cual cumpliran los requisitos previstos en los articulos 246 a
250 de la LSS vigente.

El Instituto podrd contratar seguros adicionales para satisfacer las prestaciones
econdémicas pactadas en los contratos Ley o en los contratos colectivos de trabajo
qgue fueran superiores a las de la misma naturaleza que establece el régimen

obligatorio del Seguro Social.

Las condiciones superiores de las prestaciones pactadas sobre las cuales pueden
versar los convenios son:

e Aumentos de las cuantias.

e Disminucién de la edad minima para su disfrute.

« Modificacion del salario promedio base del calculo.

« En general todas aquellas que se traduzcan en coberturas y prestaciones

superiores a las legales o en mejores condiciones de disfrute de las mismas.
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La prima, cuota, periodos de pago y demas modalidades en la contratacion de los
seguros adicionales, seran convenidos por el Instituto con base en las caracteristicas
de los riesgos y de las prestaciones protegidas, asi como en las valuaciones

actuariales de los contratos correspondientes.

Las bases de la contratacion de los seguros adicionales se revisaran cada vez que
las prestaciones sean modificadas por los contratos de trabajo, si pueden afectar las
referidas bases, a fin de que el Instituto con apoyo en la valuacién actuarial de las

modificaciones, fije el monto de las nuevas primas y deméas modalidades pertinentes.

Los seguros adicionales se organizaran en seccion especial, con contabilidad y

administracion de fondos separada de la correspondiente a los seguros obligatorios.
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CAPITULO 3

SALARIO BASE DE COTIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE
INTEGRACION

El Salario Base de Cotizacién esta conformado por distintos elementos basicos que
se les dan a los trabajadores como las gratificaciones, la prima vacacional, prima
dominical, etc., sin embargo, no todo lo que recibe el trabajador formara parte de
éste, ejemplo de lo que no forma parte del Salario son los instrumentos de trabajo o
el ahorro. Sélo ciertos conceptos podran formar parte del Salario Base de Cotizacion

en determinado porcentaje o cantidad, segun corresponda.

3.1. EL SALARIO BASE DE COTIZACION, SEGUN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

De acuerdo con el articulo 82 de la Ley Federal de Trabajo, salario es, “...La
retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo”. Para la oficina
internacional de trabajo se define como, “...La ganancia, sea cual fuere su
denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada
por acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador
en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo

haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar”.

3.2. EL SALARIO, SEGUN LA LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL

De acuerdo con el articulo 5°.-A de la Ley del Seguro Social, el salario es, “...La

retribucion que la LFT define como tal”.
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De acuerdo con el articulo 90° de la LFT, “...Es la cantidad menor que debe recibir

en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo”.

El Salario Minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién

obligatoria de los hijos.

La LFT dispone en su articulo 88° que tratdndose de empleados que realicen un
trabajo material, el plazo de pago no sera mayo a una semana, y para los demas

trabajadores dicho plazo sera de 15 dias.

En el pago de salarios también se deben considerar los descuentos a los mismos
teniendo presente que cuando se trate de empleados que perciban el salario minimo,
segun el articulo 97° de la LFT, solo podran realizarse los siguientes:

1. Pensiones alimenticias decretadas por las autoridades competentes a favor de
la esposa, hijos, ascendientes y nietos.

2- Pago de abonos para cubrir préstamos otorgados por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).

3- Pago de abonos para cubrir créditos otorgados por el Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT), destinados a

la adquisicion de bienes de consumo duradero o al pago de servicios.

A los trabajadores que perciban un salario superior al minimo, ademas de los
anteriores, también podran realizarse los descuentos siguientes en base al articulo
110 de la LFT:

a) Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salario, pagos
hechos con exceso, errores, perdidas o averias. En este caso, la cantidad
exigible total no serd mayo a un mes de salario y el descuento realizado en un

periodo no podra rebasar el 30% del excedente del salario minimo.
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b) Pago de cuotas a sociedades cooperativas y cajas de ahorro.

c) Pago de cuotas sindicales.

La LFT, considera algunas normas para la proteccion del salario y se establecen con

objeto de evitar abusos de la parte patronal, son las siguientes:

e El salario puede ser fijado liboremente por las partes o sujetarse a los limites
que establece a través de la CONASAMI, es decir, podrd pactarse un salario
minimo general o profesional, segun corresponda al area geografica donde se
presente el servicio o la rama de la actividad economica, oficio o trabajo
especial que se encomiende, respectivamente, de acuerdo con los articulos
91y 92delaLFT.

e La CONASAMI, es responsable de la determinacion de los salarios minimos,
en el articulo 94° de la LFT menciona los siguiente, “...Los salarios minimos
se fijaran por una Comision Nacional integrada por representantes de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, la cual podra auxiliarse de las
comisiones especiales de caracter consultivo que considere indispensables

para el mejor desempefio de sus funciones”.

3.3. TIPOS DE SALARIOS

EXISTEN 2 TIPOS DE SALARIOS MINIMOS:

Salarios Minimos Generales, Para una o varias areas geogréaficas de aplicacion,
gue puedan extenderse a una o mas entidades federativas, estos salarios minimos
generales regiran para todos los trabajadores del area o areas geograficas de
aplicacion que se determinen, independientemente de las ramas de la actividad

econdmica, profesionales, oficios o trabajos especiales.
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La Comisién Nacional determinara la division de la republica en areas geograficas,
las que estaran constituidas por uno o mas municipios en los que deba regir un
mismo salario minimo general, sin que necesariamente exista continuidad territorial

ente dichos municipios.

Salarios Minimos Profesionales, Los salarios minimos Profesionales podran ser
generales para una rama determinada de la actividad econdmica o para profesiones,

oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias areas geograficas.

No hay un tope para convertir un salario superior, pues la LFT solo hace mencién de
un salario maximo para el caso del pago de las indemnizaciones por riesgos de
trabajo y las primas de antigiedad, de tal manera que el patron bien puede asignar

un salario superior al minimo general o profesional, pero nunca inferior a estos.

Por tanto, el salario de los trabajadores pude fijarse, entre otras formas, como alguna

de las siguientes:

1. Por unidad de tiempo: Consiste en estipular como pago una cantidad de
dinero, por cubrir cada semana o quincena, independientemente de la calidad
y cantidad de esfuerzo realizado durante la jornada laboral.

2. Por unidad de obra: Se estipula pagar una cantidad de dinero por cada pieza
o unidad que haga el trabajador; se conoce como pago a destajo. La suma de
las unidades realizadas durante la jornada, sera la base para calcular el
salario. De ahi que este salario tenga una naturaleza variable, pues no
siempre se realizaran las mismas unidades.

3. Por comision: Se pacta una prima sobre el valor de las mercancias vendidas
o colocadas, es decir, constituye un porcentaje determinado en relacion con el
numero y el valor de las operaciones que concrete el trabajador por comisién.

4. A precio alzado; esta modalidad consiste en encontrar toda la labor o la

actividad a desarrollar por una cantidad determinada.
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Cuando el salario se fija por unidad de obra, de acuerdo con el articulo 83° de la LFT,
tiene que especificarse la naturaleza de esta, indicando ademas la cantidad y calidad
del material, el estado de la herramienta y u(tiles que el patrén, en su caso,
proporcione para ejecutar la obra y el tiempo por el que los pondra a disposicion del
trabajador. Asi, el patron no podra exigir cantidad alguna por el desgaste natural que
sufra la herramienta a causa del trabajo.

De esta manera, el salario por unidad de obra, si bien estimula al trabajador para
obtener una mayor remuneracion, pues entre mas unidades produzca su ingreso

aumentara.

Asimismo, es comun que las empresas combinen el salario por unidad de tiempo y
obra, para convenir un salario fijo mas una bonificacién, es decir, por la tarea o
cantidad normal de trabajo que el empleado realice en su jornada recibe un salario
fijo o base, y cada unidad laborada que exceda de la tarea se retribuird por separado
con esto, el trabajador mas habil y diligente, ademas de percibir su salario normal,

obtendr& una cantidad adicional como premio o comision.

3.4. INTEGRACION DEL SALARIO

Para efectos de la Ley del Seguro Social, el salario base de cotizacion se integra

con.

PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA

Integra la cuota diaria pagada a los trabajadores.

GRATIFICACIONES
Las gratificaciones que un trabajador reciba de manera permanente o periddica,
excluyendo del salario base de cotizacion las gratificaciones que se reciban

excepcional o eventualmente.
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AGUINALDO
Percepcion conocida, predeterminada y cuantificable.

ALIMENTACION Y HABITACION GRATUITAS

Cuando por cada una de éstas el trabajador pague hasta 19% del salario minimo
general del Distrito Federal (SMGDF), el porcentaje de incremento al Salario Base de
Cotizacion sera de 8.33% si se otorga un alimento; 16.66% si son dos alimentos y
25% en caso de tratarse de los tres alimentos. Mientras que la habitacion, cuando se
otorgue de manera gratuita a los trabajadores y el Salario Base de Cotizacion al
IMSS del trabajador que la reciba se incrementara en 25%.

PRIMAS VACACIONAL Y DOMINICAL
La prima vacacional es una prestacion que tiene como finalidad permitir a los
trabajadores un ingreso extraordinario para que puedan disfrutar mejor sus

vacaciones, debido a que se considera parte de su salario.

COMISIONES

El hecho de que el trabajador convenga en que su salario se integra con determinado
porcentaje de las cuentas que llegan a cobrar, no implica que sea un comisionista, es
decir, un mandatario especial del patrén, pues la Ley Federal del Trabajo, determina

que el salario de un trabajador puede fijarse con base en una comision.

Cualquier otra cantidad prestacion que se entregue al empleado por su trabajo

como.

VACACIONES
Estas deberan integrarse al Salario Base de Cotizacion cuando sean pagadas pero
no disfrutadas. En cuanto a las vacaciones disfrutadas no integraran para dicho

salario base de cotizacion.
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DIAS FESTIVOS Y DE DESCANSO SEMANAL,
Estas percepciones son parte integrante del salario, porque los pagos del salario
correspondiente a esos dias de descanso y festivos son pagos en efectivo por cuota

diaria, asi como los bonos o premios por productividad y ayuda para transporte.

EL TIEMPO EXTRAORDINARIO
Las horas prestadas de manera permanente (debe existir un pacto patron-trabajador
por escrito para laborarlas, o simplemente notables en hechos), pero que rebasen los

limites fijados por el IMSS para el llamado tiempo extraordinario o eventual.

FONDO DE AHORRO

La aportacion periédica exclusivamente patronal. Cuando el depdsito realizado por el
patron sea mayor al efectuado por el trabajador, en este supuesto, se integra
solamente la cantidad excedente respecto a la aportacién del trabajador, en caso de
que el trabajador pueda hacer mas de dos retiros al afo, la aportacion se integrara

en todos los casos.

DESPENSA
Las despensas en efectivo, en especie o vales cuyo importe rebase el 40% del

Salario Base de Cotizacion para el Distrito Federal.

PROPINAS
Las propinas que sean pactadas entre los trabajadores y el patron, siendo cubiertas
directamente por éste, como salas de banquetes, salas de eventos especiales, etc.

Participacion de utilidades.

Solo se integrara la diferencia de los que se dio, cuando se reparten sin haber

utilidades en la empresa, o cuando se repartié en mayor cantidad de las habidas.
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VIATICOS

Son viaticos, las cantidades que se entregan a un trabajador por concepto de
alimentacion, hospedaje y transporte en los casos en que tiene que desarrollar sus
labores en un lugar fuera de su domicilio o residencia habitual, y solo son exigibles

mediante la comprobacién aquella efectuada las erogaciones respectivas.

PREVISION SOCIAL

La cantidad que el patron entrega directamente y en efectivo a sus trabajadores o a
sus grupos para la contratacion de seguros de vida, invalidez y gastos médicos, se
integra a la cantidad inicialmente entregada para la contratacion del seguro relativo,
como las cantidades periodicas para el pago de las primas, las prestaciones de esta
naturaleza que constituyan prestaciones fijas y constantes, en efectivo, entregadas
individualmente a cada trabajador o a sus hijos, pago de un club deportivo, etc., 0
bien otorgamiento de una cantidad fija a los trabajadores bajo el rubro genérico de

“prevision social”.

No obstante lo anterior, en la préactica, el célculo de las diversas prestaciones
laborales como el aguinaldo, las horas extras o la prima vacacional, se efectla
considerando solo los pagos hechos al trabajador por cuota diaria y no el salario

integrado conforme a la Ley.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha mencionado que solo las
indemnizaciones deben ser calculadas conforme al salario integrado en cita, por lo
qgue las demas prestaciones laborales que tienen como base el salario, deben ser

determinadas considerando solo la Cuota Diaria.
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La SCJIN hace mencion lo siguiente:

SALARIO BASE PARA LA CUANTIFICACION DE LAS PRESTACIONES, El
salario que debe servir para cuantificar las prestaciones del trabajador, es el que
ordinariamente se percibe por dia laboral y no el conocido como ‘integrado”, que
acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de la LFT, entre ellas el
aguinaldo, vacaciones y la prima vacaciona, y que sirve de base para la
indemnizaciones, conforme al articulo 89 del mismo ordenamiento legal, es decir,
gue si las prestaciones sirven de base al salario integrado, este no puede servir de

base a las prestaciones.?

SALARIO DIARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL E INFONAVIT.

SALARIO BASE DE COTIZACION

Es el salario diario con el que queda registrado un trabajador ante el IMSS, y
sera la base para determinar el monto de las cuotas obrero patronal a cargo del
patrén y la base para el calculo de las prestaciones en dinero a que tiene derecho el

trabajador o sus beneficiarios legales.

En el articulo 27 de la Ley del Seguro Social, establece que el Salario Base de

Cotizacion se integra con los conceptos siguientes:

a) Los pagos hechos en efectivo por cuota diaria.
b) Gratificaciones

c) Percepciones.

d) Alimentacion.

e) Habitacion.

> SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO, AMPARO DIRECTO 469/93., AMP DE MEXICO, S.A.
19. DE JUNIO DE 1993.
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f) Primas.

g) Comisiones.

h) Prestaciones en especie.

i) Cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo, con excepcion de las remuneraciones que no integran el Salario base

de cotizacién que se indican en el articulo 27 de la LSS.

Por lo que respecta al INFONAVIT, la fraccion 1l del articulo 29 de la Ley de dicho
Instituto, establece que en lo que corresponda a la integracion y célculo de la base
para el pago de las aportaciones al referido instituto, se aplicara lo contenido en la
LSS.

REMUNERACIONES QUE NO INTEGRAN EL SALARIO PARA EFECTOS DEL
IMSS E INFONAVIT.

De acuerdo con el articulo 27 de la LSS, las remuneraciones y otros conceptos que

no se deben incluir dentro del salario base de cotizacion, son los siguientes:

a) Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.

b) El ahorro. Este concepto no integrara el salario base de cotizacion cuando se
integre por un depoésito de cantidad semanaria, quincenal o mensual igual del
trabajador y de la empresa, si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara el salario.

c) Las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de caracter
sindical.

d) Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez.

e) Las cuotas que en los términos de la LSS le corresponde cubrir al patrén, asi
como las aportaciones al INFONAVIT.

f) LaPTU.
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g) La habitacion y la alimentacion cuando se entreguen en forma onerosa a los
trabajadores. Se entenderd que son onerosas estas prestaciones cuando el
trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el 20% del SMG diario
que rija en el D.F. Cuando el importe de dicha prestacion rebase el por ciento
en cita, solo se integrara el excedente.

h) Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno
de estos conceptos no rebase el 10% del salario base de cotizacién. Cuando
el importe de estas prestaciones rebase el citado por ciento, solo se integrara
el excedente.

i) Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como tales las
entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por
el patron derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones sera n
solo los que rednan los requisitos que establezca la CONSAR.

j) Eltiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la LFT. Cuando
el importe de esta prestacion rebase tales margenes, solo se integrara el

excedente.

Para que los conceptos enlistados se excluyan como integrantes del Salario Base de
Cotizacion, deberan estar debidamente registrados en la Contabilidad del Patron.
El Salario Base de Cotizacién, establece un limite para éste, dependiente del area

geografica de cada trabajador.

DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
Con el objeto de determinar el salario base de cotizacién, se obtendra el salario

diario de la forma siguiente:

a) En caso de que se pague por semana, quincena o mes, se dividira la
remuneracién correspondiente entre siete, quince o0 treinta, segun
corresponda. ANALOGO, este procedimiento sera empleado cuando el salario

se fije por periodos distintos a los mencionados.
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b) Cuando ademas de los elementos del salario, el trabajador percibiera
regularmente otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida,

las mismas se sumaran a dichos elementos fijos.

c) Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables
que no puedan ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales
percibidos durante los dos meses inmediatos anteriores y se dividira entre el

namero de dias de salario devengado en ese periodo.

Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario probable

que le corresponda en dicho periodo.
d) En los supuestos en que el salario de un trabajador se integre con elementos
fijos y variables, se considerara de caracter mixto, por lo que, para los efectos

de cotizacion, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de las

variables en los términos sefalados en nimero anterior.

REGLAS PARA DETERMINAR LA COTIZACION DEL SALARIO BASE DE
COTIZACION.

El periodo se pago de cuotas es igual al mes natural.

Para fijar el salario diario en caso de que se pague por:

Semana Se dividira entre 7
Quincena Se dividira entre 15
Mes Se dividira entre 30
Periodos distintos a los sefialados Procedimiento Analogo
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PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION AL SALARIO BASE DE COTIZACION.
CON ELEMENTOS FIJOS

e Aguinaldo

e Prima vacacional.

e Factor minimo de integracion del salario base de cotizacion.

e Prima dominical.

e Despensa.

e Ayuda para transporte.

¢ Alimentacion y habitacion.

CON ELEMENTOS VARIABLES
e Dia de salario devengado.

e Trabajo a destajo.

CON ELEMENTOS MIXTOS
e Avisos de modificacion de salario.
e Premios de asistencia y puntualidad.
e Bonos o premios de productividad.
e Comisiones y destajo con salario de garantia.

e Sobresueldo por suplencias

CON TIEMPO EXTRAORDINARIO

SALARIO FIJO

Los elementos fijos corresponderan al salario pagado, aguinaldo y prima vacacional;
ademas de existir algunos conceptos a considerarse como el excedente de
despensa, ayuda de transporte en efectivo, fondo de ahorro en donde solamente
aporta el patron.

Una mecénica habitual es el de factorizar las remuneraciones fijas para determinar el

salario base de cotizacion.
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EJEMPLO

Para determinar el SBC de remuneraciones fijas:

SUPUESTO:

Salario mensual $10,000.00
Aguinaldo 30 dias
Prima vacacional 30% (10 dias de vacaciones)

PROCEDIMIENTO:

e Cuota diaria: Se divide el salario mensual entre 30 dias
Cuota diaria: $10,000.00/30 = $333.33

e Aguinaldo: se toman los dias que se den de aguinaldo y se dividen entre los
dias del afio:
Aguinaldo: 30/365 = 0.0812

e Prima vacacional: se toma el porcentaje que se da del aguinaldo, se multiplica
por 10 y se divide entre los dias del afio:
Prima vacacional: 30% x 10/365 dias= 0.00821

e Se suman los factores: el del aguinaldo mas el de la prima vacacional
Suma de factores: 0.08219 + 0.00821 = 0.0904

e Cuota fija del salario base de cotizacién: se multiplica la cuota diaria por el
valor que salga de sumar los factores, mas la unidad:
Cuota fija: $333.33 X (1 + 0.0904)
(333.33) (1.0901) = $363.46
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SALARIO VARIABLE

El salario de integracion con elementos variables que no puedan ser previamente
conocidos se sumara a los ingresos totales percibidos durante los dos meses
inmediatos anteriores y se dividira entre el numero de dias de salario devengado en

este periodo.

La caracteristica de integracion salarial denominada “variable”, corresponde a
ingresos no conocidos previamente, como pueden ser comisiones, destajos, tiempo

extra integrable, algunos bonos, etc.

EJEMPLO

Para determinar el SBC de remuneraciones variables:

SUPUESTO:
« Comisiones en enero $7,500.00
o Comisiones de febrero $12,500.00
« Bono especial en febrero $3,700.00

« Eltrabajador no tuvo faltas en los dos meses

PROCEDIMIENTO:
« Percepciones correspondientes a enero y febrero: $23,700.00
« Dias de salario devengado en el periodo:
Enero 31 + Febrero 28 = Total 59
o Determinacién del SBC

o Las prestaciones de los meses correspondientes se dividen entre los dias del

periodo.
$23,700.00/59 = 401.69
SBC = $401.69
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SALARIO MIXTO

Cuando el salario de un trabajador se integra con elementos fijos y variables, se
considerara de caracter mixto, por lo que, para los efectos de cotizacion, se sumaran
a los elementos fijos el promedio obtenido de las variables en términos de lo que se

establece en la fraccién anterior.

En este caso, basicamente consistiria en una combinacién de los ingresos del

trabajador, para efectos de integracion salarial.

EJEMPLO:

Se suman los elementos fijos con los variables:

Parte fija: $363.46
Parte variable: $401.69
SBC $765.15

Entonces se puede decir que el salario mixto es la suma de la determinacién del

salario fijo mas el variable.
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CAPITULO 4

FORMAS E INSTRUCCIONES DE LLENADO

A continuacion se presentan las formas e instrucciones que se tendran que presentar

en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

FORMATOS DESCRIPCION

Afil-01-A “Aviso de inscripcion patronal o de | Obtencidbn de registro patronal o reanudacién de
reanudacion de actividades” actividades

Afil-02, “Aviso de inscripcién del trabajador” Obtencién de inscripcion de trabajadores (altas o

reingresos)

Afil-03, “Aviso de modificacion de salario del | Modificaciones salariales

trabajador”

Afil-04, “Aviso de baja del trabajador asegurado” Baja de trabajadores

4.1. INSCRIPCION DE LA EMPRESA EN EL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO
Las empresas al registrarse por primera vez o al cambiar deberan clasificarse
actividad deberan autoclasificarse para efectos de la determinacion y prima en el
seguro de riesgos de trabajo. Asimismo, las empresas deberan clasificarse por

actividad o clase por disposicion del reglamento de la LSS.

e IMSS-02-001-A: PARA PERSONA FISICA

e |MSS-02-001-B: PARA PERSONA FISCA EN EL CAMPO
e [IMSS-02-001-C: PARA PERSONA MORAL

e |MSS-02-001-D: PARA PERSONA MORAL EN EL CAMPO
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e |MSS-02-001-E: PARA PERSONA MORAL SINDICATO
e IMSS-02-001-F: PARA PERSONA FISICA POR CLASE
e |MSS-02-001-G: PARA PERSONA MORAL POR CLASE

4.2. TARJETA DE IDENTIFICACION PATRONAL

Es la tarjeta que identifica al patrdbn o representante legal de alguna empresa para
realizar algin movimiento laboral ante el IMSS, como pueden ser; altas y bajas de

trabajadores asi como también aportaciones
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4.3. AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL O MODIFICACION EN SU REGISTRO

Todo cambio, modificacidon, alta o baja de los trabajadores, debera ser enterado al
Instituto, dentro de los cinco dias habiles a partir del evento, para lo cual existen

ciertos formatos para cada caso.

Afil-01-A  “Aviso de inscripcidon patronal o de | Obtencidon de registro patronal o reanudacién de

reanudacion de actividades” actividades

e DEL TRABAJADOR, Alta, Baja o Modificacion del Salario.

e DEL PATRON, Alta, baja, cambio de domicilio, cambi9o de razén social,
aumento o disminucién de obligaciones, clausura, fusidn, enajenacion,

concurso mercantil, declaracion de quiebras y huelga.
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EXCLUSIVO IMSS
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NCMERE Y FIAMA DEL PATROMN, SUETO OBLIGADD O SU REPRESENTANTE LEGAL
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AVISOS ORIGINALES Editado por: Sistemas Nogari
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4.4. AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR

El articulo 15 de las LSS dispone que las personas fisicas 0 morales que empleen
los servicios de uno o varios trabajadores tendran la obligacion de:

e Inscribir a sus trabajadores en el IMSS, asi como comunicar altas, bajas,

modificaciones salariales y los demas datos, dentro de los plazos no mayores

de cinco dias habiles.

Afil-02, “Aviso de inscripcion del trabajador” Obtenciéon de inscripcion de trabajadores (altas o

reingresos)

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL INSTITUTO DI%I{?F(?S()T?AAEAIOANMRQE LA VIVIENDA AFIL-02
SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS ST (LRt W,E,,OD e e £
AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR T | Er—— 3
- . 1]
NUMENRD DE REGISTRO PATRONAL EVENTUAL 2 CLAVE Ui, S LA < g
A
o
e pe— EVENTUAL CONST| 3 g
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w z
o I | |
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=, <5
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. . = . b -}
o | Daa 12 DIG MES 12 DIGITOS| ARD (4 DIC} a
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3 8
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< 3
# U. M. F 3
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w

@ b
w c
& 2
¥ oomiciuc . 2
- DEL CALLE ¥ U MANZANA NUMERC COLONIA Y © POBLACION a
® | TRABAJADOR 2
o MUNIO® O PNYEAD C.R g
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LOS MOVIMIENTOS QUE AMPARA ESTE FORMATO SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS COMO PARA EL INFON, :ONFORME A SUS RESPECTIVA

CAPTURA /AVISO ORIGINALES CONSERVE ESTE DOGUMENTO PARA CUALQUIER ACLARACION. Editado por: Sistemas Nogari

Los patrones que presenten la documentacion requerida por la institucion para
efectos de la inscripcion o que no cumplan dichas obligaciones en los plazos
establecidos, seran sancionados de conformidad con el capitulo relativo a

infracciones, sanciones y delitos de la LSS y del RACERF.
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4.5. AVISO DE MODIFICACION DEL SALARIO DEL TRABAJADOR

Afil-03, “Aviso de modificacion de salario del trabajador”

Modificaciones salariales

El articulo 27 de la LSS enumera los conceptos por cuya naturaleza quedan

excluidos de la integracion salarial.

Por consiguiente, los patrones observaran lo

previsto en el articulo 34 de la LSS, el cual, después de las reformas vigentes a partir

del 21 de diciembre de 2001, otorga los siguientes plazos para comunicar al IMSS la

base de cotizacion de cada uno de los trabajadores que tengan a su servicio:

TIPO DE SALARIO

PLAZO PARA PRESENTAR EL AVISO DE MODIFICACION

Fijo Cinco dias habiles siguientes a la fecha en que ocurrid la modificacion

Variable Primeros cinco dias habiles de los meses de enero, marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre

Mixto Si se modifica el elemento fijo, cinco dias hales siguientes al cambio.

Si se modifica elemento variable, cinco primeros dias habiles de los meses

de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre.
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En seguida se indica los datos que incluirdn el formato Afil-03, “Aviso de modificacion

de salario del trabajador”:

Numero de registro patronal asignado por el IMSS a la empresa respectiva
mediante el formato Afil-01 (a 10 posiciones y el respectivo digito verificador).
Tipo de relacién laboral establecida con los trabajadores, a saber:

Permanente (por tiempo indeterminado o indefinido).

Eventual (cuando la relacion laboral se tipifica por obra determinada o por
tiempo determinado de conformidad con la LFT).

Eventual de la construccién (cuando el vinculo laboral se halla sujetado a la
duracion de la obra y a las caracteristicas).

Numero de Seguridad Social plasmado en el aviso de inscripcién
correspondiente (formato Afil-02).

CURP o clave del RFC del trabajador.

Nombre completo del trabajador, el cual se anotara en el orden siguiente:
apellidos paterno, materno y nombre(s).

Ultimo salario base de cotizacion manifestado al IMSS.

salario base de cotizaciébn modificada, que se calculara de conformidad con el
articulo 27 de la LSS.

Tipo de salario tras la modificacién que se presenta (si bien a los trabajadores
gue ingresan en un empresa se les asigna generalmente un salario fijo, podria
reconocérseles después —por las actividades encomendadas a ellos- el
derecho de recibir ingresos adicionales de tipo variable, como premios de
productividad o gratificaciones por desempefio; por lo mismo, se comunicaran
al instituto tanto incremento como la modificacién del tipo de salario, que en tal
caso se tornara de fijo a mixto).

Fecha a partir de la cual se modificara el salario base de cotizacion.
Sefialamiento con una “X” si se trata de la presentacion extemporanea del
aviso (en este caso-si no medié requerimiento de las autoridades
competentes-, puede hacerse valer la exhibicion espontanea mediante un

escrito libre, con fundamentos en el articulo 304-C de la LSS).
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e Ocupacion del trabajador que podra ser nuevas si este fue promovido a otra
actividad por el incremento respectivo, en cuyo caso se realizara el
sefialamiento pertinente.

e De pactarse una relaciéon de trabajo por jornada o semana reducidas:

a) Horario de labores: si se trata de una persona que trabajara durante un tiempo
inferior al establecido en la LFT y si el monto del salario se fijara por unidad de
tiempo.

b) Dias por laborar: si en los servicios de la persona respectiva se emplearan
menos de los seis dias por semana establecidos en la LFT y si el importe de
salario por recibir establecera por dia trabajado.

e Nombre del patrén —si se trata de una persona fisica-, denominacion o razon
social —en el caso de las personas morales- y domicilio completo del centro
laboral.

e Firmas del patron o de su representante legal y del trabajador.

En los avisos de modificacion salariales atendera el elemento modificado para
cumplir cabalmente los plazos previstos sobre la presentacion de los formatos
respectivos. De lo contrario, se consideraria extemporanea la exhibicién de ellos y el

IMSS impondria las multas procedentes.

De conformidad con el articulo 55 del RACERF, el IMSS aplicara de oficio las
modificaciones originadas por el cambio en los salarios minimos genérales
adicionandole los porcentajes minimos establecidos por la LFT, correspondientes a
prima vacacional y aguinaldo, para aquellos que reciban las prestaciones minimas y

tengan un afio o menos de antigliedad al servicio del patron que lo tiene inscrito.

Lo anterior, en virtud de que los trabajadores adquieren antigledad a medida que
pasa el tiempo. Con esto, las prestaciones minimas de ley (como las vacaciones y
prima vacacional) aumentan y, desde luego, deben reflejarse en el salario base de
cotizacion ante el IMSS e INFONAVIT.
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4.6. AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR ASEGURADO

Afil-04, “Aviso de baja del trabajador asegurado” Baja de trabajadores

Mientras el patron no presente al Instituto aviso de baja del trabajador.

/ Subsiste la obligacién de cubrir las cuotas

obrero- patronales.

Si se comprueba que dicho trabajador fue

< inscrito por otro patron.

Devolverd a su solicitud el importe de las
cuotas obrero-patronales a partir de la nueva
alta.

\

DETERMINACION Y ENTERO DE APORTACIONES
Una de las obligaciones de los patrones es la determinacion de las cuotas de sus
trabajadores en la que hay que determinar los créditos de cada uno, tener registros

individuales entre otros.

Determinacion de créditos:
e Cedula por los patrones a la Unidad de Administracion
e EIl patron determinard las cuotas por programa informatico (mas de cinco

trabajadores).

Contara con registros individuales:
e Periodicidad de pago y montos
e Ausencias y dias laborables pagados
e Semana Yy jornada reducida de cotizacibn mensual y en caso de faltas se

tomara de base la tabla del art. 116 Il Reglamento.
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e Las actualizaciones y recargos si son mayores a las determinadas por el
patron se pagaran y cobraran las diferencias.

e Los pagos extemporaneos con subrogacion de servicios, los recargos
actualizaciones seran calculados y pagados sobre el importe revertido.

e Seran en las Unidades Administrativas

e Medios, transferencias electronicas de fondos y tarjetas de crédito-debito. Las
aportaciones voluntarias, se aplicardn en seguro para el retiro y cesantia en
edad avanzada y vejez.

e Larevision de subrogacion de cuotas, sera en el momento del entero.

e En caso de huelga, se deberan exponer las causas y fecha de inicio de la

misma antes del inicio de ésta.

OTRAS OBLIGACIONES PATRONALES

En caso de que los trabajadores que laboren en la empresa solo perciban elementos
fijos del salario y no reciban alguna otra percepcion variable, el patron debera
presentar un aviso de modificacién al Salario Base de Cotizacion (SBC) en un plazo

de cinco dias habiles a partir de que se realicen las modificaciones.

En caso de que el trabajador reciba elementos variables, el patron debera presentar
un aviso de modificacion dentro de los primeros cinco dias habiles del mes de enero,
marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre, del salario diario promedio obtenido en

el bimestre anterior.

En caso de que el trabajador reciba tanto elementos fijjos como variables, si se
modifican las percepciones fijas debera presentarse un aviso dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha en que se modifique el salario. Si se modifican las percepciones
variables al concluir el bimestre el aviso se presentara en los términos de la fraccion

anterior.
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4.7. AVISO DE INSCRIPCION A SEGUROS ESPECIALES

Son acreedoras al Seguro de Salud para la Familia, todas aquellas personas que no
estén sujetas a un régimen obligatorio en algun sistema de seguridad social, ya sea

en forma individual o colectiva.

Afil-05, “Aviso de inscripcién a seguros especiales” Inscripcion a seguros especiales

4.8. SOLICITUD PARA PRESENTAR MOVIMIENTOS AFILIATORIOS MEDIANTE
DISPOSITIVO MAGNETICO.

Es indispensable que como resultado de la revision efectuada por Contador Publico
Autorizado por el IMSS, cumpla con la presentacion de los avisos afiliatorios y/o
modificaciones salariales de los trabajadores que se regularizaron mediante el

dictamen.

El personal del Departamento de Auditoria a Patrones, debera al patrén o
representante legal y contadores publicos autorizados para acudir al Area de
Afiliacion de la subdelegacion correspondiente a cada centro de trabajo con la

siguiente informacién y documentacion:

e Dispositivo USB o disco 3 ¥z con etiqueta, que contenga la descripcion de los
movimientos afiliatorios que presentay el registro patronal.
e Formato SAIIA-01 (en tres tantos).

e Tarjeta de Identificacion patronal (TIP).
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El personal del Area de Afiliacion, debera entregar al patron o representante legal lo

siguiente:

e Tarjeta de Identificacion patronal (TIP).

e Dispositivo USB o disco 3 ¥z con etiqueta, que contenga la descripcion de los
movimientos afiliatorios que presenta y el registro patronal.

e Dos tantos del formato SAIIA-01 debidamente sellados.

e Un tanto del reporte resultado del proceso SIREMM-04.

Posteriormente, debe presentar en el Area de Auditoria a Patrones la siguiente

documentacion:

e Copia fotostatica del aviso para dictaminar.

e Copia fotostética del reporte de movimientos (SIREMM-04).

e Dos tantos de la hoja 3 0 6 del Anexo Il "Constancia de presentacion de avisos
afiliatorios elaborados con motivo del dictamen”, por cada registro patronal y
en su caso la hoja 7 (opcional). Cada uno de los tantos debera contener firma

autografa.

El personal del Departamento de Auditoria a Patrones de la subdelegacion
correspondiente a cada centro de trabajo, aplicara sello de recibido en cada uno de
los tantos de la Constancia de presentacion de avisos afiliatorios y/o movimientos
salariales, en el recuadro para uso exclusivo del IMSS en el apartado "Sello de
recibido por el Area de Auditoria”. Se entregara al contador publico, patron o
representante legal uno de los tantos, mismo que debera incluirse en los legajos de
su dictamen. Es importante sefalar, que los avisos afiliatorios invariablemente se
deberan presentar ante las Areas de afiliacion de la Subdelegacion que corresponda
a cada registro patronal, con anticipacion al vencimiento del plazo establecido para la
entrega del dictamen, independientemente que el aviso para dictaminar por todos los
registros patronales, se haya presentado en la Subdelegacién correspondiente al

domicilio fiscal.
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CAPITULO 5

INTEGRACION DE LOS SEGUROS DE RIESGO DE TRABAJO, ENFERMEDAD Y
MATERNIDAD, INVALIDEZ Y VIDA, Y RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ.

5.1. DETERMINACION E INTEGRACION DE CUOTAS

5.1.1. INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION CON ELEMENTOS
FIJOS

En el articulo 30, fraccién I, de la LSS, se indica que “...Cuando ademas de los
elementos fijo del salario el trabajador percibird regularmente otras retribuciones
peribdicas de cuantia previamente conocida, estas se sumaran a dichos

elementos fijos.

Los elementos fijos son las prestaciones minimas de la ley o superiores prevista

en un contrato colectivo individual o colectivo de trabajo, tales como:

e La gratificacién anual (aguinaldo).
¢ Prima vacacional.
¢ Prima dominical (cuando los trabajadores laboran en domingo y descansan en

el transcurso de la semana).

Son ejemplos de las retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida, los
sobresueldos y compensaciones que sin estar previstos en un contrato individual o

colectivo, pueden establecerse previamente de manera fija.
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También se pueden incluir aquellos conceptos que al no cumplir con los requisitos
que condicionan su exclusion, necesariamente formaran parte del salario base de

cotizacion, tales como:

e La alimentacion o la habitacion.
e Los vales de despensa.
e Elfondo de ahorro.

e Las ayudas para transporte y renta.

GRATIFICACION ANUAL /AGUINALDO)
Conforme al articulo 87 de la LFT, los trabajadores tienen derecho a que se les

pague un aguinaldo anual equivalente a 15 dias de salario.

Es decir cualquier trabajador que preste sus servicios de manera subordinada
adquiere el derecho a esta prestacion, independientemente de haber cumplido el afio
de servicios, por lo que, en todo caso, el pago se hara en forma proporcional al

tiempo trabajado.

Por disposicién contenida en los articulos 27 y 30, fraccion |, de la LSS, el salario
diario del trabajador para efectos de cotizacion, debera ser integrado con esa parte

proporcional diaria de aguinaldo.

En la tabla siguiente se podra indicar los factores utilizados para integrar el salario
base de cotizacion, de acuerdo con los dias otorgados por el patron por concepto de

aguinaldo.
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AGUINALDO DIAS BASE | FACTOR % DE APLICACION A LA

DE INTEGRACION PROPORCIONAL CUOTA DIARIA
(15/365) (FACTOR X 100)

15 0.041095 4.11

16 0.043835 4.38

17 0.046575 4.66

18 0.049315 4.93

19 0.052054 5.21

20 0.054794 5.48

21 0.057534 5.75

22 0.060273 6.03

25 0.068493 6.85

30 0.082191 8.22

35 0.095890 9.59

40 0.109589 10.96

45 0.123287 12.33

60 0.164383 16.44

75 0.205479 20.55

90 0.246575 24.66

PRIMA VACACIONAL
En el articulo 80 de la LFT se dispone que los trabajadores tendran derecho a una
prima no menor del 25% sobre los salarios que les correspondan durante el periodo

de vacaciones.

La base para calcular este concepto son los dias de vacaciones otorgados en

relacion con los afos laborados por el trabajador en cierta empresa.
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1 6 DIAS
2 8 DIAS
3 10 DIAS
4 12 DIAS
5A9 14 DIAS
10A 14 16 DIAS
Y ASI SUCESIVAMENTE

En seguida se indican los distintos porcentajes de integracion para efectos de prima

vacacional:

6 X 25% / 365 0.0041095 0.41%
8 X 25% / 365 0.0054794 0.55%
12 X 25% / 365 0.0068493 0.68%
14 X 25% / 365 0.009589 0.96%
16 X 25% / 365 0.0109589 1.10%
18 X 25% / 365 0.0123287 1.23%
20 X 25% / 365 0.0136986 1.36%

15 dias /365 =4.11%
(+) 6 x25% = 0.41% = factor minimo 4.52%, cabe sefialar que este factor aplicara
Unicamente para el primer afio de labores ya que conforme se vaya creando

antigliedad, las prestaciones se iran incrementando por los afios cumplidos.
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No aplicara cuando las prestaciones que otorgue el patron por contrato colectivo

sean superiores a las establecidas por la ley.

PRIMA DOMINICAL

Se aplica generalmente se aplica a aquellos trabajadores cuya actividad requiere de
la permanencia constante, incluyendo los domingos. En el articulo 71 de LFT se
establece que los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho
a una prima adicional de un 25% por lo menos sobre el salario de los dias ordinarios
de trabajo, cuando las caracteristicas de la actividad se da la certeza de que el
trabajador laborara permanente en domingo, la prima dominical que se le otorgue
debera se integrada al salario base de cotizacibn como una percepcion de naturaleza

fija.

En la tabla se muestra los factores de integracién por concepto de prima dominical
del 25%.

FACTOR % DE APLICACION A LA
BASE DE CALCULO PROPORCIONAL  DE | CUOTA DIARIA
PRIMA DOMINICAL CON | (FACTOR X100)
25%
PARA 52 SEMANAS
(52 X 25% / 365) 0.0356164 3.26%
PARA 26 SEMANAS
(26 X 25% / 365) 0.0178082 1.78%
PARA 13 SEMANAS
(12 X 25% / 365) 0.0089041 0.89%
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DESPENSA

Para efectos de la integraciéon del salario base de cotizacion al IMMSS, las
despensas en especie o en dinero no se acumulan a la base salarial, siempre y
cuando su importe no rebase el 40% del salario minimo general en el area geografica

“C” vigente en Michoacan de Ocampo.

Ejemplo: $59.08 x 40% = $23.63 x 30 dias = $708.90

AYUDA PARA TRANSPORTE

La ayuda para transporte no se contempla dentro de la excepciones que dispone el
articulo 27 de la Ley del Seguro Social, en el acuerdo 77/94 emitido por el Consejo
Técnico del IMSS el 9 de marzo de 1994 y publicado en el DOF del 11 de abril de
1994, se especifico que este concepto no se integra al salario cuando se otorgue
como instrumento de trabajo, en forma de boleto, cupdn o como reembolso de un
gasto particular sujeto a comprobacion. Pero si esta prestacion se otorga en efectivo,
en forma general y permanente, debe considerarse como integrante del salario, toda
vez que no esta excluida expresamente en ninguna de las fracciones del articulo 27
de la LSS.

ALIMENTACION Y HABITACION
En el articulo 27, fracciébn V, de la LSS, se exceptlan estos conceptos como

integrantes del salario cuando se entreguen en forma onerosa a los trabajadores.

En caso de que el trabajador pague un importe menor al establecido, los conceptos
de alimentacion y habitacion se consideraran otorgados a titulo gratuito, en
consecuencia, deberan ser integrados al salario base de cotizacién, de acuerdo con

lo dispuesto en la misma ley.
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En el articulo 32 de la LSS se prevén los porcentajes aplicables a cada caso:

PERCEPCION SIN COSTO PARA EL | INCREMENTO AL SALARIO EN:
TRABJADOR POR CONCEPTO DE:

ALIMENTACION 25%

HABITACION 25%

HABITACION Y ALIMENTACION 50%

UN SOLO ALIMENTO AL DIA 8.33%

DOS ALIMENTOS AL DIA 16.66%

TRES ALIMENTOS AL DIA 25%
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Ejemplo 1:
El sefior Fernando Avalos Mosqueda, desea conocer el salario base de cotizacidn
que percibe prestaciones superiores a las establecidas como minimas por la LFT.

Proporcionando los siguientes datos:

Generales
e Salario minimo general (area geogréafica “C) $59.08
¢ Importe de despensa no integrable al salario base de cotizacion
($59.08 x 40% x 30) $708.90

Del trabajador

e Nombre Fernando Avalos Mosqueda
e Tipo de salario Fijo
e Puesto Fresador
e Fechade ingreso 13 de junio de 2004
e Salario diario $100
Prestaciones
e Aguinaldo 45 dias
e Vacaciones 20 dias
e Prima vacacional 50%

e Vales de despensa, 25% del salario diario

(100.00 x 25% x 30) $750
e Ayuda para transporte en efectivo
5% sobre el salario (100.00 x 5% x 30) $150

Factores de integracion proporcional

e Gratificacion anual (aguinaldo)

(45 / 365 x 100) 12.33%
e Prima vacacional

(20 x 50% / 365 x 100) 2.74%
e Total 15.07%
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Desarrollo
e Determinacion del importe diario de la gratificacion anual (aguinaldo).
Salario diario $100
(x) Factor de integracion proporcional de la
Gratificacion anual 12.33%

(=) Importe diario de la gratificacion anual $12.33

e Determinacion del importe diario de la prima vacacional.

Salario diario $100.00
(x) Factor de integracion proporcional de la prima vacacional 2.74%
(=) Importe diario de la prima vacacional $2.74

e Determinacién del importe diario de los vales de despensa.
Importe mensual de los vales de despensa otorgados por el patron $750

(-) Importe exento de integracion de los vales de despensa

($59.08 x 30 dias x 40%) 708.90
(=) Importe mensual de despensas que integra el salario 41.10
(/) Numero de dias del mes 30
(=) Importe diario de los vales de despensa $1.37

e Determinacion del importe diario de la ayuda para transporte.

Importe mensual de la ayuda para transporte en efectivo

Otorgada por el patron $150
(+) Numero de dias del mes 30
(=) importe diario de la ayuda para transporte $5.00

e Determinacion del salario diario base de cotizacion.

Salario diario (cuota diaria) $100
(+) Importe diario de la gratificacion anual 12.33
(+) Importe diario de la prima vacacional 2.74
(+) Importe diario de los vales de despensa 1.37
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(+) Importe diario de la ayuda para transporte 5.00
(=) salario diario base de cotizacién $121.44
Comentario

Para el desarrollo de este caso se considero lo dispuesto en los articulos 27 y 30 de
LSS, en virtud de que las precepciones integrantes al salario base de cotizacidon
fueron conocidas previamente, por lo que son periddicas, en consecuencia, se trata

de un salario de tipo fijo.

Respecto a los vales de despensa, se integro el excedente al salario base de

cotizacion, tal como lo sefala el ultimo parrafo del articulo 27 de la LSS.

Fundamento
Articulos 27, 29 y 30 de la LSS, 29 fraccion Il de la LINFONAVIT y 29 del RIPAEDI.
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Ejemplo 2:
El sefior Fernando Avalos Reyes, desea conocer el salario base de cotizacion que
percibe ademas de las prestaciones minimas de la ley, la prima dominical y el

servicio de comedor. Proporcionando los siguientes datos:

Generales

e Salario minimo general (area geografica “C” $ 59.08

Alimentacion

e Importe a descontar al trabajador para que se exceptue

De la integracion al salario base de cotizacién $11.49
Diario ($59.08 x 20%) 11.81
Mensual ($11.81 x 30 dias) 354.30

Del trabajador

e Nombre Fernando Avalos Reyes
e Tipo de salario Fijo
e Puesto Hornero
e Fechade ingreso 21de febrero de 2003
e Salario diario $150
e Descanso semanal Martes

Prestaciones

e Aguinaldo 15 dias
e Vacaciones 10 dias
e Prima vacacional 25% de 14 dias de vacaciones
e Prima dominical 25% por domingo trabajado
e Servicio de comedor Un alimento diario
e Descuento al trabajador $5.00
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Factores de integracion proporcional

Gratificacion anual (aguinaldo)
(15 / 365 x 100)

Prima vacacional

(14 x 25% / 365 x 100)

Prima dominical

(52 x 25% / 365 x 100)

Total

Desarrollo

4.11%

0.96%

3.56%
8.63%

Determinacion del importe diario de la gratificacién anual (aguinaldo).

Salario diario $150

(x) Factor de integracion proporcional de la

Gratificacion anual 4.11%

(=) Importe diario de la gratificacion anual $6.16
e Determinacion del importe diario de la prima vacacional.

Salario diario $150.00

(x) Factor de integracion proporcional de la prima vacacional 0.96%

(=) Importe diario de la prima vacacional $1.44
e Determinacion del importe diario de la prima dominical.

Salario diario $150.00

(x) Factor de integracion proporcional de la prima dominical 3.56%

(=) Importe diario de la prima dominical $5.34
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e Comparacién para determinar si procede integrar la alimentacion al

salario base de cotizacion.

$5.00 < $12.00 ...PROCEDE
INTEGRAR LA
ALIMENTACION

AL SALARIO
BASE DE
COTIZACION.

e Determinacién del importe diario de la alimentacion que debera ser
integrado al salario base de cotizacién al no cumplir con las condiciones

de exclusion.

Salario diario $150
(X) Porcentaje de integracion por un alimento (art 32 de la LSS) 8.33%
(=) Importe diario de alimentacion $12.49

e Determinacion del salario diario base de cotizacion.

Salario diario (cuota diaria) $150
(+) Importe diario de la gratificacion anual 6.16
(+) Importe diario de la prima vacacional 1.44
(+) Importe diario de los vales de despensa 5.34
(+) Importe diario de la ayuda para transporte 12.49
(=) salario diario base de cotizacion $175.4
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Comentario
Se aplicé lo establecido en el articulo 27, de la LSS, para determinar el salario base
de cotizacién, los conceptos integrantes del salario base de cotizacion fueron

previamente conocidos y periddicos, por ello se trata de un salario de tipo fijo.

En el caso de la alimentacion, al no cumplir con la condicion establecida en el articulo
27 de la LSS, se procedio a integrar al salario con el 8.33% indicado en el articulo 32

de la misma ley.

Fundamento

Articulos 27, 29, 30 y 32 de la LSS, 29 fraccion Il de la LINFONAVIT y 29 del
RIPAEDI.

ALEJANDRA AVALOS REYES UMSNH - FCCA Pagina 87



Ejemplo 3:

“ESTRUCTURA, ANALISIS Y APLICACION DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL”

El sefior Jesis Avalos Reyes, desea conocer el salario base de cotizacion que

percibe ademas de las prestaciones minimas de la ley, habitacion gratuita y una

compensacion por servicios foraneos. Proporcionando los siguientes datos:

Del trabajador
e Nombre
e Tipo de salario
e Puesto

e Fecha de ingreso

Jesus Avalos Reyes
Fijo

Gerente de una sucursal
25 agosto de 2010

e Salario diario (cuota fija) $500

e Salario minimo general $59.08
Prestaciones

e Aguinaldo 15 dias

e Vacaciones 6 dias

e Prima vacacional 25% de 6 dias de vacaciones

e Habitacion (prestacion otorgada al trabajador

Por plan de prevision social) Gratuita
e Compensacion mensual por servicio foraneos $2000.00
Factores de integracion proporcional
e Gratificacién anual (aguinaldo)
(15 / 365 x 100) 4.11%
e Prima vacacional
(6 x 25% / 365 x 100) 0.41%
e Total 4.52%
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Desarrollo
e Determinacién del importe diario de la gratificacién anual (aguinaldo).
Salario diario $500
(x) Factor de integracion proporcional de la
Gratificacion anual 4.11%

(=) Importe diario de la gratificacion anual $20.55

e Determinacién del importe diario de la prima vacacional.

Salario diario $500.00
(x) Factor de integracion proporcional de la prima vacacional 0.41%
(=) Importe diario de la prima vacacional $2.05

e Comparacién para determinar si procede integrar la habitacién al salario

base de cotizacioén.

...PROCEDE
INTEGRAR LA
$0.00 < $12.00 HABITACION AL

SALARIO BASE
DE COTIZACION.
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e Determinacion del importe diario de la habitacion que debera ser
integrado al salario base de cotizacion al no cumplir con las condiciones

de exclusion.

Salario diario $500
(X) Porcentaje de integracion por un alimento (art 32 de la LSS) 25%
(=) Importe diario de habitacion $125

e Determinacion del importe diario de la compensacion por servicios

foraneos.

Compensacion mensual por servicios foraneos $2000
(/) Numero de dias del mes 30
(=) Importe diario por concepto de habitacion $125

e Determinacién del salario diario base de cotizacion.

Salario diario (cuota diaria) $500

(+) Importe diario de la gratificacion anual 20.55

(+) Importe diario de la prima vacacional 2.05

(+) Importe diario por concepto de habitacion 125

(+) Importe diario de la compensacion por servicios foraneos 66.67

(=) salario diario base de cotizacion $714.27
Comentario

En este caso se incluyeron percepciones establecidas previamente como periédicas,
lo que les da la caracteristica de fijas. EI concepto de habitacion se integro al salario
base de cotizacion al no cumplir con el requisito de excepcion establecido en el
articulo 27, fraccion V, de la LSS.

Fundamento
Articulos 27, 29 y 30 de la LSS, 29 fraccion Il de la LINFONAVIT y 29 del RIPAEDI.
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CAPITULO 6

AFORES Y SIEFORES

6.1. DEFINICION DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO
(AFORE).

“...Las administradoras son entidades financieras que se dedican de manera habitual
y profesional a administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de las
subcuentas que las integran en términos de la LSAR, asi como a administrar

sociedades de inversion”.?

El trabajador puede elegir la AFORE libremente, misma que se dedicara a abrir,
administrar y operar su cuenta individual. Su funcionamiento esta autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y supervisadas por la CONSAR (Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro).

6.2. CARACTERISTICAS DE LAS AFORES

e Son entidades financieras que se dedican exclusiva y profesionalmente a
administrar las cuentas individuales de los trabajadores.

e Reciben e individualizan las cuotas y aportaciones.

e Presentan servicios de administracion a las SIEFORES.

e Pagan los retiros a los trabajadores de acuerdo con lo que establece la ley.

* LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, ARTICULO 18.
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6.3. COMO REGISTRARSE EN LAS AFORES

Una vez que ya ha elegido la AFORE que administrard su cuenta individual, puede

registrarse de dos formas.

1.- Solicitar por teléfono los servicios de un agente promotor de la AFORE que eligio,
para que de inmediato acuda a su centro de trabajo o domicilio e iniciar los tramites

correspondientes.

2.- Acudir directamente a las oficinas de la Administradora. Esta le debera
proporcionar un formato donde aparecen todas las comisiones que cobran las
AFORES, asi como los rendimientos que éstas generan; para que sepa quién cobra
menos y mas, lo que le ayudard a tomar una mejor decision. Si no lo firma, la

solicitud de registro no sera valida.

Es importante mencionar que se debera presentar anexo al contrato de

administracion de fondos para el retiro:

e EI Numero de Seguridad Social (a 11 posiciones), mismo que podras
corroborar en cualquier documento emitido por el IMSS.

e Original y copia simple del Acta de nacimiento o constancia CURP, en caso de
no contar con acta.

e Original y copia simple de una identificacién con fotografia.

Si se trata de un trabajador asignado, es decir, un trabajador que no se registro
durante los primeros dos meses de su vida laboral, el procedimiento es el mismo de
llamar a la AFORE en la que desea registrarse (ya sea a la que se fue asignado u a

otra), o acudir directamente a la sucursal.
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NEGACION DE LAS AFORE

Las AFORES estéan obligadas a registrar a cualquier trabajador afiliado al IMSS que
cumpla con los requisitos de registro solicitados en la normatividad vigente. Sélo
rechazaran la solicitud de registro en caso de que el trabajador ya se encuentre
registrado en otra AFORE. Si se trata de un trabajador no afiliado al IMSS, existen
AFORES que no ofrecen, por el momento, el servicio. Pero muchas otras si, hay que

informarse.

6.4. DEFINICION DE SIEFORES

Las Sociedades de Inversion Especializada en Fondos para el Retiro (SIEFORE),
son los fondos donde las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES)
invierten los recursos de los trabajadores a lo largo de su vida laboral. El objetivo de
las AFORES es invertir, de manera segura, los recursos de las Cuentas Individuales
de los trabajadores a fin de que éstos no pierdan su valor y se vean incrementados

con el tiempo.

6.5. CARACTERISTICAS DE SIEFORE

e Las SIEFORES son un subconjunto de empresas que operan las AFORES y
son las SIEFORES quienes reciben los fondos destinados a las pensiones de

los trabajadores para generar rendimientos.

e Las SIEFORES son vigiladas estrictamente bajo la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) pues a pesar de que se busca el
mas alto rendimiento, las SIEFORES no suponen un riesgo alto de perder la
inversion, al contrario, se trata de que usted obtenga una suma considerable

de dinero para su retiro.
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RELACION AFORE Y SIEFORE

e Por la previa utilizacion del trabajador la AFORE puede invertir dichos
recursos a traves de SIAFORE.

e La AFORE recibe comisiones que cobran indirectamente a los trabajadores
por administrar los recursos por cuentas individuales.

e Las personas fisicas o0 morales pueden establecer una AFORE con 51% de
capital como minimo de inversionistas mexicanos o bien instituciones filiales
del exterior.

e Las AFORES son supervisadas por la CONSAR.

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR)
Es un sistema de ahorro para el retiro fue creado en 1992, surgié como un esquema
de ahorro para los trabajadores del IMSS y del ISSSTE con la finalidad de

complementar la pensién que recibia el trabajador al final de su vida laboral.

Al momento de retirarse, el trabajador puede disponer de sus ahorros una vez que
cumplié los requisitos para acceder a una pension, a través de retiros programados
otorgados por la AFORE, por medio de una renta vitalicia que debe ser contratada

con una aseguradora

BENEFICIOS DEL SAR

e Pension minima garantizada (Puede ser equivalente a un salario minimo).

e Designacion de beneficiarios. A quien se le daréa la pensién en caso de muerte
del trabajador.

e Seguro de sobre vivencia. Es un seguro contratado por los pensionados, por

riesgos en el trabajo.

e Pension por retiro, cesantia y vejez. Se podran retirar los recursos a los 60

afnos y en vejez a los 65 y ambos con un minimo de 1250 semanas cotizadas.
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CAPITULO 7

PRESTACIONES ADICIONALES, SEGURO DE GUARDERIAS Y PRESTACIONES
SOCIALES

7.1. DEL SEGURO DE GUARDERIAS Y DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

GUARDERIAS

La mision es la de proporcionar a los hijos(as) de las madres trabajadoras
aseguradas, padres viudos o divorciados a los que judicialmente se le hubiere
confiado la custodia de sus hijos, todos aquellos elementos que favorezcan su
desarrollo integral, a través de la practica de acciones de alto valor educativo,
nutricional, de preservacion y fomento de la salud, asi como satisfacer la demanda

mediante la ampliacion de cobertura.

El servicio de guarderia se proporcionara en el turno matutino y vespertino pudiendo
tener acceso a alguno de estos turnos, el hijo del trabajador cuya jornada de labores

sea nocturna.

Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer la salud
del nifio y su buen desarrollo futuro, asi como a la formacién de sentimientos de
adhesion familiar y social, a la adquisicion de conocimientos que promuevan la
comprensién, el empleo de la razén y de la imaginacién y a constituir habitos
higiénicos y de sana convivencia y cooperacion en el esfuerzo comun con propositos
y metas comunes, todo ello de manera sencilla y acorde a su edad y a la realidad
social y con absoluto respeto a los elementos formativos de estricta incumbencia

familiar.
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Los servicios de guarderia infantil incluiran el aseo, la alimentacion, el cuidado de la
salud, la educacién y la recreacion de los menores a que se refiere el articulo 201
LSS, seran proporcionados por el Instituto, en los términos de las disposiciones que

al efecto expida el Consejo Técnico.

Para otorgar la prestacion de los servicios de guarderia, el Instituto establecera
instalaciones especiales, por zonas convenientemente localizadas en relacion a los
centros de trabajo y de habitacién, y en las localidades donde opere el régimen

obligatorio.

Las madres aseguradas, los viudos, divorciados o los que judicialmente conserven la
custodia de sus hijos, mientras no contraigan nuevamente matrimonio 0 se unan en
concubinato, tendran derecho a los servicios de guarderia, durante las horas de su
jornada de trabajo, en la forma y términos establecidos en la LSS y en el reglamento

relativo.

El servicio de guarderias se proporcionard en el turno matutino y vespertino,
pudiendo tener acceso a alguno de estos turnos, el hijo del trabajador cuya jornada
de labores sea nocturna. Los servicios de guarderias se proporcionaran a los
menores a que se refiere el articulo 201 de LSS desde la edad de cuarenta y tres

dias hasta que cumplan cuatro afios.

Los asegurados a que se refiere lo ya mencionado tendran derecho al servicio a
partir de que el trabajador sea dado de alta ante el Instituto y cuando sean dados de
baja en el régimen obligatorio conservaran durante las cuatro semanas posteriores a

dicha baja, el derecho a las prestaciones de este seguro.
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PRESTACIONES SOCIALES
Son actividades educativas y culturales donde la finalidad de elevar los niveles y la
calidad de vida de los derechohabientes y no derechohabientes IMSS, al favorecer al

acceso a la educacion para la salud, la capacitacion, el deporte y las artes.

Las prestaciones sociales comprenden:

a) Prestaciones sociales institucionales.

b) Prestaciones de solidaridad social.

Las prestaciones sociales institucionales tienen como finalidad fomentar la salud,
prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles

de vida de la poblacién.

El IMSS proporcionara atencibn a sus derechohabientes mediante servicios y
programas de prestaciones sociales que fortalezcan la medicina preventiva y el

autocuidado de la salud y mejoren su economia e integridad familiar.

Para ello, fortalecera la coordinacion y concertacion con instituciones de la
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal o con entidades privadas y
sociales, que hagan posible su acceso a preferencias, prerrogativas y servicios que

contribuyan a su bienestar.

Asimismo, el IMSS establecerd y desarrollara los programas y servicios para los
derechohabientes, en términos de la disponibilidad financiera de los recursos

destinados a prestaciones sociales de este seguro.
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Las prestaciones sociales institucionales seran proporcionadas mediante programas
de:

e Promocion de la salud, difundiendo los conocimientos necesarios a traves de
cursos directos, conferencias y campafias de bienestar, cultura y deporte, y
del uso de medios masivos de comunicacion.

e Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros auxilios,
prevencion de enfermedades y accidentes.

e Mejoramiento de la calidad de vida a través de estrategias que aseguren
costumbres y estilos de vida saludables, que propicien la equidad de género,
desarrollen la creatividad y las potencialidades individuales, y fortalezcan la
cohesion familiar y social.

¢ Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas, recreativas y de
cultura fisica y en general, de todas aquéllas tendientes a lograr una mejor
ocupacion del tiempo libre.

e Promocion de la regularizacion del estado civil.

e Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo, a fin de
propiciar la participacion de la poblacién en el mercado laboral, de lograr la
superacién del nivel de ingresos a los capacitados y contribuir a la satisfaccion
de las necesidades de la planta productiva. Dichos cursos podran ser
susceptibles de validacién oficial.

e Centros vacacionales.

e Superacion de la vida en el hogar, a través de un adecuado aprovechamiento
de los recursos econdémicos, de mejores practicas de convivencia y.

e Establecimiento y administracion de velatorios, asi como otros servicios

similares.
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El Instituto podrd ofrecer sus instalaciones deportivas, sociales, culturales,
recreativas y vacacionales a la poblacion en general, ya sea por si 0 en cooperacion
con instituciones de los sectores publico o social, estableciendo en todos los casos
las cuotas de recuperacion de costos correspondientes, a efecto de generar recursos
para apoyar el financiamiento de su operacion y mantenimiento y de colaborar con la

sociedad en general en la promocion de ese tipo de actividades.

El monto y destino de los recursos que se obtengan conforme a lo dispuesto en este
parrafo se informara al Congreso de la Union y al Ejecutivo Federal por conducto de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Los derechohabientes tendran
condiciones preferenciales en el pago de las cuotas de recuperacion sefaladas, en

los términos que el Instituto establezca.

7.2. DE LA CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO

Clasificada por el IMSS en la normalidad 40, la continuacién voluntaria en el régimen
obligatorio es la opcion de cumplir las cotizaciones semanales necesarias para
obtener los derechos de los seguros de invalidez y vida, asi como de cesantia en
edad avanzada y vejez. El trabajador respectivo quedara inscrito en esta modalidad
con el ultimo salario o con uno superior al que reciba en el momento en que se

realiza la baja del régimen obligatorio.

La modalidad de aseguramiento referida se puede complementar con el seguro de
salud para la familia, el cual esta previsto en el régimen voluntario, y permite obtener
las prestaciones en especies del correspondiente a enfermedades y maternidad, a fin
de contar con una proteccion integral de seguridad social, mientras se completa el

ciclo del derecho a las prestaciones definitivas.
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7.3. DE LA INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO
La incorporacion voluntaria es una opcion que se incluyo en la LSS de 1973 para
ampliar la proteccidbn a numerosos grupos y personas que no podian disfrutar d los

beneficios de seguridad social, por no estar sujetos a una relaciéon laboral.

Por disposicion en el articulo 13 d la LSS, hoy pueden ser sujetos de aseguramiento

voluntario los individuos siguientes:

1. Los trabajadores de industrias familiares y los independientes, como

profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demas no asalariados.
2. Los trabajadores domésticos.
3. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios.
4. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio.
5. Los trabajadores al servicio de la administracion publica-federal, estatal o

municipal, que no estén comprendidos en ordenamiento distintos de la LSS

como sujetos de seguridad social.
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Por la naturaleza, las condiciones y los requerimientos de las actividades de los
distintos sujetos de aseguramiento, en el articulo 222 de la LSS se definieron, como

sigue, diversas modalidades de él:

MODALIDADES SUJETOS SEGUROS O ESQUEMAS DE
PROTECCION
34 TRABAJADORES DOMESTICOS, e DE RIESGOS DE
ART 113,, FRACCION II LSS TRABAJO
e ENFERMEDADES Y
MATERNIDAD
e INVALIDEZ Y VIDA
e DE RETIRO, CESANTIA
EN EDAD AVANZADA Y
VEJEZ
35 PATRONES PERSONAS FiSICAS e DE RIESGOS DE
CON TRABAJADORES TRABAO
ASEGURADOS A SU SERVICIO, e DE ENFERMEDADES Y
ARTICULO 13, FRACCION IV LSS MATERNIDAD
e DE INVALIDEZ Y VIDA
e DERETIROY VEJEZ
42 TRABAJADORES AL SERVICIO e DE RIESGO DE
DE LAS ADMINISTRACIONES TRABJAO
PUBLICAS, ARTICULO 13, ¢ ENFERMEDAD Y
FRACCION V LSS MATERNIDAD
e DE INVALIDEZ Y VIDA
e DE RETIRO, CESANTIA
EN EDAD AVANZADA Y
VEJEZ
43 MUJERES Y HOMBRES DEL | MUJERES Y HOMBRES DEL
CAMPO QUE REVISTEN | CAMPO QUE REVISTEN
CARACTER DE TRABAJADORES | CARACTER DE TRABJADORES
INDEPENDIENTES DEL CAMPO, | INDEPENDIETES
ALEJANDRA AVALOS REYES UMSNH - FCCA Pagina 101




“ESTRUCTURA, ANALISIS Y APLICACION DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL”

ARTICULO 13, FRACCION Il LSS

44 TRABAJADORES e ENFERMEDADES Y
INDEPENDIENTES, ARTICULO MATERNIDAD
13, FRACION Il LSS: e DE INVALIDEZ Y VIDA
1. INDUSTRIAS e DERETIROY VEJEZ

2. PROFESIONALES

3. COMERCIANTES EN
PEQUENO
ARTESANOS
DEMAS NO
ASALARIADOS

7.4. SEGURIDAD SOCIAL EN EL CAMPO

El 11 de mayo de 2006 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el
acuerdo 57/2006 del Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), que prevé las Reglas parala aplicacion de los beneficios fiscales y
facilidades administrativas que se indican en el Decreto del Ejecutivo Federal
publicado el 23 de diciembre de 2005.

El acuerdo fue dictado por el consejo técnico en sesion celebrada el 22 de febrero de
2006, con la finalidad de que los patrones del campo se eximan parcialmente de la

obligacion de pagar cuotas obrero-patronales.

Para que los patrones del campo adopten dichos beneficios es necesario que
comuniquen, mediante un escrito, la decisién de aceptacion al IMSS, dentro del plazo
de diez dias naturales previos al inicio del ciclo de cultivo o de la explotacién forestal

0 mixta.
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A partir de la presentacidon del escrito, estardn obligados a proporcionar al IMSS la
informacion y los datos relativos al periodo, tipo de cultivo, superficie o unidad de

produccion, asi como la estimacion de jornadas que se utilizaran en cada periodo.

Cuando el patron del campo modifique los datos proporcionados debera notificarlo al
instituto en un plazo que no exceda de 30 dias naturales, los cuales se contaran a
partir de la fecha en que se produzca la modificacion. Todo lo anterior es
independiente de aquellos datos que requiera el IMSS en el ejercicio de

sus Facultades de comprobacion.

Asimismo, estaran obligados a comunicar todos los movimientos afiliatorios de los
trabajadores eventuales del campo dentro de un plazo no mayor de siete dias
hébiles, mediante el "sistema de registro simplificado de movimiento afiliatorios", que
es el medio de registro manual o electronico autorizado por el IMSS. Es de
mencionar que al cierre de esta edicion el instituto no ha dado a conocer dicho

sistema.

Ahora bien, el procedimiento para eximir parcialmente del pago de cuotas obrero-
patronales a los patrones del campo consta de tres etapas: el entero a cuenta, el
ajuste y el pago Ahora bien, el procedimiento para eximir parcialmente del pago de
cuotas obrero-patronales a los patrones del campo consta de tres etapas: el entero a

cuenta, el ajuste y el pago

En el entero a cuenta, como su nombre lo indica, los patrones deberan efectuar un
pago a cuenta al inicio del cultivo o de la explotacion ganadera o forestal, segun
corresponda mismo que debera realizarse a mas tardar el dia 17 del primer mes del

ciclo de cultivo y se calculara conforme al procedimiento siguiente:

1. ElI patrébn deberd calcular el salario de referencia que corresponda
dependiendo de la region, tipo y ciclo de cultivo o de la explotacion ganadera o
forestal.

ALEJANDRA AVALOS REYES UMSNH - FCCA Pagina 103



“ESTRUCTURA, ANALISIS Y APLICACION DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL”

Dicho salario se obtendra al multiplicar el salario minimo general vigente en el
area geogréfica donde se desarrollara la actividad del campo (SMGVAG) por

el factor establecido para cada zona en el anexo 1 del acuerdo 57/2006.

Cabe sefalar que la CONASAMI dividié a la Republica Mexicana en tres areas
geograficas (AG), y anualmente se establecen los salarios minimos aplicables
a cada una de las éareas geogréficas. Por su parte, el IMSS, de forma
independiente, clasificd en tres zonas a los estados de la Republica, para que
dependiendo del lugar donde se desarrolle la actividad se aplique un
factor especifico, determinado también por el IMSS.

2. Después, el patron del campo debera identificar el nUmero de jornadas que un
trabajador utilizaré para cultivar una hectarea, dependiendo de la region, tipo y
ciclo de cultivo o, en su caso, de la explotacion ganadera o forestal. Para ello,
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural y Pesca y
Alimentacion (SAGARPA), con apoyo de la Secretaria de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, establecio en el anexo 2 del acuerdo 57/2006 los

parametros de diversos tipos de cultivo.

3. Enseguida se obtendra el total de jornadas por hectarea a cotizar; para ello, se
multiplicara el numero de jornales/ha (185) por el nimero de hectéreas que el
patron del campo destinara al ultimo (50); este Gltimo dato ser& proporcionado
por el patrén del campo, ya que es el Unico que tiene conocimiento de las

hectareas por cultivar.

4. Posteriormente, se multiplicara el total de jornadas por cultivo a cotizar por el
salario de referencia, con la finalidad de obtener el importe total de los salarios

base de cotizacion (SBC).
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5. Una vez obtenido el total de SBC, se procedera a aplicar los porcentajes de
financiamiento para cada ramo de seguro y asi obtener las cuotas obrero-

patronales que se pagaran como entero a cuenta, como se indica enseguida:

Como se indico, el entero a cuenta se cubrird a mas tardar el dia 17 del primer mes

de ciclo de cultivo, por ese entero, el IMSS emitird un comprobante de pago.

Es importante considerar que en caso de que el IMSS determine que el calculo no
fue correcto, el patrén del campo debera pagar la diferencia en un plazo maximo de

cinco dias héabiles.

Igualmente, durante todo el periodo de cultivo, en forma sucesiva, a partir del primer
mes de cultivo, el patron restara del entero a cuenta realizado al inicio del mismo, el

importe mensual de las cuotas obrero-patronales efectivamente causadas.

Al final del proceso de cultivo, y una vez que se cuente con la informacién real del
total de las cuotas obrero-patronales causadas, se realizara el ajuste correspondiente
que consiste en la comparacion del total de las cuotas causadas contra el importe del

entero a cuenta; asi, se obtendra un resultado final.

En caso de obtenerse diferencia a cargo, se efectuara el pago complementario, que
no podra exceder del dia 17 del mes siguiente al Gltimo mes del ciclo de cultivo o de

la explotacién ganadera o forestal de que se trate.

Hay que destacar que se podran revocar los beneficios fiscales cuando no se
determinen y paguen en tiempo las cuotas obrero-patronales, ademas de que con
este esquema no podra aplicarse el pago diferido o a plazos previsto en el articulo
237-C de la LSS.
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Es importante tomar en cuenta que por caso fortuito, contingencias climatolégicas o
causas de fuerza mayor que hayan obligado a contratar un namero menor de
trabajadores eventuales del campo o se hubieran laborado menos jornadas que
hayan afectado total o parcialmente el proceso productivo, el IMSS podra efectuar la
devolucion de importes no aplicados del entero a cuenta, siempre que éste sea
superior al de las cuotas obrero-patronales efectivamente causadas en el ciclo de

cultivo.

Es de mencionar que el instituto revisard el ajuste, el pago complementario y los
pagos mensuales que hayan sido realizados por los patrones del campo con objeto
de determinar de cada mes comprendido en el ciclo de cultivo, el importe de la
diferencia entre las cuotas obrero-patronales calculadas con el SBC sefialado en los
avisos de afiliacion de los trabajadores eventuales del campo y el importe de las

cuotas determinadas con los salarios de referencia.

Una vez que se obtenga el importe total de las diferencias determinadas, éstas
indicaran el monto de la exencion parcial de las cuotas obrero-patronales otorgadas
al patrén y a los trabajadores eventuales del campo; al respecto, el IMSS expedira y

entregard una constancia.

La Direccion de Incorporacién y Recaudacion del Seguro Social establecera los
procedimientos operativos para la aplicacion de dicho acuerdo y sera la encargada
de resolver las dudas o aclaraciones que formulen los érganos operativos de las
delegaciones con motivo de su aplicacion. El acuerdo entré en vigor desde el 11 de
mayo de 2006.
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GLOSARIO

AFORE Administradoras de Fondos para el Retiro

CONASAMI Comision Nacional de los Salarios Minimos

CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos

DOF Diario Oficial de la Federacion

LFT Ley Federal del Trabajo

LINFONAVIT Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores

LSAR Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

LSS Ley del Seguro Social

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INFONAVIT Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores

RACERF Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia
de Afiliacién, Clasificacion de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion

RIPAEDI Reglamento de Inscripcion, Pago de aportaciones y
entero de descuentos al INFONAVIT
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SAGARPA Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién

SAR Sistema de Ahorro para el Retiro

SBC Salario Base de Cotizacion

SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacion

SDI Salario Diario Integrado

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publica

SIEFORE Sociedades de Inversién Especializadas de Fondos

para el Retiro

SMG Salario Minimo General
SMGVDF Salario minino general vigente en el Distrito Federal
SMGVAG Salario minino general vigente del area geografica
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ANEXOS

GoeiernOD

FEDERAL

SALARIOS MiNIMOS

Vivir Mejor

SALARIOS MINIMOS . .-
' ' : ' BJA CALIFORNIA-
ol Todoe loa municiplos dl Eatado
Generales: B3 | Bl | B ;
- BiaJA CALIFORMIA SUR:
Profesionales Todos s municipos del Eatade
1 Albaniteria, oficial de 9083 | 8849 | 8510 | 4 Murdcipios dal Estadn 03 CHIHUAHUA:
2 Boficas, farmacias y droguerias, dependiente]a) de mostrador en To05 | TR | T4 | 2 Guadalups Prasadls G. Guemsra
3 Buldozer ylo traxcavo, operador(a) de 69 | 2% | WM [ 3 Jusrez
4 Cajero{a) de maguina registradora 80.58 | TRED | TERT | &
3 Cajsta de imprenta, oficial BoTT | BiG2 | M1Z:2 | 5 DISTRITO FEDERAL
& Cantinero|a) preparador{a) de bebidas 8245 | WH | TBA3 | &
T Carpinterofa) en fabricacion y reparacion de muebles, oficial 8946 | B6T0 | M438 | 7 Muriciplo del Extso de GUERRERD:
B Cocinero{a), mayor{a) en restaurantes, fondas y demas establecimisntos de ) Arapuico de Juarez
preparacion y venta de alimentos 9216 | 8997 | 8726 | @
§ Colchones, oficial en fabricacion y reparacion de 8337 | 8 (7918 | 5 Municiplos dal Estade de MEXICO:
10 Colocador(z) de mosaicos y azulejos, oficial BB7E | 8655 | B4AT [ W0 Attzapan de Zaragoza Ecatepec de Morelos
: ; ; Costalco 08 Bemiozabal  Naucalpan de Juirez
11 Construccion de edificios y casas habitacion, yesero(a) en BA04 | B202 | TORR [ 11 Cusutidan Tialngpant|a de Baz
12 Cortador{a) en talleres y fabricas de manufactura de calzado, oficial B157 | 7935 | 7748 | 2 Cuautigan zeal Turtttan
13 Costurern{a) en confeccian de ropa en talleres o fabricas B044 | TBA3 | 764D | 13
14 Costurero{a) en confeceion de ropa en trabajo a domicilio B2A4 | BOTI | TBAT | 4 Municipios dal Estado da SONORA:
15 Chofer acomodadoria) de automaviles en estacionamientos BAEY | 8242 | 804 | 15 Agua Prista Ganaral Plutarco
16 Chofer de camicn de carga en general 9295 | 9056 | 88149 |16 Cananga Elias Callag
17 Chofer de camioneta de carga en general 9002 | 8762 | 8547 | 17 Haco Pusrio Pefiasco
18 Chofer operador|a) de vehiculos con gria BEAE | B409 | M7 | B Hogalas 3an Lule Rio Colorado
19 Draga, operador|a) de 9668 | 9424 | 9155 | 18 Santa Cruz
20 Ebanista en fabricacion y reparacion de muebles, oficial 8062 | 8822 | 85T ;g
Municipios dal Estado da TAMAULIPAS:
2 Electricista instalador(a) y reparador{a) de instalaciones eléctricas, oficial BBT78 | BESS | B447 | 2 Camargo Miguai Algman
22 Electricista en |a reparacion de automaviles y camiones, oficial BS7E | 8736 | MH |23 GUBIErn Hugwo Larsdo
23 Electricista reparadona) de motores yio generadores en talleres de servicio, oficial B6.16 | 8409 | 8176 | 23 Gustavo Diaz Ordaz Reynisa
24 Empleadoia) de gondola, anaquel o seccion en tiendas de autoservicio 7879 | TET3 | 7432 | M Matamoros Ria Bravo
23 Encargado(a) de bodega yio almacen B198 | TOB | TITZ | 28 Miar San Famando
26 Enfermeria, awxiliar praciicofa) de BAGD | 8242 | 804 | ﬁ Valla Hermoso
27 Femeterias y tlapalerias, dependiente(a) de mostrador en 8383 | B4l | TO35 | @
21 Foponero(a) de calderas de vapor B6.83 | 8449 | 8216 | 28 Municipios dal Estade da VERACRUZ
3 Gasolinero{a), oficial B044 | TBA3 | TedD | 2= DE IGHACID DE L& LLAVE:
30 Herreria, oficial de 750 | 85 | f282 | W &gua Dulcs Minatitian
? : Costzacoalcos Moloacin
3 Hojalatero(a) en la reparacion de automaviles y camiones, oficial 8916 | 8670 | 8438 [ W Cosolaacaqua Nanchital da Lazaro
32 Joyerolaj-platerofa), oficial BAGY | 8242 | 8044 | 3 Laa Choapas Cérdenas gl Rio
1 Joyeroja)-platero(a) en trabajo a domicilio, oficial BR23 | 609 | BT [ =\ Ixnuattan del Sursats
3 Linotipista, oficial W48 | W9 | B948 | M
35 Lubricador(a) de automdviles, camiones y otros vehiculas de motor BIAT7 | 7903 | TETT | 35
* &n escuelas primarias particulares 960 (| 9357 | %0489 | R e
W mea] e = 7179 | 7586 | T34 :,ﬁ AREA GEOGRAFICAB
3 Maquinaria agricola, operadoria) de 9135 | 8940 | 8673 | 38
39 Maquinas para madera en general, oficial operadoria) de B6E3 | B9 | H216 | 39 Municipios del Estadoe de JALISCO:
4} Mecanicola) en reparacion de automaviles y camiones, oficial WAR | 89 | 8948 | M Guadalajara Tiaquapaqua
" El Salto Tonald
# Mecanico|a) tormerofa), oficial 2873 | BEOS | BAT0 | &1 Tiajomulcs de Z0Miga Zapopan
47 Moldero(a) en fundicion de metales BE:AE | 8409 | 8176 | 42
43 Montador{a) en talleres y fibricas de calzado, oficial BIST | 7951 | 7746 | 48 Muriciplos dsi Estadn g8 NUEVO LEON:
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44 Miguelado y cromado de articulos y pezas de metal, oficial de B3TT | 8382 | M [ Apodaca
45 Peinador{a) y manicurista B469 | 8242 | BOM4 | 45 %an Padro Garza Garcia 5an Hicolss ds os
46 Perforista con pu'sm‘.ade aire BTG | 8736 | 84M | 46 General Escobado Garza
47 Pintor{a) de automdwiles y camiones, oficial 8750 | B3N | B282 -g Guadalups Santa Catarina
43 Pintor|a) de casas, edificios y construcciones en general, oficial BERY | 0443 | B296 | 48
49 Planchador(a) a maquina en tintorertas, lavanderias y establecimientos similares | 8058 | 7860 | 7661 | & Municiphos dal Estado de SONORA
3 Plomera(a) en instalaciones sanitarias, oficial 6702 | 8489 | 8230 | S0 s
- atll Magdalana
51 Prensa offset multicolor, operador{a) de 9083 | 8849 | BBAO [ 51 Bacum Havojoa
52 Prensista, oficial BAEY | 5242 | B4 | 82 Banito Judrsz Dpadsps
51 Radiotécnicola) reparadonz) de aparatos sléctricos y electronicos, oficial 62 | B2 | 8578 |2 Banjamin HIl Oquitoa
M Recamarero({a) en hateles, moteles y otros establecimientos de hospedaje TETH | TETI | M | Caborca Pitiquite
55 Refaccionarias de automaviles y camiones, dependiente{a) de mostrador en B198 | T981 | 7772 | 55 Cajpme Sar ignacio
5 Reparadoria) de aparatos eléctricos para el hogar, oficial Bif7 | B362 | M2 | 56 Carbd Rio Musrio
37 Reportero{a) en prensa diaria impresa 186.73 | 18201 | 17672 | &1 La Codorada San Migosi de
58 Reporterola) graficofa) en prensa diaria impresa 186.73 | 18201 [ 17672 | = Cucurps Horcaaltas
¥ Reposterofa) o pastelaro(a) 9083 | 8849 | 85140 ﬁ Empalms Santa Ana
&0 Sastreria en trabajo a domicilio, oficial de ¢35 | 8910 | 8673 | &0 Etchojoa Baric
. Guaymas Suaqul Grande
61 Secretariofa) auxiliar 5399 | 935 | B0 |8 Harmosllio Trincheras
62 Soldador{a) con soplete o con arco eléctrico BTe | 873% | MM | &2 Hustabampo Tubutama
63 Tablajero(3) yio camicerofa) en mostrador BAGY | B242 | MW g
64 Tapicerofa) dewsbduns automdviles, oficial 8616 | 8409 | 8176 | B4 Municipios dal Estado de TAMAULIPAS:
85 Tapicero{a) en reparacion de muebles, oficial 8616 | 8409 | B1.76 g Aldzma Gonzalez
86 Trabajo social, técnicola) en 10274 | 999 | 9TH | & Aitamira El Mants
&7 Vaquerada) ordeniador{a) a maguina TBTY | TET3 | AR E Antiguo Morelos Hugvo Morelos
Velador{a) B0A4 | TBA3 | TEAD | Cludad Madaro Ocampa
&3 Vendedar{a) de piso de aparatos de uso doméstico 8284 | BOT3 | TRAT | &8 Gomaz Farlzs Tampica
T0 Zapatero(a) en talleres de reparacion de calzado, oficial §157 | T955 | T7.46 | 0 Heotencat
Municipios del Estado ds VERACRUZ
DE IGHACIO DE L& LLAVE:
Coatzinga Tippan

La mujer y el hombre son iguales ante la ley, los salarios minimos generales vy
profesionales deberan pagarse en igualdad de circunstancias independientemente del
origen &inico o nacional, génerc, edad, discapacidades, condicion social, salud, lengua,
religion, opiniones, preferencia sexual y estado civil de las personas.

CHIAPAS GUINTANA ROO
DURANGD SAN LS POTOSI
GUANAJUATO HIMALDA
HIDALGO TABARCD
MICHOACAN DE TLAKCALA
OCAMPO YUCATAN
MORELOS ZACATECAS

Mag todos |08 municiplos de los Estados da:
CHIHUAHUA, GUERRERD, JALISCD, MEXICO,
NUEVD LEGH, SONORA. TAMAULIPAS ¥
VERACRUZ DE IGNACID) DE LA LLAVE

N0 comprandidos an ks A7eas A y B

e

www.Stps.gob.mx
.conasaml.gub.mx Qq% Ko ey B
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TRAMITES DE PRE-ALTA PATRONAL IMSS - INFONAVIT

> Ciciembre 2009

iy N 4 :
doscargan | Y o 4 DANIEL KARAM ANUNCIA QUE EN

o hohabaot b F’ COORDINACION COM FL GOBIERMO
erechohabmotas -
pales co

DE SONORA SE CREARA
FIDEICOMISO EN APOYO A LAS
T VICTIMAS DE LA GUARDERIA ABC
. e dicho fideicormiss se
- g i ip.

> ar =
& 1
e om o = i
& = 10/12 Trabajadoras - al T S
Shmoca 1) permanentes v eventuales Federal y al Congreso de I T
- urbanos asegurados =n ol Unibn  Vers
Cirectoro de Instituto Mexcanc del Segura = Reformas a la Ley def Segurs m
ot e Socal. Vers Social en Matens de
Oeiegaciones = 0812 Aplics IMSS estrategia Outsourcng Vers 5 -16 -
e — “TRIAGE" para salvar més wides s o
&n sus drens Criticos ¥ senicias 2
IMSS Vande de urgencia. Ve« ° !

Estadistcas

Teansparencis
rendicién de cuentas

fnttuenza AHINL

Consulta

Prestaciones D1 804 123 1010

L.

PASO 2

Servicios en linea y descargas

= IMSS desde su empresa (IDSE)
Este portal le brinda Ia facilidad de presentar varios tramites ante

el IMSS desde la comodidad de su escritorio
= Firma digital &9
Para realizar tus pagos en linea debes usar Ia firma digital.
= Sistema de Afiliacion de Trabajadores de la Industria de Iz
Construccion (SATIC)Presenta los avisos de registro de obra en
linea
= SUA
Proporciona una serie de reportes que le permiten a los patrones
verificar el contenido de |a informacién alojada en el Sistema.
= Pre-Alta para inscripcion patrona
cte-para ar-0e€ alta tus empleados al IMSS
s Solicitud de nimero de seguridad social
Obtén el nimero para cada uno de tus trabajadores
= Dispositivos magnéticos DISPMAG
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PASO 3

m §

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL imEsENT

PRE-REGISTRO

MOVIMIENTOS PATRONALES
FECHA EN QUE ESTA GENERANDO EL TRAMITE : 2009/12/14

ANTES DE CAPTURAR SUS DATOS, REVISE EL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
EN MATERIA DE AFILIACION.CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION.
EN LO REFERENTE AL CATALOGO DE ACTIVIDADES DEL ART. 196 PARA DETERMINAR SU CLASE Y FRACCION.

&

PASO 4

B = B N 8

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAl.

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL .-

PRE-ALTA DE PATRONES

| Tipo da MORAL + =

o :
WYsea.xcxos PROFESIONALES OE FOTOGRAFIA _ 9= .
! RFC

{Coce x [FOTOGRAFIA AL INSTANTE 1= |
‘ST'”i "'M | saoecy -
| Movimiento

| Actividad [EERVICICS DE REVELADO FOTOGRAFICO | = |
| Cammara/ 1 . — = = |
Organizacién/ | ]

| Agrupamiento | =

| Clase CLASE I - - Fraccién - -

| -

| o oaén lumxos VTA.MENUDEO ARTICULOS DE USO PERSONAL =

T | o e ) I e s T i

PASO 5

DOMICILIO FISCAL -

Calle [criceancivgo |« | No.Exterior «  |Nonteror [ |
I} - - ]

E.; [oe760 ]- |Colonia  [ROMA SUR |
| Delegacion
o feumusmemoc ‘Poblaoon | E"“‘d [orsTRiTo FeDERAL

{ Municipio | s
:Teléfono 71[52562170 ] |Fax il ]
Electrénico
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PASO 6

| Ya se cuenta con | Alta de
Gty Aafl oy un centro de Alte de Sacios representantes Alta de notarios
Notificacion lagales

eecle Juasie Ss SR as LS MODIFICACION BEERTERNOS _rmiises s e s

CENTROS DE TRABAJO
Ok
DOMICILIO DE NOTIFICAC!‘ON

- bodch e
SOC10S
] GUILLERMO CAMACHO MALDONADO
REPRESENTANTES LEGALES
] MARIA LUISA JIMENEZ ARMENTA
NOTARIOS

[} ENRIQUE DE LA CONCHA LOPEZ

——

S e s

PASO 6

W A mER N -

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL C - - -

CENTRO DFE TRABAJO

o Centro de
Rartn  Socel |SERVICIOS PROFESIONALES DE FOTOGRAFIA Irrabate No-
Calle [ERTLPARCING O ] =
Na. B (O — o -
Colonia [Re™a sur ]
o T T
Munigipio [cuaurTEMoc Poblacién Entidad [DISTRITO FEDERAL
Teléfono [E2s€=2:7¢0 ]| Fax [ ]| Correo [ 1

@

PASO 7

LR R B B

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

l—_

Nombv-r&UIL\.ERMO [CAMLCHO IMAannAno

arc [CAMG7212135CaG3

|[FErmMosILLo et

Mo mamior |FEE_____J- mml:)

Colonia | Roma sur 5

Mondipio ‘lwwwmoc | Poblacien |I i l"‘”"" :Ialmn'om T2l
Teléfono ‘Enuz:n |ru ‘I l:“‘m,.,, il ]|
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PASO 8

o EmEmEeNw

INSTIT TO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL -t LAl

REPRESENTANTE LEGAL
lombre [MARIA LUISA = pimEnEz 1= [FR™MENTA ]

(o= DIAL7OL1IZ2ILS Curp [ ]

Calle [feEPCzanEsS ]«

o i = e — co. -

tolonim [EMPLTACION TLACOYAQUE ]

o [CA MAGOALENA CONTRERAS  Poblacien | L W TR Entidad [o1STRITO FEDERAL

‘eléfono [Z3s38sz:0 | Fax [ Y o [ ]

&=

PASO 10

- M EmEmm

i
INSTITUTO MEXICANO DEL SFCLJRO SOCIAL =

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL = aTmmEmww -

NOTARIO PUB

Mombrel [ENRRIGUE e Apellidol (T <
Lo | == cure ([ ]

Calle MONTES RALES ] -
No. Bxtrior - L | — ce. igss -
Colonin [ESMAS © CcHASULTE e ]

[CUASTMALGA D MORELOS T R | e e Entidad [OIETRITO FEOERAL

Munieipie

Teléfono [izS8581is50 ] Fax [ ] | Gorrma [ 1

REGISTRO DE ACTA CONSTITUTIVA DE LA EMPRISA

robe Namero de Notaria [ o |
- EL__1- febe - L e rechs |[G873573057 ]
g =
oA (= T 3 o™ S EraTarys seETaa] -
_ASopmr Cahcaiar __

PASO 11
B e g i e e e (U W e S e B I e e e e

Ya se cuenta con Alta de
Al
A e Enptroe un centro de Alta de Socios representantes Alta de notarios
da trabajo
Notificacion legsles

onre seasnem = St A MODTEIGATION DEERIFRNOS — oo e

CENTROS DE TRABAJO
1
DOMICILIO DE NOTIFICACION
1
SOocCIos
GUILLERMO CAMACHO MALDONADO
REPRESENTANTES LEGALES
MARIA LUISA JIMENEZ ARMENTA
NOTARIOS

ENRIQUE DE LA CONCHA LOPEZ
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PASO 12

MODULOS
| Ya se cuenta con Alte de
i un centro de Alta de Socios representantes Alta de notarios
Notificacion legales

CENTROS DE TRABAJO
lis
DOMICILIO DE NOTIFICACION
1z
socros
[ 7] GUILLERMO CAMACHO MALOONADO
REPRESENTANTES LEGALES
[ ] MARIA LUISA JIMENEZ ARMENTA
NOTARIOS

| ENRIQUE DE LA CONCHA LOPEZ

= e
——

PASO 13

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO'SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL - -~ -.- - -

MOVIMIE

PATRONALES

ESTIMADO PATRON:

SUS DATOS HAN SIDO GUARDADOS EXITOSAMENTE, POR FAVOR SELECCIONE ALGUNA DE LAS OPCIONES PARA
CONTINUAR CON SU TRAMITE ANTE EL INSTITTUTO.

Al solicitar une "Cita™ & ustad se la dare un folio con de s

Subdelegacién, l.:hn ¥ hora en l- aue debers presentarse parm concdulr su tramite, le |
que I para su tramite esta basada en Is
ofarmadian del Me de Trabajo que usted properconc

Al solicitar Dispasitivo Magnaetico usted dabard contar con unae unidad de
donde el le dajara un archivo, el cual tendra que guardar vy GENERAR
on ln man de wu fiscal 0 cantro de trabajo.  DISPOSITIVO
MAGNETICO

PASO 14

[ T L

@ INST TUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDABR X SOLIDARIDAD SOCIAL R . AamRERwE -~

ALTA PATRONAL

RESULTADO PRE- ALTA PATRONAL DESDE INTERNEY

Usted ha lizado el tra de pre-rag del patrén:

FOTC AFIA AL I en fecha 14/12/2009 con folio: 2141

Favor de pr y copis con el fin de b la infor 6 en s
delegacién DELEGACION sun (D.F.) (40). lubdoloqldén suuoﬂ.sco\cxo- RTE (58), ubicad CALLE
AVENIDA INSURGENTES . TLAXCALA NUM 432 COLONIA ROMA SUR , CUAUNHTEMOC , DISTRITO FEDEMI. el dia

15/12/2009 a las 10:15 AM.

Debe imp este d para pr rlo como b del pre-registro en su cita.

Ustad puede asistir a las ventanillas del IMSS en su subdelegacién antes del dia de la cita: pero tendrd que esperar turno
para ser atendido.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, cualquier acto que de
origen a la prestacién de una trabajo personal subordinado a una persona, mediante

el pago de un salario, sera considerada como relacion laboral.

De esta manera, los elementos que caracterizan a este vinculo son la subordinacién

y la forma como se remunera la prestacion del servicio, es decir, el salario que se

paga.

Hay que destacar que el goce del salario es un derecho irrenunciable por parte del
trabajador y que éste tiene la libertad de disponer liboremente de €él. También es
importante comentar que los descuentos en los salarios estan prohibidos, salvo los

casos estipulados en la ley laboral.

Al efecto, se comentan los descuentos que pueden realizarse conforme a la Ley

Federal del Trabajo.

Es muy importante el desarrollo del tema porque entendi su aplicacion limitada de la
LSS, desde el momento en que le régimen del seguro social no se aplica de una
manera general a todos los individuos de la sociedad, si no solo a los que pertenecen

dentro de ella que son régimen obligatorio y voluntario,

También es importante el desarrollo del tema ya que como trabajadora tengo que
conocer todos los derechos y obligaciones a la que se esta expuesta, tanto como la
proteccion del salario, tanto en mi interés social como el proteger la economia y
bienestar de la familia, también es importante mencionar que los seguros que existen

dentro de la LSS debemos de tener claro su funcionamiento.
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