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RESUMEN

Un sistema de informacién, es un conjunto de elementos interrelacionados que
recoge datos, los procesa y convierte en informacion, que almacena Yy
posteriormente se da a conocer a las autoridades que lo requieran, es aquel que
permite almacenar y procesar informacion.

En la actualidad los célculos en materia de ndminas requieren de la
implementacion de un sistema de informacion, debido al incremento en la
complejidad de los calculos, por tal razon las empresas a nivel mundial optan por
la incorporacion de sistemas computarizados, ya que su uso trae beneficios tanto
para la empresa como para los empleados.

Para el funcionamiento de un sistema de informacion implementado en una
empresa en el &rea de ndéminas, se requiere conocer los siguientes conceptos:

1. El salario base de cotizacion.- se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

2. El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones en Ley. Para fijar el importe del salario se
tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo. En el salario por
unidad de obra, la retribucién que se pague sera tal, que para un trabajo
normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del salario
minimo, por lo menos. A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.

3. Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una
semana para las personas que desempefian un trabajo material y de quince
dias para los demas trabajadores.

4. La nOmina.- es la suma de todos los registros financieros de los sueldos de
un empleado, los salarios, las bonificaciones y deducciones.

El Software NOI 7.0 es el sistema de control de ndmina mas utilizado por las
empresas, ya que calcula la ndmina de una manera sencilla, cuenta con los
altimos cambios aprobados en la Reforma Fiscal, ahora emite Recibos de Némina
Electrénicos, y cuenta con reportes de todas y cada una de las percepciones y
deducciones de cada trabajador, se enlaza en linea al portal del IMSS para envi6
de movimientos de altas, bajas y modificaciones de salario; Cumple con los
nuevos requisitos fiscales que debe contener el recibo de ndmina.

Aspel- NOI 7.0
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ABSTRACT

An information system is a set of interrelated components that collect data, process
and becomes information, storing and subsequently disclosed to authorities that
require it, is one that can store and process information.

Nowdays calculations in payroll require the implementation of an information
system due to the increased complexity calculations, for this reason companies
worldwide opt to incorporate computerized systems, since their use brings benefits
for both the company and employees.

To use an information system implemented in a company in the area of payroll, is
required to know the following:

1. The base salary cotizacion.- integrates with payments made in cash for daily
fee, gratuity, perceptions, food, housing, bonuses, commissions, benefits in
kind and any other amount or benefit provided to the worker for his work.

2. The salary should be rewarding and never less than the minimum wage
established according to the provisions in Law. To set the salary amount
and quality of work is involved. In piecework wage, remuneration paid shall
be such that normal work, eight hours a day, give results, at least in the
amount of the minimum wage. Equal work performed in equivalent posts,
hours and conditions of efficiency equal, must be equal pay.

3. The deadlines for the payment of wages can never be higher than a week
for people who play a material and fifteen days for other workers work.

4. The ndémina.- is the sum of all financial records of an employee's salary,
wages, bonuses and deductions.

The NOI Software 7.0 is the control system's payroll used by companies as it
calculates payroll in a simple way, features latest approved tax reform changes,
now emits Electronic Receipts Payroll, and features reports each and every one of
perceptions and deductions for each employee, binds online portal for IMSS sent
movements additions, deletions and modifications of salary; Complies with the new
tax requirements which must contain the paycheck.

Aspel- NOI 7.0



l. INTRODUCCION:

Actualmente la tecnologia forma parte muy importante en la vida cotidiana de los
seres humanos, asi mismo se han creado sistemas computarizados que han
venido a dar un giro a la administracion de las medianas y grandes empresas.

El presente estudio es una breve investigacion de como se ha llegado a la
necesidad de implementar nuevos sistemas informéaticos que ayuden en la
administracion de nédminas y recursos humanos.

Los sistemas computarizados son instrumentos que nos permiten un control
eficiente y 6ptimo que brinda un adecuado manejo de datos e informacion, es por
ello que a continuacion se redactan los fundamentos legales y conceptos
generales que son base para la implementacion de un sistema informético y asi
obtener los beneficios que nos brinda al cumplir en tiempo y forma con las
obligaciones fiscales que nos requieren las Leyes Federales, tales como: La Ley
del Seguro Social (LSS), Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR), Ley Federal de
Trabajo (LFT) y Cédigo Fiscal de la Federacion.

Se detalla por qué es imprescindible poseer un sistema de ndmina que facilite
efectivamente los célculos y pagos al personal con rapidez y menor margen de
error, y asi dar cumplimiento a los nuevos requerimientos de las Leyes Federales.

En el Capitulo | se describe el origen y antecedentes del salario que asi mismo
dan origen a la némina y la administracion de la misma, asi como las clases y
tipos de seguros; en el Capitulo Il se muestran los fundamentos legales en los
cuales encontramos cada una de las percepciones, comisiones mixtas y bases de
cotizacion para el seguro social; en el Capitulo Ill se mencionan algunos de los
Sistemas Informéticos que existen dentro del mercado para el manejo de la
nomina y en el Capitulo 1V se lleva a cabo el caso practico que habla del Sistema
Aspel NOI 7.0, de sus funcionalidades, parametros y configuraciones para la
correcta administracién de la nédmina en una empresa.

Existen diversos Sistemas que sirven para administracibon de ndémina y que
cumplen con las obligaciones fiscales que actualmente se requieren, en el
presente trabajo se muestran las ventajas de utilizar el Sistema Aspel NOI 7.0
como programa vital para la obtencién de calculos, datos y movimientos a la
nomina, detallando su instalacién, programacion y configuracién que nos sirven
para la optimizacion del trabajo y reduccion de costos, ya que es el programa que
nos permite realizar directamente el envid de avisos de Altas, Bajas,
Modificaciones de Salario, entre otras a través de internet y sin costo alguno, por
medio del portal IMSS desde su Empresa (IDSE).



. OBJETIVO:

Obtener un mayor conocimiento en la preparacibn y manejo de un sistema
informatico que nos permita obtener una informacioén con mayor rapidez, reduccién
de errores, reduccion de costos, simplificacion de procedimientos, seguridad en el
manejo y envioé de la informacion y Notificaciones puntuales al IMSS, evitando
multas, aclaraciones y recargos.

II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Debido a la diversidad de disposiciones fiscales y las obligaciones que se tienen
con estas, se requiere implementar en las empresas un sistema informatico de
noémina que permita cumplir en tiempo y forma con los requerimientos obligatorios
y con menor margen de error en toda la serie de calculos que se requieren por
cada una de las percepciones por cada uno de los trabajadores.

V. JUSTIFICACION:

Es necesario hacer un andlisis detallado del uso del software para la elaboracién
de la nébmina de cualquier empresa, analizando detalladamente todas y cada una
de las funciones del paquete y conocer cuéles son las variables que debe
contener el sistema de némina.



CAPITULO I: MARCO CONCEPTUAL
1.1.- EL SALARIO

Salario deriva del latin salarium, que significa ‘pago de sal' o 'por sal'. El término
proviene del antiguo imperio romano, donde muchas veces se hacian pagos a
los soldados con sal, la cual valia su peso en oro, dado que la sal en la antigiiedad
era una de las pocas maneras que se tenia de conservar la carne, es decir,
poniéndola en salazén.

El salario es una remuneracion o retribucion econémica que debe pagar el patrén
al trabajador por un trabajo o servicio realizado.

1.1.1- ORIGEN Y ANTECEDENTES DEL SALARIO

Desde la época del imperio romano la sal era un producto de suma importancia.
Por ella se construy6 un camino desde las salitreras de Ostia hasta la ciudad de
Roma, unos quinientos afios antes de Cristo. Este camino fue llamado "Via
Salaria". Los soldados romanos que cuidaban esta ruta recibian parte de su pago
en sal. Este pago se denomind "salarium argentum" (agregado de sal). De alli
viene la palabra "salario".

En Grecia, el intercambio de sal por esclavos, dio origen a la expresion "no vale su
sal".

En ese momento la sal no s6lo se usaba para condimentar y preservar comida,
sino también como antiséptico la palabra sal proviene de Salus - diosa de la salud.

1.1.2.- SALARIO DIARIO INTEGRADO

Integracion del salario.- El salario estd integrado por los pagos hechos en
efectivo o transferencia por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién,
primas, comisiones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo o servicio.

1.1.3.- SALARIO BASE DE COTIZACION:

La Ley del Seguro Social establece que el Salario Base de Cotizacion servira de
base para realizar todos los calculos y procedimientos establecidos para el entero
de las cuotas, asi como para el otorgamiento de las prestaciones a los asegurados
y sus beneficiarios.

1.1.4.- FACTOR DE INTEGRACION:

El factor de integracion para obtener el salario diario integrado se calcula sumando
el importe de todas las prestaciones adicionales al salario que se le otorguen al
trabajador y el equivalente a los dias otorgados se dividen entre los dias del afio
agregando la unidad, a continuacion se realiza el célculo considerando
Unicamente las prestaciones minimas de ley:
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e Aguinaldo 15 dias de salario (art 87 LFT)
e Vacaciones 6 dias (art 76 LFT)
¢ Prima Vacacional igual a 25% de los dias de vacaciones (art 80 LFT)

Salario diario ordinario = 1

+Aguinaldo 15/365 = 0.0411
+Vacaciones (6 x 25%)/365 = 0.0041
Factor minimo de integracion = 1.0452

Determinacion del Salario Diario Integrado (SDI)

Sueldo diario = $100.00
x Factor de integracion = 1.0452
SDI = $104.52

1.1.5.- SALARIO FIJO:

Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera
regularmente otras retribuciones periédicas de cuantia previamente conocida,
estas se sumaran a dichos elementos fijos.

1.1.6.- SALARIO VARIABLE:

Si por naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que no
pueden ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos
durante el mes inmediato anterior y se dividiran entre el nimero de dias de salario
devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario
probable que le corresponda en dicho periodo.

1.2.- NOMINA

La nébmina es la suma de todos los registros financieros de los sueldos de un
empleado, los salarios, las bonificaciones y deducciones. En la contabilidad, la
nomina se refiere a la cantidad pagada a los empleados por los servicios que
presté durante un cierto periodo de tiempo. Desde un punto de vista contable,
ndmina es crucial porque los impuestos sobre la ndmina y la nébmina afectan
considerablemente el ingreso neto de la mayoria de las empresas y estan sujetos
a las leyes y reglamentos.

Existen pasos fundamentales en la mayoria de las organizaciones, uno de ellos
es la preparacion de Ila némina, donde se deben mostrar
los nombres y remuneraciones de todos los trabajadores asi como sus
deducciones.
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La informacién que se incluye en ese registro de ndmina consiste en el salario
autorizado para cada trabajador y el niumero de horas trabajadas, tomadas de las
tarjetas checadoras donde miden el tiempo trabajado; También se incluyen en
archivos electronicos un desglose de las percepciones y deducciones a aplicar a
cada uno de los trabajadores como horas extras, primas dominicales, faltas,
descansos laborados, gratificaciones, faltantes de caja, etc.

1.2.1- TIPOS DE NOMINA

» Honorarios: La que esta hecha para las personas que son autbnomos y/o
independientes y declaran sus propios impuestos, (Abogados, Notarios,
Registradores, Médicos, etc.,)

» Por Comisiones: los que solo reciben sueldo por realizar ventas y se
llevan una comisién, en esta el patrén les retiene el impuesto para
declararlo a hacienda y ya no tienen que hacer una declaracion (a menos
de que comisionen mas de 300 000 anuales).

» Sueldos y Salarios: son las mas comunes y las que practicamente todos
conocen, los conceptos de pagos y de deducciones son multiples, dando al
final un liquido a percibir.

Salario.- Cuando el pago es no mayor a una semana para las
personas que desempefian un trabajo material.

Sueldo.- Cuando el pago es de quince dias.
1.3.- SUBSIDIO

El subsidio es una subvencion u otra ayuda financiera prestada por una de las
partes para el apoyo o el desarrollo de otro. "Un subsidio es una medida que
mantiene los precios para los consumidores por debajo de los niveles del
mercado, 0 mantiene los precios para los productores por encima de los niveles
del mercado, o que reduce los costes para los productores y consumidores, dando
apoyo directo o indirecto”.

La definicibn mas comun de la subvencion se refiere a un pago realizado por el
gobierno a los productores. Los subsidios pueden ser directos: donaciones en
efectivo, préstamos sin intereses, o indirecta: exenciones de impuestos, seguros,
préstamos a bajo interés, depreciacion castigos, alquiler rebajas. Las
subvenciones se utilizan para una variedad de propositos, incluyendo el empleo, la
produccion y las exportaciones.

Los subsidios son a menudo considerados como una forma de proteccionismo o

barreras comerciales mediante la fabricacion de bienes y servicios nacionales
artificialmente competitivos frente a las importaciones, pero el subsidio también
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puede referirse a la ayuda concedida por otros, como individuos o instituciones no
gubernamentales.

Un subsidio puede tener como fin estimular el consumo de determinado bien o
servicio, la produccién de otro bien o servicio, o simplemente tratarse de una
ayuda econdmica por un lapso de tiempo determinado hasta que se consiga
superar un momento critico, un claro ejemplo de este tipo de subsidio es el de
desempleo; un individuo que es despedido o se queda por alguna otra razén sin
empleo, recibird el subsidio por 8 meses, en tanto, si antes de ese lapso consigue
empleo debera avisarlo y el subsidio cae por completo.

1.3.1.- ORIGEN DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

El subsidio para el empleo que tiene sus antecedentes desde octubre de 1993
como “crédito al salario”, es un instrumento fiscal para apoyar a los trabajadores
de menores ingresos. Este beneficio a cargo del Gobierno Federal, es otorgado a
través del patron al momento de efectuar la determinacion de las retenciones del
Impuesto Sobre la Renta (ISR) por los salarios (incluyendo las prestaciones)
pagados.

En el caso de los trabajadores de hasta dos salarios minimos, para los cuales el
monto de subsidio que les corresponde excede del ISR a retener, la diferencia es
entregada al trabajador conjuntamente con el pago de sus salarios.

Desde 2008 en que se denomino “subsidio al empleo” fue sacado de la LISR, que
era el articulo octavo transitorio de la ley que reforma adiciona y deroga diversas
disposiciones fiscales para 2008 publicada en octubre de 2007.

1.3.2.- CONTRIBUYENTES CON DERECHO AL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

Los trabajadores que perciban ingresos por salarios y demas prestaciones que
deriven de una relacion laboral, excepto los percibidos por concepto de primas de
antigiiedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por separacion, gozaran del
subsidio para el empleo.

1.4.- COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

La Comision de Seguridad e Higiene es un organismo que se establece para
investigar las causas de los accidentes en los centros de trabajo, proponer
medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.
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1.4.1- ANTECEDENTES DE LAS COMISIONES MIXTAS

En 1911 nace la creacion del Departamento del Trabajo, €l cual tenia como
propasito solucionar los problemas laborales que se gestaban en plena revolucion.
En 1928 se crea en la seccion de higiene y seguridad para atender las consultas y
reclamaciones por riesgos laborales en el trabajo la cual dependia del
Departamento del Trabajo y éste a su vez de la Secretaria de Industria y
Comercio. En 1931 fue la promulgacion de la primera Ley Federal del Trabajo,
como consecuencia el Departamento del Trabajo obtuvo su autonomia en 1932
con las siguientes funciones: aplicar la Ley Federal del Trabajo, buscar soluciones
a los conflictos laborales y desarrollar una politica de prevision social e
inspeccion.

1.4.2.- FUNCIONAMIENTO DE UNA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE

1. Establecer un programa anual de verificaciones, asignando propiedades de
acuerdo a las incidencias, accidentes y enfermedades de trabajo y a las
areas con mayores condiciones peligrosas, dentro de los 45 dias habiles
después del inicio de actividades del centro de trabajo y, posteriormente, a
mas tardar en los primeros 15 dias habiles de cada afio.

2. Realizar las verificaciones programadas mensuales, bimestrales, o
trimestrales, segun lo acordado en el programa anual para detectar
condiciones peligrosas.

3. Efectuar verificaciones extraordinarias en caso de: accidentes o
enfermedades de trabajo que generen defunciones o incapacidades
permanentes, o cambios en el proceso de trabajo en base a la informacién
proporcionada por el patron o a solicitud de los trabajadores, cuando
reporten condiciones peligrosas que, a juicio de la propia comision, asi lo
amerite.

4. De cada una de las verificaciones se levantara una acta anotando las
condiciones peligrosas y las violaciones, que en su caso existan, el
reglamento o a las normas aplicables en materia de seguridad, higiene y
medio ambiente de trabajo; propuestas de medidas para su correccion;
resultados de las recomendaciones atendidas y el proceso de resolucion de
las que queden pendientes. Esta acta sera entregada por el coordinador al
patrén, quien la deberd conservar por 12 meses y exhibirla a la autoridad
laboral cuando esta asi lo requiera.

5. Investigar, analizar y registrar en el acta de verificacion de la comision, las
condiciones peligrosas que le sefialen los trabajadores, emitiendo las
observaciones que correspondan y haciéndolas del conocimiento del patrén
de manera inmediata.
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2.3.3.- CLASES Y TIPOS DE SEGUROS

Seguro de vida
— Seguro de accidentes
Personales Seguro de enfermedad
Seguro de defuncién

——

Seguro de incendio

Seguro de robo
Por el tipo de < Materiales — Seguro de transporte
Riesgo Seguro de automovil
_Seguro agricola

/éeguro de Responsabilidad Civil
Seguro Profesional

Seguro de Productos
Patrimoniales — Seguro empresarial

~ Seguro Patronal

Seguro de Crédito

Seguro de Caucion

_Seguro de pérdida de beneficios

—

Particulares

Por el tipo de <
Asegurado Empresariales
N~
/
Individual
Por el nimero de <
Asegurados Colectivo
N~
Temporales
Por el tipo de Vitalicia
Prima Unica
Periddica
Terrestres
Por la situacion Maritimos

Geografica Aéreos



POR EL TIPO DE RIESGO:

Personales.- cubren los riesgos que afectan a la existencia (seguro de vida) o a la
integridad de las personas.

Seguro de vida.- cubre el riesgo de muerte natural o supervivencia Yy la
incapacidad.

Seguro de accidentes.- cubre el riesgo de incapacidad o muerte como
consecuencia de un accidente.

Seguro de enfermedad.- cubre los gastos de asistencia médica para caso de
enfermedad.

Seguro de defuncién.- cubre los gastos ocasionados a los herederos por los
servicios funerarios.

Materiales.- cubren los dafios a los que estdn sometidos los objetos y los
animales.

Seguro de incendio.- cubre los dafios ocasionados por el fuego o como
consecuencia del intento de salvarlos del incendio.

Seguro de robo.- cubre los objetos robados y los deterioros ocasionados a
consecuencia del mismo.

Seguro de transporte.- cubre los dafios ocurridos durante el transporte de
mercancias tanto a los medios de transporte como al contenido.

Seguro de automovil.- cubre variados riesgos en funcién del tipo de pdliza suscrita.

Seguro agricola.- cubre los riesgos que afectan a explotaciones agricolas,
ganaderas y forestales.

Patrimoniales.- cubren los riesgos a los que estan sometidos los intereses del
patrimonio del asegurado.

Seguro de responsabilidad civil: cubre los riesgos que involuntariamente pueden
causar dafos a terceras personas.

Seguro familiar.- cubre el riesgo de dafios que pueden ocasionar el asegurado, su
conyuge, sus hijos menores de edad y/o familiares que convivan con él.

Seguro profesional.- cubre el riesgo de dafios que puedan derivarse del ejercicio
de la profesion.
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Seguro de productos.- cubre los riesgos que pueden derivarse de los productos
fabricados, distribuidos, vendidos, etc.

Seguro empresarial.- cubre el riesgo de los dafilos que pueda ocasionar
involuntariamente una empresa en su actividad normal.

Seguro patronal.- garantiza las indemnizaciones econdomicas que pueden
derivarse de lesiones corporales ocasionadas a empleados del asegurado como
consecuencia de accidentes de trabajo.

Seguro de crédito.- cubre al asegurado de la insolvencia de sus deudores.

Seguro de caucion.- tiene por objeto el garantizar el pago de una obligacion.
Seguro de pérdida de beneficios.- cubre al empresario de los perjuicios o pérdidas
econOomicas derivadas de un siniestro.

POR EL TIPO DE ASEGURADO:

Particulares.- cubren los riesgos de las personas, familias, etc.

Empresariales.- cubren los riesgos que tanto los empleados como la propia
empresa puedan ser objeto.

POR EL NUMERO DE ASEGURADOS:

Individual.- cubren una sola persona, y en caso de que sean mas, deben estar
relacionados entre si por un vinculo especial.

Colectivo.- Los seguros colectivos o de grupo protegen a un colectivo sujeto al
mismo riesgo aunque la pdliza la contrata un solo tomador. Es necesario que
exista un vinculo de unién entre todos los asegurados. Los principales seguros
colectivos son de vida, accidentes, enfermedad y automovil, responsabilidad civil,
etc.

POR EL TIPO DE PRIMA:

Temporales.- indican que la prima se abonara durante un periodo determinado.

Vitalicia.- indican que el pago de la prima se efectuard siempre que viva el
asegurado.

Unica.- indican que la prima se paga de una sola vez.

Periddica.- indican que la prima se pagara durante toda la duracion de la poliza.
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POR LA SITUACION GEOGRAFICA:
Terrestres.- cubren objetos situados en la tierra.
Maritimos.- cubren objetos situados en el mar.

Aéreos.- cubren objetos situados en el aire.
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CAPITULO Il.- ENTORNO JURIDICO

2.1.- LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

2.1.1- DEDUCIBILIDAD DE LAS PRESTACIONES PARA EL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA

Los cambios mas sobresalientes que tuvo la ley en el afio 2014 y que fueron la
base para cumplir con las nuevas obligaciones con respecto a la n6mina son las
siguientes:

Articulo 26, fraccién VI.- Se deduciran Unicamente las cuotas IMSS a cargo de
los patrones.

Articulo 26, Fraccion V.- Se topa la deduccion para este ejercicio de las
aportaciones para la creacién o incremento de reserva para fondos de pensiones o
jubilaciones complementarias al IMSS, la deduccion no debe de exceder a la
cantidad que resulté de aplicar el factor de 0.47 al monto de la aportacién
realizada en el ejercicio que se trate. El factor a que se refiere este parrafo sera
del 0.53 cuando el contribuyente les otorgué prestaciones exentas a los
trabajadores y que no hayan disminuido respecto al ejercicio fiscal inmediato
anterior.

Articulo 27, Fraccion lll.- Se elimina la opcién de poder efectuar los pagos por la
prestacion de un servicio personal subordinado (NOMINAS) mayor a $2,000 en
efectivo o con cheques al portador por lo que a partir de este afio tendran que
realizarse via transferencia o mediante cheques nominativos.

Articulo 27, Fraccion V parrafo segundo.- Se agrega la obligacién de que los
pagos por salarios consten en comprobantes fiscales emitidos en términos del
cbdigo fiscal de la federacién (comprobantes digitales).

Articulo 27, Fraccién Xl.- Se agrega que tratandose de vales de despensa
otorgados a los trabajadores, seran deducibles siempre que su entrega se realice
a través de los monederos electronicos que autorice el SAT.

Articulo 28, Fraccion XXX.- Se agrega como parte no deducible por ingresos
exentos otorgados al trabajador, es decir de los pagos que sean ingresos exentos
para el trabajador unicamente se deducira hasta por una cantidad que resulté de
aplicar el factor de 0.53 al monto de dichos pagos. Se puede aplicar un factor de
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0.47 cuando las prestaciones exentas otorgadas a los contribuyentes no hayan
disminuido con respecto al ejercicio inmediato anterior.

2.1.2- CLASIFICACION DE LAS PERCEPCIONES GRAVADAS Y EXENTAS

Articulo 93.- No se pagard el impuesto sobre la renta por la obtencion de los
siguientes ingresos:

l. Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del
salario minimo general para una o varias areas geograficas, calculadas sobre la
base de dicho salario, cuando no excedan de los minimos sefalados por la
legislacién laboral, asi como las remuneraciones por concepto de tiempo
extraordinario o de prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso
sin disfrutar de otros en sustitucion, hasta el limite establecido en la legislaciéon
laboral, que perciban dichos trabajadores. Tratandose de los demas trabajadores,
el 50% de las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la
prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de
otros en sustitucion, que no exceda el limite previsto en la legislaciéon laboral y sin
que esta exencion exceda del equivalente de cinco veces el salario minimo
general del area geogréfica del trabajador por cada semana de servicios.

Il. Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a
que se refiere la fraccion anterior, se pagara el impuesto en los términos de este
Titulo.

Il. Las indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que se

concedan de acuerdo con las leyes, por contratos colectivos de trabajo o por
contratos Ley.

Gravados:
Sueldos, Salarios, Rayas y Jornales: (RMF 2014 Anexo 8)
Gratificacién Anual (Aguinaldo): El excedente de 30 dias de SM

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU): El excedente de 15 dias
de SM

Premios por Puntualidad.

Prima de Seguro de Vida.
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Horas Extra: El excedente de 9 hr si el SD es menor o igual al SM.
El excedente de 2.5 hr si el SD es mayor al SM.

Prima Dominical: El excedente de 1 SM por cada domingo trabajado.
Prima Vacacional: El excedente de 15 dias de SM

Prima por Antigiiedad: El excedente de 90 SM por afo trabajado.
Seguro de Retiro: El excedente de 90 SM por afo trabajado.
Comisiones.

Vales de Despensa: El excedente de 7 SM elevado al afio y solo mediante
monedero autorizado por el SAT.

Vales de Restaurante.

Vales de Ropa.

Ayuda para Renta.

Ayuda para Articulos Escolares.

Ayuda para Anteojos.

Ayuda para Transporte. Si es vehiculo de la empresa es exento.

Jubilaciones, Pensiones o Haberes de Retiro. El excedente de 15 SM.

Exentos:
Gratificacién Anual (Aguinaldo): Hasta 30 dias de SM
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades (PTU): Hasta 15 dias de SM

Horas Extra: Hasta 9 hr si el SD es menor o igual al SM. Y hasta 2.5 hr si el SD es
mayor al SM.

Prima Dominical: Hasta 1 SM por cada domingo trabajado.
Prima Vacacional: Hasta 15 dias de SM

Prima por Antigledad: Hasta 90 SM por afo trabajado.
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Seguro de Retiro: Hasta 90 SM por afio trabajado.
Reembolso de Gastos Médicos Dentales y Hospitalarios.
Fondo de Ahorro.

Caja de Ahorro.

Contribuciones a Cargo del Trabajador Pagadas por el Patron.
Seguro de Gastos Médicos Mayores.

Cuotas Sindicales pagadas por el Patron.

Subsidios por Incapacidad.

Becas para Trabajadores y/o Hijos.

Subsidio para el Empleo. (RMF 2014 Anexo 8)
Indemnizaciones.

Reembolso por Funeral.

Cuotas de Seguridad Social Pagadas por el Patrén.

Vales de Gasolina. Sélo si estan a nombre de la dependencia.

2.1.3.- CALCULO DEL SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

El subsidio para el empleo se calcula aplicando a los ingresos que sirvan de base
para calcular el ISR del mes de calendario de que se trate, la tabla contenida en el
Articulo Décimo (LISR) por el que se establece el Subsidio para el Empleo. En
virtud de que la tabla mencionada contiene valores de caracter mensual, para
efectuar el calculo anual debe dividirse entre 30.4 y multiplicarse por 365.

ARTICULO DECIMO TRANSITORIO LISR.- Se otorga el subsidio para el empleo
en los términos siguientes:

Los contribuyentes que perciban ingresos de los previstos en el primer parrafo o la
fraccion | del articulo 94 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, excepto los
percibidos por concepto de primas de antigiiedad, retiro e indemnizaciones u otros
pagos por separacién, gozaran del subsidio para el empleo que se aplicara contra
el impuesto que resulte a su cargo en los términos del articulo 96 de la misma Ley.
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El subsidio para el empleo se calculard aplicando a los ingresos que sirvan de
base para calcular el impuesto sobre la renta que correspondan al mes de
calendario de que se trate, la siguiente:

TABLA

Subsidio para el empleo mensual

Subsidio
Limite Inferior | Limite Superior |para el

Empleo
0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 1,978.70 406.83
1,978.71 2,653.38 359.84
2,653.39 3,472.84 343.60
3,472.85 3,537.87 310.29
3,537.88 4,446.15 298.44
4,446.16 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.87
5,335.43 6,224.67 294.63
6,224.68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61
7,382.34 En adelante 0.00
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2.2.- LEY FEDERAL DE TRABAJO

2.2.1.- FUNDAMENTO DE LAS PERCEPCIONES

2.2.2.- SALARIO

Articulo 83.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por
comision, a precio alzado o de cualquier otra manera.

Tratdndose de salario por unidad de tiempo, se establecera especificamente esa
naturaleza. El trabajador y el patrén podran convenir el monto, siempre que se
trate de un salario remunerador, asi como el pago por cada hora de prestacion de
servicio, siempre y cuando no se exceda la jornada maxima legal y se respeten los
derechos laborales y de seguridad social que correspondan a la plaza de que se
trate. El ingreso que perciban los trabajadores por esta modalidad, en ningun caso
sera inferior al que corresponda a una jornada diaria.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de especificarse la
naturaleza de ésta, se hara constar la cantidad y calidad del material, el estado de
la herramienta y utiles que el patrén, en su caso, proporcione para ejecutar la
obra, y el tiempo por el que los pondra a disposicion del trabajador, sin que pueda
exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural que sufra la herramienta
como consecuencia del trabajo.

Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador
por su trabajo.

Articulo 85.- El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como
minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del
salario se tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

En el salario por unidad de obra, la retribucién que se pague sera tal, que para un
trabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del
salario minimo, por lo menos.

Articulo 86.- A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.

Articulo 88.- Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de

una semana para las personas que desempefian un trabajo material y de quince
dias para los demas trabajadores.
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2.2.3.- AGUINALDO

Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que deber&
pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario,
por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo
que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

2.2.4.- VACACIONES

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan mas de un afo de servicios disfrutaran
de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningan caso podra ser inferior
a seis dias laborables, y que aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a
doce, por cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentard en dos dias por
cada cinco de servicios.

Articulo 77.- Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de
temporada tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcién al
namero de dias de trabajos en el afo.

Articulo 78.- Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de
vacaciones, por lo menos.

Articulo 79.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el
trabajador tendra derecho a una remuneracion proporcionada al tiempo de
servicios prestados.

Articulo 81.- Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los
seis meses siguientes al cumplimiento del afilo de servicios. Los patrones
entregaran anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su
antigledad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les corresponda y
la fecha en que deberan disfrutarlo.

Articulo 179.- Los menores de dieciséis afos disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas de dieciocho dias laborables, por lo menos.

2.2.5.- PRIMA VACACIONAL

Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo
de vacaciones.
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2.2.6.- INDEMNIZACION

Articulo 484.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este Titulo,
se tomara como base el salario diario que perciba el trabajador al ocurrir el riesgo
y los aumentos posteriores que correspondan al empleo que desempefaba, hasta
gue se determine el grado de la incapacidad, el de la fecha en que se produzca la
muerte o el que percibia al momento de su separacion de la empresa.

Articulo 485.- La cantidad que se tome como base para el pago de las
indemnizaciones no podré& ser inferior al salario minimo.

Articulo 486.- Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo, si
el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del area
geografica de aplicacién a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se
considerara esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presta en lugares
de diferentes areas geogréaficas de aplicacion, el salario maximo sera el doble del
promedio de los salarios minimos respectivos.

2.2.7.- PRIMA DE ANTIGUEDAD

Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antigiiedad, de conformidad con las normas siguientes:

l. La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de salario,
por cada afo de servicios;

I. Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto en los
articulos 485y 486;

Il. La prima de antiglledad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince
afios de servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los que se
separen por causa justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacion o injustificacion del despido;

\A Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los
trabajadores, se observaran las normas siguientes:

a) Si el niumero de trabajadores que se retire dentro del término de
un aflo no excede del diez por ciento del total de los trabajadores
de la empresa o establecimiento, o de los de una categoria
determinada, el pago se hara en el momento del retiro.

b) Si el numero de trabajadores que se retire excede del diez por
ciento, se pagarad a los que primeramente se retiren y podra
diferirse para el afo siguiente el pago a los trabajadores que
excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un numero de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrira la
prima a los que tengan mayor antigiiedad y podra diferirse para el
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afio siguiente el pago de la que corresponda a los restantes
trabajadores;

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiiedad, la
prima que corresponda se pagara a las personas mencionadas en el
articulo 501; y

VI. La prima de antigedad a que se refiere este articulo se cubrira a los
trabajadores o0 a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra
prestacion que les corresponda.

Articulo 485.- La cantidad que se tome como base para el pago de las
indemnizaciones no podra ser inferior al salario minimo.

2.2.8.- FUNDAMENTO LEGAL DE LAS COMISIONES MIXTAS

Articulo 509.- En cada empresa o establecimiento se organizaran las comisiones
de seguridad e higiene que se juzgue necesarias, compuestas por igual nimero
de representantes de los trabajadores y del patrén, para investigar las causas de
los accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se
cumplan.

Articulo 510.- Las comisiones a que se refiere el articulo anterior, seran
desempefiadas gratuitamente dentro de las horas de trabajo.

Articulo 123.- La secretaria, con el auxilio de las autoridades del trabajo de las
entidades federativas y del distrito federal, asi como con la participacion de los
patrones, de los trabajadores o sus representantes, promovera la integracién y
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo.

Articulo 124.- La secretaria determinara la organizacion de las comisiones a
través de la norma correspondiente.

Articulo 125.- Las comisiones de seguridad e higiene deberan constituirse en un

plazo no mayor de treinta dias a partir de la fecha de iniciacién de las actividades
en la empresa o establecimiento.
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2.3.- LEY DEL SEGURO SOCIAL

2.3.1.- BASES DE COTIZACION

Articulo 27.- El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como
integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes
conceptos:

VI.

VII.

VIII.

Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros
similares;

El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se
constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos
veces al afio, integrard salario; tampoco se tomaran en cuenta las
cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de caracter
sindical;

Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de
sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez;

Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patron,
las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, y las participaciones en las utilidades de la empresa;

La alimentacion y la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a
los trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones
cuando el trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el
veinte por ciento del salario minimo general diario que rija en el Distrito
Federal,

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente
en el Distrito Federal;

Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de
cada uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario
base de cotizacion;

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como
tales las entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones
establecido por el patron o derivado de contratacion colectiva. Los
planes de pensiones seran solo los que reunan los requisitos que
establezca la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y
El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley
Federal del Trabajo.
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Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacion, deberan estar debidamente registrados
en la contabilidad del patron.

En los conceptos previstos en las fracciones VI, VIl y IX cuando el importe de
estas prestaciones rebase el porcentaje establecido, solamente se integraran los
excedentes al salario base de cotizacion.

2.3.2.- SALARIO DIARIO INTEGRADO

Articulo 30.- Para determinar el salario diario base de cotizacién se estara a lo

siguiente:
l.

Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador
percibiera regularmente otras retribuciones periddicas de cuantia
previamente conocida, éstas se sumaran a dichos elementos fijos;

Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos
variables que no puedan ser previamente conocidos, se sumaran los
ingresos totales percibidos durante los dos meses inmediatos anteriores
y se dividiran entre el nimero de dias de salario devengado en ese
periodo. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el
salario probable que le corresponda en dicho periodo, y

En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos
fijos y variables, se considerard de caracter mixto, por lo que, para los
efectos de cotizacion, se sumara a los elementos fijos el promedio
obtenido de los variables en términos de lo que se establece en la
fraccion anterior.

Articulo 31.- Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen
salarios, pero subsista la relacion laboral, la cotizacibn mensual se ajustara a las
reglas siguientes:

Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de ocho dias
consecutivos o interrumpidos, se cotizara y pagara por dichos periodos
Gnicamente en el seguro de enfermedades y maternidad. En estos
casos los patrones deberan presentar la aclaracién correspondiente,
indicando que se trata de cuotas omitidas por ausentismo y
comprobaran la falta de pago de salarios respectivos, mediante la
exhibicion de las listas de raya o de las ndbminas correspondientes. Para
este efecto el niumero de dias de cada mes se obtendra restando del
total de dias que contenga el periodo de cuotas de que se trate, el
namero de ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo
periodo. Si las ausencias del trabajador son por periodos de ocho dias
consecutivos 0 mayores, el patréon quedara liberado del pago de las
cuotas obrero patronales, siempre y cuando proceda en los términos del
articulo 37;
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. En los casos de las fracciones Il y Il del articulo 30, se seguiran las
mismas reglas de la fraccion anterior;

Il. En el caso de ausencias de trabajadores comprendidos en la fraccion 1l
del articulo 29, cualquiera que sea la naturaleza del salario que
perciban, el reglamento determinara lo procedente conforme al criterio
sustentado en las bases anteriores, y

V. Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades médicas
expedidas por el Instituto no sera obligatorio cubrir las cuotas obrero
patronales, excepto por lo que se refiere al ramo de retiro.

Articulo 32.- Si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patrén, sin
costo para aquél, habitacion o alimentacion, se estimara aumentado su salario en
un veinticinco por ciento y si recibe ambas prestaciones se aumentara en un
cincuenta por ciento.

Cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por
cada uno de ellos se adicionara el salario en un ocho punto treinta y tres por
ciento.

2.3.3.- INTEGRACION OPERATIVA TRIPARTITA

Articulo 4.- El Seguro Social es el instrumento basico de la seguridad social,
establecido como un servicio publico de caracter nacional en los términos de esta
Ley, sin perjuicio de los sistemas instituidos por otros ordenamientos.

Articulo 5.- La organizacién y administracion del Seguro Social, en los términos
consignados en esta Ley, estan a cargo del organismo publico descentralizado
con personalidad juridica y patrimonio propios, de integracion operativa tripartita,
en razon de que a la misma concurren los sectores publico, social y privado,
denominado Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual tiene también el caracter
de organismo fiscal autbnomo.

Articulo 6.- ElI Seguro Social comprende:

I. El régimen obligatorio, y
Il. El régimen voluntario.

Del Régimen Obligatorio:
Articulo 11. El régimen obligatorio comprende los seguros de:

I. Riesgos de trabajo;

II. Enfermedades y maternidad,;

. Invalidez y vida;

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
V. Guarderias y prestaciones sociales.
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Articulo 12.- Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

l. Las personas que de conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley
Federal del Trabajo, presten, en forma permanente o eventual, a otras
de carécter fisico o moral o unidades econdmicas sin personalidad
juridica, un servicio remunerado, personal y subordinado, cualquiera que
sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad
juridica o la naturaleza econdmica del patron aun cuando éste, en virtud
de alguna ley especial, esté exento del pago de contribuciones;

Il. Los socios de sociedades cooperativas, y

Il. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto
respectivo, bajo los términos y condiciones que sefiala esta Ley y los
reglamentos correspondientes.

Articulo 13.- Voluntariamente podran ser sujetos de aseguramiento al régimen
obligatorio:

l. Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como
profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos Yy demas
trabajadores no asalariados;

Il. Los trabajadores domeésticos;

Il. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios;

V. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su
servicio, y

V. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la
Federacion, entidades federativas y municipios que estén excluidas o no
comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad
social.

Mediante convenio con el Instituto se estableceran las modalidades y fechas de
incorporacion al régimen obligatorio, de los sujetos de aseguramiento
comprendidos en este articulo.

Del Régimen Voluntario:

Articulo 240.- Todas las familias en México tienen derecho a un seguro de salud
para sus miembros y para ese efecto, podran celebrar con el Instituto Mexicano
del Seguro Social convenio para el otorgamiento de las prestaciones en especie
del seguro de enfermedades y maternidad, en los términos del reglamento
respectivo.

Articulo 241.- Los sujetos amparados por el seguro de salud para la familia son

los sefialados en el articulo 84 de esta Ley y se sujetaran a los requisitos que se
indican en el mismo.
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Articulo 242.- Todos los sujetos que voluntariamente se incorporen al seguro de
salud para la familia, incluido los familiares a que se refiere el articulo anterior y
cualquier familiar adicional pagaran anualmente la cuota establecida
correspondiente, clasificandose por el grupo de edad a que pertenezcan.

El Consejo Técnico podra determinar anualmente el importe de las cuotas a
aplicar, previa realizacion de los analisis y estudios actuariales pertinentes, sin
detrimento del principio de solidaridad social.

El Estado contribuira conforme a lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 106 de
la presente Ley por familia, independientemente del tamafio de la familia.

Articulo 243.- El Instituto, también, podra celebrar este tipo de convenios, en
forma individual o colectiva con trabajadores mexicanos que se encuentren
laborando en el extranjero, a fin de que se proteja a sus familiares residentes en el
territorio nacional y a ellos mismos cuando se ubiquen en éste. Estos asegurados
cubrirdn integramente la prima establecida en el articulo anterior.

Articulo 244.- Los seguros de salud para la familia se organizaran en seccién
especial, con contabilidad y administracion de fondos separadas de la
correspondiente a los seguros obligatorios, en las cifras consolidadas.

Articulo 245.- El Instituto elaborar4 un informe financiero y actuarial de los

seguros de salud para la familia, en los términos y plazos fijados para la
formulacion del correspondiente a los seguros obligatorios.
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CAPITULO lll.- USO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS

3.1.- FUNCION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Un sistema de informacion, es un conjunto de elementos que interactian entre si
con el fin de apoyar las actividades de una empresa 0 negocio. Y bien es un
conjunto de elementos interrelacionados que recoge datos, los procesa y convierte
en informacion, que almacena y posteriormente se da a conocer a las autoridades
que lo requieran.

Un sistema que reviste especial importancia en una organizacion es el sistema de
noémina, ya que el manejo efectivo y el control de las tareas relacionadas con el
pago de los empleados permitira cumplir puntual y eficazmente con las
obligaciones, que en materia salarial, contraen las empresas en la contratacion de
su mano de obra, y lo que repercutira en una mayor motivacion e identificacion del
recurso humano con su organizacion.

En la actualidad los célculos en materia de ndminas requieren de la
implementacion de un sistema, debido al incremento en la complejidad de los
calculos, por tal razon las empresas a nivel mundial han optado por la
incorporacion de sistemas computarizados, ya que su uso trae beneficios tanto
para la empresa como para los empleados.

“Un sistema informatico es aquel que permite almacenar y procesar informacion;
como todo sistema, es el conjunto de partes interrelacionadas: en este
caso, hardware, software y personal informatico.”

3.1.1.- HADWARE

El hardware incluye computadoras o cualquier tipo de dispositivo electrénico
inteligente, que consisten en procesadores, memoria, Sistemas de
almacenamiento externo, etc. El software incluye al sistema operativo, firmware y
aplicaciones, siendo especialmente importante los sistemas de gestion de bases
de datos. Por ultimo el soporte humano incluye al personal técnico que crean y
mantienen el sistema (analistas, programadores, operarios, etc.) y a los usuarios
gue lo utilizan.

3.1.2.- SOFTWARE

Un software de ndmina es una solucion informética diseflada para maximizar la
productividad de las personas encargadas de registrar y controlar correctamente
todos los aspectos de la nomina de los obreros y empleados de las empresas,
permitiendo reducir las cargas excesivas de trabajo y disminuyendo errores,
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considerando la legislacion fiscal y laboral vigente de cada pais incluyendo los
calculos de impuestos locales y retencion de los mismos.

Las empresas que tiene software de nédmina pueden contar con todos los registros
de sus empleados, fechas de ingreso, pago y retiro asi como los registros de toda
la relacidn laboral que la empresa ha tenido con cada uno de sus empleados.

También existen plataformas mas complejas que no solamente dejan administrar
los pagos y descuentos sino que también permiten a los usuarios administrar la
nomina de sus operaciones en muchos paises, muchas empresas y/o muchos
centros de costos.

Con un software de nOmina de esas caracteristicas se puede administrar mejor la
contabilidad de las empresas intensivas en recursos humanos como bancos,
hospitales y universidades.

Lo méas importante del Software de Nomina es que sea muy paramétrico: Esto
quiere decir que se pueda manipular facilmente para adaptarlo a las necesidades
de cada empresa. Sin embargo la parametrizacion no debe hacerlo mas complejo
es necesario que la manipulacion pueda hacerse por los usuarios sin necesidad
de depender mucho del proveedor del Software.

Un segundo aspecto a considerar es el mantenimiento de acuerdo con los
requerimientos legales vy fiscales. Las leyes cambian con mucha rapidez y esto
hace que los programas baratos o de dudosa procedencia se queden obsoletos
haciendo que el tiempo, dinero y esfuerzo que se invirti6 en implementar la
solucion se pierda.

3.1.3.- PAQUETES DE SISTEMAS DE NOMINA INTEGRAL

Un sistema de ndmina se puede decir que es un medio informatico modular y
adaptable, disefiado para manejar cualquier tipo de ndmina, contempla las
disposiciones y exigencias legales en materia laboral que permite manejar la
némina confidencial de ejecutivos, empleados, contratados fijos, obreros y a
destajo, con control de asistencia, dobles turnos, horas extras, etc.

Dentro del mercado existen diversos paquetes de Sistemas Informaticos que
cumplen con las obligaciones fiscales para hacer deducible la nébmina, tales como:

» CONTPAQI

CONTPAQI NoOminas es el sistema para la administracion de nomina que se
adapta de manera facil a los procesos de calculo y ayuda a cumplir con las
obligaciones fiscales de ley y hacer un pago a tiempo a todos los empleados.
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Permite cumplir con la disposicién de emitir recibos electronicos de ndémina (CFDI)

Su Administrador de Documentos Digitales (ADD) permite almacenar, validar y
administrar los recibos. Asigna automaticamente el régimen de los empleados,
evitando hacerlo uno a uno, se pueden crear pdlizas para registrar e identificar los
conceptos deducibles y no deducibles de las prestaciones otorgadas a los
empleados, de acuerdo con las disposiciones de ley, incluye las Tablas 2014 para
ISR y los salarios minimos vigentes a partir de este afio, agiliza el envio de los
CFDI a los empleados a través de su entrega masiva por correo electronico, revisa
que cada uno de los empleados tengan asignado el régimen fiscal al que
pertenecen y sus conceptos de nomina cuenten con la clave agrupadora
correspondiente, a través de su Reporte de Verificacion.

Cuenta con un Médulo de Cancelacion para CFDI y de este modo se puede volver
a emitir, permite manejar varios registros patronales con su respectiva localidad
para emitir los CFDI, en caso de que tengan sucursales.

Timbra los CFDI de forma directa sin intervencion de un tercero, facilita la
administracion de la ndmina, realiza un mejor seguimiento a los créditos
FONACOT de los trabajadores, ya que permite:

e Controlar varios créditos de forma simultanea.
e Realizar una simulaciéon de célculos.
e Consultar los estados de cuenta de los créditos.

Su Mdédulo de Calculo Anual, permite:
e Generar cartas de aviso de no presentacion.
e Realizar de forma masiva constancias de percepciones y deducciones
Forma 37.
e Calcular el ISR que le corresponde a cada empleado anualmente.

Estar al dia con las obligaciones obrero-patronales
e Las declaraciones de DIM y DyP incluyen la informacion correcta con los
siguientes reportes:
e Origen de la informacién del DIM.
e Detalle por empleado para DIM.
e R12 auxiliar ISR detalle por periodo.

Elabora facilmente en Excel® la Declaracion Anual de Sueldos y Salarios (DIM),
gracias a sus cédulas de trabajo.

e Permite cumplir con todas las disposiciones de ley: ISR y Subsidio al
Empleo, IMSS, SAR e INFONAVIT.
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e Realiza simulaciones de calculo de los impuestos (ISPT, Subsidio al
Empleo) en su Hoja de Calculo en Excel®, y asi analizar su
comportamiento.

Requerimientos de equipo:

Sistema operativo.- Windows vista en adelante

Memoria RAM.- 2 GB

Espacio en disco duro.- Local: 160 MB Red: 350 MB
Adicionales.- 1 GB para manejo de BDD por empresa instalada.

» NOMINA TISS-SAR

Es un sistema que da prioridad a las obligaciones fiscales y desde ese marco de
base de datos fiscalizados, genera multiples reportes de apoyo a la administracion
fiscal de recursos humanos.

Es un sistema de némina fiscal con informacion bien auditada para IMSS,
INFONAVIT y SAR, que genera la ndbmina y mucho mas.

NOminaTISS-SAR es un sistema didactico y tutorial de administracién fiscal de
Recursos Humanos del que, a partir de una sola captura de datos bien fiscalizados
manda el aviso al IMSS del alta del trabajador, se genera la némina y todo informe
requerido. Cuenta con funciones que facilitan el proceso de némina y el analisis
del mismo. Genera reportes en Excel, Word, HTML, Lotus, PDF, archivos de texto,
etc.

NOMINATISS-SAR, administrar periodos nominales semanales, decenales,
catorcenales, quincenales, mensuales, periodos especiales, etc. Se pueden
manejar multiples nominas en el mismo Sistema.

Los Conceptos, prestaciones, y politicas de sueldo son programables para cada
tipo de ndmina, precisando un calculo exacto del impuesto a retener o por su parte
el Crédito al salario.

Todos los procesos estan fundamentados en las Leyes pertinentes al Calculo de la
Némina como son las de IMSS, SAR, INFONAVIT, LFT, ISR, etc.

Entre las funciones con las que cuenta el sistema de nédmina NOMINATISS-SAR
estan:

e Kardex de los Empleados
e Enlace al SUA

36



>

Moédulo de percepciones.- Que incluyen Préstamos, Compensaciones
programables por la empresa, pago del tiempo extraordinario.
Modulo de deducciones

Programacion de vacaciones

Pago de tiempo extra

Céalculo de Variables Bimestrales listas para enviarlas al IMSS
Finiquitos Via Némina y fuera de Némina

Reportes de Meses y Periodos anteriores

Pdlizas Contables

Envio de Avisos al IMSS por medio de NOMINATISS-SAR

Enlace Bancario para Pagos Electronicos de Némina

Declaracion Anual

Calculo de la Prima de Riesgo

Auditorias

Acumulados de cada trabajador

Impresion de Recibo de Némina en formatos diferentes

Calculo de RFC y CURP de todos los trabajadores, con la homoclave
indispensable en las INFORMATIVAS del SAT, el DIM y el SUA
Noéminas Especiales de PTU, Aguinaldo, Fondo y Caja de Ahorro etc
Generacion del archivo para los VALES DE DESPENSA

Plantillas Nominales

Auditoria de Plantillas Nominales

FORTIA NOMINA

Software de Nomina de Fortia, tiene una principal ventaja, es sencillo de operar sin
dejar a un lado los diferentes procesos de pago, administracién de personal y
cumplimiento de obligaciones fiscales y legales. Lo anterior o hace de una forma
completa y detallada cumpliendo con el objeto de automatizar todas las
funcionalidades requeridas por las empresas en todo su contexto, temas que se
abordan en esta seccion.

Algunos de los beneficios que ofrece el Software de Némina de Fortia RH, son:

Unificacion de todos los procesos que integran la némina bajo la
automatizacion de céalculos complejos como comisiones, bonos, destajos,
etc.

Manejo del expediente electronico del personal.

Control y administracion de vacaciones.

Administracion de fondos y caja de ahorros.

Administracion y control de diversos préstamos al personal.

Administracion de finiquitos y liquidaciones con manejo de simulaciones.
Célculo de variabilidad de sueldos y factores de integracion.
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e Declaracion anual de sueldos y salarios DIM, SUA, IDSE, constancia de
retenciones.

e Generacion de confrontas con SUA, IMSS, INFONAVIT y Fortia.

e Generacion de la péliza contable a su sistema financiero.

e Control de procesos especiales (aguinaldo, PTU, ajuste anual, devolucion
de fondo de ahorro, entre otros).

e Exportacion de informacién a Excel con un “click”.

e Explotacion sencilla de informacion.

e Automatizacion de procesos de pago, eliminando calculos por fuera del
sistema.

Timbrado de Némina CFDI

A través del Sistema de N6mina de Fortia es posible generar los recibos de
némina CFDI con todos los requisitos que marcan las nuevas disposiciones de la
Reforma Fiscal 2014.

A través del Sistema de Némina de Fortia se brindan facilidades de operacion del
sistema, en donde entre otras cosas se ofrece manejo de diferentes periodos de
nomina, dispersion electronica de sueldos con cualquier institucion bancaria,
calculos de sueldos (inversos, de un total neto a un total bruto), manejo de vales
de despensa, manejo de célculo de destajos, bonos, comisiones, cualquier pago
variable en el proceso de némina, generacion de la poéliza contable al sistema
financiero, manejo de fondos de ahorro, cajas de ahorro, etc. y en general todos
los modulos que un software de noGminas requiere.
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CAPITULO IV.- CASO PRACTICO

4.1.- SISTEMA ASPEL NOI 7.0

Aspel NOI es el sistema de control de nomina més utilizado por las empresas, ya
que calcula la nébmina de una manera sencilla, cuenta con los ultimos cambios
aprobados en la Reforma Fiscal, ahora emite Recibos de Némina Electronicos
CFDI's (Comprobantes Fiscales Digitales por Internet).

Aspel NOI realiza la dispersion de la ndmina con las principales instituciones
bancarias, es el Unico con interfaz lineal con el IMSS para envio de movimientos
afiliatorios.

Aspel NOI automatiza el control de los aspectos mas importantes de la
Nomina ya que ofrece:

1. Controlar con exactitud y de manera automética, todos los aspectos de la
nomina como sueldos, salarios, reparto de utilidades, y todas las
percepciones y deducciones que maneja una empresa.

2. Calcular las retenciones de impuestos y aportaciones de ISR, IMSS, SAR e
INFONAVIT, de acuerdo a las disposiciones fiscales y laborales vigentes.

3. Ademas se comunica en linea con el Sistema Unico de Autodeterminacion
(SUA) para registrar aportaciones y movimientos afiliatorios de los
trabajadores, y con el IMSS Desde Su Empresa (IDSE) para tramitar
movimientos como Altas, Bajas, Modificaciones de Salario por Internet.

4. Generar la Declaracion Informativa de sueldos y salarios.

5. Diversos reportes como nomina, faltas, vacaciones, aniversarios, horas
extra, reporte IMSS, factor de riesgo, pensiones alimenticias, por
departamento, por puesto, etc.

6. Dispersar el pago de la nébmina con las principales instituciones bancarias.

4.1.1.- NUEVAS FUNCIONALIDADES

» Genera Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI's) de los
recibos de pago de nédmina de los trabajadores.
» Dos modalidades de timbrado de los comprobantes:
— Uno por uno en modalidad renta mensual.
— Masivo al comprar el sistema.
» Se agrega una consulta desde la cual se podran generar, consultar y enviar
los CFDI’'s de los Recibos Electronicos de Nomina de los trabajadores.
» Por seguridad, la emision del CFDI se puede realizar Unicamente cuando la
némina se encuentre cerrada.
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Consulta de Recibos de Némina Electrénicos

El sistema permite:
e Generar el timbrado de los CFDI’s.
Elaborar la cancelacion de los CFDI’s.
Consultar el estado de timbrado de los CFDI’s.
Envio y confirmacion de la ndmina al correo del trabajador.
Emitir los recibos incluyendo datos fiscales del CFDI.
Visualizar en pantalla los CFDI's (XML), mediante el uso de la herramienta
Aspel-Visor CFDI.

Los datos que presentara la consulta son:
Clave del trabajador.

Nombre completo.

Identificador Universalmente Unico (UUID) por sus siglas en inglés.
Numero del documento.

Fecha de emision.

Estado del CFDI.

Fecha de timbrado.

Estado de envio.

Fecha de cancelacion.

Total de percepciones.

Total de deducciones.

Neto a pagar.

Administrador de periodos de la nédmina para una mejor organizacion, que incluye:
e Creacion del siguiente periodo, exportacion a Excel y cierre de némina.
e Traspaso de acumulados.
e Generacién y restauracion de respaldo de la base de datos.
e Cambio de base de datos y traduccién de un sistema anterior.

4.2.- INSTALACION, CONFIGURACION Y PARAMETROS
4.2.1.- INSTALACION

Requerimientos del equipo:

Procesador Intel de 32 bits (x86) a 1 GHz. o superior.*

1 GB. de RAM.*

320 MB. de espacio libre en disco duro.
Microsoft Windows® Vista, 2008, 7, 2012 u 8.
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Redes que soporta el sistema:

* Microsoft.
= Novell Netware.
= Cualquiera compatible con las anteriores.

Instalaciéon Local o Servidor Personalizada

Instalara el sistema en un soélo equipo o en el equipo que realizara las funciones
del servidor en la red, pero se desea tener el control de la instalacion.

srsismgrs e v eessennien

1 Instalacion de Aspel-NOI 7.0

Seleccion del tipo de instalacion.

Indica la opcidn que més se adapte a tus necesidades, @Aspe’

En esta opcitn se selecciond el tipo de
instalacion local, la ual puede ser Tipica o
Foeal o servidoe Instalacion personalizada,
Esta opcidn debe elegirse

o 58 va a trabajar en red v el equipo en el due se &sté reslzando fa
instalacidn es el Servidor,

&

i Instalacién de Aspel-NOI 7.0

@ Estacidn de trabajo
= Sefecciona esta opcidn si Forma de instalacid

instalar las estaciones de ! ]
Sedscciona la dpcitn due mas te converioa, ‘ yASpe’

Este proceso puede bardar algunos sequnda
Directoria de Archivos Comunas Aspel (DAC

Aspel de México 5.4, de TV,

Instalacion tipica | lada)

[ Este proveso configura Firebird como manejador de base de datos
& instala Bl sistema v los Archivos Comunes Aspel en las rutas por
omisian y no serd posible modificar estos datos,

Inzstalacidn personalizada

5 | Esta opcidn te permite personalzar las rutas de instalacion de los
archivos del sistema v los Archivos Comunes Aspel, asi como,
modificar el manejador de base de datos.

e ) e (o]

¢, Coémo funciona este proceso?:

Se utiliza esta opcidn si es un usuario que instalara el sistema en un sélo equipo o
estas instalando el sistema en el equipo que realizara las funciones del servidor en
la red, pero que desea tener el control de la instalacion, es decir, especificar cada
una de las rutas donde se instalara el sistema y el directorio de archivos comunes,
o si lo que necesita es modificar el manejador de la Base de datos.
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Consideraciones:

Si se ess un usuario que trabaja con mas de un sistema de la linea Aspel en
modalidad Servidor (Red), se recomienda que exista un servidor exclusivo para el
uso de estos sistemas, de tal forma que se asegure el correcto funcionamiento de
cada uno de los sistemas instalados.

Ruta de instalacion del sistema:
Se Indica el directorio donde se copiaran los archivos del sistema.

Por omision se sugiere la ruta C:\Archivos de Programa\ Aspel\ Aspel-NOI 7.0,
pero puedes modificarla utilizando el botén “Examinar”.

i Instalacién de Aspel-NOI 7.0 X]
Ruta de instalacion del sistema. )

Selecciona la carpeta en la que se instalaran los archivos de la l CyAspe’

aplicacién,

Instalar Aspel-MOT 7.0 en:

B C:harchivos de programalgspel\dspel-MNoT 7.0

Aspel de México 5.4, de C.\,

< Atras ” Siguiente:b] [ Cancelar

Con el botdn “Siguiente” puede continuar con el proceso de instalacion.

Directorio de Archivos Comunes Aspel (DAC)

Si en el equipo ya existe un Directorio de Archivos Comunes se tomara la ruta de
dicho directorio. De lo contrario, se desplegara una ventana para seleccionar el

Directorio de Archivos Comunes a configurar para esta instalacion.

Las opciones para Configurar el Directorio de Archivos Comunes Aspel son:
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Seleccionar Servidor: En una lista desplegable se mostraran todos los Directorios
de Archivos Comunes detectados en la red, se elige el que se configurara para
esta instalacion.

Se Indica ruta Manual: Podra seleccionar un Directorio de Archivos Comunes de
manera manual. Si lo desea podras aceptar la ruta que por omision propone el
instalador en este campo o0 en su defecto indicar manualmente la carpeta en que
desea se instalen los Archivos comunes, si la carpeta no existe el instalador la
creara.

Al instalar un equipo como “Local o servidor”, la opcion por omision es “Indicar ruta
manual’, aunque en la opcion “Seleccionar servidor” se mostraran los servidores
de archivos comunes gue se detecten como disponibles en la red.

Casos especiales para la configuracion del DAC
Tipo de Base de Datos:

Se selecciona el manejador de base de datos con el que desea trabajar dentro del
sistema. Aun seleccionando la opcion “‘SQL SERVER®” siempre se instala el
manejador de “Firebird® version 2.5”, ya que la base de datos ejemplos esta
estructurada en este tipo de base de datos.

Si el manejador de base de datos seleccionado es “FIREBIRD® 2.5.X”, continuara
el proceso de instalacion, si elige “SQL SERVER®” el proceso requiere
informacion adicional para la correcta configuracién de este manejador.

i Instalacidn de Aspel-NOI 7.0 X

Servidor 5QL

Datos de Configuracion para SQL Server @Aspe’

Proporciona los parametros que a continuacidn se te solicitan para poder configurar la
conesxion con tu servidor de base de datos. Los datos proporcionados aqui va deben existiv
en tu servidor de base de datos.

Nombre del servidor:

|Equipo
Usuario:

s
Contrazefia:

Aspal de México 5.4, de

< ffras |Eigu|'ente:=] [ Cancelar

pr—
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Listo para instalar

En este paso el asistente de instalacion estara listo para iniciar el proceso y
mostrara en pantalla las especificaciones proporcionadas en las secciones
anteriores, como puede ser: Ruta de instalacion, Directorio de Archivos Comunes
y el manejador de base de datos seleccionado.

Para iniciar el proceso de instalacion, debe seleccionar el botén “Instalar”.
Instalacion finalizada

Concluido el proceso, el sistema presentard una ventana que indica el término de
la instalacion; asimismo preguntard si desea revisar la informacion de ultimo
momento, selecciona el campo “Mostrar archivo leeme.txt” y visualizara el archivo
Leeme.txt (archivo que presenta informacion relevante sobre el sistema, asi como
los cambios de ultimo minuto, por lo que es recomendable consultarlo).

Se oprime el botén “Finalizar” para concluir la instalacion.

Al finalizar el asistente, en Windows® se creara el grupo de programas
correspondiente a Aspel-NOI 7.0 y el acceso directo para ejecutar el programa.

Al abrir Aspel-NOI automaticamente se presentaran las ventanas correspondientes
a la activacion del sistema, es decir, el Asistente de Activacion.

Configuracién para agregar empresa

Acceso

Menu Configuracién, Agregar empresa.

Menu Configuracién, Datos de la empresa, con el botdn.

El proceso de agregar una o varias empresas (hasta 99 diferentes), sirve para que
le indiquen al sistema el nombre o razén social de las empresas con las que se
trabajard, asi como los datos de registro basicos de las mismas, establecer los
pardmetros generales y los perfiles de usuario para cada una de ellas. Una vez
registradas las empresas desde esta opcion, al momento de iniciar una sesion con
el sistema se listaran todas las empresas disponibles para que seleccione aquella
con la que iniciara la sesion del sistema; de igual forma el nombre definido en esta
opcion aparecera en todos los reportes y documentos que emitan.
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Crear la base de datos.

Asistente para la configuracion de Aspel-HOI 7.0

Bienvenido al asistente para agregar empresas

Ezte asistente te ayudard a configurar facilments tus empresas asi como establecer los
paranetros generales y los perfilez de usuario para cada una de ellas.

Siya erez usuano de Aspel-MOI tambign podras realizar la traduccion de tu informacian v asi
comenzar a utilizar Azpel-NO1 7.0

() Traducir empresa de una versidn anterior

(%) Crear nueva empresa

() Avanzado, conectarse a una base de datos existente
Al zeleccionar esta modalidad. el asistente finalizard dando por concluido el
procesa de alta de |a empresa,

i Siguierte ” Cancelar ” Ayuda

¢, Qué se debe verificar primero?

El sistema por omision tiene registrada una primera empresa llamada EMPRESA
INVALIDA, S.A. de C.V,, la cual actuard como una empresa ficticia hasta que
decida activar un sistema y registrar la razon social de su empresa.

Algo gue se toma en cuenta, es que no se podra configurar o dar de alta mas
empresas si el sistema todavia no ha sido activado.

¢, Como funciona el proceso?:

Al acceder a este asistente, se desplegara una ventana con las siguientes
opciones:

Traducir una empresa de la version anterior.
Crear nueva empresa.

Para los casos Traducir una empresa de la versidn anterior y Crear nueva
empresa selecciona el boton para continuar con la configuracion.

Avanzado, conectarse a una base de datos existente. Si se tiene una base de
datos ya existente, pero por alguna razén no tiene asociado un alias o conexion
hacia la misma, con esta opcion se podra seleccionar. Se debe verificar que la
base de datos existente corresponda con el mismo nimero de empresa que se va
a generar.
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Al elegir esta opcién, en el catdlogo de trabajadores no se visualizaran las
fotografias de los trabajadores, ya que estos archivos no se almacenan en la base
de datos, por lo que se deben agregar manualmente.

También se debe definir los parametros del sistema y los datos de la empresa,
pues estos no se almacenan en la base de datos, sino que se guardan en el
archivo Empresas.xml. Al utilizar esta opcion en los datos de la empresa en el
campo Razon Social se mostrara Empresa Invalida, S.A. de C.V., el resto de los
campos estaran vacios y la configuracion de los parametros del sistema seran los
definidos por omision.

Para el caso Conectarse a una base de datos existente selecciona el botén ya
qgue al seleccionar esta opcion el asistente finalizara dando por concluido el
proceso de alta de la empresa.

Casos posibles al seleccionar esta opcién

Caso 1. Se tiene la base de datos.

Se debe configurar el depésito de la base de datos (crear nuevo alias con la ruta
donde se encuentra la base de datos) mediante el botén Configuracion avanzada
de base de datos.

En el catdlogo de trabajadores no se visualizaran las fotografias ya que los
archivos no se almacenan en la base de datos y se tendran que configurar

manualmente.

Los pardmetros del sistema y los datos de la empresa tienen que volverse a
configurar.

Caso 2. Se cuenta con alias y base de datos.

En el campo Base de datos se selecciona la conexion y se presiona Finalizar.

El sistema valida que la base de datos corresponda con el nUmero de empresa
gue se va a agregar, en caso de que la base de datos no corresponda con la
empresa se creara la base de datos como nueva.

Caso 3. Se cuenta con alias pero no base de datos.

En el campo Base de datos se selecciona la conexion y se presiona Finalizar.

Es necesario que exista la base de datos en la conexién seleccionada, si ésta no
existe es recomendable utilizar la opcion de Crear nueva empresa.

46



Repercusiones

Este proceso se tendra que realizar por cada una de las empresas de la version
anterior que desee traducir, o bien, por cada empresa que se requiera dar de alta.

4.2.2.- PARAMETROS DE LA NOMINA

Menu Configuracion, Parametros de la ndmina.
Desde la barra de herramientas principal, con el boton. (*)

Antes de comenzar a trabajar con Aspel-NOI es importante configurar el sistema
de acuerdo a las necesidades de la empresa para cumplir con la legislacion
laboral y fiscal de acuerdo a las diferentes leyes que rigen su funcionamiento,
como son: la Ley Federal del Trabajo (LFT), la Ley del Impuesto Sobre la Renta
(LISR), la Ley del Seguro Social (LSS) y sus reglamentos.

En esta seccion se configuran todos los aspectos relacionados con el calculo de la
némina o periodo que se va a trabajar.

Parametros de la némina @

Generales | Cuotas del IM55 | Retencidn (M55

Céleulo de la nomina Tablas del sistema

HMumera de Mémina

& 15.R. Mes 1 (@]
Dias de pago 15.2083 & |.5.R. &fia 2 (@]
Periodicidad Quincenal Subsidio emplea 3 |E|
Primer dia 160342013 |T| Salario diario integrado 4 |E|
Dias per afio 365.00 (@  vacacines 5 (g
Ve dhlsamis 8 Parametros para calculo del [L5.R
Tipo de céleulo Mensual IZ| Célcula del factor de mensualizacisn
Salario minimo (SM) 5476 |§| @ De acuerdo a la Ley del ISR[30.4]
Salarin mirimo D.E. £4.76 @ Sl G

Lalculo del Subs. Emple| Con devalucidn IZ|

Mémina especial

V| Incrementar sueldoz a mitad de ndmina

Jomada de trabajo
Horas 8.0000

Descripcidn del Concepto para Recibos Electranicos

@

Concepta Pago de Mémina

% Lim. Impuesto Loc. 5.00(3)]

Pardmetros de prevision social
Limite en veces S5M 700 |E|

15F incluye limite de exencion

Mantener este concepto en la creacidn de las siguientes ndminas

Datos requeridos para reciboz electronicos

Aceptar " LCancelar || Ayuda
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Se guardan los cambios efectuados y cerrar la ventana.

Cierra la ventana, sin que se guarden los cambios efectuados.

Despliega el archivo de ayuda electrénica del sistema.

¢ Como funciona el proceso?

Estos pardmetros se almacenan en el archivo de control del catalogo de
trabajadores, el cual se crea periodo por periodo y por ello dichos parametros
pueden variar de una némina a otra. Es decir, cuando se efectia un cambio este
no se vera reflejado en periodos anteriores y no hay proceso que afecte las
néminas ya creadas. Por lo que si se desea que el cambio afecte en todas las
noéminas es necesario hacer la modificacion periodo por periodo.

Se debe considerar que al realizar cambios en los parametros en ndminas
anteriores, se pueden modificar los montos y provocar diferencias en las
retenciones o pagos ya efectuados.

Repercusiones

Si el cambio de los pardmetros de la némina se realiza en una anterior, al realizar
el traspaso de acumulados no se traspasan todos los parametros de la nGmina. Se
recomienda consultar el tema Traspaso de acumulados.

Existen tres pestafias de configuracibn en los Parametros de la ndmina,
clasificados de acuerdo a su afectacion en los célculos, las cuales son:

e Pestana Generales.

e Pestaria Cuotas del IMSS.
e Pestafia Retencion IMSS.

4.2.3.- PARAMETROS DEL SISTEMA

Datos de la empresa:
Menu Configuracion, Parametros del sistema, opcion Datos de la empresa.
Menu Configuracion, Datos de la empresa, con el botén.

Menu Utilerias, Traduccion de ndmina, Traductor de nédminas, con el boton.
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En esta seccién se puede consultar, agregar y modificar datos de la empresa,
tales como Razon Social, RFC, Direccion, entre otros, con los cuales el sistema se
registro.

Pardmetros del sistema
@ = Datos de la empresa
Datosdela Razdn Social v Logo | Regislios pationales | Domiclio fiscal
L] o Datos requetidos para recibos electidnicos
Configuraciin de
BD

Parimetios dal No. de empresa No. de serie

sistema
Razon social EMPRESA UNIVERSAL SADE CY

® v !
: it f INCORPORACION FISCAL
Trabajadorez Régimen fiscal

Registro Patronal (M55

% Reg INFONAYIT

Aphcaciones Lédda ompad:

ociadas
asns Deleg FONACOT

Mo FOMACOT

Recibo electranico

‘ Apbc.ayﬁak!: Cancelar |  Aplicar | Ayuda |

Se guardan los cambios efectuados y se cierra la ventana.
Cierra la ventana, sin que se guarden los cambios efectuados.

Guarda los cambios efectuados, sin cerrar la ventana. Este botdén se encuentra sin
habilitar hasta que se realiza la captura de cualquier campo.

Despliega el archivo de ayuda electrénica del sistema.
Botones de la pestafia Registros patronales

Este botén limpia los campos de la ventana permitiendo la configuracion de un
nuevo registro patronal.

Guarda los cambios efectuados al registro patronal.

Permite borrar el registro patronal seleccionado. En caso de estar asociado con
algun trabajador el sistema despliega un mensaje de aviso.
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¢, Coémo funciona el proceso?:

Cuando se instala Aspel-NOI por omision se crea la empresa 1 como EMPRESA
INVALIDA, S. A. de C. V., la cual se podra personalizar después de ACTIVAR el
sistema. Debido a que la empresa 1 ya se encuentra creada, para Su
personalizacion es necesario acceder a la opciéon Modificar empresa donde se
podra capturar los datos de identificacién de la empresa como son: razén social,
RFC, entre otros, sin necesidad de capturar una clave de alta ni una clave maestra
para cada empresa.

Se pueden manejar hasta 99 empresas las cuales se pueden registrar con la
opcion Agregar empresa. Una vez registradas no se pueden dar de baja,
solamente realizar modificaciones.

Multiples registros patronales.

Se podran configurar el manejo de mdltiples registros patronales, permitiendo la
captura de los datos: Registro patronal, Subdelegacién IMSS, Direccion
subdelegacion, el porcentaje de riesgo de trabajo, el salario minimo y el area
geografica al que pertenece la empresa. Los registros capturados se podran
agregar, modificar y eliminar.

Unicamente podras eliminar un registro cuando no se encuentre asociada a un
trabajador. En este caso el sistema desplegard un mensaje informando que el
registro patronal tiene trabajadores asociados.

Expediente del trabajador

En la pestaiia del IMSS del expediente del trabajador se puede asignar un registro
patronal especifico al mismo.

Reportes

Los siguientes reportes se podran emitir por registro patronal, seleccionando el
deseado en el filtro.

1. Reporte de IMSS
2. Aportaciones al SAR (Reporte SAR e Infonavit)
3. Formatos:

= Avisos de inscripcién al IMSS

» Avisos de bajas al IMSS

= Avisos de cambios al IMSS

Generacion de avisos afiliatorios al IMSS (incluyendo Archivo para IDSE)
Enlace SUA (Afores e IMSS)

Cuotas obrero patronales

Célculo de la prima de riesgo

No ok
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Si no se encuentra habilitado el manejo de multiples registros patronales, el campo
de Registro patronal de estos filtros estara inhabilitado y tendra por defecto la
informacion capturada en el campo Registro IMSS de la pestafia datos de la
empresa.

Si se encuentra activado el manejo de mdltiples registros patronales y no se
selecciona algun registro patronal en el filtro del reporte se emitir el reporte sin
realizar una distincion del mismo, se tomara como registro patronal la informacion
capturada en el campo Registro IMSS de datos de la empresa.

Los reportes no podran emitirse de manera consolidada.

Campos

Pestafia "Razon social y Logo™

Campo Descripcion

Logo En este espacio se debe colocar el logo de la empresa a registrar,
del cual les identifica.

Botén Con estos botones podrds indicar la ruta donde tienes

almacenada o guardada la imagen de tu empresa. Entre los
formatos en los que puede estar creado tu logo, se encuentran:
gif, bmp, ico, jpg, entre otros. Con el botén Eliminar podras quitar
el logo para que no aparezca en tus reportes.

No. de Campo informativo y obligatorio. Muestra el nimero de empresa
Empresa con la que estas trabajando.

Razon Dato obligatorio. Indica el nombre o razén social de la empresa a

Social registrar. La razon social que se registre como Empresa 1 sera la
que en Aspel se encuentre catalogada como la propietaria del
paquete, con todos los derechos sobre él, aunque puede ser
modificada en cualquier momento, siempre y cuando el numero de
serie adquirido lo permita.

R.F.C Dato obligatorio. El dato que ingreses en este campo, sera
impreso en diversos reportes.

Régimen Dato obligatorio. Indica la actividad de Régimen Fiscal que

fiscal pertenece la empresa. Sin este dato no se podra comenzar a
trabajar con los cambios de la Reforma Fiscal 2014. En caso de
querer agregar mas de un régimen fiscal por empresa deberas
proporcionarlos en el campo separado por comas.

Reqistro Anota el niumero de afiliacion al seguro social de la empresa.
Patronal
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IMSS
Reg.
INFONAVIT

Cédula
empadr.

Deleg.
FONACOT

No.
FONACOT

Es el numero de afiliacion al INFONAVIT, en caso de tenerla.
Anota la cédula con la que fue dada de alta en el IMSS.
Delegacion a la que pertenece la empresa al FONACOT.

Anota el numero de fondo nacional de crédito otorgado a la
empresa, en caso de tenerlo.

Pestafia "Registros patronales”

Campo

Multiples
registros
patronales

Clave

Registro
patronal
Riesgo de
trabajo
Subdelegacion
del IMSS

Dir.
subdelegacion

Salario
minimo (SM)

Area
geografica del
SM

Lugar de
expedicion

Descripcién
Con esta casilla determinas el uso de mudltiples registros

patronales del IMSS, habilitando los campos necesarios para la
configuracion de los mismos.

Campo informativo. Es el nimero consecutivo que el sistema
asigna a los registros patronales que puedes configurar a la
empresa donde te encuentras.

Anota el nuevo numero de afiliacion al seguro social de la
empresa.

Anota el factor de riesgo de trabajo de la empresa que usara el
sistema para la determinacién de las cuotas.

Anota la Subdelegacion del IMSS a la que corresponde la
empresa.

Anota la Direccion de la subdelegacion del IMSS a la que
corresponde la empresa.

En este campo se escribe el salario minimo de la éarea
geografica o Estado de la Republica donde se encuentra la
empresa.

Indica el area geografica a la que pertenece la empresa que
estas registrando, la cual puede ser A, B o C.

Dato obligatorio. Es el lugar de expediciébn donde esta siendo
generado el documento fiscal.
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Pestafia "Domicilio Fiscal"

Campo
Calle

NUimero
ext.

NUmero
int.

Colonia
Poblacion
Municipio

Estado
Pais

CP

Lugar de
expedicion

Descripcion
Dato Obligatorio. Es la calle registrada en tu direccion fiscal.
Es el nUmero exterior del predio que tiene tu direccion fiscal.

En caso de contar con numero interior del predio que tiene tu
direccidn fiscal.

Es la colonia de tu direccion fiscal.
Es la localidad o poblacién de tu direccion fiscal.

Dato obligatorio. Es el municipio al que corresponde tu direccion
fiscal registrada. Este dato es tomado para sugerir el lugar de
expedicion.
Dato obligatorio. Es el estado donde la empresa tiene registrada su
direccion fiscal. Este dato es tomado para sugerir el lugar de
expedicion.
Dato obligatorio. Es el pais al que corresponde tu direccién fiscal
registrada.

Dato obligatorio. Es el codigo postal al que corresponde tu direccion
fiscal registrada.

Dato obligatorio. Es el lugar de expedicion donde esta siendo
generado el documento fiscal.

4.2.4.- ALTA DE TRABAJADORES

[ Alta de trabajadores
Claye Egtatus
5 Datos Genersles C@'_Jgala!in |3 Datos Personates. [EJiMss & Sahud
Dratos generales
Meombraz] Apelido paterno Apelido matemo
Sexo
@ Masculing
‘r Fecha nacimienta Lugar de nacimienta P M55 .
= ) [==] Mo registrada = Femening
Histanco del - -
Irabajador BFC = CURP S Clasificaciin —
& &! TIIINIT 0: e
@ Depastamanta
Familia y =Y
benehiciarios ol-
[Fota del tabajada]
Pussto
[ @)=
». o) Sei
Capacitacion Causa de la Baga Fecha B Fowoaall
18032013 [ S A RGeS
Alia
(3
Observacion de la baja
Infarmacidn
adicional
D atos requeridos para recibos electidnicos
|_ Aceptar || Cancelar | GuardaifF3)
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Menu Archivo, Trabajadores, Catalogo de trabajadores/ Menu Edicion, Agregar.

Mena Archivo, Trabajadores, Catalogo de trabajadores, con las teclas Alt+Ins o
con el botdn.

Esta opcion permite dar de alta a un trabajador dentro del catalogo, del cual se
tomaran los datos para el calculo de la ndmina, como son: clave y nombre del
trabajador, departamento, puesto, clasificacion, fecha de alta, salario diario, entre
otros.

Parametros de configuracion que afectan
e Pardmetros del sistema

Se deberéa definir si los trabajadores se daran de alta con una clave consecutiva
numeérica o esta se definira cuando se registre al trabajador con una clave
alfanumérica.

Se debe configurar los campos libres para poder agregar datos complementarios
al expediente del trabajador.

e Parametros de la nbmina
Incrementar sueldos a mitad de némina.
Si estas usando este parametro:

Cuando la fecha de aplicacion es diferente a la fecha de ingreso del trabajador, no
se realizara un nuevo calculo de SDI aunque el numero de dias trabajados no
corresponda al total de dias de la ndmina. Lo que si se actualiza es el calculo del
sueldo, esto ultimo se podra verificar en el recibo del trabajador.

La funcién de ayuda (ya sea mediante el boton o con la tecla F2 sobre el campo)
se habilita en el campo Salario actual de la seccion Salario.

Cuando se registre un cambio de salario en cualquier dia, se podra observar el
desglose de los diferentes SDI calculados para ese trabajador. Cuando se esté
dando de alta al trabajador s6lo se podra observar el calculo de un SDI, pero si en
el transcurso de la ndmina hubiera un cambio de salario, podras consultarlo.

Si no se usa el pardmetro, e conservara el ultimo SDI registrado.

Si se calcularon y/o aplicaron varios SDI, cuando se genere el siguiente periodo,
se conservara solo el ultimo SDI calculado.
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Forma de calculo del SDI:

Este parametro determina qué SDI se va a utilizar para la retencién de la cuota del
trabajador, asi como la forma en que se llevara a cabo la actualizacion del mismo.

Se define el pardmetro "SDI actualizado manualmente" cuando se requiera
capturar el SDI que se utilizara para los célculos de retencion de IMSS.

Dias de la semana:

Los dias de la semana que se definan en este parametro, son complementarios
con los dias de descanso que se determinen para el trabajador.

Tabla de vacaciones:

El sistema propone la tabla de vacaciones definida desde los pardmetros de la
noémina en la seccién de tablas.

¢, Como funciona este proceso?

En esta ventana se podra registrar la informacién del trabajador, la cual se
encuentra distribuida de forma ordenada en las siguientes secciones:

= Datos generales

Historico del trabajador

Familia y beneficiarios

Capacitacion

Informacién adicional

Alta de trabajadores con base de cotizacién mixta o variable

Al agregar un trabajador con alguno de estos dos tipos de Base de cotizacion, el
sistema al terminar el alta del trabajador solicitara mediante la ventana Parte
variable SDI, un estimado mensual de ingresos variables; dado que el sistema no
lo conoce en el momento del Alta de trabajadores.

Nota: Tomar en cuenta que los datos marcados con un cuadro naranja son
campos obligatorios para generar el recibo electronico.
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Reingreso

En caso de que el trabajador esté dado de baja se podra reingresar desde el Menu
Edicion, opcién Reingresos.

Céalculo inverso

También se podra dar de alta trabajadores mediante la opcion del Calculo inverso,
ubicado en el mend Edicion, donde se podrd comenzar por anotar datos tales
como el Salario diario, Neto a pagar entre otros, apoyandose con los botones de la
barra de herramientas; posteriormente se accede al catalogo de trabajadores en la
opcion Modificar para concluir con la captura de toda la informacién referente al
trabajador.

Para agregar trabajadores desde esta opcidn, no debe estar abierto el catédlogo de
trabajadores, de lo contrario cuando se solicite el proceso de Célculo inverso, se
mostraran los datos correspondientes al trabajador que estaba seleccionado en el
catalogo.

Campos generales:

Campo Descripcion

Clave Aqui se indica la clave del trabajador que se esta dando de alta. El
sistema podra generar las claves de dos formas:

1. Si tienes activado el manejo de Clave secuencial de
trabajadores, el sistema le asignara un niumero consecutivo a
cada trabajador que des de alta. Ejemplo, 1,2,3,4,5, entre
otros.

2. Si no tienes activado el parametro Clave secuencial de
trabajadores, podras indicarle al sistema wuna Clave
alfanumérica o numeérica con un maximo de 10 caracteres.
Ejemplo: ABC100 donde cada letra puede significar algo
particular del trabajador.

Si deseas conocer las claves que ya estan registradas dentro del

catalogo, oprime la tecla F2 o el boton | para desplegar la ventana
de Ayuda de trabajadores.

Restricciones
o El sistema no acepta claves repetidas, es importante tomar en
cuenta que una misma letra se considera un caracter diferente
si es mayuscula o minuscula.
« Tampoco acepta claves dadas de baja, pero si es posible
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Estatus

ocupar claves que ya fueron eliminadas del sistema

Campo informativo. Indica el estado que guarda el trabajador
dentro del sistema, en esta opcion el campo se encuentra
inhabilitado mostrando el estatus Alta.

Alta: Se aplica cuando se esta dando de alta por primera vez al
trabajador y permanece asi para indicar que para ese trabajador no
se ha realizado ningun tipo de movimiento que amerite modificar su
estatus.

Pestafia "Datos generales”

Campo
Nombre (s)

Apellido

paternoy
materno

Fecha de
nacimiento

Lugar de
nacimiento

IMSS

Sexo

RFC

Descripcion
Anota el nombre (s) del trabajador a dar de alta.

Anota los apellidos del trabajador en sus respectivos campos.

Anota la fecha de nacimiento del trabajador en el formato

ddmmaaaa (dd= dia, mm=mes, aaaa= afio), al oprimir el boton
o con la tecla F2 sobre el campo podras seleccionar la fecha
mediante un calendario.

Selecciona el lugar de nacimiento del trabajador de la lista que se
despliega con el boton

Dato obligatorio para recibos electronicos. Anota el nimero de
Afiliacion al Seguro Social del trabajador, sin guiones. Si este dato
no es correcto los movimientos generados para el IDSE seran
rechazados.

Elige la casilla del sexo, ya sea masculino o femenino. Por omision
la casilla marcada es la opcion masculino.

Dato obligatorio para recibos electronicos. Anota el Registro
Federal de Contribuyentes del trabajador. El sistema de forma
automatica genera los primeros digitos con base en el nombre
completo del trabajador y su fecha de nacimiento, podras generar

automaticamente la homoclave del RFC utilizando el botén del
campo.

57



CURP

Clasificacion

Departamento

Puesto

Fotografia

Nota

Este campo es requerido para generar el archivo de la Declaracion
anual de sueldos y salarios.

Dato obligatorio para recibos electronicos. Anota la Clave Unica de
Registro Poblacional, que te sera entregada mediante los tramites
correspondientes ante la Secretaria de Gobernacion. El sistema
genera de forma automatica la clave del CURP del trabajador

utilizando el botbn  del campo.

Nota

Este campo es requerido para generar el archivo de la Declaracion
anual de sueldos y salarios.

Sirve para agrupar a tus trabajadores de acuerdo a ciertos criterios
que establezcas, pudiendo especificar los 10 caracteres
disponibles, los cuales pueden llevar "comodines” (?). Esto te
ayudara posteriormente a realizar movimientos de nomina,
registrar incidencias, consultas y reportes del catdlogo de manera

mas selectiva. El botdn de ayuda o la tecla F2 sobre el campo,
te permite desplegar el Catdlogo de clasificaciones. Puedes
agregar una

Anota o elige el departamento al cual pertenecera el trabajador. El

boton de ayuda o la tecla F2 sobre el campo, te permite
desplegar el Catalogo de departamentos. Puedes agregar un

departamento mediante el boton  desde este campo.

Dato obligatorio para recibos electronicos. Anota o elige el puesto

que ocupard el nuevo empleado. El botén de ayuda o la tecla F2
sobre el campo, te permite desplegar el Catadlogo de puestos.

Puedes agregar un puesto mediante el botdn desde este
campo.

El sistema te permite identificar al trabajador por medio de su foto.
Esta misma fotografia se utiliza en la opcion de Credenciales, del
menu Reportes.
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Causa de la
baja
Observacioén
de la baja

Fecha

Para agregar una imagen:

1. Existen tres formas distintas para agregar una imagen:

e Presiona el botén :

o Selecciona la opcion Cargar del mena contextual,
oprimiendo el botén derecho del raton sobre el
campo [Foto del trabajador].

e Oprime dos veces el botén izquierdo del raton sobre
el campo [Foto del trabajador].

2. El sistema te mostrard la ventana Abrir donde podras

buscar y seleccionar la fotografia del trabajador. En la parte
superior derecha de la ventana se muestra el boton Vista

previa , el cual te permite obtener, una vista previa para
facilitar la seleccion de la imagen.

Al guardar la informacion del trabajador, el sistema
almacena el archivo de imagen en la carpeta del DAC del
sistema, en la ruta C:\Archivos de programa\Archivos
comunes\Aspel\Sistemas Aspel\NOI7.00\Fotos, dentro de la
carpeta de la empresa a la que corresponda.

El sistema también modifica las siguientes caracteristicas
del archivo:

« Nombre, el cual se define con el nombre de la
empresay la clave del trabajador.

« Tamarno, se redimensiona la medida del archivo. Se
sugiere que las dimensiones requeridas para una
Optima visualizacion de la imagen sean de 105 x 115
(ancho x alto).

e [Formato, el archivo se guarda como imagen de mapa
de bits.

Los formatos que reconoce el sistema para agregar fotografias

son:

Jpg, jpeg, png, bmp, ico, emf, wmf

Este campo se encuentra inhabilitado en esta opcion.

Este campo se encuentra inhabilitado en esta opcion.

Alta

En esta opcion solo estara activa la fecha de alta, en donde debes
elegir o anotar la fecha de ingreso del trabajador a la empresa, la
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cual debe estar dentro del periodo de trabajo. Este dato influye
para los célculos del sistema que dependen directamente de la
antigiiedad del trabajador (vacaciones, utilidades, entre otros).

Baja

Este campo se encuentra inhabilitado en esta opcion.

Pestafia "Salario"

Campo

Tipo de jornada

Salario por dia

Descripcion

Elige si el trabajador labora la jornada completa o no.

o Trabajador con Jornada completa. Persona que trabaja de
tiempo completo en la empresa, es decir, todos los dias
laborables de la compafiia y todas las horas que
comprende la jornada( 8 conforme lo que marca la ley).
Su salario se define por dia. Al dar de alta un trabajador,
el sistema por omisién te sugiere este tipo de Jornada.

o Trabajador sin Jornada completa. Persona que trabaja
parcialmente en la empresa, es decir aquel trabajador que
labora: Todos los dias algunas horas, algunos dias todas
las horas, algunos dias algunas horas, para este tipo de
trabajador se podra definir su sueldo en: Salario por dia,
Salario por hora, Horas por dia que trabaja la persona en
la empresa o Dias por semana, que trabaja la persona en
la empresa. (Este dato se debe definir considerando una
semana calendario, independientemente de los “Dias de
pago” definidos en parametros del sistema.)

Los campos se habilitaran o inhabilitaran dependiendo del tipo
de jornada de trabajo indicado.

Es el salario diario asignado al trabajador. Por omision se le
asigna el salario definido en parametros de la nGmina para el
salario minimo del DF; si al trabajador se le asigné un puesto,
tomara el salario diario del mismo. Pero podras modificar el
sueldo que percibira el trabajador.

Posteriormente, podras modificarlo desde la ventana de
Modificar de trabajadores.
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Salario por hora

Horas por dia

Dias por
semana

Dias por
periodo

Fecha de
aplicacion

Forma de pago

En caso de tener activo el parametro Incrementar sueldos a

mitad de nomina, el boton de ayuda o0 la tecla F2 sobre el
campo, te permite desplegar la ventana de Incremento
individual.

Es el monto que se paga a un trabajador por cada hora que
labora en la empresa. Este campo se habilita para su captura
cuando se indica que el trabajador NO tiene un tipo de jornada
completa.

Indica el numero de horas que labora el trabajador en la
empresa. Por omision para el tipo de jornada completa se
indican 8 horas, pero el usuario puede modificar este valor
cuando tiene trabajadores que no trabajan una jornada
completa.

En este campo se indican el nimero de dias a la semana que
trabaja un empleado en la empresa. Por omision indica 7 pero
en caso de definir un trabajador que no tiene jornada completa
es posible modificar esta informacion.

Campo informativo. Representa el intervalo de dias para
efectuar los pagos de salario. Para mayor informacion de este
campo consulta el tema. Configuracion de la nomina/Pestafias
Generales

Anota o elige la fecha en que se empezara a aplicar el salario; el
sistema sugiere la misma fecha de alta del trabajador.

Si estads usando el pardmetro Incrementar sueldos a mitad de
némina, debes considerar la fecha de ingreso del trabajador.

Elige la forma de pago para el trabajador, la cual puede ser:
Efectivo, Cheque o Transferencia por medio de una institucion
bancaria.

Esta informacion influye en la generacion de diversos procesos
como lo son el pago electronico de la ndmina, la emisién del
reporte de desglose de moneda, la interfaz con Aspel-BANCO,
entre otros.

Depésito de la ndbmina
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Banco operador

Localidad /
Sucursal

Cuenta deposito

Control de
banco

Cuando en el campo Forma de pago la opcion seleccionada es
Transferencia, en el campo Banco operador, debes elegir una
institucion bancaria para el depdsito del trabajador. Con el botén

se despliega la lista de claves asignadas por el SAT para que
indiques el banco a que pertenece la cuenta del trabajador. Este
dato se guardara en el CFDI de nomina del trabajador. Para
mayor informacion consulta Pago electronico.

Este dato corresponde a la informacion bancaria de la cuenta del
trabajador.

Es el nUmero de cuenta donde se realizara el pago al trabajador.

Es un dato requerido por las instituciones bancarias y sirve para
identificar el tipo de cuenta de cada trabajador (Cheques, Débito,
entre otras).

Régimen de contratacion (recibos electrénicos)

Régimen para
recibos
electrénicos

Base cotizacidén

Asigna la clave que identifica el tipo de régimen del trabajador.
Por omision el sistema asigna la clave 2 "Sueldos y salarios"
pero se puede

Con este botén asignas del tipo de ingreso del trabajador para
calcular las retenciones correspondientes a cada rubro del
trabajador.

Régimen de Contratacion

Elige la modalidad de cotizacion que se le aplicard al nuevo
trabajador:

Fija. Es cuando un trabajador tiene los mismos ingresos y no
varia la cantidad que percibe; es decir, que tiene ingresos de
cuantia previamente conocida.

Variable. Cuando el trabajador tiene Unicamente percepciones
cuyo monto no puede ser previamente conocido. Por ejemplo:
los empleados que trabajan por destajo.

Mixta. Se aplica a los trabajadores que tienen un ingreso fijo y al
mismo tiempo ingresos variables. Si el trabajador recibe cuando
menos una percepcion variable, ademas de percepciones fijas
se debera especificar como mixta. Por ejemplo: los vendedores
por comision con sueldo base.

Nota

Las bases de cotizacion Fija y Mixta estan asociadas a la tabla
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Tabla de SDI

SDI Calculado

SDI Capturado

de SDI para su integracion en la parte fija por el Aguinaldo y la
Prima vacacional.

Anota o elige la tabla para el célculo del SDI que se aplicara
para el trabajador. El sistema toma por omision la tabla que se
tiene definida en los parametros de la ndmina, pero podras elegir
otra opcion dentro de las tablas del sistema. El botén de ayuda

o la tecla F2 sobre el campo, te permite desplegar el Catalogo
de tablas del sistema.

Este dato lo calcula internamente el sistema y es el salario que
se considera para el pago de las cuotas del IMSS e INFONAVIT.
Se calcula de acuerdo a la configuracion de los parametros de la
nomina ( Forma de calculo del SDI), la tabla de SDI asignada al
trabajador en el campo anterior, la configuracion de las
percepciones y los dias trabajados que se tienen en el periodo
de némina.

El botén de ayuda o la tecla F2 sobre el campo, te permite
conocer el detalle de este célculo. La ventana que se desplegaré
es diferente segun el tipo de configuracién usada, es decir, si
usas o no el pardmetro de némina Incrementar sueldos a mitad
de ndmina..

En este campo se debe capturar el monto que se desea utilizar
para los célculos correspondientes al IMSS e INFONAVIT, el
campo solo se activara cuando en los parametros de la nomina
se tiene especificado como Forma de célculo de SDI la opcion
SDI actualizado manualmente.

Nota
El asterisco (*) indica el SDI, que se considerara para el calculo
de la retencion del trabajador; se marcara con (*) el campo SDI

calculado o SDI capturado dependiendo del parametro "Forma
de calculo del SDI " que se haya indicado.
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Dias de
descanso

No. FONACOT

Tabla
vacaciones

Aplicar célculo
anual

Selecciona de la lista los dias de descanso que le corresponden
al trabajador que estés dando de alta.

Estos dias dependeran del numero de dias que hayas
configurado en el campo Dias de la semana del Parametro de la
némina.

Los dias de descanso indicados permiten identificar las horas
extras dobles o triples para su tratamiento fiscal.

Anota el nimero de crédito del Fondo Nacional de Crédito
otorgado al trabajador si se tiene. Este se utiliza para registrar
las deducciones correspondientes.

Por omision el sistema propone la Tabla de vacaciones definida
desde los parametros de la némina, pero podras modificarla de
tal forma que se asocie una tabla de vacaciones diferente para
cada trabajador, permitiéndote aplicar para algunos trabajadores
las vacaciones que estipula la tabla de ley y a otros una tabla
personalizada por la empresa.

Para esto deberds dar de alta las diferentes tablas de
vacaciones que se manejaran, desde el catalogo de tablas del
sistema.

Este campo puede definirse por trabajador y por omisién se
encuentra activo, esto indica que al trabajador se le aplicara el
calculo anual de ISR, éste con el fin de cumplir con lo
establecido en los Articulo 177 de la LISR y considerando el
Articulo 116 donde se establece los casos donde la empresa no
esta obligada a generar dicho ajuste cuando:

o El trabajador no haya laborado los 12 meses del afio en la
empresa.

« Eltrabajador tenga ingresos superiores a $400,000.00.

« Eltrabajador asi lo solicite.

Pestafia "Datos personales”

Campo Descripcion

Domicilio Dentro de esta seccion podras anotar la direccion del trabajador en
los siguientes campos:

Calle y numero.
Colonia.

64



Nivel de
estudios

Profesion

Estado
civil

Tipo de
sangre

o Poblacion.

« Entidad federativa.

« Pais. Dato obligatorio para recibos electrénicos.

o Correo electronico. Esta cuenta de correo sera usada por el
sistema para el envio de correos electronicos desde la opcion
Correo o Correos masivos

o Cadigo postal.

o Teléfono 1.

o Teléfono 2.

Selecciona por medio del boton el dltimo grado de estudios al que
pertenece el trabajador. Las opciones entre las que puedes elegir
son:

e Primaria.

e Secundaria.

o Media superior.
e Superior.

o Posgrado.

Anota la profesion que tiene el trabajador.

Selecciona por medio del boton el estado civil del trabajador. Las
opciones entre las que puedes elegir son:

e Soltero (a).

o Casado (a).

« Divorciado (a).
e Viudo (a).

e Union libre.

Selecciona por medio del boton el tipo de sangre del trabajador.
Las opciones entre las que puedes elegir son:

o A Positiva.

e A Negativa.
o B Positiva.
« B Negativa.
e O Positiva.
e O Negativa.
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Pestafia "IMSS"

Campo
Tipo de
empleado
Registro
patronal
Tipo de
contrato

Fecha de
inicio

Fecha de
vencimiento

Tipo de
jornada

Turno

Unidad
médica
familiar
Descuenta
pensién
alimenticia

Descripcion
Debes seleccionar el tipo de empleado que se esta dando de alta, el
cual puede ser sindicalizado o de confianza.

Dato obligatorio para recibos electronicos. Elige el registro patronal
al que corresponde el trabajador.

Campo informativo. El sistema define el tipo de contrato
permanente, el cual se puede cambiar al guardar la informacion
capturada en esta opcion donde el sistema despliega la ventana de
Contratos.

Campo informativo. Se define la fecha especificada en la fecha de
alta del trabajador. Posteriormente se puede indicar otra fecha
desde la opcion de Renovacién de contratos.

Campo informativo. En el alta del trabajador no se muestra una
fecha de vencimiento ya que el tipo de contrato que sugiere el
sistema es permanente; si posteriormente se modifica el tipo de
contrato a Eventual, Ev. construccion o Ev. campo se debe indicar el
namero de dias de vigencia y el sistema lo calculara
automaticamente.

Debes seleccionar el tipo de jornada que labora el trabajador. Este

campo es informativo, el cual se requiere en procesos relacionados
con el IMSS, por ejemplo, avisos al IMSS o el uso del SUA.

Los numeros en este campo corresponden a los dias que el
trabajador no trabaja dentro de una semana laboral.

Jornada o semana reducida
Indica el turno en que laboraran los trabajadores: matutino,
vespertino, nocturno o mixto.

Numero con el que se le reconoce a la unidad médica familiar a la
gue pertenezca el empleado.

Marca esta casilla para indicar al sistema que debe considerar a
este trabajador en la emision del reporte Pensiones, pues se le
aplicaran descuentos de pension alimenticia, mediante Movimientos
a la némina
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Pestafa "Salud"

Campo Descripcion
Restricciones En este campo se puede registrar informacion de cuestiones de
de salud salud y emergencia que puede llegar a ser relevante para la

empresa. Por ejemplo, en el caso de un accidente en el trabajo,
asi como saber enfermedades importantes o alergias.

En caso de Indica los datos de la persona que se debera contactar en caso de
accidente algun accidente:
avisar a:

« Nombre.

o Direccion.

o Teléfono.

4.2.5.- ALTA DE PERCEPCION Y DEDUCCION:

Menu Archivo, Percepciones y deducciones/ Menu Edicion, Agregar.

Menu Archivo, Percepciones y deducciones, con las teclas Alt+Ins o con el botdn.

Esta opcion permite agregar percepciones y deducciones a tu catalogo definiendo
los datos requeridos para las mismas.

Alta de Per/Ded (==

Datos Generales | B ases Fiscales P/D:

Datos generales de la Percepcion o Deduccian

Clave |;| Deduccion Estatus | alta |z| Clasificacion
Diescripcicn TITIRIIITE |§|
Firnula |;|
Aplicacidn Mdmina Tipo de percepcidn Aplica Articulo 142
@ General @ Mogmal @ Fija Pago en especie
Individual Especial ‘fariable AofledrE
Interfaz d= COI Prest. Prev. Social
M| Cuenta contable N Tipo detalle
General [x] Mo de Tabla |0 @
Acurnulados
Clave del calendaria Manto del perioda Manto anual
2 | 0.00 &) 0.00 [E]

Los acumulados na inclupen esta ndmina

Recibos electrinicos

Clave SAT 0 @)

D atas requeridos para recibos electronicos
m| D atos requeridos para Contabilidad electidnica

Aceptar || Lancelar | GuardailF3] | Apuda
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Parametros de configuracién que afectan

El sistema cuenta con nueve bases fiscales, de las cuales las seis primeras ya
estan definidas en forma estandar, las tres restantes pueden ser utilizadas a
criterio. Para definir estas bases fiscales que utilizara el sistema en el calculo de
impuestos, se deben configurar en Parametros del sistema.

Se debes configurar los parametros de prevision social desde Parametros de la
némina, donde se define si el ISR incluye limite de exencion.

Pestafia Datos generales

Campo
Clave

Estatus

Descripcién

La clave de las percepciones o deducciones se forman
utilizando cuatro caracteres; el primero debe ser una letra P
o D, que indica si se trata de una percepcion o de una
deduccion; los tres caracteres restantes deben ser
numeéricos desde 001 hasta 999.

De acuerdo a la aplicacién de los movimientos y el objetivo
de cada percepcion/deduccién se debe indicar el estatus
de la misma.

Elige alguna de las siguientes opciones para las
percepciones y deducciones:

Alta: Se aplica la percepciéon o deduccion en la némina y
se mostrara en los recibos de trabajadores; en el periodo
siguiente se sumaran los acumulados.

Baja: Los montos no se calcularan, pero seguird
apareciendo en el catalogo. Al realizar el Corte anual, las
percepciones y deducciones con éste estatus son
eliminadas del catadlogo. Para mayor informacion consulta
el tema Dar de baja percepciones y deducciones.

Célculo: Las percepciones y deducciones con este estatus
se utilizan principalmente para calculos intermedios, pero
no aparecen desglosadas en el recibo. Sin embargo los
montos de las percepciones y deducciones se acumularan
al crear el siguiente periodo.

Nota: Cuando se tenga este estatus, se mostrara la opcion
de que la informacion se grabe en el CFDI de némina.
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Descripcion

Clasificacion

Férmula

Aplicacion:

General / Individual

Nomina:

Normal / Especial

Tipo de percepcion:

Fija/ Variable

Inactiva: No se utilizan en los calculos, pero se encuentran
en el catdlogo para su uso en posteriores nominas. Cuando
se realiza el corte anual NO se eliminan del catalogo.

Anota el nombre que identificara a la percepcidon o
deduccion.

Este campo se utiliza cuando requieres que la percepcion o
deduccion se apligue so6lo a los trabajadores cuya
clasificacion aqui sefales. Se pueden usar los comodines
(?) para afectar a trabajadores con diferente clasificacion o
hacer combinaciones sobre este valor.

Determina el monto o formula que deseas aplicar a la
percepcion o deduccion.

Con el boton  podras desplegar la ventana de ayuda de
las formulas. Para que en dicha ventana se desplieguen
todos los acumulados de bases fiscales, éstos deberan
tener definida una férmula, la cual podras configurar desde
el menud Archivo, opcion Acumulados de bases fiscales, en
la ventana Acumulados de la empresa, oprime el boton
Modificar, en el campo Monto/Férmula podras definir la
férmula. Por omision se mostraran los acumulados E001 y
E003 que son los que tienen definido una férmula.

Indica como afectara la percepcion o deduccion a la
nomina.

Si la percepciéon o deduccion se va a calcular para todos
los trabajadores, entonces debes definirla como General.
Si la defines como Individual, deberas asociarla a cada
trabajador aplicandola por medio de un Movimiento a la
némina.

Indica el tipo de ndmina en la cual se aplicara el concepto
gue se esta registrando.

En caso de definir una percepcion o deduccion como
Normal, ésta operara en aquellas néminas que no sean
catalogadas como especiales en el menu Configuracion,
opcion Parametros de la nomina en la pestafia Generales.
Si la defines como Especial, sélo operara en néminas
configuradas como especiales.

Este campo so6lo se define para percepciones.

El tipo definido determinara la forma en que la percepcion
contribuira al SDI de los trabajadores.

Recuerda que también depende si la percepcion se aplica
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Aplica Articulo 142

Pago en especie

Aplica destajo

Prest. Prev. Social

Cuenta contable

Tipo detalle

de manera General o de manera Individual, ya que si es
Individual so6lo se considerara cuando ésta se asocie a un
trabajador por un Movimiento a la némina, por lo que no a
todos los trabajadores se le considerara para el célculo del
SDI.

Al marcar esta opcion se indica al sistema que para el
calculo de ISR se debe aplicar la opcion que sugiere el
Articulo. 142 del RLISR para las percepciones
extraordinarias como el aguinaldo, PTU, prima dominical y
vacaciones.

Esta casilla al estar marcada indica que dicha percepcion le
sera pagada al trabajador mediante una forma diferente al
efectivo, por ejemplo vales de despensa. Esta cantidad se
desglosa en los comprobantes de pago y no afecta a la
cantidad neta a pagar en efectivo, ni se considera cuando
se paga con cheque o transferencia bancaria.

Se usa en las percepciones o deducciones que se apliquen
de manera individual segun la cantidad de trabajo
realizado, como: unidades vendidas o unidades
terminadas, horas por dia, entre otros. Para aplicar el
concepto se debe dar de alta el movimiento a la némina
correspondiente para cada trabajador. En caso de las
percepciones cuando este marcada esta opcion, el monto
determinado por la formula serd multiplicado por la
cantidad capturada mediante un movimiento individual.

Al activar este campo, le indicas al sistema qué
percepciones de prevision social tienen los trabajadores.

Para los reportes de formato FTO, con la variable PRES
(total de prestaciones) podras obtener el monto total de
prestaciones que se pagan por este concepto.

Si usas Aspel-COl y tienes una cuenta de gastos a la cual
deseas afectar por la percepcién o deduccion de que se
trate, debes escribir el nimero de cuenta establecido para
este concepto tal como lo tienes dado de alta en Aspel-
COl.

Esta opcion se utiliza cuando se tiene interfaz con Aspel-
COIl, debes seleccionar el tipo de detalle que se
considerara para la cuenta especificada en la percepcion o
deduccion. Por omision el sistema tiene seleccionada la
generacion de podlizas de tipo general.

Detalle General. Es la suma del monto pagado a cada

trabajador por concepto de la percepcién o deduccion, lo
cual permite llevar el monto total en una sola cuenta, por
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No. de tabla

Clave del calendario

ejemplo de ISR retenido.

Detalle por Departamento. Es la suma del monto pagado
a cada trabajador del departamento por concepto de la
percepcion o deduccion, lo cual permite llevar en una sola
cuenta el control de los costos de la percepcién o
deduccion por departamento.

Detalle por Cuenta auxiliar. EI manejo es similar al
anterior, se diferencia en que se maneja una cuenta para
cada departamento.

Detalle por Trabajador. Es el monto pagado a un
trabajador por concepto de la percepciéon o deduccion, lo
cual permite llevar el monto de cada trabajador en cuentas
separadas, por ejemplo de INFONAVIT retenido.

Para mayor informacién sobre el tema consulta: Tipos de
detalle para Aspel-COI

Si deseas obtener el resultado de la percepcion o
deduccion aplicando alguna de las tablas que se
encuentran definidas, debes especificar el nimero de tabla
gue corresponda. Si el resultado no necesita obtenerse de
alguna tabla, entonces debes escribir cero.

De acuerdo al calendario establecido en esta opcion, se
formaran los acumulados de percepcion o deduccién.

Puede ser un calendario definido por ti o alguno de los que
sugiere el sistema:

e IMSS.
e Mensual.
¢ Bimestral.

e Trimestral.
e Semestral.

Los calendarios indican la manera de tratar los acumulados
para cada percepcion o deduccién.

Notas
Podras asignar un calendario con clave 0 (cero, acum.mes
actual) para que en la creacion del siguiente periodo

acumule el monto de la nébmina en el calendario del mes
actual.
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Monto del periodo

Monto anual

Recibos
electrénicos/Clave
SAT

Incluir
percepcion/deduccion
de calculo como dato
informativo

Es importante que no confundas la actualizacion bimestral
gue se realiza con respecto al célculo del Salario Diario
Integrado para la base fiscal 2, ya que en dicha
actualizacion no se involucra el manejo del calendario
usado para la percepcion o deduccion, pues ésta se
seguira manejando con el calendario 2 (mensualmente).

Para las percepciones ordinarias siempre se debe usar el 2
(mensual) para un correcto calculo del ISR.

Muestra el monto acumulado de la percepciéon y deduccion
en el periodo indicado con el calendario, sin incluir los
montos de la nébmina actual.

Es el acumulado anual de la percepcion o deduccién sin
incluir los montos de la nGmina actual.

Indica la clave del concepto del Catalogo de Claves que el

SAT establece. Con la tecla F2 o el botbn  se mostrara el
ayuda de Claves SAT para indicar la clave que necesites.
Por omision el sistema viene con la clave 0 pero puede ser
modificada segun las necesidades.

Este campo solo aplica para las percepciones vy
deducciones con estatus de calculo, al marcarlo, los datos
de la percepcion/deduccién se grabardn como dato
informativo en el CFDI de la némina.

Nota:
El importe gravado e importe exento no se acumulan en el

total gravado ni total exento del *.xml cuando las
percepciones y/o deducciones son de estatus Calculo.

Pestafa Bases fiscales

Esta pestafia se visualiza cuando se define una percepcién. Las bases fiscales
deben definirse para cada percepcion de acuerdo a la legislacién fiscal y laboral
vigente, ya que determinan los montos gravables y exentos de cada percepcion
con respecto a cada obligacién fiscal. En esta seccion se debe seleccionar la Base
fiscal que se desea relacionar con la percepcion. Para cada base fiscal se puede
definir un tipo de monto y una férmula diferente.
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Campo
No definido

Gravable

Parcialmente
gravable

Exento

Parcialmente
exento

Férmula

Acumulado
periodo

Acumulado
anual

Acumula
para limite
de exencion

Descripcion

Indica en este campo si no deseas establecer relacion alguna entre
la percepcion y la Base fiscal que estas configurando, es decir, no
se afectaran las bases fiscales, ni los calculos de impuesto por los
montos de la percepcidén que se esta registrando, por ejemplo para
percepciones tipo célculo.

Se utiliza cuando el monto total de la percepcion es gravable para
la base fiscal seleccionada. El sistema indica autométicamente la
clave de la percepcién en el campo formula.

Se utiliza cuando el monto de la percepcion tiene una parte
gravable y otra parte exenta para la base fiscal. En este caso
debes indicar la férmula que represente a la parte gravable.

Se utiliza cuando el monto total de la percepcion es exento para la
base fiscal seleccionada. El sistema escribe 0 en el campo férmula.

Se utiliza si el monto de la percepcion tiene una parte exenta y otra
gravable para la base fiscal. La férmula que especifiques debera
definir a la parte exenta.

Se define sélo cuando quieras indicar que el tipo de la base fiscal
gue se esta configurando es parcialmente gravable o parcialmente
exenta.

Monto de lo que gravard en el periodo de la némina.
Monto de lo que gravara en total durante todo el afio.

Esta casilla sélo estard disponible para la base fiscal 1 (Base
gravable del ISR), y sirve para indicar, si la parte exenta de la
percepcion se incluye en el acumulado para la exencién de
prevision social. Sélo se debera activar para las percepciones que
estén consideradas como prevision social con base en la Ley del
ISR (Articulo 80y 93).
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Dentro de parametros del sistema se configuran los datos para generar
correctamente los recibos electrénicos.

Registro de datos fiscales
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Al emitir el recibo de némina, el formato impreso
cuenta con todos los datos fiscales que se
requieren, como el sello digital del SAT y la
cadena original.
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¢, Qué es timbrado?

Es la validacion, foliado y “sellado electronico” del CFDI.

En Aspel el CFDI se timbra en menos de un segundo, porque lo hace a través de
multiples CFDI PAC’s (Proveedores Autorizados de Certificacion).

s ompress Moderna, SA. de C.V. !

[er— -
Bt Cumh b £ 56100 Wi, B Ug :
N TADSIONLG8 o5 RECIBO DE NOMINA
Rt s o w3191 €
.

h . N e

< | 1

- ox

Soiooes "

Ejemplo de la impresién
de un recibo de ndémina,
con elementos fiscales del
CFDI.

Precios é:,

Precios de Aspel Sellado CFDI = &
Timbrado masivo E o

50 $190.*
200 $380."
200 $430.
*Paquete Nuevo $5,550." 1,000 $900."
Actualizacion $3,330." :'m g?::"
**Renta mensual $309." 10,000 $5,000.*
20,000 $9,000.*
50,000 $21,000."
70,000 $27,300."*
Mot Brecios ms VA 100,000 $37,000.™
*En pogurte D o3 rcraro o contrataciin de tmbees ficcles

* Con vipencia de un 080 0 partis del primer Himbrad, NOY 7.0 pusde
*inchye timivodo lmitado 4no @ unc: 1oporte bicnk:

urocicn electrinics de otros poquetes Aspel.
octuabiziciones (ios timbres no estdn

inclaitdos en fas cancefociones) Nota: Precios mds A

Por lo anterior la nueva versién de Aspel NOI 7.0 cumple con la funcion de emitir

Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI’s) de los recibos de némina
contando con los requisitos fiscales que exige la Ley.
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CONCLUSIONES:

En el entorno empresarial los sistemas informaticos juegan un papel muy
importante para la contabilizacion y administracion de néminas, es por ello que si
una empresa desea obtener informacién y célculos efectivos, es indispensable que
lleve a cabo la implementacion de un sistema informatico de nomina, donde ahorre
tiempo y asi mismo permita prevenir que en los futuros cambios de personal, ya
exista una base y un respaldo de la informacion y actualizacion de datos.

Igualmente un efectivo sistema de nomina nos permite el calculo efectivo de
vacaciones, variaciones, prestaciones, intereses y liquidaciones, asi como la
emision de reportes referidos al Recurso Humano de una organizacion. Y eso a su
vez nos permita obtener una informacién con mayor rapidez, reduccién de errores,
reduccion de costos, simplificacion de procedimientos, seguridad en el manejo y
envido de la informacion y Notificaciones puntuales al IMSS, evitando multas,
aclaraciones y recargos.

Con base en la investigacion realizada y planteada en este trabajo, podemos
concluir que se logré el objetivo, basicamente el Sistema Aspel NOI 7.0 nos
permite generar toda clase de informacién requerida en tiempo y forma, con
menos margen de error y con todos los requisitos que solicitan las leyes,
actualmente se maneja este sistema en un extenso numero de empresas Yy
negocios, los cuales confirman las ventajas y facilidades para llevar a cabo el
control de su administracion.

Concluyo que, como ya sabemos con el paso del tiempo las leyes son cada vez
mas cambiantes y son mas nuestras necesidades de cumplir con los lineamientos
y evitar multas, aclaraciones, etc. Por lo tanto considero que es de vital
importancia conocer las herramientas que nos permiten cumplir con lo antes
mencionado y asi mismo implementar los sistemas necesarios, de tal forma, que
se pueda entregar a sus respectivos usuarios, organismos y autoridades la
informacion correcta, precisa y con menor margen de error.
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