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RESUMEN

El trabajo presente es un reporte de las actividades realizadas por un superintendente de turno en
una central termoeléctrica; se mencionan los diferentes horarios en los cuales tiene que trabajar
el superintendente de turno, ya que se cuentan con un rol de turnos donde se tiene que asistir a
trabajar de mafiana, tarde y noche.

Se describe el organigrama tanto de la central termoeléctrica, como del area operativa y como se
relaciona el jefe de turno con el personal operativo y con los diferentes departamentos de
mantenimiento que son directamente los que se encargan de reparar las anomalias que surgen en
las unidades generadoras.

También se muestran los documentos que realiza el superintendente de turno y su relacién con
los encargados de planificar la distribucion de energia eléctrica, la relevancia de atender las
anomalias de manera adecuada, ya que de no ser asi las unidades generadoras pueden sufrir
decrementos a salidas forzadas, lo cual afecta directamente a la generacion y disponibilidad de
generar energia eléctrica de la central y la cual afecta directamente a los indicadores con los que la
C.F.E evalla a cada una de sus centrales generadoras y determina su rentabilidad.

Por ultimo, se explica la concesién de libranzas de los equipos ya sea para una revisién rutinaria o
la liberacién de este en caso de tener que reparar alguna anomalia.

Palabras clave: C.F.E., Centrales termoeléctricas, Energia eléctrica Superintendente de turno.



ABSTRACT

The following paper is a report of the activities performed by a superintendent on duty in a power
plant; explaining the different times schedule of a superintendent on duty as they have a different
role shifts: morning, noon and night.
It is described the organizational structure and the thermal power station, as well as the
operational area that relates the shift manager with the operational staff and the different
maintenance departments that are directly in charge of repairing the anomalies that arise in
generating units.
It is also shown the documents made by the superintendent on duty and their relation to those
planning the distribution of electrical energy, the importance of addressing the anomalies properly
because otherwise the generating units are subject to decreases forced outputs, which directly
affects the generation and availability of generating electric energy in central and which directly
affects the indicators that the CFE evaluates each of its generating plants and determines their
profitability.

Finally, we explained the granting warrants equipment for either a routine or release of this in
case you need to repair an abnormality.

Keywords: CFE, thermal power stations, electric power, shift superintendent.



1.- MIINICIO

Comencé a laborar en Comision Federal de Electricidad (CFE) el 25 de enero del afio 2010 en un
curso de formacién de superintendentes de turno con una duracién de 712 horas, el cual concluye
el dia al 14 de Mayo del 2010, en el Centro Nacional de Capacitacién de la misma CFE, en la ciudad
de Celaya Guanajuato. Al concluir dicho curso se me asigné como centro de trabajo la Central
Termoeléctrica Presidente Plutarco Elias Calles (C.T.P.P.E.C.) mejor conocida como central
termoeléctrica (C.T.) de Petacalco, se encuentra situada en el municipio de La Unién de Isidoro
Montes de Oca, en el poblado de Petacalco Guerrero, inicié su operacion el 18 de noviembre de
1993 con 6 unidades de 350 MW.

A la cual me presenté para iniciar labores el dia 17 de Mayo del 2010, en el departamento de
operacién, recibiendo capacitacién tedrica y practica en planta de los diferentes sistemas vy
equipos que conforman las unidades generadoras de energia eléctrica, con el fin de realizar las
maniobras para puesta en servicio y fuera de servicio de los equipos y su liberacidon para
mantenimiento asi como las demas actividades que debe de realizar el superintendente de turno.

En los meses de octubre y noviembre del mismo afio asisti al Centro Nacional de Capacitacién de
operadores y superintendentes de turno para practicar lo aprendido en planta. Durante ésta
estancia evaluaron mi capacidad y conocimiento como superintendente de turno, el cual acredite
exitosamente.

A partir del 30 de noviembre del 2010 realizo mi primer turno como superintendente de turno en
la C.T. Petacalco en las unidades 5 y 6, teniendo bajo mi responsabilidad a nueve operadores para
la operacién de dos unidades. Mi trabajo consiste en supervisar la operacién adecuada del equipo
asi como tomar acciones en caso de alguna falla para mantener las unidades trabajando de
manera confiable y segura, por otra parte esta bajo mi cargo la liberaciéon o concesién de licencias
de equipo a los diferentes departamentos de mantenimiento para realizar mantenimientos
rutinarios o reparacién de algun equipo dafiado

El 23 de diciembre del afo 2013 se me permite tener la grata experiencia de ser el coordinador de
puesta en servicio de la unidad 6, al realizarse mantenimiento anual con cambio de dos
recalentadores del generador de vapor, el cual concluye el dia 27 de Marzo del 2013 Una vez
concluido el mantenimiento regresé a cubrir mi turno correspondiente.

Actualmente la central cuenta con una unidad generadora de 700 MW llamada unidad 7 que inicio
su operacion en febrero del 2010 teniendo en la central una capacidad total de generacion de
2800 MW siendo de las centrales de mayor generacidn en Latinoamérica y la Unica termoeléctrica
dual en el pais ya que tiene la posibilidad de quemar combustéleo o carbdn seguin sea el caso en
las primeras 6 unidades la 7 solo esta disefiada para quemar carbdn.


http://es.wikipedia.org/wiki/La_Uni%C3%B3n_de_Isidoro_Montes_de_Oca
http://es.wikipedia.org/wiki/La_Uni%C3%B3n_de_Isidoro_Montes_de_Oca
http://es.wikipedia.org/wiki/Estado_de_Guerrero
http://es.wikipedia.org/wiki/18_de_noviembre
http://es.wikipedia.org/wiki/1993

2.- ORGANIGRAMA

En la figura 2.1 se muestra el organigrama del personal de la C.T.P.P.E.C. mostrandose en color
amarillo el departamento de operacion, y en azul la superintendencia de produccion de la cual es
dependiente el departamento de operacién al igual que los departamentos quimico, energético y
ambiental.
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Figura 2.1.- Organigrama General de la central.
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En la figura 2.2 se muestra el organigrama del departamento de operacién, el cual depende
directamente de la superintendencia de produccion después el superintendente de operacién es
el jefe directo del superintendente de turno (en color amarillo), asi mismo se muestran las
diferentes personas bajo mi responsabilidad para operar y supervisar las diferentes areas de la

unidad generadora.
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Figura 2.2.- Organigrama del area de Operacion.




3.- PERSONAL ENCARGADO DE LAS DIFERENTES AREAS OPERATIVAS

Operador central: Encargado del tablero principal, auxiliar y eléctrico desde cuarto de control de la
unidad generadora, se cuenta con un operador para cada unidad.

Auxiliar de Operaciéon: Encargado del drea de turbina y generador eléctrico, se cuenta con un
auxiliar por cada par de unidades.

Operador de ceniza: Encargado del tablero de ceniza, se cuenta con un operador de ceniza por
cada par de unidades.

Auxiliar del generador de vapor: Encargado del area del generador de vapor, se cuenta con un
auxiliar de generador de vapor por cada unidad.

Ayudante de Operacién: Encargado del drea del condensador, interruptores y bombas de agua de
alimentacién, se cuenta con un ayudante de operacién por cada par de unidades.

Auxiliar de Patio: Encargado del drea de patio, compresores, suministro de agua a las unidades, se
cuenta con un auxiliar de patio por cada par de unidades.

Auxiliar de ceniza: Encargado del area de ceniza y sus equipos auxiliares, se cuenta con un auxiliar
de ceniza por cada par de unidades.



4.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA CENTRAL TERMOELECTRICA PLUTARCO ELIAS CALLES POR EL
SUPERINTENDENTE DE TURNO

El trabajo del superintendente de turno consiste en supervisar las maniobras operativas en las
unidades generadores de energia eléctrica para verificar que éstas estan trabajando de manera
confiable y segura, en caso de que ocurra alguna falla 6 anomalia que ponga en riesgo la
generacion eléctrica restablecerla lo antes posible y coordinarse para los trabajos de
mantenimiento de las areas involucradas para solucionar la anomalia de la manera mas rapida y
eficaz, para ello el drea de operacién cuenta con cuatro grupos de personas por par de unidades
generadoras, cada grupo estd formado por un total de 10 personas: 9 operadores y un
Superintendente de Turno. A continuacion se muestran los horarios en los diferentes turnos y se
explica cuantos dias se labora y cuantos se descansa de acuerdo al rol del personal de operacién:

Turno de manana de 07:00 am a 03:00 pm
Turno de tarde de 03:00 pm a 11:00 pm
Turno de noche de 11:00 pm a 07:00 am

De esta manera se laboran 8 dias de mafiana y se descansan dos dias para pasar al turno de noche,
se trabajan 7 noches y se descansa tres dias y por ultimo estd el turno de tarde: trabajando siete
dias y descansando 1. En la figura 4.1 se muestra un calendario con los diferentes roles que se
llevan a cabo en un mes.
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== DESCANSO

w— MANANA

! 2 3 4 g 6 7 8 —EE
2 9 10 11 12 13 1415 — TARDE
3 (1617 18 19 20 21 22
4 (23 24 25 26 27 28 29

Figura 4.1.- Rol de turnos y descansos de un superintendente de turno.



5.- RECEPCION DE TURNO

Durante los turnos se levan a cabo actividades comunes, sin embargo, dependiendo del turno en
el que se esté laborando se actividades especificas. A continuacién se explican las actividades
comunes a todos los turnos y posteriormente, aquellas que son especificas.

El superintendente de turno al iniciar su jornada laboral debe de recibir turno por parte del
superintendente que se encuentra de encargado al momento que uno ingresa a la central, la
entrega de turno se realiza de manera oral donde el superintendente del turno anterior pone al
tanto de las novedades ocurridas en los turnos que no estuvo presente el superintendente que va
llegando, en caso de regresar de descanso se le pone al tanto de los pormenores y actividades
relevantes realizadas en los dias que no estuvo presente, esto es para que se empape de todo lo
sucedido en las unidades y para estar al tanto de las anomalias corregidas o las que estan en
proceso al momento, por lo cual es de suma importancia que el superintendente reciba turnoy lo
entregue de la manera mas completa para dar seguimiento a todas las actividades pendientes, por
ejemplo si hay una actividad critica esta sea atacada de inmediato para evitar un disparo o un
decremento de generacién en la unidad.

6.- REUNION DE INICIO DE JORNADA (Rl))

La reunidn de inicio de jornada (RIJ) se realiza con el personal del grupo donde se verifica su
estado de salud, que cuenten con su uniforme completo y equipo de proteccién personal, su
gafete de identificacién, se realizan ejercicios psicomotrices para ayudar al trabajador a realizar
sus actividades con mas animo, se menciona el estado de las unidades generadoras, la cultura
ambiental para evitar 6 corregir posibles degradaciones al medio ambiente y la cultura de
seguridad, de tal manera que se analizan y comentan incidentes 6 accidentes que pudieron haber
ocurrido, con el fin de prevenir posteriores eventualidades.

A continuacion muestro la hoja de retroalimentacién figura (6.1 y 6.2) para el lider de la reunién
de inicio de jornada, donde se pueden observar todos los pasos de dicha reunién y los puntos a
tratar en ella y la calificacion que da un observador de la reunion al lider.

En la parte posterior de la hoja de retroalimentacion se debe anotar todo el personal participante,
el cual se archivara en una carpeta creada para contener todos los documentos de la RIJ.
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% Una empresa DIRECCION DE OPERACION ¥ 5 I 3
4 de clase mundial Sistema Integral de Gestiéon < ;

RETROALIMENTACION PARA EL LIDER DE LA REUNION DE INICIO DE JORNADA
DEL GRUPO: # 4 O 5y€ FECHA: 22/0E/12
i -
1.- REQUIERE MEJORA 2.- ACEPTABLE 3.- EXCELENTE
HORA INICIO DE LA REUNION: 2300
A). APERTURA DE LA REUNION, MOTIVADORA HACIA LOS TRABAJADORES:
1.- Se efectuo saludo inicial 1 2 N/A
2-Se 16 el p | i 1 2 N/A
3.- Se verifico el estado de salud del personal 1 2 N/A
4.- Se efectuo revision espejo, equipo de proteccion 1 I <) N/A
5.- Se realizo sesion ejercicios psicomotrices 1 2 @ N/A
B). SE MENCIONO EL ESTADO DE LAS UNIDADES GENERADORAS DE LA CENTRAL:
1 2 é NIA
~=5. CONDUCCION DEL MANTENIMIENTO:
Se los trabajos rel de imiento y/o criticos del dia 1 2 (€)) N/A
3e reforzaron los conceptos de: 1 2 B NA
a) Inicio de labores a tiempo
b) Cumplir con el programa
c) Trabajo en equipo
d) Reportabilidad
e) Pruebas Postmantenimiento
D). CULTURA DE SEGURIDAD:
1-Se los i ocurridos un dia anterior 1 2 @ N/A
2.- Se realizo la actividad de prediccion del peligro (APP) 1 2 N/A
3-Se i rid 1 2 NIA
4-A d de idad (i 16 p elc) 1 2 N/A
E). CULTURA AMBIENTAL:
1-Se os asp i i en las acti del dia 1 2 g) N/A
2-Se dep ion de l2 inacion en las actividades del dia 1 2 N/A
3.- Se ratifico que un caso de Emergencia Ambiental se debera reportar al jefe inmediato 1 2 Pl N/A
F). SE REFORZO EL USO DE HERRAMIENTAS DE DESEMPENO HUMANO: 1 2 @ N/A
a) Uso y apego a pi i b) A i 6
¢) Reunién pretrabajo d) Reunion postrabajo
Ag)gomunicaeién de 3 vias f) Verificacion de pares
“fitud cuestionadora h) Disposicion de herramientas
. .aniobras seguras j) Doble verificacion
k) Uso de EXOP. 1) Atencidn al detalle
G). SE REFORZO LA IMPORTANCIA DE MANTENER EL ORDEN Y LIMPIEZA
DE LA PLANTA HOUSEKEEPING: 1 2 ® N/A
H). SE VERIFICO QUE EL PERSONAL ESTA CALIFICADO PARA REALIZAR
LA TAREA ASIGNADA: 1 2 /B NA
1). EN TODO MOMENTO SE INVOLUCRO AL PERSONAL, CUESTIONANDOLO
DESPUES DE HABER REFORZADO UN ESTANDAR DE SEGURIDAD,
OPERACION Y MANTENIMIENTO: 1 2 @ N/A
TERMINO DE LA REUNION: 3:20
COMENTARIOS DEL OBSERVADOR!:
P
SUPERVIS! ENTAMENT!
- ahfv
C23?/'\ 0[. ng E ¢ CTOA QJWNZ.
LA
3. Reydl Cuevas Léipez
N-2000-HC17-R-01

Figura 6.1.- Parte frontal de la hoja de retroalimentacién de la reunién de inicio de jornada.

11



= Una empresa Gerencia Regional de Produccién Occidente
= de clase mund[a/ Subgerencia Regional de Generacion Termoeléctrica Occidente
Central Termoeléctrica Presidente Plutarco Elias Calles

PERSONAL DE OPERACION QUE ASISTIO A LA
REUNION DE INICIO DE JORNADA
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Figura 6.2.- Hoja posterior de la RIJ en la que el personal firma su asistencia.




7.- VERIFICAR ESTADO DEL PERSONAL Y PARAMETROS PRINCIPALES DE LAS UNIDADES
GENERADORAS

Al momento de llegar a la unidad, se verifica el estado de salud del personal para asegurarse de
gue llegan en dptimas condiciones para realizar su trabajo, asi como verificar que acudan todos
para relevar al personal del turno anterior, si alguna persona se encuentra en estado
inconveniente se le debera solicitar un relevo, si a una persona del turno anterior no le llegd
relevo y ya realizaba un turno adicional debera conseguirsele un relevo, ya que el personal no
debe estar mas de dos turnos seguidos de 8 horas.

Posteriormente se observan los pardmetros principales de la unidad como generacién, nivel domo,
presion de vapor principal, temperatura de vapor sobrecalentado, temperatura de vapor
recalentado y vacio en el condensador principal con estos valores criticos nos podemos dar cuenta
si hay alguna anomalia de gravedad en las unidades.

8.- LIBRO RELATORIO DEL SUPERINTENDENTE DE TURNO

Este libro es la relatoria de los superintendentes de turno, es un documento oficial donde queda
plasmado en forma electrdnica todas las actividades donde debemos registrar los horarios de las
actividades realizadas durante el turno; asi como anomalias, trabajos de mantenimiento y
condiciones especiales de las unidades para que los relevos estén al tanto de lo sucedido en los
otros turnos.

El libro relatorio del superintendente de turno se encuentra en una base de datos en Intra-net los
cuales pueden ser consultados por este medio y es desde donde se gestionan todos los relatorios
de las centrales generadoras, dicho sistema es llamada SIGOP el cual significa sistema integral de
gestidn operativa y a continuacion se mostrard coémo se elabora un libro relatorio y las partes que
éste contiene.
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A continuacion se muestra la pantalla de acceso del libro relatorio donde se debe poner el RPE
(Registro permanente del empleado) y la contraseia (firma electrénica de acceso) (figuras 8.1y
8.2) cada superintendente de turno cuenta con su propia firma electrénica de acceso para evitar
que alguien modifique el relatorio que realiza cada uno.

t

4 SIGOP

Sistema de Gestion Operativa

la)
. Lista de
Cambios y Mejoras

I Capacitacion

REPCEN

Administradores

»
Y

g ﬂ

o

a

@

&

Figura 8.1.- Pantalla para ingresar al relatorio.

Al cual se ingresa con el R.P.E. (Registro permanente del empleado) 6 R.T.T. (Registro temporal del
trabajador).
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Una vez que se ingresé el RPE se podra acceder al libro relatorio, las opciones del lado derecho son
propiamente para el personal que estd mejorando continuamente el relatorio o administradores y
la opcion de lista de mejoras es donde podemos observar que errores o fallas que presentaba el
relatorio se han verificado y ajustado 6 en caso de una mejora al programa se nos notifica por este
medio (figura 8.3).

.T. PTE. PLUTARCO ELIAS CALLES as Portal SDG

Subdireccion de Generacion AEE Una empresa

Sistemas de Gestion Operativa de clase mundial
"SIGOP"

Inicio ~ Libro Relatorio ~ Libro de Licencias = Repcen = Administracion = Balance = Ayuda  Salir
Registrar 5 y
Sl( MRRIA RSB LR AN e ntivin
Reportes Formato de Captura de Emergencia

Pre-Despacha

Estado de Unidades Generadoras ml Acﬁva: C.T. m. PLUTARCO EuAs
Licencias CALLES

Cambio de Estados

Condiciones Operatvas
L LLWRQMWS N Actualizacion Descarg @y

Acceso a Libros Relatorios 1tonio la captura del seguumientg a los eventos B =
acremento y mantenimiento, asi como el reporte  |w=

Blsqueda de Reportes nces de este ultimo.

; el boton de crear Relatorio cuando no exista 3

Relatorios Abiertos in a los grupos de una central

Asistencia iones operativas ya aceptan cadenas de texto
unidad estd en fuera de servicio

Eventos ambiental sr3 acksn dontra da yna ndnina an @

1 | )

Desperfectos

Reporte Eventos Detalle

Figura 8.3.- Acceso a la base de datos del relatorio.
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Al acceder a la pagina del libro relatorio nos vamos a la pestafia de reportes y de ahi elegimos la

opcién de libro que es donde podemos leer los relatorios de los demds turnos, de cualquier unidad

y para leer el reporte de los turnos anteriores detrds de la opcidn de libro relatorio se aprecia la

ventana de las Ultimas actualizaciones realizadas por parte de los administradores (figura 8.4).

dot Ren oy 65 18

) Bienw f 5 Lopez es eA
Z
@ Subdireccion de Generacion

Sistemas de Gestion Operativa

12, C.T. PTE. PLUTARCO ELIAS CALLES Renova

Inicio Libro Relatono Libro de Licencias Repcen Administracion Balance Ayuda Salir

Reporte de relatorio

Gerencia : Occidente

Subgerencia :

Central : CT. PTE. PLUT ES

Grupo unidades: Iy

Fecha: 17/08/2012 A

Turno: 3w

Relatorios disponibles para el mes de Agosto

Folio Fecha Turno Status Ver reporte

PEO-01-2012-08-18-1 18/08/2012 1 EN PROCESO

PEQ-02-2012-08-18-1 18/08/2012 1 EN PROCESO

PEO-03-2012-08-18-1 18/08/2012 1 EN PROCESO ,_-]

PEO-04-2012-08-18-1 18/08/2012 1 EN PROCESO

PEQ-05-2012-08-18-1 18/08/2012 1 EN PROCESO #l
f, Listo

Contra. 54 dias

CFE &ismnin

-
Descarga de archivos @
iDesea abrir o guardar este archivo?
- Nombre: reporteRelatorio.pdf
= Tpo: Adobe Acrobat Document, 83.7 KB
De: 10.40.1.26
Ao Guordar | | Canceler |
 Aunque los archivos procedentes de Infeme! pueden ser (tles,
a algunos archivos pueden llegar a dariar el equipo. Sino confia en
7 elorigen, no abra ni guarde este archivo. ,Cudl &2 el nasg0?
\

€& Intranet local | Modo protegido: desactivado

Portal SDG

vy RIB% v

Figura 8.4.- Pagina de reportes de relatorios.

En la siguiente pagina es donde se leen y guardan los relatorios anteriores. Para ingresar a los

libros relatorios debemos ingresar la gerencia y subgerencia a la cual pertenece nuestra central y

el grupo de unidades en las cuales nos encontramos trabajando el grupo 1 es para las unidades 1y
2, el grupo 2 es para unidades 3 y 4, el grupo 3 es para unidades 5y 6, el grupo 4 es para la unidad
7y el grupo 5 es para el Sistema de transporte interno y externo de ceniza o STICy STEC.

En mi caso, ingresé al grupo 3 que son las unidades 5 y 6 donde me encuentro laborando, en la

casilla con la leyenda turno elegimos el nimero 3 que fue el turno anterior al mio, el turno 1 es el

turno nocturno (donde fue tomada esta imagen), el segundo turno es el matutino y el tercer turno

es el vespertino, por lo cual nosotros debemos ingresar al turno 2 y 3 que son los anteriores al

mio, donde tenemos acceso a los libros relatorios anteriores, debiendo guardar en la base de

datos de la computadora del superintendente de turno el relatorio del turno anterior como se

observa en pantalla dandole clic en generar reporte y haciendo clic en la opcién guardar y después

abrir para leerlo (figura 8.5).
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",,’ LF’?,'E Una empresa Gerencia Regional de Produccién Occidente FOLIO: PE0-03-2012-08-17-3
| @ g =

: Sub. Reg. Gen. Term. Occidente
de clase mundial
C.T. PTE. PLUTARCO ELIAS CALLES HOJA No. 1/9

LIBRO RELATORIO DEL SUPERINTENDENTE/OPERADOR DE TURNO

17/08/2012  11:55:37p.m TURNO: 3 (15:00 - 22:59)
1.- CONDICIONES OPERATIVAS DE UNIDADES
u-05 U-06

Controles
POTENCIA ACTIVA 322 320 MW
POTENCIA REACTIVA 70 67 MVAR
TENSION GENERADOR 202 20 KV
REGIMEN TERMICO 2440 2395 keal /kwh
PH GENERADOR DE VAPOR 92 9.2 PH
SILICE GENERADOR DE VAPOR 4 18 p.p.m.
CONDUCTIVIDAD GEN. DE VAPOR 5 56 MICROMHOS
SILICE VAPOR PRINCIPAL 2 2 ppb
PUREZA DE HIDROGENO 89 92 %
DAG FUERA FUERA
UNIDAD LIBRE LIBRE
MODO DE CONTROL EN COORDINADO EN COORDINADO

Parametros de Presion

Figura 8.5 Parametros principales del relatorio del superintendete de turno.

Aqgui observamos la primera seccion del relatorio anterior al nuestro que muestra las condiciones
operativas de la unidad.

LEER RELATORIOS DE LOS TURNOS ANTERIORES

Es de suma importancia leer los relatorios de los turnos anteriores, ya que cabe la posibilidad que
la persona a la que estamos relevando se le haya pasado comentarnos alguna de las actividades
realizadas durante su turno, pero que si lo haya plasmado en su relatorio, asi como el turno del
compafero anterior a él, por lo cual es recomendable leer ambos relatorios, en caso de salir de
descanso es recomendable leer todos los relatorios desde el dia en que salimos de descanso, para
mantenernos al corriente de las anomalias surgidas en esos dias para saber cuales quedaron
corregidas y cuales contindan presentes (figura 8.6).
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Inicio Libro Relatorio
Registrar

aportes

Gerencia :
Subgerencia :
Central :

Grupo unidades:
Fecha:

Turno:

Folio
PEQ-01-2012-08-18-1
PEQ-02-2012-08-18-1
PEO-03-2012-08-18-1

PEQ-04-2012-08-18-1

m.rv/m\m1 26, 'Z

Libro de Licencias

Re— s —0rio

Lot o

Bienvenido Salvador René Cuevas Lopez, Hoy es

Generar reporte

Fecha

18/08/2012

18/08/2012

18/08/2012

18/08/2012

18/08/2012

Administracion

n. Occidente

TE. PLUTARCO ELIAS CALL

Relatorios disponibles para el mes de Agosto

Turno

1

1

p/ap!

del 2012, C.T, PTE. PLUTARCO ELIAS CALLES Renovar Contra. 54 dias

& Subdireccion de Generacion

Sistemas de Gestion Operativa

"SIGOP"

Repcen

Gerencia Regional de Produccion Occidente

Status

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

Balance

Portal SDG

Una empresa
e clase mundial

Ayuda  Salir

Ver reporte

& Intranet local | Modo protegido: desactivado v R15% v

Figura 8.6.- Registro del relatorio del turno.

Una vez damos clic en registrar queda registrado en el sistema nuestro libro relatorio y podemos

observar los otros relatorios que se encuentran abierto en ese momento que son de los otros
superintendentes de turno de las diferentes unidades (figura 8.7).

18



Bienvenido Salvador opez, Hoy es 18 di 2012, C.T. PTE. PLUTARCO ELIAS CALLES Renovar Conlra. 54 dias Portal SDG

: /  Subdireccion d CFF Una empresa

Sistemas de Gestion Operativa
"SIGOP"

Inicio Libro Relatorio Libro.de Licencias Repcen Administracion Balance Ayuda Salir

e clase mundial

B Lista de tus relatorios abiertos:

Folio de Relatorio Turno Grupo Central Generadora Fecha Acciones

PEO-03-2012-08-18-1 1 3 C.T. PTE. PLUTARCO ELIAS CALLES 18/08/2012 ‘[%

Abrit fibre relatorio

i

Relatorios abiertos en C.T. PTE. PLUTARCO ELIAS CALLES

Folio de Relatorio Turno Grupo RPE Nombre Apellidos Fecha
PEO-03-2012-08-18-1 1 3 C239M Salvador René Cuevas Lépez 18/08/2012
PEO-04-2012-08-18-1 1 4 69294 Rodrigo Jimenez Arellano 18/08/2012
PEO-02-2012-08-18-1 1 2 C150M CARLOS BISMARK SERNA CAMACHO 18/08/2012
PEO-05-2012-08-18-1 1 5 C498M Ignacio Garcia Garcia 18/08/2012
PEO-01-2012-08-18-1 1 1 C240M MARIO ALBERTO QUINTANA OLAGUE 18/08/2012

2008 Comision Federal de Electricidad Todos los Derechos Reservados. Crédtos GRPO »
istarRelatoriosAbiertos.aspx & Intranet local | Modo protegidos desactivado v Risk v

Figura 8.7.- Libros relatorios abiertos en la central.

En esta pantalla (figura 8.8) damos clic en el icono del candado abierto que es para abrir nuestro
relatorio, una vez hecho esto, se observa mi relatorio abierto donde aparece el estado de las
unidades y desde cuando y a qué hora se encuentran en ese estado, en la parte inferior se deben
leer las instrucciones especiales que se han dado desde la gerencia para mantener las unidades
generando de manera confiable.
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Bienvenido Salvador René Cuevas Lopez, Hoy es 18 de Agosto del 2012, C.T. PTE. PLUTARCO ELIAS CALLES Renovar Contra. 54 dias Portal SDG

R )

T T i ¢
Subdireccion de Generacion = Una empresa R\
Sistemas de Gestion Operativa Nl IS de clase mundial
"SIGOP"
Inicia Libro Relatono Libra de Licencias Repcen Administracion Balance Ayuda Salir L
Opciones Resumen Folio: PEO-03-2012-08-18-1  ~

Fecha del relatorio : 18 de Agosto del 2012 en el turno 1
Estado Actual Unidades:

® ESTADO DE LAS UNIDADES:

Unidad Estado Actual Descripcién Prorroga Fecha Termino Evento/ Prorroga Fecha inicio Prorroga
uU-05 En operacion normal 07/08/2012 02:04:00 a.m.
U-06 En operacion normal 07/08/2012 03:00:00 p.m.

Favor de Leer y Marcar las Instrucciones Especiales como leidas dandole click en el boton de aceptar para poder Continuar con el Libro
Relatorio

Instrucciones Especiales:

Nombre del  Hora de Descriodtn Fecha Gltima
ripa modificacion

Acciones

solicitante registro

POR INSTRUCCIONES DEL INGENIERO JOSE MANUEL MENDOZA FUENTES, GERENTE REGIONAL CON EL PROP()SITO DE EVITAR Efjfl_berm 08/02/2011 ¥

G Intranet local | Modo protegido: desactivado G R1s% v
Figura 8.8.- Estado de las unidades generadoras e instrucciones especiales.

Una vez leidas las instrucciones especiales ya podemos ingresar a las opciones de nuestro relatorio
para iniciar la captura de los datos de éste, dandole clic en opciones y posteriormente en
condiciones operativas (figura 8.9).

Bienvenido Salvador René Cuevas Lapez , Hoy e AQ: 12012, C.T. PTE. PLUTARCO ELIAS CALLES Renovar Contra. 54 dias

Subdireccion de Generacion

Sistemas de Gestion Operativa

"SIGOP"

Inicio  LibroRelatono ' Libro de Licencias | Repcen = Administracion = Balance | Ayuda | Salir

n

Opciones Resumen Folio: PE0-03-2012-08-18-1  ~

Planeacion

: 18 de Agosto del 2012 en el turno 1

Condiciones Operativas

Equipos Prncipales

Captura Eventos

Combustibles Descripcion Prorroga Fecha Termino Evento/ Prorroga Fecha inicio Prorroga
Agua 07/08/2012 02:04:00 a.m.

Integradores 07/08/2012 03:00:00 p.m,

Personal

Instrucciones Especiales

Desperfuctos y Trabajos Importantes

Figura 8.9.- Acceso a condiciones operativas de las unidades.
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Las condiciones operativas son los valores de carga, presidn, temperaturas, parametros quimicos
etc. Con los cuales estamos recibiendo las unidades generadoras (figura 8.10), donde aparecen

parte de los parametros al momento de capturarlos.

, C.T. PTE. PLUTARCO ELIAS CALLES Rer 3 Portal DG

e ‘ §
Subdireccion de Generacion - i
Sistemas de Gestion Operativa | A E d’]er’c?asgﬂt;;m;?

lniclo | LibroRelatorio | Libro deLicencias | Repcen | Administracion

oeres — Condiciones operativas Folio: PEO-03-2012-08-18-1 ~ U4

Condiciones operativas

falta Grupos y 1 unidad por guardar ()

Grupos | unidad:U-05 | unidad:U-06
unidad: U-03

POTENCIA ACTIVA ( -93959 )

1
POTENCIA REACTIVA ( 99939 )
; 1915
TENSION GENERADOR (99399 ) &
! ; 457,
REGINEN TERMICO (30909 ) B 1271

keal.fkwh

PH GENERADOR DE VAPOR ( -99999 ) l

AU

Figura 8.10.- Captura de datos de las condiciones operativas.

Una vez capturadas las condiciones operativas de las unidades se debe indicar el estado actual de
los equipos principales (figura 8.11).

UNIDADES DEL GRUPO

faltan 2 ia porg U-05, unidad U-06)
[ Unidsdu-05 | Unided U-G6
Estado actual
Estado anterior = 03/03 - Nombre del equipo

h ) PULVERIZADOR DE CARBON "A"

> o AN g PULVERIZADOR DE CARBON "B"

> W A PULVERIZADOR DE CARBON "C*

¥ e o PULVERIZADOR DE CARBON "D

< Nl o PULVERIZADOR DE CARBON "E"

| NP BOMBA DE AGUA DE ALMENTACION "A”

Figura 8.11.- Pantalla de equipos principales.
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En la esta seccion del relatorio se muestran los equipos principales donde se debe marcar con
unos indicadores en forma de bandera si dicho equipo lo recibimos en servicio, fuera de servicio
pero disponible o indisponible.

Si el equipo estd en servicio se marca con una bandera verde, si el equipo estd disponible pero
fuera de servicio por encontrarse de respaldo se marca con una bandera amarilla y si el equipo
esta indisponible entonces debe marcarse con una bandera roja especificando la razén por la cual
se encuentra indisponible.

Combustibles.

En esta seccion se debe capturar los integradores de carbdon de cada uno de los alimentadores
para el control que lleva el departamento de energéticos de consumo por unidades y en consumo
total de carbdn para la central, en general para restarlo del valor de carbdn util con el cual cuenta
la central, esta captura se realiza cada 8 hrs en los tres turnos a las 08:00, 16:00 y 24 hrs (figura
8.12).

Es responsabilidad del auxiliar de caldera proporcionar el dato al superintendente de turno, el cual
debe ser tomado exactamente a las horas mencionadas ya que de no ser asi el dato obtenido seria
erréneo y al momento de realizar el consumo del dia se tendrian errores en el célculo.

Subdireccién de Generacio
Sistemas de Gestion Operativa
“SIGOP™

Combustibles Folio; PE0C-03-2012-08-18-1 ~

Selecciona una umdad. = -
Alimentador Loctura Intogrador T. Anterior 16:00 Lectura Integrador T. Actual Modo de Oparacion

sA 7281610 7483 @ Grovimétnto volumeétrico
& Gravimétrico | Volumésrico
@ Gravimétnco Volumétrico

9 Gravimétrico Volumétrico

@ Gravimétrco volumetnco

Alimentador Consumo (Tons)16:00 - 2400 Consumo Ajustado (Tons)16:00 - 24:00

sC £862525 68376767 248.529 248.529

50 10636339 10594335 41604 42,604

88042778 249.933 245533

Consumo Tolal de Carbon de Unidad 5 991.748 (Tons)
Consumo Total de Carbén Apsstado de Unidad 5 991 748 (Tons)

Figura 8.12.- Pantalla de combustibles captura del integrador y consumo de carbdén por turno.

En la misma seccion de combustible se carga el nivel del tanque de diesel y la temperatura a la que
se encuentra éste, el diesel es el combustible secundario para las unidades y el cual se requiere
para un arranque de unidad o cambio de elevacién de carbdn para qué la combustidn sea 6ptima
mientras se estabiliza la flama en el hogar del generador de vapor (figura 8.13).
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Consumo Total de Carbon Ajustado de Unidad 5: 991.748 (Tons)

Registro de consumo de combustibles de la central
Registro de consumo de combustible de unidades

Unidad: 5

Unidad: 6
Almacenamiento de combustible por central
Nivel Temperatura Volumen actual
TANQUE DIESEL 5/6 208 i 30 oc M3

Almacenamiento de combustible por unidad
Unidad: 5

Nivel: Temperatura: Volumen actual:
TANOUE DIARIO US 1181 Mz, 254 oc. M3

Unidad: 6
Nivel: Temperatura: Volumen actual:

Figura 8.13.- Pantalla de combustibles captura de nivel y temperatura de diesel y combustéleo.
Agua

En la pestafia de agua se debe capturar el nivel de los tanques de agua de servicios y contra
incendios, el tanque de agua desmineralizada y los tanques de repuesto de condensado los cuales
son los que suministran el agua para repuesto al ciclo por lo cual es muy importante monitorear
los niveles de dichos tanques cada hora (figura 8.14).

Por otro lado estan los tanques de agua de servicios y contraincendios ya que de estos tanques se
toma agua para todos los servicios generales de la unidad y en caso de un incendio las bombas del
sistema contraincendios se alimentan de estos 2 tanques.

Registro do consumo de agua:

Registro de consumo de agea de unidades:

Selecciona Unidad: 6

Almacenamiento de agua:

Moued Tamperaturac Wolumen actual:
DE SERVICIOS Y /I 3 s = ac M

Nived Temperatura: Volumen actual:
O SERVICIOS YT/l 4 73 i ! e i

el Temperatura: Volumen actual:
TANQUE AGUA DM S(6 s e P A s

Almacenamiento de Agua por unidad

Hived: Temperatura: e el
TANQUE REPUESTO CONDENSADO 5 i ) N
E I Mz, L=
M3
lumen actual:
Hival: Tomparatura: o
TANGUE REPUESTO CONDENSADO 6 88 e 2 e

M3

Figura 8.14.- Pantalla de captura de nivel y temperatura de agua en tanques de almacenamiento.
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Personal

Aqui se registra al personal sindicalizado que se encuentra laborando durante nuestro turno, en

dado caso que una persona haya solicitado un cambio de turno se debe seleccionar leyenda C/T y

quien asistié por él, ¢ si la persona que debia presentarse al turno no llegd, se le debe pagar

tiempo extra a la persona que se quedo a laborar el turno del trabajador que faltdé marcandolo

como TE, si la persona que esta en turno no es el titular del drea en la que se encuentra laborando

se encuentra ahi por remplazo entonces debemos marcalo como REM (figura 8.15).

@ Personal

Selecciona el grupo de asistencia que desees cargar. GRUPO 1U'SSY 8 N

RPE

SAHGY

AHHR

SAHHT

SAMGR

SECVE

IBUK

SECV2

Nombre

CESAR AARON CAMPA ROBLES

ENRIQUE GARFIAS AGUILAR

GERARDO ROMERO MORA

JAVIER SOLIS SANCHEZ

VICTOR HUGO GOOQY ROSAS

J0SE ANGEL CRUZ ELISEA

ANTONINO PACHECO ROSALES

Puesto

OFERADOR CENTRAL

OFERADOR CENTRAL

AUXILIAR DE OPERACION

FOGONERO

FOGONERO

AYUDANTE DE OPERACION

PATIERO

OPERADOR DE CENIZAS

Afectaciones Observaciones

Alim.  T.Bara  Horano 1.8

Alim,  T.Extra Horsrio 1.0

Alim T.Extra Horsrio L@

Alim.  T.Extra Horaro LH

NA - REW -  JOSUE TORRES MACEL

Alim. T.Exdra Horano I
A - REM
SECVE GODOY ROSAS VICTOR HUGC v

Alim.  T.Bara Horario 1.
- REW
208 PARAA VLLANUEVA JAVER

Alim TExtra Horario I
[T — REM
SJJUR GUTERREZ JARAMLLO LBNIE ~

L
T v

Alim,  T.Extrs Horsrio

POR FALTA DE ANTONING TENPO EXTRA

Alim. TExra Horano 1 H

Figura 8.15.- Pantalla de captura del personal presente en el turno.

Desperfectos y trabajos importantes.

Se agregan los equipos con fallas y la unidad a la que pertenecen con el registro del nimero de

aviso que capturamos en el programa para captura de avisos llamado MySap, el cual se explica

mas adelante (pagina 34), en dado caso que uno de los desperfectos reportados quede corregido o

reparado en nuestro turno se debe cerrar el desperfecto, en el icono con la X y poner la horay la

correccidn que realizo el personal de mantenimiento (figura 8.16).
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Desperfectos y trabajos importantes Folio: PEO-03-2012-08-18-1 ~

® LISTA DE DESPERFECTOS:

Fecha

Unidad Descripcion # Aviso Sistema OCrraatis Num. Licencia Opciones
u-os :\B.lDQ ANORMAL RODAMIENTO DE LA CHUMACERA U/LIBRE DE LA BOMEBA BOOSTER DE BAA 1120902 (3,6) AGUA DE ALIMENTACION 08/02/2012 09:30
U090 T.D.D. 5/6 A NO TIENE COPLE HIDRAULICO, 1162487 (0.7) MANEIO DE CENIZADE  14/08/201207:00
U05  PIERDE PUREZA DE H2 EL GENERADOR ELECTRICO 1125445 (4,0) GENERADOR PRINCIPAL 10/08/2012 21:02
U-0S  Presects fuga interna valvula recreulscién de flujo minimo De la BAA SB 1110985 {1,6) AGUA DE ALIMENTACION  10/06/2012 22:00
u-08 FUGA POR PORO VENTEO DEL CAP No. 7 1139618 e TR IONES DEALTAY: 1o/08/2012 21121
U-00  Indesponible Compresar de Aire de Instrumentos 5/6C por dafio en ef motor, 1088287 (6.0) AlRE CONPRIMIDOS OE  10/08/2012 21,25
U0 Iﬁ%:ﬂ;:gggﬁof\lsﬂwﬂ VAPOR DE SELLOS, SE QUEDA PEGADA Y SE PIERDE VACIO EN 1169637 (3,4) VACIO DEL CONDENSADOR  10/08/2012 21:05
U-05  MALLA GORATORIA 5 A RUIDOS ANORMALES 1174277 (7.0) AGUA DE CIRCULACION  09/08/2012 07:00
U-05  NOLLEGA SERAL DE NIVEL DEL SILO DE CARBON 5A 1140097 (1,5) CARBON A QUEMADORES  10/08/2012 21:09
U-05  Perforado el Faidén del Generador de Vapor. 1136073 L e el 10/08/2012 21:08
U-08 BBA BOOSTER B.A.A. 6C DARADO COPLE 1176683 {1,6) AGUA DE ALIMENTACION 11/08/2012 07:00
U-00  FUGA EXCESIVA POR ESTOPERO BTADM 5/6-8 1179374 @.2) OF AGUA 1 23:00
U-05  EN FALLA CANASTA 6 DEL APC DE 24VOLT'S. 1155404 {0.2) CONPUTADORA OE 10/08/2012 21:01

Figura 8.16.- Pantalla de captura de desperfectos y trabajos importantes.
Licencias con el Area de Control de Occidente (A.C.OC.)

En caso de contar con una licencia con el A.C.OC. Se capturara en esta seccidn describiendo lo
sucedido o la anomalia por la cual se dio la licencia y hasta cuando esta vigente, si una licencia
continla presente a la hora y fecha programada de su cierre es responsabilidad del
superintendente de turno solicitar una prérroga al A.C.OC. Argumentando el por qué se solicita
dicha prorroga ¢ causa por la cual no han concluido los trabajos programados (figura 8.17).

@ Licencias con &l Area de Control Folio: PEO-03-2012-08-18-1 ~

® LISTA DE LICENCIAS:

Fecha y Hora
Descripcién equipa afectado Motivo de la licencia Fecha y Hora Inicia Termino Jefe CENACE
Programada

Nurm Usuario

n
licencia

) NO BAJAR CARGA A MENOS DE 240MW POR INESTABILIDAD DE PARAMETROS. EN 18/06/2012 18/09/2012 23+ ING, LUIS ALBERTO e
8500 o CASO EMERGENTE A 175MW. 02:02 18/09/201223:59  peyrrez S
BOMBA DE AGUA DE 09/12/2010 it ING. HECTOR
12-390 4| IMENTACION SC. D R L ROV 16:44 3Y12/201223:59  peqnanDeZ. o)
R v NO BAJAR CARGA A MENOS DE 200MW POR INESTABILIDAD DE PARAMETROS, EN 10/07/2012 112/ " ING. ALFREDO o
it CASO EMERGENTE A 175MW. 19:21 /1220122359 Gonzaiez Gaz%e

Figura 8.17.- Pantalla de licencias con el drea de control vigentes.
Lista de Novedades

Esta seccién del relatorio es donde se capturan las novedades de nuestro turno, desde las
condiciones con las cuales se reciben las unidades generadoras hasta los pormenores del turno,
fallas, maniobras, reportes de anomalias y actividades realizadas por los departamentos de
mantenimiento, asi como movimientos de generacidn por lo cual es de suma importancia tener
horarios precisos de todas las actividades para que quede plasmado en esta seccion (figura 8.18).
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Novedades | Segundad Ambiental

W LISTA NOVEDADES

Tipo

Hora de
nto

5 17/08/2012 23:00
6 17/08/2012 23:00
] 17/08/2012 23:00
o 17/08/2012 23:00
] 17/08/2012 23:00
s 17/08/2012 23:30
6 17/08/2012 23:30
o 17/08/2012 23:30
o 18/08/2012 00:30

Recibo turno con unidad generando 322 MW 2 salicitud de A.C.OC. *Indisponible la BAA SC * Perdida de presion y pureza en el
ectrico ™ Bba de diesel 8 5/6 Ay B "Falla deteccion de flama en todss las elevaciones de
carbon (mmu!edo perdida total de flama) *continua limitada bomba agua de alimentacion 5B por vibraciones en booster con
velocidad mayor de 5300 rpm ‘s y debido a fuga interna en valvula de recirculacion de fiuje minimo, *Perforado faldon def
generador de vapor *En servico eyector de arrangue por perdida de vacio en el condensador ppal. “Oerivada trampa del
C.V.S. por presentar falla
meaamszsw.ﬂlm*m'wm entradas anakogicas problemas en
falla CPU "B” del DEHC. * Sa tiene inhibido disparo por altas vibraciones en m'mmmaﬁmmmuaqw
walmm-wwmmuﬁa-mwm dlbﬂuluhdl
wm&m«m«m mam(gmummwumr
SHA, cabezal en O, purgas del domo A v B, drenes de vapor principal A y B (por presantar mm-),'bqheﬁoend-eﬂ
bombas extraccion de BEC 64 y 65 (presion dm<ﬂbueu\lsnnw)'w”r'
flujo de BAA 68 aun en manual *Dafado cople Bba Booster
Se realiza reunion de inicio de jornada con perzonal del ares de operacion de unidades S y 6 difundiendose los ultimos disparos
de unidades Sy 6
COMPRESORES CON ANOMALIAS U 5/6 CAS. y&Ammulhmm C.A.L 5/6 C Indssponible por dafios en
motar y aka en GA-315 por ruidos Se bene exceso de humedad
mmﬁmmﬂn&nn«umkumd&%vmmﬁmm
compresores respectivamente,
Perscnal Presente en turno, Grupo No. 1: Operador U-S; Victor Samayoa Operador U-6: Cesar Campa Turbina: Enrique Garfias
Caldera § Josue Torres por remplazo de Gerardo Romero Caldera 6: Victor Hugo Godoy Ayudante de operacidn: Javier Parra
Patio: Libi Gubiéerez Operador de ceniza: Abdel Alejandre tbempo extra por falta de Antonino Pacheco Ayudante de ceniza:
Ivén Flores
Mdhlmo.amhahmkmwmdcmmwhnﬂhﬂd‘mmﬂnmmhﬂ
por ruidos anormales en (a malla asi como kmpieza en rejas bastas con el rastrillo mecénico de los cércamos de succion
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9.- CONCESION DE LICENCIAS

El objetivo de las licencias es establecer las medidas de control necesarias para que los trabajos
gue se realicen en los equipos de la central sean de manera segura a fin de prevenir lesiones al
personal, dafio en los equipos, instalaciones o deterioro al medio ambiente, este proceso es
obligatorio en la C.T.P.P.E.C. para cualquier trabajo a realizar por parte de personal de
mantenimiento, siendo obligacién del superintendente de turno cargar previamente un aviso de
la anomalia presentada asi como dar seguimiento al trabajo a realizar, y registrar los avances por
parte del departamento correspondiente.

La Unica persona autorizada para conceder licencias es el superintendente de turno, asi como
registrarla en el libro relatorio y crear su tarjeta correspondiente.

Como superintendente de turno también me corresponde supervisar el correcto desarrollo de las
maniobras para entregar el equipo liberado al personal de mantenimiento, al referirme a equipo
liberado esté debe estar despresurizado, sin energia eléctrica, sin ningun fluido del proceso segun
sea el tipo de libranza a otorgar ya sea en vivo o muerto segun el caso (esta clasificacion se explica
en la seccion de elaboracién de licencias).

Si el trabajo que esta realizando el personal de mantenimiento no es bajo las medidas de
seguridad necesarias 0 el personal no cuente con el equipo de proteccion adecuado, el
superintendente de turno puede detener los trabajos hasta que se realicen bajo las medidas
adecuadas, 6 también se tiene la facultad para cancelar dicha licencia aun siendo aceptada con
anterioridad comunicandole al solicitante las razones de la cancelacién de ésta.

Si se conceden licencias simultdneamente a varios supervisores en un mismo equipo 6 sistema se
debe hacer una tarjeta de licencia por cada departamento para el mismo equipo e informar a los
diferentes departamentos involucrados de la condicién de trabajo.

Por ningun motivo se podra poner en servicio un equipo bajo licencia hasta que el supervisor la
haya retirado, aunque uno como superintendente de turno tenga el conocimiento que los trabajos
hayan sido concluidos.

Como superintendente de turno se deben de verificar las condiciones del equipo que ha sido
entregado una vez concluido el trabajo por el supervisor de mantenimiento, antes de que se retire
la licencia asi como retirar las tarjetas correspondientes cuando el equipo se reciba de
conformidad y sea autorizado el retiro de la licencia.
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Al revisar los diferentes equipos de las unidades si se encuentra una anomalia se debe crear un
aviso de trabajo e informar al supervisor 6 supervisores involucrados para atender dicha anomalia
para lo cual el supervisor debe de solicitar una libranza en el equipo, en su defecto si la anomalia
esta dentro de un mantenimiento preventivo no se requiere la creacion del aviso, para esto se
analiza si el equipo que se liberara presenta un riesgo para la generacién o disponibilidad de un
equipo que podria afectar la generacidn de ser asi, debemos tramitar una licencia con el A.C.OC.

A continuacién se analiza si el trabajo a realizar es de alto riesgo, en caso de serlo, se debe de
conceder una licencia especial y proporcionarsele al personal que trabajara en dicha actividad
todo el equipo que requieran por parte del supervisor, nosotros como personal del area operativa
procedemos a liberar el equipo y el supervisor de seguridad en conjunto con el supervisor del
departamento correspondiente verificara la liberacién del equipo que realizamos. Una vez
autorizada la licencia, colocando cuantas tarjetas de licencia sean necesarias, tanto en darea como
en interruptores, el equipo liberado queda listo para que personal de mantenimiento realice las
reparaciones correspondientes, una vez terminado el trabajo el supervisor informard al
superintendente de turno de la conclusiéon de las actividades, el personal de operacidn revisa que
el equipo se encuentre listo para prueba con ello me refiero a que no esté floja la tornilleria, no
tenga cables sueltos, los niveles de aceite sean los adecuados etc. y se encuentre limpia el area de
trabajo una vez confirmado esto se puede retirar la licencia la cual debe de firmar el supervisor de
retirada y se quitan las tarjetas tanto de equipos como de interruptores y se procede a alinear el
equipo, si la operacion del equipo al momento de realizarle la prueba es satisfactoria se ha

concluido con éxito la reparacidon de la anomalia reportada, pero si en la prueba persiste el

desperfecto se debe de tramitar otra licencia y de ahi el proceso ya antes mencionado.

En la figura 9.1 se muestra el diagrama de flujo, donde se destacan los puntos ya mencionados.
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9.1.- Diagrama de flujo para la elaboracidn y control de licencia y tarjetas de seguridad.
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10.- ELABORACION DE TARJETA DE LICENCIA Y CAPTURA DE LICENCIA EN EL LIBRO ESPECIAL PARA
ESTE FIN

Las tarjetas de licencia son de cartulina, que se coloca en los mandos o controles de los equipos
gue deben permanecer bloqueados durante el desarrollo de una licencia, pueden ser de cuatro
tipos:

1) Tarjeta Roja para equipo muerto (Desenergizado y totalmente liberado).
2) Tarjeta Amarilla para equipo en vivo (Equipo que esta en servicio).

3) Tarjeta Naranja para equipo en mantenimiento programado.

4) Tarjeta blanca para licencias especiales.

En la parte inferior de las tarjetas de licencia cuentan con una banda de diferentes colores este
otro color indica los diferentes departamentos de mantenimiento y su nomenclatura es la
siguiente:

a) Banda verde departamento mecanico.

b) Banda azul departamento eléctrico.

c) Banda morada departamento de instrumentacién y control.
d) Banda café departamento quimico.

e) Banda blanca departamento civil.

De lo anterior si concedemos una licencia para el departamento mecanico y que el trabajo a
realizar es en un equipo en muerto la tarjeta debe ser roja con la banda inferior de color verde
como la tarjeta que se muestra en la figura 9.2.
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Figura 9.2.- Tarjeta de licencia para el departamento mecanico.

En las tarjetas de licencia se deben de completar todos los campos que son: niumero de licencia,
numero de tarjeta (en caso de realizarse mas de una), fecha y hora de la concesidn de la licencia,
el equipo en el que trabajara y acciones de mantenimiento o correctivas a realizar por parte del
departamento de mantenimiento correspondiente, asi como especificaciones de seguridad para
que se pueda trabajar sin riesgos.

Las tarjetas para licencias especiales se utilizan en circunstancias que se ejecuten trabajos de alto
riesgo, en zonas de alto riesgo 6 areas potencialmente peligrosas asi como en espacios confinados
para los cuales se ocupa un permiso para trabajar, en donde debe estar enterado el supervisor de
seguridad, jefe del departamento de operacién, departamentos involucrados (Mecanico, Eléctrico,
Civil o | & C), Superintendente de Produccién y Superintendente General, en dicho documento
deben estar los nombres de todas las personas que ingresaran al espacio confinado y debe
indicarse el equipo de seguridad a utilizar para dicho trabajo de la manera mas confiable y segura.
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Algunas areas potencialmente peligrosas y espacios confinados son:
*Las subestaciones eléctricas.

*El laboratorio quimico.

*Las areas de tanques de almacenamiento de combustdleo y diesel.
*Caseta de cilindros de H2 y CO2.

*Interior del generador de vapor.

*Interior de la fosa de sumidero.

*Interior de los ductos de agua de circulacion.

11.- FUNCION DEL CENACE

El CENACE es el centro nacional de control de energia de la Republica Mexicana. Es el area
encargada de controlar y administrar las lineas de electricidad de alto voltaje en el sistema
eléctrico nacional (SEN) o red eléctrica del pais.

Para ello los operadores de CENACE se basan todos los dias en una curva que sigue la demanda de
energia. Esta comienza su ascenso antes del amanecer, cuando la gente se despierta y se prepara
para ir a trabajar. Por la noche el pico de demanda aumenta nuevamente debido a que las
personas en sus hogares consumen mayor energia en sus casas para el horario nocturno antes de
irse a dormir, y después de las once de la noche la demanda de consumo de energia baja
nuevamente.

Para satisfacer la demanda eléctrica en el pais en el CENACE hay personas que determinan la
mejor manera de suministrar energia a la nacidn al dia siguiente, basandose en la demanda
anticipada, las condiciones climdticas y la disponibilidad de plantas de generacién de energia y
lineas de transmision.
El drea del CENACE encargada de la regién de Produccién Occidente es llamada Area de Control de
Occidente (ACOC) la cual es directamente con la que nos coordinamos en caso de falla en las
unidades, salidas forzadas de una unidad, decrementos o mantenimientos programados para lo
cual se necesitan tramitar licencias con ellos y hacer de su conocimiento cuanto tiempo duraran
éstas, para que ellos puedan programarse y saber si se podra aportar energia eléctrica cuando lo
requieran y en caso de no ser asi, programarse con las demds unidades que tienen disponibles o
de respaldo en la misma area de Occidente (Biller, 2010).
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12.- LICENCIAS CON EL AREA DE CONTROL DE OCCIDENTE (ACOC)

Una planta de energia eléctrica podria quedar fuera de servicio por alguna falla, sismo, inundacion
etc. Y el CENACE debe adaptar el suministro a la red viendo alternativas u otras plantas que tenga
en reserva para evitar apagones o que el sistema colapsase en un caso extremo por lo mismo es
de suma importancia informarles en caso de tener alguna anomalia relevante.

En caso de condiciones que pongan en riesgo la generacion de las unidades como por ejemplo falla
o indisponibilidad de equipos que afecten directamente la generacién de la mdquina o equipos de
respaldo de éstos que se encuentren indisponibles se debe de informar al drea de CENACE que
corresponde a Occidente llamada ACOC (area de control de occidente).

Los cuales concederan una licencia por dicho equipo el cual se debe registrar en el libro de
licencias con el drea de control hasta que éste quede disponible en caso de que ocurra un
decremento de generacion, personal de ACOC. Otorgara una licencia por el decremento hasta que
la unidad este generando carga maxima.

Las otras licencias que otorga personal de ACOC son por pruebas rutinarias o para pruebas de
comportamiento de generacion las cuales son monitoreadas por personal de LAPEM, (El
Laboratorio de Pruebas de Equipos y Materiales) que por lo general se realizan previas a la salida
de alguna unidad a mantenimiento, y posterior a éste para corroborar la eficiencia de la unidad
una vez que se realizé el mantenimiento en la unidad.

En el libro de licencias de CENACE se capturan las licencias concedidas por el ACOC. Ya sea para
pruebas rutinarias de equipos auxiliares 6 de confiabilidad de valvulas de gobierno, pruebas de
maxima capacidad de las unidades 6 decrementos y salidas forzadas donde se deberad registrar el
nombre del personal de area de control que concedidé una licencia, 6 en su defecto proporciond
una prorroga 6 el retiré de la misma.
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13.- ELABORACION DE AVISOS

Un aviso es la manera de notificar a un supervisor del drea de mantenimiento que se tiene una
anomalia en alguno de los equipos, la cual tiene 3 grados diferentes de severidad y el cdmo se
debe cargar dicho aviso.

SISTEMA DE GESTION DE MANTTO (MY SAP) PARA CARGAR AVISOS

Los avisos de alguna anomalia son requeridos por los supervisores para poder asignar personal
bajo su cargo para atender la anomalia reportada en dicho aviso, asi como para poder justificar las
horas trabajadas de su personal, para esto dependen de que el superintendente de turno cargue
los avisos asignandoles la prioridad debida para la programaciéon del mantenimiento correctivo, ya
que la actividad puede ser critica o no y de esto dependera la rapidez con la cual atenderan la
anomalia 6 desperfecto, el programa utilizado para crear los avisos se llama MySap. A
continuacién se muestran los pasos a seguir para crear un aviso de anomalia.

Las clases de avisos se clasifican AA, AB y AC, donde para cualquiera de las tres clases de aviso se
antepone un A esta significa aviso, la segunda literal es la clase de aviso los cuales se clasifican en
A, By C, de acuerdo a su relevancia para mantener la unidad generando en forma confiable y
segura:

1.- A Equipo critico. (Requiere atencién de 0 a 24 hrs).
2.- B Equipo no critico. (Requiere atencion de de 2 a 14 dias).
3.- C Equipo no critico secundario. (Requiere de atencidn de 15 dias a 30).

Una vez se ingresa el registro personal que se tiene asignado en la central, asi como la contrasefia
personal se observa la pantalla que se muestra en la figura 13.1
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Figura 13.1.- Menu del MySAP.

Se selecciona “representacion de estructura” y aparece la siguiente ventana, en la cual se ingresa
la clave para la central de la ubicacion técnica que en dicho caso es 2084-* donde el asterisco
representa cualquier unidad a la que se carga el aviso. 0, 1, 2,3,4,5,6,7

A continuacidn se debe seleccionar las opciones:
*Equipos montados.

*)erarquia de equipos.

Una vez seleccionadas estas opciones se le da clic en el reloj con la palomita color verde que
aparece en la parte superior izquierda que esta marcada con un circulo rojo (figura 13.2).
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Figura 13.2.- Ventana de ubicacion técnica.

Posteriormente aparece una ventana donde se muestran los diferentes sistemas con los equipos

de corresponden a cada uno, una vez que se encuentra el equipo del cual se creara el aviso se le

da doble clic en su cédigo de identificacion (figura 13.3).
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b &P 2084-5-15-4610 CONVERTIDOR MILIVOLTIOS / MILIAMPERIOS & %
= P 2084-5-15-5043 MOT HORIZ, 1200-1180 RPM 3 PARES DE POLO & 2
= g 2084-5-15-5043-001 MOTOR VENT. AIRE PRIMARID "A" %
EJi1458685  MOTOR VENT. AIRE PRIMARID "A"
b &P 2084-5-15-5043-002 MOTOR VENT. AIRE PRIMARIO "B %
b &P 2084-5-15-5054 MOT HORIZ,900-RPM 4 0+PARES DE POLOS. & =
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b &P 2084-5-15-5186 MOT TRIF VERTICAL, 1300-1600 RPM & %
b &P 2084-5-15-5192 MOT TRIF HORIZONTAL, 180@-1600 RPM & %
b &P 2084-5-15-5553 VIBRADOR ELECTROMAGNETICO & %
b &P 2084-5-15-6464 GAB.SELLADD, UBIC, INTEMP, CONEX . NO SOLDABL & 2
. Jdall nama £ oac ennn CTOTEMAD WARTAD el TE

Figura 13.3.- Ventana con diferentes sistemas.

En ese momento aparece la siguiente ventana (figura 13.4) donde se puede observar la clase de
aviso que debes cargarse con su indicador marcado con un circulo rojo como A é equipo critico
esto indica que la falla de dicho equipo causa decremento en la unidad generadora.
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Figura 13.4.- Clases de avisos.

Una vez que se sabe el indicador del equipo para crear su aviso es AA se llenan todos los campos
requeridos para el aviso, el nimero del aviso, y una breve descripcién para que el supervisor
tenga detalles de la anomalia, y en el grupo de planificacion se debe de seleccionar el
departamento correspondiente una vez llenos todos los campos le damos clic en el diskette vy el
aviso quedara guardado, y se envia una notificacién a los supervisores correspondientes cuando
ingresen al MySap (figura 13.5).

Tenemos la obligacidn como superintendentes de turno de notificarselo al supervisor de guardia
de manera verbal si la anomalia es critica y requiere atencién de manera inmediata, ya que si no
se cuenta con personal de mantenimiento en la central al momento de ocurrir la anomalia el
supervisor debe contactar a su personal y puedan acudir para atender dicha anomalia.
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Figura 13.5.- Pantalla con la descripcion de la anomalia.
Una vez que se completaron todos los campos del aviso se le da clic al disquete para guardar el

aviso.
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14.- REVISION DE LECTURAS Y PARAMETROS OPERATIVOS

Cada operador cuenta con hojas de lecturas las cuales si no tiene maniobras o equipos que liberar
para los departamentos de mantenimiento, es de vital importancia que el personal a cargo de las
diferentes areas lo realice ya que por medio de los pardmetros operativos se sabe si algun equipo
puede presentar una falla por el monitoreo de su voltaje, amperaje, ruidos anormales, bajos
niveles de lubricacidon en los equipos que asi lo requieren 6 fugas de los diferentes fluidos de
proceso ya sea agua, vapor, combustéleo, carbdn entre otros por lo cual debe ser plasmado en
los formatos e informado al superintendente de turno para crear su respectivo aviso, e informar al
personal de la anomalia reportada por el operador, es responsabilidad del superintendente de
turno revisar las hojas del personal de manera diaria y autorizar las lecturas de los operadores.

15.- INTEGRADORES DE CARBON POR TURNO

Para el suministro de carbén a las unidades generadoras se cuenta con un equipo llamado
alimentadores gravimétricos los cuales son los encargados de regular el flujo de carbdn a la
unidad, dependiendo de la demanda de generacidon que esta tenga, cada unidad cuenta con 5
alimentadores de los cuales para generar la carga nominal se utilizan 4 y uno de respaldo en caso
de falla.

Cada turno se debe monitorear un integrador digital en cada uno de los alimentadores, para
realizar el calculo de consumo de carbén de cada unidad, este dato lo reporta el auxiliar de caldera
y se toma en los 3 turnos para hacer mas confiable la lectura la cual debe de capturar exactamente
a las 08:00 hrs a las 16:00 hrs y a las 00:00 hrs, ya que de no tomar el dato a la misma hora seria
erroneo el calculo de combustible y el departamento de energéticos requiere este dato para poder
calcular cuanto carbdn se tiene en existencia, cuanto se consume y para cuando se requiere hacer
el otro, pedido ya que dicho carbdn se trae de China é Australia y su pedido debe realizarse con
anticipacion.

16.- AUTORIZACION DE EL RELATORIOS DEL PERSONAL

Es responsabilidad del superintendente de turno leer los relatorios de los operadores, y firmarlos
para darse por enterado de los sucesos que acontecieron durante la jornada laboral, asi como
supervisar la toma de parametros de manera adecuada durante el turno por parte del personal.
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17.- CONTROL DE ASISTENCIA CATORCENAL DEL PERSONAL

Es responsabilidad del superintendente de turno revisar las asistencias de su personal por lo cual
debe llevar un control de sus asistencias, cambios de turno, permisos, incapacidades para un
control adecuado de su lista.

1.-No se permiten mas de dos cambios de turno por semana.

2.-El personal debe informar al superintendente de turno de los cambios de turno que pretenda
hacer minimo con 4 horas de anticipacion antes del turno de lo contrario no se realizara.

3.-Si el personal no informa al superintendente del cambio de turno, este no sera autorizado y se
le pondra falta.

4.-Un trabajador no puede pedir un turno a un compafero que no tiene el crédito para que cubra
dicha drea por ejemplo: un operador de ceniza no puede pedir un turno a un ayudante de ceniza el
cual no tenga el crédito de operador ya que esto puede causar anomalias administrativas y fallas
en los equipos ya que para que una persona tenga el crédito de algin puesto debe de haber
pasado previamente un examen que lo acredite.

18.- CENTRO DE ADIESTRAMIENTO DE OPERADORES Y SUPERINTENDENTES DE TURNO

Este se encuentra en Valle de Bravo, el cual sus instalaciones estdn equipadas con simuladores
para plantas termoeléctricas, geotérmicas, hidroeléctricas y ciclos combinados contando con los
tableros de cada una de ellas, dando las condiciones de un cuarto de control teniendo su propio
tablero para operar como si fuera una maquina real, para ello se cuenta con instructores donde se
toman cursos tedrico practicos para capacitacién de operadores y superintendentes de turno.

19.- CURSOS DE CAPACITACION

Con frecuencia se realizan cursos para capacitacion del personal en el CECAP (Centro de
capacitacion) de la central, donde imparte el curso un instructor de Valle de Bravo para andlisis de
fallas en un simulador el cual ya se encuentra instalado en la central para mantenernos
actualizados, realizando simulaciones con las fallas mas comunes o algunas que no se han
presentado y saber que acciones correctivas tomar en caso de que asi sea, estos cursos varian en
su duracidn, ya que pueden ser una é dos semanas.
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20.- CURSOS A DISTANCIA

Es posible tomar cursos para actualizacién o analisis de eficiencia en equipos, con los cuales se

cuenta en la central manteniendo una constante capacitacién y permitiendo al personal inscribirse

a los cursos que sean de su agrado, siempre y cuando su calificacion sea mayor al 70% donde éste

serd la nota minima para acreditar el curso este tipo de cursos los maneja el centro de

adiestramiento de operadores y superintendentes de turno asi como la escuela central en Celaya

(figura 20.1).
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Figura 20.1.- Campus virtual del Centro Nacional de Capacitacion (CENAC).
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21.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN JORNADAS MATUTINAS

En los turnos de mafiana es cuando se cuenta mayor nimero de trabajadores por parte del area
de mantenimiento, por lo cual es muy importante crear los aviso de las anomalias reportadas en
los turnos de tarde o de noche, asi como las que pueden llegar a ocurrir a lo largo del dia ya que
después de las 15:00 Hrs sdlo se queda personal de guardia de los diferentes departamentos, en
caso de una actividad muy relevante 6 un equipo critico para mantener la operacion de las
unidades generadoras de una manera confiable y segura, si el personal de guardia no es suficiente
se debe de informar al jefe del departamento de operacién y al supervisor del area que se
requiera para tratar las anomalia pendientes en caso de ser relevantes.

FORMATO DE COMPUERTAS AUXILIARES

Este formato se le entrega a las 07:00 hrs al auxiliar del generador de vapor al iniciar el turno de
07:00 a 15:00 hrs el cual debe de revisar la inclinacion de quemadores y la posiciéon de las
compuertas auxiliares, las cuales admiten el aire para que la combustién sea la adecuada en el
generador de vapor y asi evitar inquemados a la atmosfera y pérdida de eficiencia en la unidad.

La combustion en el interior del generador de vapor es inadecuada si éstas se encuentran
descalibradas, atoradas, con problemas en el mecanismo o no estdn regulando de manera
adecuada el aire para la combustién, por lo cual se tendria una combustion deficiente y a la vez
afectaria al medio ambiente ya que se genera mayor cantidad de Oxidos de nitrégeno y Diéxido
de carbono, por lo cual es muy importante el seguimiento de este formato una vez el auxiliar
entrega la hoja se debe revisar la demanda que tenemos de las compuertas en el sistema de
adquisicion de datos (SAD) de la unidad, en caso de compuertas descalibradas hay que informar al
supervisor del drea correspondiente para corregir dicha anomalia, donde se obtiene la demanda
gue el control esta enviando hacia cada compuerta, si la indicacién local esta fuera de ese rango
quiere decir que la compuerta estd descalibrada.

Dandole un margen de error de +-15% de apertura para considerarlas como descalibradas
basandose en el formato que entrega el auxiliar del generador de vapor, una vez revisada cada
una de las compuertas por parte del superintendente de turno en el monitor de compuertas el
personal de instrumentacién y control se basa en dicho formato para realizar los ajustes
pertinentes y dejar calibradas las compuertas, a continuacion se muestra el formato del
comportamiento de las compuertas y quemadores (figura 21.1y 21.2).
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Hoja de comportamiento de compuertas y quemadores (en ella se muestran con un asterisco las
compuertas descalibradas).
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Pantalla del SAD que muestra la demanda de las compuertas.

PRUEBAS RUTINARIAS

Son pruebas de confiabilidad de los equipos que se tienen de emergencia o de respaldo las cuales

se realizan de manera semanal y mensual segln sea el equipo a probar en turno de 07:00 a 15:00
hrs.

Cualquier anomalia en los equipos auxiliares de emergencia se debe de reportar de inmediato, asi
como supervisar la atencion inmediata a los equipos por parte de personal de mantenimiento ya

que la indisponibilidad de estos equipos podria poner en riesgo la generacién o confiabilidad de
equipos mas costosos.
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REUNION OPERATIVA

Esta reunidn se realiza a las 17:00 hrs con personal de las diferentes dreas de mantenimiento
donde se informa el estado actual de las unidades generadoras, los avisos con atencién inmediata
y actividades con riesgo para la generacidn, a esta reunién asisten los superintendentes de turno,
supervisores de los diferentes departamentos, los jefes departamentales, el superintendente de
mantenimiento, el superintendente de produccion y el superintendente General para tratar los
eventos y anomalias surgidas en el dia, y saber si se corrigieron a tiempo y en caso de no contar
con alguna refaccién por la cual no se haya reparado una falla realizar su correspondiente solicitud
de pedido, y darle un seguimiento diario a las anomalias pendientes creando fechas compromiso
para dejar disponible los equipos pendientes.
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22.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN JORNADAS VESPERTINAS
CIERRE TECNICO

En el programa de MySap se debe de actualizar los avisos de las anomalias que quedaron
corregidos, para esto el supervisor crea una orden de trabajo con los avisos que los
superintendentes de turno cargamos, una vez que concluye la actividad y el superintendente de
turno firmoé la orden de trabajo como cerrada al supervisor, éste debe de darlo de baja del
sistema, posterior a ello se debe accesar a un menu en dicho programa para revisar todas las
drdenes que hayan sido notificadas como concluidas por parte de mantenimiento, y asi retirarlas
del sistema mediante el cierre técnico, con lo cual el personal de mantenimiento también puede
comprobar las actividades que estaba realizando su gente, asi como la autorizacién del tiempo
extra en caso de que asi lo haya requerido algunas de las actividades que desarrollaron.

FORMATOS DE REPORTES DE ESTADO DE EQUIPO AUXILIAR

Este formato se entrega al personal en el turno de tarde al iniciar éste, para que al dar su recorrido
por las diferentes areas los operadores identifiquen ruidos anormales en equipos altas
temperaturas, bajos niveles de aceite o vibraciones en motores y bombas con ello nosotros
cargamos el aviso correspondiente para que los supervisores realicen las actividades correctivas,
marcando con una N si el parametro verificado es normal, con una A si es alto 6 una B si es bajo, si
el equipo se encuentra fuera de servicio (F/S) y si el parametro a verificarse no aplica (N/A) para
ese equipo, el formato también cuenta con un apartado para observaciones donde si se encuentra
otra condicién 6 anomalia en el en equipo lo anota el operador auxiliar correspondiente al drea de
dicha anomalia.

A continuacion se muestra el formato, que fue capturado el dia 01/Agosto/2012 por el auxiliar del
generador de vapor (figura 22.1).
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23.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN JORNADAS NOCTURNAS

REPCEN

Este documento se deberda de concluir antes de las 06:00 hrs para enviarse a la gerencia, el cual
consta de una tabla donde se capturan hora a hora los integradores de generacién de energia
eléctrica reales de cada una de las unidades durante las 24 horas del dia anterior, para lo cual
cada superintendente de turno deberd cargar los valores de sus unidades, también se reportardn
decrementos salidas forzadas de las unidades incluyendo una breve descripcion del motivo por el
cual fallo dicha unidad.

REUNION DIRECTIVA

Este documento es elaborado entre los cuatro superintendentes de turno de las unidades
generadoras, el superintendente de turno de bandas no participa en este documento y en él se
realiza un resumen de los pardmetros mas importantes de las siete unidades el cual debe de estar
listo a las 05:30 hrs y debe de enviarse a toda la cadena de mando de la central y a la jefatura del
area de occidente para que ellos le den seguimiento en una reunién que realiza a las 07:30 hrs.

.- INTEGRADORES DE CARBON DE CONSUMO DIARIO

En el turno de la noche se debe de calcular el consumo total de carbén del dia por unidad, para lo
cual se hace una sumatoria de los consumos en los 3 turnos obteniéndose asi el consumo diario
que aparece en la ultima columna de la derecha.

En la figura23.1 se muestran los consumos de carbdn de los primeros 5 dias de Abril del afio 2013
a manera de ejemplo.

LECTURA LECTURA LECTURA ‘CONSUMO TOTAL

LECTURA 24:00(  CONSUMO CONSUMO CONSUMO | LECTURA 24:00|  CONSUMO CONSUMO CONSUMO TOTAL
DIA | HORA | A TMENT. "A" | ALTMENT. A" Auﬁﬂ age | ALIMENT. "B" Amfl:-u?rl.] wen| ALIMENT."C" | ALIMENT."D" | ALIMENT. D" Ami:h?r‘? wgn|  ALIMENT. "E" DE u;:}gg FOR || " cArBON POR DI
ABRIL

00:00 1,228,845 161,615 25,496,584 84,099 55,836,151 245,194 4,218,405 244,822 41,563,969 252,039
08:00 1,280,631 51,786 25,496,584 0 56,051,568 215,417 4,433,689 215,284 41,779,124 215,155 697,642

1| 16:00 1,527,413 246,782 25,496,584 0 56,208,811 247,243 4,680,735 247,046 42,025,857 246,733 987,804 2,691,211
00:00 1,778,845 251,432 25,496,584 0 56,550,454 251,643 4,932,184 251,449 42,277,098 251,241 1,005,765
08:00 2,025,614 246,769 25,496,584 0 56,797,654 247,200 5,179,217 247,033 42,523,983 246,885 987,887

2| 16:00 2,285,157 259,543 25,496,584 0 57,057,563 259,909 5,438,920 259,703 42,783,324 259,341 1,038,496 3,017,657
00:00 2,532,855 247,698 25,496,584 0 57,305,751 248,188 5,686,441 247,521 43,031,191 247,867 991,274
08:00 2,780,539 247,684 25,496,584 0 57,553,611 247,860 5,034,668 248,227 43,278,491 247,300 991,071

3 | 16:00 3,038,724 258,185 25,496,584 0 57,812,190 258,579 6,193,036 258,368 43,536,652 258,161 1,033,203 3,053,694
00:00 3,296,044 257,320 25,496,584 0 58,069,738 257,548 6,450,391 257,355 43,793,759 257,107 1,029,330
08:00 3,497,502 201,548 25,545,699 49,115 58,317,455 247,717 6,692,327 241,936 44,037,571 243,812 984,128

4 [ 16:00 3,732,400 234,808 25,559,588 13,889 58,567,609 250,154 6,942,123 249,796 44,287,085 249,514 998,161 2,094,424
00:00 3,084,031 252,531 25,559,588 0 58,820,923 253,314 7,195,311 253,188 44,540,187 253,102 1,012,135
08:00 4,084,909 99,978 25,559,588 0 59,039,150 218,227 7,413,320 218,009 44,757,818 217,631 753,845

5| 16:00 4,338,518 253,609 25,559,588 0 59,292,992 253,842 7,666,929 253,609 45,011,101 253,283 1,014,343 2,763,238
00:00 4,587,105 248,587 25,559,588 0 59,541,981 248,989 7,915,669 248,740 45,259,835 248,734 995,050
08:00 4,803,550 216,445 25,626,771 67,183 59,758,740 217,759 7,998,184 82,515 45,476,248 216,413 800,315

& Maon < == 7AR %3 118 2= a77 20n 3=n <10 an n17 ama %2 7m 7 qon 1aa ) 4= 70 ana 3<a 1an T anan 3 an2 270

Figura 23.1.- Documento de calculo de carbdn por dia.
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24.- CONCLUSIONES

El trabajo que desempefio como superintendente de turno se refleja en seguridad tanto en el area
operativa, como en la de mantenimiento para evitar errores con repercusiones en los equipos 6
personal, dar seguimiento a las actividades rutinarias realizadas é correccién de anomalias por
parte del personal de mantenimiento asi como monitorear los pardmetros de los equipos en
servicio y en caso que alguno falle llevar a la condicién mds segura la unidad, y si es posible, que
esto no afecte la generacién de la unidad, causando decrementos 6 salidas forzadas de unidades
generadoras.

Me siento muy orgulloso de formar parte de esta noble empresa en la cual no existen dos dias
iguales y el aprendizaje es constante donde continuamente se esta en capacitacién, cursos y
actualizaciones para mantenerte a la vanguardia ya que continuamente se realizan cambios 6
mejoras en algunos equipos para los cuales tienes que llevar una capacitacién completa para
evitar fallas 6 accidentes y se realizan examenes para que el personal muestre que se encuentra
apto para operar dicho equipo.

Los conocimientos de materias tales como electrénica analdgica y digital, programacidn, entre
otros que recibi en la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo en la carrera de
Ingenieria en electrdnica, me fueron de vital importancia debido a que utilizo las compuestas
légicas para entender el funcionamiento de los equipos, los permisivos para poder poner en
servicio 6 fuera de servicio un equipo, y su ldgica de proteccion en caso de falla de alguno de los
equipos y en dado caso de requerir alguna modificacion en la légica de protecciones la
programacion juega un papel muy importante.

Es importante resaltar que conocimientos necesarios acerca de los equipos de instrumentacién y
control analdgicos como digitales a niveles industriales hubieran sido de utilidad en las practicas
de laboratorio que se brindan durante la carrera. Aprender cémo se encuentran constituidos
internamente, como realizar su calibracién y mantenimiento que fue en el trabajo donde aprendi
sobre ellos y seria muy enriquecedor contar con este tipo de equipo para presentarselo a los
estudiantes de una manera que los conozcan y sepan cdmo esta integrado su mecanismo interno.

Por udltimo, me permito recomendar una nueva area de oportunidad en cuanto al manejo de
personal, ya que es algo que en lo personal me resulto dificil al iniciar a trabajar, seria conveniente
agregar una materia sobre liderazgo y trato con personal porque finalmente influye la relacién con
los trabajadores y de esto depende de su disponibilidad para realizar un trabajo de la manera mds
rapida y eficaz.
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