SISTEMA DE NOMINA PARA PERSONAL DE
CONTRATO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE MICHOACAN

TESINA

Que para obtener el grado de

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN COMPUTACION

presenta

Doroteo Zavala Venegas
Ing. Jose Ortiz Bejar
Director de Tesina
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Facultad de Ingenieria Eléctrica

Morelia, Michoacan. Mayo 2019






Resumen

En el presente trabajo se describe la implementacion de un sistema para administrar
la Nomina de empleados de contrato del Estado de Michoacan de Ocampo.

Para la elaboracion de este proyecto se llevd a cabo una investigacion tanto documen-
tal revisando los requerimientos legales vigentes en la Ley Federal del Trabajo, en la
Ley del IMSS, la Ley de 1.S.R, asi como de campo en donde se observo el proceso
de elaboracién del pago al trabajador. Esto para considerar todos los aspectos que se
presenta en el proceso de pago en el desarrollo del sistema informatico.

En la actualidad la automatizacién de procesos para administrar diversas actividades
en el dia a dia en una empresa o entidad gubernamental es de gran importancia para
el maximizar el control y minimizar el tiempo de andlisis.

Un sistema de nomina debe ser un sistema de informacién completo, flexible, escalable
y facil de usar con respecto a las necesidades de lugar donde se implementa.

Se presentan los principales aspectos considerados para el desarrollo del sistema, asi
como la metodologia, las actividades realizadas y las tecnologias utilizadas para el
desarrollo e implementacion del sistema informatico.

La némina todavia es sinénimo de burocracia, es decir, tramites largos considerada
inequitativa, complicada y de alto costo monetario.

Toda relacion de trabajo supone derechos y obligaciones por parte del trabajador y
del patron, lo que implica que tenemos que identificar los elementos de una relacién
laboral asi como conocer los principios y normas juridicas para aplicarlos en el célculo
de la nomina.

Este sistema se encuentra en produccion desde octubre de 2016. El sistema informati-
co tiene por objeto administrar de manera mas eficiente el proceso del pago quincenal
del empleado, asi como un calculo exacto de las percepciones y deducciones del pago

para minimizar el tiempo y esfuerzo en la elaboracion de la némina.

Palabras Clave: Contrato, Nomina , Entidad, Sistema, Informatico.






Abstract

This present work, the implementation of a system to administer the payroll of con-
tract employees of the State of Michoacan de Ocampo is described.

For the elaboration of this project, a documentary investigation was carried out re-
viewing the legal requirements in force in the Federal Labor Law, in the Law of the
IMSS, the Law of ISR, as well as in the field where the process of elaboration of the
payment to the worker. This to consider all the aspects presented in the payment
process in the development of the computer system.

Currently, the automation of processes to manage various activities on a day-to-day
basis in a company or government entity is of great importance for maximizing con-
trol and minimizing analysis time.

A payroll system must be a complete, flexible, scalable and easy to use information
system with respect to the needs of the place where it is implemented.

The main aspects considered for the development of the system are presented, as
well as the methodology, the activities carried out and the technologies used for the
development and implementation of the computer system.

The payroll is still synonymous with bureaucracy, that is, long procedures considered
inequitable, complicated and high monetary cost.

All work relationships suppose rights and obligations on the part of the worker and
the employer, which implies that we have to identify the elements of a labor rela-
tionship as well as to know the principles and juridical norms to apply them in the
calculation of the payroll.

This system has been in production since October 2016. The computer system aims
to more efficiently manage the employee’s biweekly payment process, as well as an
accurate calculation of the payment’s perceptions and deductions to minimize time

and effort in the process of payroll processing.
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Capitulo 1

Introduccion

1.1. Introduccion

Hoy en dia tanto las empresas privadas como gubernamentales requieren cada vez
mas de un manejo eficiente de la informacion asi como la administracion de la misma.
La administracion de Némina o bien de los sueldos y prestaciones de los trabajadores
es de suma importancia ya que representa una recompensa tangible por sus servicios
lo que a su vez ayuda a la entidad a obtener una eficiente fuerza de trabajo.

La informacion llega en grandes voliimenes y de forma acelerada, lo anterior aunado
a los tiempos reducidos para procesar la informacién, hacen necesario el uso de los
sistemas informéaticos. Estos sistemas permiten la automatizacién de procesos opera-
tivos, ademas de presentar informacion 1til para la toma de decisiones que resultan
en la optimizacién de las actividades cotidianas de las entidades gubernamentales.

Un sistema de informacién bésicamente realiza 4 funciones bésicas:
e Proporciona una interfaz de entrada(de informacion).
e Almacena la informacion.

e Procesa/Analiza datos.
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e Proporciona datos relevantes (Salida de informacion).

En el presente trabajo se presenta el desarrollo de un sistema informatico para el
control de la Nomina del personal de contrato del Estado de Michoacan de Ocampo,
asi como los conceptos basicos que integran una némina, se deben tener en cuenta
todas las percepciones que tiene el trabajador tales como sueldo base, prestaciones,
comisiones, prima vacacional, aguinaldo etc, asi como, todas las retenciones por ley y
adicionales del salario de los empleados. Es de esta operacion, de la cual se obtendra la
cantidad final que un trabajador recibira y la que la empresa invertira en un periodo
determinado.

La némina es una obligacion legal para cualquier empresa que opere en México. Esta

obligacion se contempla en los siguientes documentos legales:

e Ley Federal del Trabajo.
e (Cddigo Fiscal de la Federacion.

e Ley de Seguridad Social en México.

1.2. Planteamiento del Problema

En el ano 2015 la entidad denominada Recursos Humanos, la cual es una dependencia
gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo maquila la nomina de trabaja-
dores de contrato. El proceso para recabar la informacion asi como emitir la nomina
quincenal oportunamente para el pago del trabajador, esto requeria bastante tiempo
asi como esfuerzos por minimizar errores en el calculo.

Minimizar los errores en el calculo de salarios del trabajador asi como reducir tiem-
pos en los procesos de nomina llevo a la necesidad por atender la situacién con la

implementacion de un sistema informatico.


http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_220618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/8_250618.pdf
http://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/leyes/LSS.pdf
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La administracion de némina es el proceso de disenar, organizar, implementar y con-
trolar un sistema de pago de las remuneraciones y compensaciones al personal, dando
cumplimiento a las obligaciones laborales, fiscales y de seguridad social que establecen
las leyes.

La entidad de Recursos Humanos genera o maquila la nomina de todas las dependen-
cias gubernamentales del Estado, esto conlleva la concentracién de la informacion de

todos los trabajadores asi como los requerimientos especificos de cada una.

El proceso de némina es complejo ya que: cada dependencia de Gobierno es tunica,
tiene reglas propias, al igual que una combinacién exclusiva de recursos econémi-
cos,humanos, procesos, maquinaria, etc. Esta singularidad frecuentemente hace nece-
sario que cada organizacion desarrolle sus propias especificaciones aplicables al sistema
de informacién a la medida.

En el proceso para generar el pago quincenal de empleados de contrato se pueden pre-
sentan diversas situaciones particulares de cada empleado por lo que se debe analizar
y realizar las adecuaciones en la nomina para generar el célculo correcto, por ejemplo:
Hay casos en los que un trabajador ya no se encuentra trabajando pero el movimiento
llega en una fecha posterior a la fecha final del contrato del empleado; por lo que se
le tiene que considerar el nimero de quincenas o dias que trabajo asi como incluir o
no en las deducciones el concepto del IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social), el
proceso para el pago a los empleados con contratos de periodo vencido se realiza una
vez en la quincena a procesar, ya que al no contar un un periodo vigente el empleado
es dado de baja del sistema.

Es importante llevar una historia de cada trabajador para calcular al final del ano
el pago correspondiente al aguinaldo y prima vacacional de acuerdo al tiempo que
estuvo trabajando durante el ejercicio o ano vigente.

En la Direccién de Recursos Humanos se reciben solicitudes de todas las dependen-
cias que tienen a sus empleados en la nomina, estas solicitudes se analizan antes de

aplicarse a la nomina debido a que deben cumplir criterio para llevaras a cabo. Las
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solicitudes en cuanto al pago a los empleados se refieren a compensaciones extraor-
dinarias, generar nominas adicionales, incluir pago de prima vacacional, aguinaldo,
finiquitos o incidencias de los empleados. Cada dependencia manda las condiciones
que deben cumplir los empleados para poder recibir el pago o bono adicional, asi
como la quincena en que se deben incluir.

Tradicionalmente el proceso de generacion de némina se realiza mediante el uso de
hojas de célculo (e.g. Microsfot Excel), lo cual es un proceso lento y propenso a
errores. Derivado de lo anterior se disend e implementd el sistema de informacion

descrito en el presente trabajo.

1.3. Objetivo

En este trabajo se pretende documentar el proceso y desarrollo del sistema informatico
de némina de una entidad Gubernamental del Estado de Michoacan basado en un
esquema cliente/servidor, que sea de bajo costo y cuente con una interfaz amigable
e intuitiva. El sistema final pretende ayudar a minimizar tiempos, esfuerzos y costos
a favor de la administracion, asi como hacer mas eficientes los servicios relacionados

con la generacién de los pagos a los empleados de contrato del Gobierno estatal.

1.4. Objetivos Especificos

e Aplicar conocimiento y experiencias en el desarrollo de software, para la solucion

de un problema particular.

e Describir las caracteristicas del sistema informatico mediante la toma de los
requerimientos necesarios en los procesos de administracién de la dependencia

de Gobierno.

e Analizar los requerimientos y estructurarlos para una compresion y descripcion
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mas precisa que ayude a definir los procesos.

e Disenar e implementar una base de datos que contenga la informacién requerida

por la organizacién para la ejecucién de la Némina.

e Implementar la légica del proceso en un lenguaje de programaciéon, al igual
que ciertos mecanismos que aseguren la persistencia y coherencia de los datos

ingresados asi como la seguridad de éstos.

El resto del documento estéd organizado como sigue: el Capitulo 2 describe las tec-
nologias utilizadas para el desarrollo del sistema de generacion de némina; asi como
la 16gica basica del mismo. En el Capitulo 3 se exponen con detalle las necesidades
de la Secretaria de Finanzas en la dependencia de Recursos Humanos. El Capitulo
4 se describe el funcionamiento general del sistema de informaciéon, y se muestra la
evidencia de su implementacién. Finalmente en el Capitulo 5 se presentan las conclu-
siones, y finalmente se mencionan algunas mejoras que se pueden realizar al sistema

de informacién.



Capitulo 2

Tecnologias Utilizadas

En esté capitulo se describen las tecnologias que se emplearon para el desarrollo y
creaciéon de un sistema de némina a la medida para la Secretaria de Finanzas del
Estado de Michoacéan de Ocampo.

El proceso de desarrollo de aplicaciones de software normalmente involucra varias eta-
pas asi como varios lenguajes/paradigmas de programacién. El desarrollo de software
puede ser una actividad compleja y larga, por lo que el uso de herramientas/entornos
de desarrollo son de vital importancia para reducir el tiempo de desarrollo y aumentar
el desempeno de la aplicacién resultante.

Las herramientas utilizadas en este trabajo son:

e Base de datos se utiliza la version gratuita de Microsoft SQL Server 2008 R2

Development.
e Desarrollo de la aplicacion, se emplea Power Builder 12.1.
e Equipo de computo.
e Servidor.

A continuacion se detalla cada herramienta utilizada en este trabajo.
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2.1. Microsoft SQL Server 2008 R2

Para este trabajo se empleo SQL Server 2008, esta herramienta se encarga de la ges-
tién de datos. Permite almacenar documentos estructurados, semi-estructurados o no
estructurados como son las imagenes, sonido y otros formatos de archivos directa-
mente dentro de la base de datos.

SQL Server 2008 cuenta con una amplia gama de servicios integrados como son: con-
sultas, busquedas, sincronizacién, y generacién de informes. Adicionalmente permite
el almacenamiento y recuperacion de datos en una amplia variedad de dispositivos los
cuales pueden ir desde potentes servidores en un centro de Datos hasta los equipos
de escritorio o dispositivos moviles, permitiendo asi tener un mayor control sobre la

informacion, sin importar donde se almacena fisicamente

2.1.1. Modelo Cliente-Servidor

El sistema disenado utiliza una estructura cliente-servidor. Se llama cliente al dis-
positivo que hace peticiones a un servidor. Mientras que un servidor por su parte,
se refiere al equipo que resuelve las peticiones de las clientes (computadoras) que se
encuentren conectados con él mediante una red.

En términos abstractos un cliente es todo proceso que reclama servicios de otro 6 bien
es el proceso que permite al usuario formular los requerimientos y pasarlos al servidor

como se muestra en la figura (2.1) .

2.1.2. Componentes del modelo cliente-servidor

e Cliente. Cualquier recurso de computo dedicado para atender y responder las

peticiones del usuario.

e Servidor. Donde se inicia el requerimiento del servicio o servicios requeridos a

través de la red LAN o WAN. Se ubica la informacion o aplicaciones mismos
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CLIENTE UNO
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CLIENTE DOS

SERVIDOR

CLIENTE TRES

T~
=

Figura 2.1: Modelo Cliente-Servidor

que son visibles para el cliente.

e Proceso distribuido. Modelo de sistemas o aplicaciones, el el cual las funciones y
los datos estan distribuido a través de multiples recursos de computo conectados

en la red LAN o WAN.

e Sistema abierto. Ambiente en el cual los sistemas de computo de diferentes
proveedores son capaces de trabajar conjuntamente para dar una solucién a un

requerimiento de la organizacion.

e Infraestructura de comunicaciones. Son los componentes de Hardware y Soft-

ware que permiten la comunicacién entre equipos cliente y servidor.

2.1.3. Funciones del proceso cliente

Pueden describirse como sigue:

e Administrar la interfaz del usuario.
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Interactuar con el usuario.

Procesar la légica de la aplicacién y hacer validaciones locales.
e Generar requerimientos de base de datos.

Recibir resultados del servidor.

Formatear resultados.

2.1.4. Las funciones del proceso servidor

Pueden describirse como sigue:
e Aceptar los requerimientos de base de datos que hacen los clientes.
e Procesar requerimientos de base de datos.
e Formatear datos para transmitirlos a los clientes.

e Procesar la logica de la aplicacién y realizar validaciones a nivel base de datos.

2.1.5. Ventajas del modelo cliente-servidor

Con este modelo, las tareas se distribuyen entre los servidores (que proveen los servi-
cios) y los clientes (que solicitan los servicios), es decir, el cliente le pide un recurso
al servidor, que brinda una respuesta.

El servidor puede ejecutarse sobre mas de un equipo y ser mas de un programa. De
acuerdo a los servicios que brinda, se le puede llamar servidor web, servidor de correo,

etc.

2.1.6. Desventajas del modelo cliente-servidor

Se cuenta con muy pocas herramientas para la administracién, es decir la comunica-

cién se puede ver afectada por congestion en la red LAN o WAN.
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2.2. Power Builder 12.5

Power Builder es una herramienta de desarrollo de software de aplicaciones cliente -
servidor para el ambiente Windows desarrollada por la empresa Sybase , es orientada
a objetos y permite el desarrollo de diferentes tipos de aplicaciones y componentes

para ejecutar en la arquitectura cliente-servidor.

2.2.1. Principales Caracteristicas

Power Builder incluye herramientas para crear la interfaz de usuario, generar repor-
tes y tener acceso al contenido de una base de datos, asi como su propio lenguaje
de programacion llamado PowerScript, el cual se utiliza para especificar el compor-
tamiento de la aplicacion en respuesta a eventos del sistema o del usuario, tal como
cerrar ventanas o al presionar un botén. Adicionalmente, posee un objeto nativo para
la gestion de datos llamado DataWindows, este puede ser usado para crear, editar y
visualizar datos de una base de datos.

Conceptos principales de Power Builder:
e Programacion Orientada a Objetos.
e Power Script.
e Data Windows.

e Bases de datos.

2.2.2. Programacién Orientada a Objetos(POO)

La programacién orientada a objetos es un paradigma de programacion que usa obje-
tos y sus interacciones, esta basado en varias técnicas, incluyendo herencia, abstrac-

cién,polimorfismo y encapsula miento. Es decir, es una forma especial de programar,


http://jhordan.pbworks.com/f/TUTORIAL2.pdf
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mas cercana a como expresariamos las cosas en la vida real.

2.2.3. PowerScript

Los scripts o cédigos se escriben usando PowerScript, el lenguaje de Power Builder.
Los scripts consisten de comandos y sentencias que ejecutan algin tipo de procesa-
miento en respuesta a un evento. Por Ejemplo, el script para el evento Clicked de un
botén podria recuperar y mostrar informacion de la base de datos; el script para el
evento Modified de un edit box, podria evaluar los datos que se le ingresan y ejecutar
el procesamiento basado en estos datos. PowerScript proporciona gran cantidad de
funciones pre-construidas que se pueden usar para construir las variadas componentes
de una aplicacién. Por ejemplo existe una funciéon para abrir una ventana, una funcién
para cerrar una ventana, para habilitar un botén, una funcién para recuperar o traer
datos, una funcién para actualizar la base de datos, etc. El usuario puede construir
sus propias funciones para definir sus propios procesamientos. También puede accesar
funciones externas presentes en archivos .DLL construidas con otros lenguajes.

Los tipos de datos que estan definidos para Power Builder son los siguientes y se

denominan Tipos de Datos Estédndar.(2.2).

2.2.4. DataWindow

Power Builder posee un objeto nativo para la gestién de datos llamado DataWindow,
el cual puede ser usado para crear, editar y visualizar datos de una base de datos. Este
objeto patentado por Sybase da al desarrollador un conjunto amplio de herramientas
para especificar y controlar la apariencia y comportamiento de la interfaz de usuario,
y también brinda acceso simplificado al contenido de la base de datos. Hasta cierto
punto el DataWindow libera al programador de las diferencias entre sistemas de

gestion de base de datos de diferentes proveedores.
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[Tipo de Dato [Descripeion

Blob Jbjeto Binano Largo: Usado para almacenar una gran cantidad de datos, pero cuyo largo no
jesta claro{ej. Imapenes, archivos de texto, documentos)

Boolean Datos Logicos: Contiene solo Verdadero o Falso. (TRUE o FALSE)

IChar [Caricter: Almacena un tnico caracter ASCIL

Date Datos para una fecha, en formato amencano (yy[yvy],mm, dd) Afio (1000- 3000), mes (01- 12)
v dias. (01-31)

DateTime IContiene la Fecha y la Hora en un timico tipo de dato, usado solo para lectura o escritura def
valores “DateTime’ definidos en una Base de Datos. Para convertir un valor “DataTime’ en un
tipo de dato que pueda ser usado en PowerBulder (date, time), use:

v Date{DateTime), para convertir un valor “DateTime’ en un valor Date.
v Time{DateTime), para convertir un valor *DateTime” en un valor Time.
¥ DateTime{ Date, Time), para convertir un *Date’ v un “Time’ en un valor DateTime

Dec Soporta nimeros decimales con sobre 18 digitos. Ej. 123456000001

Double MNomeros con punto Hotante, con 15 digitos de precision v un rango desde 2.2E308 a
1.7E+308.

Int Lin entero de 16 bits, con rango de -32768 a +=32767.

L["lg Lin entero largoe de 32 bits, con rango de -2,147 483,648 a +2, 147,483,647,

Real Lin numero con punto flotante, con 6 digitos de precision ¥ un rango desde 1. 17 E-38 a3 4 E
38

Stl’illg [Cualquier caracter ASCII con un largo variable. (0 a 60,000)

Time Hora en formato 24 horas, mcluye la hora (00-23), minutos (00- 59) segundos ((H- 59) v
fraceiom de segundos (sobre 6 digitos). Con un rango desde 00:00:00 a 23:59:59.999999

Figura 2.2: Tipo de datos estandar Power Builder

El objeto DataWindow tiene gran importancia en Power Builder, hace que el trabajo
con los datos sea realmente sencillo, ya que con pocas lineas de cddigo se puede
generar una interfaz de usuario con validacién y actualizacion de datos, haciendo asi
mas productivo la etapa de desarrollo.

2.2.5. Bases de Datos

Power Builder esta enfocado principalmente para bases de datos, capaz de acceder a
cualquier base de datos que soporte SQL. Power Builder permite crear nuevas Bases
de datos con SQL - Anywhere nativo. También permite definir estilos de presentacion,
reglas de validacién y formato de datos.

Power Builder cuenta con soporte para trabajar con algunos otros sistemas de gestién

de base de datos, entre las que se encuentran:

e Adaptive Server Enterprise
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Adaptive Server Anywhere

Oracle

Microsoft SQL Server

Informix

e Acces

Mysql

Progress



Capitulo 3

Desarrollo del Software

3.1. Analisis de Requerimientos

En las oficinas de Recursos Humanos se tiene la necesidad de contar con un sistema
de informacion que permita llevar la administracion del pago a los empleados de con-
trato del Estado de Michoacan, que a su vez sea facil de manejar; este control consiste
en generar las deducciones y percepciones que corresponden al pago que se realiza
quincenal mente a los trabajadores de Gobierno. Asi como guardar la informacion del
trabajador de los pagos realizados del tal manera que se pueda generar un historial.

Esto para poder generar reportes diversos y atender solicitudes o reclamos.

Otra de las necesidades de esta entidad gubernamental es poder generar a partir
de la emisién de la nomina es proporcionar a los empleados asi como atencién en
diversos casos que se puedan presentar en el pago; estos van desde cancelaciones o
retenidos solicitados por la dependencia donde trabaja el trabajador, o rechazos de
pago cuando es por deposito bancario aqui se debe validar datos de la cuenta, tales co-
mo: el numero de cuenta, el estado de cuenta. Por lo que se requiere que el sistema de
nomina proporcione las consultas necesarias para verificar tal informacién y brindarle

al empleado su comprobante de pago o de ser necesario elaborar la documentaciéon

14
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necesaria para realizar el pago en cuestion.

3.1.1. Diagrama de Flujo

En el siguiente diagrama se muestra el proceso a seguir para elaborar la nomina. Se
debe tener presente el periodo a trabajar ya que a partir de aqui se genera el pago
correspondiente y se termina si el empleado tiene retroactividad de acuerdo a su fecha
de ingreso.

Antes de iniciar la captura se puede requerir la creacién de plazas la cual identifica el
lugar donde el empleado quedara asignado. Después se inicia el proceso de captura de
movimientos en el que se registran a todos los empleados nuevos que recibirdn pago
para el periodo que se esta trabajando.

Una vez realizada la captura se procede a generar los calculos de todos los empleados
nuevos y los que ya estan vigentes. Para su revision se genera una pre-nomina la cual
sirve para que un grupo de personas asignadas se encargan de revisar que tanto la
captura de los datos del empleado como de los calculos se hayan generado correc-
tamente. Si se encuentran errores se corrigen en la etapa de correccién de errores.
Finalmente se genera los archivos para el pago de la quincena.

Como se muestra en el siguiente diagrama (3.1).
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Se define el
. Tabla 1. Periodos
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Tabla 5.
Tabla 4.

Célculo de
percepciones y
deducciones
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Figura 3.1: Diagrama de Flujo
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3.1.2.

Diccionario de Datos

Personas
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_I curp

J paterno

num_int

8

I»

Nomina
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_I fch_fin_con

_I ofna_pago

antecedentes

_I descripcion
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=
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%‘J consec

EI periodicidad
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ﬂ id_movimiento &
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| cove_maovimiento

fch_captura L
fch_movimiento

status
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J importe
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3.2. Mobdulos del sistema de Nomina

El sistema de némina se compone de 4 mdédulos, cada uno con funciones especificas

para el manejo del sistema los cuales son:

e Movimientos, se encuentran las funciones de ingreso, baja, modificaciones del

trabajador.

e Catélogos, donde se encuentran los listados agrupados necesarios para un mejor

rendimiento del sistema informético.

e Procesos, se agrupan los procesos tales como el calculo de la nomina, la apertura

de nomina, cierre de nomina entre otros.

e Reportes, en esta seccidn se encuentran los diferentes reportes requeridos por la

entidad gubernamental para su andlisis.

e Utilerias, son herramientas bésicas para el usuario como el cambio de contra-

sena.

3.2.1. Modbdulo Movimientos de Personal

En este modulo se agrupan las funciones de ingreso, baja y modificacién de los
datos del persona; asi como la informacién referente pensiones alimenticias de em-

pleados.

3.2.2. Ingreso de empleado

Este proceso consiste en captura los datos del empleado para integrarlo a la némina.
El calculo del pago se realiza de acuerdo a la fecha de ingreso del empleado. En
ocasiones este proceso se efectiia con dias, semanas e incluso meses de retraso, lo cual
hace necesario generar el pago correspondiente de forma retroactiva. Esto obliga a

que se tenga que considerar algunas condiciones para los contratos que tengan fecha



3.2. Mddulos del sistema de Nomina 19

mayor a 45 dias a partir de la fecha de recepcion en el departamento de movimientos

de personal. Las consideraciones para ingresar a un empleado en la némina son las

siguientes:

Validaciones para ingresar a un empleado a la nomina

e La plaza debe estar creada y con el estado (Vacante).

e El periodo de fecha inicial debe ser mayor o igual a la fecha a partir de que la

plaza se encuentre disponible.
e El ntmero de seguridad social del empleado.

e La oficina de pago debe existir en el catalogo de oficinas.

21 Nusvo Ingreso =
Ingreso de Personal Eventual
I RFC i CURP | [Plaza (Upp, Ur, Prog, Categ, Plaza)] Movimiento Tipo Contratacion
\ 51 11
[Fecha Inicial|[ Fecha Final || Paterno Il Materno Il Nombre |

0o/00/0000 00/00/0000

[ Domicilio particular (Calle, Num. ext, Num. Int, Colonia, CP) |
00000

[ Localidad Il Municipio |
\ Sexo |bornadaJHorar'|o|| Estado Civil H Escolaridad || Cartilla || MSS || Ofna. Pago |
@ Masculing 3 - Minta [=]]otro [=] ninguna [~]
_! Femenino
[ Tarjeta | AFRME [=]
£ Percepciones | [ Deducciones
Percepciones:
Clave| Descripcion | Fijo Variable | Desde | Hasta ‘ FiEE
00/00/0000 00/00/0000 Variables:
00/00/0000 00/00/0000 Deducciones:
-0 0 Fijas:
Variables:
Liquido:

Figura 3.3: Pantalla. Ingreso de empleado a la némina

3.2.3. Baja de empleado

Este proceso consiste en realizar la baja a un empleado, la misma se realiza cuando
se recibe un movimiento de baja u oficio por parte de la dependencia donde trabaja

en cual lo soliciten.



20 Capitulo 3: Desarrollo del Software

Las validaciones para dar de baja al empleado son.

e Que el empleado exista en némina.
e La fecha no debe ser menor a la fecha en la que ingreso el trabajador.

e FEl tipo de baja debe existir en el catalogo de tipos de movimientos.

# | BAJA DE TRABAJADOR =N =

®xc

NOMBRE : DOROTEQ ZAVALA VENEGAS

RFC DEL TRABAJADOR: ZAVD870831ZVD . .
FECHA DE BAJA: 31/10/2017 [~ |

TIPO DE BAJA: 61/

Figura 3.4: Pantalla. Baja de empleado

3.2.4. Modificacion de datos personales

Este proceso permite modificar los datos personales del empleado, estas modifica-
ciones se solicitan mediante un movimiento de personal el cual es enviado por la
dependencia donde trabaja el empleado y sustento para poder aplicar la modificacién
en el sistema de némina.

Validaciones en la modificaciones de datos personales
e Que el empleado exista en nomina.
e La fecha de inicio y fin de contrato no se permiten modificar.

e El Registro Federal del Contribuyente (RFC) debe tener una longitud de 13

caracteres.
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e La Clave Unica de Registro de Poblacién (CURO)P debe tener una longitud de

18 caracteres.

e El nimero de seguridad social debe ser de 8 caracteres.

& ' NUEVO REGISTRO

Id Persona: |
Rfc: | Curp: | Nss: |
Paterno: | Maternao: | | Nombre: |

Calle: | Hum Exl | Colonia: |

Localidad: B N | Municipio: | N | Cp:
Edo Cnnl::_. | Jornada: ._ Horario:| | escolaridad:| | Cartilia:|
Nacionalidad:| | Tipo:| | Expediente:| Fch Ingreso: | |

Cuenta: | il

Figura 3.5: Pantalla. Modificacién de datos personales

3.2.5. Pensiones alimenticias

La pensién alimenticia es una obligacién econémica ordenada por un tribunal para
proporcionar manutencién al conyuge en caso de separacién o divorcio.

Las pensiones alimenticias se registran en el sistema de nomina de tal manera que al
generar el pago del trabajador se aplique el descuento, esta puede ser de importe fijo

o porcentaje del total de las percepciones que tenga el empleado.

r_"i'_"‘ PENSIONES ALIMENTICIAS LEl@M
' FIN %]
Paterno Materno Nombre _Tgmﬂec Porcentaje  Importe

VILLANUEVA TOCAVEN ADRIANA 01 0 3,823.22
BARBOSA LOPEZ ILTANA 01 0 5,195.73
GIL LUNA CLAUDIA 01 53.10  8,182.80
CARDENAS VILLASERIOR ELVIA YASMIN 01 0 2,526.28
MARTINEZ GARCIA MONICA 01 20.10 .00
ORTIZ RIVAS JOANNA DENISSE 01 0 6,313.08
RUTZ LEMUS MARISOL GABRIELA 01 0 2,414.86
HUACUZ CUEVAS ROSA MARIA 01 34.50 .00
MENDOZA PEREZ JAZMIN YURIDIA 01 0 1,282.28
ALBA NUFiEZ KATIA 01 25.00 .00
ZONATO GALINDO MAYRA 01 0 1,598.46
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Figura 3.6: Pantalla. Pensiones alimenticias vigentes

Validaciones para registrar una pensién alimenticia:

El RFC con homoclave del empleado , para validar que el trabajador se encuen-

tre vigente en la nomina.

El consecutivo, este campo nos permite registrar mas de un registro de pension

alimenticia asignada al trabajador.

El RFC de la beneficiaria, el registro de la pensionada se requiere para guardar

los datos en la base de datos asi como su nombre completo.

El importe para el caso de que la pension alimenticia se requiera descontar un

importe fijo sobre las percepciones del trabajador.

El porcentaje para el caso de que el juez de la indicacién de que el descuento

de la pensién alimenticia deba ser sobre el total de las percepciones.

La oficina de pago se especifica ya que es el lugar a donde llegara el pago de la

pension alimenticia.

El tipo de pago puede especificarse para generar el pago en cheque o con deposito

bancario.

Para el deposito bancario se requiere el nombre del banco asi como el nimero

de cuenta o cuenta clabe para los casos de cuenta inte-bancaria.



3.2. Mddulos del sistema de Nomina 23

" PENSION ALIMENTICIA e B RS
‘ B
RFC
NOMBRE TRABAJADOR COMNSEC.
RFC BENEFICIARIA  PATERNO MATERNO NOMBRE
IMPORTE PORCENTAJE OFICINA DE PAGO  FORMA DE PAGO
|| CUENTA BANCARIA CUENTA CLABE h_a A
BANCOMER
BANORTE
VALIDA CUENTA  VALIDA CUENTA CLABE il
|

Figura 3.7: Pantalla. Registro de Pensiéon Alimenticia

En este paso se realiza el cédlculo del pago al empleado el cual se compone por las
percepciones, esta es la parte de la nomina que se refiere a todos los pagos a los que el
trabajador tiene derecho de acuerdo al periodo laborado. Estas percepciones pueden

ser:

Sueldo o salario. concepto (1E1)

e Compensacién Extraordinaria. concepto (1E2)

Aguinaldo. concepto (1E3)

Prima Vacacional. concepto (1E4)

Subsidio empleo. concepto (1SE)

Las deducciones son los conceptos por los que se descontara una parte del pago, se
debe tomar en cuenta que las deducciones en todo momento deberan ser acordes a
ley y sin violentar los derechos laborales del empleado o trabajador.

En las deducciones se consideran los siguientes conceptos
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e Impuesto sobre la renta. concepto (251)

e Cuota del Seguridad Social . concepto (274)

Los pagos variables son aquellos pagos o descuentos aplicados al empleado con un
limite a aplicar. En este proceso registra los diversos pagos o descuentos al empleado,

que pueden ser:

e Pago de retroactividad.

e Pago de reintegros, en el caso de que por alguna razon se le aplico un descuento

indebido al empleado en alguna quincena.

e Descuento por faltas, estas las solicita la dependencia mediante oficio.

e Descuento por reintegro, si el empleado recibe un pago indebido o mal calculado,

se hace el ajuste para descontar en el pago a emitir.

e Otros, estos dependen de la dependencia en la aplicacion de pagos o descuentos

a los empleados.

Validaciones para las percepciones y deducciones.

e ¢l empleado debe estar vigente en nomina.

e En el caso de un descuento, el descuento no debe exceder el total liquido del

empleado para poder aplicarlo.

e Los conceptos de pagos y descuentos deben estar en el catdlogo de conceptos

del sistema de nomina.

e El campo "pagados”debe ser menos al campo .* pagar”
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&,

x|

ol
<

M Percepciones y Deucciones I

REC del |

Adscripcion: I
Categoria: |

Percepciones Fijas | Deducciones Fi}asl Percepciones Variables | Deducciones Variables

Cnnceptol Importe: | A pagar: | Pagadns:l |

Figura 3.8: Pantalla. Percepciones y deducciones al empleado

3.3. Mobdulo de Catalogos

Los Catalogos en un sistema informatico, son indispensables para un buen diseno del
mismo. Un catalogo es una tabla de datos que contiene informacién relevante sobre
las opciones finales de un usuario en el sistema de informatico.

Algunas ventajas de lo catalogos, estos nos permiten una rapida obtencién de los datos
requeridos al momento de realizar una consulta. Permite la reduccién de tiempo en
programacion. Permite al usuario la posibilidad de realizar modificaciones de manera
dindmica a las opciones del sistema informatico de una manera facil y rapida. También
nos permite tener una base de datos normalizada.

La normalizacion de una base de datos es un proceso que consiste en designar y aplicar

una serie de reglas a las relaciones obtenidas en el modelo entidad-relacién. Una base
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da datos se debe normalizar para evitar la redundancia de datos.

3.3.1. Catalogo de oficinas de pago

En este catdlogo se lleva el registro de las oficinas de pago o centros de trabajo, que
contiene informacion de la ubicacién de dicha ubicacion, esto para que llegue el listado

de nomina y los cheques asignados.

i x|
i\ %|[]jCr

Ofna Pago Descripcion Municipio Localidad Domicilio |Iona;

00095 SECRETARIA DE LA MUJER 053 0001 AV, CAMELINAS # 2139-A 1 o

00301 DESPACHO DEL C. GOBERNADOR 053 0001 MADERO FTE. # 63 1

00302 SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE 053 0001 MADERO FTE. # 63 1

003032 SRIA. PRIV. DEL C. GOBERNADOR 053 0001 MADERO FTE. # 63 1

003035 COOR. DE ASESORES DEL C. GOBERNADO 053 0001 PERIF. PASEO DE LA REP. S/N 1

00306 SECRETARIA ADJUNTA DEL C. GOBERNAD(O53 0001 PERIF. PASEO DE LA REP. S/N 1

00307 COORD. ADMINISTRATIVA DEL EJEC. DEL 053 0001 AV. FCO. L. MADERO FTE #63 1

00308 TITULAR DEL EJECUTIVO 053 0001 PERIF. PASEO DE LA REP. S/N 1

00401 OFNA. DEL SRIO. PARTICULAR 053 0001 MADERO FTE. # 63 1

00402 COORDINACION DE ATENCION CIUDADANAOS3 0001 MADERO FTE. # 63 1

00403 COORDINACION DE RELACIONES INTERINS053 0001 MADERO PTE. # 63 1

00404 SECRETARIA AUXILIAR DEL C. GOBERNADIOS3 0001 MADERO FTE. # 63 1

004035 COORD. GRAL DE RELACIONES FUBLICAS, 053 0001 MADERO PTE. # 63 1 LI

Figura 3.9: Pantalla. Catalogo de oficinas de pago

3.3.2. Catalogo de plazas

Las plaza o adscripcién se utiliza para identificar detalles como la secretaria, la de-
pendencia, la categoria del trabajador que se encuentra dentro de la misma o bien
para el trabajador que se incorpora.

La plaza se compone de:

e UPP (Unidad Programética Presupuestal), campo en el que se especifica la

Secretaria responsable, Ejemplo: Secretaria de Seguridad Prblica.

e UR (Unidad Responsable), campo en el que se indica la dependencia, ya que una
UPP puede tener varias dependencias, Ejemplo: Instituto de defensoria publica

del estado de Michoacan.
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e PROG (Programa), se especifica el objetivo principal de la dependencia, Ejem-

plo:Defensa gratuita y obligatoria a procesados.

e SPROG (Sub-programa), en este campo se especifica la actividad principal de

la dependencia, Ejemplo: Apoyo juridico a personas de bajos recursos.

e CATEG (Categoria), Se indica el puesto del trabajador, Ejemplo: Defensor

publico.

e PLAZA/ con este campo se indica el numero del trabajador.

La plaza se utiliza como llave para clasificar

y a los jefes de los trabajadores de contrato.

a los trabajadores en centros de trabajo

7] CATALOGO DE PLAZAS =N R
\%[]c
Id Plaza E.'tado‘Oﬁc'nolUpp Ur Prog Sprog Proy Obra Categ Plaza Fch Desde Fch Hasta Fch Disponible Cvel Sueldo -~
2476 v 20 07 01 00D OO (111} 00 00010 0001 01/01/2015 31/12/2017 01/01/2017 1E1 5,000.00
2477 o] 20 07 01 00 oo (111 00 D1410 0001 01/01/2015 31/12/2017 30/09/2017 1E1  18,393.86
2478 o] 20 07 01 00 oo [L11] 00 D1410 0002 01/01/2015 31/12/2017 30/09/2017 1E1  18,393.86
2479 v 20 07 01 00 1] 00 00 D1513 0001 01/01/2015 31/12/2017 01/01/2017 1E1  11,912.82
2480 v 20 07 01 00 oo [111] 00 D1513 0002 01/01/2015 317122017 01/01/2017 1E1  11,912.82
2481 o 20 07 01 0D OO oo 00 015150001 01/01/2015 31/12/2017 01/01/2017 1E1  30,000.00
2482 v 20 07 02 00 oo (111 00 D1610 0001 01/01/2015 31/12/2017 20/01/2017 1E1  43,968.70
24383 v 20 07 02 00 oo 0o 00 DO8SO1 0001 01/01/2015 31/12/2017 01/01/2017 1E1 6,971.16
2484 v 20 07 02 00 1] 00 00 DO8SO10DO2 01/01/2015 31/12/2017 01/01/2017 1E1 6,971.16
2485 v 20 07 02 00 oo [111] 00 DOSO01 0003 01/01/2015 31/12/2017 01/01/2017 1E1 6,971.16
2486 v 20 07 02 00 oo [111] 00 DO8O01 0004 01/01/2015 31/12/2017 01/01/2017 1E1 6,071.16
2487 o 20 07 02 0D OO 0o 00 012010001 01/01/2015 31/12/2017 30/09/2017 1E1 8,162.00
2438 v 20 07 02 00 oo (111 00 D15150001 01/01/2015 31/12/2017 01/01/2017 1E1  30,089.38
2489 v 20 07 02 00 1] 00 00 D15150002 01/01/2015 31/12/2017 01/01/2017 1E1  13,901.32
L] I »

Figura 3.10: Pantalla.

En el control de plazas para crear una plaza

tales como:

Catélogo de plazas

se deben tener en cuenta otros aspectos

e Oficio de Creacion, se registra el numero de oficio de autorizacién para guardar

el antecedente de la plaza.

e Fecha Desde, campo en | que indicamos la fecha de creacién de la plaza.

e Fecha Hasta, campo en el que se indica la vigencia de la plaza.
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e Fecha Disponible, campo que nos indica la fecha en que la plaza esta en condi-

ciones de ser usada.
e Sueldo, se especifica la percepcién mensual autorizada para la plaza.

e Compensacion, si la plaza tiene autorizada una percepcion extra se utiliza este

campo.

e Cve Presl, campos en el que se indica la clave presupuestal a la que se cargara
el costo de la plaza, cada UPP tiene asignado un un presupuesto anual por lo

que esta clave contiene detalles de como cargar quincenalmente este costo.

®  NUEVO REGISTRO E=REon X

EE

Oficio Crea: |

Upp Ur Prog Sprog Proy Obra Categ Plaza

Fecha Desde: [00/00/0000 E Fecha Hasta: 00/00/0000 E Facha Disponible: 00/00/0000 E| .

Cve Sueldo: Sueldo: Rilt)
Cve Comp: ' Comp: .00
Cve Presl:

Cwve PregZ:

Figura 3.11: Alta de plaza

3.3.3. Catalogo de empleados

En este catdlogo se muestran a los empleados en némina y ver el detalle de cada

empleado.
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[N Catdlogo de empleados

Id Persona Rfc Curp Paterno Materno Nombre
RATD4311171Y3 RATD431117HMNMLGO0  RAMIREZ TOLENTINO DIEGO 5312430026-9 =
2VERCB40730521 VERCS40730MMNGZLOZ  VEGA RULZ CLAUDIA 53088422836
3TOVI750129D8A TOVIZ50129MMNRLS04  TORRES VILLAFAN MARIA DE JESUS 03147552388
4 REMAG90703T27 REMAG90703HMNYRLOZ  REYES MARTINEZ JOSE ALFREDO 5312690251-8
SPAGAS91201T27 PAGAS91201HMNDTDO4  PADILLA GUTIERREZ ADALBERTO 538005908984
6 MAMRS530220N]7 MAMRS530220HMNRZMO3  MARTINEZ MEZA RAMON 5312530088-8
7JAGE850913143 JAGE850913HMNRRDOO JARAMILLO GARCIA EDGAR 5312851195-2
8HELG740213PLA HELG740213MMNRVRO1  HERNANDEZ LUVIANO GRISELDA 53907458532
9 GERP570219CWA GERP570219HMNMMDO7  GEMBE ROMERO PEDRO 5312570116-8
10FASEB51213NP2 FASES51213HMNRRET08  FRANCISCO SERRANO EUTIMIO 53078520904
11 FOMM660228841 FOMMG660228HMNLNRO8  FLORES MONDRAGON MARCO ANTQONIO 5312660194-6
12DIMEB41026G24 DIMEB41026HMNZGLO3 DIAZ MAGARLA ELBERTH 0406844184-1
13 BIZP670805L33 BIZP670805HMNRMDOT BRISEfIO ZAMORA PEDRO 03146737527
14 AUTME40611BP8 AUTME40611HMNGRGD4  AGUILAR TORAL MIGUEL 5385640860-3
15BAIC5212227TA BAIC521222HMMNLSNO2 BALTAZAR JUsTO COMRADO 5312520075-7
16 GURM730217C78 GURM730217MMNZSG03  GUZMAN ROSAS MAGDALENA 5390735044-0
17CUDJ710611C42 CUDJ710611HMNVMNO3Z  CUEVAS DOMINGUEZ JUAN MANUEL 5390710043-1
ZufitGa GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 72067501964

18ZUGF7502252Z8 ZUGF750225HMNXNROD
[

Figura 3.12: Pantalla. Catalogo de empleados

3.3.4.

Catalogo de conceptos de pago

--v|
vl

En este catalogo tenemos la informacion de los conceptos de pago validos para aplicar

en la némina, estos conceptos deben estar autorizados en la Direccion de Contabilidad

de la Secretaria de Finanzas puesto que nos indican a que partida se va a cargar el

pago o descuento al empleado.

[H Catalogo de conceptos de pag

T\

Cve Descripcion

115 AGUINALDO 01401
119 PRIMA VACACIONAL 01401
11E PAGO DE PERSONAL 01401
11F PAGO DE PERSOMAL 00000 |
127 PENSION ALIMENTICIA BENEFICIAF 00000
128 REINTEGRO 0oooo
12E COMPEMSACION AL PERSOMAL 01401
12F COMPENSACION AL PERSOMAL 0oooo
16E PAGO DE PERSONAL 01401
16F PAGO DE PERSONAL ooooo
17E COMPENSACION AL PERSOMAL 01401

[

Figura 3.13: Pantalla. Catalogo de conceptos de pago
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3.3.5. Catalogo de oficios de creacién de plazas

En este catalogo se lleva el registro por quincena de cuantas plazas se solicitan crear,
estas peticiones llegan por parte de las dependencias de Gobierno y deben ser auto-

rizadas por el director de la direccién de Recursos Humanos.

-\ || o)
Oficio Crea Qna Descripcion Num Plazas|

01 CARGA INICIAL DE PLAZAS EVENTUALES 25,"06}’2014 00:00:00 82 j
202 PLAZAS 1A JULIO 16/07/2014 00:00:00 137
303  PLAZAS 2A JULIO 31/07/2014 00:00:00 50
404 PLAZAS 1A AGOSTO 08/08/2014 00:00:00 461
505 CREACION - CANCELACION DE 18 PLAZAS DE NIVEL 01402 #15/08/2014 00:00:00 18
606 CREACION PLAZAS 2A AGOSTO 2014 26/08/2014 00:00:00 0
707 CREACION DE PLAZAS 2A. AGO 2014 ADICIOMNAL 29/08/2014 00:00:00 29
808 CREACION DE 5 PLAZAS SFA 01/07/2014 00:00:00 5
909 CREACION DE 45 PLAZAS 01/07/2014 00:00:00 45
1010 CREACIO-CANCELACION DE PLAZAS 01/07/2014 00:00:00 1

=l

Figura 3.14: Pantalla. Catalogo de oficios de creacién de plazas

3.3.6. Catalogo de tipo de movimiento

En este catalogo se lleva el registro de los tipos de movimientos autorizados para
llevar el control del tipo de contrato que se captura en la némina y poder generar

estadisticas por tipo de movimiento en la quincena.

-\ || o)
Oficio Crea Qna Descripcion Num Plazas|

01 CARGA INICIAL DE PLAZAS EVENTUALES 25}’06}’2014 00:00:00 a2 j
202 PLAZAS 1A JULIO 16/07/2014 00:00:00 137
303  PLAZAS 2A JULIO 31/07/2014 00:00:00 50
404 PLAZAS 1A AGOSTO 08/08/2014 00:00:00 461
505 CREACION - CAMCELACION DE 18 PLAZAS DE NIVEL 01402 £15/08/2014 00:00:00 18
606 CREACION PLAZAS 2A AGOSTO 2014 26/08/2014 00:00:00 0
707 CREACION DE PLAZAS 2A. AGO 2014 ADICIONAL 29/08/2014 00:00:00 29
808 CREACION DE 5 PLAZAS SFA 01/07/2014 00:00:00 5
909 CREACION DE 45 PLAZAS 01/07/2014 00:00:00 45
1010 CREACIO-CANCELACION DE PLAZAS 01/07/2014 00:00:00 1

[
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Figura 3.15: Pantalla. Catalogo de tipos de movimiento

3.4. Modulo Procesos de Nomina

3.4.1. Calcula Nomina

Sueldo o Salario, son los pagos que realiza la entidad gubernamental para retribuir el
trabajo ordinario y extraordinario del trabajador, antes de cualquier tipo de deduc-

cién retenida por la entidad gubernamental.

En el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo indica que el salario es la retribu-

cién que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo.

En la entidad gubernamental se maneja un salario nominal el cual consiste en la
cantidad de dinero establecido en un contrato individual de acuerdo al puesto que se

ocupe.

El sueldo base es el pago en dinero obligatorio y fijo, pagado por periodos iguales
al trabajador por la prestacién de sus servicios en una jornada ordinaria de trabajo
determinado en su contrato. En en articulo 69 de la Ley Federal de Trabajo se indica
que por cada seis dias de trabajo el trabajador disfrutara de un dia de descanso por

lo menos, con goce de sueldo.
Respecto a las compensaciones o comisiones al trabajador, este es un pago basa-
do en horas extras asi como en actividades extraordinarias del trabajador y las cuales

se solicitan a través de la entidad gubernamental a la que este adscritos.

Otras percepciones para el trabajador son aquellas que se perciben esporadicamente,
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tales como: el aguinaldo, la prima vacacional.

Prima Vacacional

Esta percepcién se indica en el articulo 76 de la Ley Federal de Trabajo. Dice que los
trabajadores que tengan mas de un ano de servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas, que en ningtin caso podra ser inferior a seis dias laborables, y

que aumentara en dos dias, hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de servicios.

Aguinaldo

Articulo 87 de la Ley Federal de Trabajo, los que no hayan cumplido el ano de
servicios, independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de
liquidacién, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, con-
forme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuese el caso y este debera

pagarse antes del dia 20 de Diciembre, equivalente a 15 dias de salario.

Deducciones

Estas son las obligaciones tributarias derivadas de la némina y bajo esta nacién

tenemos los siguientes términos que integran digas deducciones:

e Impuesto sobre la renta.

e Cuotas de seguro social.

e Otras deducciones.
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La suma de las deducciones efectuadas al trabajador se aplican al pago quincenal que

recibe el trabajador.
No todas las deducciones aplican para cada trabajador, ya que depende del caso

particular de cada uno, sin embargo el impuesto sobre la renta y las cuotas de seguro

social son obligatorias.

El impuesto sobre la renta (ISR)

Es un impuesto que se aplica sobre las ganancias o ingresos obtenido, esta debe ser

pagada quincenal mente al SAT(Sistema de Administracién Tributaria).

La entidad gubernamental se encargara de efectuar las retenciones de dicho impuesto

a los trabajadores de forma quincenal de acuerdo al sueldo percibido.

El célculo de la retencion se efectuara en base a la tabla de tarifas siguiente:

4, Tarifa aplicable cuando hagan pagos que tHTespondan a un periodo de 15 dias, corespondiznte a 2018,

Limite inferior Limite superior Cuota fija Por ciento para aplicarse sobre
el excedente del limite inferor
5 § 5 %
0o 23545 0.00 152
2385.46 2,422 30 .55 &40
24 A 4 257 50 1420 10.33
4 257591 4,545 55 341.55 16.00
4 9408 56 5,525 80 452.55 17.592
LH25 W 11,5851.35 627 .60 21.35
11,351.36 13,337 75 191475 2352
18,337 76 35,564, 30 3 534,30 30.00
35,564.31 47,552.30 3672.25 32.00
47,852 31 143,356 50 1250835 34.00
143,356,591 En adelante 4511595 3560

Figura 3.16: Tarifa aplicable a 15 dias, correspondiente a 2018

No se descuenta ISR a las personas que perciban solo un salario minimo a la quincena.
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El ISR se aplica sobre el sueldo total y se restan los ingresos exentos, la diferencia
que da como resultado, se considera base gravable y se efectia el calculo de acuerdo

a la tarifa quincenal.

El subsidio para el empleo aplica para las personas que obtienen ingresos por la
prestacién de un servicio personal subordinado, los salarios y demés prestaciones que
deriven de una relacion laboral, excepto de las percepciones por concepto de primas

de antigiiedad, retiro e indemnizaciones.

Cuotas del Seguro Social

Estas cuotas se aplican a todas aquellas personas que presten un servicio remunerado,
personal y subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que
sea la personalidad juridica o la naturaleza econémica del patrén aun cuando éste,
en virtud de alguna ley especial, esté exento del pago de contribuciones, éstas se
encuentran sujetas de aseguramiento al régimen obligatorio el cual esta integrado por

los seguros de:

I. Riesgos de trabajo.

IT. Enfermedades y maternidad.

ITI. Invalidez y vida.

e [V. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

V. Guarderias y prestaciones sociales.

De acuerdo a la Ley del IMSS se establece que la cuota a cubrir ante el instituto,
debera ser cubierta por los trabajadores y patrones; El célculo se establece sobre el

salario diario integrado(SDI).
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El calculo para determinar la cuota de seguro social se efectuara en base a la ta-

bla de tarifas siguiente:

3.4.2. Tabla IMSS

Para determinar la cuota para el IMSS se usan los siguientes porcentajes

TOTAL
Cuota Fija 20.4000
Exc. Cuota Fija 1.5000
Prestaciones en Dinero 0.5500
Gastos Med. Pensionados 1.4250
Riesgo de Trabajo 5.5300
Invalidez y Vida 2.3750
Guarder. y Prest. Social 1.0000
Retiro 2.0000
Cesantia y Vejez 4.2750
Salario Minimo D.F. £0.6000

PATRON
20.4000
1.1000
0.7000
1.0500
5.9300
1.7500
1.0000
2.0000
3.1500

Fecha Act:

ASEGURADO
0.0000
0.4000
0.2500
0.3750
0.0000
0.6250
0.0000
0.0000
1.1250

01/02/2018

Figura 3.17: porcentajes de cuotas, correspondiente a 2018

3.4.3. Proceso cierre de nomina

En el proceso de Cierre de Nomina, se valida que se hayan emitido todos los productos

de la nomina para poder cerrar la quincena actual. Los productos que se deben tener

SO1:

e Listado de Nomina, el cual se entrega a cada dependencia para que el trabajado

pueda firmar el pago que recibe en la quincena.

e Generacion de XML, proceso en el cual se genera un archivo con los datos del

trabajador que recibe el pago en el formato que el SAT requiere para comprobar

los ingresos del trabajador
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3.4.4. Proceso de Apertura

Proceso en el que se prepara la nomina para la siguiente quincena a pagar, aqui se

realizan dos procesos importantes.

e Se borran a los interinos de la quincena, son los trabajadores que tienen en su

contrato un fecha final menos o igual a la quincena a procesar.

e Se borran los pagos variables de la quincena, son aquellos pagos o descuentos

que se le aplican al trabajador por un plazo determinado de la quincena anterior.

| CIERRE - APERTURA DENOMINA | = || = |
N N

Cerrar Aperturar

Figura 3.18: Apertura y Cierre de Nomina

3.4.5. Extraccion de némina

Este proceso consiste en generar la informacién definitiva y concentrarla de tal manera
qu

La extraccion de nomina consiste en generar la informacién para enviarla a la
Secretaria de Finanzas, en donde cargar la informacién al sistema informéatico para

la emisién de cheques y productos de nomina.

3.5. Mobdulo Reportes

Los reportes que se utilizan en la entidad gubernamental son utilizados para verificar
la informacién y en algunas situaciones para tomar decisiones o aprobar modificacio-

nes en el sistema de némina.
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En este médulo se tienen los reportes del sistema de nomina, estos apoyan en la
revisién con el resumen de la nomina y la cantidad de movimientos procesados de
ingresos y bajas.

3.5.1. Estadistico de Validacion

Este reporte nos permite conocer los importes por concepto asi como la cantidad de
trabajadores. Este reporte se compone de tres columnas, en la primera columna se
coloca la informacion de la quincena anterior, en la segunda columna se coloca la
informacion de la quincena actual y en la tercera se coloca las diferencias entre la
primera y la segunda.

También nos muestra el detalle de la forma en que se paga la nomina, es decir, la
cantidad de pagos que van por cheque o bancarios.

Este documento una vez revisado y se da el visto bueno por los titulares de la entidad

Gubernamental para su emision.

TOTAL PAGOS(EMITIDOS/A EMITIR/DIFERENCIA
UoUIDO TOTALPAGADO/A PAGAR/DIFERENCIA)

Vo. Ba.

B42
5.953.860.50

SUBDIRECTOR DE NOMINAS Y CONTROL PRESUPUESTAL

881
5,031,679.80

= Secretaria
\rgld de Fi GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN
Finanzas SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
o y Administracion DIRECCION DE INFORMATICA
e _ A, ESTADISTICA DE CONCEPTOS DE PAGO PARA LA AUTORIZACION DE EMISION DE NOMINA
Evishiri Sk ANTERIOR ACTUAL DIFERENCIAS
1a. De OCTUBRE 2017 2a. De OCTUBRE 2017 Actual-Anterior
CONCEPTO PERCEPCIONES-DEDUCCIONES PERCEPCIONES-DEDUCCIOMES PERCEPCIONES-DEDUCCIONES
127 PENGION ALIMENTICIA. 4.002.00 7.781.72 3.788.72
128 RENTEGROS 11.601.01 188.00 -11,403.01
1E1 SUELDD EWENTUAL 6.980,47657 5.,867,505.89 -1,112,870.68
1E3 AGUINALDD 37.745.62 0.00 -37.745.62
1E4 PRIMA VACACIONAL 4,718.20 111,407.53 106,689.33
1SE SUBSIDND PARA EL EMPLED 39.46 39.48 0.00
251 IMPUESTO SOBRE LA RENTA B71.708.86 776.783.63 -54.926.23
252 PENSION ALIMENTICIA 4,002.00 779172 3.789.72
258 FALTAS 0.00 296.26 296.26
259 RENTEGROS B8,740.12 3,731.08 -5,008.04
274 IM5E 200,270.38 166,760.11 -33.510.27
TOTALES 7.038 582 BE 1,084,722 36 5,986,942 60 965,362.80 «1,081,640.26 +129,369.656
LIQUIDO TOTAL CALCULADO 5,953,860.50 6,031,679.80
DISPERSION ELECTRONICA BANAMEX 2 2 0
LIQUIDO DISP. ELECTRONICA BANAMEX 10,368.63 10,368.63 0.00
DISPERSION ELECTROMNICA BANCOMER 1 1 0
LIOUIDO DISP. ELECTRONICA BANCOMER 4,139.59 4,139.59 0.00
DISPERSION ELECTROMICA BANORTE o o 0
LIQUIDO DISP. ELECTRONICA BANORTE 0.00 0.00 0.00
DISPERSION ELECTRONICA AFIRME 838 877 39
LIQUIDO DISP. ELECTRONICA AFIRME 6,935,229.69 5,012,948.99 -822,280.70
DISPERSION ELECTROMNICA INTERBANCARIA (1] (1] 0
LIQUIDO DISP. ELECTRONICA INTERBEANCARIA 0.00 0.00 0.00
CHEQUES{EMITIDOS/A EMITIR/DIFERENCIA 1 1
LIOWID0 CHEQUES(PAGADD/A PAGAR/DIFERENCIA) 4,122,689 &,122.68 0.00

38
-922.280.70

AUTORIZA

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANDS




38 Capitulo 3: Desarrollo del Software

Figura 3.19: Reporte. Estadistica de Validacion

3.5.2. Resumen de Movimientos

Este reporte nos permite conocer la cantidad de movimientos procesados en la quin-
cena. Esto nos permite proyectar mediante estimaciones y algunos calculos cuanto

puede subir o bajar costo total de la nomina en la revisiéon de la misma.

ol

"g;\. ‘ Departamento de Informatica y Sistemas para el Personal
= Reporte de Movimientos Capiurados

Eventuales Segunda de Abril de 2018
| Antes de | és de -
e | R | Prenoming m

Altas
51 Alta 500 - 500
52 Continuidad de Interinato 59 - 259
Subtotal 759 0 759
Bajas
6l Baja 20 - 20
Subtotal 20 (] 20
Modificaciones
74 Promosion - z
Subtotal L [} 0
Otros
PA Pension alimenticia - - -
Subtotal o 0 0
TOTAL 79 ] ™

Figura 3.20: Reporte. Movimientos

3.5.3. Resumen de Fin de Contrato

3.5.4. Resumen de Variables

3.6. Modulo utilerias

En este modulo se retinen herramientas de mantenimiento y administracion del siste-

ma.

e Usuarios del sistema, en donde se tienen a los usuarios autorizados para entrar

al sistema de némina.
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e Periodo actual, para conocer el periodo que se esta procesando.

e Calculo ISR individual, nos permite conocer el importe del descuento por con-

cepto de impuesto sobre la renta para efectos de andlisis de casos particulares.

e (Calculo de IMSS, de igual manera se utiliza para conocer el importe de descuento

por el concepto de seguridad social, para andlisis de casos particulares.
e Respaldo, para generar las copias de seguridad de la base de datos.

e Manual del sistema, la informacion del sistema de némina para conocer el pro-

ceso y manejo del mismo.



Capitulo 4

Conclusiones

4.1. Conclusiones Generales

El sistema brinda la agilidad para elaborar el pago correspondiente por un periodo
especifico al empleado, de manera eficiente en cuanto a calculos y tiempo.
Para realizar los cdlculos se debe tener presente que las leyes respaldan al empleado

por lo que se consideran en los procesos de los mismos.

4.2. 'Trabajos Futuros

El sistema de némina tiene muchas areas en las que se pretender mejorar el mismo.
Con el paso de los anos se tienen necesidades diferentes las cuales se tienen que
incorporar al sistema de némina. También se han mejorado procesos y funciones para
los calculos debido a que se tiene que considerar mas parametros para el calculo.
Objetivos para el futuro en el sistema de némina.

Incorporar el modulo para generar el archivo .xml necesario para poder timbrar o
bien facturar los pagos.

Desarrollar el modulo para que las diferentes dependencias de gobierno puedan ma-

nipular via Internet los movimientos de sus trabajadores, tales como el ingreso, baja,

40
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aplicacién de descuentos, modificacién de datos personales etc.

Pasar todos los procesos tanto de calculo como de procesos a procedimientos almace-
nados en SQL.

Desarrollar un modulo en la web para realizar consultas basicas a los empleados asi

como generar reportes diversos.



Apéndice A

Diccionario de Datos

En este apéndice se describen las tablas utilizadas en el sistema informéatico de némina

Nombre de la tabla:  Pericdos

Descripcion: Tabla que contendra la informacion de los periodos a pagar de afio en curso.
Campo Tamafic Tipo de dato Descripcion

id_pericdo &int Clave unica del registre pericdo.

anic 8int Afo del periodo.

descrprion 50 varchar Nombre del periodo.

fch_pericdo_ini & datetime Fecha inicial del periodo.

fch_periodo_fin 8 datetime Fecha final del periodo.

status 1 char Estade del periodo. Vigente (V) - Cerrado [ C)

Figura A.1: Tabla. Periodos

42
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Nombre de la tabla:

Plazas

Descripcion: Tabla gue contiene los detalles de la plaza.

Campe Tamafiec Tipe de date Descripcion

id_plaza Bint Clave unica del registro plazas.

upp 3 char Clave de la secretaria {Unidad Pprogramatica Presupuestal).
ur 2 char Clave de la dependencia dentro de la secretaria {Unidad Responsable).
prog 2 char Programa.

Sprog 2 char Subprograma.

proy 2 char Proyecto.

obra 2 char Cbra.

categ 5 char Categoria.

plaza 4 char Numerc de plaza.

fch_desde 8 datetime Fecha de creacion.

fch_hasta 8 datetime Fecha de caducidad.

oficio_crea 5 char Numere de oficic de creacion.

cve_presl 64 char Clave presupuestal para el contrel de la Direccion de Contabilidad.
cve_pres2 64 char Clave presupuestal para el sistema de computo SIGESP.
status 1 char Estade de |z plaza (V- Vacante, O - Qcupada, C- Cancelada).
fch_disponible & datetime Fecha a partir del ultime movimiento registrade.

sueldo 8 decimal Sueldo mensual asignado.

cve_sueldo 3 char Clave para el concepto de pago o deduccion.

comp & decimal Compensacién extraordinaria.

cve_comp 3 char Clave para las compensaciones extraordinarias autorizadas.
anio 5 char Afio de creacion de la plaza.

Relaciones. Campos Clave.

plazas.id_plaza con movimientos.id_plaza
plazas.oficio_crea con oficie_crea.oficio_crea
plazas.id_plaza con nomina.id_plaza
plazas.upp con cat_upps.upp

plazas.ur con cat_urs.ur

plazas.categ con cat_categorias.categ
plazas.id_plaza con nomina_detalle.id_plaza

id_plaza,oficic_crea,upp,ur,categ

Figura A.2: Tabla. Plazas
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Nombre de la tabla:  Persena

Descripcion: Tabla que contiene la infermacion del trabajador.

Campo Tamaiie Tipo de date Descripcion

id_persona 8int Clave unica del registro persona.

rfc 13 char Clave del registro federal del contribuyente.
curp 18 char Clave unica del registro de poblacién.

paterno 50 varchar Apellido paterno del trabajador.

materno 50 varchar Apellide maternc del trabajador.

nombre 50 varchar Nombre del trabajador.

nss 20 varchar Numere de seguridad secial del trabajador.
cuenta 20 varchar Numero de cuenta de trabajador.

fch_ingreso & datetime Fecha de registro del trabajador.

calle 20 varchar Nombre de la calle donde vive el trabajador.
num_ext 8 varchar Numero exterior.

num_int & varchar NUmera interior.

celonia 20 varchar Mombre de la colonia dende vive el trabajador.
localidad 20 varchar Nombre de la localidad donde vive el trabajador.
municipic 20 varchar Nombre del municipio dende vive el trabajador.
cp 10 varchar Codigo postal.

expediente 8 varchar NuUmerao de expediente asignado.

edo_civil 10 varchar Estado civil.

jornada 10 varchar Jornada del trabajador (Matutina o Vespertina)
horario 10 varchar Horario asignado al trabajador.

escolaridad 20 varchar Ultimeo grade de estudios del trabajadoer
cartilla 20 varchar Numero de cartilla militar.

nacionalidad 20 varchar Mombre del Pais de nacimiente.

tipo 1 char Para identificar si es trabajador o pensicnada.
Relacicnes Campos Clave.

persona.id_persona con nomina.id_persona id_plaza,oficio_crea,id_persona
perscna.id_persona con movimientos.id_persona

persona.id_persona con nomina_detalle.id_persona

Figura A.3: Tabla. Plazas

Mombre de la tabla:  Movimientos

Descripcion: Tabla que contiene la informacion de tedos los registros de los trabajadores.
Campo Tamaiie Tipe de date Descripcion

id_movimiento 8int Clave de registro unico del movimiento.
id_persona &int Clave unica del trabajador.

id_plaza &int Clave unica de la plaza.

CV¥e_ Moy 2 char Clave para identificar el tipe de movimiento.
fch_captura 8 varchar Fecha de registro del movimiento.
fch_movimiento & varchar Fecha de alta, baja, promocion del movimiento.
status 1 varchar Estade actual (V-Vacante, O - Gcupada)
usuaric 20 varchar Usuario gue relalize la operacién.

info 50 varchar Cbservaciones del movimiento.

anio & datetime Afio de registro del movimiento.

qna 2int Quincena en el gue se procesc el movimiento.
Relacicnes Campos Clave.

movimientos.cve_mov con cat_movimientos.cve_maoyid_movimiente,id_persena,id_plaza

Figura A.4: Tabla. Movimientos



Nombre de latabla: MNomina_detalle

Descripcion: Tabla gue contiene la informacidn del detalle de las percepriones y deducriones del trabajador.
Campo Tamafic Tipo de dato Descripcion

id_persona gint Clave unica del trabajador.

id_plaza gint Clave unica de la plaza.

ove 3 char Clave para identificar el page o descuento.

importe 8 decimal Importe de pago o descuelto calculado.

desde 8 datetime Fecha que indica el periodo inicial del pago calculado.
hasta & datetime Fecha que indica el periodo final del pago calculado.
a_pagar gint Para identificar los pagos variables de los pagoes fijos.
pagados gint Cantidad de pagos realizados.

Relacicnes Campeos Clave.

nomina_detalle.id_persena con nomina.id_persena  id_persona,id_plaza,cve
nomina_detalle.cve con cat_conceptos.cve
nominag_detalle.id_plaza con plazas.id_plaza

Figura A.5: Tabla. Nomina Detalle

Nombre de la tabla: Momina

Descripeion: Tabla gue contiene la informacion de la nemina a pagar.

Campo Tamafic Tipo de dato Descripcion

id_persona gint Clave unica del trabajador.

id_plaza Bint Clave unica de la plaza.

fch_ini_con & datetime Fecha de inicio del contrato del trabajador.
fch_fin_con & datetime Fecha final del trabajador.

ofna_page Bint Oficina de pago del trabajador
antecedentes & datetime Cbservaciones.

anio gint Afio actual.

gna 8int Quincena actual.

tipo 10 varchar Tipo de pago (Deposite o Cheque)

tarjeta 20 varchar Bance [Afirme, Banamex, Banorte, Bancemer, Interbancaria).
Relacienes Campos Clave.

noming.id_persona con personas. Id_persona id_persona,id_plaza,ofna_pago

nemina.id_persona con nomina_detalle.id_persona
nemina.id_persona con movimientos.id_persona
nemina.id_plazas con plazas.id_plaza
nomina.ofna_pago con cat_oficinas.ofna_pago

Figura A.6: Tabla. Nomina

Nombre de la tabla:  Cat_cficinas

Descripcion: Tabla gue contiene la informacion de la nomina a pagar.
Campo Tamaiic Tipo de dato Descripcion
ofna_pago gint Clave unica de la oficina de pago.
descripcion 50 varchar Descripcion de la oficina de pago.
municipic 20 wvarchar Nombre de municipic donde se encuentra la oficina de page.
localidad 20 varchar Nombre de la localidad dende se encuentra la oficina de page.
domicilic 50 varchar Nombre y ndmero de la calle y colonia.
zong 1int Tipo de zona.
Relaciones Campos Clave.
ofna_pago

Figura A.7: Tabla. Catédlogo de Oficinas
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Nombre de la tabla: Cat_upps
Descripcion: Tabla que contiene el detalle de las UPP {Unindad Frogramatica Presupuestal)
Campo Tamafie Tipe de date Descripcion
upp gint Clave unica para la UPP.
descripcion 20 varchar Descripcion de la URP.
Relaciones Campos Clave.

upp

Figura A.8: Tabla. Catilogo de UPP’S

Nombre de la tabla: Cat_urs
Descripcion: Tabla que contiene el detalle de las UR {Unindad Responsable)
Campo Tamaiic Tipode dato Descripcion
ur &int Clave unica para la unidad respensable.
descripcion 20 varchar Descripcién de UR
Relacienes Campos Clave.

ur

Figura A.9: Tabla. Catédlogo de UR’S

Nombre de latabla: Cat_conceptos
Descripcion: Tabla gue contiene el detalle del concepto de pago.
Campo Tamafie Tipe de date Descripcion
ove 3 char Clave unica para el concepto de page o descuento
descripcion 20 varchar Descripcion de concepto.
Relacicnes Campos Clave.
cve

Figura A.10: Tabla. Catalogo de Conceptos

Nombre de latabla: Cat_movimientos
Descripcion: Tabla que contiene el detalle del tipo de movimiento.
Campo Tamaiie Tipede dato Descripcion
cve_mov 3 char Clave unica para el tipo de movimiento.
descripcion 20 varchar Descripcién del tipo de movimiento
Relacienes Campos Clave.

cve_mov

Figura A.11: Tabla. Catdlogo de Movimientos
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