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RESUMEN

El presente documento investigacion se realizara una sistematizacion del proceso que lleva a
cabo la Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacén, para la implementacion de
una ESTRATEGIA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS EN EL ESTADO DE
MICHOACAN, el proposito es brindar, atender y erradicar en las Instituciones educativas,
como en la sociedad en general implementando un procedimiento cognitivo, consistente en
recurrir a un dominio del conocimiento para comprender, mejorar y tener un dominio total o
parcialmente de lo desconocido, con una estrategia didactica la cual ayudara a intervenir al
docente y/o facilitadores siempre promoviendo un aprendizaje significativo de manera mas
profunda y consiente en busqueda de una estrategia que refuerce la Prevencion de las

Violencia, siendo un modelo creativo y diferente dentro de las gestion publica.

Ayudando a entender escenarios como los que se han ido vislumbrando recientemente en
todo el pais; tiene como finalidad el de discutir sobre las formas de la violencia que acontece
en la escuela no es producto de un solo factor, sino de distintas circunstancias individuales y
sociales; las conductas violentas o agresivas, si bien son aprendidas o copiadas, también

pueden ser reorientadas hacia conductas sanas para el individuo y la sociedad en que habita.

PALABRAS CLAVE: Estrategia, Aprendizaje, Instituciones educativas, cognitivo,

conocimiento, Violencias, didactica, gestion publica, escuela, Conductas, sociedad.

Daniel Ramirez Torres

Matricula: 9401149b



ABSTRACT

This research document systematizes the process carried out by the Michoacéan State Public
Security Secretariat for the implementation of a VIOLENCE PREVENTION STRATEGY
IN THE STATE OF MICHOACAN. The purpose is to provide, address, and eradicate
violence in educational institutions and society in general by implementing a cognitive
procedure. This procedure consists of drawing on existing knowledge to understand,
improve, and achieve total or partial mastery of the unknown, using a didactic strategy that
will help teachers and/or facilitators intervene, always promoting deeper and more conscious
meaningful learning in the search for a strategy that reinforces violence prevention. This is a

creative and different model within public administration.

Helping to understand scenarios such as those that have recently emerged throughout the
country, its purpose is to discuss how the forms of violence that occur in schools are not the
product of a single factor, but rather of different individual and social circumstances. Violent
or aggressive behaviors, while learned or copied, can also be redirected toward healthy

behaviors for the individual and the society in which they live.

KEYWORDS: Strategy, Learning, Educational institutions, Cognitive, Knowledge,

Violence, Didactics, Public management, School, Behaviors, Society.
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Introduccion

La creacion e implementacion de nuevas politicas publicas representa un desafio para los
involucrados en la toma de las decisiones. La nueva busqueda para la planeacion de una
verdadera gestion publica se puede establecer a partir de las teorias modernizadoras, por lo
que se requieren nuevas practicas y adaptaciones de acuerdo con los contextos publicos para

poder ser implementadas.

Durante los ultimos afios, Michoacan ha sufrido de violencia, en practicamente todo el
territorio estatal, manifestdndose en diversas formas, incluyendo violencia familiar, sexual,
fisica, econoémica, patrimonial, digital y de género, afectando principalmente a mujeres y

nifios.

Por ejemplo, la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
ENDIREH, Publicada por el INEGI en 2021, estima que, en el estado de Michoacan, 64.9%
de las mujeres de 15 afios 0 mas, experimentaron algun tipo de violencia: psicologica, fisica,

sexual, econdmica o patrimonial a lo largo de la vida y 42.7% en los tltimos 12 meses.

Asimismo, se estima que el 28.5% de la poblacion de mujeres de 15 afios y mas, ha
experimentado situaciones de violencia en la escuela a lo largo de la vida, sefialando que la
principal persona agresora, fue un compaiero de esta (destacando asi, que la escuela fue el

lugar principal de ocurrencia de violencia).

Hay diversos factores identificados como los generadores de este fendmeno, entre ellos
destacan: la falta de oportunidades de empleos e ingresos bajos; la desconfianza en las
instituciones publicas; la desigualdad entre hombres y mujeres; el aumento de actividades
economicas ilegales; la insuficiente aplicacion de la ley para los agresores, entre otros, y que
a lo largo del tiempo permanecen, se consolidan y pueden generar un ciclo de violencia en

crecimiento.

En el presente trabajo de investigacion se realizara una sistematizacion del proceso que lleva
a cabo la Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacan, para la implementacion
de una estrategia de prevencion de las violencias en el estado de Michoacan, el propdsito es

brindar, atender y erradicar en las Instituciones educativas, como en la sociedad en general



implementando un procedimiento cognitivo, consistente en recurrir a un dominio del
conocimiento para comprender, mejorar y tener un dominio total o parcialmente de lo
desconocido, con una estrategia didactica la cual ayudara a intervenir al docente y/o
facilitadores siempre promoviendo un aprendizaje significativo de manera mas profunda y
consiente en busqueda de una estrategia que refuerce la Prevencion de las Violencia, siendo

un modelo creativo y diferente dentro de las gestion publica.

El trabajo considera el proceso de renovar el sentido de pertenencia y una vida libre de
violencia, emitido por el Ejecutivo del estado de Michoacan en el afio 2021, Ley para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia de Michoacan que establece que las
instituciones de seguridad deben fomentar una cultura de paz y confianza, asi mismo el Plan
de Desarrollo Integral del estado de Michoacan (PLADIEM) 2021-2027 contempla, como
principal componente, de estudio dentro de sus ejes aplicables al eje de Gobernabilidad y
Seguridad Publica, en el cual se prioriza la implementacion de estrategias de proximidad
social para fortalecer la prevencion del delito, promoviendo con ello, el desarrollo humano,
el bienestar, asi como la reconstrucciéon del tejido social, en el territorio estatal y
particularmente, en zonas de alta incidencia delictiva, planteando el problema y los objetivos

del estudio.

En el Capitulo 1, realizaremos un acercamiento a los conceptos basicos de violencia, su
definicion y caracteristicas para buscar comprender este fendémeno multidimensional, con el
intento de buscar caminos, donde los conocedores guien y realcen nuestro entendimiento, a
esta palabra de tal envergadura y complejidad, dejando de considerarlo solo como un “delito”
y a partir de esta concepcion, se busquen alternativas de solucion; para ello es necesario
comprender la naturaleza social de las violencias y de este modo generar politicas publicas,
programas, proyectos y actividades, en las cuales se involucre a las instancias
gubernamentales, a la sociedad, a las instituciones educativas, utilizando los diversos

instrumentos para lograr que gradualmente disminuyan las tasas de violencia en Michoacan.

Asi, como entender la educacion como parte del proceso por el que se transmite
conocimiento, hédbitos, costumbres y valores de una sociedad a una generacion, ampliando

su espectro a través de los conocimientos pedagogicos, didacticos y ensefianza.



Este proceso nos ayudara a entender escenarios como los que se han ido vislumbrando
recientemente en todo el pais; tiene como finalidad el de discutir sobre las formas de la
violencia que acontece en la escuela no es producto de un solo factor, sino de distintas
circunstancias individuales y sociales; las conductas violentas o agresivas, si bien son
aprendidas o copiadas, también pueden ser reorientadas hacia conductas sanas para el

individuo y la sociedad en que habita.

En el Capitulo 2, abordaremos, la problematica de la violencia que es vista no s6lo como un
tema de actualidad a investigar, sino como una de las tareas prioritarias a atender, por ello la
metodologia utilizada para la elaboracion del presente trabajo se concentra principalmente
en la exposicion que lleva a cabo de forma directa el autor de esta, detallando la normatividad
que rige a la Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacan, como dependencia
gubernamental, su estructura orgénica, asi como los programas que habia venido operando,
lo que sirve corno comparativo ante los cambios que se proponen en esa organizacion
derivados del sistema de gestion, sistematizando, analizando y evaluando la experiencia
profesional que obtuvo al coordinar los trabajos para la realizacion e implementacion de las
acciones para prevenir la violencia, implementadas por parte de esta Secretaria en
Instituciones educativas como con la sociedad en general, dentro de la normatividad de la
Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan, que define como objetivo
prioritario fomentar la proximidad social para prevenir delitos y fortalecer la confianza entre
la ciudadania y las instituciones de seguridad, lo que se detalla dentro del siguiente trabajo
de tesis, sobre la gestion publica en Michoacan respecto a los trabajo y politicas de gobierno
en materia de prevencion de las violencia, detallando la postura, la normatividad y desarrollo
aplicable en el periodo 2014-2016, asi la planeacion, programacion de las acciones que
implementa el gobierno. En el mismo capitulo se presentan criterios que debieran considerar
las politicas publicas actuales, asi como algunas metodologias para su formulacion e

implementacion para determinar la observacion de los resultados dentro de este.

El Capitulo 3, veremos estrategias para la prevenciéon de la violencia incluyendo la
implementacion y el cumplimiento de leyes, la promocion de normas y valores pacificos, la
creacion de entornos seguros, el apoyo a padres y cuidadores, el fortalecimiento econdémico,

la provision de servicios de respuesta y apoyo, y la educacién en habilidades para la
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vida. Para combatir la violencia estructural, se deben implementar reformas politicas y
sociales que reduzcan la desigualdad, mientras que, para la violencia interpersonal, se

enfocan en el apoyo y la respuesta a las victimas.

Dentro de este apartado, se da un planteamiento a la problematica de la violencia, que ha de
ser vista no s6lo como un tema de actualidad a investigar, sino como una de las tareas
prioritarias a atender, el aprendizaje del proceso de formulacion e implementacion de la
politica que llevo al autor a plantear su operatividad y normatividad que permitian
incrementar las posibilidades de éxito de estas considerando criterios de sustentabilidad
reflexionado sobre las principales acciones y estrategias que debiera considerar el proceso de

formulacion e implementacion.

El trabajo culmina con la puntualizacion de las conclusiones, en donde se registran los

principales hallazgos del estudio.

Finalmente, se destaca que el presente estudio se justifique en gran medida que se constituya
en util instrumento para facilitar el aprendizaje organizativo de las dependencias y entidades
en un contexto politico en el que influyen en el proceso de formulacion e implementacion en
aras de los intereses socio — politico. En la actualidad el progreso alcanzado en los estudios
sobre violencia permite reconocer el avance conceptual acerca del fenomeno y la
preocupacion de los cientificos porque cada dia este sea mas abarcador, complementario,

aprendido y estudiado por las nuevas generaciones.
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Planteamiento del Problema.

La creacion e implementacion de politicas publicas representa un enorme reto para los
tomadores de decisiones ante las condiciones sociales, politicas normativas en México,

particularmente en el estado de Michoacan.

En Michoacan, se requiere orientar el quehacer de las dependencias para implementar y
convierte en la principal guia para construir y apoyar las bases de la transformacion del
Estado mexicano como garante de los derechos humanos de estos sectores de la poblacion,
particularmente en su obligacion de erradicar las violencias y hacer realidad el principio del
Plan de Desarrollo Integral del estado de Michoacan (PLADIEM) 2021-2027, en el sentido
de ofrecer a la ciudadania las condiciones adecuadas para que pueda vivir con dignidad y
seguridad. Con este trabajo, se fortalece la orientacion y los resultados de las acciones de los
distintos 6rdenes y niveles de gobierno, que incluyen los 6rganos auténomos, a través de

cuatro objetivos prioritarios:

1. Disminuir la violencia en todas sus expresiones mediante la implementacion de medidas

preventivas de los factores de riesgo.

2. Promover servicios de atencion integral especializada, con enfoque interseccional e

intercultural para la erradicacion de la violencia.

3. Fomentar la procuracion e imparticion de justicia con perspectiva humanitario para

asegurar la erradicacion sancion, de la violencia.

4. Impulsar acciones de coordinacion que permitan institucionalizar en el estado de

Michoacéan la erradicacion de la violencia en todas sus caracteristicas.

Formular e implementar mejoras coémo adaptar dichas metodologias de acuerdo con las
situaciones en que se pretendan implementar. El sistematizar y analizar este tipo de
excelencias permitird proponer mejoras a las metodologias que actualmente se utilizan para

la formulacion e implementacion de sistemas de planeacion.

Es por lo anterior que se requiere analizar y sistematizar experiencias del desarrollo e
implementacion de sistemas de gestion publica que permitan orientar el quehacer de las

instancias de gobierno al desarrollo sustentable de la prevencion de la violencia.



El presente estudio pretende servir de referencia a instituciones publicas que busquen
implementar sistemas de planeacion. al brindarles informacion sobre las dificultades y
soluciones que pueden tornarse para formular e implementar el sistema de gestion publica

que se estudia.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presenta la edicion 2024 de la
Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE);
décimo cuarta encuesta en esta serie, en la cual podremos observar estadisticas en la cuales

las violencias aquejan a la sociedad en general.

La ENVIPE se centra en la generacion de informacion relevante para el disefio e

implementacion de politicas publicas en materia de seguridad y victimizacion.

Dado su disefio conceptual y estadistico, la ENVIPE se ha consolidado como una de las

mejores practicas internacionales para medir victimizacion y delitos.

El INEGI, en colaboracion con la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC), continua compartiendo las experiencias de México en el disefio de encuestas de
victimizacion, tanto en hogares como en unidades econdmicas, para el desarrollo de

encuestas nacionales y regionales. (ENVIPE) 2024.

Grafica 1. Prevalencia delictiva en los hogares.
Hogares victima del delito
(porcentoye)

26.5°
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235 229 22.7
19.7* 19.7 20.0 19.0
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Fuente: INEGI, ENVIPE, 2024




En esta y a partir de la ENVIPE se estima que 19% de los hogares en el estado de Michoacan

tuvo, al menos una victima de delito durante 2023.

Es decir, 273, 584 hogares victima, de un total de 1,441,112 hogares estimados.

El problema de esta investigacion consiste en:

Como determinar las estrategias de los distintos tipos de violencias frecuentes en el estado

de Michoacan y conduzcan a mejorar su aprendizaje a nivel de su comprension, asimilacion,

aplicacion y tener una mayor sustentabilidad en la ciencia de la pedagogia.

Problema que est4 intimamente relacionado a contestar las siguientes preguntas:

1.

(Como favorecer en gran medida la conservacion de los valores, al garantizar
mejores condiciones de calidad social?

(Cuales deberian ser las estrategias del docente, servidor publico, en la ensefianza
y aprendizaje, de las consecuencias de las violencias?

(Cuales serian las tendencias pedagogicas y corrientes psicoldgicas que sustentan
los métodos mas eficaces en la ensefianza y aprendizaje de las violencias?
(Como influye una formacién pedagodgica, en el ambiente del conocimiento de

las violencias?

De ahi el interés del trabajo y de la Secretaria de Seguridad Publica del Estada de Michoacan,

a través de la Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP) y el Area de Dignificacion

Policial, es promover que la participacion educativa se incorpore a la gestion de la calidad

de vida; esta medida requiere de la aplicacion de una estrategias de aprendizaje para

mejoramiento u/o desarrollo socioecondomico y emocional, conociendo las diferentes teorias

para el accionar colectivo, afectadas por las externalidades, formando coaliciones entre las

partes afectadas lleva a la minimizacion de los costos sociales. El resultado de este arreglo

depende de la participacion directa de las Instituciones educativas, 6rganos de gobierno en

las decisiones sobre el uso y la conservacion, ya que, si los individuos no encuentran formas

de cooperacion para evitar el problema de la degradacion del tejido social, se generaran

conductas que los conduciran a dafarse a si mismos y a otros.
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El paradigma o enfoque del presente consiste en platear acciones colaborativas, relacionadas
a un analisis de la experimentacion cualitativa a la ensefianza de las violencias para su
prevencion, formulando hipotesis que sujeten a la didactica de la ensefianza y estudio de las
violencias, generando una disminucidon, conduciendo a un mayor aprendizaje de esta
problematica, a nivel de comprension, asimilacion, aplicacion y reducir el indice cuantitativo

de violencia en el estado de Michoacan de Ocampo.

La necesidad de colaboracion entre estado y ciudadania para mantener la seguridad publica
implica la accidon de participacion como actores fundamentales, que inciden de manera
directa en el en la seguridad social. El fin de este proyecto es demostrar que el trabajo de
prevencion de las violencias y/o delitos es una actividad con consecuencias practicas en la
vida real, promoviendo mecanismos de participacién enfocados a estas dos problematicas

especificas.

Las violencias constituyen un problema tanto para la reflexion teoérica y la investigacion
empirica, como para la vida cotidiana de la gente expuesta a amenazas y riesgos que vulneran

su integridad personal y su tranquilidad mental.
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Objetivo General

Elaborar una Estrategia para la Prevencion de las Violencias en el estado de Michoacan,
requiere no solamente de la intervencion del Estado para combatir las violencias, se necesitan
iniciativas sociales y politicas sobre los factores de riesgo que aquejan al individuo dentro de
su andar, proveer elementos conceptuales, estrategias y mecanismos para la prevencion,
deteccion, eliminacion, erradicacion de estas , con la finalidad de salvaguardar la integridad,
sensibilizando a la comunidad tanto educativa como social, para garantizar acciones a favor

del respeto de los derechos humanos de nifas, nifios y adolescentes.

Las acciones de prevencion primaria estan dirigidas a la poblacioén en general, con el fin de
evitar conductas agresivas. La prevencion secundaria esta dirigida a grupos de alto riesgo, y
la prevencion terciaria a individuos que ya han ejercido conductas violentas o han sido

victimas de esta.

Estas definiciones sefialan diferencias marcadas entre la prevencion y el control, pero en
realidad, las acciones destinadas a combatir la violencia forman parte de un continuo que va
desde la prevencion hasta el control. Hay acciones preventivas, tales como la ensefianza de
técnicas para resolucion pacifica de conflictos, que pueden ser estrategias de control en el

caso de ser aplicadas en grupos de personas que ya han cometido actos violentos.

Como objetivo general se pretende obtener una estrategia para lograr mejoras en el
aprendizaje de la violencia, solucionando, minimizando, resolviendo, erradicando estas,
pretendiendo tener un acercamiento humano-pedagdgico que actie como agente interno
provocando un conocimiento en la materia méas amplio, generando la confianza emocional
para su profundo enraizamiento en las rutinas diarias, su naturalizacion en las creencias y el

dominio sobre la subjetividad y la vida emocional de las personas.

-Desarrollar a través de una estrategia didactica, educar al infante, familiares, docente y

sociedad en general para erradicar todas las violencias a través de los siguientes:

1. Informar de qué es la violencia en todas sus modalidades, a toda la comunidad
educativa.

2. Conocer las causas de la violencia escolar, social y los tipos de violencia.
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Distinguir la violencia para que el alumnado victima, pueda centrarse en ellos con
mayor hincapié.
Detectar los actos de violencia, reducirlos al minimo dentro del centro escolar y

ayudar a reducirlos en el &mbito extraescolar.
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Objetivo Especifico

En la Secretaria de Seguridad Publica interesados en salvaguardad la integridad del
ciudadano Michoacano y elaborar estrategias de prevencion de la violencia, teniendo en
cuenta que se encuentra en el quinto lugar a nivel nacional de los estados donde la poblacién
consider6 mas inseguro vivir, inform6 el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

(INEGI).

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica
(ENVIPE) 2024, el 79.6 por ciento de los michoacanos dijeron sentirse mas vulnerables ante

situaciones que ponen en riesgo su vida

Las principales causas que identificaron los ciudadanos para que se generen los delitos son
el consumo de alcohol y de drogas, disparos frecuentes, venta de drogas, robos o asaltos y

homicidios.

Los lugares donde manifestaron més signos de alerta son los cajeros automaticos en la via
publica con 72.6 por ciento, el banco con 65.1, la carretera con 64.1, la calle con 57.2, el

transporte publico con 55.5 y la escuela con 51.5.

Michoacan sigue figurando entre las entidades con mayores niveles de inseguridad en el pais.
A pesar de los esfuerzos del del gobierno, los datos reflejan un panorama critico en varios
municipios, lo cual refleja los nulos resultados de las autoridades en el tema, Estos resultados
evidencian la preocupacion ciudadana por la alta percepcion en los nulos resultados que se
tienen en el tema de seguridad, segiin los datos, tres de los cinco estados cuyos gobernadores
tienen la peor evaluacion en seguridad también cuentan con ciudades donde la percepcion de

inseguridad es alarmante (ibidem).

Culiacan, en Sinaloa, es una de las ciudades con mayor sensacion de peligro, ya que el 90.6
por ciento de sus habitantes se siente inseguro. En el mismo sentido, Fresnillo, Zacatecas,
presenta un 90.9 por ciento de percepcion de inseguridad. Sin embargo, el caso mas critico
se registra en Uruapan, Michoacan, donde el 92.5 por ciento de la poblacion transita con

miedo, solo detras de Villahermosa, Tabasco (ibidem).
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Uruapan ha experimentado un deterioro significativo en la seguridad en los ultimos meses.
Entre septiembre y diciembre de 2024, la percepcion de inseguridad aumento6 en un 8.2 por
ciento, convirtiéndolo en el municipio més inseguro de Michoacan y uno de los mas

inseguros a nivel nacional.

La ola delictiva en Uruapan sigue en ascenso, segun cifras de la fiscalia regional, que reporto

un elevado ntimero de robos y homicidios en enero de 2025.

Durante el primer mes del ano, se registrd el robo de 87 vehiculos y 24 motocicletas,
consolidando la crisis de inseguridad en el municipio. Ademas, se contabilizaron 15
homicidios dolosos, reflejando una tendencia alarmante que no muestra signos de

disminucidn.

Estos indices delictivos han colocado a Uruapan en el segundo lugar a nivel nacional en
percepcion de inseguridad, evidenciando la preocupacion de los habitantes ante la falta de

resultados en materia de seguridad.

La situacion ha generado exigencias por parte de la ciudadania para que las autoridades
municipales, estatales refuercen las estrategias de prevencion y combate al crimen. Mientras
tanto, los hechos violentos contintian afectando la calidad de vida de los uruapenses, quienes

cada vez se sienten mas vulnerables ante la delincuencia.

La actual administracion enfrenta un desafio mayusculo para reducir la violencia y recuperar
la confianza de la ciudadania. La evaluacion en materia de seguridad seguird siendo un

pendiente clave para el desarrollo integral del Estado (ibidem).

Encuesta del INEGI sobre la percepcion de inseguridad en diversas ciudades, donde Uruapan

esta en segundo lugar con el 92.5% INEGI. INEGI, ENSU, 22 de abril de 2025).

En armonia con el Plan de desarrollo Integral del estado de Michoacan 2022-2027 la
Prevencion del Delito es una de las vertientes de la Seguridad Publica que atiende y combate
el fendmeno social de la delincuencia buscando una sociedad con seguridad, confianza y
solidaridad que inculque los valores civico sociales como la tolerancia, el respeto y la
identidad que permitan la reduccion de la violencia en todas sus manifestaciones, permitiendo

ver las resistencias, las fortalezas, las formas de salir adelante, de construccion de lo nuevo,

12

53

s e o Al

Pty



Posgrado

o e Eco.

L3

Ll ARTNAINS (0 G A, 0> NS

las posibilidades permanentes que tenemos los seres humanos de reconstruir nuestra vida
fuera de todo tipo de violencia, he de aqui que se prende establecer una comunicacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje, elementos importantes para asegurar el €xito del proceso
de eliminar y erradicar todo tipo de violencia, utilizando campafias en los institutos

educativos, se perseguira:

1. Cambiar las actitudes y valores de las nifias, nifos, adolescentes, docentes, padres de
familia y sociedad en general, respecto a la visualizacion y reaccion ante situaciones de todo

tipo violencia.
2. Concientizar a la poblacion de los dafos ocasionados por estas.

4. Establecer en forma directa una via de comunicacion interinstitucional, entre la secretaria
de Educacion y la Secretaria de Seguridad del Estado, para la atencion, intervencion, en los
institutos educativos, fortaleciendo la ensefianza de lo estructural y basico para la

erradicacion de todo tipo de violencia.

5. Promover platicas, foros, conferencias, cursos, interaccion escolar, talleres, con relacion al

tema, para provocar la disminucion y atencion de estas.

Esto permite consolidar una cultura de paz necesaria en la educacion, basada en el respeto a
la dignidad y los derechos de todas las personas, la resolucidén de conflictos por via pacifica,

el didlogo constructivo, la solidaridad y la cooperacion entre todos los individuos.

13



Justificacion

La violencia es hoy un componente cotidiano en nuestras vidas, es una manifestacion que
ocurre en todos los niveles sociales, econdmicos y culturales, basadas esencialmente en la
desigualdad social, sexual y de género. Y asi, un reflejo de la violencia social ha aparecido

de forma preocupante.

Dentro conocimiento para conocer o comprender mejor otro dominio total o
parcialmente desconocido, en busqueda una estrategia la cual ayudara, a intervenir en
procedimientos y recursos a utilizar por docentes, padres de familia, tutores, promoviendo
ensefanzas significativas, facilitando intencionalmente un acercamiento nuevo de manera
mas profunda y consiente, para reforzar la Prevencion de las Violencias, esquema
fundamental para el desarrollo del presente y que para la OPS (Organizacion Panamericana
de la Salud), es el “uso intencional de la fuerza fisica o el poder real o como amenaza contra
uno mismo, una persona, grupo o comunidad que tiene como resultado la probabilidad de
dafo psicologico, lesiones, la muerte, privacion o mal desarrollo”, conteniendo un sustento
teorico en la ciencia de la pedagogia, que conduzca a un mejoramiento dentro de su

contenido.

El siguiente trabajo se centra en valorar las diferentes formas de aprendizaje, comprension y
asimilacion de los diferentes contenidos de violencias que aquejan a la sociedad Michoacana,
como producto de manifestaciones de la discriminacion, desigualdad y las relaciones de
poder, incorporados a todo acto de violencia fisica, psicoldgica, agresiones a la libertad
sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad; por tal motivo, se
llega eventualmente a buscar la necesidad de encontrar alternativas, que mejoren el proceso
de ensefianza de como prevenir, erradicar las violencias en sus distinta modalidades y

manifestaciones para reducirlas en forma significativa.

En las instituciones de educacion basica, los docentes son profesionales que vienen de
diversas ramas de la ciencia o tecnoldgicas que incursionan en la ensefianza, que en la
mayoria de las ocasiones no tienen la formacion psicopedagdgica para desarrollar la labor
de enseiar, las formas y conceptos de como erradicar todo tipo de violencia para evitar

delitos, careciendo de conocimiento tedricos para emprender proceso de ensefianza y dar a
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los estudiantes herramientas utiles para formular un mejoramiento de vida sustentable dentro
de su entorno social, el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica en su
Articulo 22 inciso II, contempla que ...”la Direccion General de Desarrollo Curricular tiene
las atribuciones siguientes: “Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacion
Basica los métodos, procesos y enfoques pedagdgicos que propicien el logro de aprendizajes
relevantes en los educandos, de los diversos niveles y modalidades de la educacion basica,
atendiendo los lineamientos generales y las evaluaciones diagndsticas, formativas e
integrales que para tal efecto emita la Comision Nacional para la Mejora Continua de la

Educacion, para el analisis y seguimiento del avance de la educacion basica en el pais;...”

Con esto se pretende alimentar el ideario de una mejor convivencia, mayores estandares de
vida, logros socioecondmicos y calidad de vida, necesarias incursionar en las multiples
dindmicas que acontecen en los espacios educativos, por ser éstos, se construye la idea
principal de contextualiza una Estrategia, para la prevencion de la violencia en el estado de
Michoacan, el cual contenga sustento didactico, teorico, dentro de la ciencia pedagogica,

con la finalidad de conducir a un mejoramiento de aprendizaje.

Para ello no basta la percepcion azarosa o el realismo ingenuo al que muchas veces se recurre
dentro de los planteles educativos, sino que se requiere de abordajes conceptuales y
metodoldgicos mas elaborados, de mayor profundidad y alcance, lo cuales s6lo pueden
provenir del aprendizaje para una formacion integral, donde la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado, estd comprometida en ejecutar acciones de prevencion de las violencias
a través de la interaccion social y escolar, abordando temas de interés en la materia para
reducir los riesgos que implica la mala atencion, reaccion, implementacion, provocando
empatia en los entornos sociales como la familia primer vinculo de preocupacion, donde
actuando con platicas, talleres, foros, conferencias, exposiciones, se logra tener acercamiento

a la comunidad para poder preparar una reaccion temprana y detectar todo tipo de violencias.
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Capitulo 1.- Marco Teorico Conceptual

1.1. Conceptos Basicos.

Como hemos planteado la violencia tiene enorme consecuencia en lo social y en la salud, en
este apartado se dardn algunos conceptos basicos para entender a fondo la violencia, que

permitan darnos elementos centrales para entenderla.

Elsa Blair (Blair Trujillo, 2009), cita algunas de estas definiciones. Retomamos tres para
iniciar el analisis.

La primera la toma del investigador francés Jean Claude Chesnais, quien dice: "La violencia
en sentido estricto, la tnica violencia medible e incontestable es la violencia fisica. Es el
ataque directo, corporal contra las personas. Ella reviste un triple caracter: brutal, exterior y

doloroso. Lo que la define es el uso material de la fuerza, la rudeza voluntariamente cometida

en detrimento de alguien". Ibid., p. 13.

Una segunda definicion se encuentra en una cita que la autora realiza de Jean-Marie
Domenach: "Yo llamaria violencia al uso de una fuerza abierta o escondida, con el fin de
obtener de un individuo o un grupo eso que ellos no quieren consentir libremente". (Ibid., p.

16.).

La ultima definicion la refiere del investigador Thomas Platt, quien habla de al menos siete
acepciones del término violencia, dentro de las cuales la que menciona como mas precisa es:

"fuerza fisica empleada para causar dafio". (Ibid., p. 16.).

En estas definiciones encontramos elementos centrales en la de mas consenso: el uso de la
fuerza por parte de alguien; el dafio; recibir dicho dafio por una o varias personas; la

intencionalidad del dafio; el proposito de obligar a la victima a dar o hacer algo que no quiere.

16



Violencia.

La violencia no estd inscrita, por lo tanto, en los genes del ser humano y su aparicion obedece
a causas histdricas y sociales. La nocion de “violencia primigenia” es un mito y la guerra no
es un elemento intimamente ligado a la condicion humana, sino el producto de las sociedades
y de sus correspondientes culturas. Los estudios sobre los primeros grupos sociales humanos
nos muestran que las comunidades de cazadores-recolectores superaban mejor las crisis
cuando sus relaciones descansaban en la cooperacion y ayuda mutuas, en vez de basarse en
el individualismo y la competicion. Con respecto a la vida real de nuestros remotos
antepasados cabe decir, por ultimo, que probablemente se situaba en un lugar intermedio
entre la vision mitica de unos “cruentos albores” de la humanidad y la hip6tesis quimérica de

una “edad de oro” feliz, sostenidas respectivamente por los seguidores de Hobbes.

“(...) El crimen, definido como cierta acciéon ilegal segin el sistema judicial, estd
intimamente relacionado con la violencia, pero ambos conceptos no son equivalentes. La
definicion de violencia hace énfasis en el uso 0 amenaza de uso de la fuerza con la intencion
de dafiar, mientras que la definicion del crimen presta mayor énfasis a la descripcion y
tipificacion de ciertas conductas ilegales. Es asi como existen tanto el crimen no violento
(fraude, hurto, prostitucion sin coerciéon) como la violencia no criminal (ciertos casos de
violencia ejercida por el Estado y la violencia doméstica en los paises donde ain no forma

parte del sistema penal). (Mayra Buvinic, 2005).
Tipos y categorizacion de las de Violencia.

La violencia es un elemento inherente a la historia de la humanidad (Pessin, 1979) al ser
propia del ser humano (Domenach, 1981), desde un enfoque reduccionista, la violencia es
vista Unicamente como agresividad (Klineberg, 1981) que obedece solo a la voluntad de un
actor, despojandola de esta manera del atributo involuntario que pueda tener, tornandola una
accion deliberada en perjuicio de alguien. La violencia es un concepto complicado de definir,
debido a que es multifacético; porque en algunas ocasiones se refiere a la violencia en

singular o a las violencias en plural (Isla y Miguez, 2003); por la fragilidad entre los limites
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entre lo que es violencia y lo que no lo es, y por la importancia del contexto desde donde se

observan las violencias.

Uno de los problemas principales del estudio de la violencia es la falta de una definicion
precisa que dé cuenta de la multiplicidad de formas en las que ésta se presenta o0, cuando
menos, sefiale sus caracteristicas mas importantes y comunes. Ademas, otra dificultad en su
estudio es precisamente esa multiplicidad, por lo que muchas veces se prefiere hablar de las
violencias y no de la violencia en singular; de esta manera, se presentan definiciones

particulares para cada forma de violencia a estudiar.

La violencia psicoldgica es entendida como cualquier accion orientada a controlar, aislar
socialmente a su pareja, hacer que otros se pongan en su contra y destruir su confianza en si
misma, entre otros aspectos (Rey-Anacona, 2013). Es la de mayor concurrencia y presenta
dificultad en su visibilidad. Algunas conductas manifiestas son la ridiculizacion, insultos,
humillaciones, criticas, descuido, exclusion social, manipulacién, vigilancia, intimidaciones
verbales, jugar con sensaciones de compromiso y culpa, entre otras. Estos comportamientos
afectan la autoestima y generan malestar psicologico en las victimas (Anes, 2015; Murray et
al., 2007; Ortega, 2014).

Diversos estudios mencionan una serie de situaciones especificas relacionadas con la
violencia psicoldgica, que son Unicas en las relaciones homoparentales. En primer lugar,
existe la violencia sobre la identidad sexual, entendida como un método de control sobre la
pareja, cuestionando su homosexualidad o bisexualidad por medio de diferentes estereotipos
presentes en la sociedad. En segundo lugar, se describe el outing forzoso, que consiste en la
amenaza o descubrimiento acerca de su orientacion sexual, sin previo consentimiento o
autorizacion, ante el publico en general tales como amigos, padres, familiares, comparieros
de trabajo o de estudio. En tercer y ultimo lugar, se informa sobre la violencia que se asocia
a la amenaza constante y continua en cuanto al Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH),
donde se evidencia dos sucesos importantes: Cuando algin miembro de la pareja es infectado
y utiliza este estado para culpabilizar al otro y/o cuando algiin miembro de la pareja amenaza

con infectar a su compariero sentimental (Pellicer y Celdran, 2019; Rodriguez y Lara, 2021).
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Por otra parte, la violencia sexual se relaciona con la practica sexual no permitida ni deseada,
impuesta por un sujeto hacia otro, empleando la intimidacién, obligacion y la indefension
(Anes, 2015). Los comportamientos mas comunes son los tocamientos no deseados, la
omision del uso de métodos anticonceptivos en el acto sexual, la coaccion del individuo a

realizar actividades sexuales que no son de su agrado, etc. (Anes, 2015; Ortega, 2014).

A su vez, la violencia fisica hace referencia al dafio, con o sin intencién, que ejerce un
individuo hacia otro, generando algun tipo de dolor, ya sea mediante el abuso sexual,
guemaduras, empujones, azotes, rasgufios, etc. provocando huellas a nivel fisico y

psicoldgico (Anes, 2015; Ortega-Montenegro, 2016).

Igualmente, la violencia emocional esta relacionada con un acto de naturaleza tanto verbal
como no verbal, que trae como consecuencia intencional una respuesta de ansiedad, miedo o
temor en la victima originadas por las constantes amenazas e intimidaciones, esto incluye a

la victima, pero también a algun familiar o conocido (Rey-Anacona, 2013).

Por ultimo, la violencia econémica implica el control constante de los ingresos y gastos de la
victima, con el fin de que uno de los integrantes dependa econémicamente del otro. Esto
permite que el afectado no tenga acceso a los recursos monetarios y deje de realizar diferentes
actividades como el asistir a clases, al trabajo o cualquier otro tipo de quehacer donde la
funcién econdmica sea relevante. En la mayor parte de los casos, el victimario usa su
capacidad econdémica para generar control sobre la victima (Edwards et al., 2015; Ortega,
2014).

En este orden de ideas, en Estados Unidos se realiz6 un estudio acerca de los distintos
repertorios de abuso expresados en parejas del mismo sexo, en el que se destaca que el 59%
de los participantes padecieron o sufrieron algun tipo de violencia; ademas, las formas méas
frecuentes fueron el maltrato psicologico, con un 22% y el maltrato sexual, con un 20%
(Edwards et al., 2015).
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Otros autores mencionan que la violencia psicologica y fisica son las mas usuales, haciendo
énfasis en que el dafio psicoldgico, dentro de las relaciones del mismo sexo, es el mayor

factor de incidencia para la violencia fisica (Furukawa y Gémez, 2017-2022).

La categorizacién de la violencia es Util para su estudio y para el disefio e implementacién
de politicas destinadas a la prevencion y el control de uno o varios tipos combinados de

violencia.

Cuadro 1. Criterios para categorizar la violencia y tipos de violencia correspondientes.

CUADRO 1

Criterios Tipos de Violencia

Violencia contra los Nifios, Nifias y Adolescentes

- - . Violencia contra las Mujeres
Victimas de la Violencia

Violencia contra los Ancianos

Violencia contra los Excluidos

Violencia contra la Propiedad (hurto, robo, o vandalismo).

Individuos (jévenes hombres, jévenes Mujeres, personas adultas)

Pandillas

Narcotraficantes

Agentes Violentos Bandas criminales

Policias o autoridades militares

Muchedumbres (durante protestas y ajusticiamientos o “linchamientos”)

Movimientos politicos (grupos guerrilleros, partidos politicos, caudillos
locales) Movimientos étnicos-religiosos

Fisica (golpes, cortaduras, etc.)

. . Psicoldgica (insultos, amenazas, gritos
Naturaleza de la violencia

Sexual (actividades sexuales forzadas)

Privacion de la libertad (secuestro, arresto injustificado)

Instrumental: la violencia es un medio para lograr otros fines (politicos,
econémicos, religiosos y sociales)

Intencion de la violencia Emocional: causar dafio es un fin en si mismo
Lugar Urbana
Rural
Relacion entre victima y agresor Social: desconocidos o conocidos sin parentesco

Domeéstica o intrafamiliar: familiares y pareja.

Fuente: (Buvinic, Morrison y Mcalister Editores 2000).

En muchos casos, las situaciones violentas responden a una combinacioén de distintos tipos
de violencia, por ejemplo, la violencia de las pandillas es mayoritariamente violencia fisica
y psicoldgica instrumental con fines economicos y sociales, dentro de un contexto urbano.

La violencia doméstica contra la mujer por parte de la pareja es, en ciertos casos, violencia
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instrumental para obtener el control de los recursos econdmicos del hogar o ejercer control
sobre la mujer. Pero ambas formas frecuentemente también tienen un componente emocional
el hacer dafio que retroalimenta a la violencia si ella es exitosa. Adicionalmente, las distintas
manifestaciones de la violencia muestran profundas interrelaciones causales. Existe
evidencia teodrica (modelos de aprendizaje del comportamiento) y empirica sobre la
influencia determinante de la violencia doméstica sufrida o presenciada por nifios sobre el

desarrollo de conductas violentas diversas como adultos. (Berkowitz, 1996).

La Educacion.
Para abordad con claridad el sustento pedagogico de la practica docente, se define primero
una serie de conceptos pedagdgicos que se encuentran en el cuerpo de la tesis y retomaremos

en el desarrollo de esta.

De acuerdo con Abgnano, la educacion es “la trasmision de cultura de un grupo humano de
una generacion a otra, merced a la cual las nuevas generaciones adquieren las habilidades
necesarias para manejar las técnicas que condicionan la supervivencia del grupo” 99. Dénde:
la cultura de un grupo humano es: “(...) el conjunto de técnicas, de uso, de produccion y
comportamiento, mediante las cuales puede satisfacer sus necesidades, protegerse contra la
hostilidad del ambiente fisico y bioldgico, trabajar y convivir en una forma mas o menos

ordenada y pacifica” (Nicola Abbgnano y a. Visalverghi, 2003).

La educacion como parte de la siper estructura de una sociedad dividida en clases sociales,
esta estrechamente ligada a los intereses de la clase dominante segin Gramci “(...) la
educacion estatal, esta clasistamente estructurada y forma parte del aparato ideologico del

Estado, contribuye a su hegemonia y justificacion” (Martin Carnoy, 1984).

Por otro lado, Marx y Engels consideran que el estado es un “(...) aparato represivo de una
clase: un aparato para legitimar el poder, para reprimir, para asegurar la reproduccion de la

estructura de clase y de las relaciones entre las clases” (ibid. p15).

Este concepto de estado es reafirmado por Lenin, al considerar que el “Estado es producto y
manifestacion de la inconciliabilidad de las contradicciones de clase. (...). Es una
organizacion de la violencia de una clase para reprimir y someter a la otra” (Vladimir I. Lenin,

1977).
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Para Reyes la escuela donde se da la educacion, “es aquella institucion que va desde la
elemental hasta la superior, que, ubicada en la superestructura de la sociedad, representa la
instancia ideoldgica, (...) donde los docentes, poseedores del saber, reproducen en las aulas
el discurso de clases dominantes, preparan a los futuros reproductores de lo socialmente
impuesto, que el estado legaliza y legitima a través del mismo aparato de Estado” (José Reyes

Rocha, 1977).

Por todo lo anterior, se concluye que la educacion forma parte de la superestructura de una
sociedad clasista, como parte del aparato ideologico del Estado que reproduce la ideologia

de la clase dominante contribuyendo a su hegemonia y justificacion.

La pedagogia.

Nuestro sustento pedagdgico en la practica docente, “Muchos profesionistas se dedican a la
docencia y entre ellos, algunos profesionalizan la labor docente haciéndola su modus vivendi.
La educacion no deja de ser arte, pero la Pedagogia es una ciencia”, Juan Amés Comenio es
llamado el “Padre de la Pedagogia”, todas las ciencias, se basan y hallan su fundamento en
la Filosofia 2, de donde se concluye que la Filosofia es la base de la Pedagogia. La concepcion
filosofica sobre el ser humano es radicalmente importante, porque partiendo del concepto de

ser humano dependera la manera de entender como aprende y como educarle.

Actualmente cobra vital importancia la formacion de los docentes, ante los desafios y las
nuevas reformas en nuestro pais, por lo que es necesario estudiar desde la formacion inicial
de los profesores, hasta su formacion continua y profesional, pues esto brinda informacién
valiosa sobre los fundamentos pedagogicos que poseen los docentes, los referentes y las
concepciones que finalmente aplican en sus clases, que de alguna manera influyen e impactan
en las practicas docentes y en el aprovechamiento de los alumnos (Abbagnano y Visalverghi,

2012).

La filosofia desde la antigiiedad griega identificada con todo el saber, es decir; con todos los
conocimientos que tuvieran caracter racional y sistematico, se preocup6 por conservarlo,

renovarlo y ampliarlo.

De acuerdo con Abbagnano "Desde la antigiiedad clédsica estas dos tareas, conservar y

renovar la cultura, fueron abordados en forma racional y consciente por la filosofia". Pero
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cuando la filosofia atiende mas especificamente "(...) los modos como las nuevas
generaciones deben ponerse en contacto con el patrimonio pasado (...), cuando se preocupa
en forma precisa y deliberada del fenémeno educativo, asume la vez y la denominacion de

filosofia de la educacion o pedagogia" (ibid.).

Es un hecho que la pedagogia o ciencia de la educacidon esta integrada o relacionada con
sectores de otras ciencias como: la psicologia educativa, la sociologia educativa, la didéctica,
etc. Donde "(...) dichas relaciones son analogas a las que existen entre el fin y los medios: la
pedagogia en cuanto filosofia de la educacion, formula los fines de la educacion, las metas
que deben alcanzarse, mientras que la psicologia, la sociologia, la didéactica, etc., se limitan
a proporcionar los medios para la consecucion de esos fines, e indicar los caminos que

debemos recorrer para alcanzar esas metas” (ibid p. 15).

Actualmente existe todo un debate en el campo de la educacion acerca de si la pedagogia es
0 no una ciencia social autdbnoma, con su objeto de estudio y método de investigacion propio,
se considera que se encuentra en pleno proceso de desarrollo y construccion, y en esa
perspectiva viene adquiriendo los elementos esenciales de una ciencia social autonoma.
Enseguida se presentan algunas definiciones hechas por diferentes pedagogos que se han

ocupado de este concepto

De acuerdo con Zapata, el pedagogo Luzuriaga plantea que, "la pedagogia esencialmente es
la ciencia de la educacion con total autonomia y con relaciones con la filosofia y con las

demas ciencias del espiritu (sociales)" (Oscar Zapata Zonco,1999).

Nassif, (citado en Zapata) considera que, "la pedagogia es la teoria y la practica cientifica de

la educacion.”

Por su parte, Gutiérrez dice que la pedagogia corno ciencia, "es la sistematizacion
fundamentada de los hechos, principios y valores que rigen a la educacion humana, cuyo

objeto de estudio es el fendmeno de la educacion humana"(Raul Gutiérrez Sdenz, 2001).

Hermoso, plan que la pedagogia es la ciencia de la educacion y la define como: "el conjunto
de conocimientos verdaderos, ordenados y sistematizados, basados en principios o leyes que

se refieren al proceso o fenémeno social de la educacion, en toda su amplitud e integridad"
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(Salvador Hermoso N3jera, 1980). Se puede concluir que la Pedagogia es una ciencia de la
educacidn, normativa, social, cuyo objeto de estudio es la ensefianza(didactica), el como se
ensefia y los procesos que conlleva, tendencias, enfoques, que se dan en el desarrollo de la

educacion.

La didactica.

La didactica como teoria general de la ensefianza y aspecto particular de la pedagogia, da la
fundamentacion cientifica de la ensefianza, es decir los principios tedricos y practicos de la
misma, para dirigir el aprendizaje. Dentro de la didéactica se encuentran tres categorias
fundamentales: a) el objetivo (el para qué ensenar), b) el contenido (el qué ensefiar) y c) el
método (el como ensenar). El objetivo, es el modelo pedagdgico del encargo social; contiene
las aspiraciones que la clase hegemonica pretende formar en las nuevas generaciones. El
contenido, es el sistema de conocimientos (métodos, principios y leyes de una ciencia), parte
de la cultura o nucleo de la ciencia que el estudiante debe dominar para alcanzar los objetivos.
El método de ensefianza es el sistema de procedimientos con fundamento tedrico que el
docente y el alumno aplican para desarrollar los contenidos y lograr los objetivos. El método

tiene formas de ensefanza y determina las tareas a realizar.

La didactica tradicionalmente se ha dividido en didactica general y especial, y de acuerdo

con Hermoso:

"La didactica general se ocupa del estudio de las normas que deben seguir los maestros para
ensenar, abarcando los métodos, formas, modos, procedimientos y recursos o medios, sin
particularizar los aspectos concretos de la ensefianza y la didéctica especial, tiene a su
cuidado la aplicacion de los conocimientos de la didactica general a los problemas especificos
de cada una de las materias que forman el programa escolar; en realidad, la didactica especial
es la técnica de la ensefianza de las materias del programa de estudios" (Salvador Hermoso

Najera, 1980).

La ensefanza.
Ensenar consiste esencialmente en proporcionar una ayuda ajustada a la actividad de
aprender de los alumnos. Las estrategias de ensefianza son recursos que el docente puede

utilizar para prestar dicha ayuda.
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Estas estrategias de ensefianza y aprendizaje proveen al docente de herramientas potentes, en
la promocién de aprendizajes significativos de los contenidos. En la didactica existen dos
conceptos intimamente ligados la ensefianza y el aprendizaje. y de acuerdo con Ausubel, "Las
teorias del aprendizaje y las de la ensefianza son interdependientes y mutuamente exclusivas.
Ambas son necesarias para una ciencia pedagogica completa y ninguna de ellas es sustituto
adecuado de la otra. Las teorias de la ensefianza deben basarse en teorias del aprendizaje,
pero deben tener también un foco mas aplicado; esto es, ocuparse mas de la manera de
manejar los problemas" (Ausubel, Novak, y Hanesian, 1981). Desde esta perspectiva el
maestro es el planificador, el disefiador de materiales y quien debe saber como, cuando y
porqué utilizar dichas estrategias de ensefianza. El término estrategias debe emplearse como
procedimientos flexibles y adaptables, dependiendo de los contenidos, contexto o demanda
del episodio, capitulo, sesién o secuencias de ensefianza. "Las estrategias de ensefianza son
procedimientos que el profesor utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro
de aprendizajes significativos en el alumno" (Diaz Barriga y Gerardo Rojas Hernandez,

2007).
1.2. Enfoques tedricos

La violencia existe desde siempre; violencia para sobrevivir, violencia para controlar el
poder, violencia para sublevarse contra la dominacion, violencia fisica y psiquica. Los
etdlogos, en sus investigaciones sobre el comportamiento innato de los animales, llegaron a
la conclusion de que el instinto agresivo tiene un caracter de supervivencia. Por lo tanto, la
agresion existente entre los animales no es negativa para la especie, sino un instinto necesario

para su existencia. (Montoya, Victor, 2006).

Teorias de la Violencia Humana.

Charles Darwin, en su obra sobre “El origen de las especies por medio de la seleccion
natural”, proclam6 al mono como padre del hombre, argumentando que sus instintos de lucha
por la vida le permitieron seleccionar lo mejor de la especie y sobreponerse a la naturaleza
salvaje. El mayor aporte de Darwin a la teoria evolucionista fue descubrir que la naturaleza,
en su constante lucha por la vida, no so6lo refrenaba la expansion genética de las especies,

sino que, a través de esa lucha, sobrevivian los mejores y sucumbian los menos aptos.
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Solamente asi puede explicarse el enfrentamiento habido entre especies y grupos sociales,
apenas el hombre entra en la historia, salvaje, impotente ante la naturaleza y en medio de una
cierta desigualdad social que, con el transcurso del tiempo, deriva en la lucha de clases.

(Montoya, Victor, 2006).

Para Nicolds Maquiavelo, lo propio que, para Friedrich Nietzsche, la violencia es algo
inherente al género humano y la guerra una necesidad de los Estados; en tanto para los padres
del socialismo cientifico, la violencia, aparte de ser un producto de la lucha de clases, es un
medio y no un fin, puesto que sirve para transformar las estructuras socioecondmicas de una
sociedad, pero no para eliminar al hombre en si. Ademas, consideran que existe una violencia
reaccionaria, que usa la burguesia para defender sus privilegios, y otra violencia
revolucionaria, que tiende a destruir el aparato burocratico-militar de la clase dominante y

socializar los medios de produccion.

Cuando los marxistas plantean que la lucha de clases genera la violencia, y la violencia es el
motor que permite la transformacion cualitativa de la sociedad, admiten que la transicion del
capitalismo al socialismo requiere cambios radicales en las relaciones de produccion.
Empero, “hay que recordar también que el imperio de la fuerza, que el marxismo estad
dispuesto a aceptar favorablemente, con objeto de liberar a los hombres de la servidumbre
econdmica y establecer las condiciones en que deben basarse las relaciones verdaderamente
morales, no va dirigido contra los individuos, sino contra una clase y las instituciones en que

fundamenta su posicion dominante” (Ash, W., 1964).

Los psicoanalistas consideran que la violencia es producto de los mismos hombres, por ser
desde un principio seres instintivos, motivados por deseos que son el resultado de apetencias
salvajes y primitivas. “Los pequefios -sefiala Anna Freud-, en todos los periodos de la
historia, han demostrado rasgos de violencia, de agresion y destruccion (...) Las
manifestaciones del instinto agresivo se hallan estrechamente amalgamadas con las

manifestaciones sexuales” (Freud,1980).

Sin embargo, Sigmund Freud y Konrad Lorenz comparten la idea de que la agresién puede
descargarse de diferentes maneras. Por ejemplo, practicando algun deporte de lucha libre o

rompiendo algun objeto que esté al alcance de la mano. Si Lorenz aconseja que el amor es el
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mejor antidoto contra la agresividad, Freud afirma que los instintos de agresioén no aceptados
socialmente pueden ser sublimados en el arte, la religion, las ideologias politicas u otros actos
socialmente aceptables. La catarsis implica despojarse de los sentimientos de culpa y de los
conflictos emocionales, a través de llevarlos al plano consciente y darles una forma de

expresion. (Freud, 1985).
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Capitulo 2.- Diagnostico.

2.1. Breve diagnostico de la violencia en Michoacan.

La violencia en Michoacéan es un fendmeno complejo, que afecta a un gran porcentaje de
mujeres, y otros tipos de violencia social y escolar, que persisten debido a la desconfianza
institucional y la falta de oportunidades, ante este panorama, daremos algunas resefias de
estadistica que nos dan dardn una perspectiva de como se encuentra la situacion de

inseguridad una constante en el estado de Michoacan.

Cuantificar la violencia o construir indicadores precisos de magnitud para cada una de sus
multiples manifestaciones presenta dificultades importantes. Algunas fuentes de informacion
son los organismos de seguridad, estadisticas judiciales y las estadisticas de salud, las cuales

presentan notable registro.

Entre las estadisticas oficiales, la mas confiable y utilizada es la tasa anual se encuentran:

Con el fin de prevenir y atender emergencias de violencia contra la Mujer, elementos
debidamente capacitados de la secretaria de Seguridad Publica del Estado realizan
constantemente patrullajes preventivos con perspectiva de Género, en las zonas gque se han

identificado con mayor riesgo e incidencia delictiva.

Cuadro 2. Datos relevantes de alerta de violencia de género 2022-2023.

ALFERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRALAS MUIERES: Se da parte de los mecanismos implementados durante el periodo
2022-2023, con el fin de Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar la Vielencia contra las Mujeres, a través de Proximidad Social en
Morelia v Ia Coordinacion de Comisarias en los Municipios con Alerta de Género, basado en el Protocolo de Actuacion Policial ante casos
de violencia.

PROGRAMA ACTIVIDADES (FORMACION

POLICIAL)
Atencion a reportes ciudadanos y de
base de radio C51i (relacionados en
violencia de género contra la mujer). * 4 reportes.

Se brinda una atencion | Apovo en canalizacidn oporfuna en
Grupo Especializado en | especializada, asi como | las diferentes instituciones como: *  Sin especificar.
Alerta de Género. prevencion v disminucion de | CEJIM., SEIMUIER, DIF,
situaciones  de resgo v | FISCALIA ESPECIALIZADA.

violencia contra la mujer. « 104 medidas

L .. . brindadas.
Seguimiento v atencion a medidas de o :

proteccion para victimas de violencia
de género mediante rondines de
vigilancia ¥ visitas al domicilio de la
v/o las victimas.
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Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Periodo 2022-2023.

Cuadro 3. Resultados entregados derivado de atenciones brindadas a Nifios, Nifias y
Adolescentes durante el periodo 2022-2023.

TIPO DE VIOLENCIA No. DE MUNICIPIOS/REGION
MEDIDAS
BRINDADAS

Familiar 1 Lazaro Cardenas
Fisica y psicolégica 10 Zamora
Violencia 8 L4zaro Céardenas, Zamora
S/ID 18 Hidalgo, Zitacuaro, Uruapan, Zamora, Lazaro Cérdenas
Violacion/Abuso sexual 0
Fisica 4 Zamora
Psicoldgica 9 Zamora, Zitacuaro
Homicidio calificado 0 -
Lesiones en razon de parentesco 0 -
Lesiones simples 0 Morelia
Amenazas 4 Morelia
Trata de personas 2 Morelia
Tramite de divorcio 4 Zamora

Total: 60

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacan (SSP), Periodo 2022-

2023.

Cuadro 4. Resultados entregados por parte del Grupo Especializado y el apoyo de manera
eficaz dentro de los 14 municipios con declaracion de Alerta de Género.

No. ACCION SERVICIO ATENCIONES AGRUPACION
CODIGO VIOLETA 0
2 MEDIDAS DE ATENCION 902 MORELIA, PATZCUARO, HUETAMO,
PROTECCION ZITACUARO, MARAVATIO, HIDALGO,
SOLICITADAS A MUJERES APATZINGAN, LA PIEDAD, LAZARO
CARDENAS, JIQUILPAN, ZAMORA
3 MEDIDAS DE ATENCION 3 MORELIA, PATZCUARO, HUETAMO,
PROTECCION ZITACUARO, MARAVATIO, HIDALGO,
SOLICITADAS A MUJERES APATZINGAN, LA PIEDAD, LAZARO
CON MENORES DE EDAD CARDENAS, JIQUILPAN, ZAMORA
4 MEDIDAS DE ATENCION 1148 MORELIA, PATZCUARO, HUETAMO,
PROTECCION ZITACUARO, MARAVATIO, HIDALGO,
SOLICITADAS A APATZINGAN, LA PIEDAD, LAZARO
MENORES CARDENAS, LOS REYES DE SALGADO,
TACAMBARO, JIQUILPAN, ZAMORA
5 MEDIDAS DE ATENCION 4700 MORELIA, PATZCUARO, HUETAMO,
PROTECCION ACTIVAS ZITACUARO, MARAVATIO, HIDALGO,
APATZINGAN, LA PIEDAD, LAZARO
CARDENAS, LOS REYES DE SALGADO,
TACAMBARO, JIQUILPAN, ZAMORA
6 MEDIDAS DE SEGUIMIENTO 3578 MORELIA, PATZCUARO, HUETAMO,
PROTECCION ZITACUARO, MARAVATIO, HIDALGO,
CONCLUIDAS APATZINGAN, LA PIEDAD, LAZARO
CARDENAS, LOS REYES DE SALGADO,
TACAMBARO, JIQUILPAN, ZAMORA
7 MEDIDAS DE ATENCION 3276 PATZCUARO, HUETAMO, HIDALGO,
PROTECCION APATZINGAN, LAZARO CARDENAS,
CUMPLIMENTADAS LOS REYES DE SALGADO,
TACAMBARO, JIQUILPAN
8 SIN LOCALIZAR 0
9 VISITAS AL DOMICILIO ATENCION 36894 MORELIA, PATZCUARO, HUETAMO,
DE LA VICTIMA ZITACUARO, MARAVATIO, HIDALGO,
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APATZINGAN, LA PIEDAD, LAZARO
CARDENAS, LOS REYES DE SALGADO,
TACAMBARO JIQUILPAN, ZAMORA

10 PATRULLAJES/RONDINES ATENCION 46399 MORELIA, PATZCUARO, HUETAMO,
AL DOMICILIO DE LA ZITACUARO, MARAVATIO, HIDALGO,
VICTIMA O CERCANOS A APATZINGAN, LA PIEDAD, LAZARO
ESTE CARDENAS, LOS REYES DE SALGADO,

TACAMBARO, JIQUILPAN, ZAMORA

11 OPERATIVOS POR ATENCION 835 MORELIA, PATZCUARO, HUETAMO,
REPORTE DE C5i ZITACUARO, MARAVATIO, HIDALGO,
REALIZADOS CON APATZINGAN, LA PIEDAD, LAZARO
PERSPECTIVA DE CARDENAS, LOS REYES DE SALGADO,
GENERO TACAMBARO, JIQUILPAN, ZAMORA

12 PATRULLAJES CON ATENCION 35745 MORELIA, PATZCUARO, HUETAMO,
PERSPECTIVA DE ZITACUARO, HIDALGO, LA PIEDAD,
GENERO LOS REYES DE SALGADO,

TACAMBARO, JIQUILPAN,

13 DETENCIONES RECOMENDACIONES 75 PATZCUARO, HUETAMO, ZITACUARO,
REALIZADAS CON MARAVATIO, HIDALGO, LA PIEDAD,
PERSPECTIVA DE LOS REYES DE SALGADO, JIQUILPAN,
GENERO TACAMBARO

14 OBSTACULOS QUE SE | CANALIZACION 18 PATZCUARO, LA PIEDAD, LOS REYES
PRESENTARON DE SALGADO, ZAMORA
(VICTIMAS Y/O
AGRESORES  DIFICILES
Y/O PROBLEMAS DENTRO
DEL PROCEDIMIENTO)

TOTAL: 141,723

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacan (SSP), Periodo 2022-
2023.

Cuadro 5. Medidas de proteccion cumplimentadas mensualmente 2022.

Morelia Prox. 0
Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morelia o) o) 2 2 0 0 0 0| 0| 0 0 4
Patzcuaro 0| 0| 1 1 B 3 3 17, 37 11 2 78
Huetamo 0 0 23 23 9% 75 125 215 172 % % 924
Zitdcuaro 0 0 1 14 9 2 1 0 1 g g 34
Maravatio o) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Hidalgo 0 0 14 14 52| 56 64 110 88| 54 65! 517
Apatzingdn O Y Y 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0|
La Piedad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lazaro 0
Cérdenas [8) [8) [8) 0| 0| 0 0 0 0 0 0
Los Reyes de 210
Salgado 0| 0| 10 12 30 10 30 55! 37| 13 13
sahuayo/ 220
Jiquilpan (Y [Y) 30 30 90| 90| 90| 150 120 60 60
Tacambaro 0 0 0 0 Al 0 0 4 0 0 2 7|
Zamora (o) 0 [3) 1 1 2 0 0 0 1 0 5

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacan (SSP), Periodo 2022-
2023.
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Cuadro 6. Medidas de Proteccion cumplimentadas mensualmente 2023.

Morelia Prox. o
Social O] 0 0 0O 0O o o o o o o
Morelia O 0O 0O 0O 0O [o] 13 10| 16| 30 5 74
Patzcuaro 50| 20 0 3 0 0 0 0 o 0 o 73
Huetamo 271 226, 234 236 299 246 63 o o o o 1575
T 24] 14 14 22, 22 31 19 20| 27 24 17 254
Maravatio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hidalgo 174] 144 144 144 6, 20 B o s o o 696
Apatzingan O 0O 0O 0O 0O O O] O] O] O] O] O]
La Piedad 0 0 0 0 0 0 198 o o 0 o 198]
Lazaro 1601
Cardenas o o o 181 368 158 49| 149 192 342 162
Los Reyes de =
salgado 38 33 7 16, 23, s 6 o 9 12 7
Sahuayo/ 419
Jiquilpan 150, 30 30 165 a4 o o o o o o
Tacambaro 29 16 2 3 0 0 0 0 0 0 0 57,
Zamora 2 3 1 6 B 0 0 0 0 o o 17

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacéan (SSP), Periodo 2022-
2023.

Cuadro 7. Patrullajes con perspectiva de Género mensuales 2023.

Morelia Prox.

Social ol [y [s) ol ol ol ol [y ol 0
Morelia 0| 0 0 (o 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0
Patzcuaro 40 20| 7| 0] 0l 0l 0] 0] 0| 0l 67,
Huetamo 10 8| 8| 8| 10} 8| 2| [y 0| 0| 0] 54
Zitacuaro 1289 727 647 662 1718| 1601 1583 2124 1069 1548 572] 13540
Maravatio 180} 50 0 [y 0] 0] [0 0] 0] 0| 0] 230
Hidalgo 500 400 3 200 100] 145 155 74 75 35] 2384
Apatzingdn 0] 0] 0| 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] o) 0
La Piedad 688 672 567 567 1001 840 452 0] 0] 0| 0l 4787
Lazaro Cardenas 0| 0| 0 0 [y 21] 28] 37| 28 35 14 163

Los Reyes de
Salgado 1498 1282 353 62 304 348] 276 174 612 604 211 6282

Sahuayo/

Jiquilpan 8350 1670 1670 6680 1795 28] 16 0] 24 0] 0] 20233
Tacdmbaro 499 161 28 28 35 27| 13| 0] 0] 0| 0l 791
Zamora 0| 18 20| 37| 18] 2 0l [y 0| [y 0l 95

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacéan (SSP), Periodo 2022-
2023.

Cuadro 8. Patrullajes/Rondines al domicilio de la victima o cercanos a este mensuales 2023.

Morelia Prox.
Social 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0
Morelia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(PRI 20 0 7 0 of 0 0 0 0 67
Huetamo 10| 8 g g 10] g 2| 0 0 0 0 54
Zitécuaro 1289 727 647, 662 1718 1601 1583] 2124} 1069 1548] 572 13540
Maravatio 180) 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 230
Hidalgo 5 400 400 300 200 100| 145) 155 74 75] 35 2384
Apatzingan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
La Piedad 688 672| 567 567 1001 840 452 0 0 0 0 4787|
Lézaro Cardenas 0 0 0 0 0 21] 28 37 28 35| 14| 163

Los Reyes de
salgado 1498 1282 353 620 304 348 276 174 612 604 211 6282

Sahuayo/

Jiquilpan 8350 1670) 1670) 6680 1795) 28] 16| 0 24 0 0 20233
Tacambaro 499 161 28 28 35 27 13| 0 0 0 0 791
Zamora 0 18] 20 37 18] 2| 0 0 0 0 0 95

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacéan (SSP), Periodo 2022-
2023.
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Cuadro 9. Detenciones realizadas con perspectiva de género mensuales 2023.

Morelia Prox.|

Social of 0l of ol of 0 o o 0 o o ©
Morelia 0 o o o o o o o o o o o
Patzcuaro 4| 2| o o o o 0 of 0 6
Huetamo o o o of o o o o o o o °
Zitacuaro o of o o o 852 376 of o 1228|
Maravatio o o o o o 1 o o o o o 1
Hidalgo o of o o o 3| 13| 2 Bl 3| 31
Apatzingan o o o o o o o o o o o o
La Piedad 6 of 4 o 3| 1 o o 19| 3] 51
Lazaro o
Cérdenas 9 ol 0 of o o 0 o o o o
Los Reyes de -
salgado 4 4 6 2| 4 1 3 o 2| 3|
Sahuayo/ 24
Jiquilpan o 0 o o 23 1 o o o o o
Tacambaro o o o o o 0 0 of 0 o
Zamora 0 2| o o 5| 1 o 0 0 o o 8

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacéan (SSP), Periodo 2022-
2023.

Cuadro 10. Medidas de proteccion mensual brindadas a mujeres/concluidas 2023.

Morelia Prox.
Social of ol ol ol 31 [y [y of 0ol B
Morelia [y [y [y [y [y 0l 3 4 2| 2| 1 12
Patzcuaro [y 1 3 15 21} 16} 4 of ol 60
Huetamo 271 226 234 236 299 250) 63 of 0 0 of 1579)
Zitdcuaro 3 2| 2) 1] 3] 4] 2| of 4 1] 22
Maravatio 0 0 0 0 0 0 of of 0 0 of 0
Hidalgo 120| 96| 96| 9] 24| of 9 of 0 441
Apatzingin 0 0 0 0 0 0 of of 0 0 of 0
La Piedad 9| 2 12] 8 9| 12 154 ol 0l 206
Lézaro Cardenas 41 80 122 233 368] 119 49| 149 192 342 162 1857
Los Reyes de
Salgado 1] 4 10] 5| 6| 0] [y 2| [y 28|
Sahuayo/
Jiquilpan 375 75 75 255 75| 0 of of 0 0 of 855
Tacambaro 3 [J 3 0l 0l 0] [ of [y 2| 8|
Zamora 3| 15} 1] 4 4 1| 1} of 0 0 29

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacan (SSP), Periodo 2022-
2023.

Cuadro 11. Medidas de proteccion mensual brindadas a menores 2023.

Morelia Prox.
Social 0] 0] 0] 0] 3] of of 0| 0] 3
Morelia 4 7| 4 0l 0l 0] [y [y 0l 12| [y 27
Patzcuaro 50} 22] 4 6| 10| 8| 2| 0f 0l 102]
Huetamo 0] 0] 0] 0] 0] 4 1] 0] 0] 0] 0] 5
Zitdcuaro [y 0l 0l 1] 0l [y [y 1] 4 2| 8|
Maravatio 0f 0l 4 0f 0f 0f [y 0f 0f 0l 0] 4
Hidalgo 35) 28] 31 32] 16 8] 2] 1 0} 1 154
Apatzingan 0l 0l 0l 0l 0l 0} [y [y 1] 3] [y 4
La Piedad 21 14 19| 9| 16 14 38 0f 1] 132]
Lazaro Cardenas 42] 40| 38 68| 80| 33] 26 414 12| 10 6) 396

Los Reyes de
Salgado 0] 0] 0] 0] 0] of of 0| 0] 1 il

Sahuayo/

Jiquilpan 200] 40] 40] 160 40] 0] [y [y 0l 0l [y 480
Tacambaro 0f 0l 0l 0f 0f of 0f [y 1 1]
Zamora 114 7| 22| 20| 4 17] 8| 0f 1] 4 1 95|

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacéan (SSP), Periodo 2022-
2023.
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Cuadro 12. Detenciones realizadas con perspectiva de género mensuales 2023.
Morelia Prox. 0
social o 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Morelia ol 0 0 0 0 ol 0 0 q 0 ol 0
Patzcuaro 4 2| 0f 0f [y 0f 0| [y 0] 6
Huetamo 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0
Zithcuaro ol 0 q 0 ol 857 376 ol 0 1228
Maravatio 0 0] 0| 0] 0| 1] 0] 0| 0] 0| 0] 1
Hidalgo ol 0 0 0 ol 3 13 4 g 3 31
Apatzingan 0| 0| [y 0f 0| 0| 0l [y 0f 0f [y 0|
La Piedad 5 0 5 3 10 0 0 19 3 51
Lazaro
Cirdenas ol 0 0 0 0 ol ol 0 0 0 ol 0
Los Reyes de 38
salgado 4 4 5 2 4 10) 3 0 2 3
Sahuayo/ 24
Jiquilpan 0| 0| 0| 0f 23| 1] 0f 0| 0] 0| 0
Tacdmbaro 0| 0l 0f 0| 0| 0l 0| 0| 0| 0|
Zamora 0| 2| [y 0f 5| 1] 0| [y 0f 0| 0| 8|

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacéan (SSP), Periodo 2022-

2023.

Cuadro 13. Informacién de Indicadores de Violencia contra la mujer 2020.

APATINTAN
MCALOT
HUTTAMD
1A PEDAD
LATARD CARDIRAL
155 REVEY
MaRavaTd
VoerLA
PATITUARD
SAMUAYD
TALAWEBAPD
URUAPAN
2ANOEA
DTALUARD
TOrAL

b
i
F

L

4

Baopowggne-

-

4§
-
5
a3
3

~

Fuente: SSP (2020).

Este Histograma nos muestra los incidentes de violencia contra la mujer en los 14

municipios con alerta de género.
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Cuadro 14. Incidentes de Género/Porcentaje por municipio enero-agosto 2020.

- L S y VIOLEMLIA DE
MODERTE R —y VICHL AN

[y

CY T 0 A o Sl Eo Y R T

- o~ o leba |- e o b | o] - o

PORCINTAIL FOR MUMIDIPD
EHERD-AGOETD

Fuente: SSP (2020).

Durante 2023, en el estado de Michoacan, en cuanto al conocimiento de la sociedad respecto
de acciones realizadas para mejorar la seguridad publica en su municipio o localidad, 16.2%
de la poblacién identifica atencion a los (las) jovenes para disminuir delincuencia juvenil en

octavo lugar.

En Michoacan, el 64.9% de las mujeres de 15 afios 0 mas han sido victimas de algtn tipo de
violencia, seglin la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares

(ENDIREH), y el 42.7% ha sufrido violencia en los ultimos 12 meses.

LA ENDIREH es la principal fuente de informacion sobre la situacion de la violencia que
viven las mujeres en nuestro pais y constituye una referencia internacional por los estandares
éticos y metodologicos que se aplican en su levantamiento. La informacion que ofrece la
posiciona como un insumo central para el disefio, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas orientadas a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres

en México.
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Esta encuesta ofrece a la sociedad y al estado informacion referente a las experiencias de
violencia de tipo fisica, sexual, psicoldgica, econdmica o patrimonial, que han enfrentado las
mujeres de 15 afios y mds en los diferentes ambitos de su vida, recopila informacién sobre
las personas agresoras y los lugares donde ocurrieron las agresiones. (ENDIREH, 2016 y

2021, agosto 2022)

Principales Resultados Michoacan de Ocampo:

Grafica 2. Incidencia delictiva-caracteristicas.

Distribucion porcentual de los principales tipos de dafos-Sufrieron dafos.
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Fuente: INEGI, ENVIPE, 2024

De los 679,091 delitos estimados en el estado de Michoacan, en 83.8% de los casos la victima
manifestd haber sufrido daifio.

Grafica 3. Percepcion de inseguridad.

Michoacan
Percepcion de inseguridad en la entidad
federativa

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Percepcion de inseguridad en el municipio o Percepcion de inseguridad
demarcacion territorial en la colonia o localidad
eso %84 &1

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 204 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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La ENVIPE 2024 estima que 35.2% de la poblacion de 18 afios y mas en el estado de
Michoacan considera vivir en su entorno mas cercano, colonia o localidad, es inseguro. A

nivel de identidad federativa esta cifra es de 79.6 por ciento.

Grafica 4. Conocimiento de acciones para mejorar la seguridad publica

Conocimienta de accanes realizadas pov 2l municipio o facalldad
{porcemeare)

Mo iy 2 k] 04 s s an? g w9 . 2 ny nn

Fuente: INEGI, ENVIPE, 2024
Grafica 5. Prevalencia de la violencia contra las mujeres-Tipo de violencia.

Prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 afios y mas, segun tipo de violencia

/655 649 \
50.7 495
:'.,.4.
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328 3,1 2 32s =hS
27.7 285
III 1 I

17.3 169
O I I I
1 T an | w2 7]
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Afolargodela  Enlos dlitimos Alolargodela  Enlos iRtimos Alolargodela  Enlos Gltimos Alolargodela Enlosiltimos | Alolargodels  Enlos Gltimos
vida 12 meses vida 12 meses vida 12 meses vica 12 meses vida 12 meses
| Total Paicologics Fusica Seswal Econdmica o patrimonial’

Fuente: INEGI, ENVIPE, 2016 y 2021, agosto 2022.

La ENDIREH estima que, en el estado de Michoacan, 64.9% de las mujeres de 15 afios o
mas, experimentaron algun tipo de violencia: Psicologica, Fisica, Sexual, Econdémica o
Patrimonial a lo largo de la vida y 42.7% en los ultimos 12 meses.
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Grafica 6. Violencia en el ambito escolar.

Prevalencia de violencia en la escuela contra las mujeres
de 15 anos y mas por periodo de referencia

Alolargode ™

la vida escolar

489 M4 49670

Alo largo de la vida escolar En los Oltimos 12 meses de 1a
vida escolar

En los dltimos
12meses

Fuente: INEGI, ENVIPE, 2016 y 2021, agosto 2022.

La ENDIREH estima que, en el estado de Michoacan, 28.5% de la poblacion de mujeres de
15 afios y mas, ha experimentado situaciones de violencia en la escuela a lo largo de la vida.
Mientras que 23.9% vivio este tipo de violencia en los Gltimos 12 meses.

Grafica 7. Violencia en el ambito escolar — Tipo de Violencia.
Prevalencia de violencia contra las mujeres de 15 afos y mas,

segun tipo de viclencia
184
[\\ A 10 largo de 1 vida escolar J - 1071
216
4.7 144
Pucologes Fisca Sewual

[ - n dos itimos 12 meses ] -0

2016

Pucologica Heca

Fuente: INEGI, ENVIPE, 2016 y 2021, agosto 2022.

De acuerdo con la ENDIREH 2021 se estima que, en el estado de Michoacéan, 17.9% de las
mujeres de 15 afios y mas han vivido situaciones de violencia fisica a lo largo de su vida
escolar. Mientras que 15.5% ha experimentado violencia psicoldgica en los ultimos12 meses.
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Grafica 8. Violencia en el &mbito escolar — Persona agresoras.

Mujeres de 15 afos y mas en el estado de Michoacan, que

Personas:agresoree en 8} Smbito escoler experimentaron violencia en el ambito escolar a lo largo

(Uttimos 12 meses)

de la vida.
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Fuente: INEGI, ENVIPE, 2016 y 2021, agosto 2022.

La ENDIREH 2021 estima que, en los tltimos 12 meses, en el estado de Michoacan, de las
mujeres de 15 afios y mas que experimentaron violencia en el ambito escolar, 47.1% senalo
que la principal persona agresora fue un compafero de la escuela.

Grafica 9. Violencia en el &mbito escolar — Lugar de ocurrencia.

Lugar de ocurrencia de la violencia en

el &mbito escolar
(Ultimos 12 meses)

-
s

La escuela

La calle, parque o lugar
publico, cerca de la escuela

m 2021

Una casa particular
= 2016

La calle, parque o lugar . 6.0
publico, lejos de la escuela . 6.9

El transporte publico

Fuente: INEGI, ENVIPE, 2016 y 2021, agosto 2022.
La ENDIREH 2021 estima que, en los ultimos 12 meses, en el estado de Michoacan, de las

mujeres de 15 afios y mas que experimentaron violencia en el &mbito escolar, 66.5% declaro

que la escuela fue el lugar principal de ocurrencia de violencia.
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Grafica 10. Colonias con incidencia de violencia atendidas, dentro del “Programa de

Proximidad a ti”.
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Fuente: SSP, DAFP.

Grafica 11. Colonias con incidencia de violencia atendidas, dentro del “Programa de

Proximidad a ti”.
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Fuente: SSP, DAFP.

Grafica 12. Colonias con incidencia de violencia atendidas, dentro del “Programa de

Proximidad a ti”.
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Fuente: SSP, DAFP.

En los ultimos afios de desarrollo del estado, se ha caracterizado por ser un estado con altos

indices delictivos e impunidad, cuya sociedad mantiene, a pesar de las denuncias, la violencia

intrafamiliar como una constante en muchos de los hogares. Situacidn, esta ultima, asociada

con la idea, muchas veces confirmada en los hechos, de que en €l persisten practicas como el

machismo, la intolerancia y la discriminacion. La igualdad juridica y la equidad de género,
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fuertemente defendidas por algunos grupos, no parecen ser incorporadas por el grueso de los
ciudadanos. Realidades que, en el caso de los sectores mas vulnerables, es importante
analizar, con el fin de determinar sus condiciones de vida y grado de participacion publica,
sobre todo en un contexto en el que las condiciones politicas y econdmicas del estado son
inestables, lo cual contribuye, en no pocos casos, a la desestabilizacién emocional de las
personas y aumenta la incidencia de conductas no permitidas por la ley, la falta de
conocimientos previos y la escasez de estadisticas confiables, privilegian la reflexion a la

investigacion y el comentario breve al analisis amplio.

2.2. El rol de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Michoacan.

El rol de la Secretaria de Seguridad Publica de Michoacan es salvaguardar la integridad de
las personas y sus bienes, manteniendo el orden publico y la paz social a través de la
prevencion y persecucion de delitos. Para ello, coordina y supervisa las corporaciones de
seguridad puablica del estado, provee de equipo y tecnologia, opera sistemas de
radiocomunicaciones, coadyuva con autoridades federales, participa en operativos para la
proteccién del medio ambiente, y colabora con otras instancias en la capacitacion y estrategia

de seguridad.

Las funciones de la seguridad puablica incluyen salvaguardar la vida, los derechos y el
patrimonio de las personas, asi como preservar las libertades, el orden publico y la paz
social. Estas funciones comprenden la prevencién de delitos, la investigacién de estos, la
sancion de infracciones administrativas y la reinsercion social de los sentenciados. Su
objetivo final es garantizar un ambiente seguro para que la ciudadania pueda realizar sus

actividades cotidianas.

La Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacin de Ocampo (SSP), es una
dependencia administrada del gobierno del estado de Michoacan de Ocampo. Su principal
funcion radica en salvaguardar la integridad de las personas y en la prevencidn, seguimiento

y conclusion de los delitos.

En la actualidad la Secretaria de Seguridad Publica, se encarga de realizar y ejecutar

programas que estan encaminados a prevenir los delitos. Ademas, realizan investigacion y
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persecucion de infractores que incurran en un delito, asi como en la aplicacion de las

infracciones administrativas.

Del mismo modo, es un 6rgano publico que estd comprometida con preservar y
proteger el orden publico, la integridad personal y los bienes de toda la poblacion de la
ciudad, conteniendo sus atribuciones en la Ley Organica de la Administracion Publica del
estado de Michoacan, teniendo como compromiso social, se cuenta con el Area de
Dignificacion Policial dentro de la Direccion de Atencion fisica y Psicoldgica de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado, situada dentro de su organigrama, donde se trabaja en
Contribuir a la mejora tanto a personal operativo, administrativos y sociedad en General,
durante el ejercicio 2021 y 2027 a través de acciones de manera general e individual como
son: capacitaciones, convenios, acuerdos, gestion de programas sociales, académicos,
recreativos y de superacion personal, que coadyuben a la dignificacion y desarrollo social, a
la estructura adscrita a la secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacan de

Ocampo, permitiendo:

1. Fortaleciendo la capacidad individual, para mejorar el desempeno y tranquilidad
emocional en su entorno laboral y familiar.

2. Mejorar de las condiciones del personal operativo, logrando que los elementos
cuenten con incentivos, para la permanencia en la Institucion, mejorar su desempefio,
creando mecanismos de apoyo: social, cultural, educativo, emocional y médicos,
dignificando su funcion.

3. Lograr mejor nivel en Educacion, Nutricidn, Fisico y Médico”, con este programa se
busca incentivar al personal operativo, a cuidar la Salud.

4. Ejecutar Acciones encaminadas a promover la cultura de la no discriminacion desde
los hogares y escuela.

5. Platicas y Talleres, con el propdsito de promover, orientar y proteger la integridad
fisica, psicologica y mental de nifas, nifios y adolescentes, asi como socioemocional
y de violencias.

6. Vinculacion social activa.

7. La vinculacion con la sociedad promueve la transformacion social, difusion y

devolucion de conocimientos académicos, cientificos y artisticos, desde un enfoque
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de derechos, equidad y responsabilidad social, especialmente de los sectores que
presentan pobreza y marginacion.

8. La prevencion social de la violencia y la delincuencia es el conjunto de politicas
publicas, programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo, asi como a
combatir las distintas causas y factores que la generan, promoviendo estrategias de

prevencion.

A la Secretaria de Seguridad Publica, le corresponde el ejercicio de las atribuciones

siguientes:

I. Coordinarse para el cumplimiento de sus funciones con la Federacion, los municipios y las

autoridades de autogobierno de las comunidades indigenas;

II. Proponer al Gobernador del Estado los programas relativos a la proteccion de los
habitantes, al orden publico, la cooperacion interinstitucional para la reconstruccion del

tejido social y a la prevencion de los delitos;

III. Conservar y mantener en el Estado, el orden, la tranquilidad, la seguridad publica y la
prevencion social contra la delincuencia, a través de esquemas de inteligencia policial,
informacion, servicios periciales, asi como de investigacion que desarrollen las

corporaciones policiales del Estado;

IV. Formular, conducir y evaluar las politicas y programas relativos a la seguridad publica,
de conformidad con la ley en la materia, el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Plan

Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Integral del estado de Michoacén,;

V. Proponer al Gobernador del Estado, las politicas y medidas que propicien una conducta
policial basada en los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto
a los derechos humanos y perspectiva de género, asi como aplicar y dirigir estas politicas en

el ambito de su competencia;

VI. Combatir de manera enérgica y eficaz cualquier abuso o corrupcion en la conducta

policial;
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VII. Formular, desarrollar, implementar y evaluar la profesionalizacion del personal dedicado
a las tareas de seguridad publica, a través de una rigurosa seleccion, formacion, ingreso,
permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacion de los integrantes de esta Secretaria,
asi como de su capacitacion en instalaciones adecuadas de manera sistemdtica, permanente

y continua;

VIII. Promover, en coordinacion con la sociedad, campanas tendientes a la prevencion de los
delitos, asi como elaborar, implementar, difundir y evaluar instrumentos, mecanismos de
participacion ciudadana y programas de educacion preventiva y de organizacion vecinal para
la prevencion del delito, apoyandose en medios eficaces de promocion y comunicacion

masiva;

2.3. La Direccion de Atencion Fisica y Psicoldgica.

Las atribuciones en una direccion son las facultades, poderes y responsabilidades especificas
que tiene asignadas para llevar a cabo sus funciones y objetivos. Incluyen desde la
planificacion y la direccion general, hasta la gestion de tareas especificas y el ejercicio de

actos de autoridad, todo de acuerdo con la normativa que rige la organizacion.

Indicar la competencia de algo, asignar cualidades o propiedades a una cosa o a alguien. Si
analizamos la etimologia del término, debemos dirigirnos a lalengua latina y a su

vocablo attributio.

La idea de atribucion suele emplearse respecto a las facultades que dispone una entidad de
acuerdo a las normativas que rigen su funcionamiento. Por ejemplo: “El control del
presupuesto es una atribucion de esta comision”, “La contratacion directa de empleados no
es una atribucion de los legisladores”, “Tengo atribucion para suspenderte y hasta para
despedirte: te recomiendo que empieces a prestar atencion a mis instrucciones si no quieres

tener problemas”.
De la Direccion de Atencion Fisica y Psicoldogica.

Articulo 24. Al titular de la Direccion de Atecidon Fisica y Psicologica le corresponde el

ejercicio de las facultaddes siguientes:

I.  Coodinarse con las instituciones publicas estatales para que se le otorgue
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atencion psicologica y fisica a las victimas de un hecho delictivo;

Brindarle atencion y segumiento Médico, psicologico y fisico al personal
de la Secretaria de seguridad Publica y familiares en linea directa de los

mismos;

Disefar e implementar programas y linea de accion, que fomenten el
entorno laboral, familiar y social, del personal de la Secretaria de
Seguridad Publica; promoviendo la colaboracion de los sectores publico

y privado

Coordinarse con las instituciones publicas, para el otorgamiento de la

atencion Psicoldgica a las victimas de un hecho delictivo; y

Participar en la seleccion de aspirantes, a ocupar las vacantes de sanidad

y cocina, de los cuarteles regionanles del Estado,

Supervisar los protocolos de operacion de los deparatamentos Medico-

Nutricional y de Psicoterapia;

Contribuir institucional y socialmente, a travez de programas y proyectos

encaminados a la dignificacion de la imagen y labor policial;

Proponer al titular de la Subsecretaria de Operacion los nombramientos

del personal bajo su mando;y,

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria de Seguridad Publica y

otras disposiciones legales aplicables.
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Fuente: Ley Organica de la Administracion Publica del estado de Michoacan, Secretaria de
Contraloria del Estado de Michoacan y Secretaria de Finanzas del Estado de Michoacan,

(2024).

Grafica 13. Organigrama Sectorizado de la Area de Dignificacion Policial.
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Fuente: Ley Organica de la Administracion Publica del estado de Michoacéan, Secretaria de
Contraloria del estado de Michoacén y Secretaria de Finanzas del estado de Michoacéan,

(2024).
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La Direccion de Atencion fisica y Psicologica, conforme a lo dispuesto en los articulos 21
Ley Organica de la Administraciéon Publica del estado de Michoacan, es la unidad
administrativa que funge como responsable, atender, diagnosticar y tratar en temas de Salud,

al personal adsacrito a la Secretaria de Seguridad Publica.

Cuadro 15. Acciones Direccion de Atencion Fisica y Pscologica

Listado de acciones (Periodo enero-diciembre 2025 ).

Actividad
1 ATENCION PSICOLOGICA
2 SOLICITUDES DE ATENCION PSICOLOGICAS
3 VALORACION PSICOLOGICA
4 INTERVENCION EN CRISIS
5 PERSONAS REFERIDAS A OTRAS INSTITUCIONES
6 PLATICAS Y TALLERES
7 LUDOTECA
8 DOCENCIA
9 RECOMENDACIONES DE C3
10 ATENCION A VICTIMAS DE UN DELITO
11 ATENCION MEDICA
12 ATENCION NUTRICIONAL
13 ATENCION ODONTOLOGICA
14 ATENCION REHABILITACION
15 ATENCION ENFERMERIA
16 ATENCION A VICTIMAS DE UN DELITO
17 VALORACIONES INTEGRALES
18 PLATICAS Y TALLERES
19 CUMPLIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LOC
20 PERSONAS REFERIDAS A OTRAS INSTITUCIONES
21 RECOMENDACIONES C3
22 APOYO EN LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS, A FAMILIARES DE ELEMENTOS FALLECIDOS
23 SERVICIO SOCIAL
24 PROGRAMAS DE DIGNIFICACION PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA.
25 ATENCION A MENORES DE EDAD EN CONDICION DE VULNERABILIDAD.
26 PLATICAS Y TALLERES
27 ATENCIONES A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
28 PRIMEROS AUXILIOS
29 PROGRAMAS "CON PROXIMIAD A TI"

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacéan, Guardia Civil, (2025).

2.4.Direccion General de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito

El impulso a la participacion ciudadana no pretende de forma alguna deslindar al Estado de
lo que en principio se establece como una funcién constitucionalmente asignada al Poder
Publico en su aspecto la seguridad. Por el contrario, busca consolidar, retroalimentar y hacer
mas eficientes los programas institucionales destinados para tal efecto, todo ello bajo una

pauta de participacion integral, en donde la reciprocidad de ambos agentes (Estado y
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Sociedad), sean un elemento comun en la busqueda de mejores condiciones de bienestar para

nuestras familias.

La participacion “...es un proceso de involucramiento de los individuos en el compromiso,
la cooperacion, la responsabilidad y la toma de decisiones para el logro de objetivos comunes.
Es un proceso dinamico, complejo y articulado que requiere de una conciencia colectiva para
interrelacionar con la particularidad de los sujetos.” (Chavez, Carapia Julia del Carmen,

2003).

Al abordar el tema de la seguridad publica, siempre se nos remite a la esfera policial y las
estrategias de confrontacion entre agentes del orden y probables delincuentes, situacion que
no se constituye como la unica manera para garantizar la proteccion de los bienes y la
integridad personal de los ciudadanos. También se ubica el modelo de la prevencion social

de la violencia y la delincuencia.

La prevencion social, como tal, no es una labor que goce de exclusividad gubernamental,
mucho menos se implanta como un conjunto de acciones institucionales de naturaleza
unilateral, es decir, con la ausencia de los sectores de la sociedad. Antes bien, es de caracter
universal, por lo que no se circunscribe de manera preferencial a ninguin grupo de la sociedad
y su finalidad radica en atender de manera integral aquellos factores que causan violencia y

delincuencia y so6lo sera posible, gracias a la participacion ciudadana.

Desde nuestra perspectiva, visualizamos la riqueza de la prevencion social en su flexibilidad,
es decir, en su capacidad de adaptacion a las diferentes probleméaticas que manifiesta el
entorno, puesto que la prevencion como elemento esencial de la seguridad, parte de la
necesidad colectiva de sentirse protegido, situacion que motiva a la participacion en infinidad

de actividades vinculadas a esta estrategia.

Es por ello, que la Secretaria de Seguridad Publica del Estado en su periodo 2015-2021, en
el tema de la prevencion social a través de sus planteamientos estratégicos, buscando
funcionamiento como un medio idoneo para la promocion de medidas anticipatorias al delito,
de cultura y valores tendientes a la cohesion, desarrollo y fortalecimiento del tejido social, y
que bajo este contexto es necesario emitir el Manual de Organizacion de la Secretaria de

Seguridad Publica, el cual contiene los antecedentes, la estructura orgdnica autorizada,
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organigrama y funciones de las Unidades Administrativas que la integran, a fin de dar certeza
legal a sus actos y funcionamiento, asi como para coadyuvar a mejorar su desempefio y

cumplimiento con las atribuciones conferidas.

Grafica 14. Organigrama de la Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacan n,
afio (2016).
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Fuente: Ley Orgénica de la Administracion Publica del estado de Michoacan, Secretaria de

Contraloria del estado de Michoacén y Secretaria de Finanzas del estado de Michoacéan,
(2016).

Mediante la prevencion social, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado busca en todo
momento transformar las debilidades en fortalezas y las amenazas en oportunidades; los
desafios en el tema son constantes, como lo es la iniciativa por la busqueda de nuevos
mecanismos para hacer frente al fendmeno antisocial, prueba de ello, es su constancia en el
desarrollo de estrategias preventivas como parte esencial de la seguridad publica fomentando
la participacion social para combatir en conjunto la delincuencia, preservando el orden
publico y el desarrollo del Estado, donde se ocupado diferentes puestos de confianza y

administrativos, realizando la gestién de servicios asi como la administracion de proyectos,
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logrando con esto obtener la experiencia y habilidades necesarias, en los cuales ejerci el
nombramiento de jefe del departamento de Prevencion Educativa dentro de la Direccion de
Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito (2015-2017), donde se ejecutaron trabajos
para prevenir, erradicar y sancionar todo tipo de violencia dentro de los &mbitos educativos,
como platicas foros, conferencias, talleres, acercamiento social y escolar, de los cual derivo

el cuidado de estas conforme a los siguientes proyectos:
e Educativos, Socioculturales y Preventivos.

e Proyectos educativos de aprendizaje especializado, en la creacion de proyectos en pro

de prevenir y erradicar la violencia.
2.4.1. Del Departamento de Prevencion Educativa

El propdsito fundamental del departamento es reforzar la formacion integral de los alumnos
con programas que favorezcan al desarrollo de competencias de las ensefianzas del

aprendizaje de las violencias en su andar diario.

Ademas, la orientacion educativa promueve en los alumnos el desarrollo de habilidades y
aptitudes que permiten mejorar el rendimiento escolar, familiar y satisfaccion de vida, a
través de brindarles apoyo socioemocional, a través de programas evaluados y aplicados

como:

e Coordinar y establecer platicas preventivas en materia de seguridad escolar,
pandillerismo, violencia, drogas, medidas preventivas en los planteles educativos y
de forma general lo relacionado con la cultura civica de la legalidad y seguridad,

e Proponer planes y programas en los planteles educativos a fin de que cuenten con
brigadas infantiles y juveniles;

e Proponer y promover la organizacion de acciones conjuntas, entre autoridades
escolares, padres de familia y la Direccion General de Prevencion del Delito y
Participacion Ciudadana, a fin de propiciar condiciones de seguridad en la comunidad
educativa;

e Ejecutar programas de prevencion del delito en coordinacion con otras instancias

gubernamentales o privadas; Promover la participacion de la comunidad escolar en
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el mantenimiento del orden y la disciplina de la institucion educativa dentro del marco
del respeto para fomentar principios y valores que contribuyan a evitar la delincuencia
juvenil;

e Establecer programas preventivos en coordinacion con las instancias publicas y
privadas, sociedad civil organizada y no organizada;

e Asimismo, mediante la prevencion social, la Secretaria de Seguridad Publica del
estado de Michoacan busca en todo momento transformar las debilidades en
fortalezas y las amenazas en oportunidades; los desafios en el tema son constantes,
como lo es la iniciativa por la busqueda de nuevos mecanismos para hacer frente al
fendmeno antisocial, prueba de ello, es su constancia en el desarrollo de estrategias
preventivas como parte esencial de la seguridad publica.

e Por todo ello, insistimos en la necesidad de que dia con dia, la participacion de la
sociedad en su conjunto se adhiera con mayor entusiasmo y decision a la construccion
de mas y mejor seguridad mediante los programas de prevencion social de la violencia

y la delincuencia.

2.4.2. Implementacion de Accione y Resultados en el presente periodo el periodo 2015

Lineas de accion en las que se interviene la dependencia en relacion con PROESINNA y

con las Recomendaciones del Comité de los Derechos de los NNA.
Linea de Accion 1:

e Construir redes interinstitucionales para la canalizacion de conductas de riesgo.
e Se desarrollaron y socializaron las Orientaciones y los Protocolos referentes al Abuso
Sexual Infantil, Acoso Escolar y Maltrato, se realizaron 5 talleres en coordinacion

con la SEE secretaria de Educacién del estado de Michoacan.
Linea de Accion 2:

e Construir redes interinstitucionales para la canalizacion de conductas de riesgo
SIPINNA vy los Centros Estatales de Prevencion del Delito realizan de manera

continua seminarios y talleres para la deteccion de conductas consideradas de riesgo.
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“Herramientas para la elaboracioén de Planes de Accion estatales para poner fin a toda
forma de violencia contra nifias, nifios y adolescentes y prohibicion del castigo
corporal”. Realiz¢ 5 talleres estatales para la aplicacion de la Estrategia Inspire: “Siete
estrategias para poner fin a la violencia contra las nifias y los nifios”. Trabajo con

SEP.

Linea de Accion 3:

Construccion de redes interinstitucionales para la canalizacion de conductas de
riesgo.

La Direccion General de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana genero 10
proyectos Impulsados “Violencia Escolar” (2017), con el objetivo de promover la
escuela como un espacio seguro y libre de violencia tanto al interior como al exterior
de los planteles. Se beneficiaron 113 municipios, se gener6 un eje de intervencion
para atender temas escolares en los 50 municipios de atencion prioritaria, mediante
el programa: “Prevencion de violencia y delincuencia en nifiez y adolescencia”, el
cual contempla una intervencion escolar integral (25 municipios prioritarios

implementaron este programa).

Linea de Accion 4:

U

Vinculacién al servicio telefonico de emergencia 911 se integré 9 talleres:
Detonacion de armad fuego en escuela.

Agresion fisica en pandilla en escuela.

Toma de instalaciones educativas con violencia.

Consumo de alcohol en escuela.

Consumo de drogas en la escuela.

Se disefid y presentd ante la SEP el “Programa 9-1-1 en tu Escuela” y “Boton de
Emergencia” para generar una cultura del buen uso del 9-1-1. Los materiales de

difusion estan siendo valorados por la SEP.
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e En Coordinacion con sistemas educativos y de seguridad publica locales se

promovieron 34 acciones para promover la interrelacion de la comunidad

universitaria y las instancias publicas, en materia de seguridad y prevencion social.

Linea de Accion 6:

e Se Fomento el manejo adecuado de las redes sociales.

e Se distribuyeron en todas las secundarias ptblicas de la Ciudad de Morelia, carteles

disefiados para orientar sobre el uso responsable y seguro de las redes sociales.

e Se elaboro material sobre conductas de riesgo para consulta en internet y

socializacion en redes sociales y 12 articulos informativos para docentes y padres de

familia.

Cuadrol6. Departamento Educativo periodo 2015-2017, formacion profesional en temas de

violencia.
9 Capsulas de sensibilizacion a profesores de la educacion de 3 horas.
2 Formaciones a profesores de la educacion 5 horas.
3 Ediciones de la formacion de profesionales en la violencia.
Formaciones para profesionales a personal de ayuntamientos y otros colectivos
6 (diferente duracién).

Fuente: Direccion de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito, Policia Michoacén,

periodo (2015-2017).

Cuadrol7. Estadistica de deteccion de maltrato a NNA periodo 2015-2017.

M F
255 NNA, victimas de sospecha de violencia doméstica. 17% 83%
365 NNA, maltratados domésticamente. 25% 75%
102 NNA, maltratados domésticamente, referenciados a | 10% 90%
Instituciones Gubernamentales.
722 Totalidad atendida. 100% 100%

Fuente: Direccion de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito, Policia Michoacén,

periodo (2015-2017).
Cuadrol8. Motivo de atencion a NNA periodo 2015-2017.

Agresiones 524

Lesiones 63
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Problemas Familiares 851
AC0S0 700
Violaciones 19
Golpes 86
Total: 2,243

Fuente: Direccion de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito, Policia Michoacéan,

periodo (2015-2017).

Cuadro19. Porcentaje de profesores conocedores de los diferentes tipos de violencia para

atencion a NNA periodo 2015-2017.

Prescolar (en escala nimero de docentes con la que cuenta la institucion educativa) 80%
Primaria 75%
Secundaria 65%
Preparatoria 16%

Fuente: Direccion de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito, Policia Michoacan,

periodo (2015-2017).

Cuadro 20. Motivo de atencion a NNA periodo 2015-2017.

[ st [ NO |
Las escuelas consideran que no acompafian las necesidades fisicas, mentales y sociales a 77% 23%
los estudiantes en cuestiones de las violencias y prevenciones del delito.
Las escuelas tienen algun protocolo de actuacion para evitar la violencia. 10% 90%
Las escuelas han formado a docentes en la prevencion de la violencia. 15% 85%
Las escuelas tienen mecanismos para identificar y derivar casos de violencia. 30% 70%
Las escuelas encuestadas tienen mecanismos para identificar casos de salud mental 10% 90%

Fuente: Direccion de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito, Policia Michoacan,

periodo (2015-2017).

Grafica 21. Numero de victimas de delitos contra la libertad e integridad sexual periodo 2015-

2017.

NUMERO DE VICTIMAS DE DELITOS CONTRA LA LIBERTAD E INTEGRIDAD SEXUAL PERIODO
2015-2017.
No identificadas 1,270 37%
1-4 anos 67 2%
5-8 afios 151 4%
9-13 afios 516 15%
14-17 afos 983 29%
18 y mas afios 425 13%
Total: 3,412 100%

Fuente: Direccion de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito, Policia Michoacan,

periodo (2015-2017).
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Cuadro22. Encuesta a Instituciones educativas.
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¢Alguna vez has tenido problema con la violencia en tu escuela?

Sl

75%

NO

25%

Fuente: Direccion de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito, Policia Michoacan,

periodo (2015-2017).

Cuadro23. Numero de victima (su causalidad).

Me pone motes ofensivos 8 de cada 10
Me insulta 7 de cada 10
Habla mal de mi 5 de cada 10
Me pegan 3 decada 10
No me dejan participar 1 de cada 10
Me esconden las cosas 3 de cada 10
Me amenazan para meterme miedo 2 de cada 10
Me ignoran 2 de cada 10
Me roban las cosas 1 de cada 10
Me rompen las cosas 1 de cada 10
Me acosan sexualmente 1 de cada 10
Me obligan a cosas que no quiero 1 de cada 10
Me amenazan con palos/armas 0.5 de cada 10

Fuente: Direccion de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito, Policia Michoacan,

periodo (2015-2017).
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Capitulo 3. Estrategia para la prevencion de las violencias en el Estado de Michoacan.
Una estrategia efectiva para la prevencion de la violencia incluye un enfoque multifacético
que abarca la implementacion de leyes y el apoyo a la justicia, el fortalecimiento de las
normas sociales y comunitarias, la promocion de entornos seguros, y el apoyo a padres y
cuidadores. Ademas, es crucial fomentar la educacion y habilidades para la vida, mejorar los
ingresos y el empoderamiento econdmico, y asegurar que existan servicios de respuesta y

apoyo para quienes han sido afectados,

Fortaleciendo el marco legal, social, implementando, hacer cumplirlas, promover normas,
valores, interviniendo en los entornos para crear seguridad y asi brindar herramientas para el
fortalecimiento familiar, herramienta esencial para mejora desarrollo y empoderamiento

social.
3.1. Programa de la Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP).

La Direccion de Atencidon Fisica y Psicologica dependiente de la Secretaria de Seguridad
Publica del estado de Michoacan tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones en materia
de orientar e implementar estrategias que brinden al personal adscrito a la S.S.P y Familiares
en linea directa, herramientas que favorezcan el bienestar fisico y emocional en su entorno
laboral, familiar y social del personal de la Secretaria de Seguridad Publica, conforme a las
disposiciones del Reglamento Interior de la Administracion Publica Centralizada del estado

de Michoacan, y de las demads disposiciones legales.

En sentido de propiciar la mejora en el desempefio de sus funciones, asi como fortalecer el
sentido de pertenencia hacia su labor y por ende a su institucion, cuidando las condiciones
de salud fisica y mental, ya que derivado de la naturaleza de las funciones policiales, al estrés
diario, asi como las diferentes problematicas sociales y familiares; es que se genera un
deterioro emocional en los elementos tanto operativos como administrativos que afecta
directamente su desempefio laboral, asi como sus relaciones interpersonales y/o familiares.
Por otra parte en la actualidad el indice de enfermedades cronico-degenerativas ha ido en
aumento y el desarrollo de estas se produce en una edad mas temprana, debido a los estilos
de vida adquiridos en muchos casos son inadecuados, que son factor de riesgo para el

sobrepeso y obesidad que a su vez pueden producir las enfermedades anteriormente
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mencionadas y la falta de atencion médica oportuna.

Es de vital importancia llevar un seguimiento y control del estado de salud fisica y emocional

del personal. Cuidar nuestra salud debe ser una prioridad durante cualquier etapa de nuestra

vida, esto nos ayudara a tener una calidad de vida excelente en todos los niveles y edades.

Por ello, hablaremos de la importancia de cuidar la salud que segun la definicion elaborada

por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “La salud es un estado completo de

bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”.

Asi, queda claro que mas alla de patologias, la salud abarca diversos factores que intervienen

en la calidad de vida de cada uno.

Para el ejercicio Fiscal 2025, se realizo una juste a las metas de Programa Operativo Anual

(POA) que se describen en la parte superior.

Cuadro24. Programa Operativo Anual (POA).
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Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica

del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).
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3.2. Estrategia para la prevencion de las violencias en el estado de Michoacan.

Las estrategias implementadas dentro del area de Dignificacion policial, se crean con la idea
de tener herramientas que favorezcan al bienestar fisico emocional en su entorno familiar y
social; con la finalidad de propiciar la mejora en el desempeio de sus vida diaria, asi como
fortalecer el sentido de pertenencia a una vida digna y saludable, por ello el area esta
comprometida a superarse, desarrollarse en los temas de interés o necesidades sociales

contando con una fuerza como son especialistas y profesionales en:

e Licenciados en Psicologia.

e Licenciados en Trabajo Social.

e Meédicos.

e Licenciados en salud publica.

e Licenciados en Derecho.

e Licenciados en Pedagogia.

e Licenciados en Educacion Especial.
e Lic. En Educacion Fisica,

e Técnicos en Urgencias Médicas.

Este equipo multidisciplinario orienta e implementa estrategias y/o programas de ensefianza
de la violencia, a través de actividades ludicas, recreativas, foros talleres, conferencias,
convivencial escolar, sirviendo para crear un clima de confianza y comunicacion para con
las autoridades encargadas de la seguridad, estas acciones permiten de manera un
acercamiento mas humanista, practico capaz de hablar de cualquier suceso que le haya

sucedido, sabiendo que se le creerd y sera comprendido.

Debemos saber que el nifio suele decir la verdad cuando cuenta algo que le ha pasado, sea
violencia escolar, con compafieros o familiares. Por ello, los padres deben crear ese clima de
confianza necesaria para que el pequefio o la pequena se atreva a contar lo sucedido, por
ende, este trabajo multidisciplinario en la comunidad escolar (padres de familia, nifias, nifios

y adolescentes, docentes, personal administrativo) colonos y servidores publicos.
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3.2.1. Diseiio de la Estrategia.

Por ello se ha instaurado procesos de ensefia-aprendizaje, para que toda aquella persona
doliente de violencia sefale con claridad de que “algo” ha pasado o esta pasando, aunque no
sea necesariamente grave, pues lo importante es enfrentar la situacion a tiempo, es de aqui
donde trabajando con colonos y centros educativos de estableces una serie de acciones que

se implementan, como son:

e Larealizacion de acciones y estrategias que mejoren el estado de salud fisica y mental
de la poblacion.
e Laimplementacion de modelos de trabajo replicables en busqueda del mejoramiento

de la calidad de vida mediante estilos saludables.

Es imperativo dar seguimiento a programas de salud y profesionalizacion de los servicios
psicoldgicos, médicos, de acercamiento humanista para seguir en la busqueda de estrategias,

por tal se ha implementado:

e Atenciones y canalizacion es de primera mano a nifios y adolescentes en condicion
de vulnerabilidad.

e Capacitaciones continuas al personal adscrito a esta Direccion de Atencion Fisica y
Psicoldgica en las aristas de integrar las actividades de estas.

e Se promueve la inclusién, prevencion y capacitacion, al personal operativo,
administrativo y sociedad en general.

e Se realizan actividades ludicas, recreativas y socioculturales para fomentar el
compafierismo, una convivencia sana y un ambiente fraterno hacia los hijos del
personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica. (Festival dia del nifio, curso
de verano).

e Se promueve programas de prevencion de adicciones de manera interna y externa en
conjunto con las agrupaciones de la Institucion.

e Se prepara la Actuacion Policial para la Atencion a la Violencia de Género Contra las

Mujeres en el Ambito Familiar.
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Se imparten Platicas Escolares, para dotar a los estudiantes de los tres niveles de los
diferentes tipos de violencia; asi como de sus consecuencias.

Se realizan Ferias y Exposiciones, colocando stands informativos para prevenir y
erradicar todo tipo de violencia.

Se mantiene un acercamiento social constante a través de: stand Informativo ludico,
recreativo, nutricion, psicologico y Deportivo.

Platicas y Talleres, con el propésito de promover, orientar y proteger la integridad
fisica, psicologica y mental de nifas, nifios y adolescentes, asi como socioemocional

y de violencias.

Estrategias implementadas:

En conjunto con Comunicacién Social una campaia de programas activos ante la
sociedad para generar difusion sobre temas de salud integral y actividades enfocadas
a la dignificacion policial en la plataforma digital de la Secretaria de Seguridad
Publica.

Atenciones a través de un protocolo de atencion primaria, con la finalidad de generar
un apoyo moral, juridico y de intervencion.

Se generan sesiones académicas de manera interna para actualizacién y
retroalimentacion del personal de esta Direccion.

Se promueve dentro de lo social (COLONIAS), la erradicacion de las violencias; asi
como la prevencion de las adicciones.

Realizar diversas actividades deportivas y recreativas en favor de la salud,
compafierismo, convivencia familiar y el sentido de pertenencia hacia uno mismo.
Se promueve y desarrollar habilidades motrices a través de actividades fisicas,
deportivas en Colonias de Morelia y el interior del estado.

Se capacita al personal en técnicas de contacto policial con Perspectiva de Género.
Se ejecutan acciones encaminadas a promover la cultura de la no discriminacién tanto
en hogares y escuela con perspectivas (LGTBQ+, Fisicas, Psicoldgicas, de inclusion,

etc.).
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3.2.2 Implementacion de las estrategias.

En esta tabla se contemplan propuestas de actividades con su metodologia, disefiadas para

Implementar segun sus estrategias, brindando herramientas y fortaleciendo el bienestar fisico

y emocional en su entorno laboral, familiar y social; siempre con la finalidad de propiciar la

mejora en el desempefio sentido de pertenencia hacia su labor y por ende su institucion.

Cuadro 25. Actividades y Metodologia para llevar a cabo el ejercicio de las acciones.

ACTIVIDADES

METODOLOGIA

Formaciéon y Actualizacién en curso
basico de Primeros Auxilios y Medicina
Tactica al Personal adscrito a la Secretaria
de Seguridad Publica

A través de la capacitacion por capacitadores certificados se dotara al
personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica de herramientas en
Primeros Auxilios y Medicina Téctica para hacerle frente a situaciones en
las que sea necesario brindar apoyo para preservar la vida

Gestion de programas gubernamentales
para la Dignificacion del personal
Adscrito a la Secretaria de Seguridad
Publica y familiares en linea directa.

Acudir a Instancias correspondientes para la gestion de estos en pro de
beneficios personales y sociales.

Capacitacion continua al personal adscrito
a esta Direccion de Atencion Fisica y
Psicolégica en las aristas de integrar las
actividades de estas.

Acercar al personal de esta Direccién en temas de actualizacion, para
brindar una mejor atencion en las diversas actividades que se realizan.

Gestion de programas gubernamentales
para la Dignificacion del personal
Adscrito a la Secretaria de Seguridad
Publica y familiares en linea directa.

Acudir a Instancias correspondientes para la gestion de los mismos en pro
de beneficios personales y sociales.

Capacitacion continua al personal adscrito
a esta Direccion de Atencion Fisica y
Psicolégica en las aristas de integrar las
actividades de estas.

Acercar al personal de esta Direccién en temas de actualizacion, para
brindar una mejor atencion en las diversas actividades que se realizan.

Médulos de salud en colonias de riesgo en
Morelia y entidades aledafias

Organizacion, de la mano de Dignificacion policial, de colocacion de
modulos donde el departamento de atencion médico-nutricional participe
de manera activa

“Activate”
defensa

Proyecto
Acondicionamiento fisico,
personal y primeros auxilios

Proporcionar, derivado de la necesidad prioritaria de los elementos a estar
en adecuada condicion fisica, a los mismos y sus familias de un espacio
donde, a traveés del ejercicio y capacitacion se desarrollen fisica, afectiva y
socialmente. Actividad conjunta con Dignificacion policial.

Carrera Atlética.

Se busca ejercer el programa en base a la coordinacion con dependencias
gubernamentales y/o privadas para la gestion de evento y motivacion fisica,
con la finalidad de fomentar una sana convivencia y la activacion fisica.

Torneo de Futbol Soccer, Basquetbol y
Voéley bol.

A través de la activacion fisica por medio del juego se pretende fomentar
el comparierismo, la sana convivencia, la competencia, la promocion del
deporte, asi mismo, descubrir y desarrollar habilidades motrices.

“Policia que genera confianza” Realizar
Actividades Socioculturales y Deportivas
en las Colonias de Mayor Vulnerabilidad.

Se activaran programas socioculturales, deportivos, ludicos y recreativos
de interés social para la reactivacion de la prevencion, dentro de distintas
colonias de Morelia y municipios conurbados, dando presencia el area de
Dignificacidn Policial.

Prevencion en las Instituciones a nivel
Basico y media superior, con el tema
“Adiccion a las Drogas”.

A través de la imparticion de platicas, presentaciones (proyectadas) y
actividades pedagdgicas recreativas dentro de las aulas escolares, y
atendiendo a las necesidades de cada institucion se imparte este programa
al cual se le ha venido dando seguimiento en relacién con el programa
“Prevencion y Atencion de Adicciones”.

Prevencion en las Instituciones a nivel
Bésico y media superior, con el tema
“Adiccidn a la Tecnologia”.

A través de la imparticién de platicas, presentaciones (proyectadas) y
actividades pedagdgicas recreativas dentro de las aulas escolares, y
atendiendo a las necesidades de cada institucion se imparte este programa
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al cual se le ha venido dando seguimiento en relacién con el programa
“Prevencion y Atencion de Adicciones”.

Se colocan stands informativos con el objetivo de preveniry erradicar todo
tipo de violencia; de igual manera se pretende promocionar y dar a conocer
las Areas de la Direccion, asi como la realizacion de actividades Iddicas,
recreativas, deportivas, socioculturales e informativas.

Por invitacion de la SSP, se le da seguimiento a este programa en el cual se
atienden a los vecinos de colonias en estado de vulnerabilidad, esto con
Atencion a grupos vulnerables. ayuda de la instalacién de un stand, en donde se da informacion,
capacitacion de primeros auxilios; asi mismo, se llevan a cabo activades
ludicas y deportivas.

Por conducto de la SSP, se le hace la invitacion al personal de la institucion
a inscribir a sus hijos al curso de verano gestionado por la DAFP, para asi
llevar a cabo diferentes actividades (fisicas, ludicas, culturales y sociales),
en un lapso de cinco dias, dentro del periodo vacacional, con esto se
pretende fomentar el compafierismo y la sana convivencia, asi como la
activacion fisica por medio de juegos y circuitos deportivos.

Se lleva a cabo la organizacion de un evento con la finalidad de fomentar
el compafierismo y la sana convivencia, de igual manera se busca descubrir
y desarrollar las habilidades de los nifios por medio de juegos ludicos,
deportivos y recreativos.

Promover, Fomentar y Fortalecer la | A través de platicas se busca acercar al personal operativo, administrativo,
Cultura de la No Discriminacion, Tanto en | y a la sociedad en general, a la cultura de la no discriminacion en &mbitos

Colocacion de Stands Informativos.

Curos de Verano.

Dia del Nifio

Hogares, como en Escuelas. como: LGTBQ+, Fisico, Emocional, de inclusidn, entre otros.
Gestiones a través de Instituciones | Se generaran dichas para, promover programas, atenciones y beneficios, al
Gubernamentales y Privadas. personal administrativo y operativo de la SSP.

Imparticion de cursos  diversos, | Temas Relevantes acorde a las necesidades Policiales, administrativas y
promoviendo las diferentes tipologias, | Sociedad en General:

para, su estudio y clasificacion en las | *CEDH, *secretaria del Migrante, *Area de Dignificacion Policial,
distintas areas de la ciencia. *Comision de Victimas, *Prevencion de Violencias, *Violencia de Género
Contra las Mujeres, *No a la Discriminacion, *Técnicas de Contacto
Policial con Perspectiva de Género, *Factor Humano y Filosofia, *Valores,
*Prevencion y Atencion de las Adicciones, *SEIMUJER, *Sana
Convivencia, *Prevenir y erradicar todo tipo de Violencia.

Fuente: Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad
Publica del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).

3.2.3. Actualizacion Constante.

e Mantener informadas a las autoridades de los diferentes niveles y areas sobre las
actividades y acuerdos trabajados durante el periodo anual.

e Mantener activos al personal responsable de cada actividad asignada.

e Coordinacién total entre direcciones, subdirecciones, areas y departamentos de la

Secretaria de Seguridad Publica, asi como demas dependencias que se requiera.

La Secretaria de Seguridad Publica a través de la Direccion de Atencion Fisica y Psicolégica,
tiene implementados programas con el objetivo de contribuir en el bienestar fisico y
emocional brindando atencién y seguimiento integral para la obtenciéon de un Optimo
desempefio tanto en sus actividades laborales, sociales y familiares; se fortalece con
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programas encaminados a mejorar la salud en todos sus componentes (fisica y mental), y se
refuerza el sentido de pertenencia del personal, con acciones dirigidas a generar una mejor
imagen del policia mediante la dignificacion del mismo, asi mismo creando un vinculo

estrecho entre el servidor y sociedad en general.

Esto permite fortalecer la capacidad individual, para mejorar el desempefio y tranquilidad

emocional en su entorno laboral y familiar.

Ejecutar Acciones encaminadas a promover la cultura de la no discriminacion desde los

hogares y escuela.

Platicas y Talleres, con el proposito de promover, orientar y proteger la integridad fisica,
psicoldgica y mental de nifias, nifios y adolescentes, asi como socioemocional y de

violencias, las cuales se ha atendido de forma integral.

Como descripcion detallada de la propuesta, la escuela es considerada como un sistema
social, esto conlleva, a que dentro de ella se desarrollen procesos de cambio, encaminados a
formar personas capaces de aplicar conocimientos basicos adquiridos, con los cuales, se
puedan proyectar hacia el campo laboral, ademas, de aprender a interactuar y compartir con
otras personas para poder vivir en comunidad y prestar un servicio social. Lo anterior indica,
que la escuela debe estar continuamente buscando estrategias que le permitan enfrentar los
cambios sociales, para lo cual debe contar con un equipo humano comprometido con dicho

propoésito y un buen ambiente de convivencia social.

e La propuesta que se plantea para disminuir la violencia consiste en el desarrollo de
una serie de actividades encaminadas a la reduccion de actitudes negativas y
comportamientos agresivos desde la escuela, puesto que, como he expuesto
anteriormente, en estas edades ya se empieza a gestar violencia.

e Desde la educacion infantil podemos realizar actividades que permitan despertar
ciertos valores entre los nifios y nifias, valores que fomenten la empatia hacia el otro,
la solidaridad, la comunicacion, el respeto, el compafierismo, entre otros.

e La etapa de infantil es la edad idonea para comenzar a concienciar ya a los nifios de
la importancia de la violencia, puesto que en estas edades los nifios absorben todo

aquello que escuchan y ven.
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Por ello, para que en un futuro puedan tener un equilibrio correcto ante la sociedad, se debe
de transmitir desde la escuela un mensaje claro y efectivo para la prevencion de las conductas

antisociales.
3.2.4. Proceso de implementacion

La violencia contra nifios, nifias, y adolescentes es prevalente en toda la Region de las
manifestandose en diversas formas. Las consecuencias son significativas, impactando no solo

en las sobrevivientes de violencia sino también en sus familias y comunidades.

La violencia contra los nifios, nifias, y adolescentes puede prevenirse, y sus efectos negativos
en la salud, sociales y econémicos pueden reducirse. El sector salud desempefia un papel
crucial en este esfuerzo, pero la prevencidon y mitigacion exitosas requieren acciones
coordinadas de todos los sectores del gobierno, la sociedad civil, las instituciones

académicas, las asociaciones profesionales, los socios internacionales y las comunidades.

1. Las estrategias que se ha desarrollado y analizado deben de estar pedagogicamente
incluida en una materia curricular en tema, con la finalidad de fortalecer la educacion
infantil.

2. Una vez que hemos centrado el proyecto, especificando en qué consiste y a quien va
dirigido (educacion inicial y educacion basica), debe de ser prioritario.

3. El facilitador preparado y encargado de tutorizar el aula debera introducir el tema de
la violencia.

4. Tratar el tema con un lenguaje adaptado a las edades y teniendo especial cuidado en
no causar ningun tipo de alteraciéon emocional.

5. Trabajar la socializacidon, las rutinas, conocer sus sentimientos, previos a la
instauracion y desarrollo de la materia.

6. El facilitador recalcara que durante el transcurso del afio escolar se trabajara sobre
este asunto y hardn actividades que serdan muy motivadoras para ellos, jugara y

también aprenderdn cosas nuevas e implementara otras como:
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3.2.5. Estrategias implementadas para la ensefianza de las violencias.

A través de las experiencias vivenciales realizadas por parte del personal del area de

Dignificacion Policial se han generado diferentes métodos de ensefianza para el aprendizaje

de estas como son:

Cuadro 26. Experiencias vivenciales realizadas por parte

Dignificacion Policial.

del personal del area de

Se generan didlogos permanentes
informativos, a problematicas de las
violencias.

Se Promueve la participacion y el
compromiso de toda la comunidad
educativa y social, para la cooperacion
de conocer la violencia.

Se ejecutan précticas pedagogicas para
fortalecer a las  comunidades
estudiantiles y sociales, para que
adquieran compromisos sociales y
culturales en contra de las violencias.

Se compromete a formar responsables
del impacto de sus acciones y
consecuencias.

Se promueve el juego y la diversion
para impartir temas, logrando mayor
percepcion de ellas.

Se generan espacios de bienestar fisico,
social y emocional en las comunidades
educativas y sociales, mediante
actividades deportivas.

Se promueve la participacion de los
adultos en torno a la problematica.

Se disefian presentaciones pedagdgicas
para su comprension, asimilacion y
conocimiento sobre distintas
modalidades en las que se expresa la
violencia.

Se promueve la cultura de paz y no
violencia con de ferias, exposiciones,
documentales y expresiones
cinematogréficas.

Se imparten platicas motivacionales
respecto a las necesidades requeridas
en el dmbito de las violencias.

Jornadas Psicoldgicas y Medicas, para
conocer las  manifestaciones 'y
consecuencias de la violencia.

Ferias, exposiciones con material
lidico-recreativo, con el fin de
compartir experiencias y promover la
enseflanza del maltrato fisico,
psicolégico.

Se promueve la denuncia, el cuidado,
Proteccion, seguridad y prevencion.

Cuidado emocional a través de trabajos
continuos terapéuticos.

Se crea una vinculacién, de sano
crecimiento, desenvolvimiento,
aceptacion e integracion social.

Se realizan diversas dindmicas ludicas-
recreativas de manera sistematicas,
dirigidas a instituciones educativas y
sociedad en general.

Se elabora material lGdico, con la
intencion e interaccion cognitiva para
fortalecer el conocimiento de las
modalidades de violencias y sus

Se considera el entorno fraternal, como
primer contacto de ensefianza.

consecuencias.

Fuente: Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad

Publica del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).

La secretaria de seguridad publica del estado ha disefiado con perspectiva de paz y de

derechos humanos e implementado para atender las violencias en el dmbito educativo la

investigacion es de corte cualitativo con el método de etnografia para la paz, que permite

registrar los hechos violentos presentados en cada escuela, para después, describir las formas

de intervencion que se han implementado de acuerdo con las necesidades particulares. Los

resultados permiten informar, en un primer momento, los tipos de violencia manifestados,

para después, trazar una ruta de atencidn, contencioén y seguimiento, lo que coloca a esta
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estrategia de intervencion como pionera en la Secretaria de Educacion del Estado de México,
por el tipo de atencion integral y pacifica que se brinda a la comunidad escolar en medio de

una crisis.

La atencién a las violencias escolares no es un tema nuevo, sino una problematica que se
aborda desde diferentes aristas desde que la violencia se hizo presente en la escuela. Sin
embargo, las formas de intervencion tradicionalistas a menudo suelen generar violencia en
sus mismos procesos de intervencion. Lo cual evidencia la necesidad de disefiar nuevas vias

para la intervencion, atencion y contencién a las violencias escolares.

Implementacion de las actividades realizadas.

Cuadro 27. Cronograma de actividades 2025

UNIDAD DE

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC | TOTAL MEDIDA

Se realizan diversas
1 dinamicas ladicas-
MEHEENES @B GEER || g 15 15 15 15 15 | 15 15 15 15 15 15 180 ATENCIONES
sistematicas, dirigidas a
instituciones educativas
y sociedad en general.
Se imparten platicas
2 motivacionales
respecto a las
necesidades requeridas
en el &mbito de las
violencias.

Se Promueve la
3 participacion 'y el
compromiso de toda la
comunidad educativa y 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 ATENCIONES
social, para la
cooperacién de conocer
la violencia.

Se disefian
presentaciones

4 pedagdgicas para su
comprension,
asimilacion y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ATENCIONES
conocimiento  sobre
distintas modalidades
en las que se expresa la
violencia.

Jornadas Psicolégicas y
5 Medicas, para conocer
las manifestaciones y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 ATENCIONES
consecuencias de la
violencia.

Cuidado emocional a
6 través de trabajos 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 ATENCIONES
continuos terapéuticos.
Se elabora material
ladico, con la intencién
7 e interaccién cognitiva
pEm ey e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 ATENCIONES
conocimiento de las
modalidades de
violencias y sus
consecuencias.

Se generan espacios de
8 bienestar fisico, social
y emocional en las
comunidades 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 ATENCIONES
educativas y sociales,
mediante  actividades
deportivas.

Se promueve Iav cultulja 2 2 2 2 2 2 9 2 2 2 2 2 24 ATENCIONES
de paz y no violencia

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 ATENCIONES
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9 con de ferias,
exposiciones,
documentales y
expresiones
cinematogréficas.
Ferias,  exposiciones
con material lddico-
10 recreativo, con el fin de
compartir experiencias 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 ATENCIONES
y promover la
ensefianza del maltrato
fisico, psicolégico.
Cursos, capacitaciones,
11 talleres, conferencias,
para  preparar  al
facilitados u/o docente
como primer
respondiente.

Se ejecutan practicas
pedagégicas para
fortalecer a las
12 comunidades
estudiantiles y sociales, 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 ATENCIONES
para que adquieran
compromisos sociales y
culturales en contra de
las violencias.

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 ATENCIONES

126 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126
Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).

(Qué funcion pueden desempeniar las escuelas en la prevencion de la violencia? Esta pregunta
es frecuente en nuestro andar, sabientes que a los nifios, nifias y adolescente una educacion y
actividades organizadas se puede ayudar a prevenir la violencia. Las escuelas y los sistemas
de educacion pueden ayudar animando tanto a los padres de familia, docente y sociedad en
general, una educacion de calidad puede aumentar la probabilidad de que encuentren trabajo
remunerado cuando sean adultos; y la participacion en actividades organizadas puede reducir
la probabilidad de que los nifios se vean envueltos en comportamientos agresivos o actos de

violencia.

Las escuelas también pueden ser lugares ideales para las actividades dirigidas a prevenir la
violencia. Tienen la posibilidad de reunir a numerosos jovenes a la vez y de influir en ellos a
una edad temprana. Por otra parte, docentes y/o facilitadores de la SSP cualificados pueden
impartir programas de prevencion de la violencia y servir como modelos de referencia

significativos fuera del entorno familiar o comunitario.

Las escuelas pueden llegar a los padres y madres de familia, y de ese modo mejorar las

practicas de crianza de los hijos que sean nocivas para la salud y la educacion de estos.
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Las escuelas son el entorno ideal para cuestionar algunas normas sociales y culturales nocivas
(codigos o patrones tipicos o asumidos) que toleran la violencia hacia los demas (por ejemplo,

la violencia por razén de género).

Las escuelas tienen un papel importante en la proteccion de los nifios. Los adultos que se
encargan de la supervision de los contextos educativos y trabajan en estos tienen la obligacion
de ofrecer entornos que apoyen y promuevan la dignidad, el desarrollo y la proteccion

infantil. El personal docente y de otro tipo es responsable de proteger a los nifios a su cargo.

El trabajo directo con los nifios con el objeto de examinar algunas de las causas profundas
del comportamiento violento representa una parte fundamental de la prevencion de la
violencia en las escuelas. Resulta practico, y beneficioso a largo plazo, incluir en el plan de
estudios las habilidades que permiten a los nifios reconocer la violencia, mantenerse seguros,
resolver conflictos de forma no violenta, controlar las emociones, acceder a asistencia y

apoyo, y ofrecer apoyo a una posible victima de la violencia.

Desarrollar las aptitudes para la vida Estas son las habilidades cognitivas, sociales y
emocionales que se utilizan para afrontar la vida diaria, como, entre otras, la solucion de
problemas, el pensamiento critico, la capacidad de comunicacion, la toma de decisiones, el
pensamiento creativo, las aptitudes sociales, el desarrollo de la autoconciencia, la empatia, y
el control del estrés y las emociones. Estas habilidades permiten a los nifios gestionar sus
emociones, tratar con los conflictos y comunicarse eficazmente de maneras no agresivas, lo
que reduce el riesgo de comportamiento violento. Asimismo, pueden mejorar el rendimiento
escolar, lo que protege de la violencia juvenil gracias al papel mas significativo de los
estudiantes en la vida de la escuela y sus mejores perspectivas de empleo. Las aptitudes para
la vida también pueden reducir los factores de riesgo de la violencia, como el consumo de

alcohol y drogas.

Prevenir la violencia a través de actividades integradas en un plan de estudios, ensefiar a los
nifios comportamientos seguros Esto incluye la capacidad de reconocer las situaciones en las
que pueden darse el abuso o la violencia, y entender coémo evitar las situaciones
potencialmente arriesgadas y donde encontrar ayuda. Este conocimiento puede reducir la

vulnerabilidad de los nifios frente el abuso y el riesgo de que la violencia, ademas, se puede
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hacer frente a los factores de riesgo de la violencia, como el consumo de alcohol y drogas,
informando a los nifios sobre estas sustancias, las consecuencias de su uso y como reconocer

las situaciones de alto riesgo.

Cuestionar las normas sociales y culturales y promover las relaciones de igualdad,
comportamiento y los estereotipos sociales y culturales relativos, por ejemplo, al género, la
orientacion sexual, la religion, la etnia, y la discapacidad, aumentan el riesgo de acoso y
violencia. Cuestionar las normas nocivas y fortalecer las que promueven las relaciones
positivas y equitativas no violentas puede restar fuerza a las justificaciones del
comportamiento violento. Es probable que también sea relevante promover la tolerancia
politica, religiosa y étnica con el objeto de prevenir los delitos motivados por el odio, asi
como el extremismo violento y la radicalizacion. Poner en tela de juicio las normas sociales
aparentes en torno al uso de sustancias por los jovenes también es una parte importante de la
prevencion del uso indebido de que ayuda a encarar los factores de riesgo de la violencia.
Estas estrategias se pueden utilizar de manera independiente o combinada a lo largo de todo
el recorrido escolar de los nifios, cuanto antes se empieza, mas probabilidades hay de lograr
un efecto positivo en las actitudes y el comportamiento de los nifios. Por tanto, la educacion
preescolar es un momento ideal para iniciar el trabajo con los nifios, antes de que su

comportamiento y sus modos de pensar arraiguen profundamente.

A medida que los nifios avanzan en la educacion, pueden verse expuestos a mas tipos de
violencia (por ejemplo, el acoso, el ciberacoso, la violencia de bandas y la violencia en el
noviazgo). Aunque estos requieren medidas de prevencion mas especificas, las estrategias

subyacentes misma que se pueden evitar, para ayudar, desarrollar y evitar:

Cuadro 28. Actividades de desarrollo en los nifios, nifias, adolescentes, docentes, padres de

familia y sociedad en general.

Actividades N,N,A,D,PF,SG.

Desarrollar Identificar los | Escuchar a otros y | Preguntar por las | Control de laira. Aptitudes para el éxito social
las aptitudes | sentimientos prestar atencion. propias necesidades. y académico
paralavida. | propios y de

otras personas.
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Llevarse Gestionar la | Aptitudes de | Prevencion del | Entender las | Contar con la participacion

bien con los | decepcion. comunicacion acoso. percepciones. de la comunidad en las

demaés. Conciencia del actividades de prevencién de
razonamiento moral. la violencia.

Mostrar Resolver Prevenir el Acoso | Afrontar el uso | Contar con la

compasion. | problemas sexual. nocivo del alcohol y | participacion  de

las drogas. los

padres  de
familia en las
actividades de
prevencion de la
violencia.

Fuente: Direccion de Atencion Fisicay Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).

Cuadro 29. A continuacion se describen las actividades que se realizan en la Direccion de

Atencion Fisica y Pscologica:

(Reporte sobre el cumplimiento de obligaciones derivadas de sus facultades, funciones

generales y especificas; y avanc e del presupuesto, programas y proyectos a su cargo.

Incluir resumen de los informes de cumplimiento del POA y/o PAT, asi como otros informes

enviados de manera oficial a las instituciones responsables (Pueden incluirse graficas o

imagenes de informes escaneados, asi como del estado en que se deja el avance del

presupuesto a la fecha de conclusion del cargo).

LISTADO DE ACCIONES (PERIODO ENERO-NOVIEMBRE 2025).

ACTIVIDAD. NO. DE ACCION.
ATENCIONES.
1 ATENC|ON INTEGRAL A Proteccién socio-emocional
VICTIMAS DE UN HECHO 0
DELICTIVO.
2 ATENCI ON PSI COLOG ICA. 5,678 Mejorar la calidad de vida, ademas de fortalecer el sentido de pertenencia hacia su labor
y por ende a su institucion.
SOLICITUD DE ATENC|ON 544 Fortalecimiento personalpara un mejor desempefio dentro de la institucion.
PSICOLOGICA.
|NTERVENC|ON EN CRISIS. 111 Apoyo en contencién emocional al personal que lo requiera.
PERSONAS REFERIDAS A 839 Apoyo, gestion, seguimiento para el personal operativo y administrativo, en las distintas
OTRAS INSTITUCIONES. instituciones de salud.
PLAT|CAS, FOROS Y/O 153 Fortalecer las capacidades intelectuales y académicas del personal operativo.
TALLERES.
RECOMENDACIONES DE Aplicar estandares de calidad.
C3. 0
VALORACIONES 1,141 Mejorar la calidad de vida ademas de fortalecer, el sentido de pertenencia hacia su labor
PSI COLOG ICAS. y por ende a su institucion.
ATENCION MEDICA. 6,098 Brindar atenci6n, prevencion, asistencia de salud, rehabilitacion, con el fin de promover,

proteger y restaurar la salud.
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10 ATENC|ON NUTRICIONAL. 2 654 Fomentar el cuidado, medico-nutrimental, para una mejoramiento y calidad de vida.

11 ATENC|ON, Gozar de una salud bucodental optima, previniendo enfermedades.
ODONTOLOGICA. 2422

12 ATENC|ON | EN 2937 Intervencion disefiada para optimizar el funcionamiento y reducir la incapacidad en el
REHABILITACION. ! personal operativo y administrativo, en sus condiciones de salud.

13 ATENCI ON ENFERM ER[A 13,895 Promover en el personal operativo y administrativo que requiera atencion.

14 | VALORACIONES EN SALUD Promover la salud mental en los elemento operativo y administrativo que requiera

FISICA Y EMOCIONAL. 3,254 atencion.

Proteccién, Seguridad Auxilio y Proximidad es una herramienta mediante la cual se

15 PRIMEROS AUXILIOS establecen las bases, lineamientos, procedimientos, acciones y estrategias para actuar en
8 situaciones de emergencia y vulnerabilidad.

16 ATENCION A MENORES DE Ayuda a nifias, nifios y adolescentes en estado vulnerable porque se encuentra en riesgo

EDAD EN CONDICION DE constante de ser perjudicado, maltratado, perseguido, lastimado, discriminado,

VULNERABILIDAD. menospreciado o influenciado negativamente por agentes hostiles frente a los que se

10,533

halla en situacién de inferioridad, indefensién o fragilidad.

17 APOYO EN LOS TRAM'TES Apoyo diversos interinstitucional, pensiones civiles del estado, recursos humanos,
ADMI N|STRAT|VOS, A finanzas, defensoria de oficios, IMSS e Instituciones bancarias

FAMILIARES DE 693
ELEMENTOS FALLECIDOS

Elaboracidn oficios de aceptacion, elaboracién oficios de conclusién, elaboracién oficios
solicitud de apoyo, atenciones (informacién, entrega de oficios, informes bimestrales y

18 SERVICIO SOCIAL recepcion de docs.), activos servicio social, activos précticas profesionales.
764

19 | PROGRAMAS DE Gestion.
DIGNIFICACION PARA EL
PERSONAL ADSCRITO A LA 89
SECRETARIA.

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacéan, Guardia Civil, (2025).3.2.6. Resultados.

Cuadro 30. Tablas comparativas 2022, 2023 2024 y 2025.

Direccidn de Atencion Fisicay
Psicologica

ferodr [ 201 ] 2022 | 2025 | a0oa] 2025 [ romar [ cencones |

Departamento de Psicoterapia

e: Daniel Ramirez Torres.

1 [ATENCION A VICTIMAS DE UN DELITO 6 | o 16 Atenciones
2_|ATENCIGN PSICOLOGICA 5734 | 2895 20456 Atenciones
3_[SOLICITUD DE ATENCION PSICOLOGICA sa5_| 4999 | 592 | 686 | 299 7121 Atenciones

;‘W 151 | o | 150 |2a5 | 3a 580 Atenciones
5 PERSONAS REFERIDAS A OTRAS 133 o 890 | 1262 a2s 2710 Atenciones.
6_[PLATICAS, FOROS /0 TALLERES 27 | o | 2% [e1| 28 102 Aenciones
7_|RECOMENDACIONES DEC3 % [ o [ 0o [a] o 103 Aenciones
s [wooteca o [ o [ o [o[ e 500 Atenciones
9 |pocencia o | o [ o [o [ s 18 Atenciones

[VALORACIONES PSICOLOGICAS 2650 | o 881 | 3aa0 | 7aa0 Arenciones
9003 4999 8556 8889 7869 39316
Departamento de Atencén Medico Nutricional
1 [ATENCION MEDICA 3126 | 6375 | 2414 | 5205 | 2134 | 19254 Aenciones

[2_[ATENcioN NUTRICIONAL a6 | 211 | 1773 [ 2397 753 8010 Aenciones

[3_|ATeNcioN 0DONTOLOGICA 830 | 2135 | 1033 [ 1359 630 5987 Aenciones
4 [ATENCION FsIOTERAPIA 108 | 1131 | 1310 [1339] a77 4365 Aenciones
s 3126 | 9345 | 7379 [15388] a736 | 39974 Aenciones
6 [HECHO DELICTIVD EVCINE: DEL 8 19 o J J 27 Atenciones.

s EN LD FISICAY 2682 | 673 | sao |om3 | a7 s73a Atenciones
8 |PLATICAS, FORDS ¥/0 TALLERES 9 | 176 | 80 |02 | m 389 Arenciones
9 [RECOMENDACIONES C3 262 | s13 | 148 |a2a | o 1347 Atenciones

10 |10 3009 | o | o | o | 302 | eear Atenciones
11 [[ore S AOTRAS INSTITUCIONES o |4 | o |a| 10 102 Atenciones

ToTaL 14506 22557 14686 27230 12821 91800

Area Dignificacién Policial
[APOYO EN LOS TRAMITES
1 |ADMINISTRATIVOS, A FAMILIARES DE 20 | 623 | 1056 | sss | sos a1 Atenciones
00:
2 [seRvicio sociaL 55 | ss2 | 1148 | sm2 | 320 3291 Aenciones
3ot | 0 167 | 2 |1e7 | 30 ass Gestiones
4 |arenciones ainsTiTuciones eoucativas [ o [ o | o | o | 39 39 Atenciones
5 [ATENCION AMENORES DE EDAD N o0 | 7393 | 399 |7393 | 11619 | 30314 Atenciones 70
& |PRIMEROS AUXILIOS o [ o | o [o] 3 3 Aenciones

[7_[eventos oeporTivos o [ o | o [o] 1 1 Aenciones
8| PROGRAMAS "CON PROXIMIDAD ATI™ o [ o [ o [o & 57 Aenciones
9 |PLATICAS, FOROS Y/O TALLERES 33 33 63 33 a5 207 Acciones.

OTAL 117 9098 6258 9030 12635 37138




Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).

El estudio de la violencia constituye un campo de investigacion de interés dada la importancia
y la repercusion social de este fendémeno y la conveniencia de disponer de la mayor
informacion estadistica posible que facilite su analisis y ayude a evaluar su magnitud. Estas
estadisticas son recabadas conforme a las atenciones y/o acciones llevadas a cabo por parte

de la Direccion de Atencion Fisica y Psicoldgica (DAFP):

Cuadro 31. Atenciones Periodo enero-diciembre Departamento de Psicoterapia 2024.

Direccion de Atencién Fisica y Psicoldgica

Periodo: 2024 ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic TOTA
L:

VieTIMAS DE UN 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 16

DELITO

ATENCION

PSICOLOGICA 418 | 467 | 366 | 573 | 485 | 504 | 458 | 311 | 525 | 604 | 592 | 431 | 5734

SOLICITUD DE

ATENCION 5 ) 1 A o

PSICOLOGICA 69 6 68 5 53 6 53 6 53 63 35 686

INTERVENCION EN
CRISIS
PERSONAS
REFERIDAS A OTRAS
INSTITUCIONES

9 6 69 42 8 10 13 6 10 33 31 8 245

105 60 259 63 61 68 51 53 171 107 67 197 1262

PLATICAS, FOROS

4 8 7 3 4 3 7 6 6 4 2 7 61
Y/O TALLERES
RECOMENDACIONES 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
DE C3
VALORACIONES | 41 | 41 | 333 | 60 | 61 | 133 | 31 | 2 5 | 28 | 9 | 137 | 881

PSICOLOGICAS
TOTAL: 646 644 1,102 793 672 779 625 432 770 847 764 815 8,889

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).

Cuadro 32. Atenciones Periodo enero-diciembre Departamento Médico-Nutricional 2024.

Direccién de Atencion Fisica y Psicolégica

Periodo: 2024 ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic TOTA

L:
ATENCION MEDICA 594 544 468 660 441 545 | 484 | 362 | 522 | 673 608 293 6194
ATENCION NUTRICIONAL 104 265 231 274 154 387 278 219 131 208 170 83 2504
ATENCION ODONTOLOGICA 105 139 147 165 93 145 154 137 161 224 301 134 1905
ATENCION FISIOTERAPIA 115 107 107 179 153 307 136 101 98 93 100 95 1591
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TOTAL:

0 0 0
17
2,837 2,299 3,

Grafica 33. Referencias a otras Instituciones.

Fuente: Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).

Anual GENERAL Depto. Médico-
2024 Nutricional y Depto. Psicoterapia
| CLINICA IMSS NO. 40 23
1 CLINICA IMSS NO. 75 31
(74/0)
11 CLINICA IMSS NO. 83 132
(80/42)
v CLINICA IMSS NO. 85 98
(84/24)
\ DELEGACION IMSS 16
Vi HOSPITAL GENERAL DE 62
ZONA NO. 1 IMSS CHARO
Vil HOSPITAL (INFANTIL, 12
CIVIL Y DE LA MUJER)
VI GESTION DE 3
CAPACITACIONES
VX HOSPITAL PSIQUIATRICO 4
X SEIMUJER 3
Xl CENTRO REGIONAL DE
DESARROLLO INFANTIL 0
Y ESTIMULACION
TEMPRANA
X1 MASTOGRAFIAS Y 186
PAPANICOLAU
X MODULOS DE 29
SECRETARIA DE SALUD
X1V c3 237
XV PRIVADOS 15
XVI OTROS 680
TOTAL: 1728

Publica del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).

Cuadro 34. Platicas, foros y/o talleres.

GENERAL Depto. Médico-Nutricional, Depto. Psicoterapia y Area de Dignificacion

Policial
PLATICAS, FOROS Y/O atenciones
TALLERES
Depto. Médico-Nutricional 91 9,621
Depto. Psicoterapia 54 1,813
Area de Dignificacién Policial 30 1505
TOTAL: 175 12,939

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicoldgica (DAFP), Secretaria de seguridad Publica

del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).
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ATENCION ENFERMERIA 636 1608 1215 1685 1316 1224 1676 1150 998 2057 1246 896 15707
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE UN

5 8 3 1 1 2 0 0 0 2 0 1 23
HECHO DELICTIVO
VALORACIONES EN SALUD FISICA Y

190 168 116 189 141 156 50 17 12 12 90 8 1149
EMOCIONAL
PLATICAS, FOROS Y/O TALLERES 1 6 15 28 18 8 8 0 0 0 7 1 92
RECOMENDACIONES C3 0 0 0 0 0 62 150 105 135 66 29 184 731
REFERENCIAS A OTRAS  INSTITUCIONES

, 0 0 0 0 0 6 31 12 0 49

(MEDICAS)




Cuadro 35. Atencién por género.

General/ género ‘

ATENCIONES ASCULINO FEMENINO
TOTAL, ANUAL 10,331 11,236

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicoldgica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).

Cuadro 36. Area de Dignificacion Policial, esta fue creada partir de los datos generados de
los programas y acciones llevada a cabo por la DAFP.

REA DE D ON PO A

Periodo: 2024 ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic TOTAL:
APOYO EN LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS, A FAMILIARES 20 27 30 60 51 86 60 20 62 141 36 30 623
DE ELEMENTOS FALLECIDOS
SERVICIO SOCIAL 98 83 94 85 69 62 51 74 82 75 80 29 882
PROGRAMAS DE DIGNIFICACION
PARA EL PERSONAL ADSCRITO A 6 9 17 27 19 12 21 1 22 18 12 3 167
LA SECRETARIA.
ATENCION A MENORES DE EDAD
EN CONDICION DE 0 48 725 1400 1734 966 745 1248 0 0 422 105 7393
VULNERABILIDAD.
PLATICAS, FOROS Y/O TALLERES 0 8 6 2 2 2 1 2 1 0 6 3 33

TOTAL: 124 175 872 1574 1875 1,128

Fuente: Direccion de Atencion Fisicay Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacéan, Guardia Civil, (2025).

Cuadro 37. Atencidén a menores de edad en condicion de vulnerabilidad.

Area Dignificacion Policial

PROGRAMA NINAS NINOS ADOLESCENTES TOTAL
1 Pequefio Gran Guardia Civil 1,235 2,765 666 4,666
2 Curso de verano 108 134 0 242
3 Dia del nifio 298 102 0 400
4 Instituciones Educativas 500 710 300 1,510
Total: 6,818

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacéan, Guardia Civil, (2025).

Cuadro 38. Ferias Educativas.

Area Dignificacion Policial |

No. Beneficiados
Colocacién de Stands Informativos 12 989
TOTAL: 12 989

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).
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Cuadro 39. Alerta de Género.

Visitas al domicilio de las victimas 38983 60350 1127
Medidas de proteccion solicitadas Amujeres 5120 7271 144
Medidas de proteccién activas 3133 7421 707
Medidas de proteccion concluidas 4800 5128 74
Medidas de proteccién cumplimentadas 2499 5120 456
Medidas de proteccion solicitadas Amenores de edad 1427 1412 18
Operativos por reporte de c5i realizados con perspectiva de género 977 1342 1505
Detenciones realizadas con perspectiva de género 82 1387 3
Medidas de proteccién solicitadas Amujeres con menores de edad 88 4 7
Obstaculos que se presentaron (victimas Y/O agresores dificiles Y/ O problemas dentro del procedimiento) 0 18 0
Caédigo violeta regiones 0 0 0 0
Sin localizar 0 0 0 0
TOTAL 0 186923 207570 4862 399355

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicoldgica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica

del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).
Cuadro 40. Atenciones 2024, Alerta de Género.

DIRECCION DE ATENCION FiSICA Y PSICOLOGICA

ATENCIONES 2024

ATENCIONES FAMILIARES

CANALIZACIONES

CANALIZACIONES A

AT,ENCION ATENC'IO'N ELEMENTOS A INSTITUCIONES INSTITUC\ONES DE
MEDICAA | PSICOLOGICA | BENEFIACIARIAS DE R - DE SALUD IMPARTICION DE
MUJERES AMUJERES | FERIASDELASALUD  pmuseres | HOMBRes — VINAS, NINOSY | (HospITAL DE LA JUSTICIA
ADOLESCENTES MUJER) (SEIMUJER)

ENERO 595 141 300 824 736 123 1 0
FEBRERO 1206 181 0 1210 1387 156 0 2
MARZO 1064 113 300 1454 1177 127 1 1
ABRIL 1196 184 300 1456 1380 187 1 0
MAYO 1093 157 300 1313 1250 208 3 0
JUNIO 1332 172 300 1424 1504 249 2 0
Juuo 1452 161 0 1450 1613 159 1 0
AGOSTO 961 102 0 1125 1063 151 0 0
SEPTIEMBRE 867 194 300 1206 1061 169 1 0
OCTUBRE 0 202 1100 402 202 135 0 0
NOVIEMBRE 567 198 0 198 167 328 0 0
TOTALES: 10333 1805 2900 12062 11540 1992 10 3

Fuente: Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad
Publica del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).

Cuadro 41. Instituciones educativas atendidas

Area Dignificacion Policial [

No. Beneficiados
Listado de Instituciones Educativas Atendidas 62 2,542
TOTAL: 62 2,542

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicoldgica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).

Cuadro 42. Global de atenciones por parte de la Direccion de Atencion Fisica y Psicologica
(DAFP).

n FiSiC: PSICOIOS
mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | now
4,273 |5,547| 4,863 |4,74114,435|3,868/ 3,000!4,445] 3,883

dic

TOTAL
47,912

2024
General de Atenciones:

2,682
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Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).

Grafico 15. Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).
Este FODA, sirve para evaluar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas internas
y externas de una organizacion, proyecto o persona, permitiendo la planificacion estratégica,

la toma de decisiones informadas y la formulacion de estrategias para aprovechar los puntos

fuertes, mitigar las debilidades, capitalizar las oportunidades y defenderse de las amenazas,

con el objetivo final de alcanzar un mejor desempefio y el crecimiento a largo plazo.

Aspectos Negativos

Aspectos Positivos
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10.- Miedo e intromisidn de terceros para evitar la denuncia,
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ORTALEZAS

- Tecnologias que brindan informacidn acerca de |a wiolencia.

- Vinculacidn Directa en platicas con los pvenes

- Apoyo directo del docents

.- Vigiancia escolar

-~ Conaclmianto de la Mateeia sobre la violencia

.- Mvcanzar en la prevencion de la Viclencia en los nifias, nifos,
adodescentes, docentes y sockedad en general

7.- Apoyo entre niflas, nifios, adolescentes, docentes y sodedad en
general,

8. Rodearse de personas empaticas.

9.- Apoyo profesionales Multl - integrales.

10.- Apoyo de redes sociales a victimas de viclencia.

11.- Registro de estadisticos de caso ya atendidos.

12 - Volyntad y concientizacidn para cero violencia.

O W N

WTACTINSTMCNE Y habi o fa

PORTUNIDADES

1.- Penalizacin del Infractor.

2.-Creciente igualdad en matenia de Derechos Humanos.
3.-tey 348

& - Plan de accldn para frenar ka violencia.

5.- Agenda de seguridad, proteccion cudadana.

6.- Erradicar 1odo tipo de violencia,

7.- Inchusion de personas en estado de vulnerabilidad.

8. Institudones de apoyo, & través de rees socales.

9,- Capacitar y bridar conocmsento de kas caracteristicas de &
violendia.

10.- impdementaddn de sstratagias snti violendis.

11.- Mejor comunicacién padre o hijo, socedad o instituciones
publicas.

12.- Capacitacion hacia naflas, niflos, adolascentes, docentes y
sociedad en general.

Furtiemy extef oo Tovor i

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).
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Recomendaciones por las que se debe estudiar la violencia y tomar medidas de
prevencion.

Estudiar la violencia y tomar medidas de prevencion es fundamental por multiples razones,
que abarcan desde la salud publica hasta el desarrollo social. Las principales
recomendaciones se basan en el reconocimiento de sus graves consecuencias y el potencial

de un cambio positivo:

Razones para Estudiar la Violencia

Comprender la raiz del problema El estudio permite identificar las complejas dindmicas sociales,
normas culturales y factores (como la desigualdad de género, la
exclusién social o los problemas de salud mental) que subyacen a

la violencia.

Reconocer las sefiales de alerta Ayuda a identificar las diversas formas de violencia (fisica,
emocional, econémica, etc.) y sus sefiales tempranas, lo que es

crucial para poder brindar ayuda y actuar a tiempo.

Generar conocimiento basado en evidencia La investigacion genera datos y conocimientos que permiten
disefiar e implementar estrategias de prevencion eficaces y
programas de intervencion temprana que han demostrado ser

costo-efectivos.

Abordar la violencia como un problema de salud publica La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) insta a tratar la
violencia como una prioridad de salud, ya que provoca numerosas
muertes, lesiones, discapacidades y problemas de salud mental a

largo plazo.

Informar politicas publicas y leyes El conocimiento adquirido es esencial para fortalecer politicas y
leyes que protejan a las victimas y disuadan a los agresores,

garantizando un trato igualitario y el acceso a la justicia.

Razones para Tomar Medidas de Prevencion

Proteger la integridad y el bienestar La prevencidn protege a las personas de sufrir
dafios fisicos y trastornos psicoldgicos, que
pueden tener efectos negativos a largo plazo en

su desarrollo y aprendizaje.

Interrumpir el ciclo de la violencia La violencia es un comportamiento aprendido
que puede desaprenderse. Prevenirla en la
infancia y adolescencia reduce la probabilidad
de que las victimas o testigos se conviertan en
perpetradores en el futuro, contribuyendo a la

formacion de ciudadanos responsables.
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Fomentar el desarrollo social y la paz

La prevencion promueve sociedades justas,
pacificas e inclusivas, donde los conflictos se
resuelven mediante el didlogo y la mediacion,

no la fuerza.

Fortalecer la comunidad y la confianza

La prevencion de la violencia en diversos
ambitos (hogar, escuela, trabajo, comunidad)
ayuda a reconstruir la confianza social, el

bienestar colectivo y la seguridad.

Empoderar a las victimas y la sociedad

La concienciacién y la disponibilidad de
recursos de apoyo empoderan a los
supervivientes para que denuncien y busquen
ayuda, enviando un mensaje claro de rechazo a

la violencia.

Cumplimiento de objetivos

Estudiar la violencia es fundamental por multiples razones, principalmente porque

permite comprenderla, prevenirla y mitigar sus graves consecuencias a nivel individual y

social. Las principales razones para su estudio son:

Para la Prevencion y Reduccion del Daio: El objetivo principal de la investigacion
sobre la violencia es desarrollar e implementar intervenciones efectivas para
controlarla y prevenirla. Conocer sus mecanismos ayuda a reducir lesiones,

discapacidades, problemas de salud mental y muertes asociadas.

Para Identificar Causas y Factores de Riesgo: Estudiar la violencia desde diversas
disciplinas (psicologia, sociologia, criminologia, salud publica) permite identificar
los factores que la propician, como la pobreza, la marginaciéon, la violencia

intrafamiliar o los prejuicios de género.

Para Proteger a las Victimas: Un mejor entendimiento de las dindmicas de la violencia
facilita la identificacion de sefiales de abuso y la creacion de mecanismos de apoyo y
denuncia seguros para las victimas y sobrevivientes, garantizando un trato de atencion
igualitaria.
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e Para Desnormalizarla: La violencia se ha normalizado en la sociedad hasta el punto
de que a menudo no se reconoce. Estudiarla y concienciar sobre sus diversas formas
(fisica, psicoldgica, econdmica, simbolica) es crucial para desafiar estereotipos

daninos y rechazar los actos violentos.

e Para Promover la Cohesion Social y el Desarrollo: La violencia destruye la confianza
y la cohesion de una comunidad, impacta negativamente en el bienestar de las
personas y obstaculiza el desarrollo econdémico y social. Su estudio es clave para

construir sociedades mas seguras y justas.

e Para la Formacion de Futuras Generaciones: Educar sobre la violencia y sus
consecuencias en entornos como el hogar y la escuela contribuye al desarrollo
personal y ayuda a formar ciudadanos responsables, reduciendo la probabilidad de

comportamientos violentos en la edad adulta.

e Para Informar Politicas Publicas y Estrategias de Intervencion: La investigacion
académica y el estudio de la violencia proporcionan la base empirica necesaria para
disefar politicas publicas y programas de prevencion social del delito eficaces, que

ataquen el origen de la criminalidad.

Las estrategias para prevenir la violencia incluyen politicas sociales y econdmicas que
reduzcan la desigualdad, el fortalecimiento de las familias con educacién en crianza positiva
y apoyo psicoldgico, y la educacion para desarrollar habilidades para la vida y la resolucion
no violenta de conflictos. La promocion de normas sociales y la participacion comunitaria,
la creacion de espacios seguros, el rol de lideres y el apoyo a las victimas también son

fundamentales.

Para una buena deteccion de la violencia, se recomienda escuchar activamente sin juzgar,
crear un ambiente de confianza para que la persona se sienta segura al hablar, y validar su
experiencia, asegurando la confidencialidad. Es fundamental no confrontar directamente a
los involucrados y estar preparado para actuar proporcionando informacién sobre recursos

de apoyo y niimeros de emergencia.
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Para prevenir y actuar contra la violencia escolar se recomienda fomentar la empatia,
promover una comunicacion abierta, no ser complice, reportar las agresiones y buscar apoyo
si eres victima o agresor. Las instituciones educativas deben establecer protocolos y
sanciones, mientras que los padres y educadores deben modelar comportamientos

respetuosos y dar seguimiento a los estudiantes.

Cuadro 43. Atencion a Instituciones Educativas 2025.

DIGHIFICACION POLICIAL

nm__m“-n—-mm-lmum

ta T et Ve T | v e v e =]

:—uat‘a-

&~
18-

LI (o s ———— o S—— b vwas » . . . . » » » =
TN M
2 e L 3N L ] [=esaieg » - e - . k2l = » s
S B s e G
- PracTmsereres Latwe
- i » » =3 . . L » » » - -
——
A e e 'VO0 Vet e
] AR —— . L T Riy -y SATTT W » . . » - . » » - " n
ity St 00 Ussas 90, or o
. e Mnamraraadfi Y VAt ning > » » s . Y » “ = "
* R CRTVTYM SOt ebd ey P w0 » » o - " cs T » E - ”-
" Do L T Tt Sr———————— ™ " . . . ' » o n " -
Ly Sy
NN PemePeeaten s e e v Tt Gamcagen . M » " » » ) . ) ’ - w "
Co o Burwn P 16
" e FRNTERENE G MR, Meats, » » . » 1 z » » - - n
R
o e Dm0 L4
" - e M), —n » " » » ) . - » B 3 N
e .
[ - -
u NarenC — ) ) e » T . - o . o -
Com 00 Bt . b
Aaa b Lo
" - M e » " " » 3 ‘ » » - " "
R R o e ==l I " s a u v ' ' a " =

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).

Cuadro 44. Platicas, Foros, Talleres y Capacitaciones 2025.

DIGNIFICACION POLICIAL
PLATICAS, FOROS, TALLERES Y CAPACITACIONES 2025
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Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).
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Cuadro 45. Platicas, programa de atencién a menores en vulnerabilidad 2025.

DIGNIFICACION POLICIAL
PROGRAMA DE ATENCION A MENORES EN VULNERABILIDAD 2025
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Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).

La importancia de resaltar esta labor es de suma importancia social, los resultados orientan a
la importancia de llevar el aprendizaje de las violencias, crucial, porque construye
ciudadania, fomenta el desarrollo integral (cognitivo, social, emocional), fortalece la
autoestima y autonomia, y prepara para el futuro al desarrollar habilidades como el trabajo
en equipo y la resolucion de problemas, creando entornos de aprendizaje democraticos y
seguros donde los nifios se sienten valorados y escuchados, impulsando su éxito académico
y bienestar general.
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Conclusion.

Implementacion de Estrategias para la Prevencion de las Violencias en el Estado de
Michoacan.

La implementacion de una Estrategia de Prevencion de la violencia ha recogido mas de una
decena de aprendizajes en el como enfrentar la inseguridad y la delincuencia, distintas

iniciativas, cada una con nuevos avances y énfasis.

Pero también durante largo periodo las dinamicas del delito y la violencia han cambiado,

generando nuevos desafios a los organismos publicos a cargo de la seguridad.

Enfocandose en la prevencion de las violencias, parte de la cuestion del analisis de los delitos
con uso de violencia se concentra en los ambitos de planificacion y ejecucion, desde lo
interno del Sistema Educativo del estado de Michoacan de Ocampo, para fortalecer la

prevencion de las violencias.

Actualmente, se ha observado que los programas de educativos a nivel estatal no cuentan con
alguna asignatura que contenga temas relacionas con Prevencion de las Violencia, por lo
tanto, de alli la necesidad de incorporar de alguna manera estos temas y se tomen, dada su

importancia, como obligatoria en los Programas Oficiales Anuales Educativos de la SEP.

Es a partir de esto que se pretende definir acciones integrales tendientes a brindar mayor
Educacion Preventiva, considerando el programa, como un conjunto de pilares que genere

de manera integral la forma de una mejor Seguridad Publica para todos.

En este sentido, es busca fortalecer la gestion local en materias de seguridad, acercando las
agendas de los municipios y las policias, e impulsar una intervencion concertada desde los

servicios centrales de gobierno.

Bajo esta mirada, hemos definido como primera prioridad la implementacion del Programas
Educativos de Prevencion, para llevarlo a cabo, las Instituciones educativas brindaran
disciplinas en materia de reduccion de violencias, de Seguridad que constituiran el espacio
en el cual la comunidad estudiantil, compartira objetivos y acciones de prevencion de las
violencias, este serd la forma a través del cual la formacion del nifio, genere nuevas y mejores

formas de cultura social en cuestiones de prevencion.
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Ser pioneros en resaltar la importancia local en este aspecto. Lo novedoso es la profundidad
de nuestra propuesta, que busca dar un paso a una intervencion mas eficaz y de alto contenido
académico en los servicios de prevencion de violencia y delito, para mejorar la convivencia

social, entendiendo la seguridad como un derecho de todas y todos.

La violencia no es un mal divino sino una creacion humana y, como tal, puede
“administrarse”, “contenerse”, “regularse” y, desde luego, “disminuirse”. En este articulo
Eduardo Guerrero explora las tendencias y resortes de la violencia mexicana y los principios
que deben guiar los esfuerzos para disminuirla. Para contenerla y reducirla, debe ser

primero entendida. (Guerrero Gutiérrez, Eduardo, 2010).

La reconstruccién del tejido social, la persona a través de la educacion, estdn encaminados a
recuperarse asi mismo; la educacion del personalismo es la base principal para recuperar, el
tejido social, a la persona que ha perdido todo por la violencia y el desplazamiento y la
sociedad y los integrantes del estado y el mismo le han negado la posibilidad de cambio

existiendo leyes que lo protegen.

“Todo proceso educativo y de gestion escolar depende en gran medida de las relaciones entre
sus actores y formas de convivir, por ello la convivencia se establece como prioridad del
Sistema Basico de Mejora Educativa basandose en los pilares prioritarios de la educacion
“aprender a convivir” y “aprender a aprender” (Marco Local de Convivencia Escolar del

estado de Michoacén, 2015)

La educacion es un derecho fundamental de todos los seres humanos, que les permite adquirir
conocimientos y alcanzar asi una vida social plena. El derecho a la educacion es vital para el
desarrollo econdomico, social y cultural de todas las sociedades. Sin embargo, continta siendo
inaccesible para miles de nifios michoacanos. Esta permite que cada persona adquiera los
conocimientos, las competencias, las actitudes y los valores necesarios para forjar un futuro

sostenible.

Educar para el desarrollo sostenible significa incorporar temas de ensefianza y aprendizaje
fundamentales para la reduccion de la pobreza y prevenir delitos. Asimismo, existen métodos
y dindmicas que motivan a la sociedad a cambiar de conducta, lo cual facilita la adopcion de

medidas que fortalecen el desarrollo
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La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es

proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la

sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar a

mujeres y a hombres, de manera que tengan sentido de solidaridad social.

Resultados esperados.

1.

Determinar un conjunto de indicadores de resultados que permitan saber si las
actividades de prevencion de la violencia han tenido éxito e incluir estas mediciones
en la evaluacion continua, a través de encuestas de satisfaccion y otras encuestas de

conocimiento de las violencias.

Colaborar con instituciones académicas u otros asociados con el objeto de determinar
la eficacia de las actividades de prevencion de la violencia mediante la evaluacion de
las actividades y el fortalecimiento de las estrategias de prevencion a partir de las

conclusiones.

Evaluacion de los facilitadores dentro de las instituciones educativas de las
actividades de prevencion de la violencia utilizando los resultados para fortalecer el

enfoque del trabajo realizado.
Determinar si funcionan a la hora de reducir la violencia.

Comprobar si con una actividad se esta haciendo un uso eficaz de los recursos y si

vale la pena continuar con ella o aplicarla a mayor escala (encuesta de salida).

Identificar qué partes de una actividad funcionan bien, y cudles no (encuesta de

salida).

Es importante preparar un plan para la evaluacion justo al inicio de una actividad, con
el fin de asegurarse de que existen datos de referencia de antemano (encuesta de

salida).

Determinar un conjunto de indicadores de resultados que permitan saber si las
actividades de prevencion de la violencia han tenido éxito e incluir estas mediciones

en la evaluacion continua (encuesta de salida).
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9. Se deben incorporar los indicadores de resultados obtenidos durante el proceso de
evaluacion a los sistemas de seguimiento minimo con un 50% de estudiantes

realizando (encuesta de salida).

Tanto los facilitadores como educadores, que estén facultados para conocer, determinar,
comprobar ¢ identificar problemas ocasionados por la violencia, abona a la prevencion de
estas en las escuelas al crear entornos seguros, modelar relaciones respetuosas, capacitar y
empoderar a los alumnos en el manejo de conflictos, ofrecer apoyo a las victimas, y
desarrollar habilidades socioemocionales como la empatia y el autocontrol, fundamentales

para una convivencia pacifica.

Para poder general datos de los métodos de investigacion cualitativa que sirven para obtener
informacion sobre las opiniones, creencias y valores de una sociedad en un momento dado
sin perseguir criterios de exhaustividad, extension ni representatividad produciendo
conocimientos, auténtico, originales y libres. No es lo mismo interactuar con personas que

con objetos.

Es una forma de investigacion flexible, sistematica y critica de las regularidades del

comportamiento de los agentes educativos.

El investigador cualitativo tiene como finalidad lograr una interpretacion o descripcion densa

de un objeto de conocimiento de ahi la importancia del estudio de estos a través de:

1. Promoviendo el ejercicio responsable de la libertad humana.

2. Adoptar valores que generen comportamientos arménicos con la naturaleza y entre
los seres humanos.

Mantener niveles satisfactorios de educacion, capacitacion y concientizacion.
Garantizar una situacion de equidad entre el hombre y la mujer.

Facilitar la creacion de diversidad cultural.

Promover solidaridad entre personas y comunidades.

N AW

Asumir un rol de organizacion educativa en la formacion de valores sociales a

lineados a la prevencion de las violencias.

Desde nuestra perspectiva didactica, se logra un aprendizaje sustentable cuando:
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e Una informacion, externa al sujeto, es procesada de tal forma que logra vincularse
correctamente a los conceptos sostén apropiados, ya existentes en la estructura
cognitiva del sujeto que aprende. Los conceptos sostén permiten el procesamiento de

la informacion a nivel consciente para dar lugar a un conocimiento sustentado.

e Proporcionar elementos para la elaboracion de Protocolos para la prevencion,
deteccion y actuacion en casos de abuso sexual infantil, acoso escolar y maltrato en
las escuelas de educacion basica del pais, con la finalidad de salvaguardar la

integridad de los alumnos.

Proporcionar a las autoridades educativas locales criterios que sirvan como base en la
elaboracion de: o Protocolos para la prevencion, deteccion y actuacion en casos de abuso
sexual contra nifias, nifios y adolescentes. Protocolos para la prevencidn, deteccion y
actuacion en casos de acoso escolar. Protocolos para la prevencion, deteccion y actuacion en
casos de maltrato en la escuela. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la necesidad de

involucrarse activamente a favor de los derechos humanos de las nifias, nifios y adolescente.

Contribuir a la mejora del PERSONAL OPERATIVO, ADMINISTRATIVO Y FAMILIARES
EN LINEA DIRECTA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO,
durante el periodo 2021- 2027, a través de servicios médicos, nutricionales,
odontolégicos, fisioterapéuticos, enfermeria, psicoldgico sy de fortalecimiento de la
figura policial, los cuales permitiran a la Institucion, garantizar un desarrollo social e
integral, abordando multiples dimensiones del bienestar humano, fortaleciendo el tejido
social y la ética publica.

Descripcion de la Accién

1. Atencién psicologica al | 2. Atencion médica, | 3. Valoraciones en salud
personal de la dependencia. nutricional, odontoldgica | fisica y emocional a
y de rehabilitaciéon fisica | elementos policiales
al personal de la | operativos.

dependencia.
4. Cumplimiento a las|5. Implementacion de | 6. Ejecucion de acciones
recomendaciones emitidas por | cursos basicos en | para la dignificacion

el centro estatal de certificacion, | primeros auxilios, | policial para el personal
acreditacion 'y control de | platicas y talleres en | adscrito a la secretaria de
confianza (C3) atencion médica, | seguridad publica.

nutricional, odontologica
y psicologica al personal
de la dependencia.
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7. Atencion multidisciplinaria y | 8. Atencién preventiva
remision a instancias | de salud integral vy
correspondientes al personal | canalizacion a instancias
para el personal adscrito a la | correspondientes al
dependencia victimas de un | personal adscrito a la
hecho de violencia dependencia.

Cumplimiento de objetivos (General, si por estas razones) (particular)

Una escuela o Institucion Gubernamental que trabaje por una Educacion Sustentable debe
considerar ciertos elementos, tanto en sus practicas pedagogicas como en sus instrumentos
de gestion y su relaciéon con el entorno. Es una tarea permanente que requiere de un
compromiso y de un esfuerzo conjunto por parte de cada uno de los actores de la comunidad
educativa: estudiantes, docentes, directivos, trabajadores, padres, madres y Organos de

Gobierno.

Convertir a las escuelas de nivel bésico en un 6rgano educacional que trabaje en pro de la
prevencion de la violencia, es una decision que compromete a toda la comunidad educativa

y social.

Formar personas que se conocen y valoran a si mismas, que tienen la capacidad de actuar con
autonomia y responsabilidad en distintas situaciones de la vida, son personas que “aprenden
a ser”, por lo que se respeta a cada uno como parte de una sociedad, por lo tanto, este tipo de

personas que tienen una moral alta es menos factible que incurran a un delito.

Una educacion para prevenir y erradicar la violencia debe promover la participacion de todos
los miembros de la comunidad educativa y social, para entender, acceder y mejorar la
percepcion de una cultura preventiva, teniendo como objetivo estimular y canalizar la
participacion de la sociedad en proyectos educativos de prevencion y promover la buena

convivencia escolar.

Esto significa que la implementacion de Proyectos de Educacion dirigidos a la Prevencion

de la violencia confia que el proceso formativo del sujeto desde la correlacion entre las
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distintas disciplinas y acciones educativas, por lo tanto, el tratamiento de sus contenidos es

responsabilidad de todos los involucrados del ente educativo y su entorno inmediato.

Finalmente, es importante sefalar que la relacion de la sociedad con su entorno debe ser
pertinente con su labor formativa y a su proyecto educativo. Para ser una ente educativo
sustentable, es necesario acordar entre sus integrantes criterios comunes para ser abordados,
identificando y fortaleciendo los contenidos curriculares, pedagogicos y evaluativos que
permitan formar estudiantes en practicas propias de la educacion para el desarrollo
sustentable, es decir, que estas acciones favorezcan un bienestar a corto y largo plazo en las
comunidades, considerando que los problemas sociales, culturales, econdmicos y
ambientales cambian con el tiempo, y que cada comunidad tiene una historia, un presente y

un futuro.

Con este trabajo se busca que el aprendizaje y ensefianza de las violencias es fundamental
para la formacion de una mejor vida en sociedad, orientado a que el seno escolar, ofrezca a
los nifios una educacidon y actividades organizadas que puedan ayudar a prevenir las

violencias.

Una educacion de calidad puede aumentar la probabilidad de que los nifios encuentren trabajo
remunerado cuando sean adultos; y la participacion en actividades organizadas puede reducir
la probabilidad de que los nifios se vean envueltos en comportamientos agresivos o actos de
violencia, las escuelas también pueden ser lugares ideales para las actividades dirigidas a
prevenir la violencia, tienen la posibilidad de reunir a numerosos jovenes a la vez y de influir
en ellos a una edad temprana. Por otra parte, docentes cualificados pueden impartir
programas de prevencion de la violencia y servir como modelos de referencia significativos
fuera del entorno familiar o comunitario. Las escuelas pueden llegar a los progenitores, y de
ese modo mejorar las practicas de crianza de los hijos que sean nocivas para la salud y la
educacion de los nifios, las escuelas son el entorno ideal para cuestionar algunas normas
sociales y culturales nocivas (cddigos o patrones tipicos o asumidos) que toleran la violencia

hacia los demas (por ejemplo, la violencia por razén de género).

Las escuelas tienen un papel importante en la proteccion de los nifios. Los adultos que se

encargan de la supervision de los contextos educativos y trabajan en estos tienen la obligacion
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de ofrecer entornos que apoyen y promuevan la dignidad, el desarrollo y la proteccion

infantil.

La prevencion de la violencia en las escuelas, y la respuesta a ella, puede mejorar los
resultados académicos de los nifios y ayudarles a alcanzar sus metas educativas. Muchas de
las aptitudes para la vida que se enseflan en la prevencion de la violencia como la
comunicacion, el control de las emociones, o la solucion de conflictos y problemas son las
mismas que pueden favorecer su éxito escolar y protegerlos de otros problemas que podrian

afectar a su aprendizaje, como el consumo de alcohol y drogas.
Continuar con las acciones contenidas y descritas en el Programa Operativo Anual (POA):

1. Coadyuvar con las instancias de seguridad publica de los tres &mbitos de gobierno
para reducir la violencia hasta la total consolidacion y reestructuracion de las policias.
Consolidar los procesos de formacion, capacitacion, actualizacion, especializacion y
desarrollo del personal operativo de la SSP.

2. Fortalecer la Coordinacion Interinstitucional para disminuir la incidencia delictiva en
el Estado, Impulsando la Modernizacién y el Fortalecimiento de las Instituciones de
Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.

3. Brindar a los participantes, los elementos técnicos, juridicos y procedimentales
basicos que les permitan realizar sus funciones de conformidad con los principios de

legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

General (conocimientos de la maestria con la practica daria laboral).

La educacion internacional ha ganado relevancia en un mundo globalizado, creando nuevas
oportunidades para quienes buscan mejorar sus competencias de empleabilidad. Estudiar una
maestria multidisciplinaria como la ofertada por la Facultad de Economia “Vasco de
Quiroga” (FEVAQ), de la “Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo” (UMSNH),
permiti6 adquirir conocimientos avanzados y de preparacion para los retos del mercado

laboral actual.

En la actualidad, la exigencia del mercado laboral va en aumento. Las instituciones publicas

y privadas han comenzado a buscar y valorar candidatos cada vez mas capacitados y
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formados, por otro lado, los profesionales han enfocado sus esfuerzos en llevar sus
conocimientos a otro nivel, ya que en un mundo tan competitivo contar solo con un pregrado

pareciera que ya no es suficiente.

Es por esta razon la Maestria se han convertido en una opcién muy apetecida tanto para los
empleadores como para los profesionales, quienes han identificado en este tipo de estudio
una oportunidad para adquirir y desarrollar nuevas habilidades y competencias que brindan

un valor agregado en el contexto laboral.

Si estds considerando hacer una Maestria, este tipo de estudios puede fortalecer tus
competencias de empleabilidad y convertirte en un candidato atractivo para empresas
internacionales. En este articulo, conoceras como una maestria puede impulsar tu carrera y

abrirte puertas en cualquier parte.
1. Trabajo en equipo.

Ya sea presencial o a distancia, estudiar una Maestria te permite interactuar con tus
compaifieros para desarrollar tareas en conjunto. Saber trabajar en equipo es indispensable en

el mundo real para ejecutar los diversos proyectos que se te presenten dia con dia.
2. Comunicacion.

Relacionarte con maestros y companeros te dard la oportunidad de alcanzar un alto nivel de

comunicacion tanto oral como escrita.
3. Pensamiento critico.

Es comun que a nivel posgrado se estudien casos mucho mas practicos que en la licenciatura.
Asi, desarrollaras un pensamiento critico que te permitird dar un punto de vista mas objetivo

de las cosas.
4. Pasion por la investigacion.

Al cursar tus estudios de maestria adquirirds un caracter exploratorio, principalmente al
momento de desarrollar tu tesis de grado. Contar con habilidades de investigacion te sera de
gran utilidad en el &mbito laboral pues permite la generacion de conocimiento y la solucion

de problemas.
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5. Habilidades tecnolégicas.

Estudiar un posgrado te ayudara a actualizarte y a adquirir nuevos conocimientos en materia
de tecnologia, pues tendrds acceso a software especializado, bibliotecas y libros virtuales,

ademas de que podréas trabajar con equipos informaticos.

Estas son solo algunas de las habilidades que aprendes al cursar la Maestria, sin embargo, los

conocimientos que se adquieren dependen del enfoque de cada alumno.
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Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicolégica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).
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Anexo No. 2.- Direccion de Atencion Fisica y Psicologica, Secretaria de Seguridad Publica

del estado de Michoacan, Solicitud por parte de Instituciones Educativas, para llevar a cabo
“Platicas de Prevencion”.
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JL((_,; VALLADOLID £ valla 3
aaser . | SECUNDARIA %, 5 o

Morelia, Mich.; a 19 de noviembre de 2024.

ASUNTO: Solicitud de Pldticas.

MTRO. DANIEL RAMIREZ TORRES

ENCARGADO DEL AREA DE DIGNIFICACION POLICIAL
DE LA DIRECCION DE ATENCION FiSICA Y PSICOLOGICA
DELAS.S.P.

PRESENTE.

Por este conducto, solicito a usted con autorizacion de la Directora de la Escuela Secundaria
“Instituto Valladolid”, ubicada Diego José Abad # 250, Cal. Centro, Morelia. Lo anterior, a fin de que
brinde platicas sobre “Adiccion a la tecnologia, Valores y Violencia en el entorno” a los alumnos de
1, 2y 3; el dia 25 de noviembre de 2024, en un horario de 8:00 am A 12:00hrs.

Con Los temas de:

Adiccién a las Drogas
Adiccion a la Tecnologia
Bullying

La Violencia en el Entorno

e« & s @

Sin mas por el momento, esperamos ser favorecidos con |a presente peticion y aprovecho la
oportunidad para enviarle un cordial saludo,

/0

AR

, MARISTAS 5
s \J
UTo vy

A. NACY ISABEL ESTRELLA CORDOBA
‘"“ﬂﬁ’g’«ﬁgh 1WINADORA ACADEMICA Diego José Abad No, 250
Focha: ‘s‘g.'s‘:"?m’oa 1667 Centro
‘-n?qux:x’.E\k. MICHOACAN Morelia Mich,,C.P. 58000

Tel. 4433120792 /3139886
secundaria@valladolid.edu,mx

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).
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Anexo No. 3.- Direccion de Atencion Fisica y Psicologica, Secretaria de Seguridad Publica

del estado de Michoacan, Gestion para la imparticion de “Platicas Preventivas

en
Instituciones Educativas.

o Micoucii @ Secretaria de Seguridad Pablica

.................. Gebwme de
Mhhsacha

—vorans 1 1esse

DIRECCION DE ATENCION FISICA Y PSICOLOGICA
FICHA TECNICA PARA GESTIONES DE PONENCIAS

FOLIO:
FecHA: |11 [ozlom | HORA:

NOMBRE Y DOMICILIO DE LA ESCUELA: - | T ol Sievvcy.

Qalle Crocko DA ool dachnes del Pacon
FECHA Y HORA INDICADA PARA IMPARTIR LAPLATICA: | 12 1 [ 2034 = 009:00)

TEMAAIMPARTIRSE: | v Uiolerrys oo el colcang 4
GRADO AL QUE SE LE IMPARTIRA: pades o fam foare v ata o)
NOMBRE DE QUIEN GESTIONA: Pap. intuhn Odon Vilkidemed.

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN AUTORIZA: | ~ vy %, veo  Ur\aegoe?
D
!

09:00

SELLO DE AUTORIZACION:

4-.'! e heascin @‘_ Secretaria de Seguridad Publica

DIRECCION DE ATENCION FISICA Y PSICOLOGICA

FICHA TECNICA PARA GESTIONES DE PONENCIAS
FOLIO:

[Fecia: T oercaiay | HORA: |2 20 o
[NOMBRE Y DOMICILIO DE LA ESCUELA: | Tronasce Moaez Pon, AL\L L,

alle Ciregl < Cilud oy dies
FECHA Y HORA INDICADA PARA IMPARTIR LA PLATICA: e 04763124 - 00 hs. 7 11 J
TEMA A IMPARTIRSE: Uakxes
GRADO AL QUE SE LE IMPARTIRA: Cor LB
NOMBRE DE QUIEN GESTIONA: Ouble ] Cordeeras [ Rede | %ef
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN AUTORIZA: | Nouyi, ™o st r

SELLO DE AUTORIZACION:

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).
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Anexo No. 4.- Direccion de Atencion Fisica y Psicologica, Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Encuesta de satisfaccion por parte de los beneficiados en las
Instituciones Educativas en el desarrollo de las “Platicas de Prevencion”.

f ENCUESTA DE SATISFACGION y /ﬁ
docome: i sastietrel _ed Foct O

7
Platica; Lo feveD. . _
Escuela: Hﬂ"(l"ﬁ ;’755"‘"‘}4’ e s Fecha: < - 1 0}20241
7

(ndicaciones: Lea con atencién y marque con una X la respuesta que oqnsidera
conveniente {Responde de acuerdo B las opcianes: Muy Satisfecho, Satisfecho.
Neutral, Insatisfecho, Muy Insalisfacho).

1. 4 Cuil es &l grado de salisfaccion general de |a platica?
Muﬁ»%h/cho Satisfecho Neubral Ingalisfecho Muy (nsatisfecho

2. (El contenldo de la pidtica ha respondido @ lus necesidades formativas?

Muy Salisfacho Js:«%ho Neutral  Insatisfecho  Muy Insatisfecho

3. ¢La forma de impartir la platica por parle del ponente ha facilitado tu
aprendizaje?

Muy ja\{é:ho Satisfecho  Neufral  Insatisfecho  Muy Insatisfecho

4. ¢Qus tan ablerio ¥ tespatunso sa mostré el ponante al resolver tus dudas?

Muxy\@w Satisfecho  Neutal  Insalisfecho  Muy insatisfecho

5. ¢Consideras que 8! tlempo que durd la platica fue suficiente para satisfacer tus
expeclativas?

Muy}%echo Satisfecho Neutral Insatisfecho Muy insatisfeche

6. (La platica te proporciond un buen aprendizale para aplicarlo como docente?

Muy Sajisiecho Satisfecho Neutral Insatisfecho Muy Insatislecho

7. Te gustaria companli algo respecto a la ponencia?

0.

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicoldgica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).
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Anexo No. 5.- Direccion de Atencion Fisica y Psicologica, Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Encuesta de satisfaccion por parte de los beneficiados en las
Instituciones Educativas en el desarrollo de las “Platicas de Prevencion”.

ENCUESTA DE SATISFACCION

]W%IZG XX

lndicac_iones: Lea con atencién y marque con una X la respuesta que considere
conveniente (responde de acuerdo a las opciones: Mucho, Regular, Poco, Nada).

) ) usto la platica que se compartié?
uc Regular  Poco Nada

2. 4El contenido de Ia platica ha sido claro?
P
Mucho Regular  Poco Nada

Platica:

Escuela:

3. ¢lLaforma de dar la platica por parte del ponente ha sido clara?

," Much;] Regular  Poco Nada

4. (El ponente resolvié tus dudas?

cho Regular  Poco Nada

5. ¢Eltiempo que duré la platica fue suficiente para entender el tema?

| Mucho ) Regular Poco  Nada

6,...La platica te aporté un aprendizaje?

Mucho Regular  Poco Nada

7. ¢Te gustaria compartir algo respecto al tema impartido?

S——— ——— r——

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).
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Anexo No. 6.- Direccion de Atencion Fisica y Psicoldgica, Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Reconocimiento por parte de Instituciones Educativas, por llevar
a cabo “Platicas de Prevencion”.

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).
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Anexo No. 7.- Direccion de Atencion Fisica y Psicologica, , Credencial para la Identificacion
como personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica del estado de Michoacan,
(Vigencia diciembre 2025), como Encargado del area de Dignificacion Policial, de la Guardia
Civil, Michoacan.

. Secretana Gobierno -
V1% deSeguridsd ﬁ ¥  de Michoacsn ,ﬁ
i Pubdica

RAMIREZ TORRES FoggT g::g?\ VIGENCIA: DICIEMBRE 2025
DANIEL

POLICIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION DE ATENCION FISICA Y

C.URP-RATD7S1010HMNMRNOS

—
>
O
<
a
14
<
-
O

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica
del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2025).
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Dependeca Secretaria de Seguridad

Publica
Sub-dependencia  Direccidn de Atencida Fisica y Psicolégica
Oficina Direccidn
N de.cficio DAFP/OD/1377/2023
Gobierno del Estaco Expecients Oficios
de Michoacan de Ocamgo
Asunto Comisién

“2021, afo del Bicentenario de la Consumacion de |a Independencia de México”

Morelia, Michoacan, a 15 de Diciembre de 2021.

MTRO. DANIEL RAMIREZ TORRES
PRESENTE.

En mi caracter de Directora de Atencion Fisica y Psicologica, hago de su
conocimiento que a partir del dia 15 de Diciembre del presente afio, se le asigna la
encomienda de ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE DIGNIFICACION
POLICIAL.

Se le exhorta a conducirse con disciplina y estricto apego a las Leyes y
Reglamentos que rigen esta Direccion. Sin mas por el momento me despido de
usted, esperando el cumplimiento del mismo.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 11 y 14 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, 1°, 6%eccion IV inciso
G y 97 fracciones | y V del Reglamento Interno de la Administracién Publica
Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo.

Sin ofro particular, le envi6 un cordial saludo.

FSCA Y
o, Archiva /‘/,
MAVZ kg ”
<) " S fecy &

S Lt F P

Al contesta esteuhico, Clense los dalos contenidos en e Cusdo del J0gulo supesion derecha

Fuente: Direccion de Atencion Fisica y Psicologica (DAFP), Secretaria de Seguridad Publica

del estado de Michoacan, Guardia Civil, (2021).

99



Posgrado
Fz LA o e Ec

Ly
v

O A
TN A
‘O ame

&R

L ABINIBINS W (o 4

Bibliografia
Anes, A. (2015). Deteccion de violencia en parejas del mismo sexo. http://www.felgtb.

com/escuelaOnline/cursos/Curso_Violencia Intergénero FELGTB.pdf

Ash, William: Marxismo y moral, Ed. Era, S. A., México, 1969

Domenach, Jean-Marie. (1981). La violencia. En La violencia y sus causas. UNESCO.

Francia.

Edwards, K. M., Sylaska, K. M., & Neal, A. M. (2015). Intimate partner violence among
sexual minority populations: A critical review of the literature and agenda for future research.

Psychology of Violence, 5(2), 112-121. doi:10.1037/a0038656.

Blair Trujillo Elsa, "Aproximacion tedrica al concepto de violencia: avatares de una

definicion", Politica y Cultura, nim. 32, otofio, 2009, México, UAM-Xochimilco, pp. 9-33.
Freud, Anna: El desarrollo del nifio, Ed. Paidos Ibérica, Barcelona, 1980.

Freud, Sigmund: Consideraciones de actualidad sobre la guerra y la muerte. Obras

Completas, Tomo VI, Ed. Alianza, Madrid, 1985.

Furukawa, L. Y. D. A., Pessoa, A. S. G., & Komatsu, A. V. (2022). Lesbian intimate partner
violence and perceived social support. Paidéia  (Ribeirdo  Preto), 32,

€3206.doi:https://doi.org/10.1590/1982-4327¢3206

Gomez, F., Barrientos, J., Guzman, M., Céardenas, M., y Bahamondes, J. (2017). Violencia
de pareja en hombres gay y mujeres lesbianas chilenas: un estudio exploratorio.
Interdisciplinaria: Revista de Psicologia y Ciencias Afines, 34(1), 57-72.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?1id=18052925004

Isla, Alejandro; Miguez, Daniel. (2003). Heridas Urbanas. Violencia Delictiva y

Transformaciones Sociales en los Noventa. Editorial de las Ciencias. Argentina.

Ley Orgénica de la Administracion Publica del estado de Michoacdn de Ocampo texto
original. ley Publicada en el periddico oficial del estado, el 8 de octubre de 2021, tomo:
clxxviii, nimero: 77, octava seccion.

100

Pty


http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=18052925004

Posgrado
Fz LA o e Ec

Ly
v

O A
TN A
‘O ame

&R

L ABINIBINS W (o 4

Montoya, Victor Teorias de la Violencia Humana Razén y Palabra, naim. 53, octubre-

noviembre, 2006 Universidad de los hemisferios Quito, Ecuador

Murray, C. E., Mobley, A. K., Buford, A. P., & Seaman- DeJohn, M. M. (2007). Same-sex
intimate partner violence: Dynamics, social context, and counseling implications. Journal of
LGBT Issues in Counseling, 1(4), 7-30.
https://libres.uncg.edu/ir/uncg/f/AK_Mobley Same 2007.pdf

Ortega, A. (2014). Agresion en parejas homosexuales en Espafia y Argentina: prevalencias y
heterosexismo. [Tesis Doctoral. Universidad Complutense de Madrid, Espafia].

https://eprints.ucm.es/28389/1/T35737.pdf

Ortega-Montenegro, Y.M (2016). La violencia entre parejas del mismo sexo. Propuesta de
campafia para informacion y prevencion. [Tesis de Maestria. Instituto Tecnologico y de
Estudios Superiores de Occidente, Guadalajara].
http://rei.iteso.mx/bitstream/11117/4171/2/Violenciatentre+parejas+del+mismo-+sexo.+Pro
puestatde+cam pan%CC%83al.pdf

Pellicer, E., y Celdran, C. (2019). Violencia en parejas del mismo sexo: dificultades de
deteccion e intervencion desde el Trabajo Social. Revista de Treball Social, 215, 77-92. DOI:
10.32061/RTS2019.215.17

Pessin, Alain. (1979). Violence et transgression. Editions anthropos. France.

Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica texto original Reglamento
Publicado en el periddico oficial del estado, el dia viernes 29 de diciembre de 2023, novena

seccion, tomo clxxxiv, nam. 57

Rey-Anacona, C. A. (2013). Prevalencia y tipos de maltrato en el noviazgo en adolescentes
y adultos jovenes. Terapia Psicoldgica, 31(2), 143-154.
http://www.redalyc.org/pdf/785/78526609001. pdf

101

Pty


http://rei/
http://www.redalyc.org/pdf/785/78526609001

Posgrado E
FRCUIIS de Ecornronrls
e s e om A, b SN

bk s

Rodriguez, L.M. y Lara, M.G. (2021). HIV as a means of materializing Gender Violence and
violence in  same-sex  couples.  Enfermeria  Global, 20(62), 176-215.

https://dx.doi.org/10.6018/eglobal.435891.

UNESCO, Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,

los Origenes de la Violencia.

102



+ iThenticate Pé4gina 1 de 122 - Portada Identificador de la entrega trn:oid:::3117:563189248

Daniel Ramirez Torres

Estrategia para la Prevencion de las Violencias en el estado de
Michoacdn. Trabajo Experiencia Laboral.pdf

€ Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trn:oid:::3117:563189248 107 paginas

Fecha de entrega 28.496 palabras

3 mar 2026, 10:42 a.m. GMT-6
157.127 caracteres

Fecha de descarga

3 mar 2026, 11:39 a.m. GMT-6

Nombre del archivo

Estrategia para la Prevencién de las Violencias en el estado de Michoacan. Trabajo Experiencia L....pdf

Tamaiio del archivo

3.5MB

+ iThenticate Pagina 1 de 122 - Portada Identificador de la entrega trn:oid:::3117:563189248



+ iThenticate Pégina 2 de 122 - Descripcién general de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:563189248

25% Similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe
» Texto citado

» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

Exclusiones
» N.°de fuentes excluidas

» N.° de coincidencias excluidas

Fuentes principales

25% @) Fuentes de Internet
6%  ME Publicaciones

0% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alerta de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

F Texto oculto buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
1245 caracteres sospechosos en N.° de paginas advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.
El texto es alterado para mezclarse con el fondo blanco del documento. Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,

recomendamos que preste atencién y la revise.

+ iThenticate Pagina 2 de 122 - Descripcién general de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:563189248



Formato de Declaracion de Originalidad
y Uso de Inteligencia Artificial

Coordinacién General de Estudios de Posgrado
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

UMSHMNH

A quien corresponda,
Por este medio, quien abajo firma, bajo protesta de decir verdad, declara lo siguiente:

Que presenta para revision de originalidad el manuscrito cuyos detalles se especifican abajo.
Que todas las fuentes consultadas para la elaboracién del manuscrito estan debidamente
identificadas dentro del cuerpo del texto, e incluidas en la lista de referencias.

® Que, en caso de haber usado un sistema de inteligencia artificial, en cualquier etapa del desarrollo
de su trabajo, lo ha especificado en la tabla que se encuentra en este documento.

* Que conoce la normativa de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, en particular
los Incisos IX y XII del articulo 85, y los articulos 88 y 101 del Estatuto Universitario de la UMSNH,
ademas del transitorio tercero del Reglamento General para los Estudios de Posgrado de la
UMSNH.

Datos del manuscrito que se presenta a revision

Programa | 1 sVvia en (eotion Yoblica de ko Suslentub, |
Titulo del Esha}e@{a va la Prevencién ce s Crolencias
trabajo e1] A E"')Jﬂ&/@ O!C” MI‘C)?OCICCI'H

Nombre - Correo electronico

autorles | Dy | Ram irez Torves clﬂ()lll-\a[b@om'tch.mx
Director M}roﬁjicaﬂrfdo Macias MNeran sxg?r'.alo.masgum;oh.mx

Codirector

vt | D Erika demg Grlee My | K- qonilecfiomch-ms

Uso de Inteligencia Artificial

Rubro Uso (sf/no) .- ‘Descripcién

Asistencia en la redaccién ! M O




Formato de Declaracion de Originalidad
y Uso de Inteligencia Artificial

Coordinacién General de Estudios de Posgrado
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

~ Uso de Inteligencia Artificial

Rubro | uso (sf/no) : : Descflpt_:lén ;
Traduccién al espafiol . T\\@
Traduccién a otra lengua N 0

Revision y correccion de estilo ]\\ o

Andlisis de datos ]\\O
Blsqueda y organizacién de N
informacién 0
Formateo de las referencias
bibliograficas f\\fO
Generacion de bontonldo

multimedia 0

Otro : N 0

Datos del solicitante

B ——
Nombre y firma ?

—

g Le

Lugar y fecha ///art?/.w,ﬁ/rchmdw o 01 de ﬁ/ﬂ%@ e Dl




	FO.pdf
	Adobe Scan 4 mar 2026 (6)
	Adobe Scan 4 mar 2026 (7)



{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Form","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}





