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RESUMEN

La presente tesis, mediante una metodologia dual, que integra elementos del
método documental y etnografico, pretende sefalar la importancia de las mujeres
en el @mbito social, econdmico politico, cultural, haciendo un estudio de caso, sobre
la comunidad Indigena de San Miguel de Aquila, revisando sus roles de género, sus
posibilidades de participacién en la toma de decisiones sobre su familia y su
comunidad; considerando en un plano hipotético que su presencia ha sido
invisibilizada en muchos campos, por hombres que mantienen privilegios, limitando

las aportaciones de las mujeres.

PALABRAS CLAVE
Historia de las mujeres, Género, Aquila, Michoacan, Nauas.

ABSTRACT

This thesis, through a dual methodology, which integrates elements of the
documentary and ethnographic method, aims to point out the importance of women
in the social, economic, political and cultural spheres, doing a case study on the
Indigenous community of San Miguel de Aquila, reviewing their gender roles, their
possibilities of participation in decision-making about their family and their
community; considering on a hypothetical level that their presence has been made
invisible in many fields, by men who maintain privileges, limiting the contributions

of women.

KEYWORDS

History of women, Gender, Aquila, Michoacan, Nauas.



PROLOGO

En tiempos actuales hablar del problema de la equidad de género nos permite
analizar y problematizar, para poder valorar el comportamiento de esta, a nivel
nacional y local, como es la comunidad Indigena de San Miguel de Aquila, todo ello
a través de los diferentes medios de informacién y de manera directa. Por un lado,
se puede ver a los paises de primer mundo involucrar de lleno a la mujer en maltiples
actividades, donde su participacion abona de manera positiva su inteligencia y
fuerza de trabajo. Mientras por otro lado los paises en vias de desarrollo, donde
todavia existe una enorme exclusién de la mujer en muchas de las actividades

donde debiera de participar.

La bibliografia basica que sustenta este trabajo abre la posibilidad a nuevas
perspectivas sobre el derecho de las mujeres, y sobre todo de las mujeres
indigenas, por considerar que son las que mayormente viven esta desigualdad en
relacion con sus derechos y obligaciones; por ello se hace necesario poder generar
desde la familia la participacion de la mujer y de los hombres por igual, a fin de poder

transformar de manera positiva la mentalidad de la sociedad a favor de las mujeres.

Una gran ventaja de este trabajo de investigacion es que se suma a las muchas
voces que exigen se respeten los derechos de las mujeres, ademas se ve con
agrado el papel que juega la mujer en el desarrollo de las politicas publicas de los
pueblos y de los paises que asi lo entienden y lo llevan a la practica; porque sus

economias son fuertes y en constante crecimiento.

Desafortunadamente en muchos paises y comunidades indigenas, las
transformaciones han sido lentas y minimas en cuanto al respeto de los derechos
de las mujeres, porque siguen pensando que la funcién de las mujeres es la de
servir en el hogar, obedeciendo y no proponiendo como debiera ser. Quienes
piensan de esa manera son personas con muchos problemas econdmicos,

dependientes y sin propuestas de transformacion y desarrollo.
6



Es importante sefalar que los avances alcanzados en cuanto a establecerlos como
derechos constitucionales hay avances considerables, mas en la realidad practica
sucede lo contrario, porque se sigue relegando a la mujer a las actividades de
siempre, cerrando los espacios donde puede proponer y mejorar muchas de las
cosas que hacen los hombres. Debido a lo anterior se debe de exigir a las familias
y autoridades poder integrar a la mujer en la toma de decisiones en beneficio de sus
pueblos y comunidades, a fin de poder contribuir de manera positiva en el desarrollo
de sus familias. Lo anterior habla de autoridades comprometidas impulsando una
verdadera educacién desde los niveles iniciales hasta la educacion superior. Hoy
gue se encontrara frente a todo el pais a una mujer, la sociedad misma tendra que
recapacitar y desde el hogar en la educacion inicial, implementar acciones que
ayuden a cambiar las ideas ancestrales que han permanecido en la sociedad por

siglos.

El poder descubrir y conocer de cerca las formas de vida de las mujeres en la familia
y comunidad San Miguel de Aquila, nos permitié poder tener un panorama mucho
mas amplio de las situaciones reales que ahi se viven, asi como poder conocer las
necesidades reales de transformacion que exigen las mujeres indigenas, para poder
integrarse como un ente activo que permita fortalecer la vida familiar y social

respetando en todo momento sus derechos y obligaciones.

Es necesario sefialar la importancia que representa para las mujeres de la
comunidad Indigena de San Miguel de Aquila, ampliar su participacion, en la toma
de decisiones sobre su familia y su comunidad, considerando su ser y hacer en esta
sociedad, donde sin lugar a duda hace falta su participaciéon en muchos campos,
donde hoy solamente el hombre tiene los privilegios de incursionar, limitando por

mucho la creatividad, imaginacion y responsabilidad de las mujeres.



INTRODUCCION

Existen diferentes formas para llegar al conocimiento, por ello aludimos a los
enfoques cualitativo y cuantitativo, utilizando algunos instrumentos y herramientas,
a fin de poder conocer y develar el problema de investigacién, que tiene sus
origenes en el mismo seno familiar y en la escuela, apoyado en todo momento por
los usos y costumbres que, en muchos de los casos permiten el atropello de los
derechos de las mujeres, importando muy poco la enorme contribucion que hacen

a la familia y a la sociedad.

Lograr la igualdad en cuanto a derechos, oportunidades y trato igualitario para las
mujeres indigenas, no solo es una cuestion de justicia, sino que también es esencial
para la preservacion de la cultura y la tradicion. La equidad de género es un principio
basico que debe aplicarse en toda la sociedad y especificamente en las

comunidades indigenas.

Hablar sobre perspectiva de género en el medio indigena, es una cuestion novedosa
y peligrosa por sus implicaciones. Actualmente podemos ver en la mayoria de los
medios informativos eludir este tema tan importante; e inclusive muchos de los
gobiernos federales, estatales y locales lo utilizan como eslogan politico, mas en la
realidad practica sucede todo lo contrario. La intencion de este trabajo de
investigacion es poder conocer cOmo se da este fendmeno en el medio indigena;
de manera especifica en la comunidad indigena de San Miguel de Aquila,
Michoacan, espacio influenciado fuertemente por los usos y costumbres,

especificamente en esta Ultima década del 2014-2024.

La equidad de género es un tema verdaderamente interesante por investigar, por
las situaciones sociales que actualmente se estan viviendo en el mundo. En la
discusidn tedrica, los paises que van a la vanguardia son los de primer mundo; no
asi los que estan en vias de desarrollo como es el caso de México. Varios estudios

han demostrado que, en las economias de los diferentes sistemas de produccion,
8



la aportacion que hace la mujer con su fuerza de trabajo es determinante en el
crecimiento econémico; contexto laboral que anteriormente era denegada a las
mujeres por diferentes prejuicios, el mas comudn es pensar que la mujer es el sexo
débil, por lo tanto, sus funciones eran siempre dar atencion a la cuestion doméstica,

etc.

Ante este ambiente tan desfavorable para la mujer, han emergido innumerables
grupos y organizaciones exigiendo a los diferentes gobiernos que legisle y
establezca en las leyes, para que se lleve a la practica la equidad de género, donde
se empodere a la mujer, para ampliar su campo de accion en beneficio de la

sociedad al igual que a los hombres.

Todo ese derecho alcanzado por las mujeres no se ha generado por un gobierno
justo y equitativo, salvo este ultimo gobierno federal que ha cumplido cabalmente,
sino todo lo contrario, se ha ganado a base de protestas, luchas y reclamos
constantes a los gobiernos, lo que ha desatado continuas agresiones y atropellos
contra las mujeres, solamente por reclamar lo que legalmente les corresponde. Por
lo tanto, segun la Organizacion de las Naciones Unidas resulta indispensable

combatir la desigualdad, como:

Una necesidad de introducir la perspectiva de género en los diferentes
ambitos econdmicos, politicos, sociales, culturales y que viene apoyada por
la creciente desigualdad que aqueja a la sociedad en la mayoria de los paises

del mundo.t

Actualmente el panorama en muchos paises para las mujeres es halagador, porque
podemos ver en altos puestos de gobierno a mujeres, desempefarse de manera

responsable y eficiente, en muchos de los casos mejor que los hombres. Lo anterior

1 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, Mujeres, el trabajo de cuidados: una cuestion de
derechos humanos y politicas publicas México, ONU, 2018, p. 100.
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debe de llevar a la reflexion permanente a los gobiernos estatal, municipal para
poder fortalecer de una mejor manera la equidad de género.

La equidad de género es un objetivo que debe perseguirse en todas las dimensiones
de la vida, porque es un pilar fundamental para el desarrollo de una sociedad mas
justa y equitativa, asi como garantizar la igualdad de derechos, oportunidades y un
mas igualitario trato entre hombres y mujeres, lo que sin lugar a duda no solo es un
acto de justicia, sino que también beneficia a todas las personas y fortalece el tejido
social. Promover la equidad de género implica derribar barreras, romper con
estereotipos y fomentar una cultura de respeto y diversidad. Solo a través de un
compromiso colectivo y acciones concretas, podremos alcanzar la tan anhelada

equidad de género.

La investigacion es una actividad propia del ser humano, mediante la cual los
individuos descubren y construyen nuevos conocimientos; es la forma de buscar
respuestas a lo desconocido mediante el uso de diferentes métodos investigativos,
para llegar asi al conocimiento de la naturaleza, del universo y del micro universo,
el individuo o las personas, a través de la investigacion, se pueda alejar al ser
humano de la ignorancia y dar cabida a nuevas respuestas a las interrogantes.

Para Evans:

La investigacion es una actividad sistémica y planificada que consiste en
producir informacion para conocer o ampliar el conocimiento sobre el objeto
de estudio, pero también para la toma de decisiones con la finalidad de

mejorar o transformar la realidad, brindando los medios para llevarla a cabo.?

El proceso de investigacién es un conjunto de acciones sistematicas con objetivos

propios, que, apoyados, en un marco tedrico o en uno de referencia, en un esquema

2 EVANS Risco, Elizabeth, Orientaciones Metodoldgicas para la Investigacion-Accion, Lima, 2010,
p. 9

10



de trabajo apropiado y con un horizonte definido, se describen, interpretan
acontecimientos sobre la realidad que se investiga; que bien pueden ser nuevos
conocimientos, teorias, métodos, medios, sistemas, modelos, patrones de conducta

y procedimientos que permiten modificar los ya existentes.

La investigacion se concibe como un proceso ordenado y centrado en la
intencionalidad que parte de la necesidad de querer saber algo. Una vez que se
revisaron los cuatro enfoques de investigacion, se pudo constatar que existen dos
vertientes, como son; los de corte cuantitativo y cualitativo. Los primeros enfatizan
en la objetividad de la investigacion, mientras que los segundos consideran las
cuestiones subjetivas de los sujetos que participan en los procesos investigativos.

Para los hombres de ciencia, o, mejor dicho, para quienes se dedican a la
investigacion, es comun entender que la ciencia siempre ha buscado responder a
las mudltiples interrogantes que el ser humano se ha planteado a lo largo de su
existencia, y que anteriormente resolvia por medio de lo que se conocia como

sentido comun.

Si bien es cierto que muchas de las cosas que forman parte de nuestra vida
cotidiana son producto del sentido comdn y no de la practica cientifica, hay
gue reconocer que el sentido comun presenta muchas y serias limitaciones,
entre otras que suele ser producto de actividades rutinarias. Es decir, muchas
creencias del sentido comun soslayan otras posibilidades para dar
respuestas a los problemas concretos, de tal modo que la continua
aceptacion de una sola posibilidad, basada sobre todo en la costumbre,

impide tomarla como modelo confiable para utilizarla en situaciones nuevas.®

A la ciencia, lo que le interesa es poder generar conocimientos que, formulados
como teorias, puedan dar respuesta a determinados sucesos y acontecimientos de

manera sistematica y que pueda ser verificada por la evidencia empirica. En ese

3 PADILLA Hernandez, Hugo, El pensamiento cientifico, México: Trillas, 1991, p. 226.
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sentido se puede decir que son variadas y bastantes, las definiciones que pueden
darse al concepto ciencia. En términos generales, es necesario sefialar que la
ciencia esta sujeta al empleo de principios l6gicos que, al mismo tiempo que la

fundamentan y explican, le permiten desarrollarse tal cual es.

No obstante, lo que realmente interesa no es proporcionar una definicién de ciencia,
sino que se puedan resolver problemas del conocimiento utilizando los métodos
cientificos, generando con ello un pensamiento mas cercano a la realidad, cuyas
caracteristicas deben ser la objetividad, la racionalidad y la sistematicidad. El
método cientifico ha sido definido de diversas maneras. Algunos autores lo precisan
como un procedimiento para tratar un conjunto de problemas. Por su parte Sosa
Martinez lo define como un procedimiento racional e inteligente de dar respuesta a
una serie de incognitas, entendiendo su origen, su esencia y su relacién con uno o

varios efectos.4

Es una respuesta ordenada a las muchas interrogantes que el ser humano se
plantea de manera recurrente ante diferentes situaciones problematicas de la vida.
Los procedimientos pueden ser diversos de acuerdo con las situaciones en estudio
0 campo tematico y métodos elegidos para llevarlos a cabo, se requiere de

herramientas y técnicas necesarias, que forman todo un proceso estructural.

Perspectiva teodrica.

La perspectiva tedrica proporciona diversas explicaciones de los acontecimientos
sociales, en este caso se refiere a la equidad de género y las implicaciones que
tienen estos derechos ganados por las mujeres a través de la historia en la vida

productiva de la sociedad; de manera particular en la comunidad indigena nahua de

4 SOSA Martinez, José, Método cientifico, México, Sitesa, 1990, p. 45.
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Perspectiva contextual: San Miguel de Aquila.

Desde el enfoque de la perspectiva de género, existen muchos estudios, que
sefialan, cémo las relaciones de género van moldeando los procesos de produccién
y reproduccion en la sociedad; incorporan el analisis de género para determinar el
impacto de los ajustes y las transformaciones en las organizaciones productivas, la
division de género en el trabajo; asi como el sistema de relaciones econémicas y
sociales entre hombres y mujeres. También hacen un cuestionamiento sobre la
calidad del empleo femenino y las menores percepciones, cuando en algunos casos
realizan actividades parecidas a las que realizan los hombres. En ese sentido, el

investigador Angel Adame sefiala:

Las luchas del feminismo actual son diversas y abordan desde el tema de los
feminicidios y la violencia intrafamiliar, hasta los derechos reproductivos y
laborales de las mujeres, pasando por una critica a los canones de belleza 'y
a las expectativas impuestas. El gran cambio paradigmatico es que ahora la
conciencia social y la agenda publica comienzan a abrir espacios para que
las mujeres puedan poner limites y tomar decisiones de vida sin ser
necesariamente silenciadas y marginadas por ello. La conquista de
derechos, no obstante, avanza a mucho mayor velocidad de lo requerido y

aun toma miles de vidas al afio.®

La equidad de género es un tema novedoso y relevante que tiene mucho que ver
con la participacion igualitaria de la mujer en los diferentes &mbitos de la vida familiar
y social, buscando con ello la integracién al desarrollo de los pueblos. Se abordaran
algunas categorias de analisis tales como: los roles, comportamientos, actividades
y atributos que una determinada sociedad en un momento dado considera

apropiados para hombres y mujeres.

5 ADAME Gilberto, Angel, De armas tomar, Feministas y luchadoras sociales de la Revolucion
Mexicana, Ed. Penguin Random House, S.A, de C.V., México, 2017, p. 17.
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La lucha por la equidad ha necesitado que cientos de mujeres dediquen su
vida completa a ella, lo que, por supuesto, ha retrasado el proceso para que
estas mismas tengan el lugar social requerido para influir en otros
menesteres de la que la forma en la que los hombres, solo por el género al
que pertenecen, han podido hacerlo desde el principio.®

Las actividades de investigacion tuvieron como base tedrica diversas aportaciones
sobre el tema, a fin de poder fundamentar de manera adecuada el proceso
investigativo sobre la equidad de género, en la Comunidad Indigena de San Miguel
de Aquila.

Perspectiva metodoldgica: metodologia cualitativa y cuantitativa.

El trabajo de investigacion realizado sobre la equidad de género, en la comunidad
de San Miguel de Aquila se aludi6 de manera recurrente a diversos metodos
cuantitativos de investigacion. Porque se utilizaron diferentes técnicas y recursos de
estos. Lo anterior es porque sin el respaldo metodolégico de la cuestion, no se
podria cuantificar el problema y objeto de investigacion, mucho menos podriamos
organizar y redireccionar el proceso de investigacion de manera adecuada,

haciendo un recorte del objeto de investigacion y sujetos a investigar.

La investigacion cualitativa permite hacer variadas interpretaciones de la realidad y
de los datos. Esto se logra debido a que en este tipo de investigacion el
investigador va al campo de la accion, forma parte de él, donde se reconoce que la
propia evolucién del fendbmeno investigado puede propiciar una redefinicion y a su
vez nuevos métodos para comprenderlo. En este trabajo, retomamos la perspectiva

tedrica de Humberto Naupas, quien plantea:

La investigacion cualitativa es un modo de investigar, es un enfoque, un estilo

6 Ibid., p. 20.
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gue adopta el investigador en razon del objeto de estudio, de sus objetivos,
de los problemas concretos que selecciona en su area profesional. En el
estudio cualitativo el investigador es el instrumento mismo, de manera que la
validez se encuentra en la forma en que éste practica su destreza, habilidad

y competencia en su trabajo profesional.’

De la metodologia cualitativa, se utilizaron sus métodos, técnicas, instrumentos y
herramientas cuantas veces fue necesario; lo anterior porque se trabajé seres
humanos de ambos sexos, pero sobre todo con mujeres, debido a que con el trabajo
busca conocer cémo ha evolucionado el rol de la mujer en este ambito;
considerando que a nivel internacional y nacional se han logrado avances
considerables en beneficio de las mismas. En ese aspecto las comunidades
indigenas son unicas, con una historia muy apegada a sus costumbres y tradiciones,
gue en muchas de las veces atropellan los derechos de las mujeres y se inhibe su
participacion en diversas actividades por considerar que sus funciones son propias

del hogar.

La investigacion tiene la intencion de identificar aquellos aspectos del mundo
gue queremos entender mas claramente y, habiendo identificado estos,
darnos a la tarea de examinarlos, metddicamente, sistematicamente y con el

auxilio de lo que ya sabemos del mundo.?

Del materialismo dialéctico histérico se retomd la concepcion e idea general que
sostiene que todo en la naturaleza, la sociedad y el propio ser humano esta

concatenado o interconectado, en constante movimiento, cambio y transformacion.

En ese sentido, nosotros los humanos somos un vivo ejemplo de las luchas

constantes, ante la busqueda de explicaciones de las contradicciones que se

7 NAUPAS, Paitan, Humberto, y otros. Metodologia de la investigacion Cuantitativa - Cualitativa y
Redaccion de Tesis. Cuarta Edicion. Bogota, Colombia: Ediciones de la U, 2014, p.17.
8 lbid. p. 18.
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producen en la vida cotidiana de manera recurrente; lo cual sin lugar a duda ha
generado muchos cambios y grandes transformaciones en todos los campos del

conocimiento.

Durante la investigacién y por la naturaleza del tema, en muchas ocasiones se
recurri6 al método historiografico, para poder esclarecer las relaciones entre
diversos acontecimientos, asi como para poder precisar sus causas Yy sus efectos.
La historiografia viene siendo la historia del discurso escrito que los hombres y
mujeres de las diferentes sociedades han construido sobre su pasado. En este caso
fue para conocer esas historias y discursos de los involucrados en el proceso

investigativo sobre la equidad de género.

Lo propio se hizo con la historia oral, porque los testimonios orales que se utilizaron
en este proceso investigativo fueron: la narracion de historias de vida y las
entrevistas, donde las personas mayores de edad, los padres de familia y
principalmente las mujeres indigenas pudieron comunicar los problemas de equidad
gue se viven en las familias y comunidad; contrastando los datos arrojados se
complementdé con las encuestas realizadas lo anterior con los registros de

observacion utilizados en el proceso investigativo.

Aclarando que un testimonio oral es la narrativa de una determinada vivencia en
primera persona y expresada de manera libre por su protagonista o un testigo que
da cuenta de una serie de hechos de importancia variada. Luego entonces, este
proceso abre la posibilidad de unir la vida de una persona con la de la comunidad.
La historia oral apela a la memoria del sujeto para hacer narrativas a partir del relato
de sus recuerdos y la fuente es el testimonio que el individuo da dentro del contexto

de una entrevista.

Las técnicas y herramientas utilizadas en el proceso investigativo fueron diversas,

entre las que podemos mencionar se encuentran; la observacién, el diario de
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campo, encuesta, entrevista individuales y grupales, grabaciones y algunas guias

para la interpretacion de la informacion.

Mediante estas técnicas y herramientas pudimos definir con precision las categorias
de analisis, el marco tedrico, para que con toda la informacién hacer un analisis
critico, para poder determinar y comparar un antes y un después, asi como la de
poder vislumbrar nuevas formas para integrar a la mujer, en un ambiente de mayor
y mejor equidad, que permita a las comunidades fortalecer el desarrollo de sus

familias.

La metodologia para organizar, analizar e interpretar la informacion obtenida fue
diversa por la naturaleza de esta. Respecto a los tiempos determinados en la
agenda de investigacion establecida; fue continuamente modificada y actualizada,
segun las ocupaciones de las personas investigadas, considerando en todo
momento no entorpecer sus actividades cotidianas. En relaciéon con esos cambios
y modificaciones en la mayoria de las veces fue para no presionar a las personas
gue se eligieron como muestra para ser visitadas, encuestada y entrevistadas,
aunque en algunas ocasiones no fue posible por motivos de salud y de algunos
trabajos urgentes a realizar por las personas. De acuerdo con el autor Knobel, los
trabajos cualitativos deben conservar la mayoria de los datos emitidos por los

participantes:

La investigacién cualitativa conserva los datos y el andlisis a nivel de palabras
y significados, tratando de capturar con profundidad la calidad y los
significados de las experiencias y comprensiones, las practicas y los
propdésitos, los objetivos y los valores, las creencias y los deseos y asi
sucesivamente, de las personas que fueron seleccionadas como sujetos de

investigacion.®

9 KNOBEL Michele y Colin Lanksher, Maneras de ver, el andlisis de datos en investigacion
cualitativa, Cuadernos del IMCED, serie pedagogia, nam. 30, Morelia, Mich, 2001, p. 59.
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Entendiendo en todo momento el significado que tiene para la comunidad, mantener
sus tradiciones y su organizacion social, fue necesario que el investigador la
conociera, se adentrara a ella y se integre en la deteccidén participativa de las
dificultades, conociendo la problematica y las preocupaciones que vive la
comunidad, haciéndolas suyas e involucrdndose a partir de la toma de conciencia

de las situaciones que afectan al colectivo.

Diagrama |. Metodologia de la Investigacion.

Categorias y
técnicas

Conclusiones y
Sugerencias /\

7

Operacionar
Técnicas

\. A
MARCO TEORICO
Redaccion OBSERVACION
TECNICA

coherente de

los resultados EMPIRICA .
N \_ J Contrastaciones
e
interpretaciones
Reflexiones
dialécticas

Fuente: Elaboracién propia

Después de haber leido diferentes textos sobre la equidad de género, me pude
percatar que en la actualidad existen las leyes, las normas, acuerdos, consensos,
nacionales o internacionales que debieran permitir una vida social con mas equidad,

pero al hacer la investigacién de campo y en el analisis, sostengo la hipétesis de
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que en las zonas marginadas y de manera especifica en las comunidades de
Zapotén, La Naranja de Valencia, EI Chorumo y Aquila, la cabecera comunal de la
Comunidad indigena de San Miguel de Aquila, la mujer sigue siendo marginada,
limitando su contexto de accién en las actividades de tipo doméstico, lo cual queda
demostrado en el capitulo cinco.

El marco tedrico que sustenta el trabajo de investigacion sobre la equidad de género
fue construido bajo el orden siguiente:

Busqueda y revision bibliografica en diferentes bibliotecas e internet, asi como
charlas con algunas de las maestras y maestros asesores de la Facultad de Historia.

Lo anterior se realizé bajo el orden siguiente:

Primer momento. Selecciéon de material bibliografico

Segundo momento. Lectura y elaboracion de fichas bibliograficas y fichas de

reflexion.

Tercer momento. Formulacion de bases de datos, y consulta continia con los

asesores y tutor de la facultad de historia, a fin de poder tener ideas claras entre la

teoria y las categorias a investigar en esta realidad concreta.

Cuarto_ momento. Elaboraciéon de una concepciéon amplia sobre la equidad de

género, para dar origen a una problematizacion, permitiendo con ello, la
construcciéon de un marco de referentes tedricos y contextuales diversos, a fin de
poder realizar un trabajo serio de investigacion en un contexto indigena, con
caracteristicas y situaciones propias de la etnia nahuatl, sin descuidar las
situaciones nacionales e internacionales, que permitan la reflexion e interpretacion

del objeto en estudio.
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Conceptualizacion de Género.

A lo largo de la historia, las mujeres han enfrentado numerosas barreras y
discriminacion en diferentes ambitos de la vida, tanto a nivel personal como
profesional. Sin embargo, gracias a la lucha incansable de movimientos feministas
y a la concienciacion de la sociedad en general, se ha logrado avanzar hacia un
camino de mayor equidad de género. En este trabajo, abordamos la importancia de
la equidad de género y los beneficios que ésta conlleva para el desarrollo de una

sociedad mas justa y equitativa.

Las mujeres han sido un motor importantisimo, y si no han ocupado los
reflectores ha sido en gran medida por el machismo inherente en nuestra
sociedad, pero también por eleccion, pues sus intereses se han enfocado

mayormente en el cuidado y desarrollo de su comunidad.*®

La equidad de género implica romper con estereotipos y roles de género que limitan
el potencial y las oportunidades de las mujeres. Es fundamental reconocer que
hombres y mujeres son seres humanos con capacidades y talentos individuales, y
que todos merecen igualdad de oportunidades para desarrollar su maximo
potencial. La equidad de género no busca establecer una superioridad de un género

sobre otro, sino garantizar un trato justo y equitativo.

Es importante conocer y valorar la evolucion histérica que ha tenido a través de la
historia reciente en la Comunidad Indigena de San Miguel de Aquila, porque a nivel
mundial se han generado muchas transformaciones en beneficio de las mujeres; no

asi en este medio rural indigena.

Se hace necesario poder constatar en el campo de los hechos, la puesta en practica

de las leyes donde se establecen derechos y obligaciones a favor de la mujer;

10 |bid., p. 19.
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porque una cosa son los derechos ganados ante la ley, y otra es la realidad en la
vida cotidiana; porque todavia existe mucha insensibilidad por parte de algunos
gobiernos en sus diferentes niveles. Lo propio puede suceder en las comunidades
indigenas donde se hace el trabajo de investigacién. El trabajo de campo se llevé a
cabo, bajo el siguiente orden:

Narrativa del proceso

1. En un primer momento, después de la conceptualizacion realizada sobre las
cuestiones de equidad, encontramos algunas ideas vagas para poder abordar el
tema en referencia; pero al inicio no habia la seguridad de que seria lo correcto
hacer. Esta situacion en varios momentos nos llevé a divagar y a perdernos, e
inclusive a desanimarnos un poco, porque era necesario tener mas seguridad sobre
lo que realmente buscaba la investigacion, ante generalidades dispersas que

tuvieron que aglutinar en una direccion determinada.

Con la informacion registrada de las observaciones realizadas, empezamos a tener
mas claridad de lo que queriamos en relacion con el objeto de estudio, es asi como
surgen cosas nuevas, que no consideramos en un inicio y que deberian estar
incluidas, porque forman parte de la realidad que se esta viviendo en el universo
con el que se esta trabajando con situaciones y caracteristicas muy propias. Este
momento es determinante, porque se amplia la visidn y se generan nuevas ideas

gue dan rumbo adecuado al proceso investigativo real.

De los registros de observacion, las entrevistas y platicas con las personas que
integraron el universo de investigacion, se logré problematizar muchos de los
hallazgos afines al tema sobre la equidad de género. Esta accion abrié un abanico
de situaciones que necesariamente podrian formar parte del proceso investigativo.
Para lograrlo de una mejor manera, se construyeron las categorias de analisis que
darian guia y rumbo a la investigacion. Las primeras categorias encontradas fueron

las tedricas y las segundas fueron las empiricas, mismas que aparecen en el
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recuadro siguiente:

Cuadro I. Categorias de Anédlisis de la Investigacion

Categorias de analisis

Primeras categorias
Tedricas

Segundas categorias
Empiricas

Equidad de género

Roles de la mujer en la familia
Roles del hombre en la familia
Respeto

Cultura

Identidad

Violencia

Tipos de violencia

Usos y costumbres

Auto estima

Seguridad de la mujer
Liderazgo

Papel de la mujer en el desarrollo
sostenible.

Tolerancia

Participacion de la mujer en
actividades productivas.

Derechos y obligaciones de la mujer
Participacion de la mujer en la toma de
decisiones

Calidad de vida de las mujeres
Oportunidades laborales

Acceso a la educacion

Niveles de escolaridad

Ocupacion de la mujer

Fuente. Elaboracion propia con base en el trabajo de campo.

2.- La entrevista forma parte de las técnicas de investigacion social cualitativas, es

un encuentro cara a cara para obtener informacién en forma oral y personalizada

sobre diversos temas, cuya funcion es interpretar los motivos profundos que tienen

los agentes investigados a la hora de actuar o pensar de determinado modo con

respecto a distintos problemas de la sociedad.

Las entrevistas permitieron el acercamiento y una mayor confianza con las personas
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investigadas, generando con ello posibilidades reales de comunicacion e
intercambio; preguntando y aclarando algunas dudas que al momento de preguntar
se generaban, lo cual sin lugar a duda propicié en algunos momentos largas
conversaciones que fortalecieron el propdésito de dichas entrevistas. La situacion no
fue facil por los problemas contextuales, asi como de las multiples ocupaciones de
las personas.

Para facilitar los procesos de entrevista, se construy6 una guia de facil manejo, que
permitiera al entrevistador y al entrevistado poder entender de una mejor manera lo
gue se le preguntaba, recibiendo respuestas espontaneas de acuerdo a sus

posibilidades y experiencia vivida.

En algunas ocasiones, donde hubo oportunidad también se trabajaron las
entrevistas grupales, de acuerdo con la técnica de grupos focales. El grupo focal es
una técnica de investigacion cualitativa que permiti® mayor confianza en la
intercomunicacion entre los participantes, toda vez que quienes cumplieron la
funcidn de entrevistador y moderador supieron conducir de manera adecuada el
guion de temas o de entrevista trabajado, asi como las respuestas, para no salirse

del tema y poder profundizar sobre el mismo.

Es importante sefialar que, en la entrevista focalizada, el entrevistador y moderador
jugaron un papel mas activo; porque supieron introducir pistas verbales explicitas
sobre la situacién, o incluso representarla. Por lo que, en cualquier caso, se activd

una referencia concreta en las respuestas por parte de los entrevistados.

3.- La encuesta es una recoleccion de datos que se obtienen mediante consulta, y
tiene como finalidad conocer la opinidn de las personas acerca de algun tema, o
bien contar con mas informacion respecto de un hecho o suceso. Es una serie de
preguntas y respuestas que contesta de acuerdo con su criterio la persona o

personas encuestadas.
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Se trabajaron ocho encuestas por rancheria, considerando en todo momento las de
mayor poblacién, como es el caso de Aquila, Zapotan, La Naranja y el Chorumo,
tomando muestras representativas que pudieran proporcionarnos de manera amplia
y detallada la informacién que se pretendia encontrar a través de dicho instrumento

de investigacion.

Los cuestionamientos trabajados fueron disefiados tomando en cuenta las personas
a quien iba dirigida la encuesta y de acuerdo con el tema sobre la equidad de
género. Es bueno sefialar que las personas encuestadas en su mayoria lo hicieron
de buena manera, por considerar que es un tema que da mucho de qué hablar por
la naturaleza de este y el contexto donde se desarrolla. En ese sentido la encuesta

permite profundizar en informacion sobre un tema.

La observacion participante ocurrié en eventos que se hacen en la localidad y para
la comunidad. Aclarando que cuando se trabajan localmente es mas facil la
intercomunicacion con las personas involucradas. Mientras que cuando son a nivel
comunal, participan muchas mas personas. El método de observacion ayuda a ver
y comprender lo que hace la gente y compararlo con lo que dice. Ademas, es un
indicativo de apoyo al investigador para conocer si las personas con quienes se esta
haciendo el estudio actian de forma distinta a lo que les describen. Es el medio
natural que le permite estar en contacto con los propios sujetos investigados. La
observacion en todo momento fue dirigida al tema en estudio, tomando en cuenta
lo que sefiala Knobel: la fuerza y el valor de la investigacion cualitativa se
encuentran en el hecho de que se enfocan en pocos casos, relativamente con

profundidad.?

4.- La informacién obtenida como producto de las encuestas realizadas a personas
adultas de la comunidad de San Miguel de Aquila, fue concentrada, organizada y

tratada de acuerdo con lo que se solicitaba en cada uno de los cuestionamientos o

11 KNOBEL, Formas de ver..., p, 58.
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reactivos, para encontrar la coincidencia o discrepancia en razon de las frecuencias

y posteriormente poder obtener los porcentajes correspondientes.

5.-Los cuestionarios se trabajaron de manera individual, por considerar que de esa
manera se podrian alcanzar las verdaderas coincidencias o discrepancias respecto
a los cuestionamientos debido a la diversidad de familias, edades, vivencias, niveles
de formacion, etc. Las actividades colectivas se desarrollaron con un ndamero

reducido de participantes, que oscilé entre cuatro y cinco integrantes.

6.- Con la informacién obtenida a través de las diferentes técnicas y herramientas
utilizadas, tales como las entrevistas individuales y las entrevistas focalizadas, se
logro obtener diversa informacion que nos permitio reflexionar de manera mas
profunda sobre los resultados; para posteriormente con mayor seguridad darles una
mejor interpretacion y orden al discurso o informe final que sin lugar a dudas sera
de mucho interés no solamente para quien hace la investigacion, sino para los

sujetos investigados.

7.-Una vez concluido el proceso de interpretacion, organizacion y reflexion de
resultados, procedimos con la elaboracién del informe final del proceso de
investigacion sobre; la equidad de género, en la historia reciente, en la Costa Nahua
de Michoacan. La investigacion se llevé a cabo en la comunidad indigena de San
miguel de Aquila, durante el afio 2023-2024. Es importante sefialar que los
resultados de dicho proceso investigativo se haran llegar a las autoridades
comunales donde se hace la investigacion, asi como a quienes formaron parte de

dicho proceso.

8.- El universo de investigacion inicial fue solamente en la cabecera comunal de
Aquila, Michoacan donde hay una poblacion aproximada de 3300 habitantes, de los
cuales una décima parte son descendientes indigenas nahuas, la poblacion restante
la conforman avecindados y personas que llegan a vivir de otras comunidades,

municipios y estados. En este proceso de investigacién se utilizaron algunas
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muestras representativas de indigenas originarios de la misma comunidad, en su
mayoria mujeres mayores de 18 afios, amas de casa, estudiantes, duefias de algun
negocio, asi como empleadas de alguna institucion o empresa; a quienes se les
entrevistd, encuestd, se observaron de forma directa, para posteriormente poder
hacer la triangulacion e interpretacion de los datos obtenidos. La contrastacion y la
triangulacion sobre la informacién arrojada por las diferentes fuentes fue una

constante a lo largo del proceso.

En una segunda fase del proceso investigativo se hicieron ajustes al universo de
investigacion; integrando a dicho universo algunos anexos o poblaciones con mayor
densidad poblacional; comunidades donde hay mas indigenas que avecindados o
personas ajenas a la comunidad. Las localidades consideradas para la ampliacion
del universo fueron, Zapotan, Municipio de Coahuayana, la Naranja, Municipio de
Aquila y EI Chorumo, Municipio de Coahuayana, Mich. Habra quienes se
preguntaran: ¢Por qué una comunidad en dos Municipios diferentes?, porque la
comunidad de San Miguel de Aquila forma parte de ambos municipios. ¢ Por qué el
trabajo de investigacion sobre equidad de género se hace en una comunidad
indigena?, Primeramente, porque soy originaria de la comunidad indigena de donde
se hizo la investigacion, ademas mis padres son descendientes de la etnia naua, mi
madre de la comunidad indigena de Ostula y mi padre de la comunidad de San

Miguel de Aquila.

Con este estudio también se busco poder contribuir al conocimiento e integracion
del concepto equidad de género, asi como al estudio sobre el nivel de oportunidades
existentes, los puestos ocupados por mujeres y por hombres, e incluso el nivel
profesional de los empleados. Esto es necesario, ya que también contribuye a temas
sociales tales como el nivel de desarrollo y productividad del pais, el crecimiento

sostenible y la reduccién de la pobreza.

La equidad de género en san Miguel de Aquila sigue siendo un rubro pendiente por

atender, porque se sigue subestimando ese enorme potencial que tiene la mujer y
26



gue seguramente redundaria de manera positiva en el desarrollo de las familias y
de sus pueblos. En la mayoria de las rancherias y encargaturas, las funciones que
cumple la mujer son eminentemente domésticas; estas situaciones son manejadas
por los padres de familia a muy temprana edad; dividiendo actividades para los

hombres y para las mujeres.

Habria que mencionar que quienes mayores oportunidades tienen de cursar una
carrera profesional en esta comunidad, son los hombres; son muy raros los casos
en que las mujeres salen a prepararse fuera de su localidad y terminar una carrera
profesional. Esta accién en lugar de abonar al crecimiento de sus pueblos sucede
lo contrario; lo cual denota que hace falta mucho trabajo que permita la
concientizacion en las generaciones adultas a fin de poder avanzar un poco mas en

cuanto a equidad se refiere.

La tarea no solamente debe de ser de los padres y madres de familia, sino de todas
las instituciones que tienen injerencia en la vida de las personas de la comunidad,
a fin de hacer conciencia en las autoridades comunales y pueblo en general en

fortalecer la equidad de género en cada una de las acciones que se realicen.

Antes de la redaccion del informe final del proceso investigativo, se considero
necesario poder tener una pequefia semblanza o resefia de la comunidad indigena
de San Miguel de Aquila, a fin de poder contextualizar y tener algunos antecedentes
gue se plantearon necesarios plasmar en este documento académico de titulacion.
Tales antecedentes nos proporcionan algunos elementos para comprender mejor

los resultados de la investigacion.
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1.1

CAPITULO 1.
EL CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

San Miguel de Aquila una comunidad indigena nahua de la costa de

Michoacéan.

La region indigena nahua la conforman la comunidad de Chinicuila, Ostula, Aquila,
Coire y POmaro, establecidas en los municipios de Aquila, Coahuayana y Chinicuila.
La extension territorial de éstas es mucho mayor que los ejidos y pequefias
propiedades que hay en el Municipio de Aquila. Lo anterior nos lleva a asegurar que

en el Municipio de Aquila viven y habitan un mayor nimero de indigenas.

En la Costa-Sierra de Michoacan habitan cinco diferentes comunidades que
se reconocen como indigenas nahuas por la apropiacion y conservacion de
espacios y normas tradicionales. En el municipio de Aquila se encuentran los
asentamientos indigenas de San Miguel de Aquila, Santa Maria de Ostula,
Pomaro y Coire, mientras que en el municipio de Villa Victoria (Chinicuila) se

localiza el asentamiento indigena de San Juan Huitzontla.*?

Sin lugar a duda son pueblos originarios que han existido a pesar de las muchas
adversidades naturales y sociales; esa resistencia natural les ha permitido
establecerse como el grupo indigena nahua de la costa michoacana, primeramente,
en lugares inhdspitos, entre cerros y montafias donde resistieron los embates de los
conquistadores y de los grupos indigenas violentos que vivian cerca de estos

lugares.

2. MONZOY, Sandra, Nahuas de la Costa — Sierra de Michoacan, México: CDI, 2006, p. 10.
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En el caso del municipio de Aquila, en el que habita la mayor parte de la
poblacion indigena nahua y se mantienen relaciones organizativas bajo
esquemas tradicionales de usos y costumbres, existe una situacion parecida,
pues fue situado en el lugar nimero 109 del total nacional durante el 2006.*3

Posteriormente ya con el paso de los afos, fueron creciendo las diferentes familias
y poblaciones, hasta conformar lo que ahora llamamos la etnia nahuatl de la Costa
de Michoacan, integrada por las comunidades indigenas de San Miguel de Aquila,
Santa Maria de Ostula, Pémaro, Coire y San Juan Huitzontla. (Ver Anexo No. 13).

Histéricamente, el Municipio de Aquila ha sido una de las zonas con mayores
indices de marginacion y pobreza del estado de Michoacan. Desde nuestra
perspectiva, el Estado mexicano hatenido un papel central en esta condicion,
puesto que, al paso de los afios, se denota una atencion insuficiente,
respecto al mejoramiento de infraestructura y servicios publicos, tan
importantes, como la provision de energia eléctrica, agua potable y entubada,

drenaje, etc.*

Existen diferentes versiones sobre el nombre de esta comunidad indigena, su origen
sin lugar a duda proviene de vocablos nahuatl, en este caso retomaremos el que se

establece en el titulo primordial cuando se sefala:

Hemos descubierto este antiguo pueblo que en todos los tiempos se
nombrara Aquilan, o San Pedro del Aquila. Concedida esta Real Merced de
terrenos a los indios naturales como pobladores antiguos, queremos que

asentando la paz con los caciques y pobladores de este pueblo de su

13 NUNEZ Altamirano, Rubén Dario, “Pobreza y dificultades para el desarrollo regional, un
diagnéstico de comunidades indigenas nahuas del municipio de Aquila, Michoacan, desde la
perspectiva NBI”, Revista INCEPTUM, ININEE, UMSNH, enero-junio de 2014, p. 274.
14 NUNEZ Altamirano, Rubén Dario, “Hacia un Andlisis Histérico de la Migracion en la Comunidad
de la Cofradia de Ostula”, Revista CIMEXUS, vol. 6, num. 1, ININEE, UMSNH, enero-junio 2011,
Morelia, Mich., p.182.
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gentilidad que llaman Aquitan, procurando los conquistadores prediquen el
evangelio con la mayor solemnidad y claridad que puedan, persuadiéndolos
que quieran entender los ministerios de la fe catdlica y los articulos,
ensefiandoles con mucha prudencia, discrecion por el orden que se contiene

en el titulo de nuestra Santa fe.15

San Miguel de Aquila es una de las cinco comunidades indigenas enclavada en el
municipio de Coahuayana y Aquila, la conforman varias localidades, la gran mayoria
de ellas se ubican en rancherias establecidas en las serranias lejanas, con poco
acceso a algunos medios de comunicacion, lugares con alto grado de marginacion

con muchas necesidades.

Histéricamente, los espacios que ocupa la comunidad se remontan a la
época prehispanica, cuando existian pequefios asentamientos humanos que
se comunicaban en dialectos derivados de la lengua nahuatl o mexicana y
cuyos integrantes, ademas de la caza, la pescay la recoleccién, practicaban

una agricultura incipiente.16

Segun la version de algunos pobladores de mayor edad, la comunidad de San
Miguel de Aquila se fundd hace aproximadamente 450 afios. Por ser la cabecera
comunal lleva el mismo nombre que recibe esta comunidad indigena, donde la
mayoria de sus habitantes se relnen para celebrar sus reuniones generales de
comuneros, de acuerdo con sus costumbres y tradiciones, en dichas reuniones
tratan asuntos relacionados con la tenencia de la tierra, asi como de diversas
situaciones problematicas que consideran deben ser tratadas por todos los

comuneros.

15 SEGOB, Departamento de asuntos agrarios y colonizacion. México, D, F, 1953, p. 1533.
16 SANCHEZ Diaz, Gerardo, La costa de Michoacan, México, Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, 2001, p. 7.
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La agricultura contintia siendo una actividad orientada al autoconsumo con
una minima comercializacién, cuestion que da un saldo negativo a nivel de
ingreso. En este sentido, muchas personas estan relacionadas con los
servicios comunales (faenas), sin tener una retribucién econémica, aunque
dado que existen pagos en especie y que con estas acciones hay un
beneficio comunitario, existe un sesgo que se convierte en un reto de

medicién.t’

La mayoria de sus habitantes viven de lo que siembran y cosechan, o del ganado
gue crian, algunas personas cuentan con trabajos que podemos llamarles
(temporales) que realizan cerca de la comunidad, tales como siembra de maiz,
mientras que otros buscan salir a trabajar a otros lugares o al extranjero, pero a
pesar de las muchas penurias y dificultades que representa la subsistencia, siguen
trabajando sus tierras y cuidando su ganado que se alimenta de manera libre, lo
gue les permite la sobrevivencia y preservacion de su cultura, de la cual se sienten

muy orgullosos.

A pesar de la similitud étnica de los habitantes de la zona costa-sierra
michoacana con la cultura Azteca, estas poblaciones rompieron relaciones
con el estado mexica, y a su vez, concibieron algunas particularidades
étnicas al dividirse en Cuitlatecos, Serames, Cuires, Cuacomecas, etc.
(Sanchez, 2001, pp.30-31). Estos grupos comerciaban con los Tarascos, y
segun la Relacion de Michoacan, fueron tributarios del imperio de
Tzitzicpandacuare y de su hijo Zuanga poco antes de la conquista, hacia el
afio de 1460 (Alcala, 2008). Existio también en esta zona, una rama tarasca
migrante, los “Eplatecos,” que vivian en asentamientos dispersos, una

caracteristica poblacional que se mantiene en las comunidades de Aquila.'®

7 NUNEZ, “Pobreza..., p. 281.
8 NUNEZ, “Hacia un andlisis..., p.188
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1.2. Ubicacion geogréfica.

De acuerdo con el reglamento interno de la Comunidad Indigena de San Miguel de
Aquila, validado por el Registro Agrario Nacional, delegacion Morelia, Mich.

La Comunidad Indigena se ubica en el Municipio de Aquila, en la regién
Costa del Estado de Michoacan. Posee una extension de: 20,658-40-00 Ha.,
gue le fueron reconocidas mediante resolucion presidencial de fecha 15 de
diciembre de 1980, publicada en el diario oficial de la federacion del 6 de
febrero de 1981, inscrita en el Registro Agrario Nacional el 16 de junio de
1997. El territorio de la comunidad incluye diferentes pisos ecolédgicos, desde
150 metros sobre el nivel del mar, hasta los 1,500 metros, encontrando una
gran variedad de unidades ambientales y tipos de vegetacion en las que se

pueden encontrar una gran diversidad de especies de flora y fauna.®

Esa variada y vasta flora y fauna, permite la subsistencia de muchas especies
propias de la region, entre las que podemos mencionar se encuentran: el tejon,
jabali, venado, tigre, ledn, armadillo, zorra, zopilote, aguilillas, iguanas, langostino,
entre otras, muchas, que los mismos indigenas se permiten cuidar y proteger,

porque algunas de ellas forman parte de su dieta alimenticia.

19 COMISARIADO de bienes comunales de San Miguel de Aquila, Reglamento Interno de la
Comunidad Indigena de San Miguel de Aquila, Michoacan, Morelia, Mich., 2011, p. 6.
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1.2.1.

Muchos de estos pueblos tienen profundos conocimientos acerca del medio
en que viven y de las diferentes especies de plantas y animales y han
desarrollado técnicas sofisticadas para el aprovechamiento sostenible de

estos recursos.?

Todo ese conocimiento les permite poder mantener el equilibrio entre qué y cuanto
poder consumir a fin de poder seguir preservando tanto el medio como la

preservacion de las especies que ahi subsisten.

Las familias

Las familias de San Miguel de Aquila son Unicas, con costumbres y tradiciones muy
propias, con caracteristicas del entorno familiar y social donde nacen, crecen y se
desarrollan. Su forma de vida estd muy apegada al régimen patriarcal, estricto en
todos los sentidos de la palabra, los padres son los que en la mayoria de las veces
toman las decisiones por los hijos, sean hombres o mujeres. Pero quienes tienen
mayores libertades en las acciones que realizan son los varones, no asi las mujeres
hijas, quienes tienen funciones muy especificas que cumplir en apoyo a sus mamas.

En ese sentido sus actividades estan mayormente enfocadas al hogar.

Las familias son numerosas pero muy unidas, todos participan en las actividades
domésticas y de la indole que sean, cuando la cabeza de familia, en este caso los
padres se lo sugieren a sus hijos o hijas. De acuerdo con las costumbres de estas
personas quien manda en el hogar es el papa, luego la mama y cuando faltan estas

dos figuras, la responsabilidad la asume el hijo o hija mayor.

Si bien la familia continla asumiendo la reproduccién econémica e ideolégica

del grupo, ésta ha ido sufriendo cambios que le permiten adaptarse a las

20 DERUYTTERE, Anne, Pueblos Indigenas y Desarrollo Sostenible, Washington, Ed, BID, 1997,
p. 5.
33



condiciones de su insercién en el sistema. %!

Esos cambios y transformaciones en su comportamiento y formas de vida, de una
manera u otra han representado un desequilibrio en su ser y hacer de acuerdo a
sus costumbres y tradiciones; méas sin embargo también se han preservado algunos
comportamientos que les ha permitido desarrollar el apoyo comunitario, razén
por la cual todos participan en traer algo para comer; estos comportamientos de
unidad y apoyo es parte del legado de los padres de familia, porque a temprana
edad les han ensefiado con el ejemplo lo que deben hacer, asi es que cuando van
creciendo van asumiendo esos roles de participacion. Generalmente los jovenes

son muy respetuosos con las personas mayores, con los nifios y con las mujeres.

La vida familiar indigena por lo general se limita al grupo de descendencia
local, y en raras ocasiones se extiende fuera del paraje de nacimiento. A
medida que los hijos de una pareja llegan a ser adultos, los varones se casan
y se trasladan a viviendas construidas junto a la casa paterna, mientras que

las hijas, una vez casadas, se van a vivir a la casa de sus maridos.??

Es importante sefialar que, en una comunidad como ésta, la mayoria de las
personas son familiares y de parentesco cercano. Como lo plantea el autor

Fernando Savater:

El nifio en la familia aprende o deberia aprender aptitudes tan fundamentales
como aprender a hablar, asearse, vestirse, obedecer a los mayores, proteger
a los mas pequefios es decir a convivir con personas de diferentes edades,
compartir alimentos y otros dones con quienes lo rodean, participar en juegos

colectivos respetando las normas impuestas, a rezar a los dioses (si la familia

21 CORONADO, Suzan Gabriela, Formas de comunidad y resistencia linguistica, Coleccién
papeles de la casa chata, México, D.F, CIESAS, 1986, p. 140.
22 GOMEZ Peralta, Héctor. “Los usos y costumbres en las Comunidades indigenas de los Altos de
Chiapas como una estructura conservadora”, Estudios Politicos, n.° 5, abril de 2013, UNAM, p.
129.
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es religiosa) distinguir a nivel primario lo que esta bien y lo que no lo esta.?®

Estas formas de interrelacionarse los hacen que sean unicos, porque les permite
subsistir como como grupo familiar apoyando en actividades que pueden y saben
hacer. Este tipo de acciones fortalecen en gran manera el sentido humano de los
pequefos, permitiéndoles ser mejores seres humanos, porque conocen y entienden

mejor a los demas.

1.3. Formas de organizacion

La tenencia de la tierra es comunal, encabezada por un comisariado, secretario,
tesorero y un consejo de vigilancia, quienes se encargan de administrar y cuidar la
cuestion territorial de la comunidad, tomando como base fundamental para ello, los
acuerdos de asambleas. Este gobierno es nombrado por la asamblea general de

comuneros.

Por ello la forma de organizacion comunal responde a ciertos vinculos entre
sus miembros, vinculos que en ocasiones se manifiestan como lazos de
parentesco consanguineo o ritual, en la vecindad y también en funcion de
una pertinencia al mismo grupo, ya sea que esté delimitado territorialmente

como poblacién o region, o como parte de un grupo étnico.24

En la cuestidn civil la organizacion, esta representada por un jefe de tenencia, un
encargado del orden, también electos en asambleas de los pueblos, donde
participan hombres y mujeres mayores de 18 afos, de acuerdo a sus usos y

costumbres muy propias de ellos.

z SAVATER, Fernando, El valor de educar, Ariel. Barcelona Espafa, 1997, p. 62.
24 GOMEZ, “Los usos y costumbres..., p. 145.
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1.5.

Una forma de apoyar y fortalecer esos saberes culturales es que las personas
adultas los compartan con sus hijos en casa, en las escuelas con los alumnos y que
la escuela se convierta en un laboratorio y taller donde se reproduzcan y fortalezcan
lo que saben hacer las personas de esas localidades. Lo anterior implica dedicar
tiempo extra para convivir y participar con la comunidad en acciones comunitarias

en beneficio de las mismas personas de la poblacion.

1.4. Encargaturas que conforman la comunidad

San Miguel de Aquila, la integran varias rancherias o anexos, quienes se rigen de
acuerdo con lo que dicen o sefalan las autoridades comunales en turno. Las
rancherias son: Zapotan, El Otate, La Naranja, El Chorumo, Corralitos, El Chafre,
La Lima, La Estanzuela, Aquila, El puerto, El Guacimal, Tierras Aradas, El Pochote,
El pabellon, El Mango, Colonia del INI, El Mango Arrancado, La Minita, El Imediato,

La Laguna de Fernandez y la Cabecera comunal Aquila. Ver anexo No 14.

Costumbres y tradiciones

Como en todas las comunidades indigenas, San Miguel de Aquila cuenta con sus
costumbres y tradiciones muy propias, cada una de las rancherias o anexos de la
comunidad tienen sus propios festejos, todos esos festejos impregnados del
catolicismo, por ejemplo: se festejan a la Santa Cruz, en Aquila, cabecera comunal,
se festeja a San Miguel Arcangel, y asi cada una de las rancherias tiene sus propias
festividades. Es importante poder aclarar que la fiesta grande de la comunidad; es
el festejo a San Miguel Arcangel, que se celebra el 29 de septiembre, fiesta a la cual
acuden todos los comuneros y sus familias, para participar en las comisiones que

les son encomendadas.

En estas fiestas los dirigentes de la comunidad brindan atencion a las personas de
la comunidad que asisten a dicho festejo, proporcionandoles los alimentos a nifios,

jovenes y personas adultas; mas aun, participan en las danzas o en alguna comisién
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1.6.

1.6.1.

gue la asamblea le haya asignado. Las costumbres y tradiciones son parecidas a
las de otras comunidades hermanas como son: Chinicuila, Coire y Pémaro con sus

respectivas particularidades.

Problemas mas sentidos en la comunidad.

Consideramos que todo proceso investigativo, alude necesariamente al contexto
donde se desarrollan los procesos de investigacion, mas adn cuando se trabaja con
seres humanos, que son realidades cambiantes por su naturaleza histérica; luego
entonces es importante conocer ese tipo de situaciones que de una manera u otra
tienen sus repercusiones positivas y negativas en la investigacion y en este trabajo
consideramos que la presencia de diversos tipos de violencias, incluida la de género
y los procesos de desigualdad, son los problemas mas sentidos, mas apremiantes

en la comunidad indigena de Santa Maria de Ostula.

Equidad de género

La equidad de género ha sido y sigue siendo uno de los retos de mayor
trascendencia en la humanidad, por la permanencia de desigualdades en nuestras
sociedades, particularmente en el género femenino que enfrenta diversas
adversidades laborales y sociales. Anteriormente se pensaba que la funcion de la
mujer era la de solamente procrear hijos y hacer las actividades domésticas por las
caracteristicas de los roles asignados a las mujeres. Con el paso de los afios hay
un crecimiento enorme de las familias, de las poblaciones, y de la gran mayoria de
paises del mundo, lo que trajo como consecuencia muchas otras necesidades, entre
las que podemos mencionar se encuentra el sustento econémico, alimentacion, la
necesidad de estudiar y de ser parte de una fuerza laboral calificada y responsable.
Este fendmeno desencadena una serie de exigencias que promueven la inclusion
de la mujer en diversas actividades productivas en algunos paises desarrollados;

por lo que al empezar a incluir a las mujeres en actividades que antes solamente
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realizaban los hombres, iniciaron también los reclamos de la liberacion de la mujer

y sobre todo buscando la equidad de género.

El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera
apropiados para los hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y
comportamientos pueden generar desigualdades de género, es decir,
diferencias entre los hombres y las mujeres que favorecen sistematicamente

a uno de los dos grupos.®

A raiz de lo anterior, se generan una serie de reclamos a nivel mundial,
encabezados por las mujeres y hombres que pensaban que era necesario el
respecto a los derechos de las mujeres y la autora Teresita Barbieri hace un
recuento interesante de la incorporacion del concepto de género para el analisis de

las desigualdades:

En los afios 80, el género comenzo a ser utilizado por diversas disciplinas de
las ciencias sociales porque demostraba ser una categoria util para delimitar
con mayor precision como la diferencia (bioldégica) se convierte en
desigualdad (econOmica, social y politica) entre mujeres y hombres,
colocando en el terreno simbdlico, cultural e histérico los determinantes de la
desigualdad entre los sexos. En este sentido, la adopcion del género como
categoria de analisis ha significado la ruptura epistemolégica mas importante
de las ultimas décadas en las ciencias sociales, pues ha implicado el
reconocimiento de una desigualdad social que habia sido hasta entonces
subsumida en la dimension econdmica, tanto por la teoria de las clases como

por las de la estratificacion social.?

25 PINEDA Valdez, Diana |. et al. Igualdad de género, investigaciones. Ed. Comunicacion cientifica,
México, 2016, p, 21.

26 BARBIERI, Teresita, “Sobre la categoria género: una introduccion teérico-metodologica”, Revista
Debates en Sociologia, no. 18, Instituto de Investigaciones Sociales UNAM, 1993.
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No solo los académicos y cientificos impulsaron el concepto de género, algunos
organismos internacionales como la Organizacién de Estados Americanos, entre
otras; también impulsaron estas exigencias sociales por considerar que eran justas
y necesarias. En los paises de primer mundo rapidamente atendieron estas
exigencias sociales, estableciendo leyes, acuerdos y reglamentos que fortalecieran
el respeto a las garantias individuales de grupos diferenciados y segregados como

las mujeres.

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano basico, su logro
tiene enormes consecuencias sociales y fortalecer a las mujeres da un
impulso a las economias, a la productividad y al crecimiento: las normas y
valores de cada sociedad definen para hombres y mujeres los
comportamientos adecuados a las esferas de actividad, el acceso
infraestructura y servicios, incluidos los relacionados con la educacion y la
salud, al poder personal, social y politica. La Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer (1979), fue ratificada
por 173 paises, entre ellos México, y contiene disposiciones de amplio

alcance para eliminar la discriminacién entre los sexos.?’

Estas politicas fueron replicadas en los paises en vias de desarrollo o de tercer
mundo, donde se han desarrollado leyes y acuerdos, aunque en la realidad practica,
sucede lo contrario 0 no se respeten las leyes y se mantengan practicas

patriarcales.

En realidad, son muy pocos los espacios publicos donde se les permite trabajar a
las mujeres; entre los que podemos sefialar se encuentran; las escuelas, en el

sector salud, en la empresa minera, restaurantes, Ayuntamientos, bancos y muy

27 LAMAS, Marta, “Diferencias de sexo, género y diferencia sexual”, Revista Cuicuilco, nim. 18,
vol. 7, enero-abril del 2000, p. 4.
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pocas realmente en algun proyecto productivo donde ellas sean las directas
responsables. Los espacios que ocupan por lo general siempre son subordinados,
lo cual indica que la toma de decisiones corresponde mayoritariamente al hombre.
Donde hay un poco més de presencia del sexo femenino es en las escuelas, donde
pueden ser profesoras frente a grupo o inclusive ocupar una direccion escolar. Con
la presencia de una mujer en el maximo cargo de responsabilidad en el pais, parece
gue las cosas tienden a mejorar para las mujeres, se esta pensando en una mujer

para comandar la Secretaria de la Defensa Nacional, SEDENA y también la marina.

La participacion de la mujer en los distintos sectores econdmicos, politicos, sociales
y ambientales constituye la pieza clave para alcanzar el desarrollo humano
sostenible que tanto anhelamos. Su fortaleza, inteligencia, capacidad para gestionar
los recursos, asi como su capacidad de cuidado de los demas y del medio que la
rodea la convierten en el motor de desarrollo humano sostenible. Sin embargo, uno
de los obstaculos a los que se tienen que enfrentar millones de mujeres en todo el
mundo es el escaso reconocimiento de sus derechos en todos los ambitos, lo que
la hace susceptible a padecer situaciones de discriminacion, violencia y exclusion

social.?®

Hablar sobre igualdad de oportunidades para todos, equidad de género, respeto a
las mujeres, inclusion en el desarrollo de actividades productivas en las familias de
las comunidades indigenas, es una cuestion delicada y hasta cierto punto ofensiva
para algunos comuneros, porque desde su visibn muy propia, permite el
guebrantamiento de sus usos y costumbres como parte de su cultura y un legado
trasmitido de generacion en generacion, que les ha permitido sobrevivir a los
multiples embates de la aculturacion europea. Lo anterior no debe de ser un
impedimento para promover el respeto hacia las mujeres, asi como la inclusién de

éstas, en multiples actividades que permiten el desarrollo de sus pueblos.

28 VERDIALES Lopez, Diana, “La importancia de la mujer en el desarrollo, Andlisis de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible con perspectiva de género”, Revista Femeris, vol. 5, no. 3, Valencia
Espafia, Universidad Rey Juan Carlos, julio-dic, 2020, p, 97
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Hay quienes introducen la idea de que ser hombre o ser mujer es una cuestion
construida culturalmente y no es un rasgo que se derive directamente de la
pertenencia de uno u otro sexo, que el hecho biolégico de ser hombre o ser mujer

no incluye todo lo que el papel social designa a cada uno de los sexos.

Por otro lado, Antolin (2003) sefiala que el género alude a una construccion social

de lo femenino y lo masculino que:

Se manifiesta en un conjunto de conductas aprendidas, de distribuciéon de
roles y funciones entre mujeres y hombres y la relacibn de poder y
subordinacion entre ambos, todo determinado no por la biologia sino por la

cultura y el contexto social, politico y econémico.?

Es importante reconocer la participacion de las mujeres en la vida y desarrollo de
las comunidades indigenas, porque es la primera que se levanta y la Ultima en
acostarse, todo el dia trabaja y organiza las actividades de casa, y de la familia en
general, abusando en muchos de los casos de la buena voluntad de ellas. No es asi
en el caso de los hombres, quienes solamente trabajan un rato y ya. Lo propio
sucede en la toma de decisiones consideradas importantes, son los hombres los
gue se atribuyen ese derecho, a pesar de que nuestra constitucion, garantice los

derechos humanos para todos y todas.

Art. 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como las
garantias para su proteccion. Y queda prohibida la discriminacion motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las

preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la

2 |bidem. pag.12.
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dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y

libertades de las personas.®

En las comunidades indigenas estas situaciones son vistas como normales porque
esos comportamientos son los que normalmente se llevan a la practica en las
familias y poblacion; con la idea siempre negativa porque la mujer debe ocupar los
espacios que le corresponden, como es en las actividades domésticas. Sin
embargo, se ha podido constatar la enorme vocacién de servicio y responsabilidad

por parte de las mujeres.

La idea anterior de los hermanos indigenas sobre actividades de hombres y de
mujeres, queda rebasada al darse cuenta de que en los empleos donde labora la
mujer hay mucha mayor responsabilidad sobre el manejo y funcionamiento en las
actividades que ellas realizan, mejorando por mucho los procesos de crecimiento
cuando los responsables de esos espacios laborales son los hombres. Debido a lo
anterior, no hay mas que abrir posibilidades de participacion a las mujeres, toda vez
gue ha quedado demostrado que, con su apoyo e integracion a la vida productiva,

habra mas y mejor desarrollo de sus familias y de sus pueblos.

1.6.2. Analfabetismo

Las personas mayores de la comunidad indigena de Aquila en su gran mayoria no
asistieron a la escuela, motivo por el cual no saben leer, ni escribir y por légica
tampoco inculcan a sus hijos a que cursaran una carrera universitaria, lo anterior
porque no habia las posibilidades econémicas para hacerlo, dado que la mayoria
vivia en rancherias donde apenas habia alguna brecha para poder transitar ya sea

caminando, a caballo o en carro, pero el servicio de carro era casi nulo

30 CONSTITUCION Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacion. Camara de Diputados del. H. Congreso de la Unién, México, 11 de marzo 2021.
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Estas situaciones son sin lugar a duda una atenuante que de alguna manera inhibia
el desarrollo de las personas y de las rancherias 0 anexos de la comunidad, por ello
todos exigimos a los padres y madres de familia a que impulsaran y apoyaran a sus
hijos y a las nuevas generaciones que ingresaron a la escuela en los niveles
educativos que existieran en las rancherias. Esto ha tenido un impacto considerable,
porque podemos decir que en los anexos mas grandes de la comunidad ya existen

personas preparadas y con otra mentalidad.

1.6.3. Desempleo

En la comunidad de San Miguel de Aquila, los terrenos son muy accidentados, lo
cual implica que se generen diferentes tipos de produccién, razon por la cual las
actividades productivas relevantes, son la agricultura y ganaderia, la primera es
generalmente de subsistencia, mientras en la segunda hay mas posibilidades de
desarrollo; por eso la mayoria de los comuneros, ademas de sostener una parcela
de maiz o cualquier otro grano, cuenta con ganado, bovino, caprino, avicola,

porcino, etc.

No existen fuentes de empleo suficientes para que los habitantes de estas
localidades puedan acceder a ellos. En ese sentido, fuente de empleo mas
importante que existe en esta comunidad indigena de Aquila es la mineria, es decir
son los puestos de trabajo generados por la empresa minera Ternium para los
habitantes de la comunidad; de quienes se puede decir que a inicios de la
explotacion de la mina conocida como de los “tenamastes”, contrataron como
empleados a gente de la localidad y en su gran mayoria eran comuneros. Pero para
desgracia de los habitantes, con el paso del tiempo las cosas han cambiado, siendo
en realidad muy pocos los hijos de comuneros que son contratados actualmente
para trabajar para la empresa Ternium; incumpliendo asi las promesas que se
hicieron cuando iniciaron con explotacion de este yacimiento minero a la comunidad,

para que tuvieran permiso de trabajarlo.
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1.6.4. La empresa minera

La empresa minera (HYLSA, S.A) Hojalatas y L4minas S.A. llega a Aquila en el afio
1989 aproximadamente, primeramente como un proyecto para explorar y con ello
poder valorar la calidad y cantidad del yacimiento minero, frente a este proyecto
viene el Ingeniero Amezcua; posteriormente esta persona es removida de su cargo
y la empresa envia como responsable de este proyecto minero al Ing. Luis Gonzalez
Barragan; ambos ingenieros en los momentos que estuvieron frente a este proyecto
minero, siempre se dirigieron con las autoridades comunales, buscando en todo

momento estar bien con ellos para trabajar y explotar los yacimientos mineros.

La nueva insercion de la actividad minera en las comunidades de América
Latina ha sido acompafiada de nuevas practicas y discursos que permean la
relacion de las corporaciones con las comunidades en las cuales estan

insertas.3!

La empresa minera HYLSA, S.A., mediante los responsables del proyecto
entregaban apoyos a comuneros, esto a través de las autoridades comunales; los
apoyos eran en la mayoria de los casos en especie, y en algunos casos en dinero
en efectivo, para fortalecer algunas de las acciones que las directivas comunales en

sus diferentes momentos necesitaban y solicitaban.

La mina nunca ha estado aislada de la comunidad, pero ahora en el contexto
de la nueva globalizacién se enfrenta de manera distinta dicha relacién,
porque la mina ha tenido que escuchar a las comunidades donde se instala.
Se vuelve mas permeable a las demandas de la comunidad. El mecanismo

con el cual se ha abierto la comunicacién es la politica de Responsabilidad

31 MARTINEZ Silva, Eleocadio, No te acabes tierra roja, Consensos y resistencias en el enclave
minero de Aquila, Michoacén, Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn, 2014, p. 229.
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Social Empresarial. Mecanismo que, por un lado, ha posibilitado el

entendimiento y, por otro, abrié nuevos escenarios y fuentes de conflicto.®?

Cuando ya estaba bien en forma trabajandose el yacimiento minero, se generaron
algunos convenios para darle mayor formalidad y certidumbre a las relaciones
empresa comunidad; entre las exigencias de la comunidad se encontraba la de
generar empleos para padres e hijos de comuneros; trabajos que con el transcurrir
de los afos han sido otorgados a otras personas de la localidad e inclusive a
personas de otras comunidades, argumentando los empresarios que muchos de los
hijos de comuneros poco quieren trabajar. Esto en varias ocasiones ha sido
expresado por algunos comisariados en turno, pero en fin la empresa minera

algunas razones tendra para hacerlo. Por lo tanto:

La que se construye entre actores con grandes diferencias de poder se
entiende como un pacto de dominacion, donde “engloba dos elementos
aparentemente contradictorios: pacto implica negociacion, resolucion de
conflictos e institucionalidad; mientras que dominacion tiene una connotacion
de desigualdad, antagonismo y coercion. La yuxtaposicion de ambos
términos intenta expresar la idea de que la gente acepta la subordinacion y

la explotacién; mas no a cualquier precio.>

Entre los convenios establecidos, se encuentra el convenio para la entrega del pago
de la ocupacién temporal y las regalias; estos recursos han sido producto de la
protesta, presion y gestion de algunas autoridades comunales, contando en todo
momento con la mediacion de las autoridades de los gobiernos local, estatal y
federal; la modificacion de dichos convenios no se han generado de manera
voluntaria por parte de la empresa, han sido producto de esa lucha constante entre

empresay comuneros. En ese sentido, es necesario sefialar que:

32 |bid. p. 235
3 |bid, p. 235.
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La relacion mina-comunidad también esta atravesada por la lucha por el
poder al interior de la comunidad indigena de San Miguel Arcangel. De tal
manera que, en la lucha por el control de los érganos de gobierno de la
comunidad indigena, las exigencias hacia la mina se convierten en la
principal agenda de los grupos antagonicos. En esta lucha politica, el grupo
hegemaonico priva al grupo minoritario de algunos beneficios que destina la
mina por la ocupacion de las tierras comunales. Esta situacion ha llevado al
grupo disidente a enfrentar a la empresa, desde mitines hasta bloqueos al
acceso a la mina, demandando destinar los apoyos econémicos de manera
directa a los comuneros, sin que pase por los 6rganos de gobierno de la

comunidad indigena.®*

Lo anterior se puede comprobar en los diferentes eventos de agresion generados
entre los grupos antagonicos existentes en la comunidad, no solamente en la
renovacion de las autoridades, sino también en las actualizaciones censales,
asambleas generales, acuerdos en beneficio de un determinado grupo; gestionados
y avalados en muchos de los casos por los representantes de la empresa minera y

avalados por los gobiernos locales, estatales y federales.

Las regalias han generado multiples problemas sociales en la comunidad de Aquila,
entre los que podemos mencionar se encuentran: la separaciéon de matrimonios,
una alteracidon de censos comunitarios, para afectar los derechos, castigo de
comuneros, asesinatos, desapariciones, la no entrega del pago a comuneros
legitimos, la generacién de juicios diversos, solicitando el pago que legalmente les
corresponde a los integrantes de la comunidad, y por ende, la division de la misma,
cobrando importancia el choque de grupos con intereses irreconciliables, que
buscan el poder para promover el castigo de comuneros de otros grupos con ideales

diferentes.

3 |bid, p. 248
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1.6.5. Tenenciade la tierra

El régimen de propiedad de la tierra es comunal, se cuenta con un titulo primordial,
donde explicaba de manera detallada cuales eran las colindancias de la comunidad.

En el titulo primordial sefiala:

En el nombre del rey ordenamos y mandamos con la ley general y perpetua
gue estos naturales de San Miguel de Aquila tienen en propiedad del lindero
del Oriente al Sur y del Poniente al Sur adentro del agua del mar, cinco mil
varas de estos Reynos de la Nueva Espafia, que hacen una legua, para que

adentro estos términos hagan sus pescas de variedad de peces, etc.®®

Este titulo primordial poco funcion6 porque posteriormente se establecieron ejidos
y supuestas pequeiias propiedades autorizadas por los gobiernos en turno, dando

con ello paso a la destruccion de la comunidad indigena de San Miguel de Aquila.

A raiz del reparto de tierras comunales, derivado de la expedicion de la Ley
de Desamortizacion de Bienes Muertas el 25 de junio de 1856 y de la
promulgacion del articulo 27 de la Constitucion de 1857, la comunidad perdi6
su personalidad juridica. No obstante, los indigenas encontraron diferentes
medios para hacer lo que decia la ley, pero manteniendo la costumbre del

pueblo; es decir, en forma corporativa.®

Debe sefialarse que los terrenos que les dejaron a los indigenas fueron los de dificil
acceso, cerros y montafas, pequefios espacios que se encuentran cerca de los rios
y que son utilizados para la siembra de pequefios riegos y sembradios de temporal.
Estos pequefios espacios son los que les permiten sembrar cultivos propios de la

region para poder sobrevivir.

35 Ibid., p. 240.
36 VELAZQUEZ Luis Leon, Ser indio otra vez. La purepechizacién de los tarascos serranos, México,
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, 1992, p. 243.
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1.6.6. Censo comunal

El censo comunal que aparece en la resolucion presidencial es de 342 comuneros,
del aflo 1980, de los cuales un alto porcentaje ya fallecieron, dejando en su lugar a
su esposa o hijo y en algunos casos a sus hijas; lo anterior se logra a través de un
proceso que inicia en la asamblea general de comuneros y concluye en los
tribunales agrarios. Anteriormente con la anuencia de la asamblea general de
comuneros bastaba, actualmente debe seguirse el proceso en los tribunales

agrarios para dar legalidad y formalidad al juicio sucesorio.

La migracion ya no se da hacia lugares cercanas, como Morelia, Guadalajara
o Colima, sino que resultan mas atractivas las ciudades como los Angeles o
San Diego California. En esta parte se emplean como jornaleros agricolas o

trabajadores en maquiladoras y en la industria de la construccion.®’

Existen algunos comuneros que por necesidades de trabajo emigran al vecino pais
de los Estados Unidos de Norte América, son personas que han observado muy
buen comportamiento con la comunidad, porque tienen sus viviendas y parte de su
patrimonio en la comunidad; cabe sefalar, que a algunos de esos comuneros se les
ha negado el acceso a las asambleas generales de comuneros, privandoles de ese
derecho que ellos tienen como indigenas que son, solo por el hecho de no caerle
bien a las autoridades comunales, situaciones como éstas generan constantes

reclamos ante los tribunales agrarios porque hay necesidad de hacerlos.

El censo ha sufrido varias modificaciones, entre las que podemos mencionar se
encuentra la de 1990, donde aparecen 467 comuneros, asi como varios censos mas
gue se han realizado al amparo de la empresa minera, las autoridades agrarias y

las autoridades comunales, respondiendo éstos a los momentos y situaciones que

%7 URIBE Salas, José Alfredo, Estudios sobre Historia Regional Continental, Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo. Morelia, Mich. 2008, p, 346
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se han vivido en la comunidad y sobre todo a los intereses de estos, llegando a
casos extremos, como la de castigar a comuneros legitimos por no convenir a sus
intereses. Debo aclarar que se ha inhibido la ampliacion del censo comunal,
cerrando de esta manera las puertas a los verdaderos hijos de comuneros, situacion

gue no sucede en las comunidades hermanas.

1.6.7. Supuestas pequefias propiedades

Las supuestas pequefas propiedades que se encuentran dentro de la comunidad
son porciones de terrenos que algunas autoridades comunales de San Miguel de
Aquila otorgaron a personas que le solicitaron para trabajar, mantener a sus familias
y poder subsistir. Se les denomina supuestas pequefias propiedades porque las
personas que trabajan estos predios acudieron a una notaria publica a escriturar
dichos terrenos, todo ello sustentado en la modificacion o reforma que se hizo al
articulo 127, en el gobierno del presidente Carlos Salinas de Gortari. Las
autoridades indigenas de Aquila siempre han sido generosas con las personas que

guieren o querian trabajar algun pedazo de tierra, propiedad de la comunidad.

Los supuestos duefios de estas porciones de terrenos aprovechandose de esa
buena voluntad, acuden a las notarias publicas para que les hagan una escritura,
aun a sabiendas de que en una comunidad indigena no puede haber escrituras
porque el régimen de propiedad de la tierra es comunal. Luego entonces quienes
de alguna manera u otra buscan apropiarse de estos predios, generando este tipo
de situaciones, se engafian solos porque dichos documentos carecen de validez

ante la comunidad indigena.

1.6.8. Linderos

El problema de los linderos de nuestra comunidad indigena fue una constante entre
guienes pretendian quitar algunas porciones de terrenos a la comunidad, tales como

ampliacion de ejidos, supuestos pequefos propietarios, arrendatarios, avecindados,
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entre otros. En el afio de 1980 cuando sale el plano proyecto que daria origen a la
resolucion presidencial actual, se generaron muchos problemas con algunos ejidos,
entre los que podemos mencionar el ejido Zapotan, ejido Santa Maria, supuestas
pequefas propiedades rumbo a la Mojonera, el Ahijadero y la Macarmina; mas sin
embargo habia indigenas de la comunidad con mucha facilidad de negociacion,
tanto con los colindantes como con los ingenieros encargados de hacer realidad el

plano proyecto.

Tales linderos eran recorridos de manera recurrente por grupos de comuneros de
los diferentes anexos de esta comunidad indigena, como son Zapotan, Aquila, El
Lotate, La Naranja, EI Chorumo, Corralitos, entre otras rancherias, que estaban
atentos a cualquier llamado de las autoridades comunales, en ese entonces eran
representantes y posteriormente comisariados. Todos estos recorridos permitieron
a los comuneros conocer cada una de las mojoneras y colindancias de nuestros
terrenos comunales, estas acciones hicieron que quisiéramos mucho mas a
nuestras tierras, aunque éstos fueran en su mayoria cerros y montafias, con muy

pocas hectareas de terrenos planos aptos para el cultivo.

Los acuerdos establecidos y firmados por autoridades comunales, ejidos y
supuestas pequefias propiedades fueron elementos importantes que permitieron
resolver todos los problemas agrarios posteriores, porque habia constancia de
quién era la tierra y porque habia el acuerdo o anuencia de los colindantes. Debe
sefalarse que a nadie se corria o perjudicaba, simplemente deberian sujetarse a

los acuerdos establecidos por los comuneros de San Miguel de Aquila.

Conclusion del capitulo 1.

Debido a lo trabajado y revisado en este capitulo, concluimos que en la comunidad
Indigena de San Miguel de Aquila, las familias son numerosas, con formas de

organizacion muy propias de su cultura, donde la autoridad maxima son los padres
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de familia y a falta de ellos quien asume la méxima responsabilidad en la familia son
el hijo o hija mayor. En la comunidad existe un patrén que no cambia, en el que
existen familias representativas en cada una de las localidades que conforman la
comunidad. Algunas de las caracteristicas de estas familias es que son extensas,
activas, responsables, y son las que regularmente determinan quienes deben de ser

Sus representantes comunales.

Los problemas més sentidos de la comunidad son la falta de equidad de género. En
ese sentido, los derechos de las mujeres estan lejos de ser los mismos que se les
dan a los hombres; entre otros factores que se pueden mencionar se encuentran: el
analfabetismo, desempleo, tenencia de la tierra, el censo comunal, supuestas

pequefas propiedades y algunos problemas de linderos con otras comunidades.

Debido al problema de equidad que viven las mujeres en la comunidad indigena, y
como consecuencias de los avances alcanzados por las mujeres a nivel
internacional, nacional y estatal; se considerd necesario abordar esta problematica
como objeto de investigacion, a fin de poder conocer los factores que influyen de
manera negativa y positiva; considerando que la aportacion que hace la mujer a la
familia, poblacién y sociedad es muy poco valorada y compensada como debiera

Ser.
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CAPITULO 2.
LA MUJER INDIGENA NAUA Y LA EQUIDAD DE GENERO

La equidad de género es un tema necesario de investigar, por las situaciones
sociales que actualmente se estan viviendo en el mundo. En este tema los paises
gue van a la vanguardia son los paises de primer mundo; no asi los paises en vias
de desarrollo como es el caso de México. No obstante, varios estudios han
demostrado que, en las economias de los diferentes sistemas de produccion, la
aportacién que hace la mujer con su fuerza de trabajo es determinante en el
crecimiento econdmico; fuerza laboral que anteriormente era denegada a las
mujeres por diferentes cuestiones; entre las que se pueden mencionar se
encuentran; las que sefalan que la mujer es el sexo débil, sus funciones eran

siempre dar atencion a la cuestion domeéstica, etc.

A lo largo de la historia de la humanidad se puede observar que pocas mujeres han
logrado sobresalir o ser reconocidas por su labor igual que a los hombres, ello habla
del rol y papel que le ha tocado desempefar, a pesar de que ha demostrado con
creces sus enormes capacidades como ser humano, en muchos de los casos
mucho mejor que los hombres, imprimiéndole un alto sentido de responsabilidad a

su hacer cotidiano. Por tal motivo:

La participacion de la mujer en los distintos sectores econdémicos, politicos,
sociales y ambientales constituye la pieza clave para alcanzar el desarrollo
humano sostenible que tanto anhelamos. Su fortaleza, inteligencia,
capacidad para gestionar los recursos, asi como su capacidad de cuidado de
los demés y del medio que la rodea la convierten en el motor de desarrollo
humano sostenible. Sin embargo, uno de los obstaculos a los que se tienen
gue enfrentar millones de mujeres en todo el mundo es el escaso

reconocimiento de sus derechos en todos los ambitos, lo que la hace
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susceptible a padecer situaciones de discriminacion, violencia y exclusion

social. 38

Ante este ambiente tan desfavorable para la mujer, han emergido innumerables
grupos y organizaciones exigiendo a los diferentes gobiernos se legisle y establezca
en las leyes, y se lleve a la practica la equidad de género, donde se empodere mas
a la mujer, para ampliar su campo de accién en beneficio de la sociedad al igual que
a los hombres.

La Carta Magna en los articulos 1°, 2°, 4°, 12° 34 y 123, establece la garantia e
igualdad de derechos, formacion de una unidad social, economica y cultural, el
derecho al trabajo digno y socialmente util, asi como derecho a las prestaciones de
seguridad social. Hace énfasis en que la mujer y el hombre son iguales ante la ley,
ademas se prohibe la esclavitud, protege la organizacion y el desarrollo de la familia.
Los articulos mencionados estan vigentes en la constitucion de los estados unidos
mexicanos, mas en la realidad cotidiana sucede lo contrario y aln mas en las

comunidades indigenas donde se desarroll6 el proceso de investigacion.

Todos esos derechos alcanzados por las mujeres no se han generado en un estado
pasivo, sino todo lo contrario, se han ganado en: protestas, luchas y reclamos
constantes a los gobiernos, lo que ha desatado continuas agresiones y atropellos
contra las mujeres, solamente por reclamar lo que legalmente les corresponde. Por
lo tanto: La necesidad de introducir la perspectiva de género en los diferentes
ambitos econdémicos, politicos, sociales, culturales viene apoyada por la creciente

desigualdad que aqueja a la sociedad en la mayoria de los paises del mundo. *

Actualmente el panorama en muchos paises para las mujeres es halagador, porque
podemos ver en altos puestos de gobierno a mujeres, desempefarse de manera

responsable y eficiente, en muchos de los casos mejor que los hombres: Lo anterior

38 VERDIALES, “La importancia..., p. 98.
3 |bid., p. 100.
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debe de llevar a la reflexiébn permanente a los gobiernos federal, estatal, municipal
para poder fortalecer de una mejor manera la equidad de género.

Es bueno reconocer que es un proceso lento, pero se puede lograr, porque si la
equidad de género aparece en las diferentes leyes como un derecho de la mujer,
es cuestion de seguir trabajando para que dichas leyes se lleven a la practica tal
cual debe ser, buscando en todo momento la justicia e integrar de esa manera a la
mujer a la vida productiva en los diferentes espacios, reconociendo con ello su
capacidad y amor por lo que hace en la comunidad, y darles el trato justo que
merecen. De tal forma que el trabajo del hogar sea compartido.

La equidad de género es un objetivo que debe perseguirse en todas las dimensiones
de la vida, porque es un pilar fundamental para el desarrollo de una sociedad justa
y equitativa. Garantizar la igualdad de derechos, oportunidades y trato igualitario
entre hombres y mujeres. Promover la equidad de género implica derribar barreras,
romper con estereotipos y fomentar una cultura de respeto y diversidad. Solo a
través de un compromiso colectivo y acciones concretas podremos alcanzar la tan

anhelada equidad de género.

En la comunidad indigena de San Miguel de Aquila, los usos y costumbres acenttan
un poco mas el problema de la equidad de género; porque la gran mayoria de la
comunidad indigena sigue pensando que hay actividades y funciones que la mujer
debe de realizar, porque en la familia asi se inculca de manera recurrente,
reafirmando con esas acciones el machismo y denegando la equidad de género,
donde la mujer pueda trascender en otros espacios de accion al igual o mejor que

algunos hombres.

2.1. La cuestién social de la mujer indigena en San Miguel de Aquila

En la sociedad en que vivimos es necesario poder involucrar a la mujer en los

diferentes dmbitos de la vida productiva, politica, artistica y cultural. Por ello las
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organizaciones como la ONU, UNESCO, entre otras instituciones proponen y hacen
ese sefalamiento a los diferentes gobiernos del mundo, porque entienden que las
exigencias en las economias y sociedad son diversas. Estos pronunciamientos en
muchos paises son revisados, valorados y concretados, no asi en otros paises
donde todavia no permiten que la mujer se valga por si misma y pueda salir

adelante.

Los paises llamados de primer mundo ven con buenos ojos el trabajo de la muijer,
porque influye de manera considerable en el fortalecimiento de sus economias; en
México con el actual gobierno hemos podido ver con beneplacito que el presidente
de la republica, Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador abre la posibilidad a las mujeres,
quienes ocupan posiciones importantes en la toma de decisiones para bien de la

nacion.

Abordar estas cuestiones sociales requiere de un enfoque integral y respetuoso de
la cultura y la identidad indigena; es necesario promover la igualdad de género, el
respeto a los derechos humanos y el empoderamiento de las mujeres indigenas,
asegurando su participacion en la toma de decisiones, asi como en politicas

publicas en beneficio y proteccién de ellas mismas.

Al parecer la idea de los gobiernos estatales y locales va en ese mismo sentido,
porque también buscan poco a poco, la integracion de las mujeres en actividades
que promueven el desarrollo y sostenibilidad de la economia; esta situacion era en
realidad dificil poder verla en anteriores gobiernos. Lo propio debe ocurrir en las
comunidades indigenas, donde las costumbres y tradiciones inhiben mucho la
participacion de la mujer en muchos de los espacios donde ellas pueden
desempenarse sin mayores esfuerzos. Debido a lo anterior, la mujer indigena de
San Miguel de Aquila pocas posibilidades ha tenido de involucrarse, por muchas

limitantes que surgen del mismo seno familiar y de sus autoridades comunales.
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En estas comunidades indigenas nahuas, las mujeres indigenas suelen enfrentar
altos niveles de pobreza y desigualdad econdmica, tienen dificultades para acceder
a empleos dignos y bien remunerados. Enfrentan limitaciones en el acceso a
recursos econdémicos, como uso de la tierra, créditos etc., también enfrentan
barreras para acceder a la educacion. Esto puede deberse a diversos factores tales
como: la falta de recursos, la discriminacion cultural y la falta de programas

educativos que respeten y valoren su identidad cultural.

La cuestion social en San Miguel de Aquila es compleja y diversa, ya que estas
mujeres enfrentan una serie de desafios y problemas especificos, porque a menudo
enfrentan discriminacion debido a su género y su origen étnico. Esto puede
manifestarse en la falta de acceso a servicios basicos, oportunidades educativas y

laborales, asi como en la exclusidon de la toma de decisiones en su comunidad.

Al igual que en otras comunidades enfrentan altos niveles de violencia de género.,
entre los que se pueden mencionar se encuentran; la violencia doméstica, violencia

sexual, trata de personas y otras formas de violencia basada en género.

Es posible que necesiten mucho mayor informacion al respecto, a fin de que puedan
convencerse de esa igualdad que debe de existir entre el hombre y la mujer; aunque
si bien es verdad que gracias a sus costumbres y tradiciones han sobrevivido a lo
largo de su historia, también habria que entenderlos y buscar las formas adecuadas
de poder hacer participe a la mujer no solamente de las actividades domésticas,
sino también de actividades que promueva el desarrollo y bienestar de sus pueblos

y familias.

2.2. Roles de la mujer en la actualidad.

El papel de la mujer ha experimentado cambios significativos en comparaciéon con
épocas anteriores, han logrado avanzar en diferentes ambitos y desempefian

diversos roles en la sociedad. Algunos de estos roles incluyen: el que cada vez mas
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ingresan al mundo laboral en puestos de alta responsabilidad, desempefiandose en
diversas profesiones y ocupaciones, rompiendo con estereotipos de género y

contribuyendo de manera significativa al desarrollo econémico.

Aunque muchas mujeres siguen siendo madres y esposas, se han generado
cambios en la dinamica familiar; las mujeres actualmente pueden tener acceso a
diferentes programas de planificacion familiar, tener hijos en diferentes momentos
de su vida, tienen mayor libertad para tomar decisiones sobre la crianza y el cuidado
de sus hijos. Ademas, la representacion de las mujeres en posiciones de poder y

toma de decisiones es cada vez mas evidente.

En el ambito laboral, la equidad de género implica eliminar la brecha salarial y
garantizar igualdad de oportunidades de empleo y ascenso. A lo largo de las
décadas, las mujeres han luchado por conseguir un lugar igualitario en el mundo
laboral, derribando barreras y prejuicios existentes. Sin embargo, aun persisten
desigualdades salariales y limitaciones en puestos directivos para las mujeres.
Promover la equidad de género en el ambito laboral beneficia tanto a la sociedad
en su conjunto, ya que se aprovecha al maximo el talento, creatividad y la capacidad

de todas las personas.

Es interesante poder ver que las mujeres, poco a poco estan incursionando en el
mundo empresarial con mayor frecuencia, creando sus propias empresas Yy
contribuyendo a la generacidon de empleo y desarrollo econdémico. El espiritu
emprendedor de la mujer se ha fortalecido y se han creado programas y politicas
para fomentar su participacion en el sector empresarial. En concreto, el concepto
de género como sabemos es un concepto relacionado con las relaciones
socioeconémicas y culturales entre personas de diferente sexo.*° . Se busca poder
integrarlas al aparato productivo del estado, como un ente activo que le genere

mayores ingresos.

40 CALATRAVA, 1., “Mujer y Desarrollo Rural en la globalizacién: de los proyectos asistenciales a
la planificacién de género”, Revista, Globalizacién y Mundo Rural, No. 803, ICE, 2002, p.73.
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También podemos ver con buenos ojos que las mujeres se estan involucrando
activamente en la defensa de sus derechos, en ese sentido han surgido
movimientos e iniciativas que buscan poner fin a la discriminacion de género, al
machismo y reducir la brecha salarial, entre otros temas relevantes. Otra situacion

a la que se enfrentan es al desafio de equilibrar multiples roles en su vida diaria.

Pueden ser madres, esposas, profesionales y activistas a la vez, administrando su
tiempo y energia de manera eficiente para cumplir con todas sus responsabilidades.
En la sociedad actual se pueden ver en posiciones de gobierno que antes eran
privilegios Unicamente de los hombres, también se pueden apreciar las grandes
aportaciones que hace a la ciencia, a la economia y a la humanidad. Ante estos
nuevos escenarios las mujeres se han posesionado y ocupando lo que en afos

anteriores era todavia impensable. Por tal motivo

En cualquier lucha por la igualdad, es necesario hablar, no solo de los
derechos, sino también las obligaciones. Las mujeres indigenas sois una
muestra viva del cumplimiento de los deberes que todos tenemos
de conservacion de la biodiversidad, del mantenimiento y traspaso de la
cultura, de seguir reproduciendo las redes sociales y familiares de manera
solidaria. La crisis de cambio climatico y degradaciéon del medio ambiente nos
recuerdan que a menudo ponemos nuestras obligaciones en segundo plano,

y ello tiene graves consecuencias.*

En muchos paises las mujeres hacen carrera politica al igual que los hombres,
incursionan en ambitos de la vida publica y privada, mas que por la cuestiéon de
género, por la capacidad y responsabilidad que le imprimen a cada una de sus
acciones. En paises como México, E.E.U.U., Alemania, Francia, Rusia, etc., es

comun ver a mujeres en posiciones claves que promueven el desarrollo y estabilidad

41 ALBERTOS, Carmen, Castillo, Paula, La mujer indigena y la igualdad: una perspectiva a dos
voces, Banco Interamericano de Desarrollo, 31 de marzo de 2020, disponible en:
https://blogs.iadb.org/igualdad/es/mujer-indigena-y-la-igualdad-perspectiva-a-dos-voces/
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de sus naciones. No asi en nuestras comunidades indigenas, donde todavia se

sigue denegando esa posibilidad a nuestras hermanas indigenas.

En la cosmovision indigena el mundo estd conformado de opuestos
(masculino-femenino, sol-luna, frio-caliente, arriba-abajo) que se
complementan y deben estar en armonia. El principio de la
complementariedad es la base para el respeto y la reciprocidad. Todos dan
para poder recibir. Si ti me das, yo te doy algo a cambio para restaurar el
equilibrio. Si la tierra me da alimentos, ¢,qué le doy yo a la madre tierra? Asi,
el concepto de igualdad de género para los indigenas es restaurar la

armonia.*?

Luego entonces esa humildad, esa responsabilidad y vision del mundo por parte de
la mujer, en muchos de los casos permite la armonia entre los pueblos y las
naciones, porque la mujer, es un ser con mucha sensibilidad y humanismo que
encaja perfectamente en las posiciones de la vida publica y privada o donde ésta

sea requerida.

Las situaciones en la Comunidad indigena de San Miguel de Aquila respecto al rol
gue desempefian las mujeres estan muy lejos de la realidad a partir de esos logros
alcanzados a nivel internacional y nacional, primero por ser parte de comunidades
con todavia con un alto grado de marginacion, y segundo por el apego patriarcal
gue se trae como herencia cultural ancestral y que se viene trasmitiendo de
generacion en generacion, donde tanto el hombre como la mujer tienen bien claro
el papel o funcion que les toca desempefiar. Primero cuando son nifios y

posteriormente cuando ya son jovenes y adultos.

Estas conductas se reproducen de manera cotidiana tanto en el seno familiar como

al interior de la comunidad, donde el varon tiene mucho mas apoyo y consideraciéon

42 |bidem.
59



en las actividades que en el dia a dia desarrolla, no asi la mujer quien tiene muchas
restricciones en el hacer cotidiano debido a que asi esta establecido de acuerdo con
los usos y costumbres. Una de las alternativas puede ser la escuela, si es que las
profesoras y profesores inculcan el trabajo en colaboracion donde participan nifios,
nifias, pero si son profesores que trabajan de manera tradicional, las situaciones de

reproduccion machista siguen siendo las mismas.

Lo anterior se puede constatar en las reuniones que organiza la comunidad, a
guienes obligan mas a que asistan a dichas reuniones es a los hombres, porque las
mujeres solamente reciben érdenes tanto en la familia como en la comunidad para
realizar tal o cual actividad. Lo anterior claro que tiene sus implicaciones que se ven

reflejadas en la toma de decisiones, escolaridad, empleo, etc., (Ver anexo No. 4)

De manera general la competencia en la ocupacion de espacios entre el hombre y
la mujer ha sido lenta, pero a medida que pasa el tiempo, se puede apreciar que la
mujer poco a poco se ha ido empoderando y participa un poco mas en la toma de
decisiones en la familia, comunidad y en la vida publica. Reflejandose en su actuar
la enorme responsabilidad de su parte y las ganas de transformar la sociedad a la

que pertenece.

Por dicha razon es imprescindible promover una cultura que respete,
reconozca y apoye los liderazgos de las mujeres indigenas, que prevengay
sancione todas las formas de violencia politica hacia ellas, ya que hacen

parte de la sociedad y tienen los mismos derechos que cualquier persona.*

Con las reformas constitucionales que se han llevado a cabo a lo largo de la historia,
se puede apreciar que ya existen muchos logros alcanzados por la mujer ante la

Ley, mas en la realidad cotidiana todavia estamos lejos de que se concreten.

43 |bidem.
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Todos los logros alcanzados por la mujer se han conseguido por la responsabilidad
social de quienes han puesto en el desempefio de sus funciones un extra y han
levantado la voz ante injusticias, cuando ocupa tal o cual puesto de trabajo.
Podemos decir que cuando menos en la ley existe ese derecho.

En los espacios donde han sido mas evidentes estos logros por parte del género
femenino, es en el dmbito politico, porque se obliga a los partidos politicos a
respetar la equidad de género, de ahi que haya mujeres como regidoras, sindicas,
presidentas municipales, gobernadoras y hoy presidenta de la republica. Los

avances han sido sustantivos y de mucha relevancia.

2.3. Tipos de violencia de que son objeto las mujeres indigenas de San Miguel
de Aquila.

La violencia contra las mujeres es una constante, es un fenbmeno que ha ido en
evolucion debido a muchas situaciones; entre las que podemos mencionar se
encuentran los enormes rezagos que existen en cuanto a procuracion de justicia
con equidad de género en la comunidad; aunado a ello el que algunas legislaciones
todavia no consideren en sus agendas legislativas, la cuestion de género y en

particular en favor de los derechos de las mujeres.

Lo propio sucede en algunas entidades de nuestro pais, donde todavia los derechos
de las mujeres siguen siendo una promesa de campafia, y si estan ya establecidas
en la ley, dificilmente se llevan a la practica en beneficio de las mujeres, prueba de
ello son los constantes feminicidios que acontecen de manera cotidiana en México
y sus estados. Donde no en pocas ocasiones los familiares de mujeres violentadas
y asesinadas tienen que recurrir a manifestaciones y bloqueos para exigir justicias

por sus deudos. Al respecto, Josefina sefala:

La discriminacion contra la mujer ha existido en toda la historia de la

humanidad. De la mujer se ha dicho que es un ser inferior e incapaz; en el
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campo de la sexualidad, se le ha tratado como un objeto de placer y

sistematicamente se le han desconocido inmensos valores que posee.**

Como puede verse, esta actitud de violencia y discriminacion hacia las mujeres tiene
sus antecedentes histéricos desde muchos afios atras; por ello hay la necesidad de
poder revertir estas formas de pensar y de actuar en contra de las mujeres.

En San Miguel de Aquila, como en otras comunidades indigenas, el sexo femenino,
sigue siendo objeto de diversos tipos de violencia, tales como: la violencia fisica,
emocional, verbal o sexual por parte de sus parejas o0 miembros de su propia familia.
También enfrentan discriminacidén, exclusién y maltrato por parte de las autoridades
locales, el sistema de justicia, los servicios de salud u otras instituciones por el solo

hecho de ser indigena. Como lo plantea Galtung:

La violencia de género se ejerce con el fin de intimidar, humillar, subordinar
y decidir sobre su sexualidad y su integridad personal. Generalmente se
asocia con algun tipo de agresion dada a través de amenazas, ofensas,

lesiones fisicas, abusos y/o la obligacién de realizar trabajos forzados.*®

Lo anterior ha sido una constante a través del tiempo, porque de esa forma se ha
educado a las nuevas generaciones al interior de la familia y las amenazas se
reproducen en la comunidad a la que pertenecen; generando intimidacion y

sumisiéon a muy temprana edad.

Otra de las situaciones a considerar, es que las mujeres indigenas también
enfrentan violencia y amenazas en el contexto de la lucha por la defensa de sus

territorios y recursos naturales, frente a intereses corporativos del Estado.

4 DE ALMEIDA Amezquita, Josefina, La mujer sus obligaciones y sus derechos, Ediciones A.,
Bogot4, Colombia, 1977, p.8.
4 GALTUNG, Johan, “La violencia: cultural, estructural y directa’. Cuadernos de estrategia, Num.
183, 2016, (Ejemplar dedicado a: Politica y violencia: comprension tedrica y desarrollo en la accién
colectiva), p. 157.
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Ademas, las mujeres pueden ser objeto de violencia simbdlica y discriminacion
basada en estereotipos y prejuicios culturales arraigados, que afectan su

autonomia, identidad y dignidad, tal como lo indica Galtung.

Las causas de la violencia directa estan relacionadas con situaciones de
violencia estructural y son justificadas por la violencia cultural: muchas
situaciones son consecuencia de un abuso de poder que recae sobre un

grupo oprimido, o de una situacion de injusticia social.*®

Estas formas de violencia no se limitan exclusivamente a las mujeres indigenas de
San Miguel de Aquila, sino que son problemas sistémicos y generalizados que
afectan a muchas comunidades indigenas de Michoacan y también en diferentes

lugares del mundo.

La lucha contra la violencia de género y la proteccion de los derechos de las mujeres
indigenas son tareas importantes y muy necesarias, en aras de lograr la igualdad
de género y el respeto de los derechos humanos en todas las poblaciones y en todo

tipo de sociedad.

Lo cierto es que, en las comunidades indigenas se acentla un poco mas este tipo
de violencia, dado que desde el mismo seno familiar se le educa a la mujer para
obedecer y realizar actividades propias del hogar y en algunos casos extremos son
obligadas a casarse con quienes determinan sus padres, situaciones que poco a
poco han sido utilizadas como banderas de reclamo en los movimientos feministas,

exigiendo sean respetadas las voluntades y derechos de las mujeres.

% |bid., p. 159.
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2.4. Acceso a la educacion y el desarrollo profesional

El acceso a la educacion y el desarrollo profesional es un tema crucial para las
mujeres en la actualidad. A lo largo de la historia, las mujeres han enfrentado
barreras y discriminacion en su acceso a la educacién y oportunidades de desarrollo
profesional. Sin embargo, se han logrado avances significativos, pero aun queda

mucho por hacer.

La mujer indigena desarrolla un rol fundamental en la reproduccion y
mantencion de la cultura, posicion que a la vez la valoriza dentro de su
comunidad y la condiciona en sus posibilidades de accionar, situandola en
una posicion incomoda de garante de la identidad y la cultura, con lealtad a

la cosmovision.*’

El acceso a la educacién primaria ha mejorado para las mujeres en algunos paises,
pero aun existen desafios en el acceso a niveles tales como: la educacion
secundaria, educacion media y superior. Los factores que pueden impedir el acceso
a la educacion incluyen la falta de recursos econémicos, las normas y estereotipos
de género, los matrimonios infantiles y las responsabilidades domésticas.

Aunque las mujeres tienen acceso a la educacion, todavia enfrentan desigualdades
en términos de oportunidades y calidad educativa. A menudo, las mujeres son
canalizadas hacia areas de estudio tradicionalmente consideradas femeninas o se
enfrentan a estereotipos y prejuicios de género en ciertos campos, como la ciencia,

la tecnologia, la ingenieria y las matematicas, etc.

Las mujeres encuentran obstaculos en términos de promocion, igualdad salarial y

acceso a puestos de liderazgo. Es fundamental trabajar en la eliminacion de la

4 NAVARRETE Jara, Manuel J., Constitucionalizacién indigena: variaciones juridicas vy
metajuridicas, Santiago de Chile, Editorial Librotecnia, 2013, p. 75.
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discriminacion de género en la comunidad y promover politicas y practicas

inclusivas.

La equidad de género implica promover una educacion inclusiva y libre de
estereotipos de género. Es esencial que tanto niflas como nifios tengan las mismas
oportunidades de acceso a la educacion y reciban una formacion que fomente la
igualdad y el respeto mutuo. Cuando las mujeres acceden a una educacion de
calidad, se empoderan a si mismas y se convierten en agentes de cambio en sus

comunidades.

El acceso a la educacion y el desarrollo profesional son factores clave para el
empoderamiento econdmico de las mujeres indigenas de Aquila. Proporcionar
oportunidades equitativas y eliminar las barreras existentes ayuda a promover la
independencia econdmica de las mujeres, mejorando su bienestar y su capacidad

para tomar decisiones sobre sus vidas.

En la etnia nahua existen profesoras y profesores de las diferentes comunidades
indigenas, en la Comunidad de San Miguel de Aquila hay menos que en las otras
cuatro comunidades, aunque es el campo de la educacion done se puede ver que
hay profesoras ocupando la direccion de una escuela, supervisién y hasta una jefa
de sector, este es solo un ejemplo donde las mujeres indigenas son responsables,

capaces y con mucha voluntad de servicio a los demas.

Debido a lo anterior los gobiernos, las instituciones educativas y la sociedad en
general deberan trabajar para promover el acceso equitativo a la educacion y el
desarrollo profesional para todas las mujeres. Esto contribuira a alcanzar la igualdad
de género y poco a poco el empoderamiento de las mujeres en todos los ambitos

de la sociedad.

En la Historia ha quedado demostrado, que la mujer al igual que el hombre, poseen

muchisimas capacidades, que, si son bien conjugadas y enfocadas sin distincién de
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género, seguramente tendriamos una mejor sociedad; lo anterior puede
demostrarse en las altas posiciones que han logrado desempeiar las mujeres,
proporcionando resultados excepcionales por su capacidad y perseverancia. Por
ello las potencias mundiales han buscado allanar esas desigualdades, aunque los

avances no han sido los que realmente se esperaban.

La educacién es necesaria y basica en todo tipo de sociedad, una sociedad
preparada, es una sociedad con un enorme potencial de desarrollo. En ese sentido,
es necesario que los dirigentes de las comunidades inviten a las nuevas
generaciones de sus pueblos, a que se preparen, independientemente del sexo,

debe generarse la posibilidad de preparar a la poblacion joven.

El problema de la feminizacién en el campo profesional no se encuentra en
el predominio de las mujeres, sino en la tendencia institucional en insistir en
un modelo de mujer en el que prevalece un mundo de lo mismo, en donde la
diferencia y la prudencia del otro tiende a negarse. En los espacios
educativos existe la trasmision cultural de los patrones tradicionales de
género que muestran que las mujeres solo pueden aceptar posiciones de

subordinacion, violencia e invisibilizacion.*®

La mujer sigue siendo relegada a la realizaciéon de las actividades domésticas,
desperdiciando esa enorme voluntad y capacidades que poseen. Esto lo podemos
comprobar en el acceso de la mujer indigena la Comunidad de Aquila a la
educacion, en este rubro, siempre se le da prioridad al hombre, porque se tiene esa
falsa idea, de que las mujeres no pueden estudiar por el estigma o etiqueta,
establecido desde el mismo seno familiar, con la actitud de los padres hacia los hijos

hombres y hacia las mujeres. (Ver anexo No. 2).

48 GONZALEZ Jiménez, Rosa Maria y Maria Mercedes Palencia Villa, Veinte afios de politicas de
género en educacion, Una lectura hermenéutica, 12 edicion, México, Universidad Pedagdgica
Nacional, MAPorrua, 2017, p. 176.
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En las localidades donde se hace la investigacion, que pertenecen a San Miguel de
Aquila sucede lo mismo, pero alin con muchas mas restricciones por la forma de
pensar de las familias y sobre todo por la cuestién cultural que en muchas de las
veces obstaculizan los procesos de liberacion de la mujer. Debido a lo anterior,
resulta imperativo y necesario flexibilizar las oportunidades de acceso a la
educacion en los diferentes niveles educativos, tanto para el hombre como para las
mujeres, considerando en todo momento que la mujer puede al igual que el hombre

desempeiiar tareas importantes en la sociedad.

En la comunidad de Aquila, a quienes se les da mayor facilidad para que se
preparen y terminen una carrera es a los hombres, la mujer es relegada a las
actividades del hogar, por ello son pocas mujeres de esta comunidad que cuentan
con una carrera o0 una profesion; este tipo de situaciones genera estatismo en los
pueblos indigenas, porque sus integrantes son mas mujeres que hombres. Lo
anterior tiene su origen en el seno familiar, porque quien tomo las decisiones es el

padre de familia, no las mamas. (Ver anexo No. 3)

Si el acceso a la educacion para la mujer es restringido, en el desarrollo profesional
sucede lo mismo; e inclusive es peor tantito cuando la mujer ya siendo profesionista
contrae matrimonio, si el esposo es machista y de mentalidad cerrada, esta mujer

pocas posibilidades tendra de un mejor desarrollo profesional.

Si mayoria de las comunidades indigenas del pais cuentan con los servicios de
educacion basica y media superior, es responsabilidad de los padres de familia
poder encauzarles para que estudien y se preparen, porque de esa formacion que
reciba le permitira ver el mundo de manera diferente; para lograr lo anterior habria

gue brindar las mismas oportunidades tanto al hombre como a la mujer.
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2.5. Participacion de la mujer en la toma de decisiones y resolucién de
problemas.

A nivel internacional, las mujeres que han colaborado en espacios importantes tales
como: jefas de estado, en embajadas, o simplemente en algunas empresas de
prestigio, han respondido a los retos, demostrando con creces su capacidad y
responsabilidad en el cabal cumplimiento de sus funciones, porque lo han hecho
muy bien. Con estos antecedentes se deben abrir mas y mejores posibilidades para
gue las mujeres participen en la toma de decisiones en los diferentes ambitos de la
vida publica y social, sobre todo porque son méas sensibles y humanas que los

hombres.

La participacion de la mujer en la toma de decisiones y resolucion de problemas ha
sido un tema de suma importancia en los ultimos afios. Aunque se ha logrado un
progreso significativo, todavia persisten desafios y desigualdades. Para Violeta

Merida, la participacion femenina en la sociedad va al alza.

Es, importante mencionar que las mujeres ya tienen mas participacion en
cuestiones relacionadas con la politica, y en el entorno empresarial, lo cual
da una buena sefial de que su participacion se puede y debe seguir

incrementando, para el crecimiento economico del pais.*

Histéricamente las mujeres han enfrentado barreras culturales, sociales y
estructurales que han limitado su participacion en la toma de decisiones. No
obstante, cada vez mas se reconoce la importancia de incluir a las mujeres en estos
procesos, ya que aportan puntos de vista unicos y enriquecen las soluciones y

propuestas.

49 MERIDA G. Violeta Azucena. Participacion femenina en la toma de decisiones en las medianas
empresas de la ciudad de Huehuetenango, Guatemala, Universidad Rafael Landivar, 2012, p. 11.
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En ese sentido las acciones individuales dentro de los modelos culturales le
dan a la mujer distintos niveles de patrticipacion en las instituciones de la
sociedad. La mujer esta conquistando terrenos cada vez mas amplios y
exigiendo conscientemente una situacion de igualdad con el hombre en los

planos juridico, laboral y cultural en general.*®

Algunos paises han implementado politicas y programas para fomentar la
participacion de las mujeres en la toma de decisiones en o para la resolucion de
problemas. Esto incluye medidas como la igualdad de oportunidades en espacios
de representacion politica, la promocién de la paridad de género en cargos

directivos y la promocion de la igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

El papel de la educacién en este proceso es determinante, porque busca promover
oportunidades educativas equitativas en la ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM, por sus siglas en inglés), considerando que para muchas
mujeres es fundamental o es muy importante incluir su participacién en la toma de
decisiones y en la resolucién de problemas, tanto en el ambito publico como en el

privado.

Cuando se habla de mujeres que por mérito propio han llegado al poder, se
encuentra que han tenido que luchar contra el sistema social, contra los
hombres y contra las mismas mujeres, ya que uno u otras han tratado de
impedir su llegada. Sin embargo, muchas de ellas han podido obtener
valiosas experiencias para que a otras mujeres se les facilite el camino y que
aprendan a luchar por asumir el protagonismo en el mundo privado del hogar

y en el espacio publico, ya sea en el trabajo, la economia o la politica.>*

50 jbidem.
5 |bid., p. 12.
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Por lo tanto, la inclusion de la mujer en la toma de decisiones y la resolucion de
problemas no solo es una cuestion de justicia social, sino también una necesidad
para lograr un desarrollo sostenible y equitativo. Al dar voz a las mujeres en estos
procesos, se pueden abordar de manera mas efectiva los desafios y encontrar

soluciones mas inclusivas y equitativas.

La participacion de la mujer en la comunidad Indigena de San Miguel de Aquila,
sigue siendo limitada y hasta cierto punto relegada a una segunda opinion, porque
primero estan las decisiones de los hombres. Debido a lo anterior se puede inferir
que, al respecto, los avances logrados todavia no han tenido el impacto esperado
en el dia a dia, su cotidianidad es la misma de hace muchos afios, las reformas a la
constitucion de poco han servido porque solamente se quedan en el discurso

escrito.

En el caso de los hombres, mantienen una jerarquia que los posesiona como
jefes de familia, sea como padres, esposos 0 hermanos, principalmente, sus
encomiendas se ubican en proveer, proteger y fungir como maxima

autoridad.??

La cuestion social de la mujer indigena en San Miguel de Aquila es compleja por la
naturaleza de esta, entre las cuestiones a considerar para un cambio sustantivo
habria que considerar la situacion familiar, cultural, los usos y costumbres, las leyes
y la puesta en practica de estas, asi como los roles que asumen las mujeres

indigenas, obligadas por la misma familia y sociedad donde vive.

Debido a lo anterior, se puede deducir que las mujeres indigenas en estas
comunidades estan expuestas a diversas situaciones como; altos niveles de
pobreza y desigualdad econdmica, lo cual trae como consecuencia la violencia

doméstica, violencia sexual, trata de personas y otras formas de violencia, muchas

52 GONZALEZ, Veinte afios de politicas... p. 179.
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de las veces teniendo su origen en el mismo seno familiar y reafirmado en la

comunidad de origen.

La violencia es evidente en cada una de las familias y mas aun en la localidad o
comunidad a la que pertenece, porque si se es mujer tendra pocas posibilidades de
salir a estudiar y poder terminar una carrera universitaria. Luego entonces, de
acuerdo con las costumbres y tradiciones quienes deben de estudiar una carrera

son los varones.

Conclusiones del capitulo 2.

Concluimos en este capitulo, que la apertura que se ha generado en el ambito
politico es porque los partidos politicos han impulsado a que se cumpla con la
equidad de género en la representacion publica, porque son muy pocas las mujeres
gue logran llegar a espacios importantes donde puedan desenvolverse de una mejor
manera y porque asi les conviene, al cumplir con las nuevas regulaciones de
equidad. Por ello es necesario que los esfuerzos se desarrollen también en el seno
familiar y a temprana edad, para que iniciemos con nuevas practicas, para que
tratemos por igual al hombre y a la mujer, abriendo posibilidades para participar en

la toma de decisiones y desarrollo de la sociedad donde ellas se encuentren.

Los diversos tipos de violencia traen como consecuencia la reproduccion de
situaciones negativas contra las mujeres, porgue su participacion en la toma de
decisiones es nula o incipiente, cuando la mujer por naturaleza es un ser humano
mucho mas sensible que el hombre. En ese sentido en las comunidades indigenas,
se desaprovecha ese potencial humano que construye la mujer a lo largo de su
existencia que bien podria fortalecer la toma de decisiones y resolucion de

problemas desde la misma familia.

Luego entonces la participacion de la mujer en la toma de decisiones y la resolucién

de problemas es fundamental para lograr un desarrollo social y econémico
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equitativo. A medida que se derriban barreras y se promueven politicas inclusivas,
cada vez mas mujeres estan ocupando roles de liderazgo y aportando su

experiencia y perspectivas unicas para abordar los desafios de nuestro tiempo.
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CAPITULO. 3

EL PAPEL DE LA MUJER EN LA ORGANIZACION FAMILIAR

La perspectiva de género en el mundo ha evolucionado de manera considerable,

hoy en dia podemos ver que la mujer ha logrado insertarse a base de lucha y

esfuerzo en posiciones importantes en los diferentes gobiernos del mundo; estos

logros evidencian por mucho las enormes capacidades y responsabilidad por parte

de la mujer, lo cual denota que sus reclamos son legitimos porque su eficiencia en

los resultados ha quedado de manifiesto. Lo anterior se puede apreciar mas en los

paises de primer mundo, mientras que en las comunidades indigenas todavia

estamos lejos de proporcionar ese respaldo que necesitan las mujeres para poder

participar en el desarrollo de sus familias y de sus pueblos. Lo propio sucede en las

comunidades indigenas, donde los derechos de la mujer siguen siendo relegados.

Al respecto Sandra Monzoy sefiala:

La base fundamental del grupo nahua es la familia extensa, formada
por los padres e hijos, en la que cada integrante participa de
acuerdo con su edad y género. La madre trabaja en las labores del
hogar, prepara los alimentos, lava la ropa y ayuda en el “potrero”.
Las nifias ayudan a sus madres en la casa y aprenden a hacer las
tortillas, a lavar los trastos y a barrer, todo después de ir a la
escuela. El padre se dedica a los trabajos del campo y del ganado;
los hijos varones trabajan y ayudan al padre, también antes o
después de ir a la escuela; participan en el pastoreo de ganado y
en la recoleccion de lefia y comienzan a instruirse en las labores
del campo, como son la siembra y la cosecha. En cuanto a la
herencia de la tierra, en la regién predomina el sistema patrilocal,
es decir, solo el hombre tiene derecho a la propiedad de la tierra,
por lo tanto, cuando un hijo varén contrae matrimonio sigue

viviendo en la casa paterna o se le ceden terrenos como nuevo jefe
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de familia, mientras que las mujeres so6lo cuando son viudas tienen

derecho a la tierra.s3

Como podemos apreciar en lo que menciona la autora, Sandra, se puede ver esa
desigualdad entre el hombre y la mujer; ocupandole solamente para actividades
propias del hogar, como ama de casa, existe todavia esa limitante para que la mujer
se integre a la vida productiva en todos y cada uno de los sectores. Lo anterior lo
constata el sefior J. Refugio Magafa Orosco comunero; cuando se le pregunta: ¢ Es
posible que una mujer sea electa para ocupar el puesto de presidente del
comisariado en la comunidad de San Miguel de Aquila?

El Sr. Refugio Magafia Orosco contesta desde una postura patriarcal:

Creo que nunca llegara ese tiempo, porque nuestras costumbres y
tradiciones no lo permiten, ademas una mujer es débil y los asuntos que se
tratan en la comunidad, necesitan de la presencia de un hombre porque hay
mas seguridad en las decisiones y acciones que realice; mientras que las
mujeres tienen poca experiencia en los asuntos de tenencia de la tierra y la
mayoria de los problemas agrarios se tratan con hombres. Por eso con una
mujer como autoridad comunal nunca habria la misma confianza y seguridad

en la toma de decisiones sobre la tenencia de nuestra tierra.>*

Con la respuesta que da el indigena entrevistado, se confirma la discriminacion y
desigualdad que existe al interior de la comunidad, justificando algunas de las
razones que impide a las mujeres el poder participar en algunas posiciones tal como

sucede con los hombres

53 MONZOY, Nahuas de la costa..., p. 48.
54 MAGANA Orozco, J. Refugio, Entrevista a profundidad, San miguel de Aquila, Michoacéan, 18 de
junio de 2024.
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3.1. Usos y costumbres de las comunidades indigenas en la organizacion

familiar.

Los usos y costumbres en cuanto a la organizacion familiar pueden variar
ampliamente segun la cultura y tradiciones de cada comunidad. Las comunidades
indigenas suelen tener un fuerte sentido de comunidad y solidaridad. La familia
extensa, incluyendo a parientes cercanos y lejanos, juega un papel importante en la
vida cotidiana y en la toma de decisiones. Los ancianos son considerados como los
guardianes de la sabiduria y la experiencia. Se les concede un respeto y una

autoridad especial en la toma de decisiones familiares y comunitarias.

En algunas comunidades indigenas como la de San miguel de Aquila, se pueden
encontrar divisiones de roles basadas en género. Las mujeres y los hombres
pueden tener responsabilidades especificas dentro de la familia y la comunidad. Sin
embargo, es importante destacar que estas divisiones de roles pueden variar entre
diferentes comunidades: algunas tienen una conexién profundamente arraigada con
la tierra y la naturaleza. En la espiritualidad, los rituales, las creencias tradicionales
todas desempefan un papel importante en la organizacion familiar y en las

decisiones relacionadas con la crianza de los hijos, la salud y la subsistencia.

La transmisién de conocimientos tradicionales y habilidades de generacién en
generacion es muy valorada. Los padres y los ancianos desempefian un papel
importante en la ensefianza de tradiciones, técnicas de subsistencia y valores

culturales a los nifios y jovenes.

El vinculo entre las relaciones patriarcales con la estructura de dominacién
de clase es visible en la jerarquia, en una variedad de espacios como el
trabajo, la familia, las leyes y la escuela. Esta Ultima educa a la infancia para
gue se ubiquen en la fuerza de trabajo mediante la disciplina y el control

necesario en la clase trabajadora. A las mujeres se les educa también para
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el hogar y la dominacién masculina.>®

La equidad de género es un tema relevante en todas las comunidades, pero
adquiere una dimensién especial, donde las mujeres han enfrentado barreras aun
mas pronunciadas debido a la interseccién de género y pertenencia étnica. La
equidad de género no solo implica la igualdad de derechos y oportunidades entre

hombres y mujeres, sino también la preservacion de la cultura y la tradicion.

Las comunidades indigenas del municipio de Aquila, Michoacan, de acuerdo con la
historia cultural del pais, refiere a un grupo de personas pertenecientes a la etnia
nahua, con una serie de costumbres y tradiciones que se han ido conformando a lo
largo de su historia, y para entender ésta, es conveniente sumergirse en su estilo
de vida, en su mundo real y cotidiano, para poder conocer un poco mas sus
comportamientos y formas de vida muy propios de sus habitantes.
Lamentablemente con el paso de los afios muchas de estas practicas se han
guedado en el olvido y otras tantas que van por el mismo rumbo; como
consecuencia de la compleja realidad en que actualmente se vive en esa zona, rica

en recursos naturales.

En los pueblos de San Miguel de Aquila, la organizacion y funcionamiento de la
familia, depende del rol femenino, porque el papel de la mujer es determinante,
considerando que es la primera que se levanta y la ultima que se acuesta por el
cumulo de actividades domésticas que realiza de manera cotidiana, en beneficio de
las familias. Las actividades o tareas que generalmente desarrollan son, lavar,
preparar la comida, preparar a los hijos para que vayan a la escuela, dar de comer
a los animales de cria, desgranar y cocer los granos de maiz, entre muchas otras
actividades, que para organismos como la Organizacion de las Naciones Unidas, es
fundamental, no so6lo para el desarrollo de las familias, también para las

comunidades, los estados y para el mundo en general, al representar sus

% GONZALEZ, Veinte afios de..., p. 176.
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actividades, procesos de resguardo cultural y actos que limitan la degradacion

medioambiental.

La agencia ONU Mujeres enfatiza el papel fundamental que desempeiian las
mujeres indigenas en la conservacion de su cultura, sus lenguas y sus
tradiciones y reconoce el liderazgo y la capacidad de accion de las mujeres
indigenas en la proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y en la lucha

contra el cambio climatico. ¢

En ese sentido, las costumbres y tradiciones son un conjunto de creencias y
acciones que identifican a una determinada sociedad, es el legado de una tradicion
cultural heredada de generacion en generacion, que les ha permitido sobrevivir ante
las adversidades e inclemencias de las culturas dominantes, porque son el reflejo
de un saber ancestral, en muchos sentidos pulcro y construido cotidianamente en
el quehacer diario de la sociedad. Son conocimientos que tienen conexion con la

naturaleza y con el universo, al respecto Guillermo Bonfil Batalla sefiala:

El indio no se define por una serie de rasgos culturales externos
gue lo hacen diferente a los ojos de los extrafios (la indumentaria,
la lengua, las maneras, etc.); se define por pertenecer a una
colectividad organizada (un grupo, una sociedad, un pueblo) que
posee una herencia cultural propia que ha sido forjada y
transformada histéricamente, por generaciones sucesivas; en

relacion con esa cultura propia.®’

Ademas de esos rasgos culturales y esa colectividad organizada, existen muchas

otras formas expresivas en su forma de ser y comportarse, entre los que podemos

56 ONU MUJERES, Mujeres en espacios de poder, ONU, 2023, disponible en:
https://lac.unwomen.org/es/stories/noticia/2023/09/mujeres-en-espacios-de-poder-edicion-mujeres-
indigenas

57 BONFIL Batalla, Guillermo, México_profundo, una civilizacién negada. Ed. Grijalbo. México, 1990,
p. 48.
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mencionar se encuentran los modismos, variantes dialectales, que les hacen ser
Unicos en esa diversidad cultural donde viven y conviven en su cotidianidad. Son
varios los usos y costumbres que mantienen los y las indigenas nahuas de la
comunidad de Aquila, uno de ellos son las faenas que se realizan, éstas son para
beneficio de la comunidad, entre las que podemos mencionar se encuentra el
arreglo del cerco de la iglesia comunal, la limpieza general del municipio, limpieza 'y
arreglo de alguna calle, etc; y es aqui donde todos los comuneros, jovenes, hombres
y mujeres tienen que trabajar, porque son actividades de la comunidad donde se

exige la participacion de los hombres y de las mujeres.

Debido a lo anterior, la participacion de la mujer indigena es determinante, porque
colabora de acuerdo con sus posibilidades en actividades sencillas que ellas pueden
desarrollar, esto sin considerar las cargas de trabajo que de manera cotidiana
realiza en el hogar. No asi los hombres quienes solamente cumplen con una jornada

de trabajo, es decir ciertas horas. Por ello:

La mujer cumple un rol trascendental no solo para la preservacion de la
humanidad en general sino también para la conservacion de los pueblos
indigenas y etnias que representan la riqueza cultural de muchas naciones
actualmente. Ademas de ser progenitora, la mujer indigena es protectora,
sanadora, cuidadora y la encargada de transmitir los saberes ancestrales a
las siguientes generaciones. Ademas, es la responsable de no dejar que los
valores de cada pueblo se pierdan y mantener un legado que va marcando
hitos historicos. Ademas, posee la responsabilidad de cuidar la diversidad,
el mantenimiento, traspaso de la cultura y de seguir tejiendo relaciones con

otros pueblos.®®

En San Miguel de Aquila, muchas de las cosas han cambiado con el paso del

tiempo, por ejemplo, actualmente los jovenes se ven interesados so6lo cuando les

%8 ONU MUJERES, Mujeres en espacios...p. 7.
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conviene participar en las actividades de la comunidad, se puede decir que se esta
viviendo un proceso de reconfiguracion ajeno a las formas de ser y pensara de las
nuevas generaciones indigenas, impulsado fuertemente por los medios masivos de
comunicacion, pero siguen influyendo de manera considerable los usos y
costumbres en las formas de actuar de las mujeres indigenas, sobre todo en la

sumision.

3.2. El ambiente social y familiar

El ambiente social y familiar en las comunidades indigenas puede variar
dependiendo de la cultura y la regién especifica. Sin embargo, hay algunos aspectos
comunes que se pueden destacar: En las comunidades indigenas donde se realizd
la presente investigacion, la Comunidad es considerada como una parte integral de
la identidad y el bienestar de las personas. Existe un fuerte sentido de pertenencia
y solidaridad entre los miembros de la comunidad indigena y se fomenta la

colaboracion y el apoyo mutuo.

Los ancianos son altamente valorados en las comunidades indigenas y se les
considera como portadores de sabiduria y experiencia, por ello se les respeta y se
les consulta en la toma de decisiones importantes para la comunidad y la familia. La
transmision de conocimientos y tradiciones es fundamental en las comunidades
indigenas. Los padres y los ancianos tienen la responsabilidad de ensefar a las
generaciones mas jovenes sobre la cultura, la historia, las practicas espirituales y

las habilidades tradicionales.

Las celebraciones y los rituales desempefan un papel importante en la vida social
y familiar de las comunidades indigenas. Estos eventos pueden incluir ceremonias
religiosas, festivales, danzas tradicionales y rituales de paso, como la iniciacion de

los jovenes en la vida adulta.

79



Es importante tener en cuenta que estas caracteristicas pueden variar ampliamente
entre las diferentes comunidades indigenas, ya que cada una tiene su propia
cultura, tradiciones y formas de organizacién social y familiar. Ademas, es esencial

respetar y valorar la diversidad cultural y evitar generalizaciones.

Al igual que en las otras cuatro comunidades indigenas de la Region Costa, el rol
de la mujer en la familia es muy parecido; dedicada a las actividades del hogar.
Estas actividades en la mayoria de los casos pasan un tanto desapercibidas por lo
obvio de su razén de ser. En la comunidad de Aquila, es la mujer indigena quién
mas colabora en la construccion de esa armonia que se genera al interior de la
familia, desde preparar los alimentos, hacer la limpieza y llevar a los hijos a la

escuela.

El problema de fondo es que el trabajo realizado por las mujeres no es
remunerado. Es decir, que sostiene la vida de las personas y comunidades
y, sin embargo, ha sido invisibilizado por la economia tradicional y el mundo

financiero.>®

En muy pocos casos la mujer participa en otro tipo de actividades, ya sea porque
se preparo y termind una carrera o simplemente porque su familia piensa que puede
desarrollar diversas actividades iguales o mejor que los hombres de la familia; le

dan la confianza en actividades donde implica administracion, entre otras.

Promover la equidad de género en las comunidades indigenas implica superar las
barreras y desigualdades histéricamente arraigadas, asi como valorar las
contribuciones de las mujeres en todos los aspectos de la sociedad. Solo a través
de un enfoque humano, inclusivo y respetuoso hacia la mujer, podremos construir

un futuro mas justo, diverso y sostenible para todas las comunidades.

% CARRASCO, C. y Tello, E. Apuntes para una vida sostenible, Tejiendo alianzas para una vida
sostenible, Consumo critico, feminismo y soberania alimentaria, Barcelona, Xarxa de consum
solidari/Marcha Mundial de las Mujeres, 2013, p. 123.
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Las mujeres han desempefado un papel fundamental en la preservaciéon de la
cultura y las tradiciones, sin embargo, han enfrentado numerosas desigualdades y
discriminacion, enfrentando con ello una doble opresién, ya que tanto su género

como su origen étnico, las colocan en una posicion de desventaja.

En la demarcacién de San Miguel de Aquila, la participacién de la mujer en el
desarrollo de sus pueblos es un poco limitado, debido a que es al hijo hombre al
gue se le dan las oportunidades de salir a prepararse o a terminar una carrera. En
San Miguel de Aquila se cuenta con escuelas de nivel basico y de nivel medio
superior, a donde deben de asistir hombres y mujeres, buscando cambiar la idea de
dar oportunidades de estudio solo a los hombres. En ese sentido es importante

analizar el papel economico de las mujeres:

El empoderamiento de las mujeres y las nifias es fundamental para impulsar
el crecimiento econdémico y promover el desarrollo social. La plena
participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo afiadiria puntos
porcentuales a la mayoria de las tasas de crecimiento nacional que serian,

en muchos casos, mayores de dos digitos. °

Esta situacion de transformacion socioecondmica se puede ver en mayor numero
en la poblacion con mas concentracion politico-administrativa, la presidencia
Municipal de Aquila, porque en esos espacios publicos laboran muchas mujeres. Lo
propio sucede en los empleos que oferta la empresa minera establecida en el Cerro
del Tenamaxtle, donde ocupan mucha mano de obra, permitiendo emplear también
a las mujeres, quienes reciben las mismas prestaciones que los hombres que ahi

trabajan.

8 GOBIERNO DE MEXICO, ¢Por qué es importante el empoderamiento de las mujeres para el
desarrollo?, Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, 5 de abril
de 2016, disponible en: https://www.gob.mx/conavim/articulos/por-que-es-importante-el-
empoderamiento-de-las-mujeres-para-el-desarrollo?idiom=es
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3.3. Derechos y obligaciones de la mujer

Sin embargo, existen algunos derechos y obligaciones que son fundamentales y
universales para todas las mujeres, reconocidos en documentos internacionales de
derechos humanos, como la Declaracion Universal de Derechos Humanos y la
Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la

Mujer. En razon de lo anterior a continuacion se aluden algunos ejemplos:

Derechos de las mujeres:

1. Derecho a la igualdad. Sin duda alguna las mujeres deben de gozar del
derecho a la igualdad de trato, acceso a la educacion en todos los niveles
educativos, oportunidades de empleo, en la toma de decisiones de la familia,

comunidad, estado y nacion.

2. Derecho a la vida y a la integridad: todas las mujeres tienen derecho a vivir
libres de violencia, incluyendo la violencia doméstica, la violencia sexual, el

acoso y la trata de personas.

3. Derecho a la salud: tienen derecho a recibir atencion médica de calidad,
incluyendo servicios de salud sexual y reproductiva, acceso a métodos

anticonceptivos y atencion durante el embarazo y el parto.

4. Derecho a la autonomia y la autodeterminacion: Tienen derecho a tomar
decisiones sobre su propio cuerpo, su vida personal y su futuro, sin coercion

ni discriminacion.

5. Derecho a la participacion politica y social: Las mujeres tienen derecho a
participar plenamente en la vida politica, social y econémica de su familia,

comunidad, municipio, estado y su pais, incluyendo el derecho a votar, ser

82



elegidas para cargos publicos y participar en organizaciones y movimientos

sociales.

Obligaciones de las mujeres:

Cumplimiento de las leyes: Al igual que los hombres, las mujeres tienen la obligacién
de cumplir con las leyes y regulaciones establecidas en su pais, siempre y cuando

estas sean justas y respeten los derechos humanos.

Respeto a los derechos de los demas: Las mujeres tienen la obligacion de respetar
los derechos y la dignidad de los demas, incluyendo el respeto a la diversidad, la no
discriminacion y el rechazo a la violencia, iniciando por la familia, comunidad,

Municipio, Estado y Pais.

Participacion en la sociedad: Las mujeres tienen la obligacion de participar
activamente en la vida social, politica y econdmica de su familia, comunidad,
municipio, estado y su pais, contribuyendo con sus habilidades, fuerza de trabajo,

conocimientos y experiencias.

Si bien mujeres y hombres tienen los mismos derechos desde que nacen y
durante toda la vida, ambos viven situaciones y condiciones diferentes. Las
mujeres han vivido situaciones de subordinacion y exclusion con relacion a
los hombres, lo que ha generado que no puedan ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones. Hablamos de Derechos Humanos de las Mujeres
porque, aun cuando los derechos son aplicables a todas las personas,
existen en la practica diversos factores que discriminan a las mujeres del

reconocimiento y goce de éstos ©!

1 GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, Derechos de las mujeres, Gobierno de la ciudad de
México. Secretaria de la mujer., en: https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/conoce-tus-derechos.
Consulta:10-07-2024.
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En las comunidades indigenas como San Miguel de Aquila, es necesario promover
la igualdad de género y eliminar todas las formas de discriminacién y violencia
contra las mujeres, para garantizar que puedan ejercer plenamente sus derechos y

cumplir con sus obligaciones en igualdad de condiciones.

La equidad de género en las comunidades implica garantizar el derecho de las
mujeres a acceder a la educacion y a oportunidades econdmicas igualitarias. La
educacion es un factor clave para empoderar a las mujeres indigenas y permitirles
romper con los estereotipos y roles de género impuestos por la sociedad. Al mismo
tiempo, fomentar una economia inclusiva y sostenible en las comunidades
indigenas, donde las mujeres tengan acceso a empleo y oportunidades

empresariales, contribuye a su autonomia y desarrollo personal.

El poder reconocer y valorar el papel de las mujeres en la toma de decisiones dentro
de las comunidades es una necesidad que debe atenderse. Esto implica promover
la igualdad de oportunidades para que las mujeres indigenas ocupen cargos donde
pongan en practica su liderazgo y participen en la formulacién de politicas que

apoyen a sus comunidades y de manera especifica a las mujeres.

La equidad de género también se relaciona con la preservacion de la cultura y la
tradicion. Reconocer y valorar el conocimiento ancestral de las mujeres no solo
contribuye a su empoderamiento, sino que también enriquece la diversidad cultural
global. Es fundamental promover la transmision de estos conocimientos a las
nuevas generaciones y fomentar un dialogo intergeneracional que respete y valore

la sabiduria de las mujeres indigenas.

Actualmente se han logrado avances considerables tales como: derecho ante la ley,
derecho a la protesta, derecho al empleo en los diferentes ambitos sociales, de
manera especifica en cuanto a derechos se refiere; estos logros no se han

alcanzado por la buena voluntad de los gobiernos y de los grupos en el poder; por
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el contrario han sido el resultado de una serie acciones en los que directamente la
mujer ha enfrentado, donde de manera recurrente ha sido atacada y victima de

la represion, como si se tratara de una persona perversa y mala.

Como resultado de lo anterior podemos ver a muchas mujeres laborar y sobresalir
en espacios importantes tales como: en la cuestibn econdémica, politica, social y
cultural; demostrando con trabajo y responsabilidad que las mujeres tienen
capacidad para asumir cualquier tipo de funcion por dificil que esta sea. En ese
sentido es muy claro y ha quedado demostrado que ha podido responder con creces
a esos derechos alcanzados por la mujer.

No en todos los paises existe ese tipo de respeto a los derechos conseguidos por
la mujer, esto bien puede ser multifactorial. De manera especifica en México, con la
llegada de Andrés Manuel Lépez Obrador a la presidencia de la Republica, se han
generado muchas oportunidades para las mujeres, ya sea en la vida politica,
econdmica, social y cultural. No se puede hablar de un mismo fenémeno a nivel
nacional, porque existen algunas particularidades muy propias en las comunidades
indigenas como la de San Miguel de Aquila, donde la participacion de la mujer
todavia sigue siendo un mito; porque pesan mas las obligaciones que los derechos,
ya sea por la forma de pensar y o herencia cultural, donde todavia se le coarta el

derecho a la participacion en algunos espacios de la vida social.

En Aquila, las obligaciones para la mujer siguen siendo el trabajo de cocina, aseo
de la casa, preparar los alimentos, lavar la ropa, llevar a las nifias y a los nifios a la
escuela, atender a los animales que hay en la casa tales como: gallinas, puercos,
etc., luego entonces se puede afirmar que la mujer es la que mas trabaja en la
familia, porque los hombres solamente asisten al trabajo por unas horas, mientras
gue la mujer lo hace todo el dia. En las comunidades indigenas como la de San
Miguel de Aquila, se acentian mucho mas esas diferencias; Si bien es cierto que

se han generado avances considerables a nivel internacional y a nivel nacional, en
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estos pueblos originarios sigue siendo todavia un mito la igualdad de derechos y
obligaciones.

Si el var6n y la mujer son iguales ante la ley, de acuerdo con el articulo 4°

constitucional, debe considerarse una proteccion.

Esta debera establecer mecanismos e instituciones suficientes para
garantizar la igualdad y promover la equidad de género, especialmente en el
caso de mujeres trabajadoras y jefas de familia, ademas de proteger la

organizacion y el desarrollo de la familia.®?

Lo anterior denota que en discurso escrito y en la carta magna existen esos

derechos que tiene la mujer, mas en la realidad practica sucede lo contrario

En las poblaciones de la comunidad de Aquila, la desigualdad inicia en la misma
familia, por el rol que le toca desempenfiar al hombre y a la mujer. Por ejemplo: a las
reuniones comunales quienes asisten en su mayoria son hombres, por considerar
gue pueden desarrollar cualquier tipo de actividad por pesada que esta sea.
Tampoco es bien visto por los jefes de familia, padres y abuelos, que las mujeres y
hombres anden realizando las mismas actividades. Lo propio sucede en la toma de
decisiones en la familia, porque quien toma las decisiones es el padre y solo a falta

de este lo hace la mama o el hijo varén de mayor edad.

En entrevista al Sr. Angel Orosco Parra miembro activo de la comunidad de San
Miguel de Aquila, se le pregunté ¢Por qué las mujeres mayores de 18 afios no
pueden solicitar su ingreso al censo de la comunidad, tal como se establece en la

ley y en el reglamento interno de la comunidad?

8 CONSTITUCION Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacion. Camara de Diputados del. H. Congreso de la Unidn, México, 11 de marzo 2021. Ultimas
reformas publicadas en: DOF 30-09-2024, p.13.
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El Sr. Angel Orosco mediante una técnica de entrevista a profundidad contesté de

manera puntual:

Porque las mujeres no pueden trabajar la tierra igual que un hombre, son
trabajos pesados y de todo el dia; ademas el trabajo que hacen los hombres
en el campo siempre es en el sol y las mujeres no estan acostumbradas.
Nuestros padres siempre nos decian que a las mujeres no habria que
censarlas como titular en el censo de la comunidad porque rapido se casaban
y se iban de la casa, ya sea con uno de la misma comunidad o de afuera, por

€s0 no era tan importante que apareciera en el censo comunal.®®

Aunque se generen reformas a las leyes, donde deben allanarse las desigualdades
entre ambos sexos, en la realidad cotidiana de las mujeres indigenas de Aquila,
todavia se esta lejos de que exista ese verdadero respeto hacia la mujer; podemos
decir que son raras y contadas las instituciones que abren esta posibilidad de

emplearlas.

Una clara muestra de ello es el censo comunal en la comunidad, donde la gran
mayoria lo integran los hombres, las mujeres solamente tienen acceso cuando
muere su esposo 0 papa. En cuanto a recibir beneficios tales como; tener derecho
agrario, a pedir un solar para vivir y que ella sea la titular de este, un potrero, un
crédito, o cualquier otro tipo de beneficio por pertenecer a una comunidad indigena,

en realidad es mucho muy limitado.

En entrevista al Sr. Juan Carlos Martinez Ramos miembro activo de la comunidad
de San Miguel de Aquila, se le pregunto ¢ Por qué se le niega los derechos en la
comunidad a la mujer cuando se contrae matrimonio con una persona ajena a la

comunidad?

8 OROSCO, Parra Angel. Entrevista a profundidad, Comunidad indigena de Aquila, Michoacéan,
realizada el 07/05/24 a las 15.23. p.m.
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El Sr. Juan Carlos Martinez Ramos contestd6 mediante una técnica de entrevista a

profundidad:

Pues hay muchas versiones, pero yo como autoridad comunal que he sido,
me he dado cuenta de que hay mucha desconfianza de los indigenas a la
pérdida del patrimonio que le permite subsistir como lo es su (tierra), ademas
muchos comuneros comentan que los que generan el conflicto dentro de la
comunidad, en su mayoria son algunas personas que censaron nuestros
antepasados y que no son hijos de comuneros; solamente porque los padres
de estas personas se portaron bien con la comunidad. Estos consejos se han
trasmitido de generacion en generacion y gracias a nuestra forma de actuar

al parecer hemos podido salir adelante.®

Lo propio sucede cuando una mujer contrae matrimonio con una persona que no es
integrante de la comunidad, también sufre discriminacion porque su esposo no es
bien visto por los demas comuneros. Como puede ver el hombre tiene muchos mas

beneficios que la mujer al interior de la familia y comunidad.

3.4. Calidad de vida de las mujeres

Desde que las mujeres consiguieron lo que por ley le corresponde de acuerdo a sus
derechos, se puede ver también en algunos casos un tipo de vida diferente, por
ejemplo: si anteriormente estaba sujeta a las determinaciones de su pareja,
actualmente ya no sucede lo mismo, porque tanto el hombre como la mujer deben
de contribuir para el sustento de la familia. En ese sentido la mujer es mucho mas
humana que el hombre porque busca que lo que gana con su trabajo se refleje en

el bienestar de la familia.

8 MARTINEZ Ramos, Juan Carlos. Entrevista a profundidad, Comunidad indigena de Aquila,
Michoacén, realizada el 22/06/2024, a las 10. 15. a.m.
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La calidad de vida de las mujeres puede variar segun el contexto social donde vive,
sin embargo, existen algunos factores comunes que pueden influir en la calidad de
vida de las mujeres en general, la igualdad de género es fundamental para mejorar
la calidad de vida de las mujeres, esto implica garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion, el empleo, la participacién politica y la
toma de decisiones. También implica eliminar la discriminacién y la violencia basada

en el género.

El acceso a servicios de salud, calidad de vida, incluyendo atencién médica, salud
sexual y reproductiva, asi como la atencion a la salud mental, entre otras, son
necesarias para mejorar la calidad de vida de las mujeres indigenas, porque se
promueven estilos de vida saludables, y prevenir enfermedades. En ese sentido, la
educacion también es un factor clave para mejorar la calidad de vida de las mujeres;
porque una educacion de calidad les brinda mayores oportunidades de empleo,
autonomia y desarrollo personal. Ademas, la educacién puede ayudar a las mujeres

a tomar decisiones informadas sobre su salud, su vida diaria y futura.

El contar con un empleo digno es otra cuestion esencial para mejorar la calidad de
vida de las mujeres en las comunidades indigenas como Aquila, porque les brinda
independencia econdmica, autonomia y la capacidad de tomar decisiones sobre su
vida y su bienestar. En razén de lo anterior, se hace necesaria la participacion activa
de las mujeres indigenas en la vida social de su comunidad que les permita

mejorar su calidad de vida.

La seguridad y proteccién a las mujeres también es muy necesaria para mejorar su
calidad de vida en las comunidades indigenas como San Miguel de Aquila. Esto
implica prevenir y combatir la violencia de género, incluyendo la violencia doméstica,
la violencia sexual y el acoso. También implica garantizar la seguridad en los

espacios publicos y privados.
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En la comunidad indigena de Aquila, las situaciones son diferentes a los pueblos
mestizos, dado que han conservado muchas de sus costumbres y tradiciones,
mismas que les permiten mantener una calidad de vida apegada a los usos
comunitarios, solamente se pueden ver algunos progresos mayores en las pocas
mujeres que salen a estudiar y logran concluir una carrera y desempenfarla, pero en

lo general los avances siguen siendo precarios.

Ese empoderamiento en la mujer trae consigo algunas implicaciones tales como:
separaciones y divorcios; pero sobre todo hay otras cosas que anteriormente no
habia en la familia, entre las que podemos mencionar se encuentran el arreglo de
la casa, adquisicion de muebles y otras cosas que el hombre regularmente no
compraba o hacia. En este caso hay mucha mas sensibilidad por parte de las
mujeres en invertir su dinero en cosas de primera necesidad y que se ocupan en
casa. Es necesario sefalar que los avances son realmente pocos, pero poco a poco

se pueden ver cambios realmente sustantivos.

3.5. Auto estimay seguridad de la mujer.

La autoestima y la seguridad son aspectos fundamentales para el bienestar y la
calidad de vida. La autoestima se basa en la capacidad de aceptarse y amarse a
uno mismo. Las mujeres deben aprender a reconocer y valorar sus fortalezas,
habilidades y logros, y aceptar sus imperfecciones y limitaciones. Esto implica
cultivar una actitud positiva hacia si mismas y desarrollar una imagen corporal

saludable.
La autoestima es una necesidad humana: es el sistema inmunoldgico de la

conciencia que nos da resistencia y capacidad de regeneracion. La falta de

autoestima facilita la adiccién a medicinas, alcohol y drogas. Sin autoestima
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no hay creatividad y también rebajamos nuestras aspiraciones al pensar que
somos capaces de poco, que todo es demasiado dificil para nosotros.%°

El empoderamiento de las mujeres es esencial para fortalecer su autoestima y
seguridad. Esto implica brindarles las herramientas, los recursos y las
oportunidades necesarias para tomar decisiones informadas, tener control sobre su
vida y alcanzar sus metas. El empoderamiento también implica fomentar la
confianza en si mismas y en su capacidad para enfrentar desafios y superar

obstaculos.

La autoestima es la suma de la confianza y el respeto que debemos sentir
por nosotros mismos Yy refleja el juicio de valor que cada uno hace de su
persona para enfrentarse a los desafios de su propia existencia. Es la vision
mas profunda que cada cual tiene de si mismo y la aceptacion positiva de la

propia identidad.%®

Contar con un sistema de apoyo social sélido, es basico y necesario para fortalecer
su autoestima y la seguridad de las mujeres. Esto implica tener relaciones
saludables en su entorno, donde se sientan valoradas, respetadas y escuchadas.
También implica contar con redes de apoyo, entre amigos, familiares o grupos

comunitarios, que brinden apoyo emocional y practico en momentos de necesidad.

La autoestima se forma desde que el nifio, fomenta el desarrollo de sus
habilidades y capacidades, ganando un sentimiento de fuerza y confianza
interna, la autoestima se desarrolla por una continua interaccion entre el
individuo y el ambiente lo que permite definir sus rasgos de personalidad y
sus papeles sociales como lo son las actividades de trabajo y descanso. Es

necesario el fomento de la autoestima desde que el individuo es nifio ya que

8 ALVAREZ Garcia, Jhoselyn Andrea, e t al, Guia para elevar la autoestima en la mujer, CUM,
Guatemala, 2007, p, 23
% ibid, p. 8.

91



de esto dependera su autoconfianza, auto respeto y principalmente el saber
que es capaz de enfrentar los retos que la vida le impone.®’

La autoestima y la seguridad de las mujeres pueden verse afectadas por factores
sociales, culturales y estructurales, como la discriminacion de género, la violencia
de género y las desigualdades sociales y econémicas, tal como sucede en la
comunidad de Aquila, en razén de ello, se hace necesario promover la igualdad de

género, eliminar la violencia y la discriminacion.

Hablar de auto estima de la mujer es hablar de una serie de implicaciones que
habria que considerar, porque cada pais, cada region y cada lugar tienen sus
propias formas de ver el mundo, hay quienes sefialan que la funcion de la mujer
debe ser la de siempre; un ser que obedece, un ser sumiso con muchas
limitaciones: Mas sin embargo hay otros que sefialan que la mujer debe ser libre,
con las mismas oportunidades que tienen los hombres, porque es un ser

excepcional.

Son muchos los logros alcanzados por las mujeres, pero todavia son muchos
obstaculos que debe de sortear por el solo hecho de ser mujer. Mas aun en las
comunidades como San Miguel de Aquila, donde su participacion y toma de
decisiones es limitada. Esta situacion ha generado en muchos de los casos esa
inseguridad por parte de la mujer indigena en los diferentes ambitos de la vida
social, porque se generan todavia mucho esas limitantes en el dia a dia desde el

mismo seno familiar, en la escuela y en la sociedad en general.

Las mujeres que sufren violencia y represidn regularmente cuentan con una
autoestima muy baja, es ahi donde las instituciones educativas y de salud en sus
diferentes niveles deben de contribuir a fortalecer ese lado débil de las mujeres,

para que no se vea ese desamparo de la mujer como sucede regularmente en las

57 Ibid, p. 9.
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familias, asi como en otras instituciones donde todavia se inhiben los derechos de

la mujer.

Conclusiones del capitulo 3.

Concluimos que de acuerdo con los usos y costumbres las mujeres tienen roles
establecidos en la organizacién familiar, en la comunidad; mas adn en las
comunidades de alta y muy alta marginacion, esta forma de vida y de ver al mundo
por parte de las familias afecta de manera considerable, no solamente en la vida
presente de la sociedad a la cual se pertenece, sino que también a la vida futura.

Que en el desarrollo de las practicas sociales de las familias se le reconoce a la
mujer solamente sus obligaciones, haciéndose a un lado sus derechos por los que
han luchado muchas de las mujeres y organismos internacionales a fin de liberar a
la mujer y que al igual que los hombres participe con plena libertad en la toma de
decisiones que ayudarian por mucho en el desarrollo de sus familias y de sus

comunidades.

Una buena calidad de vida de las mujeres implica necesariamente la igualdad de
género, mientras esto no se traduzca en hechos reales y no solamente en discurso,
no se puede hablar de una calidad de vida para las mujeres indigenas. Porque
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion, el empleo, la
participacion politica y la toma de decisiones; también implica eliminar la
discriminacion y la violencia basada en el género. Luego entonces si se quiere
hablar de calidad de vida se debe tener acceso a servicios de salud, acceso al

empleo digno, garantizar la seguridad y proteccion de las mujeres, etc.
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CAPITULO 4.
LIDERAZGO Y ECONOMIA DE LA MUJER EN LOS PUEBLOS
INDIGENAS

La esencia de los pueblos indigenas es su organizacion y disposicion al trabajo
colectivo en familia, podemos decir que tienen esa ventaja sobre los pueblos
mestizos, porque el trabajar en colaboracion es una actividad que desarrollan de
manera cotidiana desde que son muy pequefios. En las actividades econdmicas de
cada uno de los pueblos indigenas, se puede ver la participacion colectiva de la
familia, tanto en festejos como en las actividades productivas donde se involucran
la mayoria de las integrantes de la familia, por ello sus economias son fuertes y
estables; no buscan los grandes lujos y despilfarros, por el contrario, buscan los
equilibrios entre lo que producen, comercian y consumen. Dandole mayor

importancia a lo que se consume.

Las comunidades nahuas tienen una organizacion de gobierno y cultura muy
particular, en la que el &mbito estatal termina donde empieza el municipio.
Cuentan con una estructura de gobierno creada por ellos mismos que se
denomina “tenencia”, la cual opera como cabecera comunal. Las tenencias
se localizan en San Miguel de Aquila, Santa Maria de Ostula, Coire y POmaro.
De estas tenencias dependen las “encargaturas” (comunidades de quince a
treinta familias), los “caserios” cercanos y dispersos (comunidades menores

a quince familias) y las “rancherias” (comunidades de tres a cuatro familias).®®

Si hacemos un analisis profundo del deber ser, el ser, y el hacer del indigena,
encontraremos mucha congruencia, porque regularmente hacen las cosas
pensando en el presente y en el futuro, tomando como experiencia el pasado, lo

cual permite mejorar por mucho la toma de decisiones.

% MONZOY..., p. 15.
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Para la construccion de economias fuertes, lo mejor seria primeramente poderlos
entender e interpretar su dindmica de vida, para posteriormente buscar la
integraciéon de la mujer en todos los &mbitos de la vida productiva. Lo anterior sin
lugar a duda ayudaria por mucho en el fortalecimiento de la economia de su

comunidad y de sus pueblos.

4.1. Oportunidades laborales.

Las oportunidades laborales para las mujeres han cambiado significativamente en
las ultimas décadas. Aunque persisten desafios en términos de igualdad de género
en el ambito laboral, se han logrado avances importantes y se estan abriendo cada

vez mas oportunidades para las mujeres.

En muchos paises, se han implementado politicas y leyes para promover la igualdad
de oportunidades laborales entre hombres y mujeres. Estas incluyen la prohibiciéon
de la discriminacion de género en el lugar de trabajo, la promocion de la igualdad
salarial y el fomento de la conciliacion entre el trabajo y la vida personal.

Actualmente se ha observado un creciente reconocimiento a las habilidades y
capacidades de las mujeres en diversos campos laborales. Las mujeres estan
incursionando en areas que antes eran dominadas por hombres, tales como la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM), asi como en roles de

liderazgo y gerencia. Al respecto la ONU senala:

Las mujeres mejoran su posicion en el mundo publico, construyen nuevos
perfiles identitarios que incluyen horizontes que eran impensables para ellas
hasta hace unas décadas, pero los hombres no acaban de reconocerse en
lo doméstico, y sigue sin resolver ese dilema de la masculinidad que nos
plantea Juan Guillermo Figueroa, quien se pregunta qué parte de los
cuidados estan perdiendo los hombres por cumplir su rol de género. Este
nuevo desequilibrio termina produciendo lo que llamamos la doble o triple

jJjornada de las mujeres que siguen ocupandose de las tareas domésticas (o
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resolviéndolas), hacen largas jornadas laborales, pierden horas del dia en
transportarse y prodigan los cuidados necesarios a las personas
dependientes (de distintas edades y condiciones de salud). Esta desigualdad
estructural en el uso del tiempo de unas y otros es sin lugar a dudas una

fuente adicional de tensiones al interior del hogar.°

También se estan creando redes y programas que brindan apoyo y oportunidades
especificos para las mujeres en el ambito laboral. Estos programas pueden incluir
mentores, coaching y capacitacién en habilidades especificas, lo que les permite

acceder a oportunidades de desarrollo profesional y ascenso laboral.

Es importante destacar que la diversidad de género en el lugar de trabajo no solo
es una cuestion de justicia social, sino también puede generar beneficios
econdmicos y de rendimiento para las empresas y organizaciones. Algunos estudios
han demostrado que los equipos diversos tienen una mayor capacidad para la

innovacion, la resolucién de problemas y la toma de decisiones efectivas.

No hay mucha diferencia entre las tasas de participacion masculina segun
escolaridad; sin embargo, para las mujeres, el nivel de escolaridad si tiene
un impacto positivo: a mayor escolaridad, mayor participacion laboral. Una
mayor escolaridad puede estar relacionada también con un mayor ingreso,

asi como con mayores niveles de empoderamiento y de autonomia.7o®

Sin embargo, en las localidades donde se hace la investigacion a pesar de los
avances, todavia existen desafios y brechas persistentes en el ambito laboral. Por
ejemplo, las mujeres aun enfrentan desigualdades salariales, dificultades para
acceder a roles de liderazgo y desafios relacionados con el equilibro entre el trabajo

y la vida personal.

8 ONU, Mujeres..., p, 12.
7 |bid., p, 59.
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En la comunidad de San Miguel de Aquila existen algunas formas de emplearse,
aunque en la mayoria de las ofertas laborales para la mujer son para trabajo
doméstico, venta de productos, entre otros y en muy pocos espacios se oferta

trabajo para mujeres.

Lo anterior de ninguna manera quiere decir, que la mujer indigena de san Miguel de
Aquila no tenga capacidad para desempefiarse en tal o cual funcién, por el contrario,
esta probada que la gran mayoria de mujeres con empleo, son muy eficientes,
cumplidas y responsables. Por lo tanto, las oportunidades laborales para la mujer
indigena siguen siendo muy pocas, aunque también habria que ver algunas

implicaciones propias del machismo de la familia y comunidad.

Con relacién a las mujeres, la Declaracion sefiala que los Estados deben
mejorar continuamente las condiciones economicas y sociales de las
personas indigenas, particularmente en el caso de los ancianos, las mujeres,
los jovenes, los nifios y las personas con discapacidad indigenas. Asimismo,
sefiala que los Estados adoptaran medidas, junto con los pueblos indigenas,
para asegurar que las mujeres y los nifios indigenas gocen de proteccion y

garantias plenas contra todas las formas de violencia y discriminaciéon’™

Esta declaracion ha generado un avance considerable en las leyes que respaldan
a los pueblos indigenas y en particular a los mas vulnerables, sin embargo, hace
falta que se lleve a la practica en los diferentes niveles de gobierno, permitiendo con

ello un poco mas de justicia social en beneficio de los pueblos indigenas.

"'CEAMEG H. Legislar para la igualdad, Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la
Equidad de Género, México, 2008, p. 6.

97



4.2. Liderazgo de la mujer en organizaciones comunitarias.

El liderazgo de la mujer indigena nahua en las organizaciones comunitarias es
fundamental para el desarrollo y el progreso de las comunidades, porque aportan
perspectivas unicas, habilidades y experiencias que enriquecen la toma de
decisiones y la implementacién de proyectos en estas organizaciones. Ademas
promueven la inclusion y la diversidad, permiten abordar las necesidades
especificas que enfrentan en la comunidad. Ademas, fomenta el empoderamiento
de las mujeres y promueve la igualdad de género en todos los ambitos de la

sociedad.

Algunas de las caracteristicas y habilidades que las mujeres lideres en
organizaciones comunitarias suelen poseer incluyen: Algunas de las caracteristicas
y habilidades que las mujeres lideres en organizaciones comunitarias suelen poseer
incluyen: La empatia, comunicacién efectiva, colaboracién y resiliencia. Lo anterior
es todo un proceso que se construye en el devenir cotidiano, a lo cual sin lugar a
duda la actitud y voluntad de las mujeres indigenas se favorece mucho, porque
proviene de un ambiente hostil donde le son negados algunos sus derechos. La
educacion y profesionalizaciéon juega un papel determinante, sin ello la situacién

todavia es mucho mas complicada para las mujeres indigenas.

Es importante destacar que el liderazgo de la mujer indigena de Aquila en
organizaciones comunitarias no solo beneficia a las mujeres en si, sino a toda la
comunidad en general. Al promover el liderazgo de las mujeres, se crea un entorno
mas equitativo, se abordan las problematicas especificas de género y se fortalece

el desarrollo a largo plazo de la comunidad.

Para fomentar liderazgos en organizaciones comunitarias, es crucial brindar
oportunidades de capacitacion y desarrollo de habilidades para dirigir. Esto puede

incluir programas de mentoria, talleres de gestién y capacitaciones especificas en
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areas como la toma de decisiones efectiva, la gestion de conflictos y la movilizacién

comunitaria.

Las acciones encabezadas por las mujeres nahuas en San Miguel de Aquila han
tenido muy poca difusion, solamente en algunos casos muy esporadicos y por la
relevancia de los mismos se han hecho publicos, entre los que se pueden mencionar
estan los de orientacion a los grupos feministas, las madres buscadoras de sus
victimas, etc. A parte que desde la familia los padres y hermanos colaboran en

inhibir dichos mandos por considerar que estos deben pertenecer al hombre.

Los pocos lideratos que pueden verse por parte de las mujeres son en puestos de
eleccion popular, donde algunas veces los ciudadanos ven con buenos ojos estar
representados por una mujer, debido a que son mas responsables y humanas, con

un alto sentido de servir a los demas.

La mujer indigena también juega un papel muy importante dentro de la
sociedad, por ello surge un derecho especifico de la participacion de esta en
cargos de direccion y toma de decisiones en todo nivel, dentro y fuera de la

comunidad.”®

Porque siempre ha cumplido un papel de lider, no solamente en la familia, sino
también en otras actividades que se desarrollan en la comunidad, tales como
faenas, festejos, entre otras. En esas actividades queda de manifiesto que cuando
se le da la oportunidad de participar a la mujer cumple con creces porque lo hace

con gusto, buscando que siempre salgan bien las cosas.

El liderazgo de la mujer indigena nahua en organizaciones comunitarias es esencial
para avanzar hacia una sociedad mas equitativa y justa. Porque aportan

perspectivas y habilidades importantes que enriquecen la toma de decisiones y

72 \pid, p. 14
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promueven el desarrollo sostenible de las comunidades. Fomentar el liderazgo de
las mujeres en la comunidad, requiere una mayor atencion y apoyo, tanto a nivel

individual, como a nivel de programas comunitarios.

4.3. Participaciéon de la mujer en actividades productivas

La participacion en organizaciones productivas puede tener multiples beneficios
tanto para los individuos como para las propias organizaciones. Al participar en una
organizacion productiva, los individuos tienen la oportunidad de contribuir
activamente al logro de metas comunes, adquirir nuevas habilidades vy
conocimientos, establecer relaciones laborales y sociales, y sentirse parte de algo

mas grande.

Existen diferentes formas de participar en organizaciones productivas, entre las que
podemos mencionar se encuentran las de ser empleados contribuyendo mediante
su trabajo y esfuerzo diario a la produccion de bienes y servicios; mientras que ser
socio o accionista tienen la posibilidad de tomar decisiones y participar en la gestién
de la misma organizacién, ademas, pueden recibir beneficios econdmicos en
funcién de la rentabilidad de la empresa. El voluntariado también es otra forma que
permite a las personas contribuir de forma desinteresada en la produccién de bienes
o servicios. Esta participacién no remunerada es también una forma de adquirir
experiencia y habilidades, asi como contribuir al bienestar de su comunidad. Lo
propio sucede con las cooperativas donde se pone en practica la colaboracion y

participacion de todos sus miembros.

En estas organizaciones participan hombres y mujeres y ambos tienen voz y voto
en las decisiones que afectan a la organizaciéon. Ademas, también comparten los
beneficios y las responsabilidades de forma equitativa. En la region indigena nahua
existen muy pocas, la mayoria provienen de recursos federales como créditos a
fondo perdido, donde en algunos casos han funcionado, no asi en otros por las

malas decisiones por parte de quienes los administran.
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Es importante destacar que la participacién en organizaciones productivas puede
variar en funcién del contexto y los objetivos de cada organizacién. Algunas de estas
organizaciones pueden fomentar la participacion activa de sus miembros, mientras
que otras pueden tener estructuras mas jerarquizadas, poco flexibles, siguiendo una
l6gica propia de una empresa de las que comunmente funcionan en la sociedad no

indigena.

La mujer indigena en San Miguel de Aquila de ser sumisa y dedicada por siempre
a las actividades de hogar, ahora su funcion se ha diversificado, participando no
solamente en actividades de caracter doméstico, sino que ha incursionado en
otros espacios donde ha demostrado con creces que puede desenvolverse con
eficacia, responsabilidad y con una enorme dedicacion en las tareas que se le
encomiendan; por ello es comun verles participar en cooperativas, asociaciones

civiles, organizaciones politicas, entre otras.

A nivel nacional las instituciones que mayormente contratan a mujeres se
encuentran las instituciones bancarias, tiendas de conveniencia, fabricas, agencias
automotrices, en algunas de ellas ocupando puestos de administracion tales como
gerentes, agentes de venta, supervision, etc., en la mayoria de los casos
cumpliendo una funcidén extraordinaria por el empefio y dedicacion que le imprimen
a su trabajo; compitiendo de tu a tl con los hombres en la ocupaciéon de puestos de
trabajo. Esta situacion las ha empoderado y han exigido igualdad de oportunidades

en el acceso al empleo, debido a lo anterior, se puede decir que:

El empoderamiento de las mujeres y su participacion en los asuntos
econdmicos, como el mercado laboral y el acceso a la propiedad, tienen un

impacto relevante en el desarrollo econémico y social de los paises.”

73 CEDIEL Becerra, Natalia Margarita et al. Equidad y desarrollo, Colombia, 2017. p. 81.
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En comunidades indigenas como San Miguel de Aquila, no existen las mismas
posibilidades y oportunidades de poder participar por un empleo, mas sin embargo
es posible ver a mujeres emprendedoras que levantan sus propios negocios,
aunque pequefios, pero buscan la forma de colaborar con el sustento de la familia.
Esto ademas de las ocupaciones que debe realizar en casa, tales como preparar
alimentos, barrer, lavar, planchar, entre otras muchas. Los avances en las
comunidades han sido relativamente poco, pero ha crecido de manera considerable
su participacion y aportacion al sustento y economia familiar. Mas sin embargo de
las pocas mujeres indigenas que logran empoderarse y sobresalir con orgullo

sefalan:

Mi espiritu de liderazgo viene de la comunidad indigena a la que pertenezco,
donde nos ensefian a no pensar en “uno”, sino en “nosotros”. “Todos unidos
vamos a salir adelante, y, para que esto pase, es necesario que nos

mantengamos unidos. "

Ellas aluden siempre a su familia, a su pueblo y a la comunidad indigena a la cual

pertenece.

Las mujeres indigenas de Aquila en ese sentido tienen muchas ventajas sobre las
gue nos son indigenas, porque estan acostumbradas a trabajar en colaboracidn
desde la misma familia, donde todos ponen su granito de arena para salir adelante
y mas aun las mujeres porque son las que mas tiempo trabajan de manera cotidiana.
La participacion en organizaciones productivas brinda la oportunidad de colaborar
en la produccion de bienes y servicios, adquirir experiencia y habilidades, establecer

relaciones laborales y sociales, y contribuir al desarrollo de la comunidad.

7 |bid, p. 70.
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4.4. Papel de la mujer en el desarrollo sostenible.

El papel de la mujer en el desarrollo sostenible es fundamental y tiene implicaciones
significativas en diversos ambitos de la vida social, para lograr la igualdad de género
es un principio fundamental para el desarrollo sostenible. Empoderar a las mujeres
y garantizar su participacion en la toma de decisiones, es esencial para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Debido a lo anterior, el empoderamiento de la

mujer hoy en dia es una necesidad que debe atenderse.

Para lograr lo anterior, la educacion y la capacitacion son pilares importantes para
en el desarrollo sostenible, porque al proporcionar acceso a una educacién de
calidad, se abren oportunidades para que las mujeres indigenas de San Miguel de
Aquila puedan adquirir habilidades y conocimientos necesarios para participar en
los sectores econdmicos, cientificos y politicos relacionados con la sostenibilidad de

sus familias y comunidad.

Fomentar el emprendimiento y el mando femenino en la economia sostenible de las
mujeres indigenas, requiere procesos de concientizacion en las generaciones
adultas, porque su concepcion de mundo es diferente, considerando muy poco las
habilidades y capacidades que tienen las mujeres indigenas por esencia. Sobre
todo, considerando que son emprendedoras y pueden generar empleo, promover
practicas empresariales sostenibles y contribuir de manera positiva en beneficio de

las familias.

En las familias, quienes administran regularmente la economia de la casa son las
mujeres, no solamente administran la economia para adquirir los productos de
primera necesidad, sino también administran de manera excelente cada uno de los
productos que ahi se consumen, por ello quienes tienen el pulso de la economia del

hogar y de las familias sin lugar a duda son las mujeres.
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También se ha podido ver que muchos de los problemas de trasparencia en los
espacios publicos, son generados por funcionarios hombres, no por mujeres. En
ese sentido se puede afirmar que las mujeres son en su gran mayoria muy honestas
en el manejo de las finanzas; por ello habria que incluirlas en programas de
desarrollo sostenible y que sean ellas quienes también estén frente a determinados
proyectos a fin de que se genere una buena administracion y produccion de bienes.
El papel de la mujer indigena de San Miguel de Aquila en el desarrollo sostenible
de las familias y de sus pueblos es evidente, porque es la primera que se levanta a
cumplir 6rdenes y la Ultima que se acuesta. Por ello para que las comunidades
indigenas trasciendan deben de incluir necesariamente la participacion de la mujer,
tal como lo hace el presidente de la republica, Andrés Manuel Lopez Obrador,
cuando asigna encargos de mucha importancia para la nacidbn a mujeres, tales
como: secretaria de seguridad, secretario de educacion, secretario de gobernacion,

etc.

Las mujeres indigenas son muy capaces por naturaleza, habria que darles la
oportunidad también en posiciones relevantes, no como en anteriores gobiernos,
donde solamente las ocupaban para la fotografia y propaganda en beneficio de los
gobiernos. En razén de lo anterior habria que esperar a que la préxima presidenta

de México, incluya mujeres indigenas en su plan de desarrollo nacional.

Conclusiones del capitulo 4

El desarrollo econémico de los pueblos originarios seria otro si realmente se pusiera
en préactica la equidad de género, porque la inteligencia de la mujer y sus liderazgos
rendirian fruto en beneficio de sus familias y de sus pueblos; sin lugar a duda habria
una organizacion mas fuerte y visionaria, que permitiria proyectar y ejecutar

acciones a corto, mediano y largo plazo con perspectiva de género.

Se veria reflejada la participacion de la mujer en el desarrollo de las organizaciones

productivas, no solamente en discurso, porque las actividades que realiza la mujer
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indigena en el ambito familiar siempre han sido apegadas a sus costumbres y
tradiciones, relegando de esa manera el ser y hacer de la mujer en una sociedad
donde se trabaja con equidad de género.

Luego entonces, el papel de la mujer en el desarrollo sostenible es vital para
alcanzar un mundo mas equitativo, inclusivo y sostenible. Su participacién activa en
todos los niveles, su empoderamiento, su liderazgo y su contribuciéon en diversas

areas son esenciales para lograr los objetivos de desarrollo global.

Se ha tratado de contrastar algunas visiones de la sociedad de paises hermanados,
a fin de poder fortalecer las ideas y acciones sobre |la equidad de género, aunque
también se sabe que existen paises donde a la mujer se sigue teniendo como un
objeto de compra y venta, en donde su funcion es el ejercicio sexual, donde son

verdaderas esclavas de los amos que las adquieren.

En otros lugares como en el caso de los indigenas nahuas de la Costa de
Michoacan, en su mayoria, la mujer es destinada a las actividades del hogar, si bien
estudian su educacion primaria, tal vez por la carencia de escuelas de nivel medio
superior o superior. Las escuelas que existen en su mayoria son de nivel inicial,
educacion basica, telebachilleratos, CECITEM, pero solamente en algunas
poblaciones de mayor poblacion, como en el caso de la cabecera comunal de San
Miguel de Aquila, Coahuayana y en otras comunidades vecinas. Ver Anexo No 3
Pero eso si, desde pequefas la mama, las abuelas respaldadas por los hombres,
las ensefian a cocinar, a cuidar algunos animales de corral, a coser y bordar a mano
su hermoso traje fresco y comodo que consiste en: La descendencia cultural del
grupo indigena nahuatl se dispersé en muchas regiones de nuestro pais abarcando
territorios muy variados. Los grupos de cada zona han adaptado sus costumbres a
las situaciones fisicas y geograficas de cada region. Al respecto, elaboramos una
pequefa resefia de la vestimenta tradicional de los indigenas nahuas de la costa de

Michoacan.
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Vestimenta de la mujer

Concretamente la mujer indigena de esta region viste blusa blanca bordada con
flores o grecas de colores. Falda blanca elaborada en el telar con grecas y flores
coloridas. Las grecas segun la cosmogonia nahua, es decir de la mitologia azteca
nacio de la union. Asi que significa unidad sin fundirse y conservando su belleza

natural.

Usan una faja de varios colores enredada en la cintura, un rebozo elaborado en el

telar y huaraches de baqueta.

Los tejidos y bordados son elaborados con la técnica de pepenado con ayuda de
aguja y de hilo de varios colores.

La falda, la faja y el rebozo son elaborados en el telar de la cintura y tefiidos con
tintes naturales del molusco marino purpuray de algunas plantas de la region.
El reboso es el pafio de hombros para envolver el corazon de la mujer y prolongar

la ternura de sus brazos.

Las mujeres solteras solamente usan una trenza y las mujeres casadas usan dos

trenzas con listones de varios colores.

Vestimenta del hombre

El hombre viste calzén y camisa de manta, una faja de color rojo enredada en la

cintura, huaraches de baqueta y sombrero de palma.

La vestimenta tradicional en la actualidad solo se usa en eventos especiales. Ver
Anexo No 12
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CAPITULO 5
APLICACION DE INSTRUMENTOS Y VALIDACION HIPOTETICA
SOBRE LA DESIGUALDAD DE GENERO EN AQUILA,
MICHOACAN.

Las familias de la comunidad indigena son Unicas, con caracteristicas propias de la
etnia, un poco influidas por los contextos nacional e internacional, conservando aun
sus formas de organizacién muy apegadas a sus costumbres y tradiciones, pero en
algunos casos asumiendo de manera convivencial los roles de organizacion
ordenada e impuesta por los gobiernos estatales y federal. Entre los que se
encuentran: la organizacion civil por medio jefaturas de tenencia, encargaturas del
orden, lo que les permite la coordinacion con los gobiernos municipales, estatales y

federales.

Los problemas mas sentidos de la comunidad son diversos, entre los que podemos
sefalar estan: tenencia de la tierra, la mineria y el censo comunal, descuidando
aspectos de mucha mayor relevancia como son: el analfabetismo, desempleo,

equidad de género, entre otros.

Respecto a la cuestion social de la mujer indigena las situaciones todavia siguen
inhibiendo por mucho su integracion a muchas de las actividades productivas donde
ha quedado demostrada la capacidad y voluntad de servicio hacia los demas, por
considerarla como un ser débil con muchas debilidades todavia. En razén de lo
anterior los roles siguen siendo los mismos de hace muchos afios, enfocado mas a

las labores domésticas propias del hogar y del contexto.
En San Miguel de Aquila, se pueden ver muchos actos de mal trato de que es objeto

la mujer indigena, que va desde: la marginacion, violencia fisica, sexual, psicologica

y hasta la negacion del acceso a la educacién y el desarrollo profesional. En ese
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sentido se coarta la participacién en la toma de decisiones y en la resolucion de
problemas en beneficio de la sociedad a la que pertenece.

El papel de las mujeres indigenas en la organizacion familiar es determinante,
porque con sus acciones reproducen los usos y costumbres que las generaciones
adultas les han inculcado a muy temprana edad. Acciones que en la mayoria de las
veces contravienen a los derechos y obligaciones alcanzados por las mujeres a nivel
nacional e internacional. La calidad de vida es hasta cierto punto limitada, sigue
siendo muy dependiente de los jefes de familia. Lo propio sucede con su autoestima
y la seguridad de las mujeres, porque esta no depende de ellas, sino de las

generaciones adultas.

Respecto a la economia de los pueblos indigenas sigue siendo muy dependiente
de sus padres, las oportunidades laborales son muy limitadas, porque de acuerdo
con su forma de actuar, son los hombres quienes deben de realizarlas. Luego
entonces el papel de la mujer en las actividades productivas es muy limitado,
solamente en negocios de la familia o algun proyecto productivo de uso comun, pero
son muy esporadicos estos casos, por tal motivo el papel de la mujer en el desarrollo

sostenible es hasta cierto punto nulo.

5.1. Asi se vive la equidad de género en la cabecera comunal de San Miguel

de Aquila

La cabecera de la comunidad indigena de San Miguel de Aquila se ubica en el
Municipio de Aquila, también cabecera Municipal, en esta localidad hay una
poblacién aproximadamente de 3300, en este lugar la poblacion es diversa en
cuanto a su origen, porque provienen de diferentes municipios y comunidades. En
ese sentido, se puede afirmar que la gran mayoria no son comuneros, lo anterior es
por la facilidad y cordialidad de sus autoridades al permitir que puedan vivir en esta
bonita localidad que cuenta con la mayoria de los servicios basicos, como son;

salud, educacién, transporte, internet, entre otros. Luego entonces los verdaderos
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indigenas que habitan en esta poblacion serian una cuarta parte del total de la

poblacion.

En esta localidad es donde existen mayores fuentes de empleo, algunos generados
por la empresa minera establecida en esta localidad, la presidencia municipal, el
comercio, ganaderia, el campo, etc. Existen escuelas de nivel inicial, educacién
basica y de nivel medio superior, en ese sentido existen mayores posibilidades para
los pobladores de poder acceder a la educacion.

Actividades para hombres y para mujeres

En relacién con el significado de pertenecer a una comunidad indigena, en la
localidad de Aquila, algunos respondieron que es muy importante y un honor ser
indigena. Respecto a las actividades que hacen de manera frecuente, las mujeres
respondieron que las de cocina, lavar ropa, barrer, planchar, negocios, cuidado de

sus hermanos menores. Ver Anexo No 4

Las mujeres encuestadas contestaron que dedican mucho tiempo a las actividades
del hogar, mientras que a las actividades del campo dedican menos tiempo; ademas
sefalan que las actividades del campo son mas pesadas que las que realizan en el

hogar.

Respecto al acceso a la educacion, en su mayoria sefialan que son los hombres
guienes tienen mayores oportunidades; aunque ha quedado demostrado que
algunas de las mujeres que han tenido oportunidades han logrado concluir una

carrera y ejercerla. Ver Anexo No 2

De las personas encuestadas en Aquila, dos mujeres cursaron la secundaria y dos
la preparatoria, por ser la cabecera municipal y comunal al parecer hay un mejor
nivel de preparacion en las mujeres; pero ninguna termind una carrera profesional.

Ver Anexo No 3
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Derechos y obligaciones

Todas pertenecen a la localidad de Aquila, cabecera comunal, anexo de la
comunidad indigena de San Miguel de Aquila. Estas mujeres comentaron conocer
muy poco sobre los derechos de la mujer y también muy poco sobre los derechos
de las mujeres indigenas. En relacion con las obligaciones que tienen como mujeres
indigenas, sefialan que primero que nada cumplir con las actividades del hogar y
otras actividades que por necesidad se le encomienden.

Como integrante de la familia se tiene un rol muy de acuerdo con los usos y
costumbres de la etnia, con mas restricciones que libertades, mas sin embargo
siempre se busca el apoyo solidario del nucleo familiar. Sobre el ser indigena es un
orgullo segun las respuestas de las encuestadas, porque antes que nada primero
esta la familia. Los problemas que enfrenta con mayor frecuencia la mujer indigena

son: la violencia, agresiones fisicas y verbales, desprecios, etc.

Sobre a quién se le proporciona mas derechos en la familia y en la comunidad, es
muy evidente que a los hombres, lo propio sucede en la familia toda vez que la
familia y comunidad funcionan en razén de sus costumbres y tradiciones muy
particulares, que no en pocas ocasiones promueven las desigualdades. En ese

sentido, es el hombre quien tiene mas y mayores privilegios. Ver Anexos No 4

Oportunidades laborales

Existen muy pocas oportunidades para las mujeres, solamente en la mina, cocina,
etc. Respecto a las actividades que realizan los hombres y las mujeres, el sentir de
las mujeres es bueno. En relacion con el sentir respecto a las actividades que
realizan las mujeres no indigenas sefialan no sentirse menos, por el contrario, se

sienten muy bien y con las mismas capacidades. Ver Anexo No 5.
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En cuanto a la participacion de la mujer en el ambito internacional, las mujeres
sefialan que la participacion de las mujeres todavia es muy limitada; en ese sentido
no hay igualdad de oportunidades para hombres y mujeres. Con relacién al papel
gue juega la mujer en el desarrollo del pais, todas contestaron que un papel
determinante; pero en la comunidad de Aquila, la participacion es limitada, hace
falta la igualdad de oportunidades.

5.2 Laequidad de género en Zapotan.

Esta localidad se ubica a siete kilbmetros aproximadamente de la cabecera
Municipal de Coahuayana, cuenta con una poblacion de aproximadamente 710
habitantes en su mayoria indigenas de la comunidad de San Miguel de Aquila, las
fuentes de empleo son escasas, porque sus habitantes viven de la agricultura y
ganaderia solamente de subsistencia. Lo anterior provoca que muchos de los
jovenes emigren a otros estados e inclusive a los Estados Unidos en busca de
empleo. Aclarando que a los indigenas censados, mes con mes reciben el recurso

gue la empresa minera deposita como pago a cada uno de ellos.

Existen los niveles de educacion inicial, y educaciéon basica, asi como la cercania
de la cabecera Municipal donde se encuentran los niveles educativos de nivel medio
y superior para quienes quieran seguir estudiando. En esta localidad son raros y

contados quienes siguen estudiando y concluyen una carrera y la ejercen.

Actividades para hombres y para mujeres

De acuerdo a las respuestas de las personas encuestadas en la localidad de
Zapotan, pertenecientes a la comunidad Indigena de San Miguel de Aquila,
respondieron que pertenecer a una comunidad indigena, significa mucho y algo muy
importante. Las actividades que se hacen en casa, son propias para la mujer
indigena, tales como cocinar, lavar, planchar, etc. Por tal motivo el tiempo que se

dedica al hogar o la casa es mucho; mientras que el tiempo que se dedica al campo
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es relativamente poco, porque son los hombres quienes lo realizan.

En cuanto a las actividades que realizan hombres y mujeres, la diferencia es que
las actividades que realizamos las mujeres son un poco mas livianas, mientras que
las actividades que hacen los hombres son mas pesadas. En razén de tiempo, los
hombres trabajan menos horas que nosotras las mujeres. Respecto a quienes
tienen mas oportunidades de acceso la educacién en nuestra comunidad y en
particular en las familias de la localidad de Zapotan son los hombres; prueba de ello

es que algunos comuneros terminaron carreras de licenciados, profesores, etc.

De las mujeres encuestadas en la localidad de Zapotan, cuatro terminaron la
preparatoria, cuatro la educacidén basica. Luego entonces ninguna termind una
carrera profesional, y al no haberla concluido, tampoco ejerce una profesion. Lo
anterior demuestra como la mujer tiene menos posibilidades de poder terminar una

carrera universitaria y ejercerla. Ver Anexo No 3

Derechos y obligaciones

Las mujeres encuestadas todas pertenecen a la localidad de Zapotan, anexo de la
comunidad indigena de San Miguel de Aquila. Estas mujeres comentaron conocer
muy poco sobre los derechos de la mujer y también muy poco sobre los derechos
de las mujeres indigenas; situacion que se refleja en el ser y hacer en su comunidad
y familia. En relacion a las obligaciones que tienen como mujeres indigenas, sefialan
gue primero que nada cumplir con las actividades que la comunidad les
encomienda, y lo propio se hace en el hogar y con otro tipo de actividades que

por necesidad se les encomiendan.

Como integrante de la familia se tiene un rol muy de acuerdo a los usos y
costumbres de la etnia, con mas restricciones que libertades, mas sin embargo
siempre se busca el apoyo solidario del nucleo familiar. Sobre el ser indigena es un

orgullo segun las respuestas proporcionadas, porque antes que nada primero esta
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la familia. Los problemas que enfrenta con mayor frecuencia la mujer indigena, son:
la violencia, agresiones fisicas y verbales, desprecios, etc.

Respecto sobre a quién se le proporciona mas derechos en la familia y en la
comunidad, es muy evidente que a los hombres, toda vez que las familias y
comunidades funcionan en razén de sus costumbres y tradiciones muy particulares,
gue no en pocas ocasiones promueven las desigualdades entre los hombres y

mujeres.

Oportunidades laborales

En cuanto a las oportunidades laborales en la comunidad de Aquila y para las
mujeres indigenas, en sus respuestas sefialan que realmente existen muy pocas
oportunidades; pero enfatizan que en Aquila hay mas oportunidades en la Mina o

yacimiento minero que ahi se explota, en la presidencia Municipal, cocina, etc.

En relacion al sentir sobre las actividades que realizan los hombres y mujeres, la
mayoria contestaron sentirse bien. Mientras en la comparacion sobre las actividades
gue hacen las mujeres indigenas y no indigenas sefialan sentirse muy bien, porque
tienen capacidades para hacerlo igual o mejor que las mujeres que no son

indigenas.

También manifiestan que no hay igualdad de oportunidades en las comunidades
indigenas, porque se limita mucho la participacion de la mujer; hace falta conocer y
respetar los derechos de las mujeres indigenas. En ese sentido el papel que debe
jugar la mujer en el desarrollo del pais debe de ser de mucha relevancia, puesto
gue es muy responsable y trabajadora. Lo anterior es muy evidente en el buen

funcionamiento de las familias a las que pertenecen.
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5.3 Laequidad de género en la Naranja

La Naranja

El poblado de La Naranja se ubica en el Municipio de Aquila, tiene aproximadamente
120 habitantes, todos pertenecientes a la comunidad Indigena de San Miguel de
Aquila, cuentan con los niveles educativos inicial y educacion basica, por lo que si
alguien quiere seguir estudiando en el nivel medio y superior, tendré que salir a la
cabecera Municipal que esta a unos 30 kilbmetros aproximadamente. Se puede
llegar en carro o acaballo, en épocas de lluvias es dificil el trAnsito por el exceso de

agua que cae de las lluvias.

Esta poblacién es de las méas alejadas de la comunidad, donde existen terrenos
virgenes, arboles maderables tales como; parotas, rosa morada, caoba, entre otras.
Las personas de esta rancheria todas tienen sus potreros y ganado bovino, porcino,
caprino y equino. Las fuentes de empleo en estos lugares son muy escasas, razén
por lo que los comuneros siembran para el autoconsumo. Regularmente emigran a
otros lugares en busca de empleo e inclusive muchas familias emigran a los Estados

Unidos en busca de mejores condiciones de vida.

Actividades para hombres y mujeres

Pertenecer a una comunidad indigena es algo muy importante, las actividades que
se hacen en casa son propias de la mujer, tales como: lavar, planchar, cocinar, etc.,
el tiempo dedicado a las actividades del hogar es un poco mas que el que se dedica
a las actividades del campo. Las actividades del campo y que regularmente hace el

hombre son mas pesadas que las del hogar.

Sobre la respuesta de quién tiene mayores oportunidades de acceder a la escuela
son por mucho los hombres, no asi las mujeres, quienes escasamente concluyen

su educacion basica y solamente con algunas excepciones. Lo anterior se puede
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confirmar en las respuestas de las personas encuestadas, quienes apenas
concluyeron su educacién primaria y solamente una concluyo la preparatoria. Ver

Anexo No 2

Derechos y obligaciones

Las mujeres encuestadas todas pertenecen a la localidad de La Naranja, anexo de
la comunidad indigena de San Miguel de Aquila. Estas mujeres comentaron conocer
muy poco sobre los derechos de la mujer y también muy poco sobre los derechos
de las mujeres indigenas. Con relacién a las obligaciones que tienen como mujeres
indigenas, sefalan que primero que nada cumplir con las actividades del hogar y
otras actividades que por necesidad se le encomienden, que en algunos casos
también pueden ser actividades en el campo, apoyando en esa forma el quehacer
de los hombres.

Como integrante de la familia se tiene un rol muy de acuerdo con los usos y
costumbres de la etnia, con mas restricciones que libertades, mas sin embargo
siempre se busca el apoyo solidario del nucleo familiar. Sobre el ser indigena es un
orgullo segun las respuestas de las encuestadas, porque antes que nada primero
esta la familia. Los problemas que enfrenta con mayor frecuencia la mujer indigena,

son: la violencia, agresiones fisicas y verbales, desprecios, etc.

En relacion a quién se le proporciona mas derechos en la familia y en la comunidad,
es muy evidente que a los hombres, toda vez que las familias y comunidades
funcionan en razon de sus costumbres y tradiciones muy particulares, que no en

pocas ocasiones promueven las desigualdades.

Oportunidades laborales

Respecto a las oportunidades laborales en la comunidad de Aquila y para las

mujeres indigenas, en sus respuestas sefialan que realmente existen muy pocas
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oportunidades; pero enfatizan que Aquila hay mas oportunidades en la Mina o
yacimiento minero que ahi se explota, en la presidencia Municipal, cocina, etc.

En relacion al sentir sobre las actividades que realizan los hombres y mujeres, la
mayoria contestaron sentirse bien. Mientras en la comparacion sobre las actividades
gue hacen las mujeres indigenas y no indigenas sefialan sentirse muy bien, porque
tienen capacidades para hacerlo igual o mejor que las mujeres que no son
indigenas.

No hay igualdad de oportunidades en las comunidades indigenas, se limita mucho
la participacion de la mujer; hace falta conocer y respetar los derechos de las
mujeres indigenas. En ese sentido el papel que debe jugar la mujer en el desarrollo
del pais debe de ser de mucha relevancia, puesto que es muy responsable y
trabajadora. Lo anterior es muy evidente en el buen funcionamiento de las familias

a las que pertenecen.

5.4La equidad de género en el Chorumo

El Chorumo

La localidad de ElI Chorumo se ubica en la parte serrana del Municipio de
Coahuayana, tiene una poblacion de 200 habitantes aproximadamente, la mayoria
de las personas pertenecen a la comunidad indigena de San Miguel de Aquila. Esta
poblacién no hay fuentes de empleo, razén por lo cual emigran a otras localidades
en busca de trabajo, o inclusive optan por emigrar a los estados unidos. Las
personas mayores cuentan con su censo y mes con mes reciben un depdsito que
hace la empresa minera a todos los comuneros que aparecen en el censo comunal.
Solamente cuentan con los niveles de educacion inicial y educacion basica, por lo
gue para continuar sus estudios en los niveles educativos medio y superior, deben
de trasladarse a otros lugares como Coahuayana, o el estado de colima, a fin de

poder inscribirse y cursar una carrera profesional. Debido a lo anterior el nivel
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educativo de la poblacion es muy bajo.

Los terrenos donde trabajan estos indigenas en su mayoria son terrenos muy
accidentados aptos solamente para la ganaderia y pequefias porciones que utilizan
para la siembra de maiz y algunos productos que forman parte de su dieta

alimenticia, tales como frijol, jitomates, etc.

Actividades para hombres y mujeres

Pertenecer a una comunidad indigena es algo muy importante, las actividades que
se hacen en casa son propias de la mujer, tales como: lavar, planchar, cocinar, etc.,
el tiempo dedicado a las actividades del hogar es un poco mas que el que se dedica
a las actividades del campo. Las actividades del campo y que regularmente hace el

hombre son mas pesadas que las del hogar.

Sobre quiénes tienen mayores oportunidades de acceder a la escuela son por
mucho los hombres, no asi las mujeres, quienes escasamente concluyen su
educacion basica y solamente con algunas excepciones. Lo anterior se puede
confirmar en las respuestas de las personas encuestadas, quienes apenas
concluyeron su educaciéon primaria y solamente una concluyo la preparatoria. Ver

Anexo No 2.

Derechos y obligaciones

Las mujeres encuestadas todas pertenecen a la localidad de La Naranja, anexo de
la comunidad indigena de San Miguel de Aquila. Estas mujeres comentaron conocer
muy poco sobre los derechos de la mujer y también muy poco sobre los derechos
de las mujeres indigenas. En relacion con las obligaciones que tienen como mujeres
indigenas, sefialan que primero que nada cumplir con las actividades del hogar y

otras actividades que por necesidad se le encomienden.
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Como integrante de la familia se tiene un rol muy de acuerdo a los usos y
costumbres de la etnia, con mas restricciones que libertades, mas sin embargo
siempre se busca el apoyo solidario del nucleo familiar. Sobre el ser indigena es un
orgullo segun las respuestas de las encuestadas, porque antes que nada primero
esta la familia. Los problemas que enfrenta con mayor frecuencia la mujer indigena

son: la violencia, agresiones fisicas y verbales, desprecios, etc.

Respecto sobre a quién se le proporciona mas derechos en la familia y en la
comunidad, es muy evidente que, a los hombres, toda vez que las familias y
comunidades funcionan debido a sus costumbres y tradiciones muy particulares,

gue no en pocas ocasiones promueven las desigualdades. Ver Anexo No 4

Oportunidades laborales

Respecto a las oportunidades laborales en la comunidad de Aquila y para las
mujeres indigenas, en sus respuestas sefialan que realmente existen muy pocas
oportunidades; pero enfatizan que Aquila hay mas oportunidades en la Mina o

yacimiento minero que ahi se explota, en la presidencia Municipal, cocina, etc.

Conclusiones del capitulo 5.

En relacién con el sentir sobre las actividades que realizan los hombres y mujeres
la mayoria contestaron sentirse bien. Mientras en la comparacion sobre las
actividades que hacen las mujeres indigenas y no indigenas sefialan sentirse muy
bien, porque tienen capacidades para hacerlo igual 0 mejor que las mujeres que no

son indigenas.

No hay igualdad de oportunidades en las comunidades indigenas, se limita mucho
la participacion de la mujer; hace falta conocer y respetar los derechos de las
mujeres indigenas. En ese sentido el papel que debe jugar la mujer en el desarrollo

del pais debe de ser de mucha relevancia, puesto que es muy responsable y
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trabajadora. Lo anterior es muy evidente en el buen funcionamiento de las familias

a las que pertenecen.
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CONCLUSIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

Es importante recalcar que en la construccion de este documento en lo personal me
deja un cumulo de experiencias, que seguramente impactaran en mi persona,
porque durante el proceso de construccién aprendi, que hacer investigacién tiene
muchas implicaciones, tales como desvelos, pérdida de tiempo, descuido de la
familia, gasto, entre otros. Pero al final de cuentas esas implicaciones me hacen

crecer como alumna de esta institucion educativa tan importante.

Aprendi que debo organizarme mejor y perseverar en medio de las dificultades
hasta conseguir lo que me proponga. El tiempo nunca alcanza cuando no tenemos
habitos y disciplina de estudio y de trabajo, por ello creo que vale la pena lo que
estoy haciendo; porque quiero profundizar mas sobre la tematica en estudio a fin de

poder titularme sobre lo que en este documento escribo.

No es un trabajo de investigacion concluido, seguramente habrd muchos detalles
gue corregir para mejorar, pero ese no sera un obstaculo para alcanzar lo que me
propongo; estoy convencida que con esfuerzo y dedicacion mejoraremos por mucho

lo que en este documento plasmamos, haciendo un analisis critico en profundidad.

La integracion de la mujer en la toma de decisiones es una necesidad imperante en
todos los paises del mundo, por la capacidad y responsabilidad que tienen las
mujeres en el desarrollo de actividades que realizan de manera cotidiana; siendo
ellas quienes atienden de manera permanente las multiples ocupaciones de la
familia, cumpliendo con creces y con enorme responsabilidad lo que se le
encomienda. Luego entonces se hace necesario abrir la posibilidad de integrarlas

al desarrollo de los pueblos,

Para las comunidades indigenas es necesario abrir la posibilidad de participacion
de la mujer en diversas actividades. Lo anterior es porgue hay constancia de la

enorme vocacion de servicio por parte de ellas, cumpliendo con creces las multiples
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tareas que de manera recurrente le son encomendadas sin pago alguno, solo por el

hecho de colaborar con la familia.

Los jefes de familia deben buscar cambiar la forma de pensar y de actuar a favor de
la mujer en sus actividades cotidianas, porque es el eslabén que le permitird un
crecimiento solido y duradero en beneficio del ndcleo familiar y de los pueblos
originarios, que han subsistido gracias a la participacion colectiva de la familia y en

particular de sus mujeres.

Es necesario que las escuelas de todos los niveles hagan énfasis en el respeto a
los derechos de la mujer, integrando metodologias humanistas en equipos de
trabajo donde la participacion del hombre y la mujer sea considerada como igual,
valorando en todo momento de igual forma, lo que es capaz de hacer uno y otro, sin

sefalar actividades para los hombres y actividades para las mujeres.

Esas transformaciones deberan promoverse en todo momento desde el mismo seno
familiar, para dar continuidad en los sistemas educativos, donde se privilegie la
participacion de ambos de manera igualitaria, resaltando en todo momento sus

logros alcanzados.

No deben de estar por encima de las leyes los usos y costumbres, pensando en que
estos inhiben la participacion de la mujer y el crecimiento de sus pueblos. Debe
haber consensos e inclusion permanente de la mujer en las multiples actividades,
considerando en todo momento sus capacidades, dedicacion y el amor por lo que
hacen, porque de ello dependera en gran manera su participacion y crecimiento de

los pueblos.

Luego entonces es necesario generar igualdad de oportunidades para el hombre y
la mujer en todos los campos de accién, a fin de poder ver resultados positivos en

beneficio de la sociedad y en particular de las comunidades indigenas, que es donde
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menos oportunidades tienen las mujeres de asistir a la escuela y poder cursar una

carrera universitaria.

Prospectiva de la Investigacion

Primeramente, poder identificar la realidad investigada, para conocer como se
generan este tipo situaciones en el contexto donde se trabajé el proceso
investigativo, para posteriormente darlos a conocer a las personas que participaron
en el proceso investigativo, a fin de que puedan compartir los hallazgos en las
familias y en las localidades de la Comunidad Indigena de San Miguel de Aquila,

Michoacan.

Hacer conciencia en la poblacidon indigena de san Miguel Aquila, sobre los pros y
contras del objeto de estudio en las familias y en la comunidad en general, pensando
en que poco a poco se puede cambiar la forma de actuar de los indigenas, buscando
los equilibrios entre los derechos de las mujeres y la realidad que se vive en cada

una de las familias y comunidad.

Buscar el apoyo con los diferentes niveles educativos, centros de salud, autoridades
civiles y comunales, para que juntos promovamos acciones que abonen al
fortalecimiento de la equidad de género, pensando en que la ley asiste los derechos
y obligaciones de igual manera al hombre y a las mujeres, por lo tanto, hay la
necesidad de generar las condiciones del cambio desde la misma familia y

comunidad, entendiendo que el cambio no viene de afuera.

Las nuevas generaciones de los pueblos indigenas de San Miguel de Aquila
deberan caminar en un ambiente diferente al que viven actualmente las familias de
la comunidad, con un ambiente abierto a la participacion de mujeres y hombres,
colaborando de manera permanente en beneficio de sus familias, de las
instituciones que existen en sus pueblos, porque solamente trabajando de esa

manera, se puede lograr una sociedad mas justa y mas prospera.
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ANEXOS
CUESTIONARIOS Y GUIAS DE ENTREVISTA

ANEXO No. 1

Encuesta trabajada con mujeres de la comunidad indigena de San Miguel de Aquila,
Michoacéan.

Los cuestionarios tiene la finalidad conocer desde la vision de los hombres y de las
mujeres indigenas de San Miguel de Aquila, Mich., cuales son los avances
logrados en la equidad de género en su vida cotidiana. Al respecto, Karl Marx
sefala: “Cualquiera que conozca un poco de historia sabe que el progreso seria

imposible sin la figura femenina”

Los propésitos del proceso de investigacion son eminentemente académicos, se
aborda la cuestion cuantitativa y cualitativa, buscando contribuir de manera positiva
en el desarrollo de la investigacion que se realiza en La Comunidad Indigena de
San Miguel de Aquila, Municipio de Aquila, Michoacan., por lo que la colaboracién

objetiva y verdadera de los involucrados es de mucha importancia.

El universo elegido fue la comunidad Indigena de Aquila, de la cual se eligieron

cuatro localidades, como son: Aquila la cabecera comunal, Zapotan, La Naranja y

el Chorumo. La muestra representativa por localidad fue de ocho mujeres por

localidad, todas mayores de 18 afios de edad. Para Mahatma Gandhi: “Llamar a

las mujeres el sexo débil es una calumnia. Es la injusticia del hombre hacia la mujer”
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Resultados de las encuestas aplicadas a mujeres indigenas de San Miguel de

Aquila.

ANEXO No 1- a Sexo de las personas encuestadas

Aquila
Sexo de las personas encuestadas
Frecuencia Porcentaje
Sexo
0 0 %
Hombre
8 100 %
Mujer
Zapotan
Sexo de las personas encuestadas
Frecuencia Porcentaje
Sexo
Hombre 0 0 %
Mujer 8 100 %
La Naranja
Sexo de las personas encuestadas
Frecuencia Porcentaje
Sexo
Hombre 0 0 %
Mujer 8 100 %
El Chorumo
Sexo de las personas encuestadas
Frecuencia Porcentaje
Sexo
Hombre 0 0 %
Mujer 8 100 %
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ANEXO No 2
Formato de cuestionarios trabajados
Equidad de género
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
FACULTAD DE HISTORIA

Encuesta para hombres y mujeres de la comunidad indigena de San Miguel de
Aquila, Michoacéan. Actividades para hombres y para mujeres.

El presente cuestionario tiene la finalidad conocer desde la vision de los hombres y
las mujeres indigenas de San Miguel de Aquila, cuales son los avances

logrados en cuanto a la equidad de género en su vida cotidiana.

Los propdsitos son eminentemente académicos, dentro de un proceso investigativo
gue aborda la cuestion cuantitativa y cualitativa que se esta realizando, en La
comunidad Indigena de San Miguel de Aquila, Municipio de Aquila, Michoacéan; por
lo que su colaboracion objetiva y verdadera es de mucha importancia. Aclarando
gue habra de ser regresada a las localidades donde se hace la investigacion porque

ahi es donde se encuentran las fuentes de informacion.

INSTRUCCIONES.- Conteste de manera puntual la respuesta que considere
correcta y tache con una X, los recuadros correspondientes segun sea Su

apreciacion muy personal.

¢, Qué significa para ti pertenecer a una comunidad indigena?

¢ Qué actividades haces en casa con mayor frecuencia?

¢, Tiempo que dedicas a las actividades del hogar?

¢, Tiempo que dedicas a las actividades de campo?

¢, Qué actividades te son encomendadas en la familia para que las realices?

¢, Qué diferencia existe entre las actividades que hacen los hombres en la familia?
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¢, Quién tiene mas oportunidades para el acceso a la educacion en los diferentes
niveles educativos?

EL HOMBRE LA MUJER

¢,Grado de escolaridad que tienes?

PRIM | SEC. PREPA | PROFESIONAL

¢ Terminaste alguna carrera profesional?

Sl NO

¢ Desempefias la carrera que terminaste?

Sl NO
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ANEXO No 2-a

Aquila

Oportunidades de acceso a la educacion.

niveles educativos?

¢, Quién tiene mas oportunidades para el acceso a la educacion en los diferentes

Frecuencia Porcentaje
Sexo
Hombre 8 100 %
Mujer 0 0 %
Zapotan

¢, Quién tiene mas oportunidades para el acceso a la educacion en los diferentes

niveles educativos?

Frecuencia Porcentaje
Sexo
Hombre 8 100 %
Mujer 0 0 %
La Naranja

¢, Quién tiene mas oportunidades para el acceso a la educacion en los diferentes

niveles educativos?

Frecuencia Porcentaje
Sexo
Hombre 8 100 %
Mujer 0 0
El Chorumo

¢, Quién tiene mas oportunidades para el acceso a la educacién en los diferentes

niveles educativos?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 8 100 %
Mujer 0 0
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ANEXO No 2-b

Nivel educativo cursado por las mujeres encuestadas en San Miguel de Aquila

Aquila

¢,Grado de escolaridad que tienes?

Nivel educativo Frecuencia Porcentaje
Educacion bésica 2 25 %
Preparatoria 6 75 %
Profesional 0 0 %
Zapotan

¢,Grado de escolaridad que tienes?

Nivel educativo Frecuencia Porcentaje
Educacion basica 4 50 %
Preparatoria 4 50 %
Profesional 0 0 %
La Naranja

¢,Grado de escolaridad que tienes?

Nivel educativo Frecuencia Porcentaje
Educacién basica 6 75 %
Preparatoria 2 25 %
Profesional 0 0 %
El Chorumo
¢,Grado de escolaridad que tienes?

Nivel educativo Frecuencia Porcentaje
Educacién basica 8 % 100 %
Preparatoria 0 % 0 %
Profesional 0 % 0 %
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ANEXO No 2-c

Aquila
¢ Terminaste alguna carrera profesional?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 0 % 0 %
Mujer 0 % 0 %
Zapotan
¢ Terminaste alguna carrera profesional?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 0 % 0 %
Mujer 0 % 0 %
La Naranja
¢ Terminaste alguna carrera profesional?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 0 % 0 %
Mujer 0 % 0 %
El Chorumo
¢ Terminaste alguna carrera profesional?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 0 % 0 %
Mujer 0 % 0 %
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ANEXO No 2-d

Aquila

¢Desempefias la carrera que terminaste?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 0 % 0 %
Mujer 0 % 0 %
Zapotan
¢Desempefias la carrera que terminaste?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 0 % 0 %
Mujer 0 % 0 %
La Naranja
¢Desempefias la carrera que terminaste?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 0 % 0 %
Mujer 0 % 0 %
El Chorumo
¢Desempefias la carrera que terminaste?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 0 % 0 %
Mujer 0 % 0 %
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ANEXO No. 3
Equidad de género
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
FACULTAD DE HISTORIA

Encuesta para mujeres de la comunidad indigena de San Miguel de Aquila,

Michoacan. Derechos vy obligaciones.

El presente cuestionario tiene la finalidad conocer desde la vision de las mujeres
indigenas de San Miguel de Aquila, cuéles son los avances logrados en cuanto

a la equidad de género en su vida cotidiana.

Los propdsitos son eminentemente académicos, dentro de un proceso investigativo
gue aborda la cuestion cuantitativa y cualitativa que se esta realizando, en La
comunidad Indigena de San Miguel de Aquila, Municipio de Aquila, Michoacéan; por
lo que su colaboracion objetiva y verdadera es de mucha importancia. Aclarando
gue habra de ser regresada a las localidades donde se hace la investigacion porque

ahi es donde se encuentran las fuentes de informacion.

INSTRUCCIONES. - Conteste de manera puntual la respuesta que considere
correcta y tache con una X, los recuadros correspondientes segun sea Su

apreciacion muy personal.

1.-Perteneces a la comunidad indigena de Aquila

SI NO

2.- ¢, Conoces los derechos de la mujer?

SI NO UN POCO

3.- ¢ Conoces tus derechos como mujer indigena?
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Sl

NO

UN POCO

4.- ¢ Cuales son tus obligaciones como mujer indigena?

5.- ¢ Cuales son tus obligaciones como integrante de la familia?
6.- ¢ Que significa ser mujer para ti?

7.- Por el solo hecho de ser mujer indigena, ¢como te sientes ante la sociedad?

BIEN

MAL

UN POCO MAL

MUY BIEN

8.-Problemas mas comunes al que se enfrenta una mujer indigena

9.- ¢ A quién se proporciona mas derechos en la comunidad?

H

M

10.- ¢ A quién se le proporciona mas derechos en la familia?

H

M

11.- ¢Por qué en la toma de decisiones en la comunidad y en la familia,

poco es tomada en cuenta?
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ANEXO No 3-a

Derechos y obligaciones

Aquila

¢ Perteneces a la comunidad indigena de Aquila?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 0 % 0 %
Mujer 8 % 100 %
Zapotan
¢ Perteneces a la comunidad indigena de Aquila?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 0 % 0 %
Mujer 8 % 100 %
La Naranja
¢ Perteneces a la comunidad indigena de Aquila?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 0 % 0 %
Mujer 8 % 100 %
El Chorumo
¢ Perteneces a la comunidad indigena de Aquila?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 0 % 0 %
Mujer 8 % 100 %
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ANEXO No 3-b

Aquila
¢, Conoces los derechos de la mujer?
Sexo Frecuencia Porcentaje
Sl 2 25 %
NO 2 25 %
MUY POCO 4 50 %
Zapotan
¢, Conoces los derechos de la mujer?
Sexo Frecuencia Porcentaje
Sl 0 0 %
NO 0 0 %
MUY POCO 8 100 %
La Naranja
¢, Conoces los derechos de la mujer?
Sexo Frecuencia Porcentaje
Si 2 25 %
NO 0 0 %
MUY POCO 6 75 %
El Chorumo
¢, Conoces los derechos de la mujer?
Sexo Frecuencia Porcentaje
Si 0 0 %
NO 6 5 %
MUY POCO 2 25 %
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ANEXO No 3-c

Aquila
¢Conoces tus derechos como mujer indigena?
Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 2 25 %
No 0 0 %
UN POCO 6 75 %
Zapotan
¢Conoces tus derechos como mujer indigena?
Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 0 0 %
No 0 0 %
UN POCO 8 100 %
La Naranja
¢Conoces tus derechos como mujer indigena?
Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 0 0 %
No 0 0 %
UN POCO 8 100 %
El Chorumo
¢ Conoces tus derechos como mujer indigena?
Opciones Frecuencia Porcentaje
Si 0 0 %
No 8 100 %
UN POCO 0 0 %
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ANEXO No 3-d

Aquila
Por el solo hecho de ser mujer indigena, ¢,cémo te sientes ante la sociedad?
Estado de animo Frecuencia Porcentaje
Mal 0 0 %
Bien 2 25 %
Muy Bien 6 75 %
Zapotan
Por el solo hecho de ser mujer indigena, ¢,como te sientes ante la sociedad?
Estado de animo Frecuencia Porcentaje
Mal 0 0 %
Bien 0 0 %
Muy Bien 8 100 %
La Naranja
Por el solo hecho de ser mujer indigena, ¢cémo te sientes ante la sociedad?
Estado de animo Frecuencia Porcentaje
Mal 0 0 %
Bien 8 0 %
Muy Bien 0 100 %
El Chorumo

Por el solo hecho de ser mujer indigena, ¢cdmo te sientes ante la sociedad?

Estado de animo Frecuencia Porcentaje
Mal 0 0 %
Bien 8 0 %
Muy Bien 0 100 %
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ANEXO No 3-e

Aquila

¢A quién se proporcionas mas

derechos en la comunidad?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 8 % 100 %
Mujer 0 % 0 %
Zapotan
¢ A quién se proporcionas mas derechos en la comunidad?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 8 % 100 %
Mujer 0 % 0 %
La Naranja
¢A quién se proporcionas mas derechos en la comunidad?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 8 % 100 %
Mujer 0 % 0 %
El Chorumo
¢A quién se proporcionas mas derechos en la comunidad?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 8 % 100 %
Mujer 0 % 0 %
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ANEXO No3-f
Aquila
¢A quién  se le proporciona mas derechos en la familia?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 8 % 100 %
Mujer 0 % 0 %
Zapotan
SA quién  se le proporciona mas derechos en la familia?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 8 % 100 %
Mujer 0 % 0 %
La Naranja
SA quién  se le proporciona mas derechos en la familia?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 8 % 100 %
Mujer 0 % 0 %
El Chorumo
SA quién  se le proporciona mas derechos en la familia?

Sexo Frecuencia Porcentaje
Hombre 8 % 100 %
Mujer 0 % 0 %
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ANEXO No 4
Equidad de género
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
FACULTAD DE HISTORIA

Encuesta para mujeres de la comunidad indigena de San Miguel de Aquila,

Michoacan. Oportunidades laborales.

El presente cuestionario tiene la finalidad conocer desde la vision de las mujeres
indigenas de San Miguel de Aquila, cuales son los avances logrados en cuanto

a la equidad de género en su vida cotidiana.

Los propdsitos son eminentemente académicos, dentro de un proceso investigativo
gue aborda la cuestion cuantitativa y cualitativa que se esta realizando, en La
comunidad Indigena de San Miguel de Aquila, Municipio de Aquila, Michoacéan; por
lo que su colaboracion objetiva y verdadera es de mucha importancia. Aclarando
gue habra de ser regresada a las localidades donde se hace la investigacion porque

ahi es donde se encuentran las fuentes de informacion.

INSTRUCCIONES.- Conteste de manera puntual la respuesta que considere
correcta y tache con una X, los recuadros correspondientes segun sea Su

apreciacion muy personal.

1.- En la comunidad a la que perteneces ¢ qué oportunidades laborales existen

para las mujeres?

2.- En la localidad de , ¢qué oportunidades laborales

para las mujeres indigenas hay?

3.- ¢ Que funcién desempefas en esta empresa donde laboras?

4.-En las actividades que desarrollas ¢ crees que puedes hacerlo mejor que otras
personas que no son indigenas?

5.-Si comparas las actividades que realizan los hombres y tu como mujer,
¢como te evaluarias?
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BIEN MAL UN POCO MEJOR MUY BIEN

6.-Si comparas las actividades que realizan otras mujeres que no son

indigenas, ¢,como evaluarias tu desempefio?

BIEN MAL MEJOR MUY BIEN

7.-De acuerdo a la participacion de la mujer en el ambito internacional, nacional y
local, ¢,como ves en la realidad practica, tu funcibn como mujer y de las mujeres

indigenas en particular?
8.- ¢ Qué papel juega la participacion de la mujer en el desarrollo del pais?

9.-De acuerdo a las actividades que desarrollas en la familia y en la empresa para

la que trabajas, ¢ qué papel juga la mujer indigena en la comunidad?

10.-De acuerdo a las actividades que desarrollas en la empresa para la que

trabajas, ¢ qué papel debe de jugar la mujer indigena en la familia?

155



ANEXO No4-a

Oportunidades laborales

Aquila

Si comparas las actividades que realizan los hombres y tu como mujer, ¢cémo

te evaluarias?

Evaluacion Frecuencia Porcentaje
Bien 6 75 %
Muy bien 2 25 %
Zapotan

te evaluarias?

Si comparas las actividades que realizan los hombres y tu como mujer, ¢,como

Evaluacion Frecuencia Porcentaje
Bien 8 100 %
Muy bien 0 0 %
La Naranja

Si comparas
te evaluarias?

las actividades que realizan los hombres y tu como mujer, ¢.como

Evaluacion Frecuencia Porcentaje
Bien 8 100 %
Muy bien 0 0 %
El Chorumo

Si comparas
te evaluarias?

las actividades que realizan los hombres y tu como mujer, ¢.como

Evaluacion Frecuencia Porcentaje
Bien 8 100 %
Muy bien 0 0 %
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Si comparas las actividades que realizan los hombres y tu como
mujer, ¢,como te evaluarias?
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ANEXO No4-b

Aquila

evaluarias tu desempefio?

Si comparas las actividades que realizan otras mujeres que no son indigenas, ¢,como

Estado de animo Frecuencia Porcentaje
MAL 0 0 %
BIEN 2 25 %
MUY BIEN 6 75 %
Zapotan

evaluarias tu desempefio?

Si comparas las actividades que realizan otras mujeres que no son indigenas, ¢,como

Estado de animo Frecuencia Porcentaje
MAL 0 0 %
BIEN 0 0 %
MUY BIEN 8 100 %
La Naranja

Si comparas las actividades que realizan otras mujeres que no son indigenas, ¢,como

evaluarias tu desempefio?

Estado de animo Frecuencia Porcentaje
MAL 0 0 %
BIEN 0 0 %
MUY BIEN 8 100 %
El Chorumo

evaluarias tu desempefio?

Si comparas las actividades que realizan otras mujeres que no son indigenas, ¢,c6mo

Estado de animo Frecuencia Porcentaje
MAL 0 0 %
BIEN 0 0 %
MUY BIEN 8 100 %
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Si comparas las actividades que realizan otras mujeres que no
son indigenas, ¢como evaluarias tu desempefio?
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ANEXO No 5 Seleccion de registros de observacion y de entrevistas aplicadas
a indigenas de San Miguel de Aquila.

Equidad de género

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

FACULTAD DE HISTORIA

Guia de entrevista para mujeres indigenas de la comunidad de San Miguel de
Aquila, Mich._Actividades para hombres y para mujeres.

1.- Nombre de la persona entrevistada:

2.- ¢, Numero de integrantes de la familia?

3.- ¢ Como visten las mujeres?

4.- ¢ Nivel de escolaridad acreditado?

5.- ¢ Cual es el trato entre padres e hijos?

6.- ¢, Qué actividades en el hogar hace la mujer?

7.- ¢, Qué actividades en el hogar hace el hombre?

8.- ¢ Por qué la mujer hace un tipo de actividades y los hombres otras?
9.- ¢ Cual es tu papel en la toma de decisiones?

10.- ¢ A quién se le da mayor poder en la toma de decisiones y resolucion de
problemas?
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ANEXO No5-a

Respuestas a la entrevista trabajadas con indigenas de la comunidad de San
Miguel de Aquila, Mich._Actividades para hombres y para mujeres.

Las personas entrevistadas en su mayoria fueron mujeres mayores de 18 afios,
buscando con ello tuvieran poder de decision propia, sobre lo que piensan, hacen y
sobre lo que dicen. De acuerdo a las respuestas proporcionadas, el niumero de
integrantes por familia se encuentra entre seis y siete. En relacion a la vestimenta
gue utilizan las mujeres es de ropa ligera propia del contexto caluroso; solamente
en algunos de los festejos importantes de su localidad o comunidad utilizan la
indumentaria tradicional propia de la etnia nahua.

El nivel de escolaridad de las familias es muy bajo, principalmente el de las mujeres,
porque son las que menos posibilidades tienen de poder ingresar y concluir una
carrera universitaria, no asi los hombres quienes tienen mayores oportunidades de
ingreso a la educacion y poder concluir una carrera profesional. En razon de lo
anterior el nivel de escolaridad de la poblacion indigena de San Miguel de Aquila

estaria en un tercer grado de educacion primaria.

Respecto al trato o relacion entre padres a hijos hay mucha diferencia, por una parte
a quién se le da mayores oportunidades de estudiar, confianza, en la toma de
decisiones siempre los mas favorecidos han sido los varones; por considerar que
las mujeres cuando contraen matrimonio se van de la casa e inclusive abandonan
la comunidad porque en algunas de las veces el esposo pertenece a otra
comunidad. En ese sentido se genera una proteccion natural ante estas situaciones,

negando con ello muchos de los derechos de las hijas mujeres.

En la familia existe actividades propias para los hombres y para las mujeres, las
actividades que hacen los hombres son las mas pesadas, en las que se necesita
mayor fuerza; por su parte las actividades para las mujeres son un poco mas
sencillas y livianas pero con mucho mayor tiempo de duracién, las mujeres son las

primeras que se levantan y las Ultimas en acostarse. Esta division de actividades se
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hacen en el mismo seno familiar, porque regularmente el vardn trabaja mas tiempo
junto al padre, mientras que la mujer hace lo propio al lado de su madre, donde
reciben estas experiencias formativas que seguramente les serviran mucho en la

vida futura.

El papel que juegan los hijos hombres y mujeres se apega mucho a las funciones
que estos desempefian; dandole mayor importancia y relevancia a la figura del
hombre, porque de acuerdo a su forma de pensar es quien representa mayor
garantia al patrimonio familiar y por ende de la comunidad indigena. En ese sentido
los varones asumen el rol de jefe de familia cuando muere el padre o la madre,
remarcandose de manera profunda esa equidad que debiera existir entre el hombre

y las mujeres.
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ANEXO No 6
Equidad de género
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

FACULTAD DE HISTORIA

Guia de entrevista para mujeres indigenas de la comunidad de san miguel de
Aquila, Mich._Derechos y obligaciones.

1.- Nombre de la persona entrevistada

2.- ¢ Que significa ser mujer para ti?

3.- Por el solo hecho de ser mujer indigena, ¢cdmo te sientes ante la sociedad?
4.- ;Conoces tus derechos como mujer indigena?

5.- ¢ Cuéles son tus obligaciones como mujer indigena?

6.- ¢, Que entiendes por usos y costumbres?

7.- Platica sobre algunas costumbres de mayor relevancia de tu comunidad
8.-Sefiala alguno de tus derechos como integrante de una familia

9.- En qué orden de importancia se considera la participacion de la mujer en la
familia.

10.-De acuerdo a los usos y costumbres de tu familia cual es papel de la mujer
en las diversas actividades.

11.- ¢ Consideras equitativa la participacion del hombre y de la mujer?
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ANEXO No6-a

Respuesta a las entrevistas realizadas a mujeres indigenas de la comunidad de
san miguel de Aquila, Mich._Derechos y obligaciones.

En relacion al cuestionamiento sobre del significado de ser mujer, la mayoria de las
personas encuestadas contestd que es un orgullo ser mujer y alin mas pertenecer
a una comunidad indigena, porque sus padres y ancestros les han ensefiado a
valorar a su comunidad a la cual pertenecen. Sobre los derechos de las mujeres
poco saben, mas aun porque en la familia quienes tienen mayores derechos y

privilegios son los hombres.

Las obligaciones de las mujeres son inculcadas a temprana edad en la familia, ya
gue las mamas se encargan de educarlas en ese sentido de responsabilidad que
les corresponde desempeiiar en la familia y en la comunidad. El significado de usos
y costumbres no lo tienen muy claro, pero lo que si entienden es que existen festejos
y tradiciones muy propias de la comunidad indigena, las cuales se inculcan a

temprana edad desde el mismo seno familiar.

Las costumbres de mayor relevancia en la comunidad es obedecer a los padres,
apoyar en las actividades domésticas, participar en las fiestas de la localidad
integrandose a comités de fiesteros, asi como cooperar en las actividades donde se
necesite nuestra colaboracion como mujeres. Sobre los derechos que como mujeres

tenemos sabemos muy poco, porque de esos derechos nunca se nos habla.

La participacién de la mujer en la familia y en la comunidad se considera como
apoyo solamente, sin la relevancia real que esta debe de tener por ser la que mayor
tiempo participa en las multiples actividades que les toca desarrollar en el hogar en
beneficio de todos. El papel de la mujer de acuerdo a los usos y costumbres todavia
es muy limitado, porque no tiene poder de decision en muchas de las actividades
gue comunmente desarrolla. En razén de lo anterior se puede afirmar que no hay
equidad en la participacion del hombre y la mujer en los diferentes ambitos donde

estos participan. Pero también se puede apreciar que la mujer indigena reniega
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menos de su verdadera identidad, no asi los hombres que en algunos reniegan
vestir y lucir con orgullo sus atuendos propios de la etnia, esto se puede apreciar en
la imagen que aparecer en el anexo No 8 Donde un varén no acepto vestir su

indumentaria tradicional.
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ANEXO No 7
Equidad de género
UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

FACULTAD DE HISTORIA

Guia de entrevista para mujeres indigenas de la comunidad de san miguel de
Aquila, Mich._Oportunidades laborales.

1.- Nombre de la persona entrevistada

2.- Puedes explicar ¢como es la organizacion de tu familia?

3.- ¢ Cual es la participacion de la mujer en las empresas de la comunidad?
4.- ¢ Existen oportunidades laborales para las mujeres en la comunidad?

5.- Las oportunidades laborales son las mismas para las mujeres indigenas y

para las que no son indigenas

7.-De acuerdo a la participacion de la mujer en el ambito internacional, nacional y
local, ¢,como ves en la realidad practica tu funcidon como mujer y de las mujeres

indigenas en particular?
8.- ¢ Qué papel juega la participacion de la mujer en el desarrollo del pais?

9.-De acuerdo a las actividades que desarrollas en la familia y en la empresa para

la que trabajas, ¢ qué papel juga la mujer indigena en la comunidad?

10.-De acuerdo a las actividades que desarrollas en la empresa para la que

trabajas, ¢ qué papel debe de jugar la mujer indigena en la familia?
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ANEXO No7-a

Respuesta de las entrevistas trabajadas con mujeres indigenas de la comunidad
de san miguel de Aquila, Mich._ Oportunidades laborales.

La organizacion familiar en la comunidad indigena de San Miguel de Aquila, es muy
parecida a la de las otras comunidades hermanas, donde las figuras principales es
el padre de familia, la mamay en caso de que falte el papa quien asume su rol es
el hijo mayor hombre; no asi las mujeres porque asi esta establecido en los
acuerdos de la comunidad y de la familia.

Sobre las oportunidades laborales las mujeres entrevistadas constataron que
existen muy pocas para las mujeres, y aun menos para las mujeres indigenas, por
lo que regularmente la ocupacion es en el hogar o en pequefios negocios familiares
gue hacen las familias como son: pequefas tienditas de abarrotes, negocios de
comidas, entre otros. Todavia existe ese racismo en nuestros pueblos se manejan

preferencias segun sea el tipo de empleo o actividad a desarrollar.

En documentos, acuerdos y leyes a nivel mundial los avances son considerables
porque se puede ver la responsabilidad y capacidad por parte de las mujeres; mas
en la vida cotidiana nuestra la realidad es otra, los avances son minimos, los
derechos de las mujeres siguen siendo violentados sin considerar que la
participacion de la mujer en los diferentes ambitos de la vida social del pais donde
participa es determinante, prueba de ello es actualmente existen gobernantes

mujeres en muchos paises del mundo, incluyendo a México.

La participacion de la mujer indigena en nuestra poblacién es determinante, porque
es la que esta pendiente de lo que falta en casa, administra perfectamente su tiempo
en beneficio de la familia, apoya en mdultiples actividades de manera cotidiana desde
muy temprano hasta muy tarde; sin su participacién no se generarian tantas cosas
en la familia, comunidad y en el pais. La mujer es una gran promotora de su sery
hacer en los pueblos indigenas. Negar su existencia y participacion seria como
negarnos a nosotros mismos, porque por ellas existimos nosotros como pueblo y

como comunidad indigena.
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ANEXO No 8

Equidad de género

Indumentaria de los nahuas de la costa de Michoacan

En la imagen o fotografia aparecen indigenas con la vestimenta tradicional de la

etnia nahua, donde mayormente las mujeres utilizan la indumentaria, orgullosas de
hacerlo, no asi algunos hombres que prefieren no utilizarlo por cuestiones muy
particulares, tales como la influencia de los medios de comunicacion, entre otros.
También se puede apreciar una hermosa costura elaborada por las mismas mujeres

de la Comunidad Indigena de San Miguel de Aquila, Mich.
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ANEXO No 9

Comunidades indigenas nahuas de la costa de Michoacan

Comunidad Indigena

Tenencias

Encargatura

San Miguel de Aquila

Cabecera Municipal
Sindico Municipal.

Rincon, Estanzuela, Corralitos,
Otate, La Vainilla, El Chafre, La
Naranja de Valencia, El Ocote,
La Minita, La Laguna de
Ferndndez y Tomen

Santa Maria de Ostula

Ostula

La Labor, La Mina de la
Providencia, Cofradia  de
Ostula, La Ticla, ElI Rosario,
Cobanera, Marialitos, Ixtapilla,
Chacala, El Potrero de Ostula,
San Jerénimo, El Duin, Palma
Sola, Majada, Las Palmitas,
Los Cimientos, El Calvario,
Zapote de Madero, Palma de
Oro, La Cuchara, Xamajme,
Xayakalan, La Palmita de
Ostula, adscritas a la Jefatura
de Tenencia de Santa Maria de
Ostula.

Pdmaro

Pbmaro

Cuirla de Cardenas, Chocola,
Cayaquera, Paso de Noria,
Cerro Prieto, Cachan de Santa
Cruz, Cachan de Echeverria,
La Parotita de Madero,
Maruata,

Huahua

La Majahua, ElI Nueve, La
Manzanilla 1l, Barranca de
Lépez, Cuilala de Hidalgo, La
Sierrita, La Ujera, Arenas
Blancas, El Salado, El Socorro,
El Madrigalefio, El Atrancén, La
Mata de Platano, El Aguacate
de Pule

San Pedro Naranijestil

Zapote de Tizupan, San Juan
de las Palmeras, Tizupan, El
Saucito del Pildorete, San
Antonio, Playa del Limon, Ojo
de Agua, La Parota, La Pitillera
y Las Trojitas

El Coire

El Coire

El Faro de Bucerias, Colola,
Las Haciendas, Cobijenes,
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Bejama, Chacalapa, Motin del
Oro, El Terrero, Diezmo,
Estopila, EI Aguacate, Coire,
Zilapa, Valdovinos, El Achote,
Cofradia de Coire

San Juan Huizontla

Barranca Seca, El Rascaviejo,
La Parota, Las Canoas, Los
Laureles y El Salitre de Cépala.
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ANEXO No 10

Forma de organizacion que prevale en las comunidades indigenas nahuas

Comunidad Indigena

Tenencias

Encargatura

San Miguel de Aquila

Cabecera Municipal
Sindico Municipal.

Rincén, Estanzuela, Corralitos,
Otate, La Vainilla, El Chafre, La
Naranja de Valencia, El Ocote,
La Minita, Zapotan, El
Chorumo, La Laguna de
Fernandez y Tomen

Santa Maria de

Ostula

Ostula

La Labor, La Mina de la
Providencia, Cofradia  de
Ostula, La Ticla, El Rosario,
Cobanera, Marialitos, Ixtapilla,
Chacala, El Potrero de Ostula,
San Jerénimo, El Duin, Palma
Sola, Majada, Las Palmitas,
Los Cimientos, El Calvario,
Zapote de Madero, Palma de
Oro, La Cuchara, Xamajme,
Xayakalan, La Palmita de
Ostula, adscritas a la Jefatura
de Tenencia de Santa Maria de
Ostula.

Pdbmaro

Pbmaro

Cuirla de Céardenas, Chocola,
Cayaquera, Paso de Noria,
Cerro Prieto, Cachan de Santa
Cruz, Cachan de Echeverria,
La Parotita de Madero,
Maruata,

Huahua

La Majahua, ElI Nueve, La
Manzanilla 1l, Barranca de
Lépez, Cuilala de Hidalgo, La
Sierrita, La Ujera, Arenas
Blancas, El Salado, El Socorro,
El Madrigalefio, El Atrancén, La
Mata de Platano, El Aguacate
de Pule

San Pedro Naranijestil

Zapote de Tizupan, San Juan
de las Palmeras, Tizupan, El
Saucito del Pildorete, San
Antonio, Playa del Limén, Ojo
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de Agua, La Parota, La Pitillera
y Las Trojitas

El Coire

El Coire

El Faro de Bucerias, Colola,
Las Haciendas, Cobijenes,
Bejama, Chacalapa, Motin del
Oro, ElI Terrero, Diezmo,
Estopila, El Aguacate, Coire,
Zilapa, Valdovinos, El Achote,
Cofradia de Coire

San Juan Huizontla

San Juan Huizontla

Barranca Seca, El Rascaviejo,
La Parota, Las Canoas, Los
Laureles y El Salitre de Copala.

172




ANEXO No 11

Lugares de la Zona Indigena nahua ubicados a orillas del mar

Comunidad

Tenencia

Encargatura

Ostula

Ostula

La Ticla, Ixtapilla, Palma
Sola, Majada y El Zapote
de Madero

El Coire

Coire

El Faro de Bucerias,
Colola, Bejama y Motin
del Oro

Pdmaro

Pdmaro

Chocola, Paso de Noria,
Cachan de Echeverria y
Maruata.

San Pedro Naranijestil

Tizupan y Zapote de
Tizupan

Huahua

La Majahua, La
Manzanilla II, Cuilala de
Hidalgo, Arenas Blancas,
El Saladoy El Atrancén,
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