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RESUMEN

En e presente documento se presentan los trabgos realizados con motivo de investigar la
motivacion, la participacion y su relacion con € proceso de aprendizaje de | os estudiantes en nivel
bachillerato. EI método utilizado fue @ de investigacion-accion, en € cud las técnicas y los
procedimientos se llevaron a cabo dentro del aula de clases para analizar el comportamiento y los
resultados que emanaron de la intervencion educativa y, al mismo tiempo, participar de forma
directaconlos estudiantes. Es de esta manera que, tomando como fundamento el Manual de Estilos
de aprendizaje de la Direccion Genera de Bachillerato de la Secretaria de Educacion Publica, se
aplicaron cuestionarios para determinar € estilo de aprendizaje de |os estudiantes como una base
paraelegir laestrategia de ensefianza adecuada y asi precisar si su aplicacion incide en los niveles
de motivacion y participacion. Para este respecto, se realizaron cuestionarios de motivacion y
participacion antes y después de la aplicacion de | as estrategias de ensefianza como un medio para
analizar suimpacto. De manerasimultanea, se emplearon entrevistas alos grupos objeto de estudio
donde se discutieron sus opiniones acerca del proceso de investigaci dn-accion, los cuestionarios,

sus estilos de aprendizaje, asi como |as estrategias usadas durante las sesiones de clase.

Como resultado, los estudiantes mostraron mejoria en la participaciéon y motivacion durante las
entrevistas y las actividades en € aula. Durante la entrevista final, se destaco la trascendencia de
la participacion de los estudiantes dentro de |os procesos de ensefianza 'y de aprendizaje, de forma
particular, en la creacion, gecucion y evauacion de las actividades y disefio de las lecciones de
las clases. Esto |os hace sentir valorados, apreciadosy, |o mas importante, escuchados, |o que trae
consigo la autorregulacion, un proceso en € gque e estudiante se vuelve autor y responsable de su
aprendizagje, siendo precisamente la autorregul acion del aprendizaje una consecuencia directa de

lamotivacion y la participacion.



Palabr as clave: motivacion, participacion, estrategias de ensefianza, estilos de aprendizaje



ABSTRACT

This paper seeks to present the work done as away to research motivation, participation and their
link to the learning process of high school students. To this purpose, the techniques and procedures
were carried out within the classroom to analyze the behavior and the results that emanated from
the educational intervention and, at the same time, participate directly with the students. As a
method for thisinvestigation, there were questionnaires applied to determine the learning style of
the students as a basis for choosing the appropriate teaching strategy and thus specify if its
application affects the levels of motivation and participation. In this regard, questionnaires of
motivation and participation were carried out before and after the application of the teaching
strategies as a means to anayze their impact. Simultaneously, interviews with the study groups
were used, where their opinions about the research process, the questionnaires, their learning

styles, as well as the strategies used during the class sessions, were discussed.

As a result, students show improvement in participation and motivation during interviews and
classroom activities. During the final interview, the importance of student participation within the
teaching and learning processes was highlighted, particularly in the creation, execution and
evaluation of activities and design of class lessons. This makes them feel valued, appreciated and,
most importantly, listened to, which brings about self-regulation, a process in which the student
becomes an author and responsible for their learning, with self-regulation of learning being

precisely adirect consequence of motivation. and participation.

Key words: motivation, participation, teaching strategies, learning styles



INTRODUCCION

Como parte de la labor docente, se espera que e profesor emplee diferentes estrategias
pedagdgicas gue funcionen como herramientas que faciliten la asimilacion de contenidos por parte
de los estudiantes, por lo que se necesita que, ademas de tener conocimientos de la asignatura,

tengan conocimiento de | as estrategias de ensefianza que puede aplicar dentro del aula

Estas estrategias deben de estar en concordancia con las cuaidades, habilidades y estilos de
aprendizajes del grupo a que van dirigidos. Estos estilos de aprendizgje son € conjunto de
conductas y maneras en la que los estudiantes aprenden y, normamente, responden a las
caracteristicas particulares de cada estudiante, asi como alas circunstancias y a entorno social y

ambiental.

Es por ello que no existe una sola estrategia que sea la mas idonea para todos |os casos, cada una
tendrd mejores resultados de acuerdo al estilo propio del estudiante. Estas estrategias buscan que
el aprendizaje sea significativo, por |o que la participacién del estudiante en su propio aprendizaje

es fundamental. A esta disposicion a participar se le conoce como motivacion.

Esasi como sellegaaun ciclo completo, donde | as estrategi as de ensefianza se emplean en funcion
delosestilosde aprendizagje y éstos, asu vez, afectan tanto alamotivacion como alaparticipacion,
por lo gque este ciclo puede moverse hacia ambas direcciones, donde |a estrategia puede afectar al

estilo de aprendizaje, y éste verse afectado por la motivacion y la participacion

En @ presente documento, se presenta € estudio de investigacion-accion en € que se busco

analizar |a aplicacion de estrategias de ensefianza, unavez determinados |os estilos de aprendizaje



de los estudiantes y determinar en qué medida la motivacion y la participacion se ven afectadas

por las mismas.

Es por eso que se emplearon las estrategias, métodos y cuestionarios del Manual de estilos de
aprendizaje de la Direccién General de Bachillerato (DGB) de la Secretaria de Educacion Pablica
(SEP). Publicado en 2004, tiene como fin la difusién de estas herramientas para incentivar el

aprendizaje activo y dinamico por parte de los bachilleres.

Como parte del proyecto, se trabaj6 con dos grupos de estudiantes de nivel bachillerato, uno
correspondiente a area propedéutica, particularmente de econémico-administrativo y otro grupo
del érea de lenguas. Con lo que se espera que se pudieron apreciar |os resultados de una manera

mas clara.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

L as estrategias de ensefianza inciden en lamaneraen la que e estudiante recibe las ideas, aprende
y lo convierte en conocimiento significativo. Y son estas mismas estrategias las que pueden ayudar
a que @ estudiante tenga una mejor disposicion hacia los contenidos y temas propios de la

asignatura.

En Garrote, Garrote y Jiménez (2016), se refieren a las estrategias del docente como una
herramienta que demuestra el compromiso del docente en su labor, siendo éstas una manera de
motivar al estudiante paraque adquieralos conocimientos, por lo tanto, se deben de buscar las mas

idéneasy atractivas basadas en |0s estil os de aprendizaje de |os mismos estudiantes.

Es de esta manera que e docente se convierte en e facilitador e intermediario entre los
conocimientos propios de la asignatura y e estudiante. Su caracter de intermediario se ve
directamente af ectado por los métodosy practicas que emplea como parte de su quehacer. Estanta
su importancia que, para que sea posible of recer una buena formacién, deben de considerarse las
caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes y las estrategias a emplear que dardn como
resultado una mayor motivacion y, por consiguiente, mayor participacion en € proceso de

aprendizgje y se llegard a un conocimiento significativo (Garrote, et al., 2016).

Gonzdlez y Diaz (2006), destacan laimportancia de | as estrategias de aprendizaje para el éxito de
los estudiantes, que conjuntas con |as estrategias de ensefianza, ayudan a mejorar e desempefio
tanto de los estudiantes como de los profesores, por 10 que es justo decir gue ambas partes son

fundamentales, integrales y sinérgicas.



Las necesidades especificas de los estudiantes para su aprendizgje plantean la precision de
adaptacion y labor del docente en las estrategias que le brinden la oportunidad de trabajar de
manera eficiente y eficaz. Parte de esta eficacia se cimientaen €l interés y motivacion que tiene e

estudiante en |os contenidos.

La motivacion se ve reflgjada en la participacion activa que, durante |os procesos de ensefianza y
aprendizaje, redice e estudiante. Esta participacion activa se traduce en accién, es decir, 1os
estudiantes son actores activos y no pasivos de su aprendizaje, siendo asi que se logra un

aprendizgje significativo (Mgjia, Aldana, Hernadndez, 2017).

Estos mismos autores destacan la manera en la que lainmersion e involucramiento del estudiante
en los temas de las asignaturas propician €l conocimiento, a contrario del aprendizaje “pasivo”
donde @ estudiante se limita Unicamente a memorizar una lista de tareas o datos que poco son

llevados alapractica.

Esta participacion activa debe de verse reflgjada en ambas partes, tanto estudiantes como docente,
el docente creando herramientas e implementando estrategias de aprendizaje y el estudiante a

través de acciones que le permitan obtener € conocimiento.

Es por esto que € docente debe de conocer qué estrategias son las méas indicadas para sus
estudiantes y una manera de saberlo es a través de saber cuales son sus estilos de aprendizaje, de

tal forma que, selogre el objetivo final de la educacién: generar conocimiento significativo.

En este contexto que se destacan las estrategias de manera preponderante, ya que, con base en

éstas, el docente toma decisiones, planea los contenidos, define los medios de trabgjo, acota su



labor docente y esto, a su vez, repercute en su desempefio y crecimiento como profesional de la

docencia.

En los niveles educativos actual es, existen diferencias entre las asignaturas y cursos de acuerdo a
area terminal, en e caso de bachillerato especialmente, ya que cada area propedéutica va
encaminada hacia € estudio de ciertas licenciaturas o estudios superiores. Es asi que, siguiendo

con el andlisis anterior, las estrategias de ensefianza deben de adaptarse para este caso particular.

La falta de motivacion en las asignaturas trae como resultados la apatia hacia las diferentes
actividades propuestas por € profesor, ya sean dinamicas en clase, juegos de rol y demas
actividades ludicas y educativas, en la entrega y cumplimiento de tareas y en general, en su
desempefio. Si se da un tratamiento a este problema, es posible que estas dificultades que emanan

de laproblemética principal (falta de motivacion) logren solucionarse.

En este estudio, se busco andlizar €l fendmeno de laincidencia de las estrategias de ensefianza en
lamotivacion y por ende en la participacion de los estudiantes con €l fin de lograr un aprendizaje
significativo. Cabe aclarar que para que sea posible implementar |as estrategias de ensefianza, se

definieron los estilos de aprendizaje de |os estudiantes.

Para €l presente documento, por un lado, se delimitd en estudiantes de nivel bachillerato,
particularmente en el area propedéutica el area econdmica administrativa. Y, por otro lado, para
[levar acabo un andlisis méas extenso, serealizd un estudio de contraste con un grupo de estudiantes

gue tomaran una asignatura en el &rea de lenguas.



Preguntas de investigacion

Pregunta general.
¢Cudles son las estrategias de ensefianza que motivan e aprendizaje en los estudiantes de

bachillerato?

Preguntas secundarias.

a) ¢Cudes son las estrategias de ensefianza recomendadas por la direccion General de
Bachillerato de | as Secretaria de Educacion Pablica?

b) ¢Cudles son los estilos de aprendizaje de los estudiantes del bachillerato del instituto
Gestalt area propedéuticay de idiomas?

c) ¢Como afectan las estrategias de ensefianza a la participacion de los estudiantes de
bachillerato del instituto Gestalt del area propedéuticay de idiomas?

d) ¢Como afectan las estrategias de ensefianza a la motivacion de los estudiantes de

bachillerato del instituto Gestalt del area propedéuticay de idiomas?

Objetivos de lainvestigacion

Objetivo general.

Analizar | as estrategi as de ensefianza que motiven el aprendizaje en |os estudiantes de bachillerato.

Obj etivos especificos.

a) ldentificar las estrategias recomendadas por la direccion General de Bachillerato de las
Secretaria de Educacion Publica.

b) Conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes del bachillerato del instituto Gestalt

area propedéuticay de idiomas.
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c) Determinar como afectan las estrategias de ensefianza a la participacion de los estudiantes
de bachillerato del instituto Gestalt del area propedéuticay de idiomas.
d) Detalar como afectan las estrategias de ensefianza a la motivacion de los estudiantes de

bachillerato del instituto Gestalt del area propedéuticay de idiomas.

Supuesto de investigacion
La motivacién para aprender por parte de los estudiantes de bachillerato del Instituto Gestalt

mejora con la aplicacion de estrategias de ensefianza acorde a sus estilos de aprendizaje.
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MARCO TEORICO

Capitulo | Teoriasde aprendizaje
En este primer capitulo se definen los autores clasicos de las teorias del aprendizaje que son mas
acordes con € tema sujeto de investigacion, de manera particular € conductismo, €

constructivismo y €l socioculturalismo.

1.1 Conductismo.
De acuerdo con De Mar (1997), e conductismo como teoria psicol dgica surge como una corriente
del estudio de la conducta basada en los experimentos de Ivan Pavlov en el que se estudiaba €
condicionamiento de los animales. El psicologo estadounidense John B. Watson rescata al
condicionamiento como una reaccion determinada que se tiene como respuesta a un estimulo

externo.

Es de esta manera que nace & conductismo, con la ayuda de B.F. Skinner y sus estudios del
estimulo- respuesta y del ambiente en € gue se dan éstos como una forma de a€arse de la
simplicidad propuesta por Watson. Es asi como se desarrolla el “condicionamiento operante”
donde las respuestas se basan en las reacciones previas al mismo estimulo buscando asi obtener la

misma retroalimentacién en el ambiente.

En ese mismo autor se destacan |0s siguientes aspectos propios del conductismo:

— Es naturdista a tomar solo en cuenta a los hechos de las leyes naturales en las que los
individuos tienen un cerebro que responde a los estimulos del exterior.
— El hombre reacciona al condicionamiento sin tomar en cuenta los sentimientos o

pensamientos.
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— Seve ad hombre como una méquina que reacciona por estimulos para lograr un fin y
depende del condicionamiento parafuncionar en un ambiente determinado.
— Al ser el hombre un resultado del condicionamiento, éste no es responsable de sus actos y

es susceptible a ser manipulado por quien controla los estimulos y |as respuestas.

En Hernandez (2002), se destaca que el conductismo hasido uno de |os paradigmas mas aplicados
en la educacion. Es en este enfogue la conducta es reforzada por estimul os externos. Mientras que
en Tecndcratas (2009), estos estimul os sirven para obtener una respuesta determinada, que genera
una especie de condicionamiento en € que las respuestas se vuel ven autométicas, reforzando las

respuestas apropiadas y castigando aquellas que no sean | as esperadas.

El conductismo se basa en € estudio de la conducta observable, siendo los factores ambientales
los que influyen de manera directa en la conducta, por lo que se van asociando y aacumulando, €l

sujeto es pasivo y recibe las impresiones del objeto (Hernandez, 2002).

Es en este mismo autor donde se destacan tres caracteristicas del conductismo: el ambiente, la
asociacion y la posturano constructivista. Siendo el ambiente e denominador del comportamiento
de los sujetos, pudiendo ser fisico o social. Al asociarse estos comportamientos surge €l
aprendizaje, siendo copias eimpresiones de larealidad, lo que refleja su carécter externo 'y, por o

tanto, no constructivista

Es de este modo que, cambiando € ambiente y los estimulos en éste, se pueden realizar cambios
en la conducta (Hernandez, 2002). Es este cambio de conducta €l que es considerado como
conocimiento, ya que las ateraciones que se presentan como resultado de la asociacion efectuada

entre los estimulos y las respuestas, sin importar las transformaciones internas del sujeto
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cognoscente (constructivismo), lo significativo son |os cambios en laconductadel mismo (Cepeda,

Correa, Lozano, y Urquizo, 2018).

El conductismo tiene 4 principios (Tecnocratas, 2009):

e Principio de reforzamiento
e Principio de control de estimulos
e Principio delos programas de reforzamiento

e Principio de complejidad acumulativa

Estos factoresinfluyen de maneradirectaen el aprendizaje, donde el ambiente se evallacon €l fin
de determinar el momento idoneo para la aplicacion del estimulo, cuando se realizaran los
refuerzos y € orden de los mismos para la obtencion de las respuestas dentro de los contextos

especificos (Ertmer, y Newby, 1993).

Las condiciones externas marcan un pilar sumamente importante en la teoria conductista, siendo
éstas |as que pueden ser manipuladasy controladas por parte del profesor paradar €l entorno ideal
para la aplicacion de los estimulos, contribuyendo a la obtencién de la respuesta esperada. Cabe
aclarar que, desde e conductismo, los procesos internos del individuo no son control ables porque

son gjenos a profesor o a disefiador instruccional (Cepedaet a. 2018).

Es en este sentido que Moreno, Martinez, Moreno, Fernandez, y Nufiez (2017), destacan que es €
estudiante quien tiene una posicién pasiva ante € conocimiento, solo recibe la informacion y

reacciona alamismasin interaccion activa
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Es asi que los profesores buscan dar |os estimul os adecuados que generen la respuesta correcta, 1o
gue se traduce en un control constante de estimul os para que |os resultados sean |os esperados de

manera rutinaria o automatica.

El aprendizaje es alcanzado cuando la respuesta esperada por e profesor es emitida por €
estudiante. Esto como resultado de los estimulos y € ambiente especifico que crea e profesor
como componente del disefio instruccional; es en éste en € que se determina de manera clara e
estimulo, la respuesta aceptable y |a asociacion que se hace de ellos por e alumno. Es esta Ultima

la que crea un aprendizgje (Ertmer y Newby, 1993).

Los mismos autores destacan la importancia de la repeticiéon del estimulo a lo largo del tiempo
parareforzar el conocimiento que se ve demostrado por larespuestasimilar a estimulo semejante.
Es de esta manera que, al encontrar € estimulo adecuado, se tendra la misma respuesta de manera

repetitivaen el tiempo, siendo este refuerzo |o que crea un conocimiento sostenido.

La estrategia de ensefianza de esta teoria del aprendizaje transfiere € conocimiento através dela
aplicacion de estimul os similares en circunstancias similares, premiando larespuesta correcta. Para

estefin, se emplean pistas que llevan ala practica constante y al refuerzo (Ertmer y Newby, 1993).

Se espera que los cambios resultados de la respuesta a los estimulos sean observables y
permanentes en la conducta del sujeto cognoscente. Este aprendizge debe de ser medible,
cuantificable y reconocible através del tiempo, por lo que los cambios producto de la asociacion
de estimulos con respuestas se presentan cuando €l estimulo se encuentre en € ambiente del

individuo (Cepedaet a. 2018).
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Para el conductismo € aumno es moldeado a través del uso de estimulos que se van dando en
peguenas fases parair creando un cimulo de reacciones que van encaminadas al resultado deseado.
Esto se logra usando submetas que competen a las pistas més pequefias, en las que se premiala
respuesta adecuada, estando éstas encaminadas a la consecucién de la respuesta mayor que resulta

de la sumade los estimulos més pequefios (Cepeda et al. 2018).

Para lograr la medicion del avance en € conocimiento se parte desde un diagndstico para evaluar
la conducta inicial del sujeto, siendo la base para la definicion de los pasos que llevaran a la
conducta deseada, siguiendo un proceso gradual en e que la retroalimentaciéon es inmediata

(Cepeda et a. 2018).

Esta retroalimentacion inmediata es fundamental para fomentar la respuesta deseada, variando en
su naturaleza (comunicacion verba o no verbal) siendo la herramienta basica que permite €

refuerzo.

En Cepedaet al. (2018), se destacala aplicaci6n de |os principios constructivistas en |os programas
informéaticos para € aprendizaje de lenguas, ya que sigue €l proceso por etapas de los estimul os,

laretroalimentacion inmediata de las respuestas de los estudiantes y €l respeto a ritmo individual.

Batista y Salazar (2003), mencionan los métodos conductistas usados en la ensefianza de lenguas

extranjeras:

— Enfoque oral o situacional: donde e docente gerce e control sobre los contenidos
(estimulos), se da en un contexto ambiental, contextual o situaciona y los estudiantes

responden alos estimul os a través de laimitacion.
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— Método Audio-lingual: se basa en la comprensién de la lengua de manera automética, €
profesor promueve laimitacion y lamemorizacion, por |o tanto, €l estudiante imita, repite

y memoriza.

1. 2 Constructivismo y aprendizaj e significativo.
El constructivismo de acuerdo con Ertmer y Newby (1993), representa una mezcla del empirismo
y del racionalismo, en el que las interacciones con e ambiente ayudan a la construccion del
conocimiento (empirismo) a unirlas con lamente para darle significado a esas interpretaciones de

larealidad (racionalismo).

Se enfatiza que es precisamente ese proceso mental de larealidad o que crea significado propio
para cadaindividuo y se basa en las experiencias propias del mismo, lo que da lugar a diferentes
interpretaciones de acuerdo al bagaje que se posea, interpretando y reinterpretando €l exterior de

maneraindividual y constante.

Para Cepeda et a. (2018) €l profesor presenta condiciones que permiten que el estudiante cree
dicho bagge a través de la combinacion de la instruccion, € contexto y la experiencia para
desarrollar interpretaciones mentales de la misma para aplicar ese conocimiento en experiencias

posteriores. De esta manera es como se llega a un aprendizaje significativo.

El constructivismo se ve influenciado por la teoria genética de Piaget, misma que se encuentra
sustentada en los componentes bi ol 6gicos para la creacion e interaccion del pensamiento humano.
Por |o tanto, se explicarialamaneraen lacual |os procesos de ensefianzay aprendizaje se producen

apartir de las condiciones fisiol 6gicas propiamente dichas (Coll, 2002).
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Esta teoria representa las bases para comenzar a entender como funcionan los procesos de
ensefianzay aprendizajey se construye el conocimiento. Por |o tanto, el ambientey el pensamiento
del estudiante interactlian para crear conocimiento, siendo ambas partes fundamentales del

constructivismo como teoria educativa (Ertmer y Newby, 1993).

Delamismamanera, lateoriade laasimilacion de Ausubel influye en €l constructivismo. Lateoria
de asimilacion de Ausubel se centraen laasimilacion del pensamiento, mediante el procesamiento
del pensamiento y alas circunstancias del ser alas cuales se va adaptando, por |o que se dice que
Se pasa por un proceso de guste donde se incorporan estos nuevos conocimientos dentro del
organismo, por lo que mediante este proceso se construye e conocimiento, enlazando las

condicionesy los resultados del proceso del pensamiento entre si (Coll, 2002).

Otra teoria que influye en € constructivismo es la teoria sociocultural del desarrollo y €
aprendizaje de Vygotsky. En esta teoria, e desarrollo se redliza a través de la interaccion con
entorno y las personasen é. Lo anterior debido alaestructura brindada por la cultura establecida,
y las funciones mentales y de pensamiento que son creadas al relacionarse con el entorno, por lo

gue los procesos de ensefianza y aprendizaje se realizan en un contexto social.

En este caso, lainteriorizacion del conocimiento se realiza a modo personal, pero se construye a
través de los conocimientos aprendidos en las interacciones descritas anteriormente (Coll, 2002).
En Ertmer y Newby (1993) el conocimiento crece al ser utilizado de manera constante, en la que
los contextos, el ambiente y el conocimiento previo se interrelaciona con las nuevas experiencias

y situaciones lo que reformula el conocimiento con cada pieza nueva.

Paralos mismos autores, la memoria se encuentra en constante cambio, ya que las interacciones e

interpretaciones que se hacen del entorno se acumulan y reinterpretan. Los conceptos, ideas e
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informacion nueva se ensamblan entre si, tomando como base |os razonamientos que de €ellos se
hacen y se mezclan con los que ya se tiene de manera previa, creando interpretaciones creativas

paralas diversas situaciones.

En Cepeda et al. (2018), se cita la importancia de la contextualizacion para la adquisicion del
conocimiento, siendo e elemento fundamental para el constructivismo, dado que éste se concibe
como laguia para aplicar las herramientas que se tienen. Lo anterior debido a que el conocimiento
se percibe como un todo donde no hay respuestas correctas o incorrectas y su medida se realizaa

través de la aplicacion correcta de las ideas en un contexto determinado.

Cabe destacar que, para la teoria constructivista, l0s componentes emocionales y motivacionales
son muy importantes. La motivacion del estudiante genera que exista un interés en la materia que
se desea aprender, por 10 que, existiendo este tipo de atraccion hacialostemasy material expuesto
por el profesor, los estudiantes interiorizan estos conocimientos, y van entrelazandol os con otros

pararelacionarlos con lo que ya se tiene (Coll, 2002).

Asi también se puede ver que, de una manera similar, las emociones af ectan estos acercamientos
a conocimiento, lo que puede ayudar o interferir en los procesos de ensefianza y aprendizaje en

los estudiantes, impidiendo lainteriorizacion e integracidn de ese conocimiento.

En e aprendizge y ensefianza de lenguas, el constructivismo es utilizado para adquirir
conocimiento a través de la aplicacion de un contexto especifico donde se muestren los usos y
aplicaciones de vocabulario nuevo del estudiante. Es de esta manera que, ademas, se conoce la
interaccion que puede hacerse de é, contribuyendo asi al aumento del vocabulario y la aplicacion
de estructuras gramaticales ya conocidas por sujeto cognoscente estudiante (Ertmer y Newby,

1993).
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De acuerdo con Cepeda et a. (2018), para que e disefio instruccional sea efectivo dentro del

constructivismo, se deben de tomar en cuenta los siguientes aspectos:

— Determinaciéon del contexto en donde se realizara la aplicacion de las habilidades que
tendra el estudiante.

— Brindar al estudiante la oportunidad de poner en préctica la informacion de la manera en
la que lo considere conveniente, usando asi 1o que piense que esta aprendido.

— Presentar la informacion en distintas modalidades durante momentos diferentes que se
enfoquen en objetivos y perspectivas distintas que permitan a alumno interpretarla desde
distintos puntos.

— Promover la resolucién de problemas a través de la aplicacion de las habilidades y
conocimientos adquiridos previamente.

— Presentacion de problemas que inviten ala solucién variando las condiciones en las que se
presentd la informacion, en un primer momento y, en un segundo momento, cambiar los
métodos y contextos de aplicacién para la solucion de problemas de diferentes

complejidades para buscar € uso de diferentes herramientas.

En € constructivismo, segin Cepeda et al. (2018), el profesor es un facilitador del conocimiento,
dado que éste crea contextos de aprendizaje basados en un conocimiento previo del estudiante, 1o
gue se conoce como diagndstico, 1o cual abre la puerta a la creacidn de caminos entre lo que ya
tienen y la nueva informacién, tratando asi de construir estructuras mas complgjas de

conoci miento.
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De esta manera € profesor invita a la reflexion, ala aplicacion de lo ya conocido incitando ala
creacion y manipulacion del entorno del estudiante, con lo que € aprendizaje se vuelve gradual y

basado en la etapa y bagaje personal de los estudiantes.

ParaBatistay Salazar (2003) el uso del constructivismo en el aprendizaje de lalengua se encuentra
representado en el Enfoque Natural y el Enfogue Integral de Lenguagje. El enfoque natural serefiere
alaposibilidad de adquirir € lenguaje através de las estructuras que €l estudiante yatiene, basado

en lazona de desarrollo proximo de Vygotsky.

Por otro lado, € enfoque integral se refiere a apoyo para €l desarrollo de las cuatro habilidades
del lengugje en el que €l profesor se convierte en un facilitador del conocimiento y e vinculo que
permite al alumno asociar conoci miento nuevo através de la creacion de ambientes de aprendizaje
gue generen experiencias compartidas con e entorno y sus comparieros de tal forma que, sea

posible lograr un aprendizaje significativo.

1.2.1 Aprendizaje significativo en el constructivismo y e socioculturalismo.
Partiendo desde el enfoque de aprendizaje verbal significativo de Ausubel, paraque el aprendizaje
sea significativo € estudiante debe de interiorizar el conocimiento, cambiando internamente
durante e proceso, por o que € aprendizaje tiene un caracter activo y constante. En Ausubel, los
cambios sucedidos dentro del estudiante se realizan en los conceptos y significados, por 1o que se

le denominaverbal (Torres, 2003).

Para Cepeda et al. (2018), para que & aprendizaje sea significativo se deben de incluir: gercicios,
el concepto con el conocimiento que se pretende impartir y crear un contexto en el que seinvolucre

alacultura. El profesor incitaalos estudiantes a ser participantes activos y proactivos de su propio
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conocimiento y desarrollo, de formatal que ellos sean capaces de identificar, crear y gestionar su

aplicacion en diferentes circunstancias.

Para que lo anterior se lleve a cabo, es necesario que exista una coyuntura entre la disposicion, la
motivacion y €l interés del estudiante por aprendizaje de la nueva informacion, es en este punto
donde se encuentran los paralelismos entre la teoria de Ausubel y la teoria sociocultural de
Vygotsky, donde los componentes emocionales y sociales influyen directamente en el proceso de
aprendizaje. De igual manera ambos coinciden en que el significado dado por € sujeto a los

conceptos son las piezas claves del aprendizgje, y que se formaindividualmente por el estudiante.

Existen también diferencias entre ellos, principalmente en lo referente a alcance del concepto de
significado y alaincidencia del entorno, siendo en la teoria de Vygotsky donde se reconocen en

un sentido mas amplio (Torres, 2003).

Para Cepedaet a. (2018), e constructivismo se basa en promover el incremento del conocimiento
personal através de la experimentacion en contextos socio-culturales, de formaque através de la

interaccién grupal, controlada y sistemética se cree un conocimiento significativo.

En este mismo sentido Batista y Salazar (2003) mencionan la existencia de un aprendizge
significativo s se tienen esquemas cognitivos que son capaces de organizarse, adaptarse,

reorganizarse y afianzarse con informacion existente y la recientemente adquirida.

1.3 Socioculturalismo.
El socioculturalismo es un paradigma cognitivo se basa en € desarrollo psicoldgico y social,
principamente con Vygotsky, siendo que estos factores externos tienen un gran impacto en los

procesos internos del sujeto cognoscente (Velasquez, 2001).
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Para Batistay Salazar (2003), lo destacado de lateoriade Vygotsky es el desarrollo que se propicia
por el componente socio-cultural, siendo |o que provoca un crecimiento dinamico que depende de

las condiciones de cadaindividuo.

En Tecnécratas (2009) se destaca que, ademas del entorno socia y estado psicolégico, las
oportunidades sociales, son componentes integrales del conocimiento, por lo que los procesos

socioculturales, € contexto, asi como lainstruccién, construyen la base con la que se aprendera.

Larelacion ente e sujeto cognoscente y €l objeto para € conocimiento integraa contexto como
otro pilar de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Es de esta manera gque, las interacciones
sociales del sujeto afectan al estado psicol6gico y |a predisposicion de los procesos educativos que

se daran en un punto posterior.

El aprendizaje grupal que se produce como resultado de las interacciones de los integrantes del
grupo se debe a las aportaciones que se realizan, en la que los diferentes contextos y entornos se

han moldeado e influido en cada uno.

También, asi se presentan dos momentos para € conocimiento, € conocimiento obtenido por €l
sujeto y el conocimiento que puede darse al interactuar con otros, en entornos culturales. Lacultura
se vuelve parte integral del conocimiento, por 1o que es uno de los paradigmas mas utilizados en

los procesos de ensefianza y aprendizaje en € area de idiomas.

El profesor es un facilitador que guia a estudiante, tomando en cuenta € contexto y la situacion,
ensefiando dentro de este mismo contexto, creando grupos que colaboren y trabagjen entre si

(Tecndcratas 2009)
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Capitulo Il Modelos de Estilos de aprendizaje
Dado que € tema de la presente investigacion se refiere a las estrategias de ensefianza que se
pretendio aplicar basadas en |os estilos de aprendizaje de los estudiantes, se definen estos estilos,

de manera que queden claros mostrando sus puntos comunes y diferencias.

En Martinez y Manzo (2012) definen los estilos de aprendizaje como estrategias propias que
buscan lograr objetivos de aprendizagj e basadas en las maneras en las que, cada persona, percibey
analizalainformacion, laformaen la que ésta se empleay como se traduce alos actos y conductas

delosindividuos.

2.1. Modelo de los cuadrantes cerebrales de Herrmann.
Este model o se basa en que cada hemisferio en € cerebro tiene diferentes maneras de procesar la
informacion lo que tiene como resultado que cada uno de €ellos tenga pensamientos distintos
(Gutiérrez, y Andrade, 2012). De acuerdo con Silva (2018), cada uno de los cuadrantes involucra
diferentes maneras de percibir y procesar los estimulos del exterior que forman la base del

conoci miento.

Cada uno de estos hemisferios o cuadrantes es distinto al otro, estd basado en € model o propuesto
Hermann, con dos mitades, derecho e izquierday de los extremos superior e inferior de cada uno

de ellos (cerebral y limbico).

Alcalay Rosales (2013), detallan que, la idea basica del modelo se refiere a que todos los seres
humanos tienen cuatro marcas Unicas. huellas digitales, planta de los pies, iris de los ojos y
desarrollo delacorteza cerebral . Esta Ultimaes dif erente ya que cada persona setiene un desarrollo

unico, determinada por sus procesos de evolucion y crecimiento son diferentes. Esto tiene como
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resultado que las maneras de pensar, aprender, procesar y analizar los estimulos e informacion

sean diferentes a cada individuo.

Para la determinacion del cuadrante correspondiente, existen dos tipos de cuestionarios, una para
profesores y otro para estudiantes, de manera que sea posible determinar |os estilos de ensefianza
y aprendizaje de cada uno, lo que facilitara que los procesos de ensefianza y aprendizaje se

desarrollen de lamejor forma posible.

Algunas de las caracteristicas de cada uno de los cuadrantes se muestran en la siguiente figura

(Silva, 2018):

— Cortical Izquierdo (ClI), también conocido como el experto, es un estilo en el que, con base
en los hechos y datos cuantitativos, se realizan andlisis |0gicos.

— Limbico Izquierdo (L1), se conoce como & organizador, este estilo se caracteriza por crear
y seguir planes detallados, 10 que denota un grado alto de organizacion.

— Limbico derecho (LD) conocido como & comunicador, es un ser emocional y sentimental
gue se nutre de las relaciones interpersonales y en €l sentido estético de las cosas.

— Cortical derecho (CD), llamado € estratega, sigue su intuicion, integra la informacion

recibida para sintetizarlay entender |as partes que componen € todo.

En Martinez y Manzo (2012), se destacan las combinaciones que se pueden encontrar de los
cuadrantes, siendo asi que se pueden encontrar combinaciones de un hemisferio (izquierdo o

derecho) y combinaciones entre cuadrantes de hemisferios distintos, como:

— Hemisferio izquierdo; Individuo realista con sentido comun.

— Hemisferio derecho; se cuenta con un sentido idealista 'y aprendizaje kinestésico.
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— Cortical izquierdo — cortical derecho; conceptua y analitico.

— Limbico izquierdo - limbico derecho; intuitivo y sensorial.

Cuadrantes cerebrales y sus principal es caracteristicas

(. El experto « El estratega
* Légico « Holistico
* Analitico * Intuitivo

* Integrador
Sintetizador

» Basado en hechos
« Cuantitativo

Cortical Cortical
izquierdo derecho
(Ch (CD)
||
|
Limbico Limbico
izquierdo derecho
(LD (LD)

| comunicador

« El organizador
« Interpersonal

* Organizado

 Secuencial « Sentimientos
* Planeador * Estético
« Detallado * Emocional
- J

Figura 1. Cuadrantes cerebrales y sus principales caracteristicas. Fuente: Elaboracion propia con

base en Manual de estilos de aprendizaje (DGB, 2004).

2.2. Modelos de Felder y Silverman.
El Modelo de Felder y Silverman se compone de 4 dimensiones compuestas por dos extremos,
existiendo cierta tendencia hacia alguna de ellas o un equilibrio. En los primeros model os existia

una quinta dimension que fue eliminada de la teoria més reciente.

En este model o, las dimensiones en las que se clasifican |os estilos de aprendizaje de acuerdo con

Silva (2018), son las siguientes:
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1. Visua - verba: la informacion se comprende mejor si es presentada a través del uso de
representaciones gréficas, visuales. Mientras que los verbales tienden a comprender mejor si
lainformacion se presenta de forma hablada o escrita.

La percepcién de la informacion se realiza a través de una representacion gréfica (visual) o
mediante sonidos y expresiones orales (verbales).

2. Senditivos - intuitivos: los estudiantes que tienen una tendencia hacia lo intuitivo buscan
significados delasteorias presentadas, atendiendo alos conceptos einformaci 6n nueva, poseen
un alto sentido de innovacion y de abtraccién, o que permite una comprension répida. Por su
lado, los sensitivos, son métodicos y practicos, gustan de seguir los planes y procedimientos
gue los llevarana a conseguir sus objetivos, memorizan de manera facil y se enfocan en los
detalles.

La informacién se percibe por € estudiante, de forma que, los estudiantes sensitivos la
informacion se analiza a través de los conceptos abstractos, la memoria y las ideas, y los
intuitivos perciben lainformacion por medio de los sentidos (vita, oido, tacto).

3. Secuenciaes-globales. para el caso de los estudiantes secuenciales, su aprendizgje se realiza
de manera paulatinay acumulativa, por o que €l orden parala adquisicidon de conocimiento es
escencial, usando pasos interconectados y |6gicos gque los llevan a logar € objetivo. Por €
contrario, los estudiantes globlales, aprenden a ver latotalidad del panorama, creando saltos
en & conocimiento en los que, puede 0 no haber una secuencia ldgica. Es de esta manera que
logran un objetivo que, aunque cumple con lo establecido, en ocasiones no tiene explicacion

claray congruente de los pasos implementados parallegar a él.
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Para e procesamiento de la infromacion, se utilizan procesos l6gicos y secuenciales para
procesar la informacion nueva y generar conocimiento (secuencial), y para los estudiantes
globales, aprenden através de una presentacion global y general de lainformacion.

Activos - reflexivos. Los estudiantes reflexivos corresponden a aquellos que, para poder
comprender y analizar lainformacién deben de reflexionar y meditar en ella, usando métodos
gue permitan trabgjar de maneraindividual con aguellos que buscan aprender. Caso contrario
es @ de los estudiantes activos que, para aprender, necesitan aplicar de manera proactiva y
constante la informacién que prentenden conocer, de forma que trabajan mejor de manera
grupal, a presentar, explicar y analizar €l objeto de conocimiento trabajando con otros.

Si la informacion se procesa a través de tareas fisicas y activas de interaccion con la
informacion, los estudiantes son activos, y si lainformacion es procesada mediante un proceso

de introspeccion, € estudiante es reflexivo.

Silva (2018) destaca la existencia de otra categoria en los primeros esbozos de la teoria de Felder

y Silverman, en la que clasificaban a los estudiantes como inductivos - deductivos; siendo los

deductivos agquellos que “deducen” a partir de sus experiencias para llegar a generalizaciones de

lainformacion. Por otro lado, los inductivos, parten de frangmentos de la informacién para crear

principios o generalizacion, caso contrario alos deductivos.
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Modelo de Estilos de aprendizaje de Felder y Silverman

de Felder y Silvennian
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Figura 2. Caracteristicas del Modelo Felder y Silverman. Fuente: Silva (2018).
2.3 Modelo delos Hemisferios Cerebrales.
Este modelo se basa en la idea de que cada hemisferio procesa los pensamientos de manera
diferente, siendo & hemisferio izquierdo el encargado de la parte l6gicay verba y el hemisferio

derecho € intuitivo y emocional.

En Martinez y Manzo (2012) se destaca que, de acuerdo con Sperry, € hemisferio izquierdo es
aquél gue procesa de maneralégica, donde |os procesos son lineales y presentes en una secuencia,

con un pensamiento inductivo, enfocado en los detalles, reglas y preceptos que dan formaal todo.

Mientras que el hemisferio derecho, también conocido como holistico, muestra una predisposicion

al andlisis del todo y la descomposicién en cada una de sus partes, mediante un proceso deductivo.
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Por su parte, Rincén (2008), destaca que ambos, aunque diferentes, son complementarios, con €
hemisferio izquierdo encargandose del aprendizaje por medio de lineamientos, procedimientos y
estructuras progresivas, y € derecho siendo un constructor, usando el espacio fisico y las

interacciones con otros para analizar lainformacion.

Esta misma autora nos refiere a la importancia de la estimulacion de ambos hemisferios
independientemente de la preponderancia particular que se tenga, de forma que se creen procesos
complementarios que contribuyan a una mente bilateral, en la que ambos hemisferios crean un

pensamiento efectivo.

Caracteristicas de cada hemisferio

HEMISFERIO I[ZOUIERDO HEMISFERIO DERECHO
a} Verbal. Codificacion ¥ decadificacicn del habla, a) Mo verbal, visio-espactal, musical.
matematica, notacidn mmusical. b) Simulténeo, espacial, analogico.
b} Secuencial, temporal, digital. ¢) Gestilico, sintético. Relaciones, constructiva,
c} Logico, analitico. busca pautas.
d} Racional. Interesado en partes componentes: d) Intuitivo. [nteresado en conjuntos y gestalts:
detecta carncteristicas. integra paries componentes y las organiza en un
e} Pensamiento occidental. todo.

e} Pensamiento arental.

Figura 3. Caracteristicas de cada hemisferio. Fuente: Mufioz, Gutiérrez, y Serrano (2012).
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Capitulo |11 Estrategias de ensefianza
Siguiendo con la misma linea, las estrategias de ensefianza se definen de manera especifica para

su posterior aplicacion dentro del aulay para fines del presente documento.

3.1 Metafora.
Es una técni ca de ensefianza que pone € conocimiento nuevo dentro de un contexto especifico, de
forma que sea posible crean conexiones entre estos conocimientos, generalmente de manera no
lineal, con experiencias previasy, de manera progresiva, se van creando mas conexiones con otras
experiencias. Esta estrategia de ensefianza, por lo tanto, se basa en la creacidn de conexiones con

experiencias del sujeto.

Cabe mencionar que con esta estrategia se involucran ambos hemisferios cerebrales, atravésdela
relacion entre el concepto (verbal) y la experiencia (sentimientos), o que incentiva la creatividad

y el aprendizge significativo (DGB, 2004).

Como la metafora se presenta dentro de un contexto, conocimiento o experiencia que yatiene €
estudiante, éste se encuentra més dispuesto a la creacion de nuevas relaciones, porque se parte
desde un punto en el que es capaz de entender como son y cémo funcionan los conceptos que ya

conoce.

L as metéforas son una herramienta que | os estudiantes pueden utilizar por cuentapropia, paraesto,
el profesor debe de conocer las experiencias, promoviendo que los estudiantes provean sus

experiencias de manera colaborativa, creando conexiones que sean cComunes con sus comparneros.

Puede usarse en cualquier asignatura, presenta mucha flexibilidad en su aplicacion, y puede llegar

a usarse como una manera de pensamiento y no Unicamente como una estrategia de ensefianza,



31

[lamando la atencion del estudiante, que se siente més interesado en sus procesos de ensefianza 'y

aprendizaje (DGB, 2004).

3.2 El pensamiento Visual.
El pensamiento visual es una estrategia en la que, a partir de la observacion, internamente se van
visualizando las ideas que se buscan comunicar, creando representaciones mentales que ayudan a

comprender los conceptos e ideas de mejor manera (DGB, 2004).

Esta estrategia es una herramienta muy Util paralos estudiantes con facilidad por €l aprendizaje de
manera visua, ya que les brinda la oportunidad de obtener informacién de una manera mas
sencilla. Algo similar sucede con los estudiantes que cuentan con un estilo de aprendizaje mas

verbal, ya que para poder expresar sus ideas de una manera mas sencilla.

Otro punto a favor es que se puede aplicar en una gran variedad de asignaturas, ayudando al
mejoramiento de sus habilidades de observacion y andlisis, por lo tanto, € profesor debe de buscar

la manera més adecuada de presentar la informacion.

Existen diversas técnicas que pueden aplicarse, partiendo de la representacion grafica que
presentara la informacion, para en un segundo momento, a través de un proceso interno de
visualizacion, dar sentido a conocimiento y, posteriormente, poder expresar las ideas que se han

interiorizado (DGB, 2004).

3.3 Lafantasia.
La fantasia es una estrategia que se basa en la creatividad, la imaginacion, ayuda a mejorar la
implicaciéon y con esto la motivacion para aprender. La fantasia es tan amplia como la mente, no

hay mas limitaciones que | as autoimpuestas.
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Puede ser un método efectivo para recordar lainformacion, creando un a comprension profunday
reflexiva, ayudando a mejorar la habilidad de pensamiento contribuyendo a uso consciente de

ambos hemisferios cerebrales.

Lafantasia consiste en la representacion mental de iméagenes, sin necesidad de palabras, en laque
se pueden crear mas representaciones, con flexibilidad paraintegrar, modificar y reordenar €l flujo

de imégenes.

Pueden usarse para presentar informacién, crear enlaces entre informacion, y obtener un
aprendizaje significativo. Cabe sefialar que, para poder gercer la fantasia de manera ideal, es
necesario que € sujeto se encuentre en un estado de relgjaciéon que ayude a la mente a presentar

imagenes y crear su “pelicula” a su propio ritmo (DGB, 2004).

Es una herramienta muy buena para e componente emocional de los estudiantes, ayudandolos a

mejorar su estado mental, ayudando a su motivacion y participacion dentro del aula
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Capitulo IV Motivacién y participacion
Se definen lostipos de motivacién en el aulade forma gque se establezca el concepto de motivacion

gue se tomard como referencia dentro del proyecto de investigaci 6n-accion.

4.1 Motivacion.
Naula (2017), define la motivacién como la disposicion del estudiante hacia €l aprendizaje,
mostrando interés en € proceso y € resultado del mismo, es un motor que impulsa el crecimiento
propio, alcanzando metas y objetivos establecidos; se considera que € nivel de motivaciéon es
directamente a aprendizaje, es decir, amayor motivacion més aprendera el estudiante y alcanzara

un aprendizaje significativo.

Esta motivacion repercute en la conducta y reaccion del estudiante hacia € contenido de la
asignatura en cuestion, su proceso de aprendizaje y a uso de sus capacidades, es por €llo que los
docentes deben de tratar de mantener al estudiante motivado de tal manera que las actividades
propias de la clase le sean amenas, agradables y se sientan satisfechos a redizarlas y no

anicamente por la calificacion resultado de ellas.

La motivacion se considera como un proceso, en el que varios factores interactlan para dar forma
a las actividades, a la conducta y a las acciones del sujeto, aplicando la capacidad menta y

emocional hacia un objetivo determinado.

Es en este enfoque que la motivacién toma un papel preponderante en |os procesos de ensefianza
y aprendizaje, ya que € estudiante no es visto como una méquina, Sin0 CoOmo un ser con carga
cognitiva y con condiciones afectivas que afectan su propio desempefio en e aprendizge, €
estudiante es un ser integral por 1o que no se pueden obviar ninguna de sus partes, y el componente

emocional debe de ser tomado en cuenta.
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Este componente emocional puede considerarse como lamotivacién, de ellaemanaél interés para
realizar las acciones encaminadas al aprendizaje del estudiante, con o que mejorara su desempefio,
actitud y resultados; incluso los conflictos con comparieros, docentes y padres pueden disminuir,
con lo que se sentira més satisfecho en genera, ya que € aprendizagje pasa de ser una tarea u

obligacion a un proceso agradable.

En Amezcua'y Amezcua (2018), la motivacion se plantea como un factor clave e incluso, como
catalizador de nuevos enfoques y aproximaciones a los procesos de ensefianza y aprendizgje.
Presenta la posibilidad de aumentar la motivacién de manera que los estudiantes alcancen un
aprendizaje auténomo, cambiando la disposicion hacia los contenidos de las asignaturas 1o que

Ilevaa un aprendizaje significativo.

En Iriarte (2007) la motivacion se basa en tres elementos que la componen: objetivo, decision y
trabgo constante (esfuerzo). Se considera un proceso conjunto de los elementos antes

mencionados, |o que lleva a un sistema de autorregul acién constante.

Componentes de la motivacion

Figura 4. Componentes de la motivacion. Fuente: Elaboracion propia con base en Iriarte (2007).



35

En Sanchez y Vargas (2016), destaca que, de acuerdo a Dérnyei y Csizér, la motivacion para el

aprendizaje de una lengua extranjera se realiza através de | as siguientes acciones:

Acciones que contribuyen ala motivacion del aprendizaje de unalengua extranjera

Dar un giemplo Crear un atmosfera Desarrollar una

personal con el Presentar lastareas relgjaday buena relacién con
propro adlecuadamente radable |os estudiantes
comportamiento g
Quigeégﬁﬂtgzl 2 Hacer interesantes Promovor la Personadlizar €
lingiiistica de los lasclasesdela autonomia del proceso de
estudiantes lengua estudiante aprendizaje
Incrementar la Familiarizar alos
orientacion de los estudiantes con la
estudiantes hacia culturadela
los objetivos lengua meta

Figura 5. Acciones que contribuyen ala motivacion del aprendizaje de unalengua extranjera.

Fuente: Elaboracion propia con base en Sanchez y Vargas (2016).

4.1.1 Tipos de motivacién en € aula.
Es en este sentido que la motivacion se vuelve un motor que busca conseguir metas u objetivos a
través de un proceso de autorregulacién donde el impulso ala accién surge de la comparacion del

estado actual con el estado deseado (objetivo) (Iriarte, 2007).

Moreno-Murcia, Joseph y Huéscar (2013), destacan la autodeterminacion, siendo una teoria
basada principalmente en la motivacion intrinseca, siendo definida dentro de las necesidades

psicologicas inherentes en |os seres humanos; autonomia, competenciay relacion con los demas.
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Estas tres necesidades y su satisfaccién inciden de manera directa en el desempefio de los sujetos
y su comportamiento dentro del grupo social, o que trae su propia autodeterminacion, lo que trae
como resultado un bienestar general. Por el contrario, a no satisfacer las necesidades y por tanto
logra menor autodeterminacién, |levara a depender mas de la motivacién extrinsecay, en algunos

casos, ala desmotivacion.

Dentro de esta autodeterminacion se definen tres tipos de motivadores intrinsecos: la motivacion
hacia el conocimiento, motivacion hacia la gecucion y la motivacion hacia la estimulacion. La
motivacion haciael conocimiento serefiere al deseo de saber més; lamotivacion haciala g ecucion
alavoluntad propia de llevar los planeas a la accion; y la motivacion hacia la estimulacion ala

satisfaccion del deseo dentro de la g ecucién de las actividades.

Mientras que la motivaci 0n extrinseca se compone de la regulacion integrada, laintroyectaday la
externa. La primera siendo aguella que esta directamente relacionada con € actuar como resultado
del estimulo externo directo, la segunda referente a los parametros establecidos para la gjecucion
de la accion y las expectativas de los resultados y la Ultima donde se integran las expectativas

externas e internas que se ordenan de acuerdo con unajerarquia donde existen prioridades y orden.

En Sanchez y Vargas (2016), detalla algunos tipos de motivacion de acuerdo con varios autores:

1. Lamotivacion de acuerdo al tema, referente a la predileccion por los contenidos propios
de cadatema, si se cuenta con €lla se tendra mayor disposicién hacia su aprendizaje.

2. Motivacion através de un instrumento o herramienta, ya que esta presenta el método para
el aprendizaje que € estudiante usa para su aprendizaje y que lo alienta a seguir adelante.

3. Motivacion de acuerdo a la metodologia de ensefianza, referida a la manera en la que €

profesor ofrece y presenta el contenido de las asignaturas, la actuacion del profesor y las
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herramientas que se utilicen para facilitar 1os temas (juegos, presentaciones, etcétera),
tomando en cuenta el ambiente dentro del aula, € centro de trabgjo, € contexto social.
4. Motivacion del éxito, basado en |as experiencias previas ddl estudiante en casos en los que

tuvo éxito en las actividades de aprendizgje y esto lo alienta a seguir asi.

4.1.2 Factoresintrinsecos.
Para Iriarte (2007), la motivacion unicamente cuenta con factores intrinsecos y no extrinsecos,
siendo los primeros aguellos que emanan directamente de los deseos del individuo y de los
objetivos plantados con base en los mismos, siendo e factor determinante que permite superar los

inconvenientes presentes en € ambiente y el contexto social de la persona.

Dentro delosfactoresintrinsecos paraMoreno-Murcia, et al. (2013), se encuentran lacompetencia
y la autonomia, convirtiéndolas en elementos clave que & docente debe de incentivar como un

método para aumentar la motivacion intrinseca del estudiante.

Como una manera de aumentar € sentido de competencia, se sugiere que € docente transmita
retroalimentacion positiva, siendo un actor clave de su desempefio dentro de su contexto y con sus
pares. De la misma manera, debe evitarse el lenguae negativo que pueda llegar a provocar una

reaccion adversaen laque € estudiante dude de su competencia.

En este mismo sentido, la autonomia debe de promoverse como un instrumento para incentivar la
actuacion, lainiciativay la superacion., es asi como el docente tiene la oportunidad de dejar claro
lo que se espera de los estudiantes, dotar de autoridad y responsabilidad al mismo acerca de su

aprendizaje y un entorno de confianza y seguridad (Moreno-Murcia, et al., 2013).

Como estrategias para promover la motivacion intrinseca se encuentran las siguientes:
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Estrategias de promocion de la motivacion intrinseca

" Transmitir un climamotivaciona y orientar durante el )
| proceso )
i Promocion de actividades variadas j
" Promover losretos personales durante la gjecucion de las )
§ tareas y,
i Utilizar juegos cooperativos'y competitivos j
i Estrcuturar lainformacion j
i Vaorar lautilidad de la actividad en el aprendizaje j
: Explicar el proposito de la actvidad :
i Dar a conocer |os objetivos a conseguir j
i Proporcionar retroalimentacion positiva j
i Reforzar positivamente j

Figura 6. Estrategias de promocion de la motivacion intrinseca. Fuente: Elaboracion propia con

base en Moreno-Murcia, et a. (2013).
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4.1.3 Factores extrinsecos.
Por otro lado, Iriarte (2007) afirma que los factores extrinsecos que buscan motivar las conductas
y acciones de las personas no son mas gue intentos superficiales de crear algo mas profundo, ya
gue solamente apela a los deseos superficiales sin causar un efecto trascendente en e verdadero

interior de los individuos, por 1o que como motivadores son ineficientes amediano y largo plazo.

Sanchez, y Vargas (2016), precisan la definicion extrinseca como aquella que depende de factores
externos a estudiante, siendo €l profesor en € caso de |os procesos de ensefianza y aprendizaje,

quien brindalos recursos y |as situaciones que, para este fin considere adecuadas.

4.2 Participacion.
La participacion se refiere alas contribuciones e intercambios que realizan | os estudiantes entre si
y con €l profesor; cabe destacar que, en este tipo de clases, € profesor es un moderador y
facilitador, y que es justamente a través de estas interacciones que se construye el conocimiento,
ya que los estudiantes son participantes activos de su propio aprendizaje, o que los lleva a un

aprendizaje significativo (Morell, 2009).

Las clases se vuelven mas interactivas, los profesores preparan los contenidos y dinamicas que
inducen ala intervencion de los estudiantes, estas dinamicas son conocidas como estrategias de

aprendizaje.

En Pineda, Cardenas, Gonzdlez-Beltran, Garcia, y Leyva (2017), la participaci 6n se entiende como
el reporte tanto escrito o verbal que los estudiantes realizan de los contenidos de las asignaturas.
Esta participacion se ve como una herramienta para € aprendizaje significativo, € pensamiento

critico y las habilidades comunicativas.
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La participacion conlleva trabajo adicional para el docente en el supuesto que los estudiantes no
tengan la motivacion para ser actores de las clases y en las aulas, por lo que € profesor debe de
buscar la manera de incentivar su colaboracion, en un ambiente que propicie la participacion a

través de la confianza y seguridad en un entorno de respeto y cordialidad.

ParaMorell (2009), algunas ventajas de | a participacion son:

e Se puede conocer mejor alos estudiantes

e Esmasfécil evaluar laclaridad y comprension del contenido

e Cambio de estrategias de acuerdo alas necesidades de |os estudiantes
e Control de un ambiente abierto y receptivo

e Trabgo directo en lamotivacion del estudiante

e Losestudiantes trabajan en la expresion oral y escrita

e Trabao en competencias, actitudes y habilidades

e Aumentalacomprensiony e aprendizaje de manera activa

De la misma manera, existen diversos factores que se interponen en la participacion activa de los
estudiantes en € aula, entre ellos el temor a hablar en pablico y la ansiedad consecuencia de las

interacciones entre sus companeros (Pineda, et al., 2017).

El autor divide estos aspectos en situacionales y disposicionales. El primero refiriendose a los
profesores, los comparfieros y los contenidos de las asignaturas y € segundo a las caracteristicas

propias del estudiante como la motivacion, disposicion y estado animico.
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4.2.1 Instrumentos de medicion
Como parte de la medicion de la participacion se han aplicado diversos métodos que buscan crear
algun tipo de medicién, entre ellos e de Pineda, et a. (2017), en € que se establecen tres clases
de preguntas, las de indole comunicativo, de contexto y de estudio. En este instrumento, se
trabajaron dos partes e cuestionario de participacion en clase compuesto por 5 items y €

cuestionario de factores de participacion en clase compuesta de 14 items.

Para dicho andlisis se aplicaron diversas técnicas estadisticas, y como resultado se obtuvo que los
estimulos externos (puntos extras por participacion) no incidan de manera preponderante en €l
nivel de participaciéon. De la misma manera, se encontrd que las dificultades comunicativas y de
estudio afectan proporcionalmente a la participacion. Cabe mencionar que dentro de este factor

comunicativo se encuentrala variable de mayor peso e incidencia en las demas.



42

Capitulo V Aprendizajey ensefianza

5.1. Aprendizajey aprendizaje significativo.
Antes de describir €l concepto de aprendizaje significativo, es conveniente definir € concepto de
aprendizaje para tener una base clara y diferenciar entre éste y el aprendizaje significativo de la
teoria de Ausubel y Vygotsky. Es asi que, Ertmer y Newby (1993) citando €l trabajo de Shuell en
Schunk, se define al aprendizaje como la alteracion duradera y sostenida en la conducta o

comportamiento del individuo que nace de la experienciao la practica

Partiendo desde el enfoque de aprendizaje verbal significativo de Ausubel, paraque el aprendizaje
sea significativo e estudiante debe de interiorizar el conocimiento, cambiando internamente
durante el proceso, por o que € aprendizaje tiene un caracter activo y constante. En Ausubel, los
cambios sucedidos dentro del estudiante se realizan en los conceptos y significados, por 1o que se

le denominaverbal (Torres, 2003).

Para que lo anterior se lleve a cabo, es necesario que exista una coyuntura entre la disposicion, la
motivacion y el interés del estudiante por aprendizaje de la nueva informacion, es en este punto
donde se encuentran los paralelismos entre la teoria de Ausubel y la teoria sociocultural de
Vygotsky, donde los componentes emocionales y sociaes influyen directamente en e proceso de
aprendizagje. De igual manera ambos coinciden en que € significado dado por e sujeto a los
conceptos son las piezas claves del aprendizaje, y que se forma individual mente por €l estudiante

(Torres, 2003).

Existen también diferencias entre ellos, principamente en lo referente a alcance del concepto de
significado y alaincidencia del entorno, siendo en la teoria de Vygotsky donde se reconocen en

un sentido mas amplio.
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Para que € aprendizagje sea significativo, se realiza mediante un proceso en € cual e estudiante
asocia la informacién y los temas nuevos con ideas y conocimientos existentes, con lo cual le

brinda un significado gue explica este nuevo conocimiento (Diaz y Hernandez, 1999).

Es en este mismo autor que se destacan los elementos necesarios para lograr este aprendizaje:
conocimiento previo, motivacion personal, condiciones endégenas del estudiante, contexto social

y construccion propia (proceso mental)

5.1.1 Edtilo de aprendizaje.
De acuerdo a la Direccién General de Bachillerato (2004) los estilos de aprendizaje son los
métodos o medios propios a través de los cuales se aprende. Estos a su vez se encuentran
compuestos de estrategias especificas que se emplean para ciertos contenidos, con lo que se
consolida un estilo. Los estilos se basan en |os rasgos cognitivos, aspectos psicol 6gicos, todo ello
enfocado alamaneraen laque € estudiante estructura los conocimientos expresados como parte

del temario.

Cabe aclarar que cada persona aprende de manera distinta ya que cada una tiene cualidades,
entornos y bagaje cultural diferente, por o que no se debe de etiquetar atodos |os estudiantes bajo
el mismo sistema, una férmulano funciona paratodos, cuestion de lacual € docente debe de estar

consciente y planear de acuerdo a esta situacion.

Los estilos de aprendizaje no son inmutables, se consideran relativamente estables, sin embargo,

dada su naturaleza y origen pueden mejorarse o cambiar.



5.2 Enseflanza.
Una vez detalado 1o que se considera aprendizaje, en particular €l aprendizaje significativo es
importante destacar €l rol del profesor, ya que €l docente es un guia, mediador de lainformacion
nueva, asi como un promotor de interés y motivacion de manera gue los estudiantes muestren

disposicion atrabgjar lainformacion nueva (Diaz y Herndndez, 1999).

El estudiante es un constructor de su propio conocimiento, con lo que tiene un rol activo, que
evoluciona con cada concepto e informacién nueva que asocia con conocimiento previo y con su

entorno.

5.2.1 Estrategia de ensefianza.
Morell (2009), aclarala maneraen laque de acuerdo a tipo de curso lainteraccion y laformalidad
se ven directamente afectadas, ya que a mayor formalidad la interaccién es menor, de la misma

manera que entre mas informal sea, menor seralainteraccion.

Lo quellevaalapuesta en marcha de distintas estrategias que se adecuen a estas condiciones, que
en muchos casos son limitantes de la interaccion con lo cual también se ve comprometida la

participacion activa.

Es asi que, como docentes, se debe de reflexionar acerca de las acciones y herramientas que se
implementan, de tal forma que se sea realmente conscientes del impacto real que éstas tienen en
los estudiantes, y que sean medios gque efectivamente coadyuven a la generacion de conocimiento
significativo en ellos y procurar evitar aguellas précticas que conllevan un impedimento para €l

mismo.
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En Del Vale (2011), se pone en relieve la necesidad de estrategias que vayan acorde con €l estilo
de aprendizaje del estudiante, ya que de estos dependera si las ideas y conocimientos son
interiorizados eficientemente. Es este tipo de probleméticala que se busca atender con la didactica

adecuada.

Esta didactica también debe de tomar en cuenta el entorno en el que se llevan a cabo |os procesos
de ensefianza y aprendizaje, ya que de todo este entorno socia dependera en gran medida el éxito

delalabor docente (Del Valle, 2011).

Como resultado de lo anterior, se definen los tipos de estrategias méas adecuadas, pudiendo ser
planificadas a corto 0 a largo plazo, se plasman las acciones y rutas a seguir para trabgar un
ambiente que propicie lamotivacion y promuevalaparticipacion. Estas planificaciones serealizan
de formaldgica, ordenaday, sobre todo, personalizada y aterrizada a las condiciones presentes en
el aula, por lo que se debe de redlizar un estudio diagndstico con € fin de determinar €l estado real

gue sevivey determinar planes en consecuencia.

Son estas planificaciones la base de |as estrategias, ya que éstas responden al modo en € que se
percibe un medio para lograr un fin (Del Vale, 2011). En e caso de la educacion, la estrategia
cumple con € disefiar, incorporar, crear e implementar las acciones que lleven alos estudiantes a
comprender, interiorizar y asumir los contenidos de las asignaturas a través del proceso de

aprendizaje.

Estas estrategias se relacionan directamente con las técnicas enfoques con los que se pretende
atender alos estilos de aprendizaje. Estas técnicas se enfocan en € estudiante, pero, de lamisma
manera, su aplicacion depende de la percepcion gue tenga el docente con relaciona su grupo, de

los contenidos especificos de la asignatura.
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Como se puede observar, una vez mas € rol del docente es de un docente reflexivo, ya que es
consciente de su proceder, del estado de sus estudiantes y de su entorno, sin descuidar el desarrollo

y habilidad que ayudaran a mejorar € desempefio y rendimiento.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Capitulo VI Desarrollo dela metodologia de la investigacion

6.1 Delimitacion del estudio.

La poblacion de estudio fue: los 132 estudiantes de bachillerato

La muestratomada parala presente investigacion fue: los estudiantes del bachillerato del instituto
Gestalt, del area propedéutica, particularmente de econdmico-administrativo (5 estudiantes) y de
qguinto semestre de idiomas (6 estudiantes de francés). Cabe destacar que ambos numeros

corresponden alatotalidad de los integrantes de cada grupo.

De la misma manera, es importante mencionar que, dada la situacion presentada como resultado
de la contingencia sanitaria por €l virus SARS-Cov-2, |as estrategias de ensefianza se eligieron de
acuerdo a actividades y métodos que fuesen aplicables durante el periodo de clases en modalidad

virtual.

6.1.1 Participantes.
Se seleccioné como parte del proyecto, por un lado, a los estudiantes del quinto semestre del
bachillerato de econdémico — administrativo y, por otro lado, alos estudiantes del grupo de francées

A-2. Ambos grupos del Instituto Gestalt en Morelia, Michoacan

L os grupos estan formados por adolescentes de entre 17 y 18 afios, de quinto semestre de educacion

media superior. Los grupos son reducidos (5 y 7 estudiantes respectivamente).

La eleccion de los grupos se debe a que ambos son comparables en tamafio y edades, 10 que

proporcionala oportunidad de partir de puntos en comun. Los criterios de inclusion fueron:
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Tipo de grupo:

- Estudiantes de bachillerato

Grupos:

- Bachillerato de ciencias econémicas-administrativas

- FrancésA-2

Sexo:

- Masculino

- Femenino

Edades:

- 17 al18 afos

6.2 Contexto o escenario.
En Cabrera (2007), se encuentra que, como parte del disefio de lametodol ogia de lainvestigacion,
esfundamental establecer launidad de lainvestigacion. Launidad de lainvestigacion corresponde
al lugar en €l que se pretende llevar a cabo lainvestigacion, dentro del @mbito de la educacion, la

unidad corresponde alainstitucion educativa en donde se desarrollara €l estudio.

Es de esta manera que cuando se delimitael ambito fisico en € gue suceden los fenémenos que se
pretenden observar (Flores, Gomez, y Jiménez, 1999), en e caso de la investigacién-accion, se
delimitad escenario. ParaGil (2002), un escenario corresponde ala descripcion de la situacion en
la que se pretenden realizar la investigacion, 1o que muestra € limite y € alcance que la misma

tendra
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En cuanto alainvestigacion cuditativa, unadelas caracteristi cas fundamental es eslacomprension
del fendmeno dentro de la realidad y circunstancias especificas y Unicas del fenémeno. Por |o
tanto, para su estudio y representatividad, la descripcion contextual debe de ser 1o mas especifica
posible, mostrando larealidad situacional, €l espacio fisico en el que se desarrolla, o que permite

interpretar y analizar € fendmeno de maneraclaray precisa (Pérez, 1994).

6.2.1 Contexto de la investigacion.

6.2.1.1 Laingtitucion.
El Instituto Gestalt Morelia, es una institucion de educacion gque busca la educacion integral y
formando alos estudiantes con diferentes éreas de estimul acion para crear alos lideres del mafiana

en diferentes disciplinas, conservando e sentido humano y sensible.

El instituto se compone de 5 areas:

e | actantes

e Kinder

e Primaria

e Secundaria

e Bachillerato

Cada una de estas areas trabaja de manera sistematica para la preparacion de los estudiantes para

el siguiente nivel y etapa de su desarrollo educativo y personal.

Se hace énfasis en la formacién integral, que va mas alla de lo presentado en € aula, incluyendo

actividades extracurriculares y |adicas que forman parte del crecimiento de los estudiantes.
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6.2.1.2 Mision.
“Formar lideres competitivos, con calidad, creatividad y vanguardia, apasionados con la educacién
integral para equilibrar las tres esferas de la personalidad: cognoscitiva, socio afectiva y
psicomotriz; a través del fortalecimiento de su felicidad sin descuidar la parte humana,
preparandolos para generar una inteligencia emocional consolidada convirtiéndolos en agentes
auténomos, criticos y analiticos, para su transcendencia en nuestra sociedad” ([Instituto Gestal]

2017).

6.2.1.3 Vision.
“Ser una Institucion que perpetle su crecimiento, ganando premios nacionales e internacionales,
gue promuevan su expansi on geografica mediante una metodol ogia evol utivay seareconocida por
sus practicas de mejora continua logrando gque nuestros egresados sean triunfadores y lideres con

actitud, que impacten de manera positiva a nuestra sociedad” ([Instituto Gestalt] 2017).

6.2.1.4 Valores.

e Responsabilidad.

e Respeto.
e Honestidad.
e Flexibilidad.
e Humildad.
e Sevicio
6.2.1.5 Espacios fisicos.

“Las instalaciones y recursos educativos fueron creados para ser un espacio con variedad de

ambientes para el aprendizaje, larecreacion, € fomento alainvestigacion y la practica deportiva,



51

asi como el goce de las diferentes expresiones artisticas. Las aulas cuentan con todos |0s servicios
tecnol dgicos necesarios para el estudio y son flexibles en su disposicion, ya sea para € trabajo

individual o en equipo” ([Instituto Gestalt] 2017).

Ladistribucion de lainstitucion educativa es la siguiente:

e Canchade Futbol semiprofesional

e 3 canchas de basquetbol techadas

e Laboratorio de Ciencias

e Laboratorios de informatica por seccion.

e Comedoresy terrazas

6.2.1.6 Model o educativo.
En € ingtituto, e modelo educativo se basa en el desarrollo integral del estudiante, por 1o que €l
estudiante es visto como € centro del mismo. El modelo utilizado la teoria Gestalt, ya que es la

teoria que més representalos valores y € model o presente para los estudiantes.

6.3 Disefio dela investigacion.
Como parte de lainvestigacion, se determinan teorias que sirven como base parala determinacion
de las variables del fendmeno ainvestigar. A este conjunto de teorias se le [lama paradigma. Este
paradigma se compone de |as teorias en las que soportan y sostienen la pregunta de investigacion,
lo que delimita una perspectiva tedrica para la interpretacion de los resultados obtenidos como

producto de lainvestigacion (Astete, 2012).

Es un estudio de enfoque cualitativo, con e método de Investigacién-Accién y utilizando

observacion participativa, entrevistas y encuestas.
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6.3.1 Paradigma cualitativo.
El paradigma cualitativo corresponde al tipo de investigacion en € que se investiga un suceso
tomando en cuenta €l valor simbdlico, por 1o que se estudia desde el andlisis del entorno social y

cultural que afectan de manera directa al objeto de estudio. (Astete, 2012).

Olabuénaga (2012), destaca la importancia de la investigacion cualitativa en los estudios de las
ciencias sociales, ya que éstas se rel acionan de manera directa con la conducta humana, por lo que
para su estudio y andlisis es importante tomar en cuenta las implicaciones y relaciones culturales

entre los individuos.

En este tipo de investigacion, los investigadores interactUan con |os objetos de estudio de manera
directa, en donde éste brindainformacion y opiniones de maneradirecta. Es de esta maneraque se
manejan diferentes métodos de recoleccion de informacion, entre ellos. las entrevistas, diarios,
estudios de caso, andlisis documental. Es agui donde el investigador relne la informacion
recol ectada con su opinion personal, estableciendo significados y analizando los puntos en comin

y las diferencias, de forma que se explique &l fendmeno (Monje, 2011).

6.3.2 Enfoque sociocritico.
El enfoque sociocritico forma parte de la investigacion cualitativa a referirse un modelo que
permita crear € un cambio en grupos sociales a crear una mezcla entre la investigacién social
interpretativay el empirismo. Es asi como através de un proceso de andlisis reflexivo y accion se

logra el cambio en e problema o fendmeno presentado (Alvarado y Garcia, 2008).

En este mismo autor, se enfatiza el uso de este paradigma, que une el componente tedrico con la

préctica, en lainvestigacion educativa. Este paradigma parte desde las caracteristicas propias del
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entorno social del fendbmeno vy, es a través dd autorreflexion y € conocimiento, que se logran

cambios en ese mismo entorno.

Es para este fin que, tomando en cuenta su natural eza tedrico-practica, que se proponen acciones
concretas que pretenden obtener un resultado medible en las condiciones existentes a comienzo

de lainvestigacion.

6.3.3 I nvestigacién —accién.
La investigacion accion es un tipo de investigacion educativa realizada dentro del aula con la
participacion activa de los sujetos (profesores y estudiantes), basada en una conceptualizacion
sensibilizadora, en la que setiene un caracter cualitativo y su estudio del caso se fundamenta mas
en las observaciones del investigador. Sus resultados se basan directamente en lainteraccion entre

el profesor y los estudiantes (Elliot, 2005).

Esasi que, se puede definir lainvestigacion accion como € tipo de investigacion que se llevacabo
en diversas situaciones sociales, sobre todo en e ambito educativo institucional. El investigador
es e mismo profesor y tiene como fin realizar cambios en la misma institucion y en la préactica

docente del profesor-investigador con lo que se resuel ven diversos problemas educativos.

Estetipo de metodologiael conocimiento y laaccion se presentan de maneraconjunta, detal forma
gue, en €ella, y por medio de un proceso en € que se realiza un andlisis del entorno, se definey se
valora el contexto y se produce conocimiento como resultado de la aplicacion de estrategias, que
tienen bases tedricas e investigativas con € fin de lograr un cambio y obtener resultados medibles
en e mismo entorno y ambiente definido previamente. Es de esta manera que la préctica en si
mismase convierte en el objeto delainvestigacion en e que el conocimiento y las accionesforman

parte del mismo proceso y son componentes inseparables para lainvestigaci dn-accion.



Las etapas de lainvestigacion accion son las siguientes:

- ldentificar y clarificar laidea general

- Constituir el equipo

- ldentificar un problemaimportante

- Analizar € problema

- Explorar, recoger y describir 1os hechos

- Recolectar y estructurar tedricamente lainformacion
- Congtruir € plan general de accién

- Desarrollar e plan

- Evaluar lagecucion de la accion g ecutada

6.3.4 I nstrumento.
e Cuestionarios
e Entrevistas
e Observacion participativa

e Diario de campo

6.4 Diagndstico del problema o situacion.
Como parte del proyecto deinvestigacion accion serealizd un diagndstico através de cuestionarios
para determinar los estilos de aprendizaje de los estudiantes y con base en los resultados se

eligieron las estrategias de ensefianza.

Lo anterior se realizd siguiendo el manual de estrategias de ensefianza y estilos de aprendizaje de

|a Direccion Genera de Bachillerato de la Secretaria de Educacion Pablica
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6.4.1 Manual de estrategias de ensefianza y estilos de aprendizaje.
De acuerdo con € manua de estilos de aprendizaje de la Direccion Genera de Bachillerato,
publicado en 2004, como respuestaa Programa Nacional de Educacion 2001-2006 y asu apartado
acerca de la innovacion de las modalidades educativas, y buscando la efectividad, la expresion,
interaccion y gercicio de los diferentes tipos de inteligencia, la divulgacion y aplicaciéon de

distintas estrategias de ensefianzay laidentificacion de los estilos de aprendizaje son fomentados.

Lareformacurricular planteael enfoque educativo centrado en el aprendizaje, con |os que se busca
la difusion de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser, ademés

se une el aprender ainnovar, e aprender aaprender y e aprendizgie alo largo de lavida

Con este fin, se disefié un manual con estrategias de ensefianza, cuestionarios para determinar €
estilo de aprendizaje de los estudiantes, con € fin de fortalecer |a practica educativa, reorganizar
la metodologia de ensefianza, apoyar la autonomia de los docentes y estimular la lectura,

observacion, investigacion y reflexion del mismo.

En este documento, se tomaran los contenidos de dicho manual y se aplicaran en dos grupos de
nivel bachillerato, uno del érea propedéuticay otro del area de lenguas, con €l fin de analizar los
estilos de aprendizaje, |as estrategias de ensefianzay como aplicarl as paralograr mayor motivacion

y por ende mayor participacion activa en lainteriorizacion del conocimiento.



Estilos de aprendizagje y estrategias de ensefianza del manual de DGB.
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6.4.2 Diagnostico.
Como parte del diagnostico, se llevaron a cabo tres tipos de cuestionarios. cuestionarios para
determinar los estilos de aprendizaje, cuestionarios para medir la motivacion y un cuestionario

para mediar latendenciaa participar.

El primero corresponde a la determinacion de los estilos de aprendizaje, que con concordancia a
documento de la DGB se compone por un cuestionario para determinar el estilo de aprendizaje,
siendo los elegidos. el modelo de cuadrantes cerebrales (anexo 7), e modelo de los hemisferios

cerebrales (anexo 2) y el modelo de Felder y Silverman (anexo 6).

Lo anterior con el objetivo de conocer € tipo de aprendizaje del estudiante y elegir la aplicacion
de la estrategia que ensefianza que mejor se adecue a su estilo. Cada uno de estos model os se han

detallado como parte del marco tedrico en capitul os anteriores.

Por otro lado se utilizaron dos cuestionarios para medir la motivacion.

En € primer cuestionario (encontrado como anexo 1y anexo 3), se abordan |os sentimientos de los
estudiantes que muestran la disposicion gue tienen hacia las clases. El cuestionario consta de 10

items que se responden eligiendo verdadero o fal so.

El segundo Illamado (en este documento como anexo 4) EME-E (Echelle de Motivation en
Educaction), en su adaptacion al espafiol realizada por NUfiez, Martin-Albo y Navarro (2005). En
esta escala se mide la amotivacion, laregulacion externa, laregulacion introyectada, la regulacion
identificada, mi a conocimiento, mi al logro, mi alas experiencias estimulantes, con 28 items en

total.
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Y, por ultimo, para medir la participacion activa, |os estudiantes responderan un cuestionario que
presenta los que Sienten y piensan acerca de las estrategias implementadas por €l docente (anexo

5).
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Capitulo VII Plan de accion

Como parte del plan de accion y siguiendo con lo establecido en € manual delaDGB, y de acuerdo
alos resultados de | os estudiantes, seimplementaron estrategias de ensefianza, comprendiendo los
métodos gque, paralos estilos de aprendizaj e, se consideran més adecuados (metéfora, pensamiento

visua y fantasia).

Cada una de estas tres estrategias se aplicd por o menos una vez a la semana en alguna de las
sesiones, de forma que se utilizaron de manera constante y activa. Dentro de las planeaciones y
actividades para cada semana, se present6 la metéfora parala presentacion y la conexion entre las

bases tedricas y |os g emplos.

En cuanto al pensamiento visual, se utilizaron videos, imégenes y mapas mentales y conceptual es
gue incentiven al andlisis de los componentes para realizar explicacion y un razonamiento

deductivo.

Y, por ultimo, se aplico la fantasia, para la presentacion de material nuevo y paralarevision del
ya trabgjado, de manera especifica, para la memorizacion de vocabulario en lo referente a los

estudiantes de francés A-2.

Estas estrategias se implementaron como parte del segundo periodo del semestre, comenzando €l

28 de septiembre de 2020 y finalizando el 22 de octubre del mismo afio.

De esta manera fue posible contrastar |os resultados el aprovechamiento de dicho periodo con el
periodo inmediato anterior. Para este fin se cont6 con evidencias de aprendizaje que permitieron

observar las repercusiones de lainvestigacion.
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Ademas, como forma de control, se aplicaron nuevamente los cuestionarios correspondientes a
motivacion y participacion para comparar s existié alguna diferencia en estos campos una vez

aplicadas a | as estrategias.

Cabe aclarar que, este mismo plan se aplicé con ambos grupos con los mismos estudiantes
(econdmico-administrativo y francés A.2) para meorar su aprovechamiento, motivacion y

participacion.

Igual mente, se aplicaron entrevistas grupales para conocer € sentir de los estudiantes sobre los
contenidos de las asignaturas, asi como su opinidn sobre la manera en la que se imparten las

mismas.

A la par del proceso de investigacidn-accion, se llevd un diario de la investigacion como una
herramienta para registrar lasincidencias presentes antes, durante y después de la aplicacion delas

estrategias de ensefianza.

7.1 Diagndstico.
Como parte de la recopilaciéon de la informacién, se comenzé con la etapa diagndstica para

determinar €l estilo de aprendizaje de | os estudiantes.

7.1.1 Cuestionarios diagnosticos.
Para e grupo de Economico-administrativo, €l primer cuestionario mostrado fue €
correspondiente a los hemisferios cerebrales (Anexo 2), redlizado € jueves 17 de septiembre de
2021. En éste se muestra lainclinacién gque tienen los estudiantes al uso de uno de los hemisferios,

s existe lanecesidad de estimular €l otro o si, se presenta un equilibrio entre ambos. Mientras que,
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los estudiantes del grupo de francés A-2, redizaron e cuestionario diagnéstico € dia 24 de

septiembre, tratando de identificar |os mismos resultados.

En un segundo momento, se aplicaron los cuestionarios correspondientes al modelo de Felder y
Silverman (anexo 6) y e modelo de los cuadrantes cerebrales (anexo 7), ambos se presentaron el
23 de septiembre con los estudiantes de econdmico-administrativo. De igual forma, para los

estudiantes de francés A-2, |os mismos cuestionarios también serealizaron el dia 25 de septiembre.

En lo relativo alos cuestionarios de participacion y motivacion, paralos estudiantes del grupo de
econdémico administrativo, se redizaron € dia 25 de septiembre. Como parte de uno de los
cuestionarios de motivacioén, se aplicé e denominado “EME-E” (anexo 4), conformado por 27
items, cada uno con opciones que van desde “no corresponde en absoluto” hasta “corresponde
totalmente” en una escala tipo Likert, de manera que sea posible determinar dentro de los seis

componentes de motivacion, cual es e nivel en e gque se encuentran |os estudiantes.

El segundo cuestionario sobre la motivacion (anexo 1), compuesto de 10 items, que corresponden
alos sentimientos que tiene | os estudiantes con respecto dela asistenciaalaescuel a, su disposicién
al trabagjo y su actitud alos sucesos cotidianos de una sesion. Para su evaluacion se determina un
promedio de |os puntos posibles tomando en cuenta el maximo de lamotivacion y el minimo para

asi descubrir el grado de motivacién general del grupo.

Por dltimo, para €l cuestionario correspondiente a la participacion (anexo 5), se toman en cuenta
19 preguntas en una escala tipo Likert que muestra la disposiciéon a la participacion y los
sentimientos de los estudiantes dentro de la clase. Estos 19 items se dividen en dos tipos de
cuestionario, cuestionario delaparticipacion en clase y e cuestionario de factores de participacion

en clase. Cabe mencionar que éste Ultimo clasifica sus items en tres tipos de factores:
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comunicativos, la disposicion del estudiante a estudio y la percepcion de la actitud del profesor y

de los comparieros en aula.

Tanto paralos estudiantes de econdémico administrativo como para € grupo de Francés A-2 estos

cuestionarios (participacion y motivacion) fueron tomados €l 29 de septiembre.

7.1.2 Entrevista grupal.
Preguntas abiertas donde expresen sus sentimientos e impresiones con respecto a la estructura y

estrategias didéacticas usadas en el aula.

Los estudiantes tuvieron la oportunidad de expresar su sentir con respecto a las herramientas
empleadas dentro del aula para los contenidos y sus impresiones acerca de su motivacion parala

realizacion de las actividades de | as asignaturas.

De la misma manera, se trataron de forma general lo motivos por los cuales se encontraban
matricul ados como parte de | os programas académicos y su inclinacion a seguir estudiando, siendo

parte de seccion de bachillerato y sus planes para el futuro.

Lalista de preguntas correspondiente a este apartado se encuentra en su totalidad en el apartoado

de anexos de este documento (anexo 8).

Laentrevista paralos estudiantes del bachillerato de Econémico-administrativo sellevo a cabo el

dia 28 de septiembre de 2021 obteniendo |as siguientes respuestas.

En general, los estudiantes opinaron que las clases deberian de ser més divertidas y entretenidas,
también manifestaron que les gustaria que las evaluaciones fueran mas sencillas y las actividades
mas cortas y divertidas. Les parecidé muy interesante que se trabgjaran este tipo de cuestionarios

porque los hace sentirse “tomados en cuenta” en sus procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Asi mismo comentaron que al formar parte de este tipo de decisiones se sienten “bien al contestar
con su opinidn de manera andénima” porque asi pueden expresarse libremente, y los hace tener mas

interés en las clases.

Por ultimo, creen que este tipo de actividades son una muy buena herramienta para mejorar su
acercamiento alas asignaturas por |o que les gustaria que se aplicaran en otras asignaturas y que

otros profesores estuvieran abiertos a un didlogo asi.

Por su parte, los estudiantes del grupo de francés A-2 también respondieron a la entrevista el 28
de septiembre de 2020. En cuanto a sus respuestas, se presentaron comentarios semejantes, con
excepcion de las actividades y la naturadeza de las preguntas de los cuestionarios. Ellos
manifestaron que algunas preguntas y actividades son “tediosas” y en otros casos, comentaron que
no se sentia “identificados” con los cuestionamientos en particular con los materiales que se

utilizan en las asignaturas.

De la misma forma que en otro grupo, reportaron que les gusta participar de encuestas que les
permitan expresar su opinion y sus sentimientos con respecto a las actividades y los contenidos y

al sentimiento de “valor” que sienten al poder descubrir como aprenden.

En €l caso de una persona, ésta expreso que la encuesta de motivacion no aplicabaa su sentimiento
ya que sblo participaba en la asignatura (francés) porque era “obligatoria y la opcion mas facil”

dentro de las asignaturas de idiomas ofrecidas por lainstitucion educativa de bachillerato.

7.1.3 Diario de lainvestigacion.
Cabe sefidar que, de la misma manera, se llevo un diario de investigacion, como una manera de

complementar lo sucedido, en un primer momento, durante las primeras impresiones durante el
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diagndstico, y en un segundo momento, durante laaplicacion de las estrategias y para documentar

|as respuestas y reacciones que se tuvieron con las mismas.

Como parte del diario de investigacion se llevo a cabo un registro de lo sucedido al implementar

las estrategias de ensefianza determinadas a comienzo del proyecto de investigacion—accion.

Este registro cuenta con las primeras impresiones de los grupos de trabajo de cada una de las
asignaturas antes de realizar e diagnodstico, durante la implementacion del mismo, asi como
durante laintervencion educativa con |as herramientas enfocadas en € estilo de aprendizaje delos

estudiantes.

Durante la etapa diagnostica, con los cuestionarios de estilos de aprendizaje se observd que en
ambos grupos este tipo de actividades les pareci6 interesante y novedosa, algo no habia tenido
oportunidad de hacer antes y les entusiasmaron los resultados y conocerse mejor. También
comentaron que este tipo de actividades les hace plantearse nuevos métodos y modelos para

trabajar en otras asignaturas.

En lo relacionado con |os cuestionarios de motivacion y participacion se observaron dos resultados

distintos;

Para € grupo de econémico-administrativo, los cuestionarios de motivacion y participacion
reflgjaron las ideas que | os estudiantes tienen acerca de su situacion con respecto de lainstitucion
educativa y su disposicion a continuar trabajando. Igualmente reflgjan, en su mayoria, que son
congruentes con lo expresado en laentrevistagrupa aexcepcion de un estudiante que mostré otras
respuestas en e cuestionario de participacion, en especia en lo relacionado con la actitud que

percibe por parte de sus comparieros y de los profesores.
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7.1.4 Resultados del diagnostico y eleccién de plan de accion.
Como parte del diagnéstico se observaron los siguientes resultados en cada uno de los

cuestionarios aplicados a ambos grupos.

7.1.4.1 Cuadrantes cerebrales.
Los estudiantes de francés A-2, mostraron que clara preferencia por los corticales derecho e
izquierdo y sin preferencia por € limbico derecho. Lo anterior significa que, 1os estudiantes de
este grupo, tienen tanto competencias de abstraccion como de creacion e innovacion. Muestran
facilidad parala resolucién de problemas |0gico-matematicos y, a su vez, paralainvestigacion y

sintesis, visualizacion y laintegracion através de imagenes y metaforas.

En cuanto a los estudiantes del grupo de econémico-administrativo, sus resultados muestran
preponderancia del cortical derecho, seguido por €l limbico derecho y € cortical izquierdo. Por lo
tanto, ademés de poseer las caracteristicas descritas anteriormente para € grupo de francés A-2,
también se muestran racionales, con disposicién al trabajo en equipo, emotivos, extrovertidosy su

integracion del conocimiento por medio de experiencias en un ambiente armonioso y cordial.

Es asi que, siguiendo € Manual de Estilos de Aprendizaje de la SEP (2004), se decidio trabajar

con lametafora como una de | as estrategias de ensefianza.
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Resultados del diagnéstico del model o de los cuadrantes cerebrales de francés A-2

Francés A-2

M Cortical izquierdo
M Cortical derecho
M Limbico izquierdo

Limbico derecho

Figura 8. Resultados del diagndstico del modelo de los cuadrantes cerebrales de francés A-2

Fuente: Elaboracion propia (2021).

Para los estudiantes del grupo de francés A-2, se muestra en la figura 8 la prevalencia de ambos
corticales (derecho e izquierdo) con ambos en e mismo porcentaje (46%), e 8% restante

corresponde al limbico derecho.

En la figura 9, se muestran los resultados del grupo de econémico administrativo quienes, de
manera similar, muestran los mismos elementos presentes, pero cuentan con otra proporcion. Es
de estamaneraque el cortical izquierdo representa el 28% de presencia, € cortical derecho el 43%,
lo que muestra una clara prevalencia de éste ultimo, mientras que, por otro lado, € limbico

izquierdo representa el 29%.

Es debido a estos resultados que se puede constatar que los estudiantes muestran tendencias
similares en este primer cuestionario, aungue la preponderancia de algun cuadrante sea diferente,
son los mismos tres que estan presentes y en ambos resultados no se encontrd ningun resultado del
l[imbico izquierdo, por 1o que no se encuentra ninguno estudiante introvertido, metodico y

secuencial.
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Resultados del diagndstico del model o de los cuadrantes cerebrales del grupo de econdmico-
administrativo

Econdmico-administrativo

M Cortical izquerdo
Cortical derecho
M Limbico izquierdo

B Limbico derecho

Figura 9. Resultados del diagndstico del modelo de los cuadrantes cerebral es de Econémico-

administrativo. Fuente: Elaboracion propia (2021).

7.1.4.2 Hemisferios cerebrales.
Para € grupo de Economico-administrativo, se muestra que la mayoria de los estudiantes tienen
tendenciaa hemisferio derecho del cerebro. Mientras que los estudiantes del grupo de francés A-
2 presentan la misma tendencia. Cabe mencionar que este Ultimo, muestra valores mas bajos de

preponderancia, seguido muy de cerca con € hemisferio izquierdo.

Esasi que, de acuerdo con el Manual de Estilos de Aprendizaje dela SEP (2004) ambos son grupos
emocionales, intuitivos, imaginativos, aprenden a través de la visualizacion, con imagenes,

aprendiendo con €l uso de actividades creativas.
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En consecuencia, se recomienda trabajar con € pensamiento visual, 10 que permitird apelar ala
necesidad del trabgo de las relaciones de las ideas, partiendo desde lo genera a lo particular,
realizando representaciones gréficas de las mismas, siendo éste el instrumento tanto de ensefianza

como de aprendizaje, usando un lenguaje comun (imagenes y representaciones de caracter visual).

Resultados del diagndstico de los hemisferios cerebrales del grupo de Econdémico-administrativo.

Econdmico-administrativo

B Hemisferio Izquierdo

Hemisferio derecho

Figura 10. Resultado del diagndstico del modelo de |os hemisferios cerebrales de Econdmico-

administrativo. Fuente: Elaboracion propia (2021).

En la figura 10 se muestra la prevalencia del hemisferio derecho sobre el izquierdo con & 70%
contra e 30% de éste Ultimo, o que representa una clara tendencia hacia la comprension global,

laemocionalidad y laimaginacion.

Por su parte, en € grupo de francés A-2(figura 11) se muestra la prevalencia del mismo grupo,
pero con unaincidencialigeramente menor, lo que corresponde a 60% para el hemisferio derecho

y un 40% para el hemisferio izquierdo.
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Ambos resultados indican que los estudiantes muestran la tendencia a sintetizar la informacion,
crean sus conceptos con base en la comprension del todo y su desglose en las partes que lo

componen, siendo partidario de lo fantastico, cualitativo, visua y creativo.

Resultado del diagnostico del modelo de los hemisferios cerebrales del grupo de francés A-2.

Francés A-2

B Hemisferio Izquierdo

m Hemisferio derecho

Figura 11. Resultado del diagnostico del modelo de |os hemisferios cerebrales de francés A-2.

Fuente: Elaboracion propia (2021).

7.1.4.3 Felder y Slverman.
Igualmente, se aplicaron |os cuestionarios correspondientes al modelo de Felder y Sirverman alos
estudiantes de econdmico-administrativo, encontrando que e grupo cuenta con clara
preponderancia de activo sobre reflexivo y de visual sobre verbal y con un equilibrio entre

sensorial eintuitivo y secuencia y global.

Por su parte € grupo de francés A-2 mostrd una preponderancia clara de activo sobre reflexivo, de
sensorial sobre intuitivo y de visual sobre verbal; por otro lado, se encuentra un claro equilibrio

entre secuencial y global.
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Es de esta manera que la metéfora es empleada como una herramienta para llevar 10s nuevos
conceptos 'y € conocimiento en general haciendo uso de otros gque |os estudiantes ya tienen en su

bagaje, ayudando aformar conexiones que les permitan obtener un conocimiento significativo.

Resultados del diagndstico del modelo de Felder y Silverman del grupo de Econémico-

administrativo.

Econémico-Administrativo

11 9| 7| 5/ 3] 1]1|3|5|7|9 11
Activo X Reflexivo
Sensorial X I ntuitivo
Visual X Verbal
Secuencial X Global

Tabla 1. Resultados del diagnostico del modelo Felder y Silverman de Economico-

administrativo. Fuente: Elaboracion propia (2021).

En la tabla 1, se muestran los resultados para € grupo de econdémico-administrativo. En estos
estudiantes se presentan prevaencias hacia lo activo, sensorial, visual y secuencial. Hay una
incidencia mayor en la dimensién activa lo que significa que para poder procesar mejor la

informacion, ellos necesitan realizar actividades fisicas que refuercen lamisma.

Por otro lado, paralos estudiantes del grupo de francés A-2,(tabla 2) aunque muestran las mismas
tendencias (activo, sensorial, visual y secuencia), la preponderancia se aprecia en la dimensién
visua, por lo que puede aseverarse gue los integrantes de francés A-2 son mas receptivos a la
informacion que se presenta de manera visual a través del uso de representaciones graficas que

aguella que se presenta con e uso de formas verbales.
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Resultados del diagnostico del modelo Felder y Silverman de francés A-2

FrancésA-2
119 7| 5/ 3/ 1]1/3|5/7|9 11
Activo X Reflexivo
Sensorial X I ntuitivo
Visual X Verbal
Secuencial X Global

Tabla 2. Resultados del diagnostico del modelo Felder y Silverman de francés A-2. Fuente:
Elaboracion propia (2021).

7.1.4.4 Motivacion 1.
El cuestionario 1 corresponde a 1° preguntas que miden € estado animico y la disposicion de los

estudiantes hacia | os procesos de ensefianza y aprendizaje.

Para e grupo conformado por los estudiantes del bachillerato econdmico-administrativo, la
mayoria no se encuentran motivados, y € 40% cuenta con motivacion media. Es un fendmeno
similar alo que se pudo observar en |os estudiantes de francés A-2 con un porcentaje de 57% a 43

% respectivamente.

Esto corresponde con los elementos que se debatieron durante la entrevista grupal, donde €l

consenso fue similar.
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Resultados del diagnostico de motivacion 1 del grupo de econdmico-administrativo

Econdmico-administrativo

Alta motivacion
' Motiv 0%

media o
® No motivacion

40% No motivacion

60% B Motivacion media

Alta motivacién

Figura 12. Resultados del diagnéstico de motivacion 1 de Econdmico-administracion. Fuente:

Elaboracion propia (2021).

En la figura 12 se muestran los resultados para € grupo de econdémico-administrativo en lo
referente alamotivacion. En el 60% de |os estudiantes del grupo presenta no motivacion mientras

que en e 40% cuentan con motivacion media. Ninguno de ellos muestra alta motivacion.

Es e mismo caso del grupo de francés A-2 pero con proporciones distintas (figura 13), donde
ninguno presenta resultados de alta motivacion, la mayoria (57%) tiene no motivacion y € 43%

motivacion media.

Es de esta manera que, se puede afirmar que las tendencias son las mismas en ambos gruposy es
un hecho preocupante que ninguno de los estudiantes, en cualquiera de los dos grupos, presente

altamotivacién y que la mayoria se decante por la no motivacion.
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Resultados del diagndstico de motivacion 1 del grupo de francés A-2

Francés A-2

Alta motivacion
0%

Motivat.w..

media
43% No motivacién

H No motivacién
57% ® Motivacion media

m Alta motivacién

Figura 13. Resultados del diagndstico de motivacion 1 de francés A-2. Fuente: Elaboracion

propia (2021).

7.1.4.5 Motivacion 2.
En el cuestionario de motivacion 2, se midieron |as motivaciones extrinsecas e intrinsecas de |os
estudiantes, con especial atencién a la amotivacién y en las actitudes hacia € logro, las

expectativas, la autorregulacion y laregulacion externa.

Para los integrantes de la seccion de bachillerato econdmico-administrativo, existe un elemento
gue muestra niveles altos de amotivacion y poca actitud hacia €l logro intrinseco, especiamente
dentro del rubro “mi al conocimiento”, por lo que es uno de los elementos a seguir cuando se

apliquen las estrategias de ensefianza.

Por su parte, en e grupo de francés A-2, los resultados no mostraron, en general, niveles altos de
amotivacion, y tanto la motivacién intrinseca como extrinsecas, se encontraron arededor de la

media.
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En términos generales se sigue la tendencia mostrada en el cuestionario de motivaciéon 1 para

ambos conjuntos.

7.1.4.6 Participacion.
En lo referente a este cuestionario, ambos grupos muestran poca 0 mediana participacion. De
manera particular, |os estudiantes de econdmico-administrativo tienen un integrante que no siente
la necesidad de participar activamente en las clases, Unicamente se comunica Si €s necesario y
considera que tanto el profesor como sus comparieros “se burlan” de las respuestas que podria

Ilegar a expresar en un momento dado.

Caso contario a los resultados de francés A-2, donde un alumno muestra una alta disposicion ala
participacion, expresando suiniciativaa estudio en casa, lapreparacion delassesionesy el respeto

y comprension de sus compafieros 'y e profesor.

Estos tipos de resultado aungue salen de la escala, no cambian lo expresado por la mayoria, es
decir baja participaciéon en general, poca preparacion de las lecciones de las clases y respeto y

cordialidad por parte del profesor y los comparieros.

De lamisma manera este tipo de resultados concuerda con |os sentimientos expresados durante la
entrevista grupal, donde se observé un buen grado de convivencia, respeto y buen trato, aunque

pocadisposicion alarealizacion delas actividades propuestas por |os profesores de las asignaturas.

7.2 Aplicacién de las estrategias de ensefianza.
Una vez que comenzo el segundo periodo, € 28 de septiembre, se aplicaron las estrategias de
aprendizaj e establecidas en capitul os anteriores. Cada una de ellas se empled al menos unavez en
cada grupo, con una actividad como evidencia de aprendizagje para evauar |os resultados de los

estudiantes en |0s procesos de ensefianza y aprendizaje.
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7.2.1 Metafora.
Para trabajar la metafora en € grupo de econémico-administrativo, se eligieron dos temas y dos

actividades, una correspondiente ala materia de contabilidad y otra ala de administracion.

Para este fin, se eligieron temas en los que, inmediatamente después de la sesion, se realizaran
actividades que sirvieran como reforzamiento del conocimiento y que a su vez también fueran

evidencias de aprendizaje.

Para la asignatura de contabilidad se utilizd una presentacion de metafora para la explicacion de
larelacion entre | os estados financi eros de una entidad econdmica. La sesion con laexplicacion se
Ilevo acabo e 07 de octubre de 2020, mientras que el espacio para que los estudiantes elaboraran

laactividad fue € 08 de octubre del mismo afio.

Durante la sesion explicativa se busco gue los estudiantes fueran capaces de relacionar 10s estados
financieros entre si. Lamanera en laque lainformacién financiera de una entidad econémica nace

de las operaciones de laentidad y su registro.

En laactividad | os estudiantes deben de explicar como es que se relacionan | os estados financieros

entre si y los momentos en los que se realizan |os registros de las operaciones de las empresas.

Por otro lado, para la asignatura de administracion, la metéfora se utilizé como herramienta del
desarrollo del tema de “principales teorias administrativas”, en € que los estudiantes debieron de

crear relaciones entre | as ideas principal es de cada uno de las teorias y sus nombres.

Para este fin, la sesidon con los conceptos se dio € 01 de octubre de 2020, mientras que la actividad

fue trabgjada el 02 de octubre de ese mismo afio.
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Por su parte, para francés A-2, el tema tratado con la met&fora fue los usos de los tiempos de la
hipétesis, para hablar de la clausula “si”, para introducir situaciones irreales en diferentes tipos y

modos verbales.

Laclase con laexplicacion serealizo el 01 de octubre de 2020 y la elaboracion de la actividad se
Ilevé a cabo un dia después, e 02 de octubre. La actividad consistio en aplicar las ideas en la

creacion de frases que expresaran situaciones irreal es usando tiempos del pasado y condicionales.

El uso de la metéfora les permitié conocer la relacion que hacen los estudiantes entre lo que ya
conocen y los nuevos usos que se les explican, particularmente € imperfecto y e

pluscuamperfecto.

7.2.2 Pensamiento visual.
Para el pensamiento visual, en € grupo de econdmico-administrativo se trabagjé en la asignatura
de administracion con el tema de principios de direccion, para que los estudiantes a través de las
imagenes de | os principios puedan identificar el concepto y aplicacién de | os principios dentro de
la fase de direccion del proceso administrativo. Esta sesion se realizo € 13 de octubre de 2020

con laexplicacién de los conceptos y € 15 parala elaboracion de la actividad.

En ese mismo grupo, paralaasignaturade contabilidad, se eligio trabajar este tipo de pensamiento
parala explicacion de la clasificacion, la naturaleza y la aplicacion de los impuestos. La primera
parte (explicacion) se trabgjé e 21 de octubre y la actividad el dia siguiente. Esta actividad
consistiaen relacionar lasimagenes de |os tipos de impuestos con su naturaleza (municipal, estatal

y federal).

Por su parte, parael grupo defrancés A-2, serealiz6 unaexplicacion sobre el uso delas situaciones

irreales y los planes que se tienen para el futuro usando iméagenes para describir las opcionesy los
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cursos de accion que emplearia. La explicacion de los usos y la actividad se realizaron € 13 de

octubre del afio 2020.

Este tipo de actividades, tanto en la explicacion como en la produccion de los estudiantes, probo
tener muy buenos resultados, desde e primer momento, ellos mostraron mas atencion a la

explicacion y alos significados de las imagenes.

7.2.3 Fantasia.
Para esta estrategia, € 06 de octubre del 2020 se trabajaron los conceptos relacionados con €
proceso administrativo. Paralaactividad el 08 de octubre se pidio alos estudiantes que visualizaran

unaempresa en laque aplicarian €l proceso de principio afin.

En este mismo grupo del bachillerato de econdmico —administrativo, se utilizé la fantasia para
comprender y aplicar €l uso de los documentos fuentes. Parareforzar el conocimiento se pidié que
los estudiantes imaginaran situaciones en las que usaria cada uno de los documentos entre ellos,
considerando laempresa, lasituacion y el resultado. Para estas actividades se tomé la clase del 14

de octubre de 2020.

Con € grupo de francés A-2, esta herramienta fue aplicada el 13 de octubre, en su componente de
estrategia de enseflanza y, por otro lado, el 15 de octubre como facilitador parala actividad en la
que los estudiantes debian imaginar su vida s tuvieran otra profesion (presidente, militar, policia,

etc.).

Los resultados fueron buenos en la aplicacion del método de ensefianza y ain mejores en la
gjecucion de la actividad reforzadora del conocimiento ya que, una vez terminada, se pudo notar
gue todos participaron y usaron su creatividad dentro de los lineamientos explicados en las

instrucciones de cada actividad.
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7.3 Evaluacion delos resultados de laimplementacién del plan de accién.
A manera general, las aplicaciones de las estrategias dentro de cada sesion establecida para cada
uno de los tépicos expresados anteriormente, requirié especial detalle para escoger la actividad

gue megjor se gustara alos objetivos de aprendizaje y ala naturaleza propia del tema.

Cabe sefidar que todas las estrategias y actividades antes mencionadas se realizaron dentro del
segundo periodo del semestre, por 10 que, durante el tercer periodo, se recopil6 de informacion y

lamedicion.

Se aplicé nuevamente e cuestionario de motivacién para descubrir si existieron cambios en su
sentir y aproximacion alas asignaturas. Y en un segundo momento, se realizd de nueva cuenta el
cuestionario de participaciéon para corroborar el estado de los estudiantes y s existe alguna

diferenciaen relacién con el estado inicial.

De la misma manera, se compararon los resultados de los cuestionarios con |o expresado en las

entrevistas y en € diario de lainvestigacion.

7.3.1 Cuestionariosfinales.
Se aplicaron nuevamente |os cuestionarios correspondientes a la motivacion y a la participacion
para determinar s existié alguna diferencia en los mismos después de la aplicacion de las

estrategias de ensefianza.

L os cuestionarios aplicados fueron los correspondientes a la escala de motivacion, € cuestionario

animico de lamotivacion y € cuestionario de la disposicion ala participacion.

Para el grupo de econdémico administrativo, |os cuestionarios de motivacion se aplicaron € 10 de

noviembre de 2020 y €l de participacion € 11 del mismo mes. Por su parte, la aplicacion paralos
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estudiantes de francés A-2 se redlizd € 06 y @ 13 de noviembre para los cuestionarios de

motivacion y participacion, respectivamente.

Los resultados de los cuestionarios no muestran un cambio significativo, la Unica diferencia se
encontré en un estudiante del grupo de econdmico —administrativo en donde, después de la
comparacion de los resultados, el estudiante que manifestaba no participar por sentir la “burla” de

sus comparieros y del profesor ya no se encuentra.

Otra diferencia se encontré en el mismo cuestionario, pero en e grupo de francés A-2, en donde
un estudiante manifesté no tener motivacion por la asignatura ni las actividades. Lo anterior

muestra una disminucion en lamotivacion y es e Unico resultado negativo observado.

7.3.2 Entrevista grupal (después de la intervencion).
Las preguntas abiertas se realizaron con los estudiantes una vez finalizada la intervencion y la
aplicacion de las estrategias de ensefianza. Ellos tuvieron la oportunidad de intercambiar sus

impresionesy sentimientos acercadelautilidad, lacomplejidad y laimportanciade | as estrategias.

Deigual forma, intercambiaron opiniones de |os otros tipos de estrategia con los cuales|es gustaria
trabgar para futuros contenidos y tiempos, sobre todo en lo relacionado con la asignatura de

lenguas (francés).

En lo relacionado con | as respuestas, |os estudiantes en general manifestaron que se sintieron bien
trabajando con las nuevas estrategias, aunque en ocasiones sintieron que las actividades eran un

poco largas, pero interesantes.

Los integrantes de econdémico-administrativo compartieron que las clases fueron buenas,
agradandol es | os procesos de explicacion por |o quelostemas quedaron mas claros. En lo referente

alas actividades, creen que | as actividades corresponden plenamente con |os elementos analizados
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durante la clase. Sintieron que las clases fueron més faciles que € periodo anterior, sin embargo,
creen que las actividades son més largas y les llevan mas tiempo que los crucigramas y mapas

mental es usados anteriormente.

Por su parte, en € grupo de francés A-2, el sentimiento acerca de la longitud de las actividades
también fue mencionado. Los materiales y el modelo de | as sesiones | es parecieron adecuados, asi
como la natural eza de las actividades, ya que comentaron que las actividades ayudaron areforzar
sus conocimientos de |os topicos de | as sesiones. Reconocieron que las clases eran interesantes y

que les gustaria seguir trabajando asi, sobre todo en los temas mas “complicados”.

7.3.3 Evidencias de aprendizaje

Como parte de lainvestigacion, se presentan |as evidencias de aprendizaje de cada asignatura.

L as actividades corresponden a cada una de las tres estrategias de ensefianza (metéfora, fantasiay
pensamiento visual) en cada una de las asignaturas (administracién, contabilidad y francés A-2)

durante el segundo parcial del semestre agosto 2020 - enero 2021.

Lalistade las evidencias de aprendizaje es la siguiente:

Tabla de evidencias de aprendizaje de |as estrategias de ensefianza

Nombre de la| Asignatura Fecha deaplicacion | Descripcion
evidencia

Aplicacion del | Administracion | 08 de octubre de | Analizar y conocer las
proceso 2020 etapas y fases dd
administrativo proceso administrativo




Teorias y escuelas

administrativas

Administracion

02 de octubre de

2020

Determinar los
diferentes autores e
ideas principales de las
escuelas

administrativas

Principios de

direccion

Administracion

15 de octubre de

2020

Conocer la manera en
la que la fase de
direccion debe de
realizarse dentro de las

entidades econdmicas.

Uso delas hipétesis | Francés A-2 02 de octubre de| Uso de las hipbtesis
2020 para la descripcion de
eventos probabl es,
irreales o hipotéticos
Larutina Francés A-2 09 de octubre de | Explicar su rutina
2020 usando €l presente y €
presente simple
Si yo fuera... Francés A-2 15 d octubre de 2020 | Usar los diferentes

tipos de modoso y
tiempos verbales para
expresar  situaciones

irreales

81



Documentos fuente | Contabilidad 15 de octubre de | Analizar laimportancia

2020 y clasificacion de los

documentos fuente

para € registro de las

operaciones contables

Clasificacion de los | Contabilidad 22 de octubre de | Conocer los tipos de

Impuestos 2020 impuestos de acuerdo a
su naturaleza

Relacion de los | Contabilidad 08 de octubre de | Comprender la manera

estados financieros

2020

en la que se relacionan
los estados financieros

entre si
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Tabla 3. Evidencias de aprendizaje de cada una de | as estrategi as de ensefianza de cada uno de

los grupos considerados en € proyecto de investigacion-accion. Fuente: Elaboracion propia

(2021).
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ANALISIS

Capitulo VIII Andlisisdelos datos

Para el andlisis de los datos, se realizaron comparaciones entre la informacién obtenida y el
diagnostico para determinar si hubo algin cambio significativo entre la implementacién de las
estrategias, a la motivacion y e desempefio después de su aplicacién, para esto, la entrevista a

final forma parte integral del andlisis.

8.1 Interpretaciéon y andlisisdelos resultados.
Después de revisar y contrastar las respuestas de las preguntas en las entrevistas grupales, hay
diferencias en la reaccién que mostraron los estudiantes al tiempo de redlizar las actividades y

trabgjar durante las sesiones de clase.

Los estudiantes prestaron mas atencion en las sesiones en las que se aplicaron las estrategias de
ensefianza (metéfora, fantasia y pensamiento visual) y las actividades reflggaron € mismo
componente. Durante las clases los estudiantes mostraron predisposicion a la participacion y

contestaron cuando se les realizaron preguntas.

Esta atencion observada, se dio a presentar la informacion nueva a traves de la aplicacion de las
estrategias de ensefianza. Esto se puede aseverar al comparar €l nivel de atencién mostrada en e
periodo anterior contra lo observado durante la intervencion y lo integrado en € diario de
investigacion.

Ahora bien, atendiendo a la teoria de la educacién en la que se plasma la incidencia de las
estrategias en lo resultados, a menos en este componente inmediato (informacion nueva) se
cumple con lo establecido en lateoria (DGB) en lo relativo alas estrategias y € aprendizajey, por

lo tanto, en lo esperado.
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En e componente motivacion, no hubo cambios discernibles a través de los cuestionarios de
motivacion, si fueron notorios, aungque leves en €l transcurso de las horas asignadas alas lecciones

y las actividades.

El cambio en la motivacion que pudo ser observado, se dio en el momento en el que se realizaron
preguntas durante | as sesiones en las que se explicaron los temas nuevos, en ladisposicion que los
estudiantes tuvieron en el momento de realizar |as actividades. Los estudiantes hicieron preguntas
acerca de los contenidos y formas de hacer y presentar las actividades, caso contrario a lo

observado en el periodo anterior (antes de la aplicacion de las estrategias).

En el apartado de participacion, aunque en los cuestionarios no hay diferenciasignificativa en los
resultados, con las dos excepciones presentes en cada grupo. Sin embargo, durante las clases, 10s
estudiantes participaron en varios momentos. cuando se presentd la informacion nueva y se
hicieron preguntas a respecto, cuando se presentaron las actividades a realizar y a revisar las

respuestas a las mismas.

Aungue los cambios no se presentaron de manera evidente dentro de |os cuestionarios relativos a
lamotivacion y alaparticipacion, durante |as sesiones propiamente dichas, se observaron cambios
gue nos muestran que, a aplicarse las estrategias, |0s estudiantes son mas propensos amejorar |os

procesos de ensefianza y aprendizagje.

Asi mismo esimportante sefidlar que, durante laaplicacion de las actividades de reforzamiento del
conocimiento todos los estudiantes participaron y cumplieron con las indicaciones contenidas

dentro del documento, en los tiempos de entrega y en los contenidos.
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Estas actividades cumplieron, en lamedidadelo posible, con lasrecomendacionesy caracteristicas
de cadaunade las estrategias, reforzando asi |0s contenidos propios de las asignaturas y brindando

la oportunidad de crear un aprendizaje significativo.

L as actividades cumplieron con su propoésito, fueron puentes o andamios que permitieron trasl adar
los conocimientos presentados a través de la metéfora, €l pensamiento visua y la fantasia, a

gjemplos practicos y tedricos que apoyaron ala creacidn de conoci miento.

Por otro lado, durante las entrevistas también fue palpable la disposicion para que este tipo de
estrategias sean aplicadas en otras asignaturas, donde su opinién sea tomada en cuenta y las

actividades y disefio de |a clase sean congruentes con esta retroalimentacion.

Como pudo verse dentro de la entrevista diagnostica, los estudiantes esperan clases divertidas,
diferentes y no monétonas, donde e profesor habla la mayor parte del tiempo y €ellos son
integrantes pasivos. Ellos buscan ser tomados en cuenta dentro de los procesos a través de su
opinion, por lo que la aplicacién de este tipo de cuestionarios y actividades |0s hace sentir parte de

su proceso de ensefianzay de aprendizaje.

Esto también pudo comprobarse durante |as sesiones de clases, ya que ellos mostraron més interés
en los contenidos y las actividades una vez que se aplicaron |os cuestionarios y se redlizaron las
entrevistas, por |o quelaaplicacion constante de este tipo de actividades puede ser una herramienta

gue ayuda a aumentar los niveles de motivacion y de participacion.

Laexpresion deladisposicion al trabajo de unamanerasimilar con otros profesores, abre la puerta
a una discusion en la que ellos expresen como se sienten, qué esperan de la materia, de las

actividades 'y, en general, de su experiencia dentro del aula para que, los docentes, usen esto como
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base para la planeacion de sus actividades y que todos juntos creen procesos de ensefianza y

aprendizaje mas efectivos.

Otro resultado significativo, es € encontrado en e estudiante que, en un primer momento,
manifestd molestia por las acciones que percibia por parte de sus comparieros y € profesor,
expresando que no tenia confianza para participar por sentirse juzgado y subestimado, lo que

generaba desconfianza y menor motivacion para participar de las actividades de | as clases.

Una vez redizada la intervencion, en 1os nuevos cuestionarios no se encontraron las mismas
respuestas por 1o que puede afirmarse que, a menos en ese aspecto, €l estudiante se sintio con

mayor confianza para participar y mas motivado para desenvolverse dentro del aula.

Otro resultado mostrado directamente en los cuestionarios, de manera particular en e de la
motivacion, es el del estudiante que, unavez llevada a cabo la aplicacion de las estrategias, indicd
nivel es mas bajos de motivaci 6n que aguellos presentes en el diagndstico, siendo €l tnico resultado
negativo delasintervenciones, por [o que, alin con un resultado asi, y contrastado con |o observado
durante las sesiones de clases y |as actividades, puede tener otras causas que no van relacionadas

de manera directa con |as estrategias de ensefianza o con |os estilos de aprendizaje.

De manera general, puede afirmarse que la intervencion educativa, aplicando las estrategias de
ensefianza acordes con |0s estil os de aprendizaje mostro resultados positivos en ladisposicion ala
participacion durante las sesiones de clase y en larealizacion y comparacién de las respuestas de
los gercicios y actividades usadas como evidencias de aprendizaje correspondientes a los temas
vistos en cada asignatura con respecto a periodo de clases inmediato anterior en €l que no se

aplicaron las estrategias.
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La DGB recomienda estrategias de ensefianza especificas a los estilos de aprendizaje, en esta
investigacion se siguieron las estrategias que corresponden a los estilos de aprendizaje que se
determinaron durante |la etapa diagnostica. Cabe mencionar que, e manual donde se plasman las
estrategias de enseflanza menciona diversas estrategias para diversos estilos y que la presente
investigacion toma en cuenta aguellas que se adecuaron mejor a las condiciones del aula, de

manera particular alacrisis sanitaria por € virus SARS-COV-2.

De la misma manera, debe de expresarse la pertinencia y trascendencia de la divulgacion de las
estrategias, yague es claro que, durante laintervencion en el aula con la aplicacion de las mismas,

se encontraron resultados encaminados ala mejora de la motivacion de los estudiantes.

8.2 Reflexionesfinales.
Después de la aplicacion de la intervencion educativa, es posible decir que los estudiantes de
ambos grupos son receptivos a la aplicacion e implementacion de estrategias que, no Unicamente
vayan de acuerdo con sus estilos de aprendizaje, sino que sean novedosas y que los haga sentir

tomados en cuenta.

Es relevante mencionar que un elemento recurrente en las entrevistas es la necesidad que muestran
|os estudiantes por sentirse escuchados. El poder expresar sus ideas con respecto alaestructurade
las sesiones, la longitud de las actividades, las formas y tiempos de entrega, etcétera, son ideas

claves que se pueden rescatar de este proyecto de investigaci dn-accion.

A maneramuy particular, puede considerarse que este es un tipo de motivacion y participacion ya
gue los integrantes de ambos grupos estan dispuestos a formar parte de sus propios procesos de

ensefianzay de aprendizaje. Existe autorregulacion.
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Otra aportacién importante y que podria ser rescatada es la aplicacion de actividades de
retroalimentacion para el profesor, de tal manera que los estudiantes sean capaces de expresarse y
aportar ideas paralas estrategias y elementos presentes en sus sesiones dentro de las asignaturas.
Lo anterior representa una ventana de oportunidad que lleve a clases més interactivas donde se

tenga mas motivacion y, por ende, mas participaci on.

La presente investigacion es una oportunidad para subsecuentes investigaciones de tipo cualitativo
0 cuantitativo en donde existan comparaciones de los estilos de aprendizaje y la comprension de
contenidos que pueden relacionarse con un idioma o con otras asignaturas realizadas en México,
puesto que, en los antecedentes encontrados solamente dos se relacionaban a tema presentado

como objeto de estudio.

También se pretende resaltar en la presente investigacion la importancia de la actividad docente
parafacilitar € aprendizaje alos estudiantes tanto de nivel medio superior como superior tomando

en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje.

Cabe mencionar que, empleando como referencia e Manua de Estilos de Aprendizaje de la
Direccién General de Bachillerato se presentan resultados que pueden variar si se toma como
referencia otra teoria de estilos de aprendizaje. Por o que, seria trascendente tomar en cuenta el
cambio de contexto, |0 que podria traer consigo un cambio en los resultados, tomando en cuenta
gue, al cambiar las condiciones (estudiantes, profesor, contexto) los resultados podrian dar a

conocer otros cambios en lamotivacion y en la participacion.

De la misma manera, para futuras investigaciones en otros entornos, es conveniente acotar gue,
dadas las mltiples opciones tanto en estilos de aprendizaje como en estrategias de ensefianza,

pueden existir otros efectos en las variables (motivacion y participacion) lo que abre la puerta a
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otras aplicaciones gque tienen la capacidad de mejorar |0s procesos de ensefianzay aprendizaje para

los comparieros docentes, no Unicamente de nivel medio superior, sino de otros nivel es educativos.
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ANEXOS

Anexo 1. Cuestionario de motivacion (animico)/ Cuestionario de Motivacion 1.

CUESTIONARIO PARA VALORAR LA MOTIVACION DEL ALUMNO/A DE 8 A 12
ANOS  Carmen Avilade Encio (Doctoraen C.C. de la Educacién)

En lasiguiente pagina se presenta un cuestionario paravalorar lamotivacion escolar en nifios
y nifas de ocho a doce afnos. El nifio/a debe sefidar la respuesta verdaderacon V y lafalsa

con F, seguin & piense que se comporta.

Valoracion e interpretacion:
Se concede un punto a cada respuesta que coincida con la valoracion siguiente:
1v 2F 3F 4V S5F 6F N 8F Vv 1oV

De cero a tres puntos: € nifio/a no estd motivado para trabajar escolarmente. Es

importante averiguar la causa de esta falta de motivacion, dar | as orientaciones pertinentes a
los padres y provocar una situacion de éxito escolar.

De cuatro a seis puntos: se encuentra ante nifios/as que no pueden calificarse de

apaticos en e colegio, pero que tampoco alcanzan un buen nivel de motivacion para
emprender todas |as tareas escolares en relacion con todas | as asignaturas. En estos casos, es
importante alentar al alumno para que sea capaz de conseguir su éxito escolar no solo para
aquellas asignaturas que le gustan o con aguellos profesores que mejor le caen, sino también

en las restantes.

Desiete adiez puntos: € alumno que puntla alto se presentacomo un nifio motivado:

es capaz de esforzarse tanto en aquello que es de su interés y agrado, como en aguello que
carece deinterés para él.
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PREGUNTAS

RESPUESTAS

(V. F)

1.- Pongo mucho interés en lo que hacemos en clase.

2.- Estoy “en las nubes” durante las clases.

3.- Durante las clases, deseo con frecuencia que terminen.

4.- Pongo gran atencién alo que dice & profesor.

5.-Habitualmente tomo parte en las discusiones o actividades
gue serealizan en clase.

6.- Medistraigo en clase haciendo garabatos, hablando con mis
comparieros/as o0 pasandome notas.

7.- En ocasiones, soy yo €l que expongo a mis comparieros/as

€l trabajo realizado en clase.

8.- En clase, suelo quedarme adormilado.

9.- En algunas asignaturas que me gustan especiamente,

realizo trabajos extra por mi propiainiciativa.

10.- En clase me siento agusto y bien.




Anexo 2. Moddlo de los hemisferios cerebrales

Modelo de los hemisferios cerebrales

Lee cada una de las siguientes preguntas y luego sefiala cudl es la opcidn que se acerca mas a tu
comportamiento.

1. ;A menudo presentas cambios de animo?

O a} No.
) bysi.

2. ;Qué es mas comdn?
O a) Me pongo tenso porgue guierg gue todo salga bien siempre

O b) Me atejo y dejo gue |as cosas sucedan.

3. Por lo general, jtienes un lugar para todo, un sistema para hacer las cosas y habilidad
para organizar la informacion y los objetos?

O aysi.
> b No.

4. ;Qué forma de aprender se te facilita mas?
O a} Con libros y clases.

{2 by Con talleres ¥ excursiones.
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5. ;Cudl de estas dos materias se te facilita mas?
O a) Matematicas.

() by Arte.

6. ;Cudl de estos juegos prefieres?
() a) Jueges de logica.

O b) Rompecabezas.

7. ;Como compras habitualmente algo?
O a) Pienso en el costo v en el uso que le voy a dar,

O bl Simplemente compro lo que deseo.

8. ;Cuando compras algo te aseguras que te den el cambio correcto?

O‘ a 5i, lo cuento.

) b)Ne.

9. ;Te expresas bien verbalmente?
) aysi.
O B Ne.

10. ;Disfrutas corriendo riesgos?
() ay Ne.
O pst

-
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11. ;Con que frecuencia tienes corazonadas?
O a) Nunca o casi nunca.

O b) Con frecuencia.

12. ;Qué prefieres hacer?

O a) Leer.

) b) Dibujar.

13. ;Se te facilita expresar tus sentimientos?

O a) 5i.

O b) Ma, me cuesta trabajo.

14. 5i practicas un depoerte 0 un instrumento musical, ;como lo haces?
O a) A la misma hora cada dia, durante 2l mismo tiempo,

(C b) Cuando me place y tengo tiempo.

15. En una conversacion ;comao te sientes mas cémodo?
O a) Hablando.

O b) Escuchando.

16. ;Como prefieres estudiar?

O ) 50lo

O b) En grupo.
grup
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17. ;Tienes facilidad para recordar las caras de las personas?

O a) Na.
() by si.

18. ; Tienes facilidad para recordar los nombres?
() a)si
) by No.

19. Cuando tomas notas ;haces correcciones?

O a) Nunca.

O b} Frecuentemente,

20. ;Qué eres mejor?
O a) Estudiante,

) b Atleta.



Anexo 3. Cuestionario de motivacion 1

Motivacion 1

Sefiala la respuesta verdadera o falsa, seglin coma pienses que te comportas.

1. Pongo mucho interés en lo que hacemos en clase.
O Verdadero

O Faiso

2. Estoy “en las nubes” durante las clases.
O Verdadero

O Falso

3. Durante las clases, deseo con frecuencia que terminen.
O Verdadero

O Falsc

4. Pongo gran atencion a lo que dice el profesor.
O Verdadero

O Falso

102
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5. Habitualmente tomo parte en las discusiones o actividades que se realizan en clase.

O Verdadero

O Falso

6. Me distraigo en clase haciendo garabatos, hablando con mis compaferos/as o
paséndome notas

O Verdadero

O Falso

7.En ocasiones, soy yo el que expongo a mis compafieros/as el trabajo realizado en clase.
(O verdadero

O Falso

8. En clase, suelo gquedarme adormilado.
O Verdadero

O Falso

9. En algunas asignaturas que me gustan especialmente, realizo trabajos extra por mi
propia iniciativa.

O Verdadero

(O Falso

10.En clase me siento a gusto y bien
(O Verdadero

O Falso
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Anexo 4. Cuestionario Motivacion 2

Motivacion 2

:Por qué asisto a la escuela?
Contesta cada una de las opciones eligiendo la gue mas se acerque a tu opinion personal.

* Obligatorio

1. Motivacion de logro intrinseca al conocimiento *

No Correspon
correspon Correspon de Correspon Correspon
de en de muy Correspon medianam de Correspon de
absoluto  poco de poco ente  suficiente de mucho totalmente

Porque para mi es un

placer y una O O Q O O O O

satisfaccion aprender
COsas nuevas.

Por el placer de

descubrir cosas nuevas O O O O O O O

desconocidas para mi.

Porque estudiando

puedo continuar O O O O O O O

aprendiendo las cosas
que me interesan,

Por &l placer de saber

mas sobre las O O Q O O O O

asignaturas que me
atraen.

Por el placer de O O O O O O O

estudiar cosas.

Porque me gusta

meterme de lleno O O O O O QO O

cuando leo temas
interesantes.



105

2. Motivacidn de logro extrinseca, regulacidn introyectada *

Na Correspon
correspon Correspon de Correspon Correspon
deen  demuy Correspon medianam de Correspon de
absolute poco  de poco ente  suficiente de mucho totalmente

Para demostrarme que

oy capaz de terminar ) O O O ® O O

la preparateria.

Porque aprobar la

escucla me hace ) O O O O @ O

sentirme importante,

Para demostrarme quea

50y Una persona ) O O O O O O

inteligente.

Porque guiero
demostrarme que soy -~
(
capaz de¢ tener éxito on ) O D O O C‘ O
mis estudios.
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3. Motivacion de logro intrinseca a las metas *

No Correspon
correspon Correspon de Correspon Correspon
deen de muy Correspon medianam de Correspon de
absolutoc  poco  de poco ente  suficiente de mucho totalmente

Porgue en la escuela

puedo sentir

satisfaccion personal en O O O O O O O
la busqueda de la

perfeccion,

Por la satisfaccién que

siento al superar cada

uno de mis objetivos O O O O O O O
persaonales.

Por |a satisfaccién que

siento cuando logro

realizar actividades O O O O O O O
académicas dificiles.

Por los intensos

momentos que vivo

cuando comunico mis O O O O O O O
propias ideas a los

demds.

Por la satisfaccién que

siento cuando me O O Q O O O O

supero en mis estudios.

Por el gusto que siento

al sentirme

completamente O O O O O O O
absorbido por los

temas que estudio.
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4, Amotivacién *

Mo Correspon
correspon Corraspon de Correspon Carraspon
de en cde muy Correspon medianam de Correspon de
absoluto  poco  depoco ente  suficiente de mucho totalmente

No sé por queé asisto y,

francamenta, me tiene O O @ O O O O

sin cuidado.

En su maomento, tuve

buenas razones para

asistir; pero ahora me O C C‘ O ‘D O Q
pregunto si deberia

continuar estudiando.

No lo sé;

verdaderamente, tengo

la impresién de perder O O O O O O O
el tiempo al venir a fa

escuela

No lo & no consigo
entender por qué asisto O O
a la escuela.

O
0
O
O
O
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5. Motivacidn de logro extrinseca, regulacién identificada *

Opcion 1 Opcidn 2 Opcidn 3 Opcidn4 Opcidn 5 Opcién & Opcién 7

Porque posiblemente

me permitird entrar en

¢l {a universidad que O O O O O O O
quierc.

Porgque pienso que los

estudios de

preparatoria me

ayudaran a prepararme O O O O O O ©
mejor para la carrera

que he elegido

Porque me ayudara a

elegir mejor mi carrera O O O O O O O

profesional.

Porque creo gue

estudiar mejorara mis

habilidades como O O O O O O O
alumno.,

6. Mativacion de logro extrinseca, regulacion externa *

No Correspon
correspon Correspon de  Correspon Correspon
deen  demuy Correspon medianam de  Correspon de
absolute poco  de poco ente  suficiente de mucho totaimente

Porque en el futuro

quiero tener una O O O O O O O

"buena vida".,

Para que en el futuro

pueda ingresar a la

carrera que quiero o O O O O @) O O
consiga un buen

empleo,

Para tener un buen O O O O O O O

empleo en el futuro.
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Anexo 5. Cuestionario Participacion

Participacion

Escoge la opcién que mas corresponde a tu manera de sentir y pensar respecto a la clase

1.Parte 1

La mayoria de las
Nunca A veces veces Siempre

“En las clases prefiero

que todos hablen, O O O O

excepto yo',

"Participar en las clases
P O O O O

me entusiasma”,

“Evito participar
parcipa O O O O

siempre que puedo”,

"Habto por mi propia

iniciativa durante la

clase y no sdlo cuando O O O
el profesor me

pregunta”

O

"Considero que mis

articipaciones no
parfieipac O O O C

aportan nada a la
clase”.
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2. Parte 2

La mayoria de las
Nunca A veces vecas Siempre

Hablo con fluidez . O O O O
Leo los materiales de
C O O O

cada clase

Recuerdo lo gue tengo
auetens C O O O

que decir

Las compaheros
respetan mis
comentarios

O
O
O
O

Me siento con
maovimientos naturales

Comprendo las lecturas

Los profesores respetan
comentarios

Soy habil para expresar
mis ideas

Observo a mis
compafieros

No preparo mis clases

Experimento burlas de
compafieros

No participo por grupo
numercso

o o o o O O O O
o O o O O O O O
o o o o O O O O
o o O o O O O O

. Los profesores me
hacen sentir
averganzado

O
O
O
O

Me cuesta entender los
O O O O

materiales
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Anexo 6. Cuestionario Felder y Silverman

Cuestionario Felder y Silverman

Elige la opcién que mas corresponda

* Este formulario registrara su nombre, escriba su nombre.

1. Entiendo mejor algo
O a) si lo practico.

O bysi pienso en ello.

2. Me considero

O a) realista.

O b) innovador.

3. Cuando pienso acerca de lo que hice ayer, es méas probable que lo haga sobre
la base de

O a) una imagen.

O b) palabras
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4. Tengo tendencia a
O a) entender los detaltes de un tema pero no ver claramente su estructura completa.

O b) entender la estructura completa pero no ver claramente los detalles.

5. Cuando estoy aprendiendo algo nuevo, me ayuda
( a) hablar de ello.

O b) pensar en ello.

6. 5i yo fuera profesor, yo preferiria dar un curso
Q a) que trate sobre hechos y situaciones reales de la vida.

(C b) que trate con ideas y teorias.

7. Prefiero obtener informacion nueva de
O a) imagenes, diagramas, graficas o mapas.

O b) instrucciones escritas o informacion verbal.

8. Una vez que entiendo
O a) todas las partes, entiendo el total,

(O b)eltotal de algo, entiendo como encajan sus partes.

9.En un grupo de estudio que trabaja con un material dificil, es mas probable que
O a) participe y contribuya con ideas.

O bno participe y solo escuche
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10. Es mas facil para mi
O a) aprender hechos,

O b} aprender conceptos.

11.En un libro con muchas imagenes y graficas es mas probable que
(O a) revise cuidadosamente las imagenes y las graficas.

O b} me concentra en el texto escrito.

12. Cuando resuelvo problemas de matematicas
O a) generalmente trabajo sobre las soluciones con un paso a la vez.

O b} frecuentemente sé cuales son las soluciones, pero luego tengo dificultad para imaginarme los
pasos para llegar a ellas.

13.En las clases a las que he asistido
O a) he llegado a saber cdmo son muchos de los estudiantes,

O b} raramente he llegado a saber cdmo son muchos estudiantes.

14. Cuando leo temas que no son de ficcion, prefiero
O a algo que me enseiie nuevos hechos o me diga cdmo hacer algo.

O b} algo que me dé nuevas ideas en que pensar.
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15. Me gustan los maestros
O a) que utilizan muchos esquemas en el pizarrdn,

O b} que toman mucho tiempo para explicar.

16. Cuando estoy analizando un cuento o una novela
(O a) pienso en los incidentes y trato de acomodarlos para configurar los temas,

O b) me doy cuenta de cuales son los temas cuando termino de leer y luega tengo que regresar y
encontrar los incidentes que los demuestran,

17. Cuando comienzo a resolver un problema de tarea, es mas probable que
O a) comience a trabajar en su solucidn inmediatamente.

O b} primero trate de entender completamente el problema

18. Prefiero la idea de
O a) certeza.

O b) tecria

19. Recuerdo mejor
O a) lo que veo.

O b} fo que oigo.



20. Es mas importante para mi que un profesor
O a) exponga el material en pasos secuenciales claros.

O b} me dé un panorama general y relacione el material con otros temas.

21. Prefiero estudiar

O a) en un grupo de estudio.

O b) solo.

22. Me considero
O a) cuidadoso en los detalles de mi trabajo.

(O b) creativo en la forma en la que hago mi trabajo.

23.Cuando alguien me da direcciones de nuevos lugares, prefiero

O a) un mapa.

O b) instrucciones escritas

24, Aprendo
O a) a un paso constante. Si estudio con ahinco consigo lo que deseo.

(O b) eninicios y pausas. Me llego a confundir y sabitamente lo entiendo.

25. Prefiero primero
O a) hacer algo y ver qué sucede,

(O b) pensar como voy a hacer aigo.
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26. Cuando leo por diversidn, me gustan los escritores que
O a) dicen claramente los que desean dar a entender.

O b) dicen las cosas en forma creativa e interesante

27.Cuando veo un esquema o bosquejo en clase, es mas probable que recuerd

O a) la imagen.

O b) lo que el profesor dijo acerca de ella

28. Cuando me enfrento a un cuerpo de informacidn
(O a) me concentro en los detalles y pierdo de vista el total de la misma.

O b) trato de entender el todo antes de ir a los detalles,

29. Recuerdo mas facilmente
O a} algoe que he hecho.

O b) algo en lo que he pensado mucho.

30. Cuando tengo que hacer un trabajo, prefiero
(O a) dominar una forma de hacerlo.

O b) intentar nuevas formas de hacerlo.

31.Cuando alguien me ensefia datos, prefiero

O a) graficas.

(O b) resimenes con texto.
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32. Cuando escribo un trabajo, es mas probable que
O a) lo haga {piense o escriba) desde el principio y avance.

O bylo haga (piense o escriba) en diferentes partes y luego las ordene.

33.Cuando tengo que trabajar en un proyecto de grupo, primero quiero
(O a) realizar una "tormenta de ideas” donde cada uno contribuye con ideas.

O b} realizar la "tormenta de ideas” en forma personal y luego juntarme con el grupo para comparar
las ideas.

34. Considero que es mejor elogio llamar a alguien
() a) sensible,

(O b)imaginativo.

35. Cuando conozco gente en una fiesta, es mas probable que recuerde
O a) como es su apariencia.

O b) lo que dicen de si mismos.

36. Cuando estoy aprendiendo un tema, prefiero
O a) mantenerme concentrado en ese tema, aprendiendo lo mas que pueda de él.

O b} hacer conexiones entre ese tema y temas relacionados.
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37. Me considero
O a) abierto.

O b} reservado.

38. Prefiero cursos que dan mas importancia a
O a) material concreto (hechos, datos).

O b) material abstracto (conceptos, teorias).

39. Para divertirme, prefiero
O a) ver television,

O b) feer un libro.

40. Algunos profesores inician sus clases haciendo un bosquejo de lo que
ensefiaran. Esos bosquejos son

O a) algo utiles para mi.

O b muy utiles para mi.

41.La idea de hacer una tarea en grupo con una sola calificacidn para todos
O a) me parece bien.

(O bynome parece bien.
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42.Cuando hago grandes calculos
O 3] tiendo a repetir todos mis pasos y revisar cuidadosamente mi trabajo.

(O b) me cansa hacer su revisién y tengo que esforzarme para hacerlo.

43.Tiendo a recordar lugares en los que he estado
O a) facilmente y con bastante exactitud.

O b) con dificultad y sin mucho detalle.

44, Cuando resuelvo problemas en grupo, es mas probable que yo
O a) piense en los pasos para |13 solucién de los problemas.

O b) piense en las posibles consecuencias o aplicaciones de la solucién en un amplio rango de
campos.



Anexo 7. Modelo de los cuadrantes cer ebrales

Estilo de aprendizaje (Modelo
Cuadrantes Cerebrales)

Selecciona con un circulo la frase que te parezca mas proxima a tu comportamiento.

Puedes marcar dos frases si la eleccién de una sola te resulta realmente imposible. Este cuestionario
tiene la finalidad de averiguar cual es tu estilo personal para aprender. Cuando termines de contestar
el cuestionario vacia tus respuestas en la planilla de resultados que se te proporciona.

1. ;Para qué sirve la escuela?

O a) La escuela es indispensable para triunfar v adquirir conocimientos esenciales para ejercer una
profesidn,

b) La escuela es necesaria; en ella se aprenden métodos y reglas que después son Gtiles para
organizarse en Ia vida.
adaptarse a la vida.

d) En l2 escuela se encuentran ideas y pistas para sofiar e imaginar. Esto da ganas de saber mas, de

O ¢} La escuela nos ensefia 3 vivir en sociedad, a comunicarnos y a trabajar en grupo. Es util para
O leer e investigar, de viajar... pero no de trabajar para tener una profesion,

2. La vida escolar

O a) En [a escuela detesto los reglamentos, hay que obedecer a los timbres o a la campana, y llegar a
una hora... si me pongo a pensar en otra cosa... me castigan.

b) La escuela estaria bien si no hubiera profesores porque en ella se encuentra uno con sus
compaiieros; desgraciadamente hay que estar callado y trabajar.
profesores sean capaces de hacernos progresar con suficiente rapidez.

d) La escuela es importante, por eso ho me gusta que los profesores se ausenten o que sean

O ¢} Me gusta la escuela y creo que es Util para llegar a ser algo en la vida. Lamento que no todos los
O incapaces de hacer callar a los que nos impiden trabajar.
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3.Relaciones con los profesores

O
O
O
O

a) Siempre trabajo mejor con los profesores que me resultan simpaticos.
b) Prefiero a los profesores que saben llevar su clase, incluso si me intimidan y me dan miedo.
¢} Prefiero siempre los profesores fantasiosos e inventivos.

d) Aprecio a los profesores que conocen bien su materia y hacen sus clases muy intensas.

4. Importancia del programa

O

O
O
O

a) Me gustan los profesores que dan por escrito el plan detallado del afio. Con ellos se sabe a
donde se va,

b) Me gustan los profesores que terminan el programa. Es impaortante terminarlo para estar en
buenas condiciones al comenzar el curso siguiente,

<) No me gustan los profesores que rechazan una discusion interesante para poder terminar la
leccién. Creo que es necesario saber dar a las clases un ambiente relajado.

d) Me gustan mucha los profesores que actuan coma si no hubiese programa, hablan de temas
apasionantes y se detienen en ellos mucho tiempo.

5. Métodos de aprendizaje

O
O

C

a) Hago los deberes y aprendo las lecciones de forma relajada.

b) Para trabajar bien necesito que haya alguien cerca de mi: mi madre, padre, compaiiero,
compafiera... Con frecuencia les hago preguntas o les pido ayuda.

) Trabajo siempre en el mismo sitio y a la misma hora; hago por punto lo que me han aconsejado.
Me gusta tener cosas que hacer en casa.

d) Trabajo solo y bastante deprisa, sé exactamente como hacer el trabajo que me han asignado; me
concentro y no dejo que nada me distraiga antes de terminar.
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6. Trabajo en grupo

O

O
O
O

a) Me gusta el trabajo en grupo, se divierte uno, se discute, se cambia; siempre sale algo de ello.

b) El frabajo en grupo es eficaz si esta bien planeado; es necesario que las instrucciones sean muy
claras y que el profesor imponga su disciplina,

¢} No me gusta el frabajo en grupo, hay que seguir 1as instrucciones y respetar las opiniones de los
compafieros; no consigo hacer valer mis ideas originales, tenga que sequir la ley del grupo.

d) El trabajo en grupo casi nunca es eficaz, siempre hay compaferos que se aprovechan de él para
no hacer nada o hablar de otra cosa... no se puede trabajar seriamente.

7. Actitud durante un examen

O

O

a) Estudio los temas seriamente para cualquier examen, Analizo en primer lugar el enunciado y
hago un plan daro y 1dgico.

b) Cuando sé que va a haber un examen preparo bien mi material, hojas, estuche, etc. Me
preacupa principalmente de presentar bien mi trabajo, pues sé que los profesores le dan mucha
importancia.

€} A veces tengo malas notas en los exdmenes porque leo muy deprisa el enunciado, me salgo del
tema o no aplico el métado adecuado. Soy distraido e independiente.

d) No me gusta encontrarme solo ante mi hoja. Me cuesta trabajo concentrarme, hago cualquier
cosa para atraer al profesor, le pregunto cosas, miro a mis compafieros y les pido que me soplen.

8. Preguntas orales en matematicas

O

O

a) Me da miedo pasar al pizarrdn, no consigo escribir derecho y me cuesta trabajo concentrar mis
ideas cuando me mira todo el mundo.

b) Estoy a gusto en el pizarrén, pera no me gustan los profesores que califican las preguntas orales,
porque los que mas saben “soplan” a los que saben menos y asi todo resulta falso.

¢} Cuando paso al pizarron me las arreglo para que los demas se rian, y provocar asi la
benevolencia del profesor. Esto no resulta siempre y no consigo disimular durante mucho tiempo
mis dificultadas.

d) Me gusta que me pregunten cuando puedo elegir el momento levantando la mano; a veces soy
capaz de encontrar faciimente la solucion de problemas complicados y no veo la solucion de otros
mds sencillos.
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9. Sensibilidad a las calificaciones

O

a) Doy mucha importancia a las notas, pregunto por el criterio que se va a aplicar antes de
comenzar mis examenes. Apunto todas mis notas y trazo mis graficas de cada asignatura para
verificar mi marcha a lo largo del curso,

b) No apunto mis notas, conozco mas o menos mi nivel y cuando lo necesite pido mis notas a los
profesores para sacar el promedio.

) Guardo todos mis examenes calificacdos, sumo los puntos cuidadosamente porque he observado
que muchos profesores se olvidan de los medios puntos y los cuartos de punto.

d) Cuando he realizado un examen trato de saber mi nota lo antes posible; si encuentro al profesor,
le prequnto si ko he hecho bien y qué nota he tenido; no dudo en pedirle que me ponga un poco
mas.

10. Materias preferidas

O

O
O
@)

a} Soy sobre todo un “literato”, me gustan las clases de lengua o de idiomas.

b) Me gustan las clases de matematicas, de fisica o de informatica,

¢) Realmente no tengo materias preferidas, me gusta todo lo que permite imaginar o crear. Pienso
con frecuencia en otra cosa y me intereso por la leccién cuando trata de algo nuevo o poco

habitual.

d) La historia es una de mis raterias preferidas; me gusta también la biologia.

11. Lecturas

o O O O

a} Leo con mucha atencion, no dejo pasar nada; leo incluso las introducciones y las notas al pie de
pagina. No me gusta dejar un libro cuando he comenzado a leerlo y lo termino siempre, incluso
cuando me parece aburrido.

b) Na leo jamas o casi nunca, salvo los libros que me aconsejan o imponen los profesores.

¢) Me gusta mucho que me aconsejen libros, los busco y los prefiero a los otros. Leo muchas
novelas, me gustan las historias emocienantes, me hacen sofiar.

d) Leo muchos relatos de aventuras o de ficcion; cuanto mas extraordinarias son las historias, mas
me gustan; me hacen sofiar.
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12. ldiomas

a) Soy bastante bueno para los idiomas, me gusta hablar e intercambiar opiniones. A veces no dejo
gue los demés expresen su opinidn. Por escrito soy menos bueno.

b) Conazeo las reglas gramaticales y soy bueno cuando escribo; tengo menos facilidad en lo oral.

¢} Aprendo de memoria el vocabulario; sin embargo mis resultados son medianos; me cuesta
trabajo construir frases y no tengo buen acente.

d) Retengo con facilidad las expresiones tipicas y tengo buen acento. Cuando no encuentro la
palabra exacta me |as arreglo para salir del paso.
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Anexo 8. Entrevista grupal del diagnostico

Como parte de laentrevista grupal se realizaron las siguientes preguntas:

1

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

¢Como les gustaria que fueran las clases?

¢COmo se sienten con la manera en la que se hatrabajo en el pasado?

¢Tienen sugerencias sobre |os modos de eval uacion?

¢Queé les parecen las actividades?

¢Como se sienten a contestar cuestionarios que les pregunten acerca de su
predisposicion y opiniones sobre |os contenidos y |as actividades de las asignaturas?
¢Consideran que tienen mayor disposicion para trabgjar a ser tomada en cuenta su
opinion?

¢Les gustaria que se realicen este tipo de cuestionarios y encuestas de manera
peri6dica?

¢Les gustaria que estas encuestas y cuestionarios se realizaran en otras asignaturas?
¢Creen que este tipo de actividades (cuestionarios, entrevistas) les motiva a tener
mayor interés en |as asignaturas?

¢Como se sienten después de haber dado su opinion?

¢COmMo creen que ustedes pueden mejorar su motivacion para continuar estudiando?
¢Consideran que los profesores hacen |as clases interesantes y divertidas?

¢Creen que las actividades que realizan como parte de sus asignaturas les ayudan a
mejorar su comprension de los contenidos?

¢Consideran que los materiales que emplean los profesores para impartir dichos

contenidos son adecuados? ¢Queé tipo de cambios les harian?
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Anexo 9. Entrevista grupal (despuésdelaintervencion)

Como parte de esta entrevista, se trabajaron |as siguientes preguntas:

=

¢Queé les parecieron las clases durante el segundo parcia?

2. ¢Como se sienten con la manera en la que se hatrabajo en el pasado comparada con
el parcial dos?

3. ¢Qué opinan sobre los modos de evaluacion?

4. ¢Qué les parecieron las actividades?

5. ¢Lesqgustariaque serealicen este tipo de actividades en otros parcial es?

6. ¢Lesgustariaque estas actividades se realizaran en otras asignaturas?

7. ¢Quéopinan del material presentado en la clase en el segundo parcial?

8. ¢Cdmo se sienten después de haber dado su opinion?

9. ¢Cdmo creen que ustedes pueden mejorar su motivacion para continuar estudiando?

10. ¢Consideran que los profesores hacen las clases interesantes y divertidas durante el
segundo parcial?

11. ¢Creen que las actividades que realizaron como parte del segundo parcia les
ayudaron amejorar su comprension de los contenidos?

12. Respecto ala forma en la que se ha trabajado € segundo parcial, ¢Jes gustaria ver

algin cambio? ¢Cua seria?



