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Resumen

Este trabajo trato del célculo de factor de salario real, el cual por el nombre
parece un calculo muy complejo, pero no lo es, a decir verdad es simple, pero
actualmente este calculo se realiza en forma automatica mediante programas de
computacion por lo cual es dificil comprender como esta integrado y aqui se
desglosa el calculo para su facil comprension.

Primero vimos los datos que necesitamos para calcularlo, los cuales son:
los dias que se le pagan al trabajador al afo, los dias laborados al afio, el salario
base de cotizacion y el salario minimo; después las factores que intervienen para
el célculo de las prestaciones de la Ley del Seguro Social y la Ley del INFONAVIT,
la modificacion que tuvieron estas prestaciones, lo que es y para qué sirve cada
prestacion; se vio porqué se debe de realizar el célculo solo considerando las
cuotas del patréon de acuerdo a la Ley del Seguro Social y a Dependencias
Federales como lo son: Aeropuertos y Servicios Auxiliares y Comision Nacional
del Agua. Se presentaron ejemplos del calculo para ver como se integran los
datos basicos y los factores de las prestaciones; y por ultimo se observé como a
base del factor de salario real se calcula el salario real el cual sirve para realizar el
calculo del costo directo de la mano de obra dentro de un presupuesto.

Palabras clave:
Analisis
Célculo

Factor

Salario

Real

José Antonio Salgado Granados Pagina viii



Tesina: Calculo del factor de salario real

Abstract

This work talks about the real wage factor, which by its name seems a very
complex calculation, but it’s not, indeed is simple, currently this calculation is done
automatically by computer programs which makes it difficult to understand how is
integrated and here it explains the calculation for an easy understanding.

First it shows the data we need to calculate it, which are: the days that are
paid to the worker per year, the days worked per year, the wage based on an
estimate and the minimum wage; the factors involved in calculating the benefits of
the Social Security law, and the INFONAVIT law, the modifications these benefits
had, what this benefits are and what they are used for.

That is why it is essential to perform the calculation considering only the
fees of the owner according to the Social Security law and de Federal Branches
such as: Airports and Auxiliary Services and Nacional Water Commission. It
introduces examples of the calculations to see how the basic data and the benefit
factors are integrated. Finally it could be observed how a real wage factor
calculates the real wage which serves to carry out the calculation of the direct cost
of labor within a budget.

Keywords:
Analysis
Calculation
Factor
Wage

Real
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CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1.- Introduccioén

Cuando se elabora el presupuesto de un concurso se tienen varios factores
gue intervienen, uno de ellos es el calculo del salario real para la mano de obra de
trabajo, actualmente esto se realiza con programas de computacién disefiados
para la elaboraciébn de concursos como son neodata y opus; al ocurrir esto
sucede que el operador del programa no sabe como se realiza el calculo, ya que
este se realiza automaticamente; ademas de desconocerse el porqué de los

factores que se utilizan.

La tesina tiene el objeto de que el lector conozca que es el factor de salario
real; el cual es un factor que agrupa las prestaciones a las que tiene derecho el
trabajador el cual multiplicado por el salario nominal nos da como resultado el
salario real. Se describen como se obtienen los datos basicos que integran el
calculo del factor de salario real como son los dias calendario de cada afio, los
dias que se tienen que pagar de aguinaldo, los dias por prima vacacional; y con
estos poder calcular los dias que realmente se le pagan al trabajador al afio; los
dias realmente laborados al afio por parte del trabajador, los cuales los obtenemos
descontando de los dias calendario: los dias domingo, dias de vacaciones, dias
festivos por ley, dias por costumbre, dias perdidos por condicion de clima, dias por
enfermedad; y a realizar el calculo de los dias pagados entre los dias laborados.

Se mostrara como se realiza el célculo del salario base de cotizacion el
cual se obtiene de dividir los dias pagados entre los dias calendarios, una vez
obtenido el factor del salario base de cotizacién lo multiplicamos por el salario
nominal y obtenemos el salario base de cotizacion. Ademas se explica todo lo
referente acerca de los salarios minimos generales el cual junto con el salario
base de cotizacion sirven de base para que al multiplicarlos por un porcentaje nos
dé como resultado el importe de cada una de las prestaciones que otorga la Ley
del Seguro Social (LSS) y la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (Ley INFONAVIT).
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Ademas se veran cada una de las prestaciones que otorga la Ley del
Seguro Social como son: 1.- Riesgo de trabajo, 2.- Enfermedades y maternidad,
3.-Invalidez y vida, 4.-Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y 5.- Guarderias
y prestaciones sociales; asi como la prestacion que otorga la Ley del Instituto del

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Es importante sefalar que dentro de la Ley del Seguro Social nos indica

cOmo obtener el importe de cada una de las prestaciones como son:
1.- Riesgo de trabajo

En el articulo 73 y 74 Riesgo de trabajo

2.- Enfermedades y maternidad

En el articulo 106 fraccién | Cuota fija.

En el articulo 106 fraccion Il Excedente de tres salarios minimos.

En el articulo 107 fracciones | y Il Prestaciones en dinero a pensionados.
En el articulo 25 Prestaciones en especie (Gastos médicos)

3.- Invalidez y vida

En el articulo 147 Invalidez y vida

4.- Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

En el articulo 168 fraccion | Retiro

En el articulo 168 fraccién Il Cesantia en edad avanzada y vejez

5.- Guarderias y prestaciones sociales

En el articulo 211 y 212 Guarderias y prestaciones sociales.
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En los formatos de las bases de licitacion y en los programas de
computacion te sefialan el articulo del cual se obtiene cada prestacioén pero al ir a
la Ley del Seguro Social nos encontramos que el porcentaje que marca en dicho
articulo no es correcto, esto se debe a que hubo una modificacién en la que se
modificaron los porcentajes utilizados para calcular la Cuota fija y excedente de 3
salarios minimos; estas modificaciones iniciarian en el afio 1998 y terminarian en
el afio 2007. Pero mediante el acuerdo del Consejo Técnico 692/99 del IMSS se

acord6 como fecha de inicio el afio 1999 y fecha de terminacion el afio 2008.

El calculo del factor de salario real se puede realizar considerando solo las
cuotas del patrén o las cuotas del patron mas el trabajador y aqui se mostraran las

dos opciones.
1.2.- Definicion del factor de salario real (Fsr)

El factor de salario real es el factor que nos sirve para calcular el salario real
de los trabajadores en base a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas, incluyendo las obligaciones y prestaciones obrero — patronales
derivadas de la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro Social y la Ley del

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

El articulo namero 191 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas nos dice que el factor de salario real “Fsr”
es la relacion de los dias realmente pagados en un periodo anual, de enero a
diciembre, divididos entre los dias efectivamente laborados durante el mismo

periodo, de acuerdo con la siguiente expresion:

Fsr=Ps |Tp| + Tp
TOT
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“Fsr’” Representa el factor de salario real.

“Ps” Representa, en fraccion decimal, las obligaciones obrero — patronales
derivadas de la Ley del Seguro Social y de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores.

“Tp” Representa los dias realmente pagados durante un periodo anual.

“TI” Representa los dias realmente laborados durante el mismo periodo

anual utilizado en Tp.

Para la determinacion del factor de salario real, se deberan considerar los
dias que estén dentro del periodo anual referido en el parrafo anterior y que de
acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y los contratos colectivos de trabajo

resulten pagos obligatorios, aunque no sean laborables.

El factor de salario real deberd incluir las prestaciones derivadas de la Ley
Federal del Trabajo, de la Ley del Seguro Social, de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los contratos colectivos de

trabajo en vigor.

Una vez determinado el factor de salario real, éste permanecera fijo hasta la
terminacién de los trabajos contratados, incluyendo los convenios que se celebren,
debiendo considerar los ajustes a las prestaciones que para tal efecto determina la

Ley del Seguro Social, dandoles un trato similar a un ajuste de costos.

Cuando se requiera la realizacion de trabajos de emergencia originados por
eventos que pongan en peligro o alteren el orden social, la economia, los servicios
publicos, la salubridad, la seguridad o el ambiente de alguna zona o region del
pais, las dependencias o entidades podran requerir la integracion de horas por
tiempo extraordinario, dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal del
Trabajo, debiendo ajustar el factor de salario utilizado en la integraciéon de los

precios unitarios.
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CAPITULO II: DATOS BASICOS
2.1.- Célculo del Tp (dias realmente pagados al afio)

Para obtener la cantidad de dias pagados al afio debemos de considerar los
dias calendario que tiene el afio en el que nos encontremos, sumarle los dias de
aguinaldo a los que tiene derecho el trabajador, méas los dias correspondientes por

prima vacacional.
2.1.1.- Dias calendario.

Dias Calendario (DICAL) son los dias que tiene el afio 365 6 366 dias
dependiendo del afio, si es afio bisiesto son 366 (los proximos afios bisiestos son
en el 2016 y 2020).

2.1.2.- Dias de aguinaldo

Los trabajadores tienen derecho al pago de un aguinaldo anual el cual no

puede ser menor a 15 dias.
Dias de aguinaldo (DIAGI) 15 Dias, minimo.

El articulo nimero 87 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que los
trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del

dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que
se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo

gue hubieren trabajado, cualquiera que fuere este.
2.1.3.- Dias por prima vacacional

Esta cantidad esta definida en los articulos niumeros 76 y 80 de la Ley
Federal del Trabajo. El Articulo nimero 76 de la LFT nos dice que los trabajadores

que tengan mas de un afo de servicios disfrutaran de un periodo anual de
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vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables,
y que aumentarq en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio
subsecuente de servicios. Por su parte el articulo nimero 80 de la LFT nos indica
que los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por

ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

Debemos de considerar que los dias por prima vacacional (PIVAC) sera

igual a 6 Dias minimo x 25% = 1.5 Dias minimo.

En consecuencia el total de dias realmente pagados al afio (Tp) = DICAL +
DIAGI + PIVAC = 365 + 15 + 1.5 = 381.5 Dias.

2.2.- Célculo del Tl (dias realmente laborados al afio)

Tanto la Ley Federal del Trabajo como la costumbre y el medio ambiente,
reducen el tiempo efectivo de trabajo, se tiene que valuar esta incidencia en cada
obra. Los dias realmente laborados al afio es igual a los dias que tiene un afo

menos los dias que el trabajador no labora al afio.
2.2.1.- Dias no laborados al afio
2.2.1.1.- Dias domingo

El articulo 123, Apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos nos dice que por cada seis dias de trabajo debera

disfrutar el operario de un dia de descanso, cuando menos.

EL articulo numero 69 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que por cada
seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos,

con goce de salario integro.

En consecuencia los dias Domingo (DIDOM) = 52 Domingos al afio (en el

2017 habra 53 domingos en un afio).
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2.2.1.2.- Dias de vacaciones

El articulo nimero 76 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que los
trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutardn de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada

ano subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias

por cada cinco afos de servicios.

El articulo numero 77 de la Ley Federal del Trabajo indica que los
trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada tendran
derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcidon al numero de dias de

trabajos en el afo.
Por lo anterior los dias de vacaciones (DIVAC) = 6 Dias minimo.
2.2.1.3.- Dias festivos por ley

El articulo nimero 74 de la Ley Federal de trabajo (reforma del 17 de enero
2006) establece que son dias de descanso obligatorio:
I. El 10. de enero (en el 2017 cae en domingo);
Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
[ll. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
IV. El 1o. de mayo (en el 2016 cae en domingo);
V. El 16 de septiembre (en el 2018 cae en domingo);
VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;
VII. El 1o. de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal (2018 es el proximo);
VIII. El 25 de diciembre (en el 2016 cae en domingo), y
IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de

elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.
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Nota: Los dias marcados que caen en domingo no podran considerarse
como dias no laborables por dias festivos por ley, porque ya estan considerados
en los dias domingo y el considerarlos crearia una duplicidad.

De lo anterior obtenemos que los dias festivos por ley (DIFEL) = 7 u 8 dias,

dependiendo el afio en que se trate.

2.2.1.4.- Dias por costumbre

Por mencionar algunos pueden ser el jueves, viernes y sabado de la
semana santa, el dia de la santa cruz (3 de Mayo), el dia de las madres (10 de
Mayo), el natalicio de Morelos (30 de Septiembre), el dia del caminero (17 de
Octubre), el dia de muertos (2 de Noviembre) y el dia de la aparicion de la Virgen

de Guadalupe (12 de Diciembre).
Dias por costumbre = DICOS = 6 dias (depende de cada region)
2.2.1.5.- Dias perdidos por condicion de clima

Dias perdidos por condicién de clima (DIPEC) = 3 dias (por lluvia o mal

tiempo)
2.2.1.6.- Dias por enfermedad

El articulo nimero 96 de la Ley del Seguro Social nos dice en caso de
enfermedad no profesional, el asegurado tendra derecho a un subsidio en dinero
que se otorgara cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo. El subsidio se
pagara a partir del cuarto dia del inicio de la incapacidad, mientras dure ésta y

hasta por el término de cincuenta y dos semanas.

Es por lo anterior que consideraremos en dias por enfermedad (DIENF) = 3

dias.

Una vez obtenidos los valores de los dias domingos, dias de vacaciones,

dias festivos por ley, dias por costumbre, dias perdidos por condicion de clima y

José Antonio Salgado Granados Pagina 8



Tesina: Calculo del factor de salario real

dias por enfermedad procedemos a realizar el calculo de los dias no laborados al

ano.

Dias no laborados al afio (DINLA) = (DIDOM + DIVAC + DIFEL + DICO +
DIPEC + DIENF) =52+6+7 + 6 + 3+ 3 =77 dias.

Una vez obtenido el valor de los dias no laborados al afio y los dias
calendario procedemos a calcular el valor del total de dias realmente laborados al

afno.

Total de dias realmente laborados al afio (Tl) = DICAL - DINLA = 365 — 77 =
288 dias.

2.3.- Célculo del Tp/TI

Una vez obtenido los valores del total de dias pagados y del total de dias

laborados procedemos a realizar el calculo del Tp/TI
Tp/ Tl =381.5/288 =1.324653

2.4.- Célculo del factor de salario base de cotizacion (FSBC)

El factor de salario base de cotizacion (FSBC) = Es la relacion que existe

de los dias pagados (Tp) entre los dias calendario (DICAL)

Esto significa que al salario nominal se le agrega el derecho de pago del

aguinaldo y prima vacacional; lo calculamos de la siguiente manera:

Factor de salario base de cotizacion (FSBC) = Dias pagados (Tp) / Dias
calendario (DICAL) = 381.5/365 = 1.0452

2.5.- Célculo del salario base de cotizacion (SBC)

De esto se deriva que el salario base de cotizacion (SBC) es el resultado de
multiplicar el salario base 6 nominal (SN) por el factor de salario base de
cotizacion (FSBC). Se le llama salario base de cotizacion porque es el salario que

se usa para el calculo de impuestos al IMSS e INFONAVIT.
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Es decir:
SBC = SN x FSBC

El articulo namero 190 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas dice que el salario nominal (SN)
representa los salarios tabulados de las diferentes categorias y especialidades
propuestas por el licitante o contratista, de acuerdo a la zona o regién donde se

ejecuten los trabajos.

El articulo namero 82 de la Ley Federal del Trabajo dice que el salario es la

retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

El articulo nimero 84 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que el salario
se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier

otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

El articulo nimero 85 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que el salario
debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con las
disposiciones de esta ley. Para fijar el importe del salario se tomaran en

consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

En el salario por unidad de obra, la retribucion que se pague seré tal, que
para un trabajo normal, en jornada de ocho horas, de por resultado el monto del

salario minimo.
2.6.- Pago del salario

Respecto a los plazos para el pago de salarios, es importante mencionar
gue no deben ser arbitrarios, sino que en atencion a lo que al efecto establece la

Ley Federal Del trabajo:

El articulo nimero 88 de la Ley federal del Trabajo nos dice que los plazos

para el pago del salario nunca podran ser mayores de una semana para las
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personas que desempefian un trabajo material y de quince dias para los demas

trabajadores.

Existen diversas disposiciones que contempla la Ley Federal del Trabajo,
que no resultan menos importantes que las anteriores, pero que quiza no

requieran mayor analisis, por lo que solo se incluyen de manera enunciativa:

1.- Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios. Cualquier

disposicion o medida que desvirtle este derecho sera nula.

2.- El derecho a recibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el

derecho a percibir salarios devengados.

3.- El salario se pagara directamente al trabajador. Sélo en casos de que
esté imposibilitado, para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara a la
persona que designe como apoderado mediante carta poder suscrita por dos
testigos.

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior no

libera de la responsabilidad al patron.

4.- El salario en efectivo debera de pagarse precisamente en moneda de
curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier

otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra efectuarse
por medio de depdsito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias o
cualquier otro medio electrénico. Los gastos o costos que originen estos medios

alternativos de pago seran cubiertos por el patron.

El articulo 123, Apartado A, fraccion X de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos nos dice que el salario debera pagarse precisamente
en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni
con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda

substituir la moneda.
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5.- El pago del salario se efectuara en el lugar donde los trabajadores

presten sus servicios.

6.- El pago debera de efectuarse en dia laborable, fijado por convenio entre
el trabajador y el patron, durante las horas de trabajo o inmediatamente después

de su terminacion.

7.- Las deudas contraidas por los trabajadores con sus patrones en ningun

caso devengaran intereses.

8.- Los beneficiarios del trabajador fallecido tendran derecho a percibir las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y

continuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.
2.7.- Jornada de trabajo

El articulo nimero 58 de la Ley Federal del Trabajo define a la jornada de
trabajo como el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién del patron

para prestar su trabajo.

El articulo nimero 59 de la Ley Federal del Trabajo dice que el trabajador y
el patrén fijaran la duracion de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder los

maximos legales.

Los trabajadores podran repartir las horas de trabajo a fin de permitir a los

primeros el reposo del sabado en la tarde.
Existen varias clases de jornadas de trabajo las cuales son:
1.- Jornada diurna.- Es la comprendida entra las seis y las veinte horas.
2.- Jornada nocturna.- Es la comprendida entre las veinte y seis horas.

3.- Jornada mixta.- Es la que comprende periodos de tiempo de las

jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres
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horas y media, pues si comprende tres y media hora o mas, se reputara jornada

nocturna.

4.- Jornada continua es aquella que se presta servicio en forma
ininterrumpida y se le concederé al trabajador un descanso de media hora por lo

menos.

5.- Jornada por emergencia es la prolongacion de la jornada normal debido
a un caso de siniestro o riesgo inminente en el que peligre la vida del trabajador,
de sus compafieros o del patron, o la existencia misma de la empresa, la jornada
de trabajo podré prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar

esos males.

6.- Jornada extraordinaria es la prolongacion de la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres

VECES en una semana.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
123, Apartado A, fraccion I, nos menciona que la jornada maxima sera de ocho
horas; y en la fraccion Il que la jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7

horas.

La duracién maxima de la jornada sera: ocho horas la jornada diurna, siete

la nocturna y siete horas y media la mixta.

Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios
durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le sera

computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

Las horas de trabajo por jornada de emergencia se retribuirdn con una

cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas

del salario que corresponda a las horas de la jornada.

José Antonio Salgado Granados Pagina 13



Tesina: Calculo del factor de salario real

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo

mayor al permitido aqui mencionado.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la
semana obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo excedente con un
doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada,

sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta ley.

La jornada extraordinaria de trabajo constituye una obligaciéon para el
trabajador, pero no para el patron, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
123 constitucional, Apartado A, fraccion Xl el cual dice que cuando, por
circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de jornada, se abonara
como salario por el tiempo excedente un 100% mas de lo fijado para las horas
normales. En ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas
diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de dieciséis afios no seran

admitidos en esta clase de trabajos.

2.8.- Salario minimo

El articulo nimero 123, Apartado A, fraccion VI de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos nos dice que los salarios minimos que deberan
disfrutar los trabajadores seran generales o profesionales. Los primeros regiran en
las areas geograficas que se determinen; los segundos se aplicaran en ramas
determinadas de la actividad econémica o en profesiones, oficios o trabajos

especiales

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural,
y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos
profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las distintas

actividades econémicas.
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Los salarios minimos se fijaran por una comision nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra
auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que considere

indispensables para el mejor desempefio de sus funciones.

En su fraccion VII nos dice que para trabajo igual debe corresponder salario

igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

Y en su fraccion VIl nos dice que el salario minimo quedara exceptuado de

embargo, compensacion o descuento.

El articulo namero 90 de la Ley Federal del Trabajo define al salario minimo
como la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios

prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para

proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

El articulo nimero 91 de la Ley Federal del Trabajo dice que los salarios
minimos podran ser generales para una o varias areas geograficas de aplicacion,
gue pueden extenderse a una 0 mas entidades federativas o profesionales, para
una rama determinada de la actividad econdmica o para profesiones, oficios o

trabajos especiales, dentro de una o varias areas geograficas.

El articulo nimero 92 de la Ley Federal del Trabajo dice que los salarios
minimos generales regirdn para todos los trabajadores del area o areas
geograficas de aplicacion que se determinen, independientemente de las ramas

de la actividad econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales.
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El articulo nimero 93 de la Ley Federal del Trabajo dice que los salarios
minimos profesionales regirdn para todos los trabajadores de las ramas de
actividad economica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen

dentro de una o varias areas geograficas de aplicacion.

El articulo nUmero 94 de la Ley Federal del Trabajo dice que los salarios
minimos se fijaran por una Comision Nacional integrada por representantes de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, la cual podra auxiliarse de las
comisiones especiales de caracter consultivo que considere indispensables para el

mejor desempefio de sus funciones.

El articulo numero 95 de la Ley Federal del Trabajo dice que la Comision
Nacional de los Salarios Minimos y las Comisiones Consultivas se integraran en
forma tripartita, de acuerdo a lo establecido por el Capitulo Il del Titulo trece de

esta Ley.

El articulo numero 96 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que la
Comisién Nacional determinara la division de la Republica en areas geograficas,
las que estaran constituidas por uno 0 mas municipios en los que deba regir un
mismo salario minimo general, sin que necesariamente exista continuidad

territorial entre dichos municipios.

La Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) es un
organismo publico descentralizado creado mediante la reforma a la Fraccion VI del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de noviembre de 1962, asi
como las correspondientes reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo

publicadas en el mismo Diario el 31 de diciembre de ese mismo afo.

Tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo

94 de la Ley Federal del Trabajo, en el que se le encomienda que, en su caracter
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de drgano tripartito, lleve a cabo la fijacion de los salarios minimos legales,
procurando asegurar la congruencia entre lo que establece la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos con las condiciones econémicas y sociales del
pais, propiciando la equidad y la justicia entre los factores de la produccion, en un

contexto de respeto a la dignidad del trabajador y su familia.

%% conasaml.gob.mx
%% Comision Nacionac
DE LOS SaLAniOs Minimos
INICIO | ;QUIENES SOMOS? l MARCO JURIDICO | SALARIOS MINIMOS | TRANSPARENCIA

Nuevos Salarios
Minimos Generales
vigentes a partir del 1°
de enero de 2014

Area Geografica "A" 67.29,
Area Geografica "B" 63.77

NOTA

Imagen Il.1. Comisién Nacional de Salarios Minimos (Salarios Minimos Generales 2014)

AREA GEOGRAFICA B
La mujer y el hombre son iguales ante la ley, los salarios minimos Todos los municipios de los Estados de:
generales y profesionales deberan pagarse en igualdad de circunstancias ki ki
independientemente del origen étnico o nacional, género, edad, CAMPECHE ORXACA
discapacidades, condicién social, salud, lengua, religién, opiniones, m‘:"' “’“":m
preferencia sexual y estado civil de las personas. COLIMA QUINTANA ROO
CHIAPAS SAN LUIS poTOSi
DURANGO SINALOA
GUARAJUATO TABASCO
HIDALGO TLAXCALA
MICHOACAN DE YUCATAN
OCAMPO ZACATECAS

MORELOS

Mis todos los municipios de los Estados de:
CHINUAHUA, GUERRERO, JALISCO, MEXICO,
NUEVO LEON, SONORA, TAMAULIPAS y

VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

no comprendidos en el Area A.

Imagen 11.2. Imagen del nombre de los Estados que ocupan el &rea geografica B
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. /7 . -“\
Salarios Minimos " cuane,.,

Vigentes a partir del 1° de enero de 2014

|BAJA CALIFORNIA:
Todos los municipios del Estado
Generales:
|BAJA CALIFORNIA SUR:
Profesionales Todos los municipios del Estado
1 Albafiileria, oficial de 98.05 92.95 /Municipios del Estado de CHIHUAHUA:
2 ticas, ias y ias, iente(a) de an 85.33 80.95 | Guadalupe Praxedis G. Guerrero
3  Buldbzer y/o traxcavo, operador(a) de 103.30 97.74 Juhrex
4 cajero(a) de miquina registradora 86.99 82.70
5 Canti (a) (a) de bebid. 89.01 84.35 iDXS‘l’llN FEDERAL
6 Carpintero(a) de obra negra 98.05 92,95
7 Carpintero(a) en fabricacién y reparacién de muebles, oficial 96.25 91.09 fuunxcip:o del Estado de GUERRERO:
8 Cocinero(a), mayor(a) en restaurantes, fondas y demas establecimientos de Acapuleo de Juhre:
6n y venta de al 99.48 94.20
9 Colchones, oficial en fabricacidon y reparacion de 90.00 85.49 [Municipios del Estado de JALISCO:
10 Colocador(a) de mosaicos y azulejos, oficial 95.84 90.86 Guadalajara Tlaquepaque
El Salto Tonala
11 Construccién de edificios y casas habitacién, yesero(a) en 90.73 86.02 Tlajomulco de Zuniga Zapopan
12 Cortador(a) en talleres y fabricas de manufactura de calzado, oficial 88.06 83.62
13 o (a) en ién de ropa en talleres o fabricas 86.84 82.48 Municipios del Estado de MEXICO:
14 (a) en £ én de ropa en trabajo a domicilio 89.43 84.71 Atizapan de de 1
15 Chofer (a) de 1 en i 91.42 B6.52 C 1 de B abal N 1 de Juarez
16 Chofer de camion de carga en general 100.35 95.20 Cuautitlan Tlalnepantla de Baz
17 Chofer de camioneta de carga en general 97.18 91.94 Cuautitlén Izcalli Tultitlan
18 Chofer operador(a) de vehiculos con grua 93.01 88.26
19 Draga, operador(a) de 104.37 98.83 [Municipios del Estadc de NUEVO LEON:
20 Ebanista en fabri ién y ién de bles, oficial 97.82 92.61 Apodaca Monterrey
San Pedro Garza Garcia San Nicolas de los
21 Electricista instalador(a) y reparador(a) de instalaciones eléctricas, 95.84 90.86 General Escobedc Garza
22 Electricista en la on de les y i1 » oficial 96.90 91.66 Guadalupe Santa Catarina
23 Electricista (a) de ylo en talleres de sex 93.01 88.26
24 Empleado(a) de géndola, ° i6n en tiendas de i 85.05 80.23 Municipios del Estado de SONORA!
25 Encargado(a) de bodega y/o almacén 88.50 83.90 Agua Prieta Magdalena
26 VFerreterias y tlapalerias, iente (a) de en 90.50 85.66 Altar Naco
27 Fogonero(a) de calderas de vapor 93.74 88.69 Atil Navojoa
28 Gasolinero(a), oficial 86.84 82.48 Bacum Nogales
29 Herreria, oficial de 94.46 89.41 Benito JuArez Opodepe
30 Hojalatero(a) en la én de les y , oficial 96.25 91.09 Benjamin Hill Oquitoa
Caborea Pitiquito
31 Lubricador(a) de oviles, i y otros vehicul de motor 87.63 82.87 Cajeme Puerto Pedasco
32 Manejador(a) en granja avicola 83.97 79.71 Cananea San Ignacio
33 Maquinaria agricola, operador(a) de 98.61 93.62 Carbé Rio Muerto
34 Maquinas para madera en general, oficial operador(a) de 93.74 88.69 Cucurpe San Luis Rio Colorado
35 Mecanico(a) en ién de oviles y i , oficial 101.67 96.60 Empalme San Miguel
36 Montador(a) en talleres y fabricas de calzado, oficial 88.06 83.62 Etchojoa de Horcasitas
37 Peluquerc(a) y cultor(a) de belleza en general 91.42 86.52 Guaymas Santa Ana
38 Pintor(a) de automéviles y camiones, oficial 84.46 89.41 General Plutarco Santa Cruz
39 Pintor(a) de casas, edificios y construcciones en general, oficial 93.74 88.69 Elias Calles Saric
40 Planchador(a) a miquina en ti .1 Y blecimi 86.99 82.70 Hermosillo Suaqui Grande
Huatabampo Trancheras
41 Plomerc(a) en instalaciones sanitarias, oficial 93.94 89.06 Imuris Tubutama
42 Radiotécnico(a) reparador(a) de aparatos electricos y electrénicos, ofi 97.82 92.61 La Colorada
43 (a) en h les, 1 Yy otros estableci de je 85.05 80.23
4 ias de bviles y v (a) de e 88.50 83.90 Municipios del Estado de TAMAULIPAS:
45 Reparador(a) de aparatos eléctricos para el hogar, oficial 92.60 87.68 Aldama Mier
46 Reportero(a) en prensa diaria impresa 201.58 190.77 Altamira Miguel Alemin
47 Reporterc(a) grafico(a) en prensa diaria impresa 201.58 190.77 Antiguo Morelos Nuevo Laredo
48 Reposterc(a) o pastelerc(a) 98.05 92.95 Camargo Nuevo Morelos
49 Sastreria en trabajo a domicilio, oficial de 98.61 93.62 Ciudad Madero Ocampo
50 Secretarioc(a) auxiliar 101.47 96.18 El Mante Reynosa
Gomoz Farias Rio Bravo
51 Soldador(a) con soplete o con arco eléctrico 96.90 91.66 Gonzalez San Fernando
52 Tablajerco(a) y/o carnicero(a) en mostrador 91.42 86.52 Guerrero Tampico
53 Tapicero(a) de vestiduras de automéviles, oficial 93.01 88.26 Gustavo Diaz Ordax Valle Hermoso
54 Tapicero(a) en reparacién de muebles, oficial 93.01 88.26 Matamoros Xicoténcatl
55 Trabajo social, técnico(a) en 110.91 105.05
56 q (a) d dor(a) a mh 85.05 80.23 IMunicipios del Estado de VERACRUZ
57 Velador(a) 86.84 B2.48 ?DB IGNACIO DE LA LLAVE:
58 Vendedor(a) de piso de aparatos de uso doméstico 89.43 847N Agua Dulce Minatitlan
59 Zapatero(a) en talleres de reparacion de calzado, oficial 88.06 B83.62 Coatzacoalcos Moloacan
Coatzintla Nanchital de Lazaro
Cosoleacaque Chrdenas del Rio
Ixhuatlan del Sureste Poza Rica de Hidalgo
Las Choapas Tuxpan

Tabla Il.1 Salarios Minimos Generales y Profesionales 2014
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Salarios Minimos

SALARIO MINIMO GENERAL PROMEDICO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

NACIOMAL
05 MINIMOS

¥ ariacian respecto al ¥aracion respecto al
Periodo Pesos diarios periodo anterior Periodo Pesos diarios periodo anterior
] o
19641963 17.79 - 1330 312889 00
196E-1967 2090 17.3 1390 = 10 78658 120
1962-1363 24.15 158 1931 & 10 786 .58 00
19701971 2743 157 1931 12 084.02 120
19721873 33 28 13.0 1932 12 084.02 00
1872”7 8.0 18.0 MUEYOS PESOS
1974 ¢ 4503 143 1933 13.08 2.1
197413757 5524 227 1334 13.87 70
1476 7 6726 .8 1935 * 14.95 70
1976 ? 22 74 za0 1933 < 16.74 1z0
1477 3120 102 1335 = 18.43 104
1978 10249 134 PE5S0S DIARIOS
1373 11978 157 1935 ¥ 18.43 00
1320 14089 17.5 1995 = 20 66 124
1331 12205 30.1 1336 ™ 24.30 17 &
198z * 24483 338 1937 24.30 0.0
198z ' 1828 300 1938 789 151
Tagz? ] 5.1 1908 = .91 140
19834 459101 15.3 1933 1.9 ]
1984 ™ B g 30.4 Z000 512 100
1984 7 71902 204 2001 3757 6,39
1985 ¢ 438 81 308 2002 3374 578
1985 ™ 1407 64 18.0 z003 453 4.5
198 7 1 474 50 334 2004 43297 425
1936 7 1 fdd B0 254 2005 4524 45
1936 7 2243 77 28 2006 47 .05 40
1387 2 TR0 83 230 2007 42 88 33
1387 351479 0.1 2008 50.24 40
1387 4080 0% 23.1 2008 5319 4k
1387 5101 85 5.0 200 5577 485
1337 < 5857 24 15.0 2011 58,06 4.1
1988 = 7 040 B9 20.0 20z ™ E0.50 4z
1988 725282 30 2042 M E0.75 04
13z3 ¥ 7833 EE 3] 2013 6312 34
1933 = & 208 03 3] 2014 ¥ £S5 .58 28
13z3 ¥ 3138 29 100

Tabla Il.1 Salario Minimo promedio de 1964 al 2014

José Antonio Salgado Granados Pagina 19



Tesina: Calculo del factor de salario real

* Ponderado con |a poblacion azalaiada.

1. Dol 7 de neptembre al 2 1de dielembre dw 157 3. 21 Dwl 16 31 31 da dlalem bre da 19EF.
2. Dol 1% enanoal T de octubre de 1574, 22. D4l 1 daanarodl 23 da Tabraro de 1985,
3. Dl 8w ootubre de 1974 31 31 de diclembrs de 1875, 2% Dol 1 demarzaoal 31 de dolembra de 1585,
4. Dal 1dw snaroal 30 da tepiem bre de 1576, 24 Dal 1 deaneroal 30 de Junlo de 1585,
5. Dl 1de octubre 3121 de diclmbrs ds 1576, 25 Dl 1 de plloal 3 dw diclembre de 1585,
G. Dl 1de eneroal 31 deoclibre de 1582, 26. Dwl 4 3l 3 1de diclembre de 1983,
T. Dol 1de nowembre 3l 31 de diclembre de 13532, 7. Dol 1deareroal 15 de novlembre de 1550,
8. Dal 1% enaraal 15 da |unio de 19535, 28. Dol 16 de novlembre al 3 1de diclembre de 1550,
9. Dal 14 da [uniooal 31 dediclem bra de 1383, 20. D&l 1 daenerodl 10 danoviembre 0 1931,
10, Dal 1de snaroal 10 da Junlode 1554, S0 D&l 11 de navlembre 3l 3 1ds diclambra de 1981,
11. Dal 11 da Junio gl 31 de diglem bra de 1524 31 D4l 1deanerodl 31 damaran de 1995,
12. Dal 1dds snarodl 5 de unio de 1385, 32 D&l 1deabrliald da diclem bra de 1835,
13. Dol 4do unloal 3 1de diclembre de 1535, 35 Dol 43l 3 1de diclembre de 1985,
14. Dl 1de enaroal 31 dem ayo de 1836 [eomprende 34 Dal 1deanerodal 31 demarao de 1856,
ol aum st del 22% 713 recla iflaacl dn ds 2onan) 55 Dwl1deabrliald de diclem bre de 1996,
15, Dl 1de unlo 312 1de ootubre de 1986, 36 Dwl 3 oal 31 de diclembre de 1938,
16, Dal 22 de oclubre al 31 de diclembre de 1536, 7. Del 1deareroald de diclem bre de 1358,
17 Dal 1da snarodl 31 damarao de 1367, 36 Dal3 331 de diclembre da 1558,
18. Dwl 1% 3brilal 30 de Junio de 1387, 9. D&l 1desneroal 26 da noMembre Je 2012,
18, Dol 1de plloal 30 ds teplembra da 1587, 4n. Dal 27 de navlembra al 21 de diclembre de 20132,
20, Dol 1ds octubre 81 15 de diclembra de 1337, 41, Apartirdsl 1ds enero da 2014

Tabla 1.2 Complemento de tabla de Salario Minimo promedio de 1964 al 2014
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o

" Salarios Minimos %‘?‘?%M

AfD y periodos Area Geogratica
i)
I0ed 10 de enero al 31 de dioembre 13330 | 12320 | 11715
Muevos pasas diarios
19535
Dai 10/ deenero 3l 31 de diciemibre 1427 | 13.26 | 1205
Ho4
iD= 10.deenero sl 31 de diciemibre 1527 | 1419 | 12:80
J1935
IDc—'IFudEEﬂernaIE] de marzo 1634 1518 1378
I0el 1 0. de abril al 3 de diciembre 1830 17.00 15.44
iDei 4 81 31 de dicembre 2045 18.70 17.00
Pesos diarigs
1 990G
jDel 1o de enercal 3] de marzo 2015 1870 17.00
IDe! 1o de abril al 2 de diciembre 2260 2025 18,05
iDel 3 a1 31 de dicembre 2645 24 50 2250
[ i
||:uaa 1o deeneroald] de dicembre 2645 | 2450 | 2250
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Tabla 11.3 Salarios Minimos Generales por areas geograficas 1992-2014
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Tabla 1.4 Complemento de tabla de Salarios Minimos Generales por areas geograficas 1992-2014

Por resolucién emitida por el Honorable Consejo de Representantes de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos de fecha 23 de noviembre de 2012,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 26 de noviembre de 2012, la
distribucién por areas geogréficas de los Salarios Minimos Generales y
Profesionales vigentes en el territorio nacional se modificd, quedando Unicamente

dos areas geograficas Ay B.

CAPITULO IlIl: PRESTACIONES
3.1.- Prestaciones de la Ley del Seguro Social (LSS)

En el afio de 1963 se implanté la Ley del Seguro Social que protege la
seguridad del trabajador y sus dependientes. Los articulos 25, 73, 106 fraccion | y
Il, 107, 147, 168 1 y Il y 211 de la Ley del Seguro Social tratan de la forma en que
deben de cubrirse las cuotas por el estado, el trabajador y el patrén, es ésta Ultima
aportacion la que debera de incluirse en el costo de la mano de obra.

El articulo nimero 11 de la LSS nos dice que el régimen obligatorio comprende

los seguros de:

l. Riesgos de trabajo;
Il. Enfermedades y maternidad,
I, Invalidez y vida;

V. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
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V. Guarderias y prestaciones sociales
3.1.1.- Riesgos de trabajo

El articulo 123, Apartado A, fracciones XIV y XV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece la responsabilidad del
empleador de asumir las consecuencias de los riesgos de trabajo y la obligacion
de establecer medidas preventivas para la seguridad en el trabajo.

Fraccion XIV.- Los empresarios seran responsables de los accidentes del
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con
motivo 0 en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los
patronos deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segun que haya traido
como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente
para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad

subsistira aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario.

Fraccion XV.- El patron estara obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacién, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en
las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de
trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia
para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la concepcion,
cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las
sanciones procedentes en cada caso.

De tal forma, que cuando un trabajador sufre un accidente o enfermedad en
el ejercicio o con motivo de su trabajo, al ser inscrito ante el IMSS tiene derecho a
las prestaciones que otorga la LSS, mediante el seguro de riesgo de trabajo en
dos modalidades: Prestaciones en dinero, y en especie hasta que esté apto para

reintegrarse a sus labores.

La Ley Federal del Trabajo en su Titulo IX, regula los riesgos de trabajo y
comprende los articulos del 472 al 515, en donde regula las obligaciones
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patronales para: la prevencion de riesgos de trabajo y la implementacion de
medidas de seguridad e higiene. Logrando con ello evitar siniestros laborales,
mediante el Reglamento Federal de Seguridad e Higiene.

La Ley del Seguro Social permite dar cumplimiento a la Ley Federal del
Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo numero 53 de la propia Ley del
Seguro Social, que cita: —EI patrén que haya asegurado a los trabajadores a su
servicio, contra riesgos de trabajo quedara relevado en los términos de las
obligaciones que sobre responsabilidad por ésta clase de riesgos establece la Ley

Federal del Trabajo”.

Riesgos de trabajo: son accidentes o enfermedades a que estan expuestos

los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Se considera accidente de trabajo toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior; 0 la muerte, producida repentinamente en
ejercicio, o motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho

trabajo se preste.

También se considera accidente de trabajo el que se produzca al
trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio al lugar de trabajo, o de

éste a aquél.

Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio
en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso, seran
enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

El asegurado que sufra un accidente de trabajo tiene derecho a las

siguientes prestaciones en especie:

l.- Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica
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.- Servicio de hospitalizacion
lll.- Aparatos de protesis y ortopedia y
IV.- Rehabilitacion

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes

prestaciones en dinero:

l.- Si lo incapacita para trabajar recibird mientras dure la inhabilitacion, el
cien por ciento del salario en que estuviese cotizando en el momento de ocurrir el

riesgo.

El goce de este subsidio se otorgara al asegurado entre tanto no se declare
que se encuentra capacitado para trabajar, o bien se declare la incapacidad
permanente parcial, o cual debera realizarse dentro del término de cincuenta y
dos semanas que dure la atencion médica como consecuencia del accidente, sin
perjuicio de que una vez terminada la incapacidad que corresponda, continde su
atencién o rehabilitacién conforme a lo dispuesto por el articulo nimero 61 de la
Ley del Seguro Social.

Il.- Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste
recibira una pension mensual definitiva equivalente al setenta por ciento del salario
en que estuviese cotizando en el momento de ocurrir el riesgo. En el caso de
enfermedades de trabajo, se calculard con el promedio del salario base de
cotizacion de las cincuenta y dos Ultimas semanas o las que tuviere si su
aseguramiento fuese por un tiempo menor para determinar el monto de la pension.
Igualmente el discapacitado debera de contratar un seguro de sobrevivencia para
el caso de su fallecimiento, que otorgue a sus beneficiarios las pensiones y demas

prestaciones econdmicas a que tenga derecho en términos de la LSS.
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3.1.1.1.- Primas de Riesgos

Las primas aplicables son diferentes para cada patron y, por consecuencia,
de la actividad y siniestralidad, segun la clasificacion del grupo de riesgo de
trabajo en el que se encuentren, en tanto que las cuotas se determinan sobre los

salarios base de cotizacion.

El articulo numero 70 de la Ley del Seguro Social dice que las prestaciones
del seguro de riesgos de trabajo, inclusive los capitales constitutivos de las rentas
liquidas al fin de afio y los gastos administrativos, seran cubiertos integramente
por las cuotas que para este efecto aporten los patrones y demas sujetos

obligados.

El articulo numero 71 de la Ley del Seguro Social dice que las cuotas que
por el seguro de riesgos de trabajo deban pagar los patrones, se determinaran en
relacion con la cuantia del salario base de cotizacion, y con los riesgos inherentes
a la actividad de la negociacion de que se trate, en los términos que establezca el

reglamento relativo.

La Ley del Seguro Social, confirma la practica que ha venido usando el
Instituto Mexicano del Seguro Social en materia de clasificacibn de empresas
nuevas, esto es, a partir de la Nueva Ley del Seguro Social, la clasificacién en
clase y riesgo de trabajo la hard el Instituto al momento de la inscripcién,
clasificando a la empresa en la clase a la que corresponda su actividad.

El articulo namero 73 de la Ley del Seguro Social dice que al inscribirse por
primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las empresas cubriran la
prima media de la clase que conforme al Reglamento les corresponda, de acuerdo

a la tabla siguiente:
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Prima media En por cientos
Clase | 0.54355
Clase Il 1.13065
Clase lli 2.5984
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

Tabla Ill.1 Tabla de Prima media

El articulo numero 74 de la Ley del Seguro Social dice que las empresas
tendran la obligacion de revisar anualmente su siniestralidad, conforme al periodo
y dentro del plazo que sefale el reglamento, para determinar si permanecen en la

misma prima, se disminuye o aumenta.

La prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podra
ser modificada, aumentandola o disminuyéndola en una proporciéon no mayor al
uno por ciento con respecto a la del afio inmediato anterior, tomando en
consideracion los riesgos de trabajo terminados durante el lapso que fije el
reglamento respectivo, con independencia de la fecha en que éstos hubieran
ocurrido y la comprobacién documental del establecimiento de programas o
acciones preventivas de accidentes y enfermedades de trabajo. Estas
modificaciones no podran exceder los limites fijjados para la prima minima y
maxima, que seran de cero punto cinco por ciento y quince por ciento de los

salarios base de cotizacion respectivamente.
La siniestralidad se fijard conforme al reglamento de la materia.

El articulo nimero 18 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de
afiliacion, clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizacion dice que las
empresas al registrarse por primera vez o al cambiar de actividad deberan de auto
clasificarse para efectos de la determinacion y pago de la prima en el Seguro de
Riesgos de Trabajo. Conforme al Catalogo de Actividades establecido en el Titulo
Octavo de este reglamento, en la divisibn econdmica, grupo econoémico, fraccién y

clase que en cada caso le corresponda de acuerdo a su actividad.
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El articulo nimero 32 dice que Los patrones revisaran anualmente su

siniestralidad para determinar si permanecen en la misma prima, 0 Si esta se

disminuye o aumenta, de acuerdo a las reglas siguientes:

La siniestralidad se obtendrd con base en los casos de riesgos de
trabajo terminados durante el periodo comprendido entre el primero de
enero y el treinta y uno de diciembre del afio de que se trate, atendiendo
para tal efecto a lo establecido en el articulo 72 de la LSS.

Para la fijacibn de la prima se considerara el valor del grado de
siniestralidad al que se le sumard la prima minima de riesgo, conforme a
la férmula que se establece en la LSS y en este Reglamento. El valor
debera de expresarse en porciento y se comparara con la prima en que
la empresa cubre sus cuotas al momento de la revision. Si el valor es el
mismo, se continuara aplicando la misma prima. En caso de que sean
diferentes procedera la nueva prima, aumentandola o disminuyéndola
en una proporcion no mayor al uno por ciento del salario base de
cotizacién, con respecto a la prima del afio inmediato anterior con que la
empresa venia cubriendo sus cuotas en los términos del articulo 74 de
la LSS.

La prima obtenida de conformidad con las fracciones anteriores, tendra
vigencia desde el primero de marzo del afo siguiente a aquel en el que
concluy6 el periodo computado y hasta el dia ultimo de febrero del afio
subsecuente.

Si se trata de empresas de reciente registro en el Instituto o que hayan
cambiado de actividad, en los términos de los articulos 26 y 28 de este
Reglamento, la disminucion o aumento de la prima procedera
procediendo a lo dispuesto por las fracciones | y Il anteriores,
considerando, los riesgos de trabajo terminados, hasta que hayan
completado un periodo anual del primero de enero al treinta y uno de
diciembre.
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V. Los patrones deberan de presentar al Instituto, durante el mes de
febrero, los formatos impresos o el dispositivo magnético generado por
el programa informético que el Instituto autorice, en donde se haran
constar los casos de riesgos de trabajo terminados durante el afo,
precisando la identificacion de los trabajadores y las consecuencias de
cada riesgo, asi como el numero de trabajadores promedio expuestos al
riesgo dados en razon de la mecanica bajo la cual efectien los pagos de

las cuotas.
3.1.1.2.- Clasificacion para la prima media de la industria de la construccion

El articulo numero 196 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en
Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion
dice que las empresas y el Instituto se sujetaran al Catalogo de Actividades que

establece este articulo.

DIVISION 4 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Y DE
GRUPO 41 OBRAS DE INGENIERIA CIVIL
FRACCION ACTIVIDAD CLASE
411 Cpn_strucmon de edificaciones; excepto obra Vv
publica.
Construcciones de obras de infraestructura y
412 e s vV
edificaciones en obra publica.

Tabla 111.2 Ubicacién de clase para la industria de la construccion.

3.1.2.- Enfermedades y maternidad

El articulo numero 91 de la Ley del Seguro Social dice de las prestaciones
en especie en caso de enfermedad no profesional, el Instituto otorgara al
asegurado la asistencia médico quirargica, farmacéutica y hospitalaria que sea
necesaria, desde el comienzo de la enfermedad y durante el plazo de cincuenta y

dos semanas para el mismo padecimiento.
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No se computara en el mencionado plazo, el tiempo que dure el tratamiento
curativo que le permita continuar en el trabajo y seguir cubriendo las cuotas

correspondientes.

Si al concluir el término de cincuenta y dos semanas, el asegurado continua
enfermo, el Instituto prorrogara su tratamiento hasta por cincuenta y dos semanas

mas, previo dictamen médico.

Las prestaciones en especie se otorgaran también a los demas sujetos

protegidos por este seguro.

Los padres del asegurado o pensionado fallecido, conservaran el derecho a

los servicios que sefiala el articulo 91 de la Ley del Seguro Social.

En caso de maternidad, el Instituto otorgara a la asegurada durante el

embarazo, el alumbramiento y el puerperio, las prestaciones siguientes:
l.- Asistencia obstétrica;

Il.- Ayuda en especie por seis meses para la lactancia y capacitaciéon y
fomento para la lactancia materna y amamantamiento, incentivando a que la leche
materna sea alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta

avanzado el segundo afio de vida.

lll.- Durante el periodo de lactancia tendran derecho a decidir entre contar
con dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia para amamantar a sus hijos o para efectuar la
extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico que designe la

institucion o dependencia, y

IV.- Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe serd sefialado por el

consejo técnico.

El articulo nimero 123, Apartado A, fraccién V de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos nos dice que las mujeres durante el embarazo no
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realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro
para su salud en relacidén con la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso
de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis
semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y los derechos que hubieren adquirido por la relaciéon de trabajo. En el
periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media

hora cada uno para alimentar a sus hijos.

De las prestaciones en dinero en caso de enfermedad no profesional, el
asegurado tendra derecho a un subsidio en dinero que se otorgara cuando la
enfermedad lo incapacite para el trabajo. El subsidio se pagara a partir del cuarto
dia del inicio de la incapacidad, mientras dure esta y hasta por el término de

cincuenta y dos semanas.

Si al concluir dicho periodo el asegurado continuare incapacitado, previo
dictamen del Instituto, se podra prorrogar el pago del subsidio hasta por veintiséis

semanas, mas.

El asegurado solo recibira el subsidio cuando tenga cubiertas por lo menos

cuatro cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad.

Los trabajadores eventuales percibiran el subsidio cuando tengan cubiertas
seis cotizaciones semanales en los Ultimos cuatro meses anteriores a la

enfermedad.

El subsidio en dinero que se otorgue a los asegurados sera igual al sesenta
por ciento del udltimo salario diario de cotizacion. El subsidio se pagara por
periodos vencidos que no excederan de una semana, directamente al asegurado o

a su representante debidamente acreditado.

La asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio a un
subsidio en dinero al cien por ciento del ultimo salario diario de cotizacion el que
recibira durante cuarenta y dos dias anteriores al parto y cuarenta y dos dias

posteriores al mismo.

José Antonio Salgado Granados Pagina 31



Tesina: Calculo del factor de salario real

En los casos de que la fecha fijada por los médicos del Instituto no
concuerde exactamente con la del parto, deberan cubrirse a la asegurada los
subsidios correspondientes por cuarenta y dos dias posteriores al mismo, sin
importar que el periodo anterior al parto se haya excedido. Los dias en que se
haya prolongado el periodo anterior al parto, se pagaran como continuacion de
incapacidades originadas por enfermedad. El subsidio se pagarad por periodos

vencidos que no excederan de una semana.

Cuando fallezca un pensionado o un asegurado que tenga reconocidas
cuando menos doce cotizaciones semanales en los nueve meses anteriores al
fallecimiento, el Instituto pagara a la persona preferentemente familiar del
asegurado o del pensionado, que presente copia del acta de defuncion y la cuenta
original de los gastos de funeral, una ayuda por este concepto, consistente en dos
meses del salario minino general que rija en el Distrito Federal en la fecha del

fallecimiento.

El articulo numero 105 de la Ley del Seguro Social dice que los recursos
necesarios para cubrir las prestaciones en dinero, las prestaciones en especie y
los gastos administrativos del seguro de enfermedades y maternidad, se
obtendran de las cuotas que estdn obligados a cubrir los patrones y los

trabajadores o demas sujetos y de la contribucidén que corresponda al Estado.
3.1.2.1.- Cuota fija

El articulo nimero 106 de la Ley del Seguro Social dice que las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, se financiaran

en la forma siguiente:

|. Por cada asegurado se pagarda mensualmente una cuota diaria patronal
equivalente al trece punto nueve por ciento de un salario minimo general diario

para el Distrito Federal,
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3.1.2.2.- Excedente de tres salarios minimos

Il. Para los asegurados cuyo salario base de cotizacion sea mayor a tres
veces el salario minimo general diario para el Distrito Federal; se cubrird ademas
de la cuota establecida en la fraccion anterior, una cuota adicional patronal
equivalente al seis por ciento y otra adicional obrera del dos por ciento, de la
cantidad que resulte de la diferencia entre el salario base de cotizacion y tres

veces el salario minimo citado.
3.1.2.3.- Prestaciones en dinero a pensionados

El articulo 107 de la Ley del Seguro Social dice que las prestaciones en
dinero del seguro de enfermedades y maternidad se financiardn con una cuota del
uno por ciento sobre el salario base de cotizacion, que se pagara de la forma

siguiente:
I. A los patrones les correspondera pagar el setenta por ciento de dicha cuota;

II. A los trabajadores les corresponderd pagar el veinticinco por ciento de la

misma.
3.1.2.4.- Prestaciones en especie (gastos médicos)

El articulo 25 de la Ley del Seguro Social dice que para cubrir las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad de los
pensionados y sus beneficiarios, en los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y
vida, asi como retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, los patrones, los
trabajadores y el Estado aportaran una cuota de uno punto cinco por ciento sobre
el salario base de cotizacion. De dicha cuota correspondera al patron pagar el uno
punto cero cinco por ciento, a los trabajadores el cero punto trescientos setenta y

cinco por ciento.
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3.1.3.- Invalidez y vida

Existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para
procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracion superior al cincuenta por
ciento de su remuneracion habitual percibida durante el Gltimo afio de trabajo y

gue esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales.

La declaracion de invalidez deberd ser realizada por el Instituto Mexicano

del Seguro Social.

El estado de invalidez da derecho al asegurado, en los términos de la Ley

del Seguro Social al otorgamiento de las prestaciones siguientes:
l.- Pensién temporal;
[I.- Pension definitiva.

La pension temporal es la que otorgue el Instituto, con cargo a este seguro,
por periodos renovables al asegurado en los casos de existir posibilidad de
recuperacion para el trabajo, o por la continuacion de una enfermedad no
profesional se determine el disfrute del subsidio y la enfermedad persista. Es
pension definitiva la que corresponde al estado de invalidez que se estima de

naturaleza permanente.

El derecho a la pension de invalidez comenzara desde el dia que se
produzca el siniestro y si no puede fijarse el dia, desde la fecha de la solicitud para

obtenerla.

Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez, el

Instituto otorgara a sus beneficiarios, las siguientes prestaciones:
I.- Pension de viudez;
II.- Pension de orfandad;

I1l.- Pensién de ascendientes;
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IV.- Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos que los requiera,

de acuerdo con el dictamen médico que al efecto se formule, y
V.- Asistencia médica.

Tendra derecho a la pension de viudez la que fue esposa del asegurado o
pensionado por invalidez. A falta de esposa, tendra derecho a recibir la pensién, la
mujer con quien el asegurado o pensionado por invalidez vivi6 como si fuera su
marido, durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a la muerte de
aguél, o con la que hubiere tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido
libres de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el asegurado o
pensionado por invalidez tenia varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho

a recibir la pension.

La misma pensién le correspondera al viudo o concubinario que dependiera

econdémicamente de la trabajadora asegurada o pensionada por invalidez.

La pension de viudez sera igual al noventa por ciento de la que hubiera
correspondido al asegurado en caso de invalidez o de la que venia disfrutando el

pensionado por este supuesto.

El derecho al goce de la pensién de viudez comenzard desde el dia del
fallecimiento del asegurado o pensionado por invalidez y cesara con la muerte del
beneficiario, o cuando la viuda, viudo, concubina o concubinario contrajeran
matrimonio o entraran en concubinato. El disfrute de esta pension no se

suspendera por que aquellos desempefien un trabajo remunerado.

La viuda, viudo, concubina o concubinario pensionados que contraigan
matrimonio, recibiran una suma global equivalente a tres anualidades de la cuantia

de la pension que disfrutaban.

Tendran derecho a recibir pension de orfandad, cada uno de los hijos
menores de dieciséis afios, cuando muera el padre o la madre y alguno de ellos

haya tenido el caracter de asegurado, y acrediten tener ante el Instituto un minimo
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de ciento cincuenta cotizaciones semanales o haber tenido la calidad de

pensionados por invalidez.

El Instituto prorrogara la pension de orfandad, después de alcanzar el
huérfano la edad de dieciséis afios, y hasta la edad de veinticinco, si se encuentra
estudiando en planteles del sistema educativo nacional, tomando en consideracion
las condiciones econdmicas, familiares y personales del beneficiario, siempre que

no sea sujeto del régimen obligatorio.

El huérfano mayor de dieciséis afios que desempefie un trabajo
remunerado no tiene derecho a percibir esta pension; salvo que no pueda
mantenerse por su propio trabajo, debido a una enfermedad cronica, defecto fisico

0 psiquico, en tanto no desaparezca la incapacidad que padece.

La pension del huérfano de padre o madre serd igual al veinte por ciento de
la pensién de invalidez que el asegurado estuviese gozando al fallecer o de la que
le hubiera correspondido suponiendo realizado el estado de invalidez. Si el
huérfano lo fuera de padre y madre, se le otorgara en las mismas condiciones una

pension igual al treinta por ciento de la misma base.

Si al iniciarse la pension de orfandad el huérfano lo fuera de padre o de
madre y posteriormente falleciera el otro progenitor, la pensién de orfandad se
aumentara del veinte al treinta por ciento, a partir de la fecha de la muerte del

ascendiente.

El derecho al goce de la pensiéon de orfandad comenzara desde el dia del
fallecimiento del asegurado o pensionado por invalidez y cesara con la muerte del
beneficiario, 0 cuando este haya alcanzado los dieciséis afios de edad, o una edad

mayor, de acuerdo a las disposiciones anteriormente vistas.

Con la dltima mensualidad se otorgara al huérfano un pago finiquito

eguivalente a tres mensualidades de su pension.
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Si no existieran viuda, viudo, huérfanos ni concubina o concubinario con
derecho a pension, esta se otorgard a cada uno de los ascendientes que
dependian de cada uno de los asegurados o pensionados por invalidez fallecido,
por una cantidad igual al veinte por ciento de la pensiéon que el asegurado
estuviese gozando al fallecer, o de la que le hubiera correspondido suponiendo

realizado el estado de invalidez.

Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga
familiar y se concedera a los beneficiarios del pensionado por invalidez, de
acuerdo con las reglas siguientes:

|.- Para la esposa o concubina del pensionado, el quince por ciento de la

cuantia de la pensidn;

Il.- Para cada uno de los hijos menores de dieciséis afios del pensionado, el

diez por ciento de la cuantia de la pension;

lll.- Si el pensionado no tuviera ni esposa ni concubina, ni hijos de dieciséis
afos se concedera una asignacion del diez por ciento para cada uno de los padres

del pensionado si dependieran econémicamente de él.

IV.- Si el pensionado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos, ni
ascendientes que dependan econdmicamente de él se le concederd una ayuda
asistencial equivalente al quince por ciento de la cuantia de la pension que le

corresponda, y

V.- Si el pensionado soélo tuviera un ascendiente con derecho al disfrute de
asignacion familiar, se le concedera una ayuda asistencial equivalente al diez por

ciento de la cuantia de la pension.

Estas asignaciones familiares se entregaran de preferencia al propio
pensionado, pero la correspondiente a los hijos podra entregarse a la persona o
institucion que los tenga bajo su cargo directo, en caso de no vivir con el

pensionado.
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Las asignaciones familiares cesaran con la muerte del familiar que la origino
y, en el caso de los hijos, terminaran con la muerte de éstos o cuando cumplan

dieciséis afios, o bien los veinticinco afios, aplicandose lo anteriormente visto.

El articulo nimero 146 de la Ley del Seguro Social dice que los recursos
necesarios para financiar las prestaciones y los gastos administrativos del seguro
de invalidez y vida, asi como la constitucion de las reservas técnicas, se obtendran
de las cuotas que estan obligados a cubrir los patrones, los trabajadores y demas
sujetos obligados, asi como de la contribucién que corresponda al Estado.

3.1.3.1.- Prestacion de invalidez y vida.

El articulo nimero 147 de la Ley del Seguro Social dice que a los patrones
y a los trabajadores les corresponde cubrir, para el seguro de invalidez y vida el
uno punto setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos veinticinco por

ciento sobre el salario base de cotizacion, respectivamente.
3.1.4.- Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Los riesgos protegidos por esta prestacion son el retiro, la cesantia en edad
avanzada y la vejez del asegurado, asi como la muerte de los pensionados por
este seguro, en los términos y con las modalidades previstas en la Ley del Seguro
Social.

Para los efectos de la Ley del Seguro Social existe cesantia en edad
avanzada cuando el asegurado quede privado de trabajos remunerados a partir de

los sesenta afos de edad.

La contingencia consistente en la cesantia en edad avanzada, obliga al

Instituto al otorgamiento de las prestaciones siguientes:
l.- Pension;
Il.- Asistencia Médica;

lll.- Asignaciones Familiares, y
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IV.- Ayuda asistencial

Los asegurados que reunan los requisitos podran disponer de su cuenta
individual con el objeto de disfrutar de una pension de cesantia en edad avanzada.
Para tal propésito podra optar por alguna de las alternativas siguientes:

l.- Contratar con la institucion de seguros de su eleccidn una renta vitalicia,
que se actualizara anualmente en el mes de febrero conforme al indice Nacional

de Precios al Consumidor, y

[l.- Mantener el saldo de su cuenta individual en una administradora de

Fondos para el retiro y efectuar con cargo a este, retiros programados.

Ambos sujetos se sujetaran a lo establecido en la LSS y de conformidad
con las reglas de caracter general que expida la Comision Nacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro.

El ramo de vejez da derecho al asegurado al otorgamiento de las siguientes
prestaciones:

l.- Pension

Il.- Asistencia médica,

lll.- Asignaciones familiares, y
IV.- Ayuda asistencial.

Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez, se
requiere que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de edad y tenga
reconocidas por el Instituto un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones

semanales.

El otorgamiento de la pensién de vejez s6lo se podra efectuar previa
solicitud del asegurado y se le cubrira a partir de la fecha en que haya dejado de

trabajar, siempre que cumpla con los requisitos sefialados anteriormente.
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El asegurado tiene derecho a retirar, como ayuda para gastos de
matrimonio, una cantidad equivalente a treinta dias de salario minimo general que
rija en el Distrito Federal, proveniente de la cuota social que aporte el Estado en
los términos de la fraccion 1V del articulo nimero 168 de la Ley del Seguro Social
para los trabajadores que reciban esta, y con las aportaciones patronales y del
Estado a la Subcuenta de Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez para los

trabajadores que no reciban cuota social en sus cuentas individuales.

Este derecho se ejercerda por una sola vez y el asegurado no tendra

derecho por posteriores matrimonios.

El asegurado que deje de permanecer al régimen obligatorio conservara
sus derechos a la ayuda para gastos de matrimonio, si lo contrae dentro de

noventa dias habiles contados a partir de la fecha de su baja.

El asegurado que suministre datos falsos en relacién a su estado civil,

pierde todo derecho a la ayuda para gastos de matrimonio.

La Pensién garantizada es aquella que el estado asegura a quienes retnan
los requisitos sefialados en los articulos 154 y 162 de la LSS y su monto mensual
sera equivalente a un salario minimo general para el Distrito Federal, en el
momento en que entre en vigor esta Ley, cantidad que se actualizara anualmente,
en el mes de febrero, conforme al indice nacional de precios al Consumidor, para

garantizar el poder adquisitivo de dicha pension.

El gobierno Federal con recursos propios complementarios a los de la
cuenta individual correspondiente, cubrira la pension garantizada, por conducto del

Instituto.

El trabajador asegurado debera solicitarla al Instituto y acreditar tener
derecho a ella. Por su parte la Administradora de Fondos para el Retiro esta
obligada a proporcionar la informacién que el propio Instituto le requiera para este

efecto.
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Agotados los recursos de la cuenta individual, La Administradora de Fondos
para el Retiro, notificard este hecho al Instituto con la finalidad de que este

continde otorgando la pensién minima garantizada.

Una vez agotados los recursos la pension sera cubierta directamente por el
Instituto, con los recursos que para tal efecto le debe de proporcionar el gobierno

federal.
3.1.4.1.- Retiro

El articulo numero 168 fraccion | de la Ley del Seguro Social dice que en el
ramo de retiro, a los patrones le corresponde cubrir el importe equivalente al dos

por ciento del salario base de cotizacion del trabajador.
3.1.4.2.- Cesantia en edad avanzada y vejez

El articulo nimero 168 fraccién Il de la Ley del Seguro Social dice que en
los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patrones y a los
trabajadores les corresponde cubrir las cuotas del tres punto ciento cincuenta por
ciento y uno punto ciento veinticinco por ciento sobre el salario base de cotizacion,

respectivamente.
3.1.5.- Guarderias y prestaciones sociales.

El seguro de guarderias cubre el riesgo de no poder proporcionar cuidados
durante la jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia, de la mujer
trabajadora, del trabajador viudo o divorciado o de aquel que judicialmente se le
hubiera confiado la custodia de sus hijos.

Este beneficio se podra extender a los asegurados que por resolucion
judicial ejerzan la patria potestad y la custodia de un menor, siempre y cuando
estén vigentes en sus derechos ante el Instituto y no puedan proporcionar la

atencion y cuidados al menor.
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El servicio de guarderia se proporcionara en el turno matutino y vespertino
pudiendo tener acceso a alguno de estos turnos, el hijo del trabajador cuya

jornada de labores sea nocturna.

Las madres aseguradas, los viudos, divorciados o los que judicialmente
conserven la custodia de sus hijos, mientras no contraigan nuevamente
matrimonio o se unan en concubinato, tendran derecho a los servicios de
guarderia, durante las horas de su jornada de trabajo, en la forma y términos
establecidos en la LSS y su reglamento.

Los servicios de guarderias se proporcionaran a los menores desde la edad
de cuarenta y tres dias hasta que cumplan cuatro afos.

Los asegurados tendran derecho al servicio a partir de que el trabajador sea
dado de alta ante el Instituto y cuando sean dados de baja en el régimen
obligatorio conservaran durante las cuatro semanas posteriores a dicha baja, el

derecho a las prestaciones de este seguro.
Las prestaciones sociales comprenden:
l.- Prestaciones sociales institucionales, y
Il.- Prestaciones de solidaridad social.

Las prestaciones sociales institucionales tienen como finalidad fomentar la
salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacién general de

los niveles de vida de la poblacion.

Las prestaciones sociales institucionales seran proporcionadas mediante

programas de:

l.- Promocion de la salud, difundiendo los conocimientos necesarios a
través de cursos directos, conferencias y campafias de bienestar, cultura y

deporte, y del uso de medios masivos de comunicacion;
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Il.- Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria y primeros auxilios;

prevencion de enfermedades y accidentes;

lll.- Mejoramiento de la calidad de vida a través de estrategias que
aseguren costumbres y estilos de vida saludables, que propicien la equidad de
género, desarrollen la creatividad y las potencialidades individuales, y fortalezcan

la cohesion familiar y social;

IV.- Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas, recreativas
y de cultura fisica y en general, de todas aquéllas tendientes a lograr una mejor

ocupacion del tiempo libre.
V.- Promocién de la regularizacion del estado civil;

VI.- Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo, a fin
de propiciar la participacion de la poblacion en el mercado laboral, de lograr la
superacion del nivel de ingresos a los discapacitados y contribuir a la satisfaccién
de las necesidades de la planta productiva. Dichos cursos podran ser susceptibles

de validacion oficial;
VII.- Centros Vacacionales;

VIIl.- Superacion de la vida en el hogar, a través de un adecuado
aprovechamiento de los recursos econémicos, de mejores practicas de

convivenciay,

IX.- Establecimiento y administracion de velatorios, asi como de servicios

similares.

El Instituto podra ofrecer sus instalaciones deportivas, sociales, culturales,
recreativas y vacacionales a la poblacibn en general, ya sea por si o en
cooperacion con instituciones de los sectores publico o social, estableciendo en
todos los casos las cuotas de recuperacion de costos correspondientes, a efecto
de generar recursos para apoyar el financiamiento de su operacion y

mantenimiento y de colaborar con la sociedad en general en la promocién de este
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tipo de actividades. El monto y destino de los recursos que se obtengan conforme
a lo dispuesto en este parrafo se informard al Congreso de la Union y al Ejecutivo
Federal por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Los derechohabientes tendran condiciones preferenciales en el pago de las

cuotas de recuperacion sefaladas, en los términos que el Instituto establezca.
3.1.5.1.- Prestacion de guarderias y prestaciones sociales.

El Articulo niumero 211 de la Ley del Seguro Social dice que el monto de la
prima para este seguro sera del uno por ciento sobre el salario base de cotizacion.
Para prestaciones sociales solamente se podra destinar hasta el veinte por ciento

de dicho monto.

El articulo numero 212 de la Ley del Seguro Social dice que los patrones
cubrirdn integramente la prima para el financiamiento de las prestaciones de este
capitulo, esto independientemente que tengan o no trabajadores de los sefialados

en el articulo 201 a su servicio.

Las prestaciones de solidaridad social seran financiadas por la federacion y

por los propios beneficiados.

El articulo nimero 28 de la Ley del Seguro Social dice que los asegurados
se inscribirdn con el salario base de cotizacion que perciban en el momento de su
afiliacion, estableciéndose como limite superior el equivalente a 25 veces el salario
minimo general que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el salario

minimo general del &rea geografica respectiva.

El articulo numero 36 de la Ley del Seguro Social dice que corresponde al
patrén pagar integramente la cuota sefialada para los trabajadores, en los casos

en que éstos perciban como cuota diaria el salario minimo.

El articulo nimero 38 de la Ley del Seguro Social dice que el patrén al
efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera retener las cuotas que a

éstos les corresponde cubrir.
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3.2.- Prestaciones de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
paralos Trabajadores (Ley del INFONAVIT).

El articulo numero 29 de la Ley del INFONAVIT dice que son obligaciones
de los patrones: Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento
sobre el salario de los trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las
entidades receptoras que actien por cuenta y orden del Instituto, para su abono
en la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales de los trabajadores
previstas en los sistemas de ahorro para el retiro, en los términos de la presente
Ley y sus reglamentos, asi como en lo conducente, conforme a lo previsto en la
Ley del Seguro Social y en la Ley Federal del Trabajo. En lo que corresponde a la
integracion y calculo de la base y limite superior salarial para el pago de

aportaciones, se aplicara lo contenido en la Ley del Seguro Social.

Estas aportaciones son gastos de prevision de las empresas y forman parte
del patrimonio de los trabajadores.

Los patrones, al realizar el pago, deberan proporcionar la informacion
relativa a cada trabajador en la forma y con la periodicidad que al efecto
establezca la presente Ley y, en lo aplicable, la Ley del Seguro Social y la Ley de

los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

El articulo nimero 123, Apartado A, fraccion Xl de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos nos dice que toda empresa agricola, industrial,
minera o de cualquier otra clase de trabajo, estara obligada, segun lo determinen
las leyes reglamentarias a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e
higiénicas. Esta obligacion se cumplira mediante las aportaciones que las
empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depositos en
favor de sus trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita
otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales

habitaciones.
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Se considera de utilidad social la expedicion de una ley para la creacion de

un organismo integrado por representantes del Gobierno Federal, de los

trabajadores y de los patrones, que administre los recursos del fondo nacional de

la vivienda. Dicha ley regulara las formas y procedimientos conforme a los cuales

los trabajadores podran adquirir en propiedad las habitaciones antes mencionadas

CAPITULO IV : CALCULO DEL FACTOR DE SALARIO REAL

4.1.- Tabla de prestaciones utilizada hasta el afio 1998

Prestaciones de la Ley del Seguro Social para una jornada laboral de 8 horas

Prestacion

‘ Fundamento ‘

Patron (%)

‘ Trabajador (%) ‘

Total (%)

Riesgo de Trabajo

Riesgo de trabajo

Art. 73 y Art. 74

EL PORCENTAJE DE PRIMA QUE LE CORRESPONDA A LA
EMPRESA CONFORME AL CALCULO DE SU SINIESTRALIDAD

ANUAL

Enfermedades y maternidad

" 13.90
Cuota fija Art. 106 Fr. | 13.9 (1SMGDF) - (1SMGDF)
Excedente de 3 salarios 6.00 8.00
minimos Art. 106 Fr. 1l (Excedente) 2.00 (Excedente) (Excedente)
Prestaciones en dinero | .\ 407 £ 1y 0.70 0.25 0.95
a pensionados
Prestaciones en especie Art. 25 1.05 0.375 1.425
(gastos médicos)
Invalidez y vida
Invalidez y vida Art. 147 1.75 0.625 2.375
Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
Retiro Art. 168 Fr. | 2.00 - 2.00
Cesantia en edad Art. 168 Fr. Il 3.15 1.125 4.275
avanzada y vejez
Guarderias y prestaciones sociales
Guarde_rlas y Art. 211 y Art. 1.00 i 1.00
prestaciones sociales 212
Prestaciones de la Ley INFONAVIT
Prestacion Fundamento Patrén (%) Trabajador (%) Total (%)
INFONAVIT Art. 29 Fr. 1l 5.00 - 5.00

Tabla IV.1 Prestaciones de la Ley del Seguro Social y Ley del INFONAVIT para una jornada
laboral de 8 horas utilizada hasta el afio 1998
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Tesina: Calculo del factor de salario real

4.3.- Modificaciones ala Ley del Seguro Social
4.3.1- Modificaciones ala Ley del Seguro Social articulo 106 fraccion |y Il
Transitorios de la Ley del Seguro Social

Décimo Noveno.- La tasa sobre el salario minimo general diario del Distrito
Federal a que se refiere la fraccion | del articulo 106, se incrementara el primero
de julio de cada afio en sesenta y cinco centésimas de punto porcentual. Estas

modificaciones comenzaran en el afio de 1998 y terminaran en el afio 2007.

Las tasas a que se refiere la fraccion Il del articulo 106, se reduciran el
primero de julio de cada afio en cuarenta y nueve centésimas de punto porcentual
al que corresponde a los patrones y en dieciséis centésimas de punto porcentual
la que corresponde pagar a los trabajadores. Estas modificaciones comenzaran en

el afio 1998 y terminaran en el afio 2007.

La disposicion transitoria en cita, sefiala que en ambos casos las
modificaciones mencionadas, comenzaran en el afio 1998 y terminaran en al afio
2007. Sin embargo, debe recordarse que el 21 de noviembre de 1996, se publico
en el diario oficial de la Federacién, un DECRETO por el que se reforma el parrafo
primero del articulo primero transitorio de la Ley del Seguro Social, publicado el 21
de diciembre de 1995, el cual en sus articulos Primero y Segundo dispuso lo
siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- Se reforma el parrafo primero del articulo
primero transitorio de la Ley del Seguro Social publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 21 de diciembre de 1995, para quedar

como sigue:

PRIMERO.- Esta Ley entrard en vigor en toda la Republica el dia

primero de julio de mil novecientos noventa y siete.
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“ARTICULO SEGUNDO.- Las fechas, plazos, periodos y bimestres
previstos en los articulos transitorios, tanto de la Ley del Seguro Social
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de diciembre de
1995, como el Decreto de Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de mayo de
1996, relacionados con la entrada en vigor de la citada Ley del Seguro
Social, se extenderan por un periodo de seis meses para guardar

congruencia con la nueva entrada en vigor de dicha Ley.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto Mexicano del
Seguro Social, en sus respectivas competencias, publicaran en el Diario Oficial de
la Federacion el resultado de los computos a que se refiere el parrafo anterior”.

70 (Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Jueves 21 de noviembre de 1996

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DECRETO por el que se reforms el parrsfo primero dei articulo primero transitorio de Ta Ley del Seguro Social,
publicado ef 21 de diclembre de 1995

Al margen un sellc con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos M - Presid, de la
Repubtca

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos | asus
sabed

Que ol Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dingirme el siguiente

DECRETO
"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA

SE REFORMA EL PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 21 DE DICIEMBRE DE
1995,

ARTICULO PRIMERO.- Se reforma el pamrafo primero del articulo primero transttoro de la Ley del
Sequro Social publicada en el Diarlo Oficial de la Federacion el dia 21 de diciembre de 1995, para quedar
como sigue

“PRIMERO.- Esta Ley entrard en vigor en toda la Replbiica el dia primero de o de mi
novecientos noventa y siete

ARTICULO SEGUNDO.- Las fechas, plazos, periodos y bimestres previstos en los articulos transitonos,
tanto de la Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de diciembre de
1995, como del Decreto de Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el Diarlo Oficial de
la Federacién el dia 23 de mayo de 1995, relacionados con 3 entrada en vigor de la citada Ley del Seguro
Social, se extenderén por un periodo de seis meses para guardar congruencia con la nueva enirada en vigor
de diche Ley

La Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico y &l Instituto Mexicano de! Seguro Social, en sus respectivas
competencias, publicardn en el Diario Oficial de la Federacién el resultado de los cOmputos 3 que se
refere el parrafo antenor

TRANSITORIO

UNICO.- El presante decreto entrard en vigor 3l dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién

Imagen IV.1. DECRETO por el que se reforma el parrafo primero del articulo primero transitorio de
la Ley del Seguro Social, publicado el 21 de diciembre de 1995
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Atendiendo a las disposiciones referidas, con relacion al articulo 106, de la
Ley del Seguro Social, el H. Consejo Técnico emitié el Acuerdo 692/99, mediante
el cual se precisa el dia 1° de enero de 1999, como fecha de inicio de las
disposiciones a que hace referencia el Articulo Décimo Noveno Transitorio de la
Ley del Seguro Social mencionada, por lo que las modificaciones de incremento o
decremento a las tasas a las que se refiere el articulo 106 de la Ley citada, seran
el dia 1° de enero de cada afio, comenzando en el afio de 1999, para terminar en
el afio 2008.

4.3.2.- Acuerdo del Consejo Técnico 692/99 del IMSS

El acuerdo del Consejo Técnico 692/99 del IMSS, modifica la fecha de inicio de

aplicacion de disposiciones:

I. “Se precisa el dia 1° de enero de 1999, como fecha de inicio de las
disposiciones a que hace referencia el articulo décimo noveno Transitorio
de la Ley del Seguro Social mencionada, por lo que las modificaciones de
incremento o decremento a las tasas a las que se refiere el articulo 106 de
la Ley citada, seran el dia 1° de enero de cada afio, comenzando en el afio

de 1999, para terminar en el afio 2008”.
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Miéreoles 26 de encro de 2000

Instituto Mexicano del Seguro Socisl
Secretaris Ceneral
256
ElH. Consejo Técnico, en la sesion celebrada el 1 de

diciembre de 1989, dictd el Acuerdo 692/99 en los

siguientes términos:

“Este Consejo Técnico, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 263, 264 fraccion X1, décimo
noveno transitorio y segundo del Decreto por el que se
reforma el parrafo primero del articulo primero
Transitorio de la Ley del Seguro Social, publicado en
el Diario Oficlal de la Federatién el 21 de noviembre
de 1986, que autoriza al Instituto Mexicano dei Seguro
Social para dar a conocer el cdmputo de fechas,
plazos, periodos y bimestres previstos en los articulos
transitorios de ia propia Ley del Seguro Social, y en los
términos del contenido del oficio 1679 del 29 de
noviembre de 1999 de 1a Direccion Juridica, acuerda:
I.- Se precisa el dia primero de enero de 1999, como
fecha de inicio de las disposiciones a que hace
referencia el articulo décimo noveno Transitorio de la
Ley del Seguro Social mencionada, por lo que las
modificaciones de incremento o decremento a las
tasas a que se refiere el articulo 106 de la Ley citads,
seran el dia primero de enero de cada afo,
comenzando en el aflo de 1999, para terminar en el
afio 2008. Il.- Publiquese el presente Acuerdo en el
Diario Oficlal de la Federacién”

Atentamente
México, DF.,a 19de eneroc_le 2000.

Secretario General
Lic. Juan Moisés Calleja Garcia
Rubrica.

PROMOTORA Y ADMINISTRADORA
DE CARRETERAS, S.A.DEC.V,
AVISO A LOS TENEDORES DE LOS
CERTIFICADOS DE PARTICIPACION
. ORDINARIOS AMORTIZABLES SERIE |,
EMITIDOS POR NACIONAL FINANCIERA, SN.C,,
DIRECCION DE FIDEICOMISOS, RESPECTO DE
LOS DERECHOS AL COBRO DEL TRAMO
CONSTITUYENTES-REFORMA-LA MARQUESA,
DE LA CARRETERA MEXICO-TOLUCA
(MEXTOL) 1892

En cumplimiento a lo establecido en la Escritura de
Emisién correspondiente, y de conformidad con los
acuerdos adoptados en la asamblea general de
tenedores, celebrada el 12 de febrero de 1998,
hacemos de su conocimiento que:

El valor ajustado de los Certificados de Participacion
Serie | al 19 de enero del 2000, seré de $3.5095742
por certificado.

El valor capitalizado de los Certificados de
Participacidon Serie | al 19 de enero de 2000, sera de
$3.5254572 por certificado.

México, D.F., a 17 de enero de 2000.
Representante Comun de los Tenedores
CBI Casa de Bolsa, SA.deCV,
C8I Grupo Financiero
Rabrica.
(R.- 118841)

ARRENDADORA SOFIMEX, S.A.
ORGANIZACION AUXILIAR DEL CREDITO

AVISO A LOS TENEDORES DE OBLIGACIONES
QUIROGRAFARIAS
SOFIMEX *80-1

En cumpfimiento a lo establecido en la cladusuiaquinta
de intereses del clausulado de la Escritura de Emision
correspondiente, hacemos de su conocimiento que la
tasa de intards aue davanaarin las Oblicacionses

Imagen IV.2. Acuerdo del Consejo Técnico 692/99 del IMSS
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La interpretacion sistematica, integral y armoénica de las disposiciones del

articulo 106, fracciones | y Il, y las del Articulo Décimo Noveno Transitorio, de la

Ley del Seguro Social, no deja lugar a dudas de que a partir del 1 de enero de

2008, en que concluy6 el plazo de la transicion gradual de las cuotas obrero

patronales establecidas en el numeral citado en primer término, las cuotas deben

permanecer sin modificacion alguna en los porcentajes finales alcanzados, hasta

en tanto no sean modificados mediante alguna reforma a la Ley del Seguro Social.

Variaciones de los porcentajes de Cuota Fija y Excedente de 3 Salarios Minimos

PRESTACION |FUNDAMENTO| ANO PATRON (%) TRABAJADOR (%) | TOTAL (%)
1998 13.90 (1SMGDF) - 13.90 (1SMGDF)
1999 | 14.55 (1SMGDF) - 14.55 (1SMGDF)
2000 15.2 (1SMGDF) - 15.2 (1SMGDF)
2001 | 15.85 (1SMGDF) - 15.85 (1SMGDF)
2002 16.5 (1SMGDF) - 16.5 (1SMGDF)
Cuota Fija Art. 106 Fr.1 | 2003 | 17.15 (1SMGDF) - 17.15 (1SMGDF)
2004 17.8 (1SMGDF) - 17.8 (1SMGDF)
2005 | 18.45 (1SMGDF) - 18.45 (1SMGDF)
2006 19.1 (1SMGDF) - 19.1 (1SMGDF)
2007 | 19.75 (1SMGDF) - 19.75 (1SMGDF)
2008 20.4 (1SMGDF) - 20.4 (1SMGDF)
1998 6.00 (Excedente) | 2.00 (Excedente) | 8.00 (Excedente)
1999 5.51 (Excedente) | 1.84 (Excedente) | 7.35 (Excedente)
2000 5.02 (Excedente) | 1.68 (Excedente) | 6.7 (Excedente)
2001 4.53 (Excedente) | 1.52 (Excedente) | 6.05 (Excedente)
Excedente de 3 2002 | 4.04 (Excedente) | 1.36 (Excedente) | 5.4 (Excedente)
Salarios Art. 106 Fr. Il 2003 3.55 (Excedente) 1.2 (Excedente) | 4.75 (Excedente)
Minimos 2004 3.06 (Excedente) | 1.04 (Excedente) | 4.1 (Excedente)
2005 2.57 (Excedente) | 0.88 (Excedente) | 3.45 (Excedente)
2006 2.08 (Excedente) | 0.72 (Excedente) | 2.8 (Excedente)
2007 1.59 (Excedente) | 0.56 (Excedente) | 2.15 (Excedente)
2008 1.1 (Excedente) 0.4 (Excedente) 1.5 (Excedente)

Tabla IV.3 Variaciones de la de los porcentajes de Cuota Fija y Excedente de 3 Salarios Minimos
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4.4.- Tabla de prestaciones utilizada desde el afio 2008

Prestaciones de la Ley del Seguro Social para una jornada laboral de 8 horas

Prestacion

‘ Fundamento ‘

Patron (%)

‘ Trabajador (%) ‘

Total (%)

Riesgo de Trabajo

Riesgo de trabajo

Art. 73y Art. 74

EL PORCENTAJE DE PRIMA QUE LE CORRESPONDA A LA
EMPRESA CONFORME AL CALCULO DE SU SINIESTRALIDAD

ANUAL
Enfermedades y maternidad
Cuota fija Art. 106 Fr. | 20.4 (1SMGDF) - 20.40
) ' ' (1SMGDF)
Excedente de 3 salarios 1.10 1.50
Minimos Art. 106 Fr. Il (Excedente) 0.40 (Excedente) (Excedente)
Prestaciones en dinero |, 407 £ 1y 0.70 0.25 0.95
a pensionados
Prestaciones en especie Art. 25 1.05 0.375 1.425
(gastos médicos)
Invalidez y vida
Invalidez y vida Art. 147 1.75 0.625 2.375
Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
Retiro Art. 168 Fr. | 2.00 - 2.00
Cesantia en edad Art. 168 Fr. Il 3.15 1.125 4.275
avanzada y vejez
Guarderias y prestaciones sociales
Guarde_rlas y Art. 211 y Art. 1.00 i 1.00
prestaciones sociales 212
Prestaciones de la Ley INFONAVIT
Prestacion Fundamento Patron (%) Trabajador (%) Total (%)
INFONAVIT Art. 29 Fr. 1l 5.00 - 5.00

Tabla IV.4 Prestaciones de la Ley del Seguro Social y Ley del INFONAVIT para una jornada
laboral de 8 horas utilizada desde el afio 2008
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4.5.- Calculo del factor de salario real (Fsr) desde el afio 2008
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4.6.- Tabla de prestaciones solo considerando las cuotas del patron

Prestaciones de la Ley del Seguro Social para una jornada laboral de 8 horas

Prestacion

‘ Fundamento

‘ Patrén (%)

Total (%)

Riesgo de Trabajo

Riesgo de trabajo

Art. 73y Art. 74

EL PORCENTAJE DE PRIMA QUE LE CORRESPONDA A LA
EMPRESA CONFORME AL CALCULO DE SU
SINIESTRALIDAD ANUAL

Enfermedades y maternidad

Cuota fija Art. 106 Fr. | 20.40 (1SMGDF) 20.40 (1SMGDF)
Excedente de 3 salarios Art. 106 Fr. II 1.10 (Excedente) 1.10 (Excedente)
minimos
Prestaciones en dinero Art. 107 Fr. 1y II 0.70 0.70
a pensionados
Prestamon}es_ en especie Art. 25 1.05 1.05
(gastos médicos)
Invalidez y vida
Invalidez y vida Art. 147 1.75 1.75
Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
Retiro Art. 168 Fr. | 2.00 2.00
Cesantia en edad Att. 168 Fr. Il 3.15 3.15
avanzada y vejez
Guarderias y prestaciones sociales
Guarderiasy Art. 211 y Art. 212 1.00 1.00
prestaciones sociales
Prestaciones de la Ley INFONAVIT
Prestacion Fundamento Patrén (%) Total (%)
INFONAVIT Art. 29 Fr. I 5.00 5.00

Tabla IV.6 Tabla de prestaciones solo considerando cuotas del patrén.
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4.8.- Por qué realizar el calculo del factor de salario real solo considerando

las cuotas del patron.
4.8.1.- Ley del Seguro Social.

El articulo 27 de la Ley del Seguro Social nos dice que el salario base de
cotizacibn se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo. Se excluyen como integrantes del salario base de

cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros

similares;

Il. ElI ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en
forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afo, integrara
salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron

para fines sociales de caracter sindical;

lll. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de
sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez,

IV. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patrén,
las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores, y las participaciones en las utilidades de la empresa;

V. La alimentacién y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a
los trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el
trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del

salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal;
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VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el

Distrito Federal;

VII. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de
cada uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de

cotizacion;

VIIl. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como
tales las entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido
por el patron o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran
sblo los que reunan los requisitos que establezca la Comisién Nacional del

Sistema de Ahorro para el Retiro, y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefalados en la Ley

Federal del Trabajo.

Para gque los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacidén, deberan estar debidamente registrados

en la contabilidad del patron.

Lo anterior significa que el salario base de cotizacion esta integrado con las
prestaciones correspondientes del trabajador y que se excluye las prestaciones
qgue le corresponde pagar al patron en base a la Ley del Seguro Social y la ley
INFONAVIT.

4.8.2.- Aeropuertos y Servicios Auxiliares “ASA”

En la convocatoria al procedimiento de contratacién por licitacién publica
nacional No. LO-009JZL001-N27-2014, pagina 24 de 58 en el documento
econdémico E-3 inciso c¢) Analisis, Calculo e Integracion del Factor del Salario Real,
el cual dice: debiendo integrar el calculo del factor de salario real, conforme a lo
previsto en los Articulos 190, 191 y 192 de reglamento, s6lo se deberan incluir las

prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro Social y
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su Reglamento, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores o de los contratos colectivos de trabajo en vigor. Debiendo utilizar el
Salario Minimo Vigente correspondiente al Area Geogréafica “A”, No se deberan
incluir impuestos federales, ni estatales, ni otros distintos a los estipulados en el

Reglamento.

Para realizar el analisis, calculo e integracion del factor del salario real, solo
debera incluir las cuotas que corresponden al patron, conforme a ejemplos

proporcionados por ASA.

En la pagina 31 de 58, criterios de evaluacién de la propuesta en la parte
econdmica, documento E-3 del factor de salario real, inciso c) Del analisis, calculo
e integracion del factor de salario real. Se revisara, que el licitante haya incluido
las prestaciones derivadas de la Ley del Seguro Social y su Reglamento, la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores o de los
trabajos colectivos de trabajo en vigor; que no haya incluido impuestos federales,
ni estatales, ni otros distintos a los estipulados en el reglamento; que haya
utilizado el salario minimo vigente correspondiente al area geografica “A”; que solo
haya incluido las cuotas que corresponden al patrén; que las operaciones
aritméticas estén realizadas correctamente; que para la determinacién de la suma
de las cuotas del Seguro Social “Ps” este realizada conforme al ejemplo entregado

en la presente convocatoria.

En la pagina 38 de 58 causas de desechamiento de la propuesta en la parte
econOmica, documento E-3 factor de salario real, serd motivo de desechamiento
cuando del analisis cualitativo se determine lo siguiente: inciso c) Andlisis, calculo
e integracion del factor de salario real. Que utilice un salario minimo que no esté
vigente que el licitante, no haya incluido las prestaciones derivadas de la Ley del
Seguro Social y su reglamento, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores vigentes; que haya incluido impuestos federales,
estatales, u otros distintos a los estipulados en el reglamento; que haya incluido

las cuotas que corresponden al trabajador; que considere el impuesto sobre la
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nomina; que no haya utilizado el salario minimo vigente correspondiente al area
geografica “A”; que las operaciones aritméticas no estén realizadas correctamente;
que para la determinacion de la suma de las cuotas del Seguro Social “Ps”, este

realizado como se indica en el ejemplo entregado en la presente convocatoria.
4.8.3.- Comisiéon Nacional del Agua

En el acta de fallo del procedimiento de contratacion por licitacién publica
nacional No. LO-016B00004-N33-2013, correspondiente a la convocatoria No. 007
publicada el 02 de julio del 2013 para llevar a cabo los trabajos de mantenimiento
a casa de maquinas, por interior y areas exteriores de las plantas de bombeo
nameros 1, 2, 3, 4, 5y 6 del sistema Cutzamala estado de México.

Dan la referencia de la convocatoria:

Documento AE2B.- Determinacion del factor de salario real “Fsr’ del
personal que interviene directamente en la ejecucién de cada concepto de trabajo

por jornada diurna de ocho horas.
Aspectos solicitados

Con relacion a las instrucciones de la convocatoria a la licitacién en el punto
7.1.2.- Apartado A fraccion Il d.- que los costos basicos de la mano de obra se
hayan obtenido aplicando los factores del salario real a los sueldos y salarios de
los técnicos y trabajadores, conforme a lo previsto en el Reglamento de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, la Ley Federal del
Trabajo, la Ley del Seguro Social y la Ley del INFONAVIT.

Motivo del incumplimiento

Con fundamento en los articulos 38 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, 65 (apartado A fraccion 1l d) 69 (fraccion Iy Il) y
191 del reglamento de la misma ley, en este documento estan considerando las
cuotas obrero-patronales debiendo ser solo las patronales, ademas las cuotas del

IMSS, SAR e INFONAVIT, las calcula con el salario nominal debiendo ser el
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salario base de cotizacion, esto implica que no cumple con lo establecido en la

convocatoria a la licitacion.
Causa de desecho

Punto 6 fraccion XVII.- Cuando para la integracion del costo directo de la
mano de obra, el calculo del factor del salario real no cumpla con los requisitos
establecidos en la convocatoria a la licitacion (Art. 69 fraccion VI del reglamento de

la ley de obras publicas y servicios relacionados con las mismas).

Por lo tanto con fundamento en el articulo 69 fraccion |y Il del reglamento
mencionado, en relacion con el punto 6 (causas por la que puede ser desechada
la propuesta) fracciones Il y VI de la convocatoria a la licitacion, se desecha la
propuesta.

En la convocatoria de esta licitacion en la pagina 156 de 516 define lo

siguiente:

Factor de salario base de cotizacién “FSBC” o Dias pagados al afio entre
dias calendario “Tp / DICAL”.- Podr& ser el factor de salario base de cotizacién
gue se defina en la Ley del Seguro Social o el factor que resulte de dividir el total
de dias realmente pagados en un periodo anual entre el total de dias calendario

en el mismo periodo anual.

4.9.- Ejemplo de calculo del factor de salario real solo considerando las
cuotas del patrén paso a paso.

49.1.- A) Cuando el salario base de cotizacion es inferior a 3 salarios
minimos del D.F.

Datos:
Dias pagados al afio

Para calcular los dias pagados al afio sumamos los dias calendario mas los
dias de aguinaldo mas los dias por prima vacacional.

Dias calendario (DICAL) = 365
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Dias de aguinaldo (DIAGI) = 15

Dias por prima vacacional (PIVAC) = 1.5

Dias realmente pagados al afio (TP) = 365+15+1.5=3
Salario minimo

Ocupamos saber cudl es el salario minimo general en el Distrito federal, asi
como el importe de tres veces el salario minimo y veinticinco veces el importe del
salario minimo.

Salario minimo general en el D.F. (SMGDF) = $ 67.29

Tres veces salario minimo en el D.F. (3 SMGDF) =3 x 67.29 = $ 201.87
25 veces salario minimo en el D.F. (25 SMGDF) =25 x 67.29 = $ 1,682.25
Dias realmente trabajados al afio

Para obtener los dias realmente trabajados al afio, primero necesitamos
calcular los dias no laborados al afio, y para esto sumamos los dias domingo, mas
los dias de vacaciones, mas los dias festivos por ley, mas los dias por costumbre,
mas los dias perdidos por condicion de clima, mas los dias por enfermedad; y a
los dias calendario le restamos los dias no laborados al afio.

Dias domingo (DIDOM) = 52

Dias de vacaciones (DIVAC) = 6

Dias festivos por ley (DIFEL) =7

Dias por costumbre (DICOS) = 6

Dias perdidos por condicién de clima (DIPEC) = 3

Dias por enfermedad (DIENF) = 3

Dias no laborados al afio (DINLA) = 52+6+7+6+3+3 = 77

Total de dias realmente laborados al afio (T1) = DICAL — DINLA = 365 — 77 = 288

Ahora hacemos la divisién de los dias realmente pagados al afio entre los
dias realmente laborados al afio.

TP /Tl =381/288 =1.324653
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Para este ejemplo realizamos el calculo con un salario nominal de $70.00
por jornal, este salario no puede ser menor al salario minimo general del Distrito
Federal; cabe hacer mencion que en las bases de la licitacion te piden que
consideres salarios de la zona en que se realice la obra.

Salario nominal (SN) = $ 70.00 por jornal

El factor de salario base de cotizacion (FSBC) lo obtenemos dividiendo los
dias realmente pagados al afio entre los dias calendario.

Factor de salario base de cotizacion (FSBC) = TP / DICAL = 381.5/365 =1.045205

Para obtener el salario base de cotizacidbn multiplicamos el salario nominal
por el salario base de cotizacion.

Salario base de cotizacion (SBC) = SN x FSBC = 70 x 1.045205 =$ 73.16

Para el riesgo de trabajo en este caso estamos considerando la prima
media de la clase cinco la cual corresponde a obras de infraestructura y
edificaciones en obra publica.

Riesgo de trabajo = 7.58875%

Para calcular el importe de la cuota por riesgo de trabajo multiplicamos el
salario base de cotizacion por la prima de riesgo de trabajo; debido a que el
articulo nimero 71 de la LSS nos dice que las cuotas que por el seguro de riesgo
de trabajo deban de pagar los patrones, se determinaran en relacién a la cuantia
del salario base de cotizacion.

Riesgo de Trabajo (Art. 73y 74 LSS) = SBC x 7.58875% = 73.16 x 7.58875% =
$5.50

El importe de la cuota fija es igual al 20.4% de un salario minimo general
diario para el Distrito Federal. El articulo numero 106 fraccién | de la LSS nos dice
que el porcentaje equivale a 13.9% pero debido a las modificaciones de la LSS
este porcentaje se incrementd cada afio 65 centésimas de punto porcentual hasta
llegar a 20.4%.

Cuota fija (Art. 106 Fr. | LSS) = 20.4% DE 1 SMGDF = 20.4% x 67.29 = 13.73

El importe de la cuota por excedente a 3 SMGDF es igual 1.1% de la
cantidad que resulte de la diferencia entre el salario base de cotizacion y tres
veces el salario minimo del Distrito Federal. El articulo numero 106 fraccion Il de la
LSS nos dice que el porcentaje equivale a 6.0% pero debido a las modificaciones
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de la LSS este porcentaje se redujo cada afio 49 centésimas de punto porcentual
hasta llegar a 1.1%.

Excedente a 3 SMGDF (Art. 106 Fr. 1l LSS) = 1.1% del excedente a 3 SMGDF

No aplica porque el salario base de cotizacion (73.16) es menor a 3 SMGDF
(201.87)

La cuota por prestaciones en dinero a pensionados es igual al 0.70% del
salario base de cotizacion.

Prestaciones en dinero pensionados (Art. 107 LSS) = SBC x 0.70% = $73.16 X
0.70% =$ 0.51

La cuota por prestaciones en especie es igual al 1.05% del salario base de
cotizacion.

Prestaciones en especie (Art. 25 LSS) = SBC x 1.05% = $73.16 x 1.05% = $0.77

La cuota por prestaciones de invalidez y vida es igual al 1.75% del salario
base de cotizacion.

Invalidez y vida (Art. 147 LSS) = SBC x 1.75% = $73.16 x 1.75% = $1.28

La cuota por prestaciones de retiro es igual al 2.00% del salario base de
cotizacion.

Retiro “SAR” (Art. 168 Fr. | LSS) = SBC x 2.00% = 73.16 x 2.00% = $1.46

La cuota por prestaciones de cesantia en edad avanzada y vejez es igual al
3.15% del salario base de cotizacion.

Cesantia en edad avanzada y vejez (Art. 168 Fr Il LSS) = SBC x 3.15% = 73.16 X
3.15% = $2.30

La cuota por prestaciones de guarderias y prestaciones sociales es igual al
1.00% del salario base de cotizacién.

Guarderias y prestaciones sociales (Art. 211 y Art. 212 LSS) = SBC x 1.00% =
73.16 x 1.00% =$0.73

La cuota por prestaciones para el fondo nacional de la vivienda es igual al
5.00% del salario base de cotizacion.

INFONAVIT (Art. 29 Fr. Il Ley INFONAVIT) = SBC x 5% = 73.16 x 5% = $3.66
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El total de cuotas IMSS (PS) es igual a la suma de las prestaciones por
riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida, retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez, e INFONAVIT.

Total de cuotas IMSS (PS) = suma de prestaciones = 13.73 + 0.51 + 0.77 + 1.28 +
0.73+1.46 + 2.30 + 5.55 + 3.66 = $ 29.99

Para obtener el salario con prestaciones se suma el salario base de
cotizacion mas la suma de prestaciones.

Salario con prestaciones = SBC + PS = 73.16 + 29.99 = $ 103.15

Para calcular el factor de prestaciones dividimos la suma de prestaciones
entre el salario base de cotizacion.

Factor de prestaciones (FPS) = PS/SBC =29.99/73.16 = 0.409923

Por ultimo para obtener el factor de salario real multiplicamos el factor de
prestaciones por el total de dias pagados al afio entre el total de dias laborados al
aflo mas el total de dias pagados al afio entre el total de dias laborados al afio.

Factor de salario real FSR = [FPS x (TP/T]+(TP/TI)= (0.409923 x 1.324653) +
1.324653 = 1.867659

4.9.2.- B) Cuando el salario base de cotizacién es superior a 3 salarios
minimos del D.F.

Datos:
Dias pagados al afio

Para calcular los dias pagados al afio sumamos los dias calendario mas los
dias de aguinaldo mas los dias por prima vacacional.

Dias calendario (DICAL) = 365

Dias de aguinaldo (DIAGI) = 15

Dias por prima vacacional (PIVAC) = 1.5

Dias realmente pagados al afio (TP) = 365+15+1.5 = 381.5

Salario minimo
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Ocupamos saber cual es el salario minimo general en el Distrito federal, asi
como el importe de tres veces el salario minimo y veinticinco veces el importe del
salario minimo.

Salario minimo general en el D.F. (SMGDF) = $ 67.29

Tres veces salario minimo en el D.F. (3 SMGDF) =3 x 67.29 = $ 201.87
25 veces salario minimo en el D.F. (25 SMGDF) = 25 x 67.29 = $ 1,682.25
Dias realmente trabajados al afio

Para obtener los dias realmente trabajados al afio, primero necesitamos
calcular los dias no laborados al afio, y para esto sumamos los dias domingo, mas
los dias de vacaciones, mas los dias festivos por ley, mas los dias por costumbre,
mas los dias perdidos por condicién de clima, mas los dias por enfermedad; y a
los dias calendario le restamos los dias no laborados al afio.

Dias domingo (DIDOM) = 52

Dias de vacaciones (DIVAC) = 6

Dias festivos por ley (DIFEL) =7

Dias por costumbre (DICOS) = 6

Dias perdidos por condicion de clima (DIPEC) = 3

Dias por enfermedad (DIENF) = 3

Dias no laborados al afio (DINLA) = 52+6+7+6+3+3 = 77

Total de dias realmente laborados al afio (T1) = DICAL — DINLA = 365 — 77 = 288

Ahora hacemos la division ahora hacemos la divisidon de los dias realmente
pagados al afio entre los dias realmente laborados al afio.

TP /TI=381/288 =1.324653

Para este ejemplo realizamos el célculo con un salario nominal de $200.00
por jornal, este salario no puede ser menor al salario minimo general del Distrito
Federal; cabe hacer mencion que en las bases de la licitacién te piden que
consideres salarios de la zona en que se realice la obra.

Salario nominal (SN) = $ 200.00 por jornal
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El factor de salario base de cotizacion (FSBC) lo obtenemos dividiendo los
dias realmente pagados al afio entre los dias calendario.

Factor de salario base de cotizacion (FSBC) = TP / DICAL = 381.5/365 = 1.045205

Para obtener el salario base de cotizacidbn multiplicamos es salario nominal
por el salario base de cotizacion.

Salario base de cotizacion (SBC) = SN x FSBC =200 x 1.045205 = $ 209.04

Para el riesgo de trabajo en este caso estamos considerando la prima
media de la clase cinco la cual corresponde a obras de infraestructura y
edificaciones en obra publica.

Riesgo de trabajo = 7.58875%

Para calcular el importe de la cuota por riesgo de trabajo multiplicamos el
salario base de cotizacion por la prima de riesgo de trabajo; debido a que el
articulo nimero 71 de la LSS nos dice que las cuotas que por el seguro de riesgo
de trabajo deban de pagar los patrones, se determinaran en relacién a la cuantia
del salario base de cotizacion.

Riesgo de trabajo (Art. 73y 74 LSS) = SBC x 7.58875% = 209.04 x 7.58875%=
$15.86

El importe de la cuota fija es igual al 20.4% de un salario minimo general
diario para el Distrito Federal. El articulo numero 106 fraccion | de la LSS nos dice
que el porcentaje equivale a 13.9% pero debido a las modificaciones de la LSS
este porcentaje se incrementé cada afio 65 centésimas de punto porcentual hasta
llegar a 20.4%.

Cuota fija (Art. 106 Fr. | LSS) = 20.4% DE 1 SMGDF = 20.4% x 67.29 = 13.73

El importe de la cuota por excedente a 3 SMGDF es igual 1.1% de la
cantidad que resulte de la diferencia entre el salario base de cotizacién y tres
veces el salario minimo del Distrito Federal. El articulo numero 106 fraccion Il de la
LSS nos dice que el porcentaje equivale a 6.0% pero debido a las modificaciones
de la LSS este porcentaje se redujo cada afio 49 centésimas de punto porcentual
hasta llegar a 1.1%.

Excedente a 3 SMGDF (Art. 106 Fr. Il LSS) = 1.1 % del excedente a 3 SMGDF

=209.04-201.87=%$7.17x1.1%=$0.08
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La cuota por prestaciones en dinero a pensionados es igual al 0.70% del
salario base de cotizacion.

Prestaciones en dinero pensionados (Art. 107 LSS) = SBC x 0.70% = $209.04 x
0.70% = $ 1.46

La cuota por prestaciones en especie es igual al 1.05% del salario base de
cotizacion.

Prestaciones en especie (Art. 25 LSS) = SBC x 1.05% = $209.04 x 1.05% = $2.19

La cuota por prestaciones de invalidez y vida es igual al 1.75% del salario
base de cotizacion.

Invalidez y vida (Art. 147 LSS) = SBC x 1.75% = $209.04 x 1.75% = $3.66

La cuota por prestaciones de retiro es igual al 2.00% del salario base de
cotizacion.

Retiro “SAR” (Art. 168 Fr. | LSS) = SBC x 2.00% = 209.04 x 2.00% = $4.18

La cuota por prestaciones de cesantia en edad avanzada y vejez es igual al
3.15% del salario base de cotizacion.

Cesantia en edad avanzada y vejez (Art. 168 Fr. Il LSS) = SBC x 3.15% = 209.04
x 3.15% = $6.58

La cuota por prestaciones de guarderias y prestaciones sociales es igual al
1.00% del salario base de cotizacion.

Guarderias y prestaciones sociales (Art. 211 y Art. 212 LSS) = SBC x 1.00% =
209.04 x 1.00% = $ 2.09

La cuota por prestaciones para el fondo nacional de la vivienda es igual al
5.00% del salario base de cotizacion.

INFONAVIT (Art. 29 Fr. Il Ley INFONAVIT) = SBC x 5% = 209.04x 5% = $10.45

El total de cuotas IMSS (PS) es igual a la suma de las prestaciones por
riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida, retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez, e INFONAVIT.

Total de cuotas IMSS (PS) = suma de prestaciones = 13.73 + 0.08 + 1.46 + 2.19 +
3.66 +2.09 +4.18 + 6.58 + 15.86 + 10.45 = $ 60.28
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Para obtener el salario con prestaciones se suma el salario base de
cotizacion mas la suma de prestaciones.

Salario con prestaciones = SBC + PS = 209.04 + 60.28 = $ 269.32

Para calcular el factor de prestaciones dividimos la suma de prestaciones
entre el salario base de cotizacion.

Factor de Prestaciones (FPS) = PS/SBC =60.28 / 209.04 = 0.288366

Por ultimo para obtener el factor de salario real multiplicamos el factor de
prestaciones por el total de dias pagados al afio entre el total de dias laborados al
afio mas el total de dias pagados al afio entre el total de dias laborados al afio.

Factor de salario real FSR = [FPS x (TP/TN]+(TP/TI)= (0.288366 x 1.324653) +
1.324653 = 1.706638

4.10.- Aplicacion del factor de salario real
4.10.1.- Calculo del salario real

Una vez obtenido el factor de salario real lo multiplicamos por el salario

nominal y obtenemos el salario real.
Sr=Sn* Fsr
Doénde:

“Sn” Representa los salarios tabulados de las diferentes categorias y
especialidades propuestas por el licitante o contratista, de acuerdo a la zona o
regién donde se ejecuten los trabajos.

“Fsr’” Representa el factor de salario real, de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 191 del reglamento.
4.10.2.- Precio unitario

El precio unitario es el importe de la remuneracién o pago total que debe

cubrirse al contratista por unidad de concepto terminado y ejecutado conforme al
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proyecto, especificaciones de construccion y normas de calidad. El precio unitario
se integra con los costos directos correspondientes al concepto de trabajo, los
costos indirectos, el costo por financiamiento, el cargo por la utilidad del contratista

y los cargos adicionales.

Precio unitario = costo directo + costo indirecto + costo por financiamiento +

cargo por utilidad + cargos adicionales.
4.10.3.- Costo directo

El costo directo esta integrado por el costo de materiales, mano de obra,

magquinaria y equipo de construccion.

Costo directo = materiales + mano de obra + maquinaria y equipo de

construccion.
4.10.4.- Costo directo por mano de obra

El costo directo por mano de obra es el que se deriva de las erogaciones
gue hace el contratista por el pago de salarios reales al personal que interviene en
la ejecucién del concepto de trabajo que se trate, incluyendo al primer mando,
entendiéndose como tal hasta la categoria de cabo o jefe de una cuadrilla de
trabajadores. No se consideraran dentro de este costo las percepciones del
personal técnico, administrativo, de control, supervision y vigilancia que

corresponden a los costos indirectos.

El costo de mano de obra se obtendra de la siguiente expresion:
Mo =Sr/R
Donde:

“‘Mo” Representa el costo por mano de obra.

“Sr” Representa el salario real del personal que interviene directamente en

la ejecucion de cada concepto de trabajo por jornada de ocho horas, salvo las
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percepciones del personal técnico, administrativo, de control, supervision y
vigilancia que corresponden a los costos indirectos, incluyendo todas las
prestaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro Social, la
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores o de los

Contratos Colectivos de Trabajo en vigor.

‘R” Representa el rendimiento, es decir, la cantidad de trabajo que
desarrolla el personal que interviene directamente en la ejecucion del concepto de
trabajo por jornada de ocho horas. Para realizar la evaluacion del rendimiento, se
deberd considerar en todo momento el tipo de trabajo a desarrollar y las
condiciones, topograficas y en general aquéllas que predominen en la zona o

region donde se ejecuten.

Cuando se requiera la realizacion de los trabajos de emergencia originados
por eventos que pongan en peligro o alteren el orden social, la economia, los
servicios publicos, la salubridad, la seguridad o el medio ambiente de una zona o
region del pais las dependencias o entidades podran requerir la integracion de
horas por tiempo extraordinario, dentro de los margenes sefialados en la Ley
Federal del Trabajo, debiendo ajustar el factor de salario real utilizado en la

integracion de los precios unitarios.

En la determinacion del salario real no deberan considerarse los siguientes

conceptos:

1.- Agquéllos de caracter general referentes a transportacion, instalaciones y
servicios de comedor, campamentos, instalaciones deportivas y de recreacién, asi
como las que sean para fines sociales de caracter sindical.

2.- Instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa, cascos,
zapatos, guantes y otros similares.

3.- La alimentacién y la habitaciébn cuando se entreguen de manera

onerosa a los trabajadores
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4.- Cualquier otro cargo en especie o en dinero, tales como despensas,
premios por asistencia y puntualidad.

5.- Los viéticos y pasajes del personal especializado que por requerimientos
de los trabajos a ejecutar se tenga que trasladar fuera de su lugar habitual de
trabajo.

6.- Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como
tales, entre otras, las entregadas para constituir fondos de algun plan de

pensiones establecido por el patron o derivado de la contratacion.

El importe del o los conceptos anteriores que sean procedentes deberan ser
considerados en el andlisis correspondiente de los costos indirectos de campo.

4.10.5.- Costo horario directo por maquinaria o equipo de construccion

El costo horario directo por maquinaria o equipo de construccion es el que
deriva del uso correcto de las maquinas o equipos adecuados y necesarios para la
ejecucion del concepto de trabajo, de acuerdo con lo estipulado en las normas de
calidad y especificaciones generales y particulares que determine la dependencia

o entidad y conforme al programa de ejecucion convenido.

El costo horario directo por maquinaria o equipo de construccion es el que
resulta de dividir el importe del costo horario de la hora efectiva de trabajo entre el
rendimiento de dicha maquinaria 0 equipo en la misma unidad de tiempo, de

conformidad con la siguiente expresion:

ME = Phm
Rhm
Donde:

“‘ME” Representa el costo horario por maquinaria o equipo de construccion.
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“‘Phm” Representa el costo horario directo por hora efectiva de trabajo de la
maquinaria o0 equipo de construcciébn considerados como nuevos; para Ssu
determinacion serd necesario tomar en cuenta la operacién y uso adecuado de la
maquina o equipo seleccionado, de acuerdo con sus caracteristicas de capacidad
y especialidad para desarrollar el concepto de trabajo que se trate. Este costo se
integra con costos fijos, consumos y salarios de operacion, calculados por hora
efectiva de trabajo.

‘Rhm” Representa el rendimiento horario de la maquina o equipo considerados
como nuevos dentro de su vida econOmica, en las condiciones especificas del
trabajo a ejecutar y en las correspondientes unidades de medida, que debe de
corresponder a la cantidad de unidades de trabajo que la maquina o equipo
ejecuta por hora efectiva de operacion, de acuerdo con los rendimientos que
determinen, en su caso, los manuales de los fabricantes respectivos, la
experiencia del contratista, asi como las caracteristicas ambientales de la zona

donde se realizan los trabajos.

El costo horario por salarios de operacion es el que resulta por concepto de
pago del o los salarios del personal encargado de la operacion de la maquinaria o
equipo de construccidn por hora efectiva de trabajo y se obtendra bajo la siguiente

expresion:

Po = Sr/ Ht

Donde:

“‘Po” Representa el costo horario por concepto de pago del o los salarios del
personal encargado de la operacién de la maquina o equipo de construccion.

“Sr’ Representa el salario real del personal que interviene directamente en la
ejecucion de cada concepto de trabajo por jornada de ocho horas, valorizado por
turno del personal necesario para operar la maquina o equipo.

“Ht” Representa las horas efectivas de trabajo de la maquinaria o equipo dentro

del turno
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4.10.6.- Costo Indirecto

El costo indirecto corresponde a los gastos generales necesarios para la
ejecucion de los trabajos no incluidos en los costos directos que realiza el
contratista, tanto en sus oficinas centrales como en el sitio de los trabajos, y
comprende entre otros: los gastos de administracién, organizacion, direcciéon
técnica, vigilancia, supervisién, construccién de instalaciones necesarias para
realizar conceptos de trabajo, el transporte de maquinaria 0 equipo de
construccion, imprevistos y, en su caso, prestaciones laborales y sociales

correspondientes al personal directivo y administrativo.

Para la determinacién del costo indirecto se debera considerar que el costo
correspondiente a las oficinas centrales del contratista comprendera Uunicamente
los gastos necesarios para dar apoyo técnico y administrativo a la
superintendencia encargada directamente de los trabajos. En el caso de los costos
indirectos de oficinas de campo se deberan considerar todos los conceptos que de

ello deriven.

Los gastos generales que podran tomarse en consideracién para integrar el
costo indirecto y que pueden aplicarse indistintamente a la administracion de
oficinas centrales, a la administracion de oficinas de campo o a ambas, segun el

caso, son los siguientes:

1.- Honorarios, sueldos y prestaciones de los siguientes conceptos:

a) Personal directivo

b) Personal técnico

c) Personal administrativo

d) Cuota patronal del Seguro Social y del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores

e) Prestaciones a que obliga la Ley Federal del Trabajo para el personal

enunciado en los incisos a), b) y c¢) de esta fraccion
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f) Pasajes y viaticos del personal enunciado en los incisos a), b), y c) de esta
fraccion
g) Los que deriven de la suscripcion de contratos de trabajo para el personal

enunciado en los incisos a), b) y c¢) de ésta fraccion

2.- Depreciacion, mantenimiento y rentas de los siguientes conceptos:
a) Edificios y locales

b) Locales de mantenimiento y guarda

c) Bodegas

d) Instalaciones generales

e) Equipos, muebles y enseres

f) Depreciacion o renta, y operacion de vehiculos

g) Campamentos

3.- Servicios de los siguientes conceptos

a) Consultores, Asesores, Servicios y Laboratorios

b) Estudios e Investigaciones

4.- Fletes y acarreos de los siguientes conceptos:
a) Campamentos

b) Equipo de construccion

c) Plantas y elementos para instalaciones

d) Mobiliario

5.- Gastos de oficina de los siguientes conceptos:

a) Papeleria y utiles de escritorio

b) Correo, fax, teléfonos, telégrafos, radio y otros gastos de comunicaciones
c) Equipo de computacion

d) Situacién de fondos

e) Copias y duplicados

f) Luz gas y otros consumos
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g) Gastos de la licitacién publica

6.- Capacitacién y adiestramiento

7.- Seguridad e higiene

8.- Seguros y fianzas

9.- Trabajos previos y auxiliares de los siguientes conceptos
a) Construccién y conservacion de los caminos de acceso
b) Montajes y desmantelamientos de equipo
c) Construccion de las siguientes instalaciones generales:
1.- Campamentos
2.- Equipos de construccion
3.- Plantas y elementos para instalaciones

Como se puede observar es necesario calcular los salarios reales del
personal directivo, técnico y administrativo para cumplir con el punto nimero 1.

4.10.7.- Documentos que integran la propuesta econémica

Tratandose de obras cuyas condiciones de pago sean sobre la base de
precios unitarios los documentos de la propuesta econdémica se integran por:

I.- Andlisis del total de los precios unitarios de los conceptos de trabajo,
determinados y estructurados con los costos directos, indirectos de financiamiento,
cargo por utilidad y cargos adicionales, donde se incluiran los materiales a utilizar
con sus correspondientes rendimientos y costos;

Il.- Listado de insumos que intervienen en la integracion de la proposicion,
agrupado por los materiales mas significativos y equipo de instalacion
permanente, mano de obra, maquinaria y equipo de construcciéon, con la
descripcion y especificaciones técnicas de cada uno de ellos, indicando las
cantidades a utilizar, sus respectivas unidades de medicidén y sus importes;
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[ll.- Analisis, calculo e integracion del factor de salario real conforme a lo previsto
en el reglamento de la Ley de Obras Publicas, anexando el tabulador de salarios
base de mano de obra por jornada diurna de ocho horas e integracion de salarios;

IV.- Analisis, calculo e integracion de los costos horarios de la maquinaria y equipo
de construccién, debiendo considerar éstos para efectos para efectos de
evaluacion, costos y rendimientos de maquinas y equipos nuevos;

V.- Andlisis, célculo e integracion de los costos indirectos, identificando los
correspondientes a los de administracion de oficinas de campo y los de oficinas
centrales;

VI.- Andlisis, célculo e integracion del costo por financiamiento;
VII.- Utilidad propuesta por el licitante;

VIIl.- Relacion y andlisis de los costos unitarios basicos de los materiales que se
requieran para la ejecucion de los trabajos.

IX.- Catdlogo de conceptos, conteniendo descripciéon, unidades de medicidn,
cantidades de trabajo, precios unitarios con numero y letra e importes por partida,
subpartida, concepto y de la total de la proposicion. Este documento formara el
presupuesto de la obra que servira para formalizar el contrato correspondiente;

X.- Programa de ejecucion convenido conforme al catalogo de conceptos con sus
erogaciones, calendarizado y cuantificado de acuerdo con los periodos
determinados por la convocante, dividido en partidas y subpartidas, del total de los
conceptos de trabajo, utilizando preferentemente diagramas de barras, o bien,
redes de actividades con ruta critica, y

XI.- Programa de erogaciones a costo directo, calendarizados y cuantificados en
partidas y subpartidas de utilizacion, conforme a los periodos determinados por la
convocante, para los siguientes rubros:

a) De la mano de obra;

b) De la maquinaria y equipo para construccion, identificando su tipo de
caracteristicas:

c) De los materiales y equipos de instalacion permanente expresados en
unidades convencionales y volimenes requeridos, y

d) De utilizacion del personal profesional técnico, administrativo y de
servicio encargado de la direccion, administrativa y ejecuciéon de los
trabajos.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES

5.1.- Conclusiones

Ahora se ha plasmado como realizar el calculo del factor de salario real, de
donde sale cada factor, sus modificaciones y que opciones se tienen para
calcularlo y se ha visto como hacerlo de forma manual paso a paso lo cual es muy
importante; porque hoy en dia este céalculo se realiza automaticamente mediante
programas de elaboracion de presupuestos y concursos, y a pesar de esto el
operador del programa tiene que poner su parte humana en el calculo y con este
trabajo se tienen las herramientas para realizarlo correctamente, comprender su
funcionamiento y poder presentar dentro la propuesta econdémica el calculo de

factor de salario real correctamente.

Hay que mencionar que a pesar de que el calculo del factor del salario real
esta basado en la ley de obras publicas y servicios relacionados con las mismas y
a su reglamento cada dependencia tiene su propia forma de pedir los calculos de
los documentos que integran la propuesta econdmica y ahora se cuentan con los
elementos necesarios para adaptarse a cada uno de los requerimientos; este
trabajo sirve ademas para que en un fallo donde haya una descalificaciéon, poder
comprender el motivo de esta y hacer la correccién para la que en la préxima

ocasion no ser descalificado.

Por ultimo se ve la importancia del célculo del factor de salario real ya que
al multiplicar este factor por el salario nominal obtenemos el salario real del
trabajador el cual forma parte del célculo del costo directo de la mano de obra
dentro de los precios unitarios; ademas se necesita este salario para calcular los
honorarios, sueldos y prestaciones del personal directivo, personal técnico y

personal administrativo que forman parte de costos indirectos del presupuesto.

Para concluir, solo quiero agradecer a todas las personas que intervinieron para la

realizacion de este trabajo.
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