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RESUMEN

Derivado de la necesidad de personal capacitado en el manejo del recurso forestal en México se
crea la Escuela de Ingenieria en Tecnologia de la Madera.

La profesiéon de la Tecnologia de la Madera estd fuertemente identificada con la rama de la
produccién Forestal y el aprovechamiento sustentable, la que desde el punto de vista de los planes
de Desarrollo Federal y Estatal es de vital importancia para el desarrollo econdmico y para elevar la
calidad de vida de la poblacion.

Es asi que en el presente documento se redactan de manera breve las actividades desarrolladas en
diferentes industrias relacionadas al ambito de la transformacién de productos derivados de la
madera y en el cual se consideran los aspectos mas relevantes en los que se tuvo aportacién y se
obtuvo aprendizaje.

Palabras Clave. Ensamblaje, Controles, Explosion, Secado, Dendrometria.




ABSTRACT

Derived from the need for trained personnel in the management of the forest resource in Mexico,
the Wood Technology Engineering School is created.

The Wood Technology profession is strongly identified with the branch of Forest production and
sustainable use, which from the point of view of Federal and State Development plans is of vital
importance for economic development and for raising the quality of life of the population.

Thus, this document briefly writes the activities carried out in different industries related to the
field of the transformation of Wood products and in which the most relevant aspects in which
contributions were made and learning were obtained.



I INTRODUCCION

Derivado de la necesidad y la casi nula existencia de la industria forestal ademas de personal
capacitado en el manejo del recurso forestal en México, en el aino de 1970 se pone a consideracion
la creacién del Instituto de la Madera como una unidad bdsica de docencia, investigacion
tecnoldgica y de extensionismo, afin de contribuir en la explotacidén racional de los bosques.

En 1972 se crea la Escuela de Ingenieria en Tecnologia de la Madera, evolucionando con cierta
prontitud para convertir la dependencia en 1994 en la Facultad del mismo nombre, con la creacién
de la Maestria en Ciencias y Tecnologia de la Madera.

La profesiéon de la Tecnologia de la Madera estd fuertemente identificada con la rama de la
produccioén Forestal y el aprovechamiento sustentable, la que desde el punto de vista de los planes
de Desarrollo Federal y Estatal es de vital importancia para el desarrollo econédmico y para elevar la
calidad de vida de la poblacién. Por ello, puede considerarse que la carrera tiene un alto sentido de
pertinencia social por el hecho de inscribirse en una de las vertientes prioritarias de actuacion del
Estado Mexicano, toda vez que los recursos Forestales son aun una de las mas importantes riquezas
nacionales de caracter renovable, claramente sub aprovechadas y en contextos frecuentemente
fuera del desarrollo sustentable.

Mision

La misidn de la Facultad de Ingenieria en Tecnologia de la Madera de la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo, consiste en formar profesionistas altamente capacitados en tecnologia de
la madera con liderazgo, sentido critico, ético y creativo; cuyo desempefio permita generary ampliar
nuevos conocimientos, innovar la tecnologia relacionada con los productos maderables y no
maderables y contribuir al desarrollo integral y sustentable del Estado y el pais, de acuerdo a los
problemas especificos del entorno social y la competitividad de los sistemas productivos.

Vision
Ser lideres en la formacidn de profesionistas en tecnologia de la madera con programas académicos
de calidad, cuerpos académicos, personal docente e investigadores vinculados en la atencién de

necesidades sociales y la solucidn de problemas de competitividad de la industria forestal estatal y
nacional, comprometidos con el desarrollo sustentable.

Desde el punto de vista del ejercicio profesional, y conforme al perfil de egreso de esta carrera de
la UMSNH, el campo laboral predominantemente y por excelencia de la tecnologia de la madera,
esta en el sector productivo asociado con los recursos silvicolas.

Cabe seialar que actualmente, el ejercicio profesional de la disciplina, como ocurre
generalmente con la mayoria de las especialidades, estd sujeto a numerosas limitaciones que
se traducen principalmente en escasa generacion de puestos laborales, sueldos bajos, contratos
de corto plazo y prestaciones laborales nulas o inexistentes. Pero también es preciso decir que
la carrera representa para muchos jévenes el medio fundamental para hacer posible la
realizacion de sus objetivos y anhelos profesionales.



Il OBJETIVO

El presente documento tiene como objetivo describir de manera breve las
actividades realizadas durante el ejercicio profesional en el ramo de la
carrera de Ingenieria en Tecnologia de la Madera.



Il DESARROLLO DEL TEMA

CAPITULO 1
1. EMPRESA: Muebles Manufacturados de Tecate
1.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Muebles manufacturados de Tecate es una empresa mediana que se encuentra ubicada en la ciudad
de Tecate Baja California. Se dedica al giro de la fabricacién de muebles a base de maderas
comprimidas tales como MDF, Aglomerados y Contrachapados, cuenta con diversos clientes entre
los cuales destaca la muebleria San Diego Desing ubicada en San Diego, California.

1.2 PERIODO DE DESARROLLO

Octubre de 1999 a Marzo del 2000

1.3 PUESTO

Supervisor de Materiales

1.4 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

Realizar la supervision de la utilizacion de manera éptima de los insumos suministrados para la
fabricacidon de los muebles, ademds del desarrollo de controles para la optimizacién de los
materiales.

1.5 APORTACIONES O EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Debido al corto periodo de desarrollo en la empresa, no se tuvieron aportaciones clave, sin embargo
en el desarrollo de las actividades se obtuvo experiencia en algunas areas correspondientes a la
fabricaciédn de muebles.

1.6 ASIGNATURAS O CONOCIMIENTOS QUE APOYARON EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Como primera experiencia laboral fue importante contar con las bases de las asignaturas en
especifico de Maquinaria para Madera y Técnica del Acabado de la Madera.



CAPITULO 2

2. EMPRESA: Industrias Quetzal

2.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Industrias quetzal es una empresa denominada como Grande, fundada en el afio de 1965 y dedicada
a la fabricacién de cocinas integrales por encargo o bien por volumen, ademas de la fabricacién de
Closets, Muebles de oficina y proyectos especiales, la empresa cuenta con salas de exhibicion
distribuidas en diferentes ciudades del pais, ademas de atender proyectos para diversas empresas
tales como Aeropuertos, Cadenas de comida rdpida, Bancos, entre otros.

La empresa se encuentra ubicada en la ciudad de Atlacomulco, Estado de México y cuenta con
oficinas Centrales ubicadas en la Ciudad de México.

2.2 PERIODO DE DESARROLLO

Julio del 2005 a Septiembre del 2007

2.3 PUESTO

Supervisor de Puertas de Madera y Supervisor del Area de Prototipos

2.4 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO.

Se basaban en el seguimiento y cumplimiento de las érdenes de produccién en tiempo y forma,
segln especificaciones para la fabricaciéon de puertas. En lo que a esto refiere, en cuanto a las
actividades del area de prototipos correspondian a la fabricacién de estos segln especificaciones
solicitadas por el cliente e interpretadas y plasmadas por el drea de disefio sobre planos especificos.

Una vez asentados los requisitos en los planos por el drea de disefio, se entregaban al area de
Prototipos con la finalidad de determinar los materiales a utilizar y el proceso a seguir en la
fabricacién.

Ya que se tenia realizado el proyecto, se presentaba al cliente para su validacidén y una vez aceptado,
se pasaba al drea de manufactura para su fabricacién por volumen.



2.5 APORTACIONES O EXPERIENCIA ADQUIRIDA

El periodo de desarrollo laboral en esta empresa fue sobre todo el adquirir experiencia en lo que a
la conformacion del mueble se refiere, desde su desarrollo en papel hasta la fabricacién del mismo.

Como aportaciones al proceso de la realizacion de los proyectos se tuvo participacion en la
capacitacién a instaladores para productos nuevos.

2.6 ASIGNATURAS O CONOCIMIENTOS QUE APOYARON EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Principalmente fue de mucho apoyo el tener conocimiento de las técnicas de ensamblaje adquiridas
en otras experiencias laborales, ademads de conocer la conformacion de los diferentes materiales
utilizados en la fabricacién de los muebles.

Figura 1. Foto panoramica de Industrias Quetzal



CAPITULO 3

3. EMPRESA: Maderas y Disefos Gova

3.1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Maderas y Disefios Gova es una empresa mediana ubicada en la ciudad de Morelia, Michoacdn;
dedicada principalmente a la elaboracién de productos infantiles a base de madera de pino,
iniciando operaciones en el afio de 1993. Dentro de los productos que ofrece Maderas y Diseiios
GOVA se encuentran cunas, cajoneras y roperos de linea infantil, mismas que son ofrecidas al
mercado nacional ya sea a consumidores directos o intermediarios, siendo proveedor de una de las
cadenas de mayor importancia en el pais como lo es LIVERPOOL.

3.2 PERIODO DE DESARROLLO

De Septiembre del 2000 a Julio del 2005 y en un segundo periodo de Septiembre del 2007 a Junio
del 2010

3.3 PUESTO

Supervisor de calidad y Almacenes.
Gerente de Produccién

3.4 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO.

Como supervisor de calidad, las responsabilidades se basaban en la supervisién de que los productos
cumplieran con las normas de calidad y seguridad, llevar acabo la elaboracién de un plan de control;
comprobar las muestras y examinar los productos; registrar los controles realizados y elaborar
informes.

Como encargado de almacenes, las funciones especificas correspondian al control de entradas y
salidas de los materiales e insumos, asi como el control del producto terminado; dentro de estas
funciones se disefiaron controles especificos para cada uno de los almacenes y poder determinar
tanto los materiales minimos como los maximos existentes que se debian de considerar;
periddicamente se realizaba una explosidon de materiales basados en el prondstico de ventas para
prevencion de las compras.

Como Gerente de Produccion las responsabilidades del puesto consistian en el desarrollo e
implementaciéon de estrategias de produccion, disefio de nuevos procesos y procedimientos,
manejo de las ndminas y contratacién del personal, entre otras funciones.




3.5 APORTACIONES O EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Algunas de las actividades realizadas y en las que se tuvo participacién fueron la modificacién del
lay out a las lineas de produccion para la optimizacidn de los tiempos y procesos de produccion.

~

JE

]

-

Figura 2. Reacomodo de maquinaria.

Se tuvo participacion y se apoyo en el proyecto de implantacién de un sistema de gestion de la
calidad, donde se comenzd a desarrollar primeramente el manual de calidad bajo los lineamientos
de la norma ISO 9001:2000.

Se determinaron diversos procedimientos, procesos del sistema, el plan de calidad general, plan de
calidad de produccion, politicas de la empresa asi como alcances y responsabilidades.
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Figura 3. Plan de Calidad



Emitido: Representante de la

. . Codigo: | RDPRO1
Direccion

Fecha: | 31-08-03
PROCEDIMIENTO DE CONTROL | Revision: 0
DE DOCUMENTOS Pagina: 2de 6

1. Objetivo

1.1 Este procedimiento define como se realiza el control de documentos en Maderas v
Disefios Gova S.Ade CV.

2. Alcance
2.1  Este procedimiento es aplicable a todos los documentos requenidos por el sistema de
gesion de calidad de Maderas v Disefios Gova S.A. de CV. y abarca los

documentos includos en la RELACION MAESTRA DE DOCUMENTOS
“RDFROI™.

3. Definiciones

3.1 En este documento se aplican las definiciones contemidas en la Norma
1S09000:2000 Fundamentos v Vocabulario.

4. Referencias

41 Mamual de Calidad de Maderas v Disefios gova S.A. DE C.V. “RDMAQ01”

Figura 4. Procedimiento de Control de Documentos.

3.6 ASIGNATURAS O CONOCIMIENTOS QUE APOYARON EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Para el entendimiento y buen desarrollo de las diferentes actividades el tener los conocimientos
basicos en Aserraderos, Secado de la madera, Dendrometria, Control de calidad y Estadistica, fueron

de suma importancia.



CAPITULO 4

4. EMPRESA: Wood’SP Profesionales en la Madera

4.1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

WOOD’SP Profesionales en la Madera es una Micro empresa ubicada en la Ciudad de Morelia,
Michoacdn, dedicada principalmente a la carpinteria residencial y fabricacién de diversos productos
para desarrollo de viviendas por constructoras, ademas de realizar algunos proyectos para la
Universidad Michoacana.

Dicha empresa esta subdividida en tres areas operativas denominadas: Taller de Especiales, Taller
de Constructoras y Taller para la atencién a la U.M.S.N.H.

4.2. PERIODO DE DESARROLLO

Junio del 2010 a Septiembre del 2012

4.3 PUESTO

Gerente de Produccion

4.4 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

Desarrollo e implementacion de estrategias de produccién, supervision de la instalacion de los
productos en obra, asi como seguimiento al cobro de las facturas directamente con el cliente.

4.5 APORTACIONES O EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Como parte de las actividades desarrolladas durante el periodo de trabajo en la empresa, se
modificd inicialmente tanto los horarios de ingreso, como los horarios de comidas ya que estos
factores repercutian en la organizacién de las labores asignadas ya que se contaba con personal que
tenia tareas en obra y los horarios anteriores retrasaban dichas actividades.

Posteriormente se realizé un andlisis de la operacién, ya que se tenian retrasos en las entregas de
los proyectos, por lo que se determind y se propuso el no continuar con la separacion de los talleres
ya que no se contaba con el personal suficiente para atender los tres talleres y conjuntar estos en
una linea de produccidn continua, basada en un programa de entregas seguiin tiempos compromiso.



4.6 ASIGNATURAS O CONOCIMIENTOS QUE APOYARON EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

En este caso la experiencia adquirida a través del paso de las organizaciones anteriores, asi como
los conocimientos adquiridos especificamente en las asignaturas de Administracién de Empresas y
Técnicas del Acabado de la Madera y sus Productos, ayudo al desarrollo de las actividades.

Figura 5. Closet fabricado para Constructoras.



CAPITULO 5

5. EMPRESA: Fondo de Fomento Agropecuario

5.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Uno de los objetivos del Fondo de Fomento Agropecuario es el de coordinar programas estatales
para el desarrollo Agropecuario, Disefiar politicas de coordinacion, operacidn, evaluacién y
supervisién de los programas concertados.

5.2 PERIODO DE DESARROLLO

Julio del 2013 a Marzo del 2014

5.3 PUESTO

Prestador de Servicios Profesionales

5.4 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

Entre las actividades y objetivos del puesto se destacaban el de la reduccién de costos y elaboracion
de un programa integrado de manejo de plagas y enfermedades; y realizacién de bitacoras de
seguimiento de campo.

Productos/Medios
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de Veriticaclon

1 Huertos 0 % de |Que al |Reduccion e
RESULTADO |con los menos costos v
ESPERADO: manejo huertos |[un 60 % |Programa de
UN MANEIO |integrado e de  los [manejo
INTEGRADO |cde plagas |guaysb huertos [integrado e
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Y enfermed product guayab enfermedades./
ENFERMED odes/Tota |ores del |ade los [Bitdcora de
ADES EN |1 de |(grupo product [seguimiento, de
GUAYARO huertos con ores campo, Nnotas o . | : .
(PREVENCIO |del grupo  [manejo  [del fmcturas de JUL | AGO | SER [ OCT | NOV | DIC | ENE | FER [MAN TOTAL
N Y iNntegra grupo, comprms w
CONTROL) do de |se InsuMmos, copia
plagas y |[iImplem |de
enferm ante un [recomendacione
adades |[manejo |s constancia de
integrn mMonitoreo, e
do de |verificacidn -
Pingas inspeccion
'] fitosanitara,

W

Figura 6. Plan de Trabajo



Se conformé un grupo de 22 productores de guayaba a los que se les realizaban visitas periddicas
a cada uno de los huertos para realizar las inspecciones y determinar los seguimientos
individuales. Ademas de coordinar reuniones con el grupo de productores con la finalidad de
tomar acuerdos para la promocidn del producto, o bien el tramite de los diferentes apoyos
establecidos para estos productos.

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS EN LOS PREDIOS FECHA | 13/09/2013
NOMEBRE DEL PREDIO
PROPIETARIO Tofio Cruz
No. DE PLANTAS 500
SUPERFICIE 1.5 hectareas
UBICACION 1371 msnm - Latitud 19° 18.929'N - Longitud 101° 49.533'0
DIAGNOSTICO Tiene rama de injerto

Presenta mosca blanca, incidencia minima

Presenta gusano cogoyero

Tiene sistema de riego por microaspersion

Se requiere desarrollo de planta

Se planea realizar poda en febrero para cosechar en noviembre o diciembre

Se requiere ponerle acidos fubicos

Figura 7. Evaluacién del predio del Sr. Antonio Cruz

5.5 APORTACIONES O EXPERIENCIA ADQUIRIDA

En el desarrollo de actividades de este periodo mas que aportaciones se obtuvo experiencia en el
campo de la agronomia.

5.6 ASIGNATURAS O CONOCIMIENTOS QUE APOYARON EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

No se puede dejar de lado que aun cuando no se hayan tenido aportaciones especificas, si ayudé el
hecho de tener los conocimientos adquiridos en el ambito de la Administracidn y la Organizacion de
Empresas ya que fue importante para el buen manejo de la coordinacién de los productores.




CAPITULO 6

6. EMPRESA: Biopappel Scribe.

6.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA.

Biopappel Scribe es una organizaciéon conformada por al menos 11,000 colaboradores dentro de sus
tres grupos de negocios, por lo que se considera como una empresa grande. Scribe es una marca
internacional emblematica en México, de gran prestigio y muy cercana al consumidor con presencia
en 8 paises de América Latina. La excelencia y calidad de sus productos han marcado la vida escolar
de varias generaciones.

Scribe es la mayor empresa integrada de Papeles blancos en México y América latina. Produce papel
Bond para copiadoras e impresoras, asi como cuadernos, libretas y papeles para escritura, impresién
y especialidades. Ademas de producir papel 100% reciclado, Scribe impulsa el desarrollo y
aprovechamiento sustentable de bosques certificados y el desarrollo de plantaciones forestales
comerciales.

Biopappel es una empresa con establecimientos en varias ciudades del pais asi como en el
extranjero y cuenta con oficinas centrales en la Ciudad de México.

6.2 PERIODO DE DESARROLLO

De Octubre del 2016 a la fecha

6.3 PUESTO

Promotor de Seguridad y Enlace




6.4 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO.

Asegurar que el material celuldsico sea recibido de acuerdo a los procedimientos establecidos por
las leyes forestales vigentes, cumpliendo las politicas y procedimientos de la empresa, ademas de
la Implementacidn y revision de procedimientos internos en lo que respecta a la recepcidon de
madera en rollo y astilla.
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Figura 8. Instruccidn de trabajo para Recepcién de Madera



Vigilar y corroborar que la documentacién presentada por los proveedores cumplan los
lineamientos forestales vigentes asi como los procedimientos internos de planta.
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Figura 9. CFDI (Comprobante Fiscal Digital por Internet) de Traslado Figura 10. Remisién Forestal




Atender documentacién de las diversas auditorias FSC, y Norma Mexicana NMX-AA-144-SCFI-2008,

gue competen a la madera para produccién de celulosa.

a1

a1
a1z

a1.21
&122
&123
a1.24
A1.25
&12E

PROYECTDS DE PROCEDIMIENTD FARA LA EVALUACICN DE LA CONFORMIDAD COM LA MORMA
MEOCANA NMX-AA-144-ECFHI00E, CARACTERIETICAE ¥ EEFPECIFICACIONEE TECTHICAE DEL COMTEMIDD CE
FIBRA OE MATERIAL RECICLASLE ¥ CLORD PARA LA FAEBRICACION DE PAFEL FARA IMFREECRAE Y
FOTOCOFRIADDRAE QUE 2EA ADQUIRIDD POR LAE DEFENDENCIAE ¥ ENTIDADEE DE LA ADMIMISTRACION
FUEBLICA FEDERAL.

o VIGEWCLA ¥ VIGILANCIA

&.1 Para efecip de 135 adquisiciones de 35 Dependencias y Entidades de 13 Adminlsiracitn Pabica Federal
para 13 adgqulsiclon del papel &l gue s reflers 13 Morma, |3 vigencla ded dictamen sera de un afio, 3 partir de su
fecha de emisian.

5.2 L3 PROFEPA podra realizar en cuaiguler momento visitas de Inspection con el objeto de constEtar
8| cumplimienio con 13 Norma.

TREANIITORIOS

PRIMERO. El presente Procadimiento para |a Evaluaciin de 13 Confomidad enfrara en vigar a los
secanta dizs natwrales después de publicada su Declaratoria de Wigencla en el Diaro Cficlal g2 13 Federacion.

SEGUNDO. En tanto se cuente con Unidades de Verificaclin especiicaments 3creoiadas y en su
cas0) aprobadas pard |3 evaluackin de 13 conformidad con la Nomma Mexdcana NMEK-AA-144-SCF1-2008,
135 dependenclas y entdades de 13 administracion pobdca federal podran Sceplar los diclamenes que emia
la SEMARNAT 0 cualguier organismo de cerificacidn acreditada en slstemas o2 gesiion de la calidad
0 amblenial, en Ios que s2 hags comstar 13 verficackin en log loles de producto @ fraves de las
3uditarias de procesos.

TERCERD. Los dictamenes emiiidos de conformidad con el sequndo transhoro del presente procedimienio
1enaran una vigencla oe un afio contando a panir g2 |2 fecha en que g2 gtorguen, y 126 Unidades de Venmcacian
que 58 3crediEn y aprueben especificamente para |3 Moma, debaran reconacer Ios tarminos y condiclones en
que Tueron oiorgados dichos dclamenes.

ANEXD A
PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIAS DE PROCESD
PLANTAS DE CELULDSA O PULPA
En c3z0 de que [a celuloea 52 obtenga a partir de madera, verificar lo siqulente:
Forma de adquisichin, ya sed en rolls o comao reslduo

La documeniackin que ampara sU legal procedencla conforme a bo dispuesio en el thulo tercerno, capitulo cuano
del Reglamenio de 13 Ley General de Desamolle Foreslal Sustentable mediante 12 exhibiclon de cualgulera o
cualesquiera, seqon sed el casd de la slgulenie documentacion:

Remlslén Forestal,
Capl3 del oficio te valdasan de REmislnes FoTestales.

Reembarque Forestal

Capla del oficio de valldackin de Resmbanguss Forestales.

En &l £aso de Importackin deberd contar con &l padiments de Importacion respecitn.

Comprobante Flscal (factura o remision) &l cusl debera ge contaner invariablemants @l cadign de identSeackin
atargade por I3 SEMARNAT.

Figura 11.

Requerimiento de la Norma Mexicana NMX-AA-144-SCFI-2008




Coordinar las acciones y programas de seguridad en el 4drea forestal para el cumplimiento de SASPP

(Sistema de Administracidn en Seguridad y Prevencidn de Pérdidas).
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Figura 12. Anadlisis de la Operacidn para Manejo Vehicular
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Figura 13. Procedimiento de Operacién para manejo Vehicular




Participacion como auditor interno para cadenas de custodia FSC (Consejo de Administracion
Forestal).

6.5 APORTACIONES O EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Dentro de las actividades del puesto esta la revisién de la documentacién referida a las
autorizaciones y determinaciones de la Ley Forestal vigente, esto con la finalidad de apoyar a los
diversos proveedores en el cumplimiento de los requisitos de dicha documentacién solicitada para
la proveeduria de madera en astilla o en rollo por Biopappel, ya que dicha empresa cuenta con dos
inspectores de PROFEPA en el interior de sus instalaciones para verificar la legal procedencia de las
materias primas.

Otras de las actividades del puesto es atender y revisar continuamente las vigencias de los registros
o certificados FSC de los proveedores para cumplimiento de las normas de cadena de custodia,
ademas de las participaciones en talleres y capacitaciones para FSC.

En el aspecto de la seguridad industrial parte de las responsabilidades como promotor es el dar
cumplimiento al SASPP (Sistema de Administracién de Seguridad y Prevencién de Pérdidas),
mediante la revision o actualizacidn de los diferentes procedimientos establecidos, coordinacidn de
reuniones mensuales donde se exponen temas de platicas de seguridad, capacitaciones en manejos
de extintores, primeros auxilios y simulacros para diversos eventos.

6.6 ASIGNATURAS O CONOCIMIENTOS QUE APOYARON EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

En este caso la experiencia adquirida a través del paso de las organizaciones anteriores, asi como
los conocimientos adquiridos especificamente en las asignaturas de Dendrometria y Legislacion
Forestal, han sido elementos bdsicos para el buen desarrollo de las actividades.




Conclusiones.

Luego de haber concluido con el desarrollo de manera breve de las experiencias vividas a lo largo
del tiempo como profesional en el ejercicio de la carrera de Ingeniero en Tecnologia de la Madera
en las diferentes organizaciones en las que se me ha dado la oportunidad de participar, no me queda
mas que resaltar laimportancia de haber tenido los conocimientos basicos adquiridos en la Facultad,
esto me dio la oportunidad de realizar aportaciones a las actividades asignadas, ademads de que
sumado a la experiencia adquirida en cada una de las diferentes empresas se pudieron subsanar
las diferentes problematicas a las que me enfrenté una vez integrado al ambito laboral.




