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CAPITULO |

1.1.- INTRODUCCION

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Michoacan
(CECyTEM), se ha convertido en una de las instituciones educativas mas importante
del pais y del estado; ya que participa en la formacion de profesionistas altamente
capacitados, respondiendo de esta manera a las necesidades sociales del entorno.
Por otra parte nuestros planteles educativos se encuentran distribuidos
estratégicamente en el estado, en comunidades donde las opciones de preparacion
son limitadas por lo que llegan a constituir una oportunidad para continuar con su
preparacion y superacion personal.

Los planteles CECYTEM, ofrecen una gran variedad de carreras como son:
Biotecnologia, Alimentos, Combustion interna, Instrumentacion, Contabilidad,
Laboratorista quimico, Electronica, Laboratorista Clinico, Mecatrénica, Administracion
e Informatica, las cuales dependeran de las necesidades de la region.

En el estado de Michoacan se cuenta actualmente con 27 planteles; uno de
los cuales es el plantel 09 Apatzingan, esta memoria se enfoca a dicho plantel.
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1.2.- OBJETIVO

El objetivo se basa en aprovechar mi experiencia profesional y los
conocimientos adquiridos para apoyar al alumno a elevar el nivel de
aprovechamiento en las asignaturas de tronco comun; ya que en nuestro plantel
muchos de nuestros alumnos provienen de telesecundarias lo cual representa un
gran reto, ya que su nivel académico es bajo con respecto a los alumnos
provenientes de secundarias escolarizadas.

Es por eso que el objetivo principal es homogenizar el nivel de aprovechamiento en
los alumnos, proporcionandoles las herramientas y las técnicas de estudio para que
salgan mejor preparados y puedan competir en cualquier ambito ya sea académico,
laboral y personal; porque en el CECYTEM se les fomenta una preparacion integral y
algunos de nuestros retos son: ofrecer una educacion de calidad, mejorar la
eficiencia terminal, lograr una buena vinculacion con el sector productivo y social,
reforzar nuestros valores nacionalistas e inculcar una cultura ecoldgica entre otros.
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1.3.- JUSTIFICACION

Es importante decir, que hoy dia la persona que no se prepara no tiene
muchas opciones de tener una vida mejor, pero también sabemos que aquel que se
prepara tiene que hacerlo continuamente, porque son pocos los trabajos y bastantes
los que lo solicitan y seré para el que este mejor preparado.

Es por eso que en el CECyYyTEM buscamos preparar jovenes con excelencia
técnica que sean también excelentes ciudadanos, para asi poder responder a las
expectativas de una sociedad; que no a perdido la esperanza de encontrar en su
juventud estudiosa la posibilidad de construir el México que todos deseamos.

Para lograr lo anterior, buscamos hacer un cambio de actitud en todos los que
trabajamos en el CECyTEM, iniciando l6gicamente por el cambio de actitud del
docente, que pueda brindar seguridad, libertad, experiencias vivenciales, valores,
responsabilidad, respeto, etc., a nuestros alumnos y asi poder lograr que estos se
comprometan con sus comunidades y respondan a la expectativa de la sociedad.
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CAPITULO I

2.1.- GENERALIDADES SOBRE EL CECYyTEM

EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
MICHOACAN

CECYTEM

2.1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Nace como una estrategia emanada del programa de modernizaciéon
educativa 1990-1994, a fin de dar respuesta al incremento adicional de la
demanda educativa de nivel medio superior en los estados de la republica
tratando de proporcionar:

1.- Una participacién mas efectiva de los gobiernos Estatales.
2.- Una mejor vinculacion con el sector educativo.

Para tal efecto, se llevo a cabo la firma de un convenio de coordinacién entre
la secretaria de Educacion Publica y el gobierno del Estado de Michoacan el
03 de Julio de 1991.

Asimismo el decreto mediante el cual se da la creaciéon a este subsistema
educativo de nivel medio superior se publica en el periddico oficial con fecha
25 de Noviembre de 1991.

De esta forma se crea el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Michoacan, como un organismo publico descentralizado con

personalidad juridica y patrimonios propios.

Con el objetivo de:
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“Impartir e impulsar la educacion media superior tecnolégica en la entidad,
propiciando su mejor calidad y vinculacidon con el aparato productivo y las
necesidades regionales.”

Con las siguientes facultades y obligaciones:

1.

Impartir educacion media superior en la modalidad de bachillerato
tecnoldgico.

Expedir certificados de estudios, otorgar diplomas vy titulos académicos de
técnicos profesionales.

Formular y evaluar permanente los planes y programas de estudios, asi
como las modalidades educativas que imparta debiendo presentarlos a
consideracion de la Secretaria de educacion publica.

Proponer el establecimiento de planteles en los lugares que estime
conveniente.

Producir programas de orientacion educativa constante y permanente.

Evaluar el servicio educativo que preste cada plantel del colegio, aplicando
los criterios de evaluacion establecidos por la secretaria de educacion.

Contar con el personal académico calificado para la imparticion de los
programas de estudios y con el personal académico y administrativo
necesario para su funcionamiento.

Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo necesarios para el
aprendizaje, tales como medios audiovisuales, servicio de biblioteca,
practicas de laboratorio, conferencias, mesas redondas y los demas que se
deriven de los métodos modernos de ensefianza aprendizaje.

Promover la aplicacion de un sistema de seguimiento de egresados.

El colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Michoacan, tiene
ante si diferentes retos, a cuyo logro hemos dirigido nuestra diaria labor:

1. Ofrecer una educacion de calidad.
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2.

3.

4.

Mejorar la eficiencia Terminal.

Lograr una verdadera vinculacion con el sector productivo y social.
Lograr mejores apoyos a la investigacion.

Elevar el numero de titulados.

Reforzar nuestros valores nacionalistas

Fomentar una cultura ecologica.

2.2 PLANTEL APATZINGAN

En el afio de 1994 el CECyTEM contaba ya con ocho planteles y en este mismo
afio nace un plantel mas de la familia CECyTEM en el mes de Octubre con un grupo
de 13 alumnos con el bachillerato de fisico-matematico y la especialidad de
programador viniendo a formar el plantel 09 en la ciudad de Apatzingan.

Contando con el siguiente personal:

DIRECTOR;

JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO;

COORDINADOR DE ESPECIALIDAD;

COORDINADOR DE TRONCO COMUN;

TRABAJO SOCIAL;

SECRETARIA.
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2.2.1 ORGANIGRAMA:

DIRECTOR

SECRETARIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO
ACADEMICO

COORDINADOR TRABAJO SOCIAL COORDINADOR
DE TRONCO DE ESPECIALIDAD
COMUN
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Quedando conformado el CECYTEM a nivel estado en el afio de 1994, como a

continuacion se muestra geograficamente:

PLANTELES:

1.Penjamillo

2.Periban

3.Tancitaro

4.Puruandiro

5.Guacamayas

6.Churumuco

7.Epitacio Huerta

8.San Lucas

9.Apatzingan

MAPA No. 1
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2.3 PLANTELES ESCOLARIZADOS

Actualmente el CECYTEM cuenta con 27 planteles escolarizados en el Estado
distribuidos de una manera estratégica y a continuacion se mencionan:

1.- Penjamillo

2.- Peribéan

3.- Tancitaro

4.- Puruandiro

5.- Guacamayas

6.- Churumuco

7.- Epitacio Huerta
8.- San Lucas

9.- Apatzingan

10.- Panindicuaro
11.- Senguio

12.- Morelia

13.- Purépero

14.- Caracutaro

15.- Alvaro Obregén
16.- Huandacareo
17.- Ciudad Hidalgo
18.- Nahuatzen
19.- Uruapan

20.- Tzitzuntzan

21.- Riva Palacio
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22.- Tangancicuaro
23.- Tocumbo

24.- Lagunillas

25.- Opopeo

26.- San Pedro Jacuaro

27.- Colola

MAPA No. 2
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2.4 COMPLEMENTACION ACADEMICA:

2.4.1 PLAN DE ESTUDIOS BI-VALENTE

El CECYTEM cuenta con un plan de estudios bivalente es decir que los
alumnos que egresan de esta institucion podran continuar sus estudios a nivel
superior en cualquiera de los institutos tecnolégicos 6 de las universidades del pais
o bien, los egresados tendran la posibilidad de integrarse al sistema productivo en
empresas productoras de bienes y/o servicios como técnicos profesionales, o
establecer una pequena empresa.

En 1994 que se inicia con este plantel el CECYTEM contaba con los siguientes
bachilleratos con sus respectivas especialidades.

*QUIMICO-BIOLOGICAS.
*FISICO-MATEMATICAS.
*ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

Y se impartian las siguientes especialidades:
*ALIMENTOS

*COMBUSTION INTERNA

*INFORMATICA ADMINISTRATIVA
*BIOTECNOLOGIA

*INSTRUMENTACION Y CONTROL
*CONTABILIDAD

*COMPUTACION.
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Actualmente en este plantel existen tres bachilleratos con sus respectivas
especialidades los cuales son:

BACHILLERATO: ESPECIALIDAD:
FISICO-MATEMATICAS: TEC. EN INFORMATICA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS: TEC. EN CONTABILIDAD
QUIMICO-BIOLOGICAS: TEC. EN LAB. QUIMICO
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2.4.2 CULTURA DEL CECyTEM
MISION

“Contribuir al desarrollo socioeconémico del estado de las Michoacan, mediante la
formacion de profesionistas de nivel medio superior de calidad, en las areas que el
estado requiere modernizar e impulsar, con especial énfasis en la formacion
armonica entre la teoria y su aplicacion préactica, asi como en la preservacion de
nuestros valores nacionales y culturales, sustentado en una dinamica actualizacion
de su planta docente y administrativa”

VISION

“Convertirnos en centros de apoyo tecnoldgico para impulsar el desarrollo de las
regiones donde nos encontramos operando”

VALORES:

En el CECYTEM entendemos que la cultura organizacional esta conformada por el
conjunto de habitos a que estan acostumbrados sus integrantes y que se refleja en la
forma de realizar las diferentes labores, asi como en el comportamiento que en
general observan dentro de la organizacion por tal razén estamos empefiados
promoviendo una cultura diferente en nuestro personal que se refleja en la formacion
de una cultura en los jovenes estudiantes a través de los cuales se inicia a su vez un
cambio cultural que exigen los nuevos tiempos y que nos reclama la sociedad
mexicana, estos valores que impulsamos, y promovemos son:

*LIMPIEZA

*EL ORDEN

*LA HONESTIDAD

*EL ENTUSIASMO

*LA PERSEVERANCIA
*EL AMOR AL ESTUDIO

*LA ENTREGA AL TRABAJO
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*EL RESPETO A LOS DEMAS
*EL AHORRO

*LA LEALTAD

*EL AMOR A NUESTRA PATRIA
*LA SOLIDARIDAD

*LA PUNTUALIDAD

2.4.3 COMPROMISOS FUNDAMENTALES

El CECYyTEM considera estos cuatro conceptos que a continuacion se
muestran como lo pilares del subsistema ya que en ellos se sostiene el programa
“‘Rumbo a la Excelencia”

1.- EL ALUMNO
2.- EL MAESTRO
3.- LA SOCIEDAD

4.- EL DESARROLLO TECNOLOGICO

1. EL ALUMNO: En el CECYTEM el alumno es nuestra razén de ser, a él dedicamos
nuestro diario esfuerzo ya que serd, en el desempefio profesional, el resultado de
este esfuerzo y con su contribucién a la sociedad estaremos dando respuesta a la
esperanza de encontrar en su juventud estudiosa la posibilidad de poder disfrutar de
un nivel de vida mas justo, al que tiene derecho todo ser humano.

2. EL MAESTRO: Es un facilitador del alumno, es el factor que promovera el cambio
de la juventud hacia niveles mas altos de desarrollo, es quién con su diario esfuerzo
contribuye a la formacion técnico-social del mexicano del mafana. Es quién al
describir nuestra historia nos ubica en el presente, no como simples espectadores,
sino como actores protagonistas de esta nueva época.
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3. LA SOCIEDAD: La sociedad en su conjunto merece nuestro cabal respeto, pues a
ella debemos responder, puesto que con su contribucion econdmica, ha creado
instituciones con la esperanza de que sean los soportes de desarrollo social y
sustenten a la vez la libertad de nuestra patria. Por esto, dedicaremos el tiempo que
sea necesario y buscaremos los espacios adecuados para crear y difundir una
conciencia de responsabilidad y permanente agradecimiento con nuestra sociedad.

4. EL DESARROLLO TECNOLOGICO: Consideramos que a medida de que México
logre desarrollarse tecnolégicamente, estaremos reafirmando nuestra soberania,
pues en los tiempos modernos la tecnologia es una forma de dominacién que utilizan
los paises altamente desarrollados para seguir imperando ante los paises en vias de
desarrollo por esto, promover nuestra participacion en la formacion de recursos
técnicos de alta calidad estaremos contribuyendo al logro de nuestra independencia
econdémica, que garantice nuestra soberania.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Pagina 19



FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA U.M.S.N.H.

CAPITULO Il

3.1 FUNCIONES DEL COORDINADOR DE TRONCO COMUN

3.1.1 Efectuar el seguimiento de los planes y programas de estudio de las
materias basicas.

3.1.2 Realizar el registro y control de los avances programaticos de las
asignaturas de tronco comun de las especialidades.

Descripcion: Para realizar estas dos funciones en el CECyTEM, se cuenta con un
formato llamado “Cronograma”, el cual es un instrumento de planeacién, en el que se
realiza la programacion de los temas, que tiene un programa de una asignatura
determinada, en este, el docente establece fechas de cuando programa las
actividades y deja un espacio para anotar cuando lo realiza.

Estos cronogramas los tiene el coordinador, y el docente puede solicitarlos en
cualguier momento para actualizarlos, de esta manera, el coordinador puede verificar
si el docente esta cumpliendo con su planeacion establecida y si no ver cual es la
causa por lo que no estd cumpliendo, y a su vez implementar una estrategia para
gue el docente cumpla con lo establecido en su programa.

A continuacion se presenta un ejemplo de un cronograma.

En el cronograma se utiliza la siguiente nomenclatura: la letra “E” que significa
examen y la letra “S” que significa suspensién de clases.

En este documento hay un apartado para “OBSERVACIONES”, el cual sirve para
anotar las causas por las que no se esta cumpliendo con lo establecido o cualquier
otra situacion.
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FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA U.M.S.N.H.

3.1.3 Participar en apoyo de las actividades de los comités de calidad.

Descripcion: El coordinador tiene la responsabilidad de apoyar a los comités de
calidad de su area, también llamados academias para su mejor funcionamiento,
estas deben sesionar como minimo una vez al mes y analizar las diferentes
situaciones que se presentan en cada una de ellas.

Academias del Area de Tronco Comun:

- Academia de Fisico-Matematicas

- Academia de Quimico-biolégicas

- Academia de Lenguaje y Comunicacion
- Academia de Humanidades

- Academia de Cocurriculares

El coordinador debe asistir a las reuniones de cada una de las academias antes
mencionadas y ser el vinculo entre la parte académica y los docentes; para que se
lleven a cabo las propuestas de las actividades que se quieran realizar, siempre y
cuando, con estas se logre un mejor aprovechamiento para los alumnos o bien
mejorar los objetivos; que como subsistema se establecieron.

En general todas las academias deben realizar una reunion para establecer la
forma de evaluacion, analizar el indice de reprobacién y desercion; asi mismo
implementar estrategias de solucién; pero cada academia de acuerdo a su
naturaleza realiza diferentes actividades 6 eventos que a continuacion se
mencionan.

ACADEMIA DE QUIMICO-BIOLOGICAS

a).- Campafia para determinar el grupo sanguineo.
b).- Concurso académico interno.

ACADEMIA DE LENGUAJE Y COMUNICACION
a).- Concurso de poesia y declamacion.

b).- Concurso de oratoria.

c).- Concurso de dibujo.

d).- Concurso de pifiatas.

e).- Concurso de altares.

f).- Apoyo a la realizacion del foro ecoldgico local.
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g).- Concurso académico interno.

3.1.4 Intervenir en las propuestas de adecuaciéon a los planes y programas de
estudio de las asighaturas de tronco comun.

Descripciéon: En esta funcion el coordinador de tronco comun sirve como apoyo al
docente para enviar sus propuestas a direccion general, cuando estos por medio de
la academia local quisieran realizar un cambio en algun programa de alguna
asignatura el coordinador debe revisar que estén sustentadas y justificadas y se
revisa si dicha propuesta es aceptada por la mayoria de los integrantes de la
academia local se envia a direccion general para que sea analizada por la
academia estatal, si esta la avala se hace la modificacion al programa y se envia a
todos los planteles del CECyTEM.

3.1.5 Evaluar el desempefio del docente del plantel en las asignaturas del area
a su cargo, en coordinacion con los comités de calidad.

Descripcién: En lo que se refiere a esta funcion, el coordinador debe pasar al salén
de clases dos veces al semestre como minimo y si el docente imparte mas de una
asignatura estas visitas se deben de realizar en diferentes asignaturas, esto con la
finalidad de hacer una mejor evaluacion. Dentro de los aspectos que se evallan
son: encuadre, ejecucion, evaluacion, habilidades y actitudes, cada uno de estos
aspectos se conforman de varios puntos a considerar, a continuacion se anexa un
formato ya establecido para dicha evaluacion.
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FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA U.M.S.N.H.
3.1.6 Proponer las necesidades de actualizacién, capacitacién y/o superacion
del personal a su cargo.

Descripcion: Estas propuestas surgen a través de las reuniones que se realizan
con cada una de las diferentes academias locales y de las visitas hechas por el
coordinador al aula, posteriormente se analizan con el jefe académico donde se
comenta cuales son los cursos que necesita el docente para que el proceso
ensefianza-aprendizaje sea mas completo y significativo para el alumno.

Mencionaremos algunos de los cursos impartidos al personal docente del plantel:
a).- Calidad en el aula.

b).- Creatividad en la docencia.

c).- Psicologia aplicada al salon de clases.

d).- Relaciones interpersonales.

e).- Secuencias didacticas.

f).- Planeacion estratégica.

g).- Formacion docente.

h).- Evaluacion del aprendizaje.

i).- Fundamentacion de la didactica.

3.1.7 Apoyar las actividades de promocion del plantel, para la captacion de
alumnos de nuevo ingreso.

Descripcién: Para llevar a cabo esta funcién, primero nos reunimos los
coordinadores, el jefe académico, el director, vinculacion y trabajo social para
planear estrategias de promocién institucional para después en otra reunioén con los
docentes se exponen y si es necesario se cambian 6 se implementan otras.

Estrategias implementadas para la promocion institucional:

a).- El evento de SEE-ORIENTA, en este las diferentes instituciones de nivel medio
superior y superior asi como de otras dependencias dan a conocer su oferta
educativa, este evento normalmente en Apatzingan se realiza en el mes de Febrero.
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b).- La expo-feria en Apatzingan se realiza en el mes de Octubre.
c).- Visitas a las secundarias de la localidad y de la region.

d).- Ofrecemos a las secundarias una visita al plantel para que conozcan sus
instalaciones, laboratorios y talleres.

e).- Se ofrece a las secundarias el servicio de mantenimiento y reparacion en los
laboratorios de informatica y laboratorios de usos multiples.

f).- Una estrategia que nos ha funcionado muy bien es que cada academia envia a
un representante para que expligue en qué consiste cada una de las especialidades
que oferta el plantel.

g).- Mantas promocionales, anuncios en lugares estratégicos, spots en la radio,
modulo de informacion en el centro de la ciudad, etc.

3.1.8 Determinar las actividades especificas de capacitacion, actualizacion y/o
superacion del personal adscrito a su coordinacién.

Descripcion: Con la informacion proporcionada por el coordinador la sub-comision
mixta de capacitacién determina las necesidades de capacitacion y actualizacion
del personal.

3.1.9 Vigilar que el equipo de laboratorios y talleres de las materias de tronco
comun se encuentre siempre en condiciones de operacion.

Descripcién: En este aspecto el coordinador debe supervisar que los laboratorios y
talleres se encuentren en condiciones de operacion.

En el plantel existen tres laboratorios que son: de computacion, de usos mdultiples y
el de la especialidad de laboratorista quimico.

En el laboratorio de computacién hay una persona encargada de este y debe
checar que las computadoras estén en optimas condiciones para ser utilizadas, asi
como darles el mantenimiento necesario para que siempre se puedan realizar las
practicas programadas y también solicitar en su momento el equipo necesario para
cubrir las necesidades de los docentes en lo que se refiere a las practicas a realizar.

En el laboratorio de usos multiples, normalmente se realizan las practicas de las
asignaturas de tronco comun; en este hay un encargado de laboratorio el cual
informa al coordinador de las necesidades y uso del mismo.
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En el laboratorio de la especialidad de laboratorista quimico se realizan casi
exclusivamente précticas de la especialidad.

El coordinador debe verificar que los docentes realicen las practicas que planearon
durante el semestre.

3.1.10 Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucién de los programas de
examenes de las materias de tronco comun.

Descripcién: El coordinador debe supervisar que no haya examenes a la misma
hora con grupos diferentes y el mismo docente, también debe checar que se
apliguen todos los examenes en tiempo y forma, sino es asi, ver cual fue la causa.

3.1.11 Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual (POA).

Descripcidon: En este programa se plasman las actividades a realizar, para logar
los objetivos y metas establecidas a corto, mediano y largo plazo.

A continuacién se muestra formato del POA.
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3.1.12 Promocionar y Coordinar los trabajos de los comités de calidad y
circulos de estudio.

Descripcion: En esta funcion el coordinador promociona y coordina los trabajos de
los comités de calidad y circulos de estudio de su area.

Hagamos una introduccion de ambos:
EL COMITE DE CALIDAD

Esté integrado por:

*Coordinadores

*Docentes

MISION

Establecer un sistema de mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje,
para obtener en nuestros egresados un nivel de excelencia técnica y humana.

FUNCIONES

*Elaborar el plan, la estrategia y dar seguimiento a la implementacion de mejora
continua.

*Elaborar las politicas de aseguramiento de mejora continua en el proceso
ensefianza-aprendizaje mediante el proceso estadistico del proceso educativo.

*Contribuir al logro de los objetivos educativos del CECYyTEM a través de acciones
que permitan la planeacion, la ejecucion y la evaluacién curricular, dentro de un
proceso sistematizado, acorde a las necesidades sociales del sector productivo local,
estatal y nacional.

Actualmente en el CECyTE 09 Apatzingan, existen 6 comités de calidad.
LOS CIRCULOS DE ESTUDIO:

Estan integrados por:

*Maestros

*Alumnos
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MISION

Darle significado al trabajo que realizan maestros y alumnos al hacerlos participes
del movimiento hacia la calidad con sus propuestas de mejora, incrementando su
sentido de identificacion con la institucion, haciendo de ellos personas exitosas,
respetadas y aceptadas por la comunidad.

FUNCIONES

*Elaborar proyectos educativos en las distintas areas del conocimiento y proponerlos
para su ejecucion a la instancia correspondiente del plantel.

*Realizar trabajos académicos, de investigacion y de creatividad, que ayuden a
elevar el nivel de aprovechamiento de los integrantes del circulo y del plantel.

*Promover la integracion y el desarrollo de habilidades del alumno mediante su
participacion en proyectos educativos y en la solucién de problemas.

En la actualidad existen los siguientes circulos de estudio en el plantel.
*Jovenes comprometidos (Lenguaje y comunicacion).
*Introduccion a la practica matematica (Fisico-matematico).

*Contaminacion y responsabilidad (CTSyV).

3.1.13 Promover y participar en actividades que refuercen una cultura de
calidad en el CECyTEM, cumpliendo los objetivos del programa “Rumbo a la
Excelencia”.

Descripcién: En la mayoria de las actividades que se realizan en el CECyTEM se
logra este objetivo, a continuacibn mencionaremos algunos de los eventos.

*Foro ecoldgico.

*Congreso de jovenes CECyTEM.

*Jornadas académicas, culturales y deportivas.
*Olimpiadas de Quimica y Biologia
*Olimpiadas de Mateméticas

*Apoyos en campafias de salud, etc.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Pagina 32



FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA U.M.S.N.H.
A continuaciéon hablaremos de algunos de estos eventos y los logros que han
obtenido.

FORO ECOLOGICO: Este evento se realiza una vez al afio y tiene como objetivo
principal despertar en el alumno una conciencia por la preservacion del medio
ambiente y el uso de materiales de desecho.

En este evento se realizan actividades como:

Talleres: Estos talleres son interactivos con el fin de convertirse en espacios donde
se permita la informacion, participacion y formacion de los participantes. En dichos
talleres la actividad principal es la elaboracién de un juguete, una pieza de ornato,
etc.

Obras de teatro ambiental: Con este tipo de obras se pretende hacer conciencia del

cuidado que debemos tener con nuestro medio ambiente.

Mesas de trabajo y conferencias: Los alumnos seleccionados asi como su asesor
elaboran una minuta con las actividades que realizan en beneficio del medio

ambiente.
CONGRESO DE JOVENES CECYTEM
El Congreso de Jovenes CECYTEM tiene las siguientes finalidades:

A).- La elaboracién de un documento en el que los jovenes expresan sus puntos de
vista y formulan propuestas de solucion a las diferentes situaciones que se viven

actualmente.

b).- Crear un foro de debate e intercambio de ideas y experiencias.

Las actividades que se realizan en este evento son conferencias y mesas de trabajo.
Algunos de los temas que se abordan en el congreso son los siguientes:

1.- Globalizacién

-Escenario presente y futuro.

-Repercusiones econdmicas, sociales y culturales
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-Tratado de libre comercio.

2.- Recursos naturales

-La participacion de los jévenes en la probleméatica ambiental.

-Situacion del medio ambiente
-Perspectivas a futuro.

3.- Educacion

-Desarrollo cientifico y tecnoldgico en nuestras comunidades.

-Calidad del servicio educativo

-Tu profesion, una moda é una vocacion.
4.- La violencia y adicciones

-Impacto de las drogas en tu comunidad.
-Violencia intrafamiliar.

-Abuso sexual y prostitucion juvenil.

5.- Pobreza y desempleo

-Sociedad actual y futura.
-Oportunidades de desarrollo.

-Fuentes de empleo en tu comunidad.
6.- Migracion

-Acuerdos de emigrantes México-USA.
-El suefio americano, realidad 0 ficcion.

-Nuestros pueblos y la migracion.

U.M.S.N.H.
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JORNADAS ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

Se realizan diversos eventos y concursos a nivel local, estatal y nacional;, a
continuacion mencionaremos los logros obtenidos como subsistema del CECyTEM

a nivel estado de los dltimos 3 afos.

PREMIOS OBTENIDOS EN EL ANO 2010

XVIII Olimpiada Internacional de Proyectos de Medio Ambiente.
Tercer lugar con el proyecto denominado “Filtro Ecologico”.

IX Concurso Nacional de Creatividad Tecnolégica de los CECyTE’S.
1° Lugar en prototipos tecnolégicos.

2° Lugar en prototipos de investigacion.

3° Lugar en cultura ecoldgica y medio ambiente.

PREMIOS OBTENIDOS EN EL ANO 2009

Olimpiada Internacional de Quimica en Londres

3° Lugar medalla de bronce.

VIII Concurso Nacional de Creatividad Tecnologica de los CECYTE'S
2° Lugar en prototipos de investigacion.

3° Lugar en prototipos didacticos

- Expociencias Nacional 2009.

1° Lugar en Ciencias Exactas, Naturales y Medio Ambiente.

1° Lugar en Medio Ambiente.
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PREMIOS OBTENIDOS EN EL ANO 2008

XVIII Olimpiada Iberoamericana de Quimica

2° Lugar medalla de plata.

Olimpiada Nacional de Quimica.

1° Lugar medalla de oro.

2° Lugar medalla de plata.

3° Lugar medalla de bronce.

Olimpiada Nacional de Fisica

3° Lugar medalla de bronce.

Encuentro Nacional Deportivo de los CECYTE'S

1° Lugar en basquetbol varonil.

1° Lugar en volibol varonil

-LOGROS OBTENIDOS POR EL PLANTEL 09 APATZINGAN.

A continuacion mencionaremos los logros obtenidos en los ultimos 10 afios:
En el afio 2001, en el Concurso de Prototipos se obtuvieron los siguientes lugares.
1° Lugar a nivel estatal.

1° Lugar a nivel regional.

4° Lugar a nivel nacional.

En el ailo 2002, en el Concurso de Arte y Cultura se obtuvieron los siguientes

lugares.
1° Lugar a nivel estatal.

1° Lugar a nivel regional.
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4° Lugar a nivel nacional.
En el afio 2004, se participo en los siguientes eventos.
Concurso de Ciencias Basicas
3° Lugar a nivel estatal.
VII. Festival de Arte y Cultura
1° Lugar a nivel estatal.
5° Lugar a nivel regional.
XIl. Jornada Cultural Estatal
1° Lugar en danza folklorica.
2° Lugar en baile tradicional.
En el afio 2005, se participo en los siguientes eventos.
XIII Festival de Arte y Cultura
1° Lugar a nivel estatal.
VIl Festival Nacional de Arte y Cultura
1° Lugar en danza.
En el afio 2007, en la XV Jornada Académica Estatal se obtuvo.
2° Lugar en Ingles ||.
En el afio 2009, se participo en los siguientes eventos.
XVI Jornada Cultural Estatal.
1° Lugar en baile tradicional.

2° Lugar en ajedrez.
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XII Festival Nacional de Arte y Cultura
5° Lugar.

En el afio 2010, en la XVII Jornada Cultural Estatal se obtuvieron los siguientes

lugares:
2° Lugar en baile tradicional.

2° Lugar en declamacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Pagina 38



FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA U.M.S.N.H.

CAPITULO IV

4.1-ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA ELEVAR EL NIVEL DE
APROVECHAMIENTO DEL ALUMNO EN EL PLANTEL APATZINGAN

4.1.1.-PROGRAMAS DE ESTUDIO

Cuando un docente no alcanza a ver su programa se le solicita que implemente un
curso extra 6 deje un trabajo de los temas no vistos, esto con la finalidad de que el

alumno no se vea afectado en su nivel de aprovechamiento.

Es importante decir, que solo el 50% de los docentes que estuvieron en esta

situacion implementaron esta estrategia.
4.1.2.- CIRCULOS DE ESTUDIO

A estos asisten de preferencia los alumnos que van mal académicamente, pero
también, podra asistir cualquier alumno que lo desee con el propdsito de elevar su
nivel de aprovechamiento, aqui se ven temas de alguna asignatura en especial 6

bien temas de interés comun.

Se observo que de los alumnos que asisten a los circulos de estudio, el 95% de
ellos aproximadamente eleva el nivel de aprovechamiento, lo cual, atribuyo en parte
a que hay un cdédigo de ética, el cual, establece las reglas con las que se va a

trabajar.
4.1.3.-ASESORIAS

Estas normalmente se les dan a los alumnos que no entendieron algun tema en
particular 6 bien alumnos que salieron mal en algun periodo de evaluacién, para asi
nivelarlos. Los maestros que dan asesorias, pueden de alguna manera exigirle al

alumno que asista a estas para asi ayudarlos a nivelarlos académicamente.

Del total de alumnos que asisten a las asesorias el 98% de ellos aproximadamente

eleva su nivel de aprovechamiento.
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4.1.4.- CIRCULOS DE LECTURA

Los alumnos que asisten a estos circulos, son aquellos que quieren elevar su nivel
académico en las areas de lectura, expresion oral y escrita, ciencia, tecnologia,
sociedad y valores (CTS y V) e histérico social, al igual que en las otras alternativas
la invitacion a los alumnos es abierta para que se integre quien lo desee, pero
también, el docente que imparte estas asignaturas puede ejercer cierta presion para

que los alumnos que van mal académicamente se integra alguno de ellos.
4.1.5.- REUNION DE PADRES DE FAMILIA

Estas se realizan normalmente, después del ler parcial y es con la finalidad de
entregar las boletas de calificaciones y asi estén enterados los papés y apoyen para
gue los que salieron mal académicamente, los estén supervisando y vean que se
preocupan por ellos y eso los motive a elevar su nivel de aprovechamiento. Con este
tipo de reuniones hemos observado que muchos alumnos que iban mal en sus

calificaciones mejoraron.
4.1.6.- TRABAJO SOCIAL

En relacion al Departamento de Trabajo Social, aqui se analizan los casos en forma
mas especifica, por ejemplo, cuando un alumno lleva reprobadas varias materias o
lleva un promedio bajo, ver porque esta pasando esto y buscar alternativas para

elevar el nivel de aprovechamiento de estos alumnos.
4.1.7.- CURSOS EXTRAS

Muchos docentes aun de haber terminado sus programas en tiempo y forma. Una
forma de ayudar a elevar el nivel de aprovechamiento en sus alumnos es

implementando cursos extras de sus materias.

Se puede decir que el 100% de los alumnos que asiste a estos cursos extras eleva

su nivel de aprovechamiento.
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4.1.8.- ASESORES

Los asesores en los grupos juegan un papel importante ya que si realmente asumen
su responsabilidad seran los primeros en estar informados de toda la problematica
de su grupo y de esa manera apoyar a los alumnos que van mal académicamente ya
sea hablando con los docentes que les imparten dichas materias o solicitarle apoyo a

alumnos que van bien en esas materias o implementar otras alternativas.

El asesor es la primer persona en un grupo que puede influir para que este se nivele
académicamente, sea participativo y disciplinado en otras palabras sea un excelente

grupo.
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4.2.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA LA CALIDAD.

Correspondiendo a los esfuerzos del Gobierno Estatal y del Gobierno Federal para
impulsar y mejorar a todos y cada uno de los niveles con los que cuenta el Sistema
Educativo Nacional, a través de la modernizacién educativa que ofrece entre sus
bondades los estimulos al desempefio docente, se actualiza y enriquece este
documento como base para soportar y reflejar los esfuerzos del personal hacia la

excelencia académica de forma objetiva y transparente.

La normatividad contiene conceptos claros y sencillos que permiten al docente
planificar sus actividades semestre a semestre, con suficiente anticipacion para

cumplir con cada uno de los aspectos que relaciona el presente documento.

Los estimulos que se otorgan al personal docente de este subsistema se derivan de
la valoracion de los aspectos SER, HACER Y ESTAR, que demandan determinar la
sumatoria de las evaluaciones consideradas en el Modelo de Calidad Educativa

implementado en el CECyTEM, y son las siguientes:
*Evaluacion de Valores (SER)

*Evaluacion del Desempefio en el aula (HACER)
*Evaluaciéon Diagnostica (ESTAR1)

*Evaluacion del Desempefio Docente (ESTAR 2)

Los aspectos antes mencionados tienen como finalidad mantener la mejora continua
en el desarrollo y adquisicion de nuevas habilidades y consecuentemente en el
desempeiio personal, profesional y académico de los Docentes al servicio de la
institucion lo cual sin duda alguna coadyuvara a consolidar el modelo “Rumbo a la

Excelencia”.

En el CECYTEM se persiguen los siguientes objetivos para evaluar la calidad:
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*Evaluar la Calidad del Servicio Educativo que ofrece cada Docente al Servicio del
CECyTEM, aplicando los criterios de evaluacion establecidos por la Secretaria de

Educacion Publica.

*Mejorar la Calidad de los Docentes, ya que esto influye de forma decidida en un

mejor aprovechamiento académico y mayor eficiencia terminal de nuestro alumnado.

*Mejorar la Calidad del Servicio Educativo que ofrecen los Docentes durante el

proceso Ensefianza-Aprendizaje.
*Incentivar el desarrollo de los Docentes para su satisfaccion profesional y personal.

*Motivar a los Docentes a involucrarse en programas de Investigacion Educativa,

Cientifica y Tecnoldgica o de su &rea de conocimiento.

*Hacer significativa, trascendente y satisfactoria la participacion, y permanencia de

los Docentes al servicio de los planteles adscritos al CECyTEM.

A continuacién se definira en qué consiste cada uno de los aspectos que se utiliza

para evaluar la calidad en el CECyTEM:

4.2.1.- Evaluacion de Valores “SER”:

Criterio que se aplica y genera con la participacion de todo el personal Docente al
servicio del plante. Se evalla y pondera principalmente la calidad humana de los
Docentes, asi como su actitud frente a la problemética presente en el trabajo diario,
dentro y fuera de la institucién, debiéndose realizar un sola vez y al final de cada
semestre.

Lo anterior permite considerar la opinién y perspectiva personal que tienen los
Docentes de sus compafieros, con quienes comparten el trabajo de forma cotidiana,
en cada plantel y comunidad donde esta localizado el mismo, y quienes al participar
profesional, leal y honestamente, ponderan los valores y cualidades personales que
exhiben y aplican en la practica los mejores diez docentes que laboran en el plantel.

A continuacion se anexa el formato correspondiente.
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4.2.2.- Evaluacién del Desempefio en el aula “HACER”:

Criterio que se aplica y genera con la opinién del Alumno, quien evalla a cada
Docente que le imparte clase, con el derecho que le otorga ser su Cliente
Inmediato, y a quien estdn encaminados todos nuestros esfuerzos dentro del
marco que nos distingue como institucién dedicada al servicio educativo.

La evaluacion se aplica en dos ocasiones durante el semestre. La PRIMERA se
levanta después de efectuar el primer examen parcial y la SEGUNDA se levanta
antes de aplicar el tercer examen parcial del semestre.

Para levantar la informacién relacionada con este criterio, se hace uso de los
formatos 12 Evaluacion al Desempefio Docente en el Aula y 22 Evaluacion al
Desempefio Docente en el Aula. Estos formatos estan conformados por (04)
cuatro factores.

|.- ADMINISTRACION DEL CURSO:

Factor que evalua la forma de planificar el curso, orden y secuencia de los temas
tratados en la Asignatura, el tiempo de exposicion de los mismos, la metodologia
usada durante las exposiciones de la Asignatura, los objetivos del programa, la
presentacion de los temas, el cumplimiento del programa, etc.

II.- MANEJO DEL GRUPO Y SU DESARROLLO:

Factor que evalla la capacidad y habilidad que tiene el Docente para desarrollar
su clase, el lenguaje utilizado, la aclaracion de dudas surgidas. La correccion de
errores en que incurra, las dinamicas usadas para eficientar el aprovechamiento
del grupo, el interés que despierta por su materia, el ambiente que genera hacia el
seno del grupo, la facilidad con la que se comunica, la imparcialidad en el trato con
los Alumnos, el fomento a la participacién individual o de grupo, la empatia
desarrollada, etc.

[ll.- PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA:

Factor que evalua la oportunidad en tiempo y forma que observa el Docente para
impartir sus clases, el asistir y dar cumplimiento a los compromisos contraidos por
el mismo de su Asignatura, la permanencia en los espacios del plantel para
realizar las actividades de apoyo que le demanda el alumnado, etc.
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IV.- DESEMPENO PROFESIONAL:

Factor que evalla la actitud y aptitud mostrada por el Docente bajo diferentes
circunstancias, el dominio mostrado en su materia, la disposicion para orientar
individual o grupalmente, la habilidad para manejar y solucionar conflictos con
imparcialidad, la actitud mostrada para cooperar y proponer alternativas de
solucién a problemas cotidianos dentro de la comunidad escolar, la forma de
evaluar la materia conforme a lo planeado, la forma de apoyar el aprendizaje con
tareas, la forma de revisar exdmenes para reforzar conocimientos, el uso de
material didactico de apoyo, el tiempo y esfuerzos utilizados en la preparacion de
sus clases, los esfuerzos mostrados para su propio desarrollo integral, etc.

Se anexan formatos.
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12, EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE EN EL AULA

Gobierno del Estado de Michoacan

J COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE MICHOACAN

INSTRUCCIONES: EI proposito de ésta encuesta es, conocer tu opinion sobre diversos aspectos
relacionados con la asignatura que estas cursando en este periodo escolar, por lo que agradecemos ser veraz

y objetivo en tus respuestas.

Escribe en la hoja de respuestas el nimero que representa tu opinibn mas cercana a cada pregunta para cada

uno de los aspectos que se enumeran enseguida.

POR FAVOR CONTESTA TODAS LAS PREGUNTAS LA ENCUESTA ES ANONIMA. GRACIAS.

I.- ADMINISTRACION DEL CURSO
1. AL PRINCIPIO DEL CURSO, PRESENTO UN
PROGRAMA DE ESTE, INCLUYENDO
OBJETIVO, CONTENIDO, FECHAS DE EXAMEN,
BIBLIOGRAFIA'Y FORMA DE EVALUACION.
2. EL PROFESOR LLEVA UN ORDEN EN LA
PRESENTACION DEL MATERIAL.
3. CUBRE LOS TEMAS EN EL TIEMPO
PREVISTO.

Il. MANEJO DEL GRUPO Y DESARROLLO
4. SU LENGUAJE ME PERMITE ENTENDER
SUS EXPLICACIONES

5. DA RESPUESTAS DIRECTAS Y CLARAS A
LAS PREGUNTAS QUE SE LE HACEN.

6. CORRIGE SUS EQUIVOCACIONES CUANDO
ESTAS OCURREN.

7. REALIZA DINAMICAS CON LAS QUE LOGRA
DESPERTAR MI INTERES EN LA MATERIA.

8. ACEPTA LAS OPINIONES DE LOS ALUMNOS
CON RESPETO.

9. DURANTE EL DESARROLLO DE LA CLASE
CREA UN AMBIENTE DE TRABAJO
AGRADABLE, DONDE SE FACILITA LA
COMUNICACION.

10. PROMUEVE ENTRE LOS ESTUDIANTES LA
CONFIANZA EN S| MISMOS, DENTRO Y FUERA
DEL AULA.

11. ES IMPARCIAL EN SU TRATO Y FORMA DE
CALIFICAR.

12. TRATA CON CORTESIA Y RESPETO A LOS
ALUMNOS.

13. FOMENTA LA PARTICIPACION DEL GRUPO
EN LAS ACTIVIDADES DE LA MATERIA.

I1l. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
14. ASISTE A CLASE, LABORATORIO O

TALLER.

15. INICIA SU CLASE O PRACTICA
PUNTUALMENTE.

16. TERMINA SU CLASE O PRACTICA
PUNTUALMENTE.

17. PERMANECE EN SuU SALON,
LABORATORIO O TALLER EL TIEMPO
ESTABLECIDO.

IV. DESEMPENO PROFESIONAL
18. AL IMPARTIR SU CLASE DEMUESTRA
DOMINIO DEL TEMA.
19. ORIENTA  SOBRE FUENTES DE
INFORMACION PARA AMPLIAR ALGUN TEMA.
20. BRINDA ASESORIA EXTRACLASE
21. HA EVALUADO EL CURSO DE ACUERDO
AL CONTENIDO TRATADO, AL INICIO DEL
MISMO.
22. LAS TAREAS Y EXAMENES QUE APLICA,
AYUDAN AL APRENDIZAJE
23. DEVUELVE, A MAS TARDAR DENTRO DE
LA SIGUIENTE SEMANA, LAS TAREAS Y
EXAMENES REVISADOS.
24. RESUELVE EL EXAMEN APLICADO EN LA
SIGUIENTE SESION DE CLASES.
25. SE LE PUEDE LOCALIZAR CON FACILIDAD
EXTRACLASE, EN SU AREA DE TRABAJO.
(SOLO PERSONAL ADMINISTRATIVO)
26. UTILIZA MATERIALES DIDACTICOS QUE
ME PERMITAN MEJORAR LA COMPRENSION
DE LOS TEMAS.

UTILIZA PARA CALIFICAR EL SIGUIENTE RANGO DE RESPUESTAS PARA QUE LOS ANOTES EN EL

FORMATO EVALDES.

4 = SIEMPRE 3 = CASI SIEMPRE

2=AVECES

1 = CASI NUNCA 0 = NUNCA
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Gobierno del Estado de Michoacan
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J COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE MICHOACAN

22, EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE EN EL AULA

INSTRUCCIONES: EI propésito de ésta encuesta es, conocer tu opinién sobre diversos aspectos

relacionados con el curso que estas por terminar,

respuestas.

por lo que agradecemos ser veraz y objetivo en tus

Escribe en la hoja de respuestas el nimero que representa tu opinion mas cercana a cada pregunta para cada

uno de los aspectos que se enumeran enseguida.

POR FAVOR CONTESTA TODAS LAS PREGUNTAS LA ENCUESTA ES ANONIMA. GRACIAS.

I.- ADMINISTRACION DEL CURSO

1. EL PROFESOR LLEVO UN ORDEN EN LA
PRESENTACION DEL MATERIAL.

2. CUBRIO LOS TEMAS EN EL TIEMPO
PREVISTO.

3. CUMPLIO CON EL
PRESENTADO PARA EL CURSO.
Il. MANEJO DEL GRUPO Y DESARROLLO
4. SU LENGUAJE ME PERMITIO ENTENDER

SUS EXPLICACIONES

5. DIO RESPUESTAS DIRECTAS Y CLARAS A
LAS PREGUNTAS QUE SE LE HICIERON.

6. CORRIGIO SUS EQUIVOCACIONES CUANDO
ESTAS OCURRIERON.

7. REALIZO DINAMICAS CON LAS QUE LOGRO
DESPERTAR MI INTERES EN LA MATERIA.

8. ACEPTO LAS OPINIONES DE LOS ALUMNOS
CON RESPETO.

9. CREO UN AMBIENTE DE TRABAJO
AGRADABLE, DONDE SE FACILITO LA
COMUNICACION.

10. PROMOVIO ENTRE LOS ESTUDIANTES LA
CONFIANZA EN SI MISMOS, DENTRO Y FUERA
DEL AULA.

11. FUE IMPARCIAL EN SU TRATO Y FORMA
DE CALIFICAR.

12. TRATO CON CORTESIA Y RESPETO A LOS
ALUMNOS.

13. FOMENTO LA PARTICIPACION DEL GRUPO
EN LAS ACTIVIDADES DE LA MATERIA.

PROGRAMA

Ill. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
14. ASISTE A CLASE, LABORATORIO O
TALLER.
15. INICIO SU CLASE O PRACTICA
PUNTUALMENTE.
16. TERMINO SU CLASE O PRACTICA
PUNTUALMENTE.
17. PERMANECE EN SuU SALON,
LABORATORIO O TALLER EL TIEMPO
ESTABLECIDO.

IV. DESEMPENO PROFESIONAL
18. AL IMPARTIR SU CLASE DEMOSTRO
DOMINIO DE SU MATERIA.
19. ORIENTO  SOBRE FUENTES DE
INFORMACION PARA AMPLIAR ALGUN TEMA.
20. BRINDO ASESORIA EXTRACLASE
21. EVALUO EL CURSO DE ACUERDO A LA
FORMA QUE PRESENTO AL PRINCIPIO DEL
SEMESTRE.
22. LAS TAREAS Y EXAMENES QUE APLICO,
AYUDARON AL APRENDIZAJE
23. DEVOLVIO, A MAS TARDAR DENTRO DE LA
SIGUIENTE SEMANA, LAS TAREAS Y
EXAMENES REVISADOS.
24. CONTESTO EL EXAMEN APLICADO EN LA
SIGUIENTE SESION DE CLASES.
25. SE LE PUDO LOCALIZAR CON FACILIDAD
EXTRACLASE, EN SU AREA DE TRABAJO.
(SOLO PERSONAL ADMINISTRATIVO)
26. UTILIZO MATERIALES DIDACTICOS QUE
ME PERMITIERON MEJORAR LA
COMPRENSION DE LOS TEMAS.

UTILIZA PARA CALIFICAR EL SIGUIENTE RANGO DE RESPUESTAS PARA QUE LOS ANOTES EN EL

FORMATO EVALDES.

4 = SIEMPRE 3 = CASI SIEMPRE

2=AVECES

1 = CASI NUNCA 0 = NUNCA
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4.2.3.- Evaluacion Diagnostica “ESTAR 17:

Criterio constituido por aspectos perfectamente delimitados por la forma de obtener
los valores de la evaluacion en el plantel: ESTAR1 es la primera de ellas y se realiza
por los Jefes Inmediatos a los Docentes quienes asisten a las clases de estos ultimos
para observarlos, evaluarlos y reflejar los resultados en el formato Evaluacion
Diagnostica a Docentes.

La valoracion se obtiene a través de la evaluacion consignada en el formato
mencionado que cubre 5 aspectos diferentes: Encuadre, Ejecucion, Evaluacion,
Habilidades y Actitudes mostradas por el Docente durante el desarrollo de sus clases
bajo observacion y asistencia de su jefe inmediato.

4.2.4.- Evaluacién del Desempefio Docente “ESTAR 2”:

En este aspecto se obtiene sus valores, del desarrollo de 15 diferentes actividades,
que contempla la evaluacién del Desarrollo de la Docencia definida y referida dentro
de la tabla general; de la cual se apoya el CECyTEM para evaluar a los docentes.
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TABLA GENERAL

SER EVALUACION 50 VALORES DEL SER DE CALIDAD 50
VALORES COMPAREROS
DOCENTES
HACER EVALUACION DEL 300 ADMINISTRACION DEK CURSO 50
EVALUACION | ALUMNO MANEJO DE GRUPO Y SU DESARROLLO 100
BE;EMPENO PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 50
EN EL AULA DESEMPERIO PROFESIONAL 100
ESTAR1 EVALUACION 100 EVALUACION DIAGNOSTICA 100
VISITAS AL JEFE INMEDIATO
AULA
ESTAR2 550 | 1 |PROMEDIO APROVECHAMIENTO DE 60
GRUPOS
2 |ELABORAR APUNTES, MANUALES DE 50
PRACTICAS DE LABORATORIO Y TALLERES.
3 |FACILTADOR EN CIRCULOS DE ESTUDIOS 40
4 |PARTICIPAR EN PROYECTOS ECOLOGICOS. | 30
5 |PARTICIPAR EN PROYECTOS DIDACTICOS Y | 40
TECNOLOGICOS
6 | ASISTIR A CURSOS Y CONFERENCIAS 30
DESEMPENO  |EVALUACION DEL 7 | IMPARTIR CURSOS Y CONFERENCIAS 40
DOCENTE DESARROLLO DE LA 8 | APLICAR HERRAMIENTAS DE CALIDAD EN EL | 30
DOCENCIA AULA
9 |PARTICIPAR EN EVENTOS ACADEMICOS 30
10 |ELABORAR YMODIFICAR PROGRAMAS DE | 40
ESTUDIO.
11 |ELABORAR MATERIAL DIDACTICO. 30
12 | ASESORAR EN JORNADAS ACADEMICAS, | 30
DEPORTIVAS Y CULTURALES.
13 | ASISTIR A COMITES DE CALIDAD 40
14 |ELABORAR BANCO DE REACTIVOS. 30
15 | PUBLICAR NOTAS ACADEMICO | 30
CIENTIFICOS.
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A continuacién se describen cada una de estas 15 actividades:
PROMEDIO DE APROVECHAMIENTO DE GRUPOS.

Al Docente se le asignan puntuaciones de acuerdo al promedio de aprovechamiento
del (de los) grupo(s), a los cuales les imparte clase durante el semestre,
contabilizandose este promedio con las calificaciones de todo el (los) grupo(s) al
finalizar el tercer examen parcial.

Estos datos se obtienen por medio de la oficina de Servicios Escolares, quienes
generan una tabulacién por Docente de los promedios obtenidos. La puntuacioén por
asignarse se hara de acuerdo a los rangos del promedio general obtenido conforme
ala TABLA No 1:

PROMEDIO GENERAL PUNTOS

100-90 DE PROMEDIO 60 PUNTOS

89-80 DE PROMEDIO 40 PUNTOS

79-70 DE PROMEDIO 30 PUNTOS

09.00 DE PROMEDIO 20 PUNTOS
TABLA No 1

ELABORAR APUNTES, MANUALES DE PRACTICAS DE LABORATORIO Y
TALLER.

El Docente en el desarrollo de su trabajo elabora manuales de practicas de
laboratorio o taller, material audiovisual, secuencias audiotutoriales, diapositivas,
videos, apuntes de apoyo afines a la asignatura que imparte o0 a su campo de
especializacion, etc., con la finalidad de mejorar y eficientar la adquisicion, fijacion,
relacion o aplicacion del conocimiento logrado por el alumno durante el proceso de
ensefanza.

Si se cumple con al menos uno de los temas citados lineas arriba y que el material
elaborado este 100% terminado dentro del periodo considerado. El puntaje se otorga
presentando el material original y conforme a la TABLA No 2:
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AUTOR COAUTOR APOYO
50 PUNTOS 20 PUNTOS 5 PUNTOS
TABLA No 2

FACILITADOR EN CIRCULOS DE ESTUDIO

Actividad trascendental para los fines de la institucion y contemplada en la
Organizacion para la Calidad, porque permite a los alumnos la participacion directa y
oportuna en la deteccién, analisis, solucién y seguimiento de acciones para resolver
problemas. Para esto, es menester convocar, formar, preparar, entrenar y mantener
Circulos de Estudio (Circulo de Calidad) entre la poblacién estudiantil que es la base
de la piramide de la Calidad.

Para obtener la puntuacion, el docente debera participar como facilitador por lo
menos en un Circulo de Estudio, por lo que la documentacién generada alrededor de
las sesiones del Circulo sera evidencia suficiente para efectos de asignacion del
puntaje referido en el renglon correspondiente de la TABLA GENERAL.

La evidencia documental, en original, es entre otras: Acta Constitutiva del Circulo que
debe contener el nombre del mismo, objetivo(s) de constituirse en Circulo, plan de
trabajo del Circulo, nombre y nimero de los participantes (minimo 6 por sesion), el
nombre del Lider del Circulo, el nombre del Secretario, el nombre del moderador en
las sesiones, Cadigo de Etica del Circulo, y obviamente las actas de cada sesion
realizada, etc.

PARTICIPAR EN PROYECTOS ECOLOGICOS

Mediante esta actividad, como en todas las aqui consideradas, se pretende que el
docente promueva, oriente, participe, eduque, genere conciencia y motive en los
alumnos la necesidad de conservar el Medio Ambiente en el que vive y se desarrolla.

Para obtener la puntuacion por ésta actividad, el Docente Autor del Proyecto.
Docente Coautor y/o Docente Colaborador, deben tener registrado un progreso del
100% en la elaboracion escrita del proyecto o un avance minimo del 50% en la
implementacion practica dentro del periodo considerado. Estos registros de avance y
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control los lleva el Jefe Académico del plantel. Para la asignacion del puntaje
correspondiente a cada nivel de responsabilidad del proyecto refiérase a la TABLA
No 3.

AUTOR COAUTOR APOYO
30 PUNTOS 10 PUNTOS 5 PUNTOS
TABLA No 3

PARTICIPAR EN PROYECTOS DIDACTICOS, TECNOLOGICOS Y PRODUCTIVOS

Actividades insoslayables para los fines de la Mision y Vision del Colegio en el que
estd involucrado todo el personal al servicio del CECyYTEM, desde diferentes
instancias, y ésta razon es suficiente para que cualquier iniciativa y trabajo realizado
al respecto, durante cualquier periodo semestral se reconozca, con puntuacion, para
los involucrados directos en el esfuerzo.

Aqui se consideran todos los esfuerzos de investigacibn que se tenga a bien
emprender alrededor de cualquier area de la ciencia, incluyendo prototipos o
artefactos generados para fines de aplicacion, demostracion y/o generacién de
empleo. Las caracteristicas que deben reunir consideran su integraciébn en un
proyecto por escrito completos al 100% y/o que estan en operacion durante el
periodo de tiempo que se esta evaluando. La puntuacion otorgada para cada caso
sera de acuerdo a la TABLA No 4 y el seguimiento lo hace el Jefe Académico del
plantel.

NUEVO PROYECTO PROYECTO EN OPERACION
AUTOR COAUTOR APOYO AUTOR COAUTOR APOYO
15 PUNTOS 10 PUNTOS 5 PUNTOS 30 PUNTOS 15 PUNTOS 5 PUNTOS
TABLA No 4
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ASISTIR A CURSOS Y CONFERENCIAS

Actividades que revisten especial importancia para el aprendizaje y desarrollo de
diferentes aspectos que benefician en primera instancia, al personal que presta su
servicio dentro del CECyTEM, y finalmente a la comunidad escolar del mismo.

Estas actividades facultan, a quienes asisten a estos eventos de informacién e
intercambio de ideas, a liderear las actividades de Actualizacion, Capacitacion y
Formacion de la comunidad de forma general, en donde estdn prestando sus
servicios profesionales.

Para obtener los 30 puntos, es necesario participar al menos dos veces al semestre
(léase asistencia a un curso y una asistencia a una conferencia) y exhibir el soporte
documental correspondiente a la participacion efectuada, para lograr asi la
puntuacion, siempre dentro del periodo que se esta evaluando.

IMPARTIR CURSOS Y CONFERENCIAS

En la institucion se promueve la imparticion de “cursos en cascada” con los cuales se
pretende que el personal, en las areas de especialidad que ofrece cada plantel,
actualice sus conocimientos, y aln mas, que se ofrezcan a los diferentes sectores
que conforman las comunidades donde operan nuestros planteles con el fin de
mejorar el desarrollo y progreso de las mismas.

Siendo esta actividad una forma de promover el desarrollo tecnolégico de la
comunidad y de mejorar la proyeccion profesional y personal, se obtendra la
puntuacion correspondiente al niamero 7 del Aspecto ESTAR 2 de la TABLA
GENERAL, participando en este tipo de eventos, al menos una vez al semestre que
se esta evaluando y exhibiendo el soporte documental original correspondiente a la
presentacion realizada.

APLICAR HERRAMIENTAS DE CALIDAD EN EL AULA

La caracteristica principal del Modelo Educativo del CECyYTEM se fundamenta en el
uso de tecnologia educativa de punta y de la aplicacion de principios de Calidad
Total, y esto involucra elaborar e integrar registros de parametros observables en el
desarrollo de habilidades, en el aprendizaje de conocimientos y en la conducta de los
alumnos dentro y fuera de las aulas de clase.

Para obtener la puntuacion asociada al numero 8 del aspecto ESTAR 2 de la TABLA
GENERAL, es necesario que, con el control generado por el Jefe Académico del
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plantel, se presenten las anotaciones efectuadas por el docente en los ficheros
individuales levantados durante el periodo sujeto a evaluacion.

PARTICIPAR EN EVENTOS ACADEMICOS

Esto se refiere a las actividades convocadas por el plantel en forma conjunta durante
el semestre que se esta evaluando, y es el caso de los actos civicos, desfiles,
periodico mural, kildmetro del libro, semana de la ciencia y la tecnologia, semana de
aniversario, como Jurado en concursos, instructor en cursos propedéuticos,
inscripciones, jornadas de reforestacion, jornadas de vacunacion, etc.

El puntaje asignado al numero 9 del aspecto ESTAR 2 de la TABLA GENERAL, se
obtendra con la exhibicién del documento de control que lleva el Jefe Académico del
plantel ademas de la documentacion correspondiente para cada docente involucrado.

Como dato adicional es importante indicar que, del total de eventos realizados por
semestre, la puntuaciéon mas alta correspondera al docente que participe al 100% de
los eventos programados y asi de manera proporcional con el resto del personal
docente participante.

ELABORAR Y MODIFICAR PROGRAMAS DE ESTUDIO

El progreso constante en todos los @mbitos del conocimiento, obliga a la comunidad
docente a contextualizar estos avances de forma inmediata y dinamica dentro del
proceso ensefianza-aprendizaje que caracteriza al Modelo Educativo del CECyTEM.
Esto permite la total pertinencia en los programas y planes de estudio de las carreras
que ofrece nuestra institucion.

Los mecanismos para proponer, justificar, discutir, enriquecer y aprobar las iniciativas
tienen como escenario obligado y natural, los Comités Locales de Calidad y su
interaccion con el Comité Estatal correspondiente, porque cada propuesta debe
reunir las caracteristicas documentales de forma y fondo suficientes para la
asignacion del puntaje correspondiente.

Refiérase al numeral 10 del aspecto ESTAR 2 de la TABLA GENERAL para que,
adjunto con el documento de control elaborado por el Jefe Académico del plantel y el
respaldo documental en original, realizado y aprobado por la Academia Estatal
correspondiente durante el semestre evaluado, sea validada la puntuacion para cada
docente.
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ELABORAR MATERIAL DIDACTICO

La imparticion de catedra apoyandose con material didactico elaborado ex-profeso,
se significa como una herramienta eficaz para la comprension, asimilacion y
aplicacion del conocimiento por parte de los educandos, razon por la cual los
docentes, al elaborar material didactico, deben ponerlo a consideracion del Comité
Local correspondiente para su aprobacion.

Proceder de esta forma, cumple varios objetivos del proceso ensefianza-aprendizaje
y de evaluacion en él que estamos inmersos: se sistematizan los procesos, se
genera informacion soporte para fines de reproduccion y trazabilidad de los mismos,
se fomenta el intercambio de ideas y experiencias, se agiliza y facilita el trabajo de
los Comités de Calidad ya sea Local o Estatal, etc.

Consecuentemente al cumplir con las actividades arriba descritas, se debe de contar
con los documentos en original suficientes para asignar la puntuacion del inciso 11
del aspecto ESTAR 2 en la TABLA GENERAL de este manual, y que deben
adjuntarse al documento de control que elabora el Jefe Académico en cada plantel,
para los fines de validacion correspondiente.

ASESORAR EN JORNADAS ACADEMICAS

Actividad que debe poseer, entre otras caracteristica, un plan de trabajo, el
establecimiento de estrategias de actuacion individual o grupal con el fin de
enriquecer los conocimientos y las habilidades de los educandos para aplicarlos en
diferentes escenarios académicos, deportivos, culturales, etc., tanto a nivel local,
estatal, regional, nacional e internacional. La asesoria en aspectos Ecoldgicos no
forma parte de este punto.

Es menester documentar la actuacion como asesor mediante Reportes, Oficios de
Comisién, Reconocimientos de participacion, Diplomas, Planes de Trabajo, etc., junto
con el documento de control que elabora el Jefe Académico del plantel para los fines
de validacion de los puntajes asignados. Los puntajes se otorgan conforme a la
TABLA No 5.
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ASESOR EN JORNADA ACADEMICAS,DEPORTIVAS Y CULTURALES

LOCAL ESTATAL REGIONAL NACIONAL INTERNACIONAL

5 PUNTOS 10 PUNTOS 15 PUNTOS 20 PUNTOS 30 PUNTOS

TABLA No 5

ASISTIR A COMITES DE CALIDAD

Es en este nivel de la Organizacion para la calidad donde sistematicamente la
actividad docente define las caracteristicas de Calidad Educativa del CECYTEM, y es
un deber asistir a las reuniones para resolver la problemética que se genere en el
transcurso del periodo, para prever y proponer lo conducente para los casos
presentes en el ciclo o semestre siguiente. Todo esto, relacionado estrictamente con
el proceso ensefianza-aprendizaje que involucra a las asignaturas cubiertas por el
comité correspondiente.

La puntuacion se asignara conforme al inciso 13 de la TABLA GENERAL vy al cumplir
con al menos 4 asistencias a las sesiones de trabajo del comité durante el periodo
semestral que se esta evaluando y reportadas en las Actas del Comité al que
corresponda la asignatura impartida por el docente.

ELABORAR BANCO DE REACTIVOS

En este aspecto es necesario remarcar la necesidad de mantener actualizado y en
crecimiento el Banco de Reactivos de cada asignatura para facilitar y ofrecer la
oportunidad de mejorar la preparacion y el aprendizaje de los alumnos, con el acceso
a consultas de ejercicios diferentes en el area o asignatura que esta estudiando.

Los docentes en su asignatura normalmente aplican hasta 3 examenes parciales
durante el semestre. Los problemas y preguntas que contiene cada uno de estos
examenes deben formar parte del banco de reactivos del plantel y es responsabilidad
del Docente entregarlos al Comité Local de Calidad, para su valoracion, en forma
escrita o en disquete.

La asignaciéon del puntaje referido en el inciso 14 de la TABLA GENERAL debe ser
realizado por el Jefe Académico del plantel mediante un documento de control y
soportado con la documentacion original de esta actividad, para su validacion
correspondiente.
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PUBLICAR NOTAS ACADEMICO-CIENTIFICAS

La difusion de la Ciencia, la Tecnologia y los asuntos Académicos en los que se
centra y desarrolla la actividad de todos los planteles adscritos al CECYTEM, y
obviamente de las personas al servicio del mismo, son responsabilidades ineludibles
porque forman parte de la Mision y Visién de la institucion.

Se tienen diferentes escenarios para difundir lo que hacemos como institucion de
servicio educativo, tanto externos como internos y para efectos de puntuacion
seguiremos la TABLA No 6, cuando al menos publiquen una (01) nota dentro del
periodo de evaluaciéon y la documentacion soporte serd la publicacion misma en el
medio correspondiente.

Mencionaremos como medios externos los periddicos, revistas, estaciones de radio y
television de los municipios en donde operan nuestros planteles. Consideramos
medios externos estatales, nacionales e internacionales a los periddicos, revistas,
estaciones de radio y television que tengan esta cobertura. Los medios internos son
los que se generan y circulan dentro de nuestro subsistema a nivel local y estatal.

INTERNO EXTERNO
LOCAL ESTATAL NACIONAL INTERNACIONAL
10 15 20 30 50
TABLA No 6

Se anexa el formato llamado “ficha técnica” este se utiliza en el plantel para capturar
la informacién de la Evaluacion del Desempefio Docente “ESTAR 2”.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MICHOACAN
FICHA TECNICA

NOMBRE DEL DOCENTE:

HORAS
TIEMPO EN EL SUBSISTEMA: ASIGNADAS:

MATERIAS QUE IMPARTE:

1. PROMEDIO DE APROVECHAMIENTO DE GRUPOS:

No.
REPROBADOS

MATERIA PROMEDIO

PROMEDIO GENERAL

2. ELABORAR APUNTES, MANUALES DE PRACTICAS DE LABORATORIO Y TALLERES:
* NOMBRE DEL MANUAL
* AVANCE: % (ANEXAR COPIA)

3. FACILITADOR EN CIRCULOS DE ESTUDIO:
* LUGAR DE REUNION:

* HORAS DE ASESORIA: No. DE PARTICIPANTES:

4. PARTICIPAR EN PROYECTOS ECOLOGICOS:
* NOMBRE DEL PROYECTO:
* AVANCE: %

5. PARTICIPAR EN PROYECTOS DIDACTICOS Y/O TECNOLOGICOS:
* NOMBRE DEL PROYECTO:
* PARTICIPO EN CONCURSO DE PROTOTIPOS (LUGAR OBTENIDO):
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6. ASISTIR A CURSOS Y CONFERENCIAS:

CURSO LUGAR DURACION SOPORTE
7. IMPARTIR CURSOS Y/O CONFERENCIAS:
* NOMBRE DEL CURSO:
* DURACION: HRS. LUGAR:

* No. DE PARTICIPANTES:

8. APLICAR HERRAMIENTAS DE CALIDAD EN EL AULA

DINAMICAS [ 1]
CUESTIONARIOS [ ]
TEST [ ]
OTROS: [ ]

9. PARTICIPAR EN EVENTOS ACADEMICOS

|:I JORNADA ACADEMICA FUNGIO COMO:

|:I CONCURSO ACADEMICO REGIONAL FUNGIO COMO:

I:] MARATHON DEL LIBRO FUNGIO COMO:

|:I OTRO ESPECIFIQUE:
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10. ELABORAR Y MODIFICAR PROGRAMAS DE ESTUDIO
* NOMBRE DEL PROGRAMA:
* MODIFICACION ESENCIAL:
11. ELABORAR MATERIAL DIDACTICO
MATERIA ESPECIALIDAD AVANCE %
12. ASESOR EN JORNADAS ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS
LUGAR
AREA ALUMNO (siLo SOPORTE
OBTUVO)

13. ASISTIR A COMITES DE CALIDAD

COMITE

FECHA DE LA SESION

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Pagina 61




FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

14. ELABORAR BANCO DE REACTIVOS

ASIGNATURA

PERIODOS

15. PUBLICAR NOTAS ACADEMICO-CIENTIFICAS:

* NOMBRE DEL ARTICULO:

U.M.S.N.H.

* PUBLICADO EN:

NOMBRE Y FIRMA DEL COORDINADOR
JEFEINMEDIATO

NOMBREY FIRMA DEL DOCENTE
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4.2.5.- PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LA EXCELENCIA DOCENTE.

Por medio del programa Rumbo a la Excelencia se ha creado, fomentado e
institucionalizado la Cultura de Calidad en todos los niveles de la organizacion que
conforma el COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE MICHOACAN, ya que, de acuerdo a esta Filosofia de Actuacion, se
espera generar esta misma Cultura de Calidad Profesional y Humana tan necesaria
en estos tiempos de grandes retos y profundos cambios.

Se define a un Docente Lider de Excelencia como aquella persona que muestra en
su interaccion personal y colectiva un grado evidente de desarrollo integral,
sobresaliente en actitud y aptitud en las actividades que despliega dentro de la
comunidad, en otras palabras, se muestra como una persona modelo.

Lo anterior conforma el esquema de evaluacion que redne o integra una persona y
gue se resumen en los aspectos del “SER”, del “HACER”, y del “ESTAR” de todos y
cada uno de los individuos que tienen actuacion frente a grupos de Alumnos,
conforme a la convocatoria y al servicio educativo que ofrece la Institucion.

Las evaluaciones del “SER”, del “HACER”, del “ESTAR 1”7 y del “ESTAR 2", se
realizan dentro y durante el espacio del tiempo que dura un semestre, y siempre de
manera separada. Con las evaluaciones se genera un concentrado de puntuacion
obtenida, por Docente, que se reporta a Direccion General, quien realiza la validacion
correspondiente con la participacion de un responsable del plantel y un miembro de
la Comision de Evaluacion designado por el Director General del CECyTEM.

NORMATIVIDAD PARA ALCANZAR Y OTORGAR EL RECONOCIMIENTO A
DOCENTE LIDER DE EXCELENCIA Y DOCENTES EN MEJORA CONTINUA

l. Participan los Docentes que tengan como minimo dos semestres
consecutivos de servicio profesional dentro del subsistema CECyTEM.

Il. Participan los Docentes que imparten asignaturas, ya sea de tronco
comun o de especialidad.

. Participan los Docentes que tengan nombramiento por lo menos de 10
horas frente a grupo.

V. Los Docentes se evallan dos veces por semestre con el concurso de los
alumnos del plantel y en cada asignatura impartida. La primera evaluacion
debe realizarse entre el primer y segundo examen parcial, y la segunda
evaluacion debe realizarse antes del 3° examen parcial.
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Los Docentes son evaluados por sus compaferos, una vez al semestre,
teniendo como guia el Perfil de Valore que debe poseer un Docente de
Excelencia. Este perfil se determina en una sesion presidida por el Director
de cada plantel y el grupo de Docentes del mismo y el resultado se
mantiene en exhibicion en el Muro de la calidad del plantel como marco de
actuacion para observancia de la comunidad escolar.

Los Docentes son evaluados por su jefe inmediato dos veces al semestre,
haciendo uso del formato “Evaluacion Diagnostica” durante las visitas en
cascada.

El desarrollo de la actividad Docente se evaluara semestre por semestre
evaluando hasta 15 actividades diferentes que caracterizan las actividades
de los Docentes en los planteles CECyTEM.

La evaluacibn y el reconocimiento se efectuard y entregara
semestralmente.

La cantidad maxima de puntos a obtener alcanza la cifra de 1050 puntos,
considerando los diferentes aspectos contemplados en esta normativa. Se
establece un puntaje igual o mayor a 700 puntos como requisito para
obtener el reconocimiento de Docente Lider de Excelencia o Docente en
Mejora Continua.

El Docente Lider de Excelencia es aquél que obtiene la mayor cantidad de
puntos entre el grupo de Docentes participantes de cada plantel y
observando la condicion del punto inmediato anterior que relaciona como
minimo indispensable lograr 700 puntos.

Los Docentes en mejora continua son aquellos Docentes que obtienen
menor cantidad de puntos que el Lider de Excelencia y cumplan con el
minimo indispensable de 700 puntos.

El reconocimiento al Docente Lider de Excelencia y Docente en Mejora
Continua se declarara desierto en cualquiera de los siguientes casos:

XIlI.1 si ninguno de los Docentes evaluados en el plantel supera el minimo
necesario de 700 puntos establecidos.

Xll.2 si la informacibn no es entregada en los siguientes 30 dias
calendario, posterior a la fecha de terminacion del semestre escolar.

XII.3 si la Comisién de Evaluacion detecta falta de soporte documental y/o
desvios en el manejo de la informacion proporcionada por el plantel.

El estimulo econdmico que se otorgara al Docente Lider de Excelencia,
sera el equivalente a 1.5 salarios minimos, para el periodo evaluado, y
vigente en el Distrito Federal.
El estimulo econémico que se otorgard al Docente en mejora continla,
sera el equivalente a 0.75 salarios minimos, para el periodo evaluado, y
vigente en el Distrito Federal.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

La entrega de reconocimientos de la evaluacion correspondiente al
periodo Agosto-Enero se efectuara durante el 3er. trimestre del afio. La
entrega de reconocimientos correspondiente al periodo Febrero-Julio se
realizara durante el ler. trimestre del afio.

El reconocimiento se otorgara semestralmente en un acto publico ante
personal Docente y administrativo, alumnos, padres de familia y
comunidad general.

Los Docentes que tengan alguna inconformidad en relacion con los
resultados de evaluacién y determinacién del Docente Lider de Excelencia
y Docente en Mejora Continua, cuentan con el recurso de apelacion, el
cual debera dirigirse por escrito al Consejo de Calidad Local y con copia
para el Director General del CECyTEM. El consejo de Calidad Local de dar
respuesta y solucion mediante Acta de Sesidn del Consejo en un plazo no
mayor de (08) ocho dias a partir de la recepcién de la inconformidad. Esta
resolucién debera enviarse, junto con la documentacién concentrada de
resultados del plantel, a la Direccion General para la validacion
correspondiente, siempre respetando las fechas de entrega previstas en el
punto XI12.

Los casos no previstos en esta normativa quedaran sujetos a la decision
de la Comision de Evaluacién designada por el Director General del
CECyTEM, previa notificacion e investigacion con el Director del Plantel
involucrado en el imprevisto.
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4.3.- APORTACIONES

4.3.1.- INSTRUCTOR EN EL CURSO DE CALIDAD EN EL AULA
PRESENTACION:

El modelo de calidad del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Michoacan “CECyTEM?”, tiene su origen en tratar de proponer una respuesta a la
disyuntiva que nos enfrenta por un lado, la actual situacion mundial, caracterizada
por una dinamica comercial abierta, una competencia en base a la calidad y no a los
precios, una vision a largo plazo, una conciencia enfocada al cuidado de nuestro
medio ambiente, una alta carrera tecnologica, en fin un comportamiento altamente
turbulento y por el otro lado, proponer un modelo que contribuya a preparar los
jovenes que requiere el modelo de nacién que queremos tener, es decir una nacion
libre, soberana democratica y con justicia social.

‘RUMBO A LA EXCELENCIA”: “Rumbo a la Excelencia” es el compromiso de
alumnos, maestros, personal administrativo y de apoyo de la direccion general a dar
nuestro mejor esfuerzo para hacer las cosas bien siempre, poniendo toda nuestra
voluntad y esfuerzo aceptando que tenemos un compromiso histérico con nuestros
alumnos, con nuestros maestros, con nuestra sociedad y con el desarrollo
tecnolégico de nuestra patria y para poder cumplir cabalmente con lo anterior la
direcciéon general del CECyYTEM le da seguimiento a una serie de acciones que tiene
como fin Unico y principal, el de mejorar la calidad en la educacién que impartimos.
“Calidad en el Aula” es el resultado de un trabajo de investigacion serio y
responsable, que a través del Ing. Jorge Calder6n Ramirez, asesor externo del
CECyTEM, ha dado como producto El Diplomado de Calidad en el Aula” dirigido
como primer paso a enriquecer y transformar nuestro proceso de ensefianza
aprendizaje, y como respuesta a la busqueda incesante de educacién superadora,
gue signifique al alumno como parte principal y natural de nuestro proceso, signifique
a nuestros docentes como impulsadores de agentes de cambio y signifiqgue al
CECyTEM como organismo Uutil a la sociedad michoacana y de México.

Al sumergirnos en los resultados de esta investigacion llamada “Calidad en el Aula”
estamos aceptando el reto de alimentar nuestro espiritu con técnicas pedagdgicas
del mas alto nivel, con el Unico compromiso de aplicarlas en nuestras aulas y con
nuestros alumnos, pues esta sera la Unica la tan anhelada excelencia educativa, ya
gue esta no es posible lograrla solamente con grandes deseos ni mucho menos con
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la edicion de manuales o emision de reglamentos exige pues una actitud de cambio,
de los conocimientos para llevar acabo ese cambio, de un gran trabajo, de aplicacién
de los que aqui compartimos y de una evaluacion permanente que se refleje en una
mejora constante de nuestro quehacer diario.

OBJETIVO:

Sensibilizar a los maestros en la visién, misién y valores de CECyTEM e
involucrarlos a través de dialogos y trabajo de analisis en la busqueda de calidad
educativa, con el maximo aprovechamiento de sus alumnos y satisfaccion del cuerpo
docente, administrativo y comunidad social del entorno.

PROPOSITOS DEL DIPLOMADO “DE CALIDAD EN EL AULA”

Una vez concluido el diplomado de calidad en el aula el docente debe de tener las
siguientes caracteristicas de acuerdo a la formacién que recibe en este diplomado.

-Docentes lideres

-Docentes amistosos

-Docentes inspiradores

-Docentes pacientes

-Docentes humildes

-Docentes con espiritu de servicio

-Docentes orientadores

-Docentes identificados con los valores del CECYyTEM
-Docentes promotores de una cultura de calidad.

El CECYTEM ademas con este diplomado quiere lograr tener una escuela diferente,
con planteles competitivos que se dé una:

-Congruencia

-Calidad educativa
-Servicio de excelencia
-Atencion personalizada

-Horas mas convenientes para el alumno
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-Instalaciones adecuadas
-Que exista armonia en el proceso ensefianza-aprendizaje

-Hacer competitivo al alumno.

PARTICIPACIONES COMO INSTRUCTOR DE CALIDAD EN EL AULA
1.- Enero de 1999 en el plantel de Churumuco
2.- Enero del 2000 en el plantel de Epitacio Huerta

Cabe senalar que el “Diplomado cuando dio inicio tenia una duracion de 45 horas y
después termino cubriendo 40.

4.3.2.- PARTICIPACION COMO DOCENTE:

El ser docente es una gran responsabilidad, ya que se requiere de una preparacion
continua, tanto en lo profesional como en lo personal. Es un gran privilegio el
compartir tus conocimientos y tus experiencias con jévenes que estan preparandose
para la vida y que uno como Docente tiene un papel fundamental.

Durante el tiempo que llevo laborando en esta institucién he impartido las siguientes
materias:

1.- Algebra

2.- Geometria y Trigonometria

3.- Geometria analitica

4.- Fisica |

5.- Fisica Il

6.- Quimica |

7.- Quimica ll

8.- Quimica lll

9.- Mod. Il submaodulo Il (Técnico en Laboratorista Quimico)

10.- Desarrollo Humano Integral |
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CAPITULO V
5.1.- CONCLUSIONES

Me es grato decir que mi estancia en el CECyTEM ha significado para mi una gran
experiencia ya que en esta institucion me he desarrollado en lo profesional como en
lo personal, ya que he formado parte del inicio de un gran suefio de muchos jovenes
y lo més satisfactorio es cuando empiezas a ver la realizacion de ese suefio y que tu
hayas contribuido a eso.

En el area administrativa que es en gran parte donde desarrollo mi trabajo se utilizan
varios formatos para que el coordinador pueda llevar acabo un mejor control del
proceso enseflanza aprendizaje utilizado por los docentes y que a su vez nos sirven
para evaluar el desempefio docente y de esta manera tener los elementos
necesarios para poder determinar que docentes son los ganadores del premio “Lider
de Excelencia”, él cual es un estimulo para que cada dia sigan dando lo mejor de si.

En lo que se refiere a las estrategias implementadas para elevar el nivel de
aprovechamiento del alumno es importante decir que todas han dado buenos
resultados, cabe mencionar que quienes han utilizado mas de estas estrategias, lo
han visto reflejado en su desempefio profesional.

Ahora hablare de la responsabilidad de estar desempefiando labores como docente
en el plantel 09 Apatzingdn y que contribuyo en una pequefia parte a lograr los
objetivos que se plantean en el CECyTEM.

El ser docente es una gran responsabilidad y un aspecto por el cual me he
preocupado al desempeiar esta labor es el de ver en un 100% el programa de
estudios, para lo cual realizo las investigaciones necesarias de cada tema para que
gueden lo mas explicito posible, todo esto encaminado con un solo propdsito egresar
alumnos de calidad.

Como docente he tenido la oportunidad de aplicar todas y cada una de las
estrategias para elevar el nivel de aprovechamiento en el alumno y puedo decir que
del 90-95 % de los alumnos que han utilizado alguna de estas estrategias a elevado
su nivel de aprovechamiento.

Para concluir, quiero decir que el alumno en esta etapa de su formacién se encuentra
en un momento de su vida que es crucial para seguir estudiando y terminar una
carrera profesional ya que mas que exigirle que estudie lo que se tiene que hacer es
escucharlo y orientarlo para que las decisiones que tome sean las correctas de
acuerdo a cada situacion que se le presente ya que se encuentra en una etapa en la
gue aun no tiene una personalidad definida y es facil que se confunda y su vida tome
un rumbo que no es el deseado.
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5.2.- RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que sefalare estdn enfocadas en dos aspectos, en lo
administrativo y en la docencia.

ADMINISTRACION

En lo administrativo el CECyTEM, varios formatos para que el coordinador pueda
llevar a cabo un mejor control del proceso ensefianza aprendizaje para lo cual en
este caso vamos hacer mencién de cuatro de ellos.

1.- El formato que tiene por nombre “ Evaluacion Diagndstica en el Aula “ o “ Aspecto
del Estar 1 “, con este el coordinador evalua al docente en el aula y consiste en una
serie de aspectos que el coordinador debe evaluar en la clase que esta impartiendo
el docente, esta evaluacién consta de 40 aspectos, desde mi punto de vista es una
encuesta muy completa pero que en una hora es dificil hacer una evaluacién de una
forma efectiva. Considero que esta encuesta se tiene que modificar en lo que se
refiere a la cantidad de aspectos a evaluar y hacer una seleccion de estos para que
solo quedaran entre 25 y 30 de ellos.

2.- En el formato llamado “Evaluacion del Ser “, la cual consiste en que cada docente
de acuerdo a su juicio, entrega una relacion de los 10 mejores docentes que laboran
en el plantel. Esta encuesta es llamada por los docentes “la encuesta de los amigos”
ya que cuando el coordinador la recibe, puede ver que todos ponen en los primeros
lugares a sus amigos y al final o lo omiten si es posible a los que no lo son.

Considero que esta encuesta se debe sustituir por otra que contemple otros
aspectos, porque en la realidad no proporciona datos reales y se distorsiona el
objetivo por la que fue elaborada.

3.- En el formato llamado “ Evaluacion al Desempeno Docente “, que tiene como
objetivo conocer la opinién del alumno sobre diversos aspectos relacionados con las
asignaturas que esta cursando en el semestre, la encuesta consta de 26 aspectos
que el alumno debe evaluar en cada una de las materias. Desde mi punto de vista es
una encuesta muy completa, pero los alumnos en ocasiones no la califican a
conciencia, porgue son demasiadas preguntas y bastantes los docentes que tienen
gue evaluar y se ha caido en el vicio de calificar de acuerdo como el docente le
simpatice, si es “ buena onda “ le da la maxima calificacién, si es un docente estricto
o le cae mal le dan la minima calificacion.
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Considero que se deben reducir a 20 aspectos como maximo y a su vez reducir el
valor de la misma.

4.- El altimo de los formatos que se utiliza se llama “Estar 2” o “ficha técnica”, el cual
consta de 15 aspectos pero solo hablare de los que tengo alguna recomendacion.

a).- “Promedio de aprovechamiento de grupos”, en este aspecto se ha dado el caso
de docentes que ponen 10 de calificacién a los alumnos sin merecerla solo para
alcanzar el promedio que otorga el maximo puntaje.

b).- “Facilitador en circulos de estudio”, en este aspecto no se especifica el minimo
de sesiones que se tengan que realizar para tener derecho al puntaje
correspondiente y algunos docentes solo realizan entre 1 y 3 sesiones.

c).-“Proyectos ecolégicos”, nos dice que con solo presentar el proyecto por escrito al
100 % o bien llevarlo a la practica al 50 % tendr& derecho al puntaje correspondiente
y la mayoria de los docentes solo presentan por escrito y en pocas ocasiones lo
llevan a la préctica.

Considero que en estos aspectos se debe cambiar el contenido y ser mas explicito
en cuanto a lo que se desea lograr, porque hay docentes que dejan a un lado su
profesionalismo y solo les interesa la cuestion econOmica sin importarles como
lograrlo y los objetivos por los cuales fueron establecidos no se cumplen.

DOCENCIA

El CECYTEM participa en la formacion personal y profesional en coordinacion con el
sector laboral, es decir, la razon principal del trabajo que se desempefia es ofrecer
servicios educativos, tecnoldgicos y de capacitacion a los alumnos que buscan
prepararse para alcanzar una mejor calidad de vida y ser productivos para el pais. El
sector productivo nacional es el principal contratante y usuario de la capacitaciéon del
estudiante del CECyTEM, lo cual beneficia al desarrollo econémico del pais.

Es por eso la responsabilidad de estar desempefiando labores como docente en el
plantel Apatzingan contribuye aunque en una pequeiia proporcion a lograr los
objetivos que se plantean en el CECyTEM, el compromiso que tengo con los
alumnos y la institucién no basta con el desempefio adecuado en el aula impartiendo
clases de las asignaturas, es necesaria la identificacion de una labor comun en la
gue cada quien participa con el papel que le corresponde, pero inmerso en un
objetivo general.
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Un aspecto por el cual me he preocupado al desempefiar esta labor, es el de ver en
un 100% el programa de estudios, ademas por la posibilidad que se nos da de
agregar temas adicionales que se relacionen con el programa.

El ser docente es una gran responsabilidad ya que una de las principales actividades
es realizar una labor de investigacién porque para preparar tus clases es necesario
consultar distinta bibliografia, asi como desarrollar el habito de la lectura todo esto
encaminado con un solo propdsito egresar alumnos de calidad.

Ademas de la responsabilidad, esta el compromiso que se tiene con la institucion y
con uno mismo para cumplir correctamente con cada una de las funciones que tengo
gque desempeiiar.

Las condiciones y caracteristicas de dicha actividad nos obliga a desempefiarnos
dentro de un alto nivel de eficiencia y atencion de ahi la necesidad de formar
profesionales a nivel medio superior con un gran sentido de excelencia en su
guehacer profesional.
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