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“Nunca consideres el estudio como una obligacion
sino como una oportunidad para penetrar en el bello
y maravilloso mundo del saber “

Albert Einstet.




RESUMEN

Ante la necesidad de mejorar la calidad de vida de las
mujeres que viven en la zona noroeste de la ciudad
de Morelia se propone un proyecto para mejorar
sus condiciones en el mundo laboral, y donde
paralelamente se fomenta el desarrollo econémico.
El proyecto que aqui se presenta es un centro de
capacitacién laboral para la mujer que ofrece las
herramientas necesarias para el autoempleo, y el
emprendedurismo, y donde se fomentan los valores
de integridad, responsabilidad, independencia y
liderazgo.

El proyecto esti disefiado para albergar
talleres practicos, aulas de ensefianza, espacios
administrativos, espacios que permiten la exhibicién
de los productos y espacios que permitan la
ejecucion de la agricultura urbana, necesaria para la
autosuficiencia del centro.

Con el ideal de la generacién de fuentes de empleo
se disena espacios flexibles para aumentar la creacién
de microempresas y se implementan actividades para
lograr encaminar a las mujeres a la autosuficiencia
econdmica.

La edificacién ésta disenado para aprovechar
de manera eficiente las condiciones fisicas y
climatoldgicas del lugar, y donde se implementan
sistemas para reducir el impacto ambiental, pero
ademds se toma en consideracién el entorno
construido y el medio natural.

ABSTRACT

In view of the need to improve the quality of
life of women living in the northwest area of
the city of Morelia, a project is proposed to
improve their conditions in the workplace, and
where economic development is also promoted.
The project presented here is a job training
center for women that offers the necessary tools
for self-employment, and entrepreneurship,
and where the values of integrity, responsibility,
independence and leadership are fostered.

The project is designed to house practical
workshops, teaching classrooms, administrative
spaces, spaces that allow the exhibition of
products and spaces that allow the execution
of urban agriculture, necessary for the self-
sufficiency of the center.

With the ideal of generating employment
sources, flexible spaces are designed to increase
the creation of microenterprises and activities
are implemented to achieve the goal of directing
women to economic self-sufficiency.

The building is designed to efficiently take
advantage of the physical and climatic
conditions of the place, and where systems
are implemented to reduce the environmental
impact, but also take into consideration the
built environment and the natural environment.
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INTRODUCCION

El mundo laboral es dificil y complicado, donde
estar a la vanguardia es lo primordial, pero ademads
la competencia econdémica exige un amplio
conocimiento de muchas dreas; los centros de
capacitacién laboral son espacios destinados
al conocimiento técnico de distintos campos,
necesarios para el empleo.

El proyecto a desarrollar en este trabajo es
una propuesta arquitecténica de un centro de
capacitacién laboral para la mujer en Morelia,
generando espacios adecuados para el aprendizaje
de los oficios y la formacién de lideres.

El mismo ésta desarrollado en dos partes: en la
primera se realiza un andlisis diagnéstico de la
zona donde se ubica el proyecto en Morelia, las
caracteristicas de la poblacién a atender, en tanto
que la segunda se presentan las condiciones
funcionales del sistema que se propone,
caracteristicas espaciales y la conceptualizacién de
una propuesta arquitecténica.

También se presentan una propuesta constructiva
tomando en cuenta los pardmetros de los
reglamentos de construccién, asi como una

aproximacién del costo del proyecto.
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ANTECEDENTES

El proyecto arquitecténico y constructivo es un centro de
captaciénlaboral parala mujer ubicado enlazona de Quincéo
en la ciudad de Morelia, en el Estado de Michoacin, que
serd presentado a través de un proyecto constructivo, que
busca atender a mujeres jefas de familia.

Elproyecto se enfoca en mujeres jefas de familiabrindandoles
alternativas laborales en el sector noroeste de poblacién de
Morelia y donde existe un mayor grado de marginacién;
especificamente en la zona de Quincéo.

La decisién para elegir el proyecto fue tomada con base en
la observacién de las dificultades para la obtencién de un
empleo de las mujeres que se convirtieron en jefas de familia
siendo menores de edad; la mayoria de ellas son madres de
uno o dos hijos, que se encuentran divorciadas, separadas o

viudas y que no concluyeron sus estudios de nivel primaria,

secundaria, media superior o superior.
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IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Los cambios que se han experimentado en los ultimos 10
afios tanto econémicos como sociales en la Ciudad de Morelia
afectan directamente a la familia, generando problemas como
la disolucién conyugal que por consecuencia eleva el porcentaje
de madres separadas, divorciadas o viudas' , pues seguin los
datos de la encuesta intercensal 2015 realizada por INEGI, la
poblacién en esta condicién es de 68, 835 habitantes mayores
de 12 afios, solo en Morelia®.

De acuerdo, a los datos de INEGI de la encuesta intercensal
2015, Morelia es uno de los municipios en donde hubo un
mayor crecimiento de poblacién y donde existe mayor cantidad
de registros de alumbramiento sin embargo no hay un aumento
en la economia local y mas de mitad de la poblacién vive en la
pobreza.

Los problemas que enfrentan las madres separadas, divorciadas,
viudas o madres solteras, es el desempleo, trabajo laboral
excesivo y mal remunerado, empleo que afecta la integridad de
la mujer, la discriminacién, entre otros?®.

Una de las causas de estos problemas es la escolaridad que
tienen las mujeres que son jefas de familia pues solo el 34.1%
de ellas tenian solo la escuela secundaria terminada, el 21.8%
tenian la primaria terminada, el 16.7% tenian la preparatoria
terminada y solo 9.4% tenian estudios profesionales, *esto se
debe a que abandonan sus estudios cuando se casan y muy
pocas logran graduarse.

! PueblosAmerica, “Estadisticas del Municipio de Morelia”, PueblosAmerica.com, 2011. En
https://mexico.pueblosamerica.com/I/munest/michoacan-de-ocampo/morelia, 15 septiembre

del 2018.

2 IMPLAN, “Datos de Poblacién”, implanmorelia. En https://implanmorelia.org/virtual/datos-
poblacion/, 11 septiembre del 2018.

3 Coneval, "Pobreza a Nivel Municipio 2015", coneva. En https://www.coneval.org.mx/
coordinacion/entidades/Michoacan/Paginas/pobreza_municipal2015.aspx, 11 septiembre
2018.

4 Mi Morelia, "En Michoacan el 54% de las Mujeres son Mamas”, MiMorelia, 10 de mayo del
2017. En https://www.mimorelia.com/en-michoacan-el-54-de-las-mujeres-son-mamas/, 10
de septiembre del 2018.



Por otra parte, la dificultad para conseguir empleos dignos
y mejor remunerados genera pobreza, delincuencia, y
discriminacién que afecta no solo a la mujer sino a toda
la familia, pues segin datos del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), la
delincuencia aumenté un 33.58% en el primer trimestre del
2017 al 2018,y el consumo de drogas aumenté un 70% en
los dltimos 10 afios.

En resumen, ser observa que, en la ciudad de Morelia, esta
problemdtica necesita ser atacada pues provoca que las
mujeres acepten trabajos informales para cubrir con los
gastos de la familia, generando ademds un estancamiento
en la economia de la ciudad, por lo que desde la arquitectura
se propone realizar el proyecto de un centro de capacitacién

laboral para la mujer, en la colonia Quincéo.”

> Mi Morelia, “Consumo de drogas ilegales aumento el doble en Michoacan”, MiMorelia, 05 de
diciembre del 2017. https://www.mimorelia.com/consumo-drogas-ilegales-aumento-doble-
michoacan-encodat/ 10 de septiembre del 2018.
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JUSTIFICACION

El centro de capacitacién laboral para la mujer responde a
la necesidad de las mujeres que entran en el campo laboral
con una educacién bésica o inconclusa, ya que representa el
42.2% de la poblacién econémicamente activa femenina en
la ciudad de Morelia, y se representa con mayor frecuencia
en las colonias de la periferia y donde existe mayor grado
de marginacién, como por ejemplo la colonia del Quinceo,
Nifios héroes, Leandro Valle y Torreén Nuevo®

Como ya se menciond, debido a los bajos niveles de
educacién que las mujeres jefas de familia tienen solo
consiguen trabajos de bajos ingresos; sin embargo, con el
proyecto de un centro de capacitacién laboral para la mujer,
ellas tendrdn mayores probabilidades de obtener un trabajo
mejor remunerado y que no atente contra la integridad,;
ademds aumentard la economia de la zona mejorando la
calidad de vida de las mujeres y sus familias.

Con el proyecto de un centro de capacitacién laboral para
la mujer beneficiard a las jefas de familia que carecen de
educacién superior y que entran en el campo laboral a una
corta edad y sin experiencia aumentado las probabilidades
de obtener un empleo digno; contribuird socialmente y
econémicamente como lo hace la institucién ICATMI
(Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Michoacin), que tienen como principal propésito:

Contribuir a la formacion de factor humano que tiene
la necesidad de empleo, autoempleo y actualizacién en
su actividad laboral, mediante un modelo académico
flexible, pertinente e incluyente, con instructores
competentes, dando respuestas a los requerimientos
individuales y laborales de los michoacanos

% Mi Morelia, “"En Michoacan el 54% de las Mujeres son Mamas”, MiMorelia, 10 de mayo del
2017. En https://www.mimorelia.com/en-michoacan-el-54-de-las-mujeres-son-mamas/, 10

de septiembre del 2018.



para mejorar se calidad de vida y asi, contribuir al
desarrollo socio-econdmico del estado 7

Ademds, con el proyecto de un centro de capacitacién laboral
las mujeres se beneficiarian en lo personal pues ayudard
a solucionar problemas y tomar decisiones, favorecerd la
confianza y desarrollo personal, ayudard a la formacién
de lideres, mejorard las habilidades de comunicacién
y de manejo de conflictos, ayudard a lograr las metas
individuales, favorecerd un sentido de progreso en el trabajo
y como persona, disminuird temores de incompetencia o
ignorancia, favorecerd la promocién hacia puestos de mayor
responsabilidad y hard sentir mds util las trabajadoras
mediante la mejora del desempefio®

Este proyecto beneficiaria a las mujeres desde dos
enfoques: el primero, serdn capaces de ser auto-suficientes
econémicamente generando los ingresos para ellas y sus
familias, en tanto que el segundo es mds relacionado con
cuestiones psicolégicas y con la necesidad de la autor-
realizacién como persona, la seguridad y la confianza.
Ademis, aumentard la economia en el sector noreste de
la ciudad de Morelia y la participacién de la mujer en la
vida econémica de la ciudad; y ayudaria a cumplir con los
objetivos de la ONU, los cuales son disminuir la pobreza,
aumentar la educacién y la obtencién de un trabajo decente

y un crecimiento econémico’

7 ICATMI, “ICATMI’, ICATMI Michoacén, 2015. En http://www.icatmi.michoacan.gob.mx/icatmi/,
17 septiembre del 2018.

8 Emprende pyme, "Beneficios de la capacitacion para empleados”, Emprende pyme.net. En
https://www.emprendepyme.net/beneficios-de-la-capacitacion-para-los-empleados.html, 17
de septiembre del 2018

ONU, “Objetivos de Desarrollo  Sostenible” ONU. En  https;//www.un.org/
sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/, 10 de septiembre del 2018.

17



18

El proyecto es original porque en la actualidad en la zona
noreste de la ciudad de Morelia no existe un proyecto
encaminado a la mujer jefa de familia para la inclusién
laboral.

El proyecto es viable pues se cuenta con un terreno para
su realizacién que fue otorgado por las autoridades de la
comunidad® y, donde hay un aporte por parte del gobierno,
pues segin el Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacdn 2015-2021, una de las propuestas es la inclusién
de la participacién de la mujer en la vida econémica, y con
este proyecto se pretende dar respuesta con la participacién
de las mujeres, mediante programas de beneficio social
como el “Apoyo a madres jefas de familia”, y “Palabra de
mujer”, con el tnico propésito de ayudar a mujeres jefas de
familia en Michoacan''.

El proyecto es factible pues la asociacién civil “World Todo
es Posible A.C.” Mostré interés en el proyecto pues, estd
dedicada a la generacién de empleo, por lo que se convierten

en los promotores del proyecto'.

10 Ver anexo 1, Informacién Obtenida de entrevista realizada a c. Guadalupe Gil Torres, encargada
del orden de la colonia Quinceo
" Palabra de Mujer “Solicitar un crédito grupal de Palabra de Mujer”, Secretaria de Igualdad
sustantiva y Desarrollo de las Mujeres, 2017. En http://mujer.michoacan.gob.mx/palabra-de-
mujer/, 17 septiembre del 2017

12 \er anexo 2, La Asociacion World todo es posible A.C. Es una organizacion sin fines de lucro,
dedicada al servicio de la ciudadania para lograr un mundo mejor desde la ayuda asistencial
hasta la creacién de espacios.



OBJETIVOS

GENERAL

Contribuir a la generacién de empleos para mujeres jefas
de familia por medio de un centro de capacitacién laboral
para la mujer en la Ciudad de Morelia, para asi mejorar su

calidad de vida y obteniendo un mayor ingreso econémico.

PARTICULARES

. Comprender los centros de capacitacion
laboral y la situacién de las mujeres jefas de familia a
partir de las revisiones histéricas y contemporaneas de
casos de estudios semejantes.

. Analizar la colonia donde se desarrolla el
proyecto a partir de las categorias de lo urbano, el
entorno arquitecténico, el medio ambiente y el usuario.
. Diagnosticarlasituaciénurbanoarquitecténica
y fisiolégica del terreno.

. Definir las estrategias de disefio pertinentes
para solucionar el proyecto a partir del andlisis y
diagnéstico de la colonia de Quincéo.

. Solucionary graficar el proyecto arquitecténico
y constructivo del centro de capacitacién laboral para

la mujer.

19
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HIPOTESIS

La mayoria de las mujeres jefas de familia consiguen trabajos
poco remunerados o informales, pero con la creacién de un
centro de capacitacién laboral destinado a ellas tendrin
mayores probabilidades de conseguir una mejor oportunidad

en el campo laboral.

PROCESO METODOLOGICO

El proceso que se utilizard para el desarrollo del proyecto,
tanto en la parte teérica como en la elaboracién del proyecto
arquitecténico y constructivo, se basa en una investigacién
través de fuentes bibliograficas, medios digitales, y trabajo
de campo que ayudaran a sustentar la elaboracién del
mismo. Posteriormente se realizard una clasificacién de
la informacién relevante para el andlisis teérico dando
solucién al proyecto y por dltimo se realizard la planificacién
del mismo obtenido un documento como resultado de la
investigacién, que se desarrollard través de cinco etapas

fundamentales.



Realizacion de investiga-

Fta pa 1 cion con base en datos

estadisticos de la poblacion

de la zona donde se ubica Recopilacion

el proyecto de informacion con base
en datos nacionales,
estatales y municipales de
los factores ambientales

Realizacién una revision general
de casos semejantes por medio de
una investigacion documental.
Visitar un caso de estudio registrado
por medios fotogrdficos, la especiali-
dad de un centro de capacitacion
laboral

de lugar donde se
ropone el proyecto

Visitas a la colonia con el
fin de obtencion de
informacion del contexto
urbano

FIG.3 Diserio metodoldgico, Autor LRY, febrero
2019
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CONSTRUCCION DEL ENFOQUE
TEORICO






1.1 CONCEPTOS BASICOS

La capacitacién es un proceso que posibilita al capacitado la

apropiacién de ciertos conocimientos, capaces de modificar
los comportamientos propios de las personas, reditia en
el individuo como un progreso personal y el beneficio de
sus relaciones en el medio social. En la actual sociedad, la
capacitacién es considerada como una forma extraescolar
de aprendizaje, necesaria para el desarrollo de cuadros
de personal calificado e indispensable para responder
a los requerimientos del avance tecnolégico y elevar la
productividad en cualquier organizacién.

Los objetivos de la capacitacién son:

. Fomentar el desarrollo integral de los individuos.

. Proporcionar conocimiento orientado al mejor
desempeifio en la ocupacién laboral.

. Disminuir los riesgos de trabajo.

. Buscar que el conocimiento se transforme en accién
y realizarlo en un contexto determinado de la reduccién
considerable de accidentes por el mal manejo de las
maquinarias.

Un centro de capacitacién laboral es un espacio que
promueve el crecimiento y desarrollo integral de las
personas, principalmente de la mujer, a través de diferentes
programas, proyectos y actividades de capacitacién, que
facilitan el desarrollo de competencias técnicas, mejoras en
las actitudes y desarrollo humano.

Ademds, promueve la creacién de nuevos negocios y el
fortalecimiento de otros ya existentes, como una alternativa
de solucién al problema del desempleo y la falta de

oportunidades de insercién al mercado laboral. *?
13 Ing. Mario Jaureguiberry, “;Qué es la capacitacién?” , Facultad de Ingenieria Industrial
24 Seguridad e Higiene , México 2017, En https://www.fio.unicen.edu.ar/usuario/segumar/Laura/
material/Que%20es%20la%20Capacitaci%F3n.pdf



1.2 REFERENTES EVOLUTIVOS
DEL TEMA

En la antigiedad los
1700

Inicio Hlustracidn de

oficios se transmitan

Espafia.
de  generacién  en
. 1760
generaCIOn a 10 largo de Inicio de [a revolucién industrial. Las
~ 4 industrias g t gran dad de e
]-OS anOS, desarrO]-landose objetos de uso cotidiano, una produccidn | 1786

Iirah

que s

jerdrquica mente para

en masa legada de las escuelas

patridticas a atreves del iy -
Hospicio de la cuidad del -
México

1880

Industrializacién en México durante el
Porfiriato

1842

Fundacidn de |sescuelade artesy
oficios en la ciudad de Guadalajara

que solo unos pocos

pudieran realizarlo,

sin embargo, hubo un

hecho que transformé ASA HOIA ot
por Philip Webb,

—
el proceso de como las m
personas transmitian los Fifiales dal € i
conocimientos de los XIX 1843 e

Inicio del movimiento

dal art and arafts Fundacion de la escuela de

agricultura y artes

oficios y cambio la forma

P
de como laboraban esas ) s. XX
Epoca de mayor auge de las
escuelas de artes y oficios

1921

Transformacion de la Escuela Nacional d
Artes y oficios en Escuels Practica d

Mecni, £l

personas, este suceso fue

la revolucién industrial. —_—

1919

ESte Cambio s€ toma Fundacion de la Bauhaus, surge al unificar

la Escuela de Artes y Oficios con la Escuela

como referencia para  deBellasfrtes

hacer un recorrido en la

historia, con el objetivo

de entender la evolucién

1936

. Fundacién de escuela vocacional No.2 se
 comienzan a manifestarse caracteristicas
funcionalistas. |

de 1la capacitacién| LINEA DEL TIEMPO |
laboral en los espacios

que dieron solucién ante

las necesidades que las

personas tenian.
FIG.4 Linea del tiempo de arquitectura de tipo educacional, Autor
LR, 2018
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El inicio propiamente de la capacitacién comienza con la
revolucién industrial.

Las industrias generaban gran cantidad de objetos de uso
cotidiano, una produccién que se realizaba en masa, por
lo que no incentivaba la creatividad y desarrollo de las
habilidades de los jévenes, pero estos aprendian a utilizar
muy bien las herramientas y maquinaria que era necesaria
para la labor.

MOVIMIENTO ARTS AND CRAFTS

El movimiento arts anda crafts surge a finales del siglo XX
como protesta a la industrializacién. Este se da a partir de
la feria universal realizada en Londres en el afio de 1951,
donde los espectadores debido al gran avance tecnolégico
y también del mal uso de la estética en los productores crea
conciencia en los participantes y se propone devolver la vida
a los objetos cotidianos. A partir de este momento en la
historia se propone un incremento en la estética y dignidad
de los disefios.

Henry Cole- Jornal Of Design And Manufacture

Fue un diseniador moderno que plantea que a manufactura
se puede unificar con el mejor arte creando un punto
de convergencia para que el disefiador, el productor y
comprador se sientan satisfechos y con un buen producto.
A partir de esto, Cole desarrolla su primera publicacién en
la cual se exponen copias de produccién artesanal, pero en
estas se evidencia que no existen innovaciones por lo que
se reforman las artes y se crean escuelas para el disefio y
estética de los productos.

John Ruskin- Las Siete Lamparas de la Arquitectura

John Ruskin plantea que la arquitectura no solo genera
edificaciones, sino que ademds se desarrolla a partir del

arte. Para Ruskin, las edificaciones son un lienzo donde el



arquitecto puede desarrollar al maximo su creatividad e
imaginacién, de esta forma podrd adornar las mismas,
generando diferentes sensaciones de poder y placer. A partir
de esto Ruskin plantea siete leyes que todo artista debe
seguir:

Sacrificio. Es el esfuerzo total utilizado para la elaboracién
del objeto.

Verdad. La estructura debe cumplir su funcién y la textura
representando su verdadera materialidad.

Poder. Al imponer su fuerza de dos formas, con delicadeza
(suavidad de lineas) o con respeto (escala imponente).
Belleza. Nace a partir de la naturaleza con orden, abstraccién
y proteccion.

Vida. Haciendo que los detalles funcionales como un todo,
un conjunto.

Memoria. Siendo ideal para transmitir y recordar la cultura.
Obediencia. Al desarrollar tu creatividad, pero respetando
la cultura.

Con estos siete criterios muchas obras fueron duramente
criticadas y varias de las mismas desechadas al no ser

aceptadas.

WILLIAM MORRIS- PIONERO ARTS AND
CRAFTS

La Red House fue

construida  por el

arquitecto Philip Webb

en 1959, por encargo
de William Morris;

FIG.5 Casa Roja de William Morris, Autor SeRelsKifte, 2018.
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CENTRO DE CAPACITACION LABORAL PARA LA MUJER

rodeada de huertos era un refugio rural donde se queria
cumplir el suefio de transformar el mundo en belleza; esta
casa desencadeno el movimiento arts and crafts cuando
William Morris no pudo encontrar un mobiliario perfecto
para esta casa por lo que desarrollé y combino varias artes
y oficios, a través de la investigacién y el uso de nuevas
técnicas creando su propio mobiliario. Se enfocé en dos
grandes puntos, el primero es la naturaleza considerando
la obra maestra al ser un disefio de Dios y el segundo es
la obra de arte de los siglos, siendo esta una apreciacién
e inspiracién para el desarrollo y creatividad en el arte.
Defendiendo los métodos clasicos para producir arte.
BAUHAUS

Labauhaus surge al unificar la Escuela de Artes y Oficios con
la Escuela de Bellas Artes. Fomentando el arte y el trabajo

manual en las artesanias mediante la implementacién la

disefio en los objetos de uso cotidiano,
desde un libro hasta una silla los cuales
son para brindar mayor comodidad y

ildiferentes sensaciones a los usuarios.

=xf[.a Bauhaus es promotora de la
| modernidad con el uso de los colores

l primarios, concepcién del espacio y la

FIG.6 Fotografia de torma del arte. Marcé gran diferencia
la Bauhaus, Autor . .,
archdaily.2018 al planear que la forma debe seguir a la funcién, ya que

el objeto no viene a ser un icono escultérico, sino un
objeto de utilidad. Ademads, fomentd sus tres principios
fundamentales: la recuperacién de la manufactura (todo
proyecto se realiza a mano) la innovacién (ningin producto
debe ser copia de otro) y la comercializacién (cada
producto es de consumo accesible a cualquier usuario)™.

14 Maria José Palacio Yanes, tesis “escuela de artes y oficios” para obtener el titulo de

arquitecto, Facultad de arquitectura y disefio, Ecuador 2017, En file:///C:/Users/user%20
lenovo/Downloads/UDLA-EC-TAR-2017-52.pdf



ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS EN MEXICO
Los primeros pasos en México comienzan propiamente
con la ilustraciéon en Espafia, en donde se tenfa la
intencién de convertir desocupados a personas ftiles.
Gaspar Melchor de Jovellanos y Pedro Rodriguez
Campomanes fueron las méximas figuras de esta corriente
filoséfica. Dichas personas se dedicaron a impulsar
esta ensefianza con las Escuelas Patridticas, donde se
capacitaba a la poblacién en las artes de hilanderia y tejidos
Campomanes y Jovellanos entendieron que la ensefianza
en las artes y los oficios era el laboratorio perfecto para
desarrollar la idea del trabajo. Uno de los pensamientos
consistié en: regenerar las malas costumbres adquiridas
por la miseria, ociosidad, peleas, embriaguez; asi
como dotarle un valor excepcién para formacién de
ciudadanos dtiles e industriosos para el bien de la patria.
Este modelo de ensefianza llego a Nueva Espanaa través dela
Escuela Patridtica establecida en el Hospicio de la ciudad de
México en 1786. En dicho lugar se establecieron talleres para
la ensenanza de las artes, por otro lado, las escuelas primarias
comenzaron a impartir dibujo como asignatura obligatoria.
En el siglo XIX fue desarrollindose la idea de apoyar la
educacion artesanal en establecimientos educativos, como
parte fundamental de los diferentes proyectos orientados
a la implementacién del trabajo manufacturero. Este
pensamiento se alimenté de las propuestas de Lucas
Alemidn, Esteban de Antufiano, José Maria Luis Mora y
Lorenzo de Zavala, quienes crearon las premisas de varios
proyectos para la educacién del artesano, las cuales fueron
utilizadas como sustento ideolégico a las tentativas del

naciente estado libertad para crear escuelas de artes y oficios.
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Lucas Alemin fue unos de los fundadores de la Escuela
de Agricultura y Artes en la ciudad de México en 1843,
durante el gobierno Antonio Lépez de Santa Anna.
Aunque, estaba planteada la apertura de dos escuelas
mis, un arte y otra de agricultura solo se fundé una.
Elimpulso de dichas instituciones se reflejé un afio antes en
el Estado de Jalisco, 1842, también se decreté la fundacién

de la Escuela de Artes y Oficios con el

gobernador Mariano Paredes Arrillaga®

Durante el Porfiriato, las escuelas de

Manos del siglo XX era posible observar
Wun plantel de estas caracteristicas en las

Uprincipales ciudades mexicanas. Esto

PR

escuela de

“sucedi6 porque dichas escuelas fueron

artes y oficios en la ciudad consideradas para cumplir dos metas especificas: por un
de Guadalajara, Autor o . ) )
Ciudad de Guadalajara, 12do, seguia siendo una opcién muy viable para modernizar

2004

y civilizar al grupo que era considerado un peligro social,
y por otro lado la industrializacién se implantaba en
el pais, lo que requeria mano de obra calificada para la
operacién, mantenimiento y reparacién de las maquinas
que llegaban del extranjero. Entre las escuelas fundadas
durante el Porfiriato se encuentra la Escuela Nacional de
Artes y Oficios para Mujeres fundada en 1871 e inaugurada
en noviembre del mismo afo. Con este plantel se abrian
nuevas oportunidades de superacién para las mujeres.
En la época posrevolucionaria uno de los sucesos
fundamentales fue la transformacién de la Escuela
Nacional de Artes y oficios en Escuela Practica
de Ingenieros Mecdnicos y  Electricistas 1921.

15 Verénica Gonzalez Villalobos, “Una solucion a la pobreza: el establecimiento de las escuelas
de artes y oficios en México durante el siglo XIX. El caso jalisciense”, Historelo: revista de historia
regional y local, Universidad de Colima, México, julio-diciembre 2012., Pp.149-151. En http://www.
scielo.org.co/pdf/histo/v4n8/v4n8a06.pdf



Este suceso forma parte de las estrategias implementadas
por el gobierno para el progreso del Estado Mexicano®,
teniendo como objetivo el bienestar y la prosperidad de las
personas, asi se fundé en 1921 la SEP, y hasta la fecha es la
secretaria encargada de regular la educacién en México, y
la encargada de la creacién de infraestructura. Entonces,
aunque no es perceptible durante los primeros 200 afios el
cambio en la capacitacién laboral, estuvo presente no fue
hasta el Porfiriato que comenzé a desarrollarse con mayor
auge, pues el presidente introdujo la industria en México,
dando pie a el cambio econémico para el progreso, aunque
se rompié con la revolucién mexicana, y se retomé después
de que culminé'’. Asi como la evolucién de los oficios paso
a ser escuelas técnicas en México, y que en la actualidad
son centros de capacitacién laboral, la arquitectura también
evoluciono pues no solo se queria crear una identidad como
nacién, sino que, ademds se queria modernizar y progresar
para el bienestar de las personas. Este cambio trabajo
consigo que las escuelas de artes y oficios dejaran a un
lado los procesos constructivos tradicionales para adoptar
algunos de los rasgos del funcionalismo, como los pasillos
de las aulas, la simpleza de las formas y los materiales
de construccién, como los utilizados en la Bauhaus
Los centros de capacitacién son el resultado del pensamiento
para la formacién de personas responsables y ciudadanos
utiles para dejar atrds la ociosidad, miseria y las peleas.
En el aspecto arquitecténico la mayoria de los edificios
utilizan el sistema constructivo de la época, utilizan formas
regulares, simples y sin mucha ornamentacién, para dejar

al propio usuario sentirse cémodo en un lugar familiar.

16 Ma. de los Angeles Rodriguez A. “Historia de la educacion técnica”, Archivo Histérico Instituto
Politécnico Nacional. En http://biblioweb.tic.unam.mx/diccionario/htm/articulos/sec_14.htm

7" Antonio Reyna, et-al” Gran historia de México ilustrada “, D.F, México, Edit. Planeta
DeAgostini, 2002, pp. 23-24
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ANALISIS SINCRONICO

Para poder tener un conocimiento mds amplio de los centros
de capacitacién laboral y asi resolver el proyecto, se realizé
una bisqueda por el mundo en busca de los proyectos que
cumplen ciertos criterios para asi poder seleccionarlos.
Esta busqueda y seleccion de los  proyectos
se decidi6 a partir de los siguientes criterios:
El primero fue una seleccién de los centros de capacitacién
laboral con ciertas similitudes con la propuesta
del proyecto en cuanto a las condiciones sociales y

econémicas de la poblacién que beneficia el centro.

Escuelasecundaria e e e

=~ }ﬂ._ profMlyt&nka—da, kademeiaenyarsovia,
J' * Francia Ioniaﬂl‘.. 1
- =

*

ICATMI, centrode
capadtacion para el
trabajo en Michoacan
México

-..""' Escueladeartes
visusiesMexico

Escuelaruralaito de
mercado, Colomiia

industrialde
gebze, Turguia.

Proyecto de escuelade
artesy oficios, Argenting

Escuelade artesy oficios
de santodomingo,
Colombia

FIG.8 Mapa de los casos seleccionados para su andlisis,
Autor LR, 2018



El segundo criterio tiene que ver con las similitudes de
las condiciones naturales que afectan a los proyectos y

asi poder entender las soluciones a las que se llegaron.

Los proyectos que
disenados ~ para la

ademds, se especializa

ESCUELA RURAL ALTO DE
MERCADO

UBICACION: MARINILLA,
ANTIOQUIA, COLOMBIA.

La escuela rural alberga a 180 nifios estd
localizada en un lote que es un mirador
sobre las laderas cultivadas de hortalizas.
El disefio se forma a partir de repeticién
de naves a dos aguas que varian en

altitud y longitud.

ESCUELA INDUSTRIAL DE
GEBZE

UBICACION: Gebze, Kocaeli, Turquia.
Se encuentra situada en los bordes

de la periferia urbana. La motivacién
para hacer el disefio se compone de la
lectura multidimensional de un contexto
aparentemente indefinido, junto con la
re-interpretacién de un programa de
construccién definido. Todo el programa
se desarrolla alrededor de patios de
distintas alturas

se eligieron fueron

educacion, en donde,

la  educacién técnica.

FIG.9 Escuela Rural Alto del Mercado / Ana
Elvira Vélez + Juan B. Echeverr, Autor Archdaily
2018

FIG.10 Escuela industrial de Gebze / Norm
Mimarlik, Autor Archdaily, 2018
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FIG.11 Escuela Secundaria Profesional y Técnica
- CEA / Hessamfar & Vérons, Autor Archdaily
2015

FIG.12 Escuela Secundaria ARademeia en
Varsovia / Medusagroup, Autor Archdaily, 2018,

FIG.13 Proyecto: Escuela de Arte y Oficio, Arqa
2018
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ESCUELA SECUNDARIA
PROFESIONAL Y TECNICA - CFA
UBICACION: Mont-de-Marsan,
Francia.

La escuela secundaria se estd ubicada en
el noroeste de la ciudad rodeado de un
bosque de cedros y robles. El disefio estd
formado por bloques individuales que

se integran dando la ilusién de ser parte
del bosque

ESCUELA SECUNDARIA
AKADEMEIA EN VARSOVIA
UBICACION: Varsovia, Polonia.

Algo distintivo de Polonia es su sistema
educativo en donde los profesores
forman parte de un ecosistema
compacto. Esta idea fue la base para
crear un estilo de vida después de la
escuela. Esta escuela secundaria tiene
una enorme tribuna que organiza el

patio en el centro de la misma

PROYECTO DE ESCUELA DE
ARTES Y OFICIOS
UBICACION: LA CIUDAD DE
CORDOBA, ARGENTINA.

La propuesta del proyecto es un solo
edificio, en donde se relaciona la
naturaleza y la cuidad.



ICAT CDMX, Centro de capacitacién
para el trabajo de la ciudad de México
UBICACION: Colonia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc Ciudad de
Meéxico.

El centro se encuentra ubicado cerca de
la cumbre del cerro Chiquihuite. Las
instalaciones que albergan los talleres
toma el modelo de una bodega con una
doble altura y una cubierta a dos aguas

ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS
DE SANTO DOMINGO
UBICACION: BOGOTA,
COLOMBIA.

Es una de las primeras escuelas en
impartir oficios; fue fundada en 1538 y
donde se resalta la misidén de recuperar
la tradicién de los oficios que se habian
perdido por la modernizacién. La
mayoria de los espacios son lugares
adecuados para cada taller y donde

se han transmitido de generacién en
generacion.

ESCUELA DE ARTES VISUALES
UBICACION: UNIVERSITARIA
UABJO, OAXACA, OAX. MEXICO.
La escuela tiene dos tipos de edificios
los construidos con piedra para soportar
los bancos de tierra y los otros edificios
con independientes construidos con
concreto armado. El proyecto toma la
idea de un jardin como un espacio para
trabajar y socializar

FIG.14 ICAT CDMX, centro de capacitacion para
el trabajo de la ciudad de México, Autor ICAT
CDMX, 2018

FIG.15 Escuela de artes y oficios santo domingo,
Autor Eaosd, 2018

FIG.16 Escuela de Artes Visuales de Oaxaca /
Taller de Arquitectura - Mauricio Rocha, Autor
Archdaily, 2011
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FIG.17 Centro de Capacitacion y Rehabilitacion
para el Trabajo (CECART), Autor CECART, 2018

FIG.18 ICATMI Morelia Autor LR, 2018

CECART, Centro de capacitacién y
rehabilitacién para el trabajo
UBICACION: AV.ING. EDUARDO
MOLINA

CIUDAD DE MEXICO, CD.DE
MEXICO.

Las instalaciones donde se imparten
los talleres se encuentran en una sola
planta, con una cubierta tipo sierra y
planta regular, y dispuestas alrededor de
un patio

ICATMLI, centro de capacitacién para el
trabajo en Michoacdn

UBICACION: Apéstol de La Raza
Maya 380, Prof. Jestis Romero Flores,
Morelia, Mich.

El centro de capacitacién esta dispuesto
en varios salones donde se imparten
cada uno de los diferentes talleres de
una sola planta y con cubierta a dos

aguas, construidos con concreto armado.



Los casos que se tomaron para el anilisis con cierta
similitud de condiciones se localizan en México; la
poblacién que beneficio es poblacién en general con cierto
rezago educativo en una condicién social media baja.
Dentro de las similitudes de los edificios se encuentra el
sistema constructivo, de concreto armado, la forma regular
de la planta, y la importancia que se hace a los patios
y a los jardines, al igual que la relacién con el contexto
y la topografia del lugar. La mayoria de los proyectos
estin dispuestos en una planta resaltando los talleres, y
donde ademds resaltan los jardines y el medio natural.
Dentro de las diferencias mds relevantes son las condiciones
sociales,en donde los centros de capacitacién se dirigen a una
poblacién especificaylasescuelas técnicas se dirigen ajévenes.
También se diferencian en el tipo de cubierta, mientras unas
sonplanas,otrassonadosaguasyunaespecificaesdetiposierra.
A vpartir del analisis anterior se considera que los
edificios mds representativos en la actualidad son:
ESCUELA SECUNDARIA PROFESIONAL Y
TECNICA - CFA, el ICAT y el ICATMI, por lo

tanto, se hard un andlisis mds profundo en el capitulo 5.
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1.3 TRASCENDENCIA TEMATICA

El centro de capacitacién laboral destinado a la mujer se
enfoca en mujeres que entran en el campo laboral con
una educacién bdsica o inconclusa y en donde, ademais
son jefas de familia, la mayoria estas mujeres son de
las colonias de la periferia de la ciudad de Morelia, pues

son las que presentan mayor grado de marginacién.

FI1G.19 Mapa  de la marginacion en Morelia, Autor CONAPO,2010
Como se muestra en el mapa los mds altos grados de

marginacién se concentran en la zona noreste de la ciudad
de Morelia, la mayoria de las mujeres que son jefas de familia
viven en alguna colonia de esta zona, razén por la cual se
eligié una de estas colonias en donde el proyecto tendria
un mayor impacto y beneficiaria a muchas mds personas.
Cuando las jefas de familia entran el campo laboral con bajos
niveles de educacién, obtienen trabajos con salarios bajos,
algunosdeestostrabajos pueden ser de empleadas domésticas,

cajeras en algunas de las cadenas comerciales, o vendedoras.



18 Universia, “Los beneficios psicoldgicos de trabajar”, Universia, septiembre 2017, En http://
noticias.universia.es/cultura/noticia/2017/09/27/1155946/beneficios-psicologicos-trabajar.

html

Estos empleos muchas veces son de largas horas de trabajo
y con salarios bajos, y existen también otro tipo de trabajos,
que son ilicitos y que atentan con la integridad de la
mujer, que se relacionan con las drogas y la delincuencia.
Sin embargo, el proyecto no solo ofreceria apoyo con carreras
técnicas, sino que ademds ofreceria apoyo para la formacién
de microempresas reactivando asi la economia de la zona,
mejorando asi la calidad de vida de las mujeres y sus familias.
Pero no solo daria apoyo a las jefas de familia, sino también
a todas las mujeres que quieran tener una carrera técnica.
Cuando se obtiene un trabajo digno se obtienen muchos
beneficios no solo es un factor de seguridad e independencia,
que ayuda a realizarnos como persona, genera una estabilidad
econémica que permite realizar proyectos sociales e
individuales y que genera beneficios psicolégicos como el
refuerzo del autoestima, refuerza las habilidades como la
concentracién, la comunicacién, la toma de decisiones y
las habilidades sociales, favorece la confianza y desarrollo
personal, ayuda a la formacién de lideres, mejorara las
habilidades de comunicacién y de manejo de conflictos,
ayuda a lograr las metas individuales, favorece un sentido de
progreso en el trabajo y como persona, disminuye temores
de incompetencia o ignorancia, favorece la promocién
hacia puestos de mayor responsabilidad y hace sentir mas
util las trabajadoras mediante la mejora del desempeio.'®
Los objetivos de la ONU que se quieren cumplir con
el proyecto, son disminuir la pobreza, aumentar la
educacién y la obtencién de un trabajo decente y un
crecimiento econdmico; en cuanto a la obtencién de un
trabajo decente no cualquier trabajo califica, solo aquellos

que cumplen con los requisitos de un salario digno,
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Y no solo de un salario minimo que segin la Organizacién

mundial del trabajo es “aquel que permite ganar suficiente

para que ellos mismos y su familia escapen de la pobreza, no
solo de forma temporal sino permanente ', que wwes lo que
se quiere logran con proyecto: tener un trabajo decente.
Ademds, incluir ala mujer es un tema que se ha tratado desde
hace mucho tiempo y que en

la actualidad se han tomado _

medidas politicamente, f(

ya que el actual gobierno » IMMHMQ
ha propuesto en su plan

de  desarrollo  incluye ‘ _
FIG.20 Logo del Instituto de la Mujer

a la mujer en la vida gforefiana, Autor IMUMO, 2018
econémica, y se han creado

muchas instituciones que apoyan a la mujer en muchos
aspectos no solo laboral mente como la SEIMUJER, y
mis local-mente el IMUMO, es que una institucién de
Morelia a que ayuda a mujeres en distintas situaciones.
En la actualidad para fomentar la educacién de mujeres
jefas de familia se han creado varios programas de caricter
gubernamental  que
las apoyan para que

puedan concluir sus

estudios profesionales
y tengan  mayores
probabilidades del c A T M I

éxito en el CaMPOINSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
, DEL ESTADO DE MICHOACAN
laboral, asi como

FIG.21 Logo de ICATMI, Autor ICATMI
2018
un crédito financiero para la creacién de una micro empresa.

también un apoyo para

4];@ 1 OMT, “trabajo decente”, OMT, En http://www.oit.org/global/topics/decent-work/lang--es/
index.htm



En cuanto al apoyo para la capacitacién laboral se han

creado varias instituciones para la inclusién en el mundo

laboral, a nivel estatal se encuentra el ICATMI, que es
el Instituto de Capacitacién de Trabajo de Michoacin,
que actualmente cumple 25 afos generando casi 600
mil capacitados en los 21 planteles en toda la Entidad®.
Utiliza el método de aprendizaje por medio de cursos entre
los cuales se especializan en: alimentos y bebidas, artesanias
con fibras textiles, artesanias de alta precisién, disefio y
elaboracién de joyeria y orfebreria, inglés, francés, confeccién
industrial de ropa,sastreria informatica, estilismos y bienestar
personal, cuidados complementarios para el bienestar
personal, electricidad, electrénica automotriz, mecdnica,

y mantenimiento de equipos y sistemas computacionales.

20 ICATMI. (2017). ICATMI. Obtenido de http://www.icatmi.michoacan.gob.mx/wp-content/ 4];][
uploads/2017/01/morelia.pdf



1.4 ANALISIS DEL PROBLEMA A
RESOLVER

El alto indice de las mujeres que se convierten en jefas

de familia a una corta edad que carezcan de estudios
de nivel superior y que entren en el campo laboral sin
experiencia genera otros problemas que afectan no
solo a las mujeres sino también a toda la familia, pues
al encontrar trabajos no especializados los salarios son
minimos, ya que, las personas estin dispuestas a trabajar
por un salario inferior careciendo de muchos de los
productos de la canasta bdsica provocando pobreza.
Y a su vez la pobreza genera mds problemas entre ellos
la malnutricién que se presenta cuando no se puede
cubrir con las necesidades nutricionales de una persona,
Otro problema es la inseguridad y el aumento de la
prostitucién, en muchas de las ocasiones este es el trabajo
que obtienen las mujeres donde son explotadas y como
consecuencia caen en manos de grupos delictivos dedicados
a la trata de mujeres, en donde es casi imposible salir.
También la migracién es wuna consecuencia de
la. pobreza pues con la busqueda de mejores
condiciones las personas se van a otras ciudades™.
Otro de los problemas que es muy recurrente son los
problemas familiares ocasionados por la separacién
conyugal que implican la rebeldia de los hijos adolescentes,
culpando a la madre por no tener el tiempo suficiente
para escucharlos y atenderlos a causa de las largas horas
de trabajo. Y los problemas que generan a su vez como
los actos delictivos influenciados por las malas companias

que la mayoria de las veces desconocen las madres;

4];2 21 Joaquin Montano, "5 Consecuencias Principales de la Pobreza en México",.lifeder, https://
www.lifeder.com/consecuencias-pobreza-mexico/



22 indigo “la politica del salario minimo”, indigo, agosto 2014 En https://www.reporteindigo.

como también la inclusién de los hijos en el consumo de
sustancias nocivas para la salud, pues en los dltimos 10
anos el aumento de consumo de drogas se elevé a un 70%.
En cuanto en un nivel social, provoca un estancamiento en
la economia de Morelia como consecuencia de los salarios
minimos, se debilita la economia, creando un estancamiento
que impiden el desarrollo, pero ademds la realidad a la que
nos enfrentamos en México es que tiene uno de los salarios
mids bajos de América y que ha tenido un decrecimiento
en los ultimos afios, pues segin datos de CEPAL el salario
minimo ha caido 43% de desde 1990 hasta la fecha®.
Ademds, otro problema a lo que se enfrentan las
mujeres es la desigualdad de salarios con respecto a
los hombres pues datos de salarios registrados por el

IMSS, es una 14% mds bajo el salario de una mujer.”

com/indigonomics/la-polemica-del-salario-minimo/

23

Luis Baylén, "Asi estd la desigualdad salarial en México entre hombres y mujeres”,
huffingtonpost, febrero 2018, En https://www.huffingtonpost.com.mx/2018/02/12/asi-esta-

la-desigualdad-salarial-en-mexico-entre-hombres-y-mujeres_a_23359820/
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1.5 VISION DEL PROMOTOR DEL
PROYECTO

La visién del promotor contribuir con la formacién
de empleo para las personas para asi mejorar la
calidad de vida y contribuir al desarrollo econémico.
En cuanto a las necedades de los usuarios requieren un lugar
en donde las jefas de familia puedan recibir capacitacién
para obtener un mejor trabajo o comenzar a crear uno en
el que le permita obtener mayores ingresos. Requiriendo
espacios en donde pueda no solo estudiar, sino que pueda
tener apoyo para el cuidado de los hijos, ya que generalmente

las mujeres no asistir por no dejan a los nifios solos en casa.

FIG.22 Cursos de capacitacion laboral, Autor ICATMI,2017
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ANALISIS DE DETERMINANTES
CONTEXTUALES










2.1 CONSTRUCCION HISTORICA
DEL LUGAR

Lazona propuesta para el proyecto,
ésta en la colonia Constitucién
1824 que tiene sus origines en la
época de 1920. El drea que ahora
ocupa la colonia anteriormente
solia estar en manos de un
hacendado,el cualhabiadadoacada
trabajador una pequefia tierra para
que la habitara llamada por ellos
solar, sin embargo, los trabajadores
exigieron mejores condiciones
laborales dejado al propietario
en una condicién critica, ante
la presion de los trabajadores
el hacendado fue desterrando.
Los trabajadores de la hacienda
repartieron la tierra formado
tres ejidos, que abarcan gran
parte de las faldas del cerro de
Quincéo, entre las colonias que
abarcan los ejidos estin: Quincéo,
Constitucion 1824, Leandro Valle,
el Lago, el Mirador de Quincéo,
Terrazas Quincéo, Gobernador y
Gildardo Magaiia, posteriormente
en la década de los 90’s 1a colonia se

formaliz6 con apoyo del gobierno.

FIG.24 Habitantes de la colonia, Autor, LR, 2019.

24 Informacién obtenida en entrevista realizada a Sr. José Robles, Ejidatario, 29 de octubre

del 2018.
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2.2 ANALISIS ESTADISTICO DE LA
POBLACION

La poblacién a atender se consideré en base a los radios
de SEDESOL, en donde se menciona que, para un
centro de capacitacién laboral, se considera un radio de
2 km; las colonias que beneficiarian, con el proyecto son:
Quinceo, Constitucién 1824, Leandro Valle, el Lago, el
Mirador de Quinceo, Terrazas Quiceno, Gobernador
Gildardo Magana, Eduardo Ruiz y Nicolaitas Ilustres.
La poblacién de esta zona supera los 20,000

habitantes de los cuales mas de la mitad son mujeres.”
poblacidn
25000

21252

lll-ﬁ':. 4 .
L | ] - TEOYTAL MAIFRES "HOMBRES: j
FIG.25 Grifica de la poblacion de la zona, datos de INEGI, Autor LRY,
2018

25| INEGI, “Datos de Poblacién”, INEGI. http://www.inegi.org. mx/



Laspersonaseconémicamenteactivasse dedicanaactividades

en el sector terciario, sin embargo, un 20 % de la poblacién

ademds de su salario posee tierras de cultivo dedicdndose

al cultivo de productos como maiz, frijol y calabaza.
PEA

O mujeres W hombres

FIG.26 Poblacion econdmicamente activa, INEGI, Autor LR], 2018

En cuanto a la siembra de los productos, se cultivan en
tierras que pasan de generacién en generacién al ser
grandes extensiones de terreno, incluyen a la familia desde
la preparacién de la tierra hasta la cosecha. Las personas
de la colonia solo siembran estos productos que son de
temporal, pues los conocen bien, pero en conversaciones

con ellos, estin dispuestos a aprender sobre otros tipos.

FIG.27 Zona de cultivo maiz cercana a la colonia, Autor LR], 2019
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En cuanto a la educacién de la poblacién femenina

un 60% de ellas terminaron en el nivel de secundaria

y un 40 % solo cursaron algin grado de nivel de

preparatoria, dejando, sus  estudios  inconclusos.

nivel de escolaridad

1600
1400
1200
1000

800

200

preescolar terminado primaria terminada  secundaria terminada

FI1G.28 Nivel de estudios, INEGI, Autor LR], 2018

Estudios
inconclusos a|
nivel
preparatoria
40% estudios
teminados a
nivel secundaria

60%

NIVEL DE ESTUDIOS

FIG.29 Nivel de escolaridad de las mujeres, INEGI, Autor LR], 2018
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2.3 ANALISIS DE HABITOS
CULTURALES

La poblacién tiene un alto grado de convivencia, esto se ve
reflejado en la organizacién para la fiesta patronal, dedicada
a la celebracién de la Virgen de Guadalupe, para tal evento
se destina un comité que es el encargado de la organizacién
y recaudacién de fondos, ademds hay una organizacién
dedicada a las actividades recreativas como Jaripeos en
determinadasfechas,en donde participanlas colonias vecinas.
Y en los dias de descanso se realizan actividades deportivas,
en las canchas de la colonia cercanas a la escuela primaria,
con la participacién de los mdis jévenes hasta los adultos.
En julio del 2018, un evento natural provocé grandes dafios,
en las colonias cercanas a las faldas del cerro de Quincéo,
conocido como Tromba. Las autoridades reportaron dafios
materialescausadosporlascorrientesyaseguraronquenohabia
pérdidas de vidas humanas, sin embargo,los dafios materiales
fueron grandes en las casas y las vialidades de las colonias.
Cuando este hecho sucedié los vecinos y los
encargados del orden, se movilizaron para
ayudar a los damnificados, después de varios
meses y como consecuencia de esto, las
autoridades se organizaron con los habitantes
de la colonia y han realizado ventas de
productos comestibles con apoyo de vecinos

para reunir fondos y poder rehabilitar las

vialidades para que vuelvan a funcionar. g G.30 Dafios causados por la tromba ocurrida

en julio del 2018, periédico excelsior, Autor
MIGUEL GARCIA TINOCO. 2018
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Inversion de productos

2.4 ASPECTOS ECONOMICOS
RELACIONADOS CON EL
PROYECTO

Para que el proyecto pueda llevarse a cabo se realizara
en dos etapas de construccién, en la primera etapa serd a
través de un programa de apoyo a la educacién sustentado
por la SEP dirigido a la construccién de infraestructura
para centros y unidades de formacién o capacitacién
para el trabajo, con una inversién de $ 3,000,000.00 de
pesos. Ademds, se pedird apoyo a SEDESOL con el
programa de apoyo a la construccién de infraestructura
para el habitad, con un monto de $ 100,000.00 pesos.*
Durante la segunda etapa el centro de capacitacién se
sustentard a través de la venta de productos comerciales
realizados en el lugar, ademds se contard con un aporte extra
del pago de las alumnas por el pago de los cursos y talleres, que
pueden ser apoyadas con el programa de PROSPERA, en
donde dan apoyo a la educacién y autoempleo de las mujeres

jefas de familia, con esta inversién se terminard el proyecto.?”

p— — S—

Venta de Centro de

capacitacion

QDUB,OUO Keallzados Eaberal
en el centro

FIG.31 Diagrama para la construccion del centro de capacitacion, Autor LRY,
2018

26 SEP, “CENTROS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO”, SEP, 4 de julio de 2013. En http://
www.sems.gob.mx/es/sems/centros_capacitacion_trabajo.
27 SEGOB, “Catalogo de programas federales 2018", SEGOB, 2018. En https://www.gob.mx/
cms/uploads/attachment/file/303687/Catalogo_de_Programas_Federales_2018.pdf



2.5 ANALISIS DE POLITICAS
Y ESTRATEGIAS QUE HACEN
VIABLE EL PROYECTO

La Constitucién Mexicana establece que el gobierno debe
conformar el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, con
metas y estrategias especificas. A la Secretaria de Educacién
Publica le corresponde dirigir el Programa Sectorial de
Educacién a partir de la meta nacional de un México con
Educacién de Calidad, para lograrlo se proponen 6 objetivos,
de los cuales el objetivo dos dice “Fortalecer la calidad y
pertinencia de la educacién media superior y formacién para
el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de México.”
Para lograrlo se proponen estrategias, una de ellas es la
de ampliar y mejorar la infraestructura y el equipamiento
de la educacién media superior, educacién superior y
capacitacién para el trabajo, a través de un programa
para la obtencién de recursos del mismo nombre.?
También, La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) es una dependencia del Poder Ejecutivo Federal,
tiene como funcién fortalecer la politica laboral con el fin
de que los mexicanos tengan acceso a empleos formales y
de calidad, con prestaciones y derechos plenos, a través de la
democratizacién de la productividad, la plena salvaguarda de
susderechosyeldelas personasensituacién de vulnerabilidad,

ademds de que le asegure el acceso a la justicia laboral.”

28 SEP "PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2013 — 2018", SEP, 23 de enero del 2014, En
http://www.sep.gob.mx/es/sep1/programa_sectorial_de_educacion_13_18#W7VI2WhKjlU

29pROCADIST. “Programas de capacitacion a distancia para trabajadores”, PROCADIST, 2018,

En https://www.procadist.gob.mx/portal/Link 55
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Otra secretaria es PROSPERA, en donde se tiene como
visién para el 2030, un México donde todos y todas las
mexicanas disfruten plenamente de sus derechos sociales
y puedan desarrollar sus capacidades con igualdad de
oportunidades; donde las familias hayan superado su
condicién de pobreza a partir de la generaciéon de ingresos por
cuenta propia y su integracién a la vida productiva del pais,
con esta visién se han creado programas para la educacién de
las mujeres jefas de familia, donde se dan becas de apoyo. *
Y la secretaria INMUJER que tiene como visién
asegurar el pleno desarrollo de las mujeres, garantizando
el ejercicio y el goce de sus derechos humanos y
libertades fundamentales en igualdad de condiciones
con los hombres, donde dan apoyo a las mujeres para

la participacién social y el desarrollo de sus derechos.

30 pROSPERA "$Qué hacemos?”, En https://www.gob.mx/prospera/que-hacemos
3T INMUJER "$Qué hacemos?”, En https://www.gob.mx/inmujeres/que-hacemos



FIG.32 Habitante de la colonia, Autor LRY, febrero 2019

Al final de este capitulo se logré obtener un panorama
general de las condiciones de la poblacién a la cual se
beneficiaria el proyecto, asi como los hibitos culturales mas
arraigados de la poblacién y las estrategias y/o politicas en las

cuales se hace mencién a la educacién, asi como a el trabajo.

57



ANALISIS DE DETERMINANTES
MEDIO AMBIENTALES
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3.1 LOCALIZACION

\

FIG.33 Macro localizacion, Autor LR, 2018

32

El Estado de Michoacdn se sitta
hacia la porcién centro-oeste de
la Republica Mexicana, entre las
coordenadas 200237277y 17°53°50”
la longitud oeste del meridiano de
Greenwich. Limitando al norte con
los estados de Jalisco y Guanajuato,
noroeste con el estado de Querétaro,
al este con los estados de México
y Gurrero, al oeste con el Océano
Pacifico y los estados de Colima y
Jalisco, al sur con el Océano Pacifico
y el estado de Guerrero. Por su
extension territorial ocupa el décimo
lugar nacional con una superficie de
58,836.95 kilémetros cuadrados.
Laciudad de Morelia ocupael 2.04%
de la superficie del estado, se ubica
entre los paralelos 19°52"y 19°26°de
la latitud norte; los meridianos
101°02" y 101°31°de longitud
oeste; altitud 1,500 y 3,000m.
Elterreno propuesto parael proyecto
se localiza en las coordenadas
19° 43’ N y 101°13 en la colonia
constituyentes 1824 vecina a
la colonia Quinceo, en la zona

noroeste de la ciudad de Morelia.3?

Plan nacional de desarrollo, “Morelia 2012-2015", Ayuntamiento de Morelia, 2012, En

http://morelia.gob.mx/pdfs/Gobierno/Plan%20de%20Desarrollo%20Municipal.pdf
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3.2 AFECCIONES FISICAS

FI g 35 }[zd’rogmﬁa en [a zona cercana a la
colonia Quinceo, IMPLAN, Autor LR, 2018

FIG.36 Orografia de la ciudad de Morelia, Autor
Topografic, 2018.

HIDROGRAFIA
Enlazona cercana alugar propuesto
existeunareservadeaguasubterrdnea
de donde se toma el agua para el
suministro de la colonia, conocido
comunmente como ‘el obispo”.
Esta reserva de agua no afecta

la planificaciéon de proyecto.”

OROGTRATFTIA
La superficie del municipio es
muy accidentada. La regién
montafiosa se extiende hacia el
sur donde se encuentra las lomas
de Santa Maria de los Altos;
adelante estin los cerros de San
Andrés, que se unen, en la parte
noroeste, con el pico de Quinceo,
la mayor altura en la zona con,
2,787 metros sobre el nivel del mar.
La zona propuesta para el
proyecto se localiza en las faldas
del cerro del Quinceo, al ser
una superficie accidentada, se
tomara en consideracién la
pendiente 'y se aprovechard

en el proyecto arquitecténico.

3 IMPLAN, “Mapa interactivo”, IMPLAN, 2018, En https://www.sigemorelia.mx/



G E OL O G 1 A
La composicién geoldgica del Estado
de Michoacin es muy extensa, pero
en la zona propuesta los suelos estin
formados por materiales sueltos tales
como grava y arena, se presentan
principalmente en las planicies y
los litorales de los cuerpos de agua
superficiales. Otro tipo de subsuelo
que se encuentra en la localidad ésta
formado por rocas basilticas las cuales
se encuentran en capas de 40 cms; este
tipo de roca es caracteristico en la zona
montafiosaydondesolosedausoforestal.
Las rocas de mayor grado se aprovechara
en uso de muros de contension para el

pr OyCC'CO constructivo.

S U E L @)
En la propuesta del terreno tiene
un tipo de suelo luvisol. Son
frecuentemente rojos o amarillento,
aunque también presentan tonos
pardos que no llegan a ser obscuros.
Este tipo de suelo se destina a la
agricultura con uso moderado. Tienen
un potencial para las construcciones
de mediana densidad debido a un
enriquecimiento dearcillaen el subsuelo.
Este tipo de suelo se aprovechara para

el proyecto con un uso agropecuario.

FI1G.37 Tipo de suelo en la zona, INEGI,
Autor LR, 2018

FIG.38 Tipo de suelo en la zona, INEG],
Autor LR, 2018
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3.3 CLIMATOLOGIA

CLIMOGRAMA
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FI1G.39 Climograma de Morelia, CONAGUA,
Autor LR, 2018

FIG.40 Vientos Dominantes de la entidad, Autor

Predomina el clima del subtipo
templado de humedad media, con
régimen de lluvias en verano de 700
a 1,000 milimetros de precipitacién
anual y lluvias invernales maximas
de 5 milimetros anuales promedio.
La temperatura media es de 14°
a 18° centigrados, aunque ha

subido hasta 38° centigrados.**

VIENTOS DOMINANTES
Los vientos de la Entidad estin
relacionados con la  presién
atmosférica que existe en ella.
De acuerdo a los datos obtenidos
del Instituto Meteorolégico de
Michoacin, los vientos dominantes
proceden del suroeste y noroeste,
variables en julio y agosto con
intensidades de 2,0 a 14,5 km/h
HUMEDAD RELATIVA
De acuerdo con la informacién del
Instituto Meteorolégico Nacional,
debido al clima templado con el

que cuenta la ciudad de Morelia,

slinare.2018 se genera una humedad relativa
que va del 50% al 70% por la baja
cantidad de temperatura que se
encuentra en el aire de la ciudad.®
64: 34 CONAGUA, "normales climatoldgicas”, CONAGUA, 2010, En http://smn.cna.gob.mx/es/

informacion-climatologica-ver-estado?estado=mich

3 Raya Garcia Luis Fernando “Guarderia infantil” para obtener en titulo de arquitecto, Morelia,

México , UMSNH, 2014 Pp. 39-40.



GRAFICA SOLAR
En el predio propuesto
de acuerdo, a la grifica solar
presentada  la  incidencia
mayor es en la parte sur
Por lo que tenemos
durante el  invierno, la
inclinacién de los rayos solares.
Encuantoalasoleminto, es mayor
en el periodo de Mayo a Agosto
cuya iluminacién va entre las
5:30 a 18:00h del dia. Durante
el mes de Abril y del periodo
de Septiembre a Noviembre se
disminuye  su  iluminacién
de 6:00 a 18:30 h del dia.
Con esta informacién nos
permite saber las orientaciones
del sol, porlo tanto los espacios de
aulas, administracién y guarderia
se considerara orientarlos al sur
para aprovechar la iluminacién
natural por un periodo mis largo,
en cuanto a las zonas de cocinas
y sanitarios se propondrin
orientarlos al norte , generando
espacios mds agradables. Asi
mismo las zonas de huertos se
propondrdn alsur paraevitarenlo
posible la generacién de sombras

con la misma construccién.

FIG.41 Grifica solar, vitaleloft, Autor LR], 2018

FIG.42 Ruta solar, Autor LR], 2019

2101
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SUI

F1G.43 Grdfica solar del predio y contéycto cercano

Autor LR, 2019
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3.4 FLORA'Y FAUNA

FI1G.44 Fauna de la
zona, Autor Google,
2018

La vegetacion que predomina
en la zona son principalmente
arboles llamados cominmente palo
dulce, casahuates, encinos, fresnos,
huisaches. Y de las pequenas
especies hay pastizales, y matorrales.
La fauna son especies de ganado
bovino y caprino, sin embargo, en
las especies nocivas se encuentran
ratas, serpientes, alacranes, y ardillas.
Esta  informacién se tomara
en cuenta para la propuesta del
proyecto, incorporando regillas al
sistema de desagie y evitar dafios a
las especies animales. Y en cuanto
a la vegetacién se incorporara en el

proyecto.

FIG.45 Vegetacion de la zona, Autor LRY, 2018



Como conclusién de este capitulo
se tomarin en cuenta todas las
condiciones naturales y con base
en esto se optard por las mejores
estrategias de disefio para lograr un

ambiente de confort en el proyecto.
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ANALISIS DE DETERMINANTES
URBANAS






JO

Para el equipamiento urbano se
realiz6 una busqueda en un radio
de 2 km a partir de la colonia
constituciéon 1824, de acuerdo al
radio establecido por SEDESOL
para  centros de  capacitacién
laboral ; entre el equipamiento
se encuentra drea  comercial,
deportiva, educativa y de recreacién.
En la =zona se encuentra, la
macro plaza estadio al sur de la
colonia Quincéo, y esta sobre el

Periférico paseo de la Republica.

FI1G.47 Macro plaza estadio, Autor LR]
2018

FI1G.46 Equipamiento

urbano, Google Earth,
Autor LRT, 2018



ANTECEDENTES




FIG.48 Parque lineal Bicentenario, Autor FIG.49 Plaza de Quincéo, Autor LR], 2018

LR, 2018
El parque lineal bicentenario corre al norte de la

colonia donde se encuentra el terreno para el proyecto.
En la  colonia  Quinceo hay una pequefia
plaza donde se rednen los jévenes y realizan

juntas con vecinos y los encargados del orden.

FIG.50 Capilla y escuela primaria, Autor 2013
LRY, 2018

En la av. Principal José Maria Anaya estin las
zonas verdes y hay una cancha de Basquetbol.
En la colonia Quinceo también estdi la escuela
primaria  “Gildardo  Magania” y aun lado estd
la  capilla dedicada la Virgen de Guadalupe.
Estos espacios nos ayuda a entender las actividades que
72 realizan los habitantes de la colonia, en demanda a las

necesidades que tienen.

FIG.51 Canchas de basquetbol, Autor LRY,



En lo que respecta de la infraestructura en la localidad, es adecuada, ya que cuenta con la dotacién de

todos los servicios para la poblacién, para cumplir con sus necesidades cotidianas. Los servicios con los F1G.52

AY. principal
que cuenta son agua potable, red de alcantarillado, red de luz eléctrica, alumbrado publico, y linea de  José Maria_Anaya,
Autor LRY, 2018

teléfono.3 36
INEGI, "Datos de Poblacién”, http://gaia.inegi.org.mx/mdm6/



74 En cuanto al material de las vialidades en la colonia y las cercanas al predio la mayor
parte son de asfalto, las exteriores son de concreto y solo unas pocas son de terraceria,

que nos ayuda a entender las posibles complicaciones para acceder al predio.



El transporte publico mds cercano es la ruta de combi Café 1,y donde ademis su base, se
localiza a una cuadrada al norte donde se propone el proyecto por lo tanto la realizacién 75

es mds factible y a su vez la facilidad del acceso es mejor .
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La colonia solo se encuentra un 20% de construccién de tipo casa-habitacién, todos los otros predios
poseen un propietario, algunos utilizan la tierra como zona de cultivo, en donde se siembra principalmente
maiz, calabaza y frijol, otros solo estin desocupados; con esta informacién se tiene una mayor compresién

del uso del suelo en esta drea y la implicacién de la agricultura de la vida de las personas locales.



4.3 IMAGEN URBANA \
N

La mayoria de las
construcciones  cercas  son
de tipo casa-habitacién de
dos niveles,  construidas
de concreto y tabique, con
acabado aparente y aplanados.
Los predios son rectangulares
de medias de 7 x 18 metros;
esto se tomara en consideracién
para que el proyecto no

afecte la imagen urbana sino
FIG.59 Vistas de predio, Google Earth,

que se integre al contexto. Autor LR, 2018

FIG.60 Vista 1, Autor LR, 2018

FIG.61 Vista 2, Autor LRY, 2018
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FIG.59 Vistas de predio, Google Earth,
Autor LR, 2018

FIG.62 Vista 3, Autor LR], 2018

FIG.63 Vista 4, Autor LR, 2018
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CENTRO DE CAPACITACION LABORAL PARA LA MUJER

4.4 VIALIDADES PRINCIPALES

Para entrar a la colonia se entra por el Periférico Paseo de la
Republica, y las vialidades principales son: la av. Ex hacienda

del Quinceo, la av. Constituyentes y al av. José Maria Anaya.

' LféﬁAMlEN

FIG.64 Mapa de las principales avenidas, Autor LR], 2018
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4.5 PROBLEMATICA URBANA

El mayor problema que se presenta es la falta de
infraestructura vial, y el deterioro de las existentes,
la av. Jos¢ Maria Anaya es la mds critica de todas

presenta secciones donde no cuenta con pavimentacion.

FIG.65 Malas condiciones de la_Av. José Maria Anaya, Autor
LR, 2018



FIG.66 Calles de terraceria, Autor LR, 2018

Como conclusién de este capitulo se tomaron en
cuenta las condiciones urbanas y la materialidad

de las calles, asi como la problemdtica urbana

8l
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FIG.68 Escuela
Secundaria Profesional

5.1 ANALOGIAS
ARQUITECTONICAS

ont-
de-Marsan, Francia
ARQUITECTOS:

Hessamfar & Vérons

FIG.67 Ubicacion de la escuela
Secundaria profesional’y técnica,
Autor Google maps 2017

D E S C R I P C 1 O N

La escuela, ubicada anteriormente en el corazén de Mont-

de-Marsan, era vieja y estaba bastante deteriorada. La
asociacién local de Comercio, «Chambre
des Métiers», decidié hacer una oferta
para un edificio. La nueva escuela fue
construida en un lugar estratégico, en el
noreste de la ciudad, en una zona boscosa
cerca del polideportivo y las instalaciones
educativas y el sitio de un futuro desarrollo
urbano. El edificio de 6.404 metros

cuadrados estd rodeado por un bosque

y Técnica — CTA, Autor protegido (sello Natura 2000) con viejos robles de varios

archdaily, 2015

cientos de afios y pinos altos. El bosque en la ladera de
la colina detrds de la escuela es visible desde la parte
delantera del edificio que se divide en bloques individuales

que se ven como si fueran una parte integral del paisaje.



P R O G R A M A
ARQUITECTONICO:
El edificio alberga 6

departamentos:

Carniceria y charcuteria
Panaderia, pasteleria, chocolate y
helado

Salén de belleza: peluqueria,
manicura, maquillaje

] FIG.69 Terraza de la secundaria, Autor.
Floristas archdaily, 2015

Ventas

Tapiceria

M A T E R I A L I D A D
Todos los muros de fachada son de carpinteria de metal con
revestimiento de madera. Detris del revestimiento, muchas
aperturas al azar dan muchaluz natural en el interior, mientras
que el revestimiento exterior proporciona una proteccién
confortable del sol. Durante el dia, esto crea un ambiente de
calidad y en la noche, efectos de luz
atractivos. La estructura de concreto
de las vigas, columnas y pisos da a
toda la construccién cierto grado de
flexibilidad. Esto fue necesario para
asegurar que cada departamento
con sus propias limitaciones

técnicas pudiera funcionar FIG.70 Planta
de la secundaria,
Autor. archdaily,

permitiendo a los usuarios disfrutar de las vistas del bosque® 2015

correctamente. La fachada este es principalmente vidriada

37 Archdaily “Escuela Secundaria Profesional y Técnica - CFA / Hessamfar & Vérons", Archdaily 85
2015 En https://www.archdaily.mx/mx/762618/escuela-secundaria-profesional-y-tecnica-cfa-
hessamfar-and-verons
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O N :
Calle Dr. Lucio 220
Colonia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc
Ciudad de México.

FIG.71 Mapa de ubicacion del ICAT
COMX, Autor GOOGLE MAES,
2018

D E S ¢C R I P C I O N

El proyecto estd ubicado en la zona norte de la Ciudad
de México, cerca de la cumbre del cerro
Chiquihuite; es un solo edificio de
una sola planta de forma irregular, en
donde el drea de los talleres tiene una
doble altura, y el drea de los servicios

es una altura de miximo 3 metros.

FIG.72 Vista drea del
ICAT CDMX, Autor
ICAT CDMX, 2018



P R O G R A M A
ARQUITECTONICO:
Taller de informdtica

Taller de habilidades para el
trabajo

Taller de salud

Taller para formacién de
instructores

Clases para certificacién de o
FIG.73 Acceso principal de ICTA CDMX,

competencias laboral Autor, Google maps, 2018

M A T E R I A L I D A D
El proyecto tiene un sistema de construccién
mixto, de concreto armado y estructura metdlica.
El mayor porcentaje de la estructura de los talleres, tiene una
cubierta a dos aguas, con muros de tabicén y un aplanado de
color blanco y el resto de los talleres tiene una cubierta a dos

aguas con cierta transparencia.’®

F1G.74 Planta
de ICAT CDMLX,
Autor, LR, 2018

38 caT CDMX, " Instituto de capacitacién para el trabajo de la ciudad de mexico”, ICAT CDMX,
2018, En https://www.icat.cdmx.gob.mx/servicios
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U B "ACION:
Apéstol de La Raza
Maya 380, Prof Jesus

Romero Flores,
58127 Morelia, Mich

FIG.75 Ubicacion del ICATMI,
Autor Google maps, 2018

D E S C R I P C I O N
El proyecto estd ubicado en la zona noreste de la ciudad de
Morelia, estd dividido por 6 salones donde
se ubican los talleres, ademds cuenta con un
drea administrativa, sanitarios, cafeteria y
un cuarto de maquinas ubicado en la parte
norte del terreno. Estdn dispuestos en una
sola planta, en donde se van adoptado

a la pendiente topogrifica del terreno

FIG.76Fachada del
ICATMI, Autor LR,
2018



P RO GURAMA
ARQUITECTONICO:

Taller de corte y confeccién

Alimentos y bebidas

Taller de mecdnica automotriz
Taller de electricidad

Clases de idiomas

Clases de informdtica

Oficinas o

o FIG.77 Vista interior del ICATMI, Autor
Sanitarios LRY, 2018
Administracién

M A T E R I A L I D A D
Elsistema constructivo es de concreto armado, con aplanados
y pintura color blanco y naranja; con cubiertas a dos aguas.
Los muros tienen una altura maxima de 2.50 metros, y en su
parte mds alta aproximadamente 3.50 metros; las cubiertas
de los salones cubren un pasillo exterior de 1.00 m de
ancho utilizado para dar acceso a los salones y por donde
se circula para acceder
a los salones vecinos.
Las ventanas estin
ubicadas  hacia  los
pasillos con una
altura  promedio  de

1.00 m y una orientacion norte-sur. F1q.78 Planta del
ICATMI, Autor

La mayor drea verde estdi en la parte norte del [R7, 2018

terreno; una de las deficiencias con la que cuenta
es no posee un estacionamiento, por lo que los

usuarios deben estacionarse en la vialidad principal
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Colonia doctores, Apéstol de la raza maya 380, Prof.

ont-de-marsan, francia alcaldia Cuauhtémoc  Jests romero flores, 58127 Morelia,
Ciudad de México Mich
6004 m2 4,230 m2 8,900 m2
Bosque Colonia Colonia
Concreto armado y Concreto armado y estructura
Conereto armado estructura metdlica metdlica

6 edificios con planta regular

- : . B g 8 edificios de planta regular con
comunicados entre si por medio  Un solo edificio con p gu

una distribucién a lo largo de un eje

de pasillos a lo largo de un eje planta regular rector
rector
Plana A dos aguas A dos aguas

Bosque, escuelas, albergues,

Y Casa - Habitacién Casa - Habitacién
casa-habitacién




Zona media alta Zona media baja y baja Zona media baja y baja

Jévenes Poblacién en general Poblacién ene general

FIG.79 Tabla de comparacion de los proyectos analizados, Autor
LRY, 2018

Los casos analizados tienen gran similitud en cuanto a el
sistema constructivo tradicional, la distribucién pero difieren
en los posibles usuarios, ya que la secundaria es para jévenes
mientras que los otros dos proyectos es para la poblacién en

general.
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Tepetzintan, Sierra

Nororiental de
Puebla, Meéxico.
ARQUITECTOS:
Bachillerato Rural
Digital No.186,
FIG.80 Ubicacion de la escuela rural, Comunal Taller
Autor Google maps, 2018
de Arquitectura

D E s ¢C R I P C 1 O N
El proyecto “Escuela Rural Productiva” surge de forma
autogestiva y auténoma por parte de
los alumnos del Bachillerato Rural
Digital No. 186, quienes motivados por
los talleres de capacitacién técnica con
bambu impartidos por Comunal en
el aflo 2015 y la carencia de aulas en su
comunidad, decidieron disefiar y auto-

construir su propio espacio educativo.

FIG.81 Fachada de
exterior del proyecto Autor
Arquine, 2018 la necesidad que plantearon los alumnos de aprender

El programa arquitecténico surge de
oficios que les permitieran detonar cadenas productivas

locales, rescatar la sabiduria ancestral de su comunidad,

evitar la migracién y la ruptura del tejido familiar
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P R O G R A M A
ARQUITECTONICO:
Aulas

Huerto de hortalizas

Cocina-laboratorio
Taller practico

Siembra de milpa

FI1G.82 Vista Aérea, Autor Arquine, 2018

M A T E R I A L I D A D
A partirdel afio 2017 se formé el comité comunitario para dar
inicio con la recaudacién de materiales como bambu y piedra,
asi como la mano de obra aportada por los padres de familia;
en cuanto al terreno fue donado por la asamblea general.
La construccién comenzé con el corte de 500 varas de
bambui, donada por
los padres de familia,
tanto la excavacién
como la extraccién
de la piedra se dividié
entre las familias de
los jévenes para que,

a través de la ayuda FI1G.83 Planta
39 de los modulos de
" [os salones, Autor

Arquine, 2018

mutua y la colectividad, el proyecto pudiera ser viable

ARQUINE “Escuela rural productiva”, Arquine, 2018. En https://www.arquine.com/escuela- 93
rural-productiva/



FIG.85 Interior del centro
rural, Autor Archdaily,
2010
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Escalada,
Burgos, Espana.
ARQUITECTOS:
A 3 G M

FIG.84 Ubicacion del centro rural,
Autor Google maps, 2010

D E S ¢C R I P C I O N
El proyecto es un edificio de una planta dedicado a la
ensefianza infantil. El entorno urbano es
un drea de borde semiconsolidado cercana
al rio Ebreo, con presencia de drboles de
medianoporteyvariadasespeciesarbustivas.
Para integrar el edificio en un entorno
disgregado y de volumetria variada, se
recurre a una estrategia de descomposicion,
enlaque cadaespacio se corresponde conun

volumen rotundo y de apariencia auténoma



P R O G R A M A
ARQUITECTONICO:
Aulas con su propio nucleo de
servicios

Aula de usos multiples
Administracién

Sanitarios

Cuarto de maquinas

Pista polideportiva
P p FIG.86 Vista drea del centro rural, Autor

Archdaily, 2010

M A T E R I A L I D A D
El proyecto se integrada con el contexto mediante el uso de
materiales de la zona. Incorpora piedra en donde es utilizada
en los muros. Para la cubierta se opté por utilizar teja como
las construcciones vecinas,
asi como techos verdes.
La direccién y el aula
de wusos multiples, estin
cerca del acceso  para
facilitar 'y garantizar el
aislamiento y la privacidad

de las aulas de ensefianza.®

FIG.87 Planta del
centro rural, Autor
Archdaily, 2010

40 ARCHDAILY, “Centro Rural Adscrito San Miguel Arcangel en Escalada / A3GM", Archdaily,
2010. En https://www.archdaily.mx/mx/610316/centro-rural-adscrito-san-miguel-arcangel-
en-escalada-a3gm
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epetzintan, Cuetzalan del Progreso

Puebla, México Escalada, Burgos, Espana.
1530 m? 465 m?
Cerro Pueblo

Modular, con materiales locales, bambu y .
. Concreto armado y piedra
piedra
6 edificios de planta rectangular, rotados en
angulos diferentes comunicados por medio de
pasillo

5 edificios con planta regular comunicados
entre si por medio de un patio central

Inclinada Plana




Zona baja Zona media baja

Jévenes Jévenes y nifios

FI1G.88 Tabla de comparacion de los proyectos analizados, Autor
LRF, 2018.

Los casos analizados tienen gran similitud en cuanto a

el sistema constructivo tradicional, la distribucién de la

planta ya que, es una composicién de diferentes edificios.
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Pyrmont NSW,

A ustralia

Arquitectos
Jun Yi Loh

FIG.89UVbicacion de la propuesta del
proyecto, Autor Google maps 2017

D E s ¢ R 1 P C¢c I O N
El proyecto se compone de cuatro médulos repetibles que
son dispuestos, verticalmente y componen el edificio, en

donde se integran las granjas verticales y los apartamentos.*!

La planta basica se
compone:

1. Montacargas
2. Montacargas +
vacios

3. Escaleras de

incendio

FIG.90 Modulo bdsico, Autor
Jun Yi Loh 2016

Yi Loh Jun “Tesis Agri+culture” para obtener el titulo de arquitecto, California, EUA, 2016



El médulo 1 se El médulo 2 se El médulo 3 se

caracteriza por tener: caracteriza por tener: caracteriza por tener:
L. Granja vertical 1. Agricultura 1. 1. Granja

2. Balcén interior vertical

compartido 2. Granja

comunal + jardin

FIG.92Médulo 2, Autor Jun Vi F1G.93 Mddulo 3, Autor Jun Vi

FIG.91 Modulo 1, Autor Jun Vi
G odut 201/‘; J Lof 2016 Lofi 2016
FIG.94 Proyecto, Autor Jun Yi Loh 2016 FIG.95 Proyecto, Autor Jun Vi Loh 2016

99



San Diego,
California, EUA.

Arquitectos
Harpreet Kaur Basi

FIG.96 Ubicacion de la propuesta del
proyecto, Autor Google maps 2017

D E s ¢C R I P C 1 O N
El proyecto se compone de dos médulos que se conectan
transversalmente y se componen de tres niveles. El
disefio de la estructura se propone de vigas de madera

y cubierta a dos aguas permitiendo espacios libres.*

FIG.97 Distribucion de los espacios en la propuesta, Autor
Harpreet Kaur Basi 2016

]@@ 42 Kaur Bai Harpreet, “Tesis Agri culture, Embracing Local Food", para obtener el titulo de
arquitecto, California EUA, 2016



En el interior del
proyecto se encuentran
los huertos verticales
y ademds en el primer
nivel se proyecta la
cocina y el restaurante
parala preparacién de los

productos  cosechados.

FIG.99 Alzado del proyecto, Autor Harpreet Kaur Basi 2016

FIG.98 Alzado del proyecto, Autor
Harpreet Kaur Basi 2016
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Cubierta plana Cubierta a dos aguas

Estructura de concreto Estructura de madera y con muros de ladrillo

FIG.100 Tabla comparativa de los proyectos de granjas verticales,
Autor LRT 2019

Los casos de las granjas analizados tienen una gran similitud
en cuanto ala materialidad yaunque ambos no se integran con

el contexto, el propésito del proyecto es la agricultura urbana.
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Concreto armado

6 edificios con
planta regular
comunicados
entre si por medio
de pasillos a lo
largo de un eje
rector

Plana

4,230m?

Concreto
armado y
estructura
metalica

Un solo
edificio
con planta
regular

A dos aguas

Concreto
armado

8 edificios
de planta
regular
con una
distribucién
alo largo de
un eje rector

A dos aguas

1,530m?

Modular, con
materiales locales,
bambu y piedra

Concreto armado
y piedra

5 edificios con © ediifisios de

planta regular planta rectangular,

. rotados en
comunicados entre .
. . dngulos diferentes
si por medio de un .
. comunicados por
patio central

medio de pasillo.

Inclinada Plana

6,906m* 1,500m?

Estructura de
Estructura de
concreto madera,y con
muros de ladrillos
Edificio de
seis plantas Dos edificios de
rectangulares  planta rectangular
comunicado  que se intersecta
entre si por entre si
vestibulos
Plana A dos aguas

FIG.101 Tabla comparativa de los proyectos, Autor LR] 2019

A partir de los casos analizados se llegé a la conclusion

de que su sistema constructivo es de concreto armado,

utilizan formas regulares para solucionar los espacios, y

ejes rectores dando una distribucién lineal, se retomara

las cubiertas inclinadas y espacios abiertos de las

escuelas rurales y los huertos verticales de los proyectos.

Incorporan las formas arquitecténicas del contexto y adatan

los espacios para que los habitadores se sientan cémodos

con el lugar, respetan la altura de las construcciones vecinas.
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5.2 PERFIL DEL USUARIO

USUARIO PRINCIPAL

Mujeres jefas de familia de 15 afios en adelante,

que viven en las colonias de Quinceo, Leandro Valle, el

Lago, y Constitucién 1824, localizadas en la zona noroeste

de la ciudad de Morelia®

familia.

Nifios de 0 a 15 afios hijos de las mujeres jefas de

Usuarios Internos:

© © © 0o © © o o o o o o©

Instructores

Ing. Agrénomo

Director del centro

Subdirector

Secretaria

Contador

Personal de mantenimiento o conserje
Personal de seguridad o vigilante
Psicélogo

Médico

Personal de la guarderia

Personal de la cafeteria

Usuarios Externos:

O

Personal de abastecimiento de productos (Gas,

Abarrotes)

O

Personal recolector de desechos orginicos e

inorganicos

Ver anexo 3



Las

principales que tienen un trabajo remunerado; tienen

mujeres jefas de familia siendo las wusuarias

horarios matutinos y vespertinos, pero la mayoria trabajan
de 8 de la manana a 4 de la tarde y posteriormente
cuidan a los hijos en sus respectivos hogares.*
Para una mejor probabilidad de éxito también se

realiz6 una busqueda para las microempresas que

mds probabilidad de éxito tienen en Michoacin.
Los cultivos de las hiervas aromdticas, berris®,
floricultura, tiene mds probabilidades de  éxito
por las  condiciones  climdticas del  Estado.

También un negocio con mucho éxito es el disefio de

paginas web y venta de

productos por medio

de estas, asi como el

disefio y confeccién de Camicert Taller de | Taller de
arnicerfay|  Taller Cultivo de hi
la reutilizacién charcuteria | informatico | 7Y corte y uitivo de hiervas
ropa y confeccién | confeccién
de ropa de segunda
mano €n nuevas prendas. Taller de
. 1 . Taller de
3 ., Panaderia, | habilidades | Alimentos y elaboracién Floricultura
Asi como también el pasteleria para el bebidas 4 ~
. e mufiecas
o1 P trabajo
magquillaje, la peluqueria
los referen
y todos los referentes a Estilismo Taller de zzli'z;iiz Clases de Disefio de
. 46 i i
un salén de belleza. salud Automotriz cocina paginas Web
Clases para la
. certificacion Taller de Corte y
Floristas de . S
.| electricidad confeccién
competencia
laboral
Ventas Informatica Estilismo

44 Ibidem

FI1G.102 Tabla de los tipos de talleres ofrecidos por las
diferentes instituciones y por el usuario, 2018 Autor LR]

> Berris: frutas del bosque, tipo bayas, como arandanos, fresas, frambuesas.
SAGARPA," 4to, Informe de labores”, SAGARPA, 2017, En https://www.sagarpa.gob.mx/
Transparencia/POT_2016/Informe/CuartolnformeDeLabores_SAGARPA.pdf
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5.3 ANALISIS PROGRAMATICO

Con base en el anilisis de los casos de estudio, asi como
de las peticiones de las usuarias y de la investigacién de las
microempresas mds susceptibles a éxito se llegé al siguiente
programa arquitecténico:

AREA EDUCATIVA

1. Taller de cultivo (10 personas)

2. Taller de manualidades (8 personas)
3. Taller de estilismo (10personas)

4. Taller de corte y confeccién (10 personas)
5. Taller de carpinteria (10 personas)
6. Taller de cocina ( 8 personas)

7. Aula de idiomas (20 personas)

8. Aula de computacién (12 personas)
9. Biblioteca

10.  Ludoteca

11.  Talleres infantiles (20 personas)
AREA SERVICIO

12.  Cafeteria

13.  Cocina

14. Sanitarios

15.  Bodegas

16.  Area de descanso personal

17.  Area de carga y descarga

18. Huerto
19. Cuarto de méquinas
AREA ADMINISTRATIVA

20.  Oficina del director

21.  Oficina del subdirector

22.  Oficina del contador
106 23.  Sala de Juntas

24, Control escolar

25. Contador



Ludoteca

Sala de
juntas

Oficina
control
escolar

Biblioteca

Oficina del
subdirector

AREA PUBLICA

26.  Sala de espera

27.  Areas verdes

28.  Estacionamiento ( 5 cajones)
29. Recepcion

30.  Areas de juegos

AREA DE APOYO

31. Consultorio

32. Guarderia

AREA PRIVADA

33.  Seguridad

5.4 ANALISIS DIAGRAMATICO

Areade
descanso
personal

Talleres Cafeteria

Guarderia

Consultorio
Oficina del
director

Seguridad

Sanitarios

Oficina
contador

Sala de espera

Recepcién Estacionamiento

ACCESO

FIG.103 Diagrama de funcionamiento, Autor LR, 2018

Areade cargay
descarga
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Enbase alosrecorridos delos solares y al no tener colindantes

en tres de sus lados, el terreno presenta mayor incidencia solar

en todo el dia, sin embargo, el lado del terreno que tiene la
condicién mas desfavorable es el lado con mayorlongitud, por
lo tanto, en los siguientes capitulos se presentaran estrategias

para resolver estas condiciones de la mejor manera posible.

FIG.104 Recorrido solar, Autor LRY, 2018
Para aprovechar la sombra de colindante se propone un
tipo de vegetacién asi como cultivos que no requiere luz

solar directa, creando un espacio mds agradable al usuario.

\

108 FIG.105 Posicion de la sombra de la construccion colindante,
Autor LRT, 2018



5.5 ANALISIS GRAFICO Y
FOTOGRAFICO DEL TERRENO

El terreno para el proyecto tiene un drea de 2080

m?, con dimensiones al norte de 33.62 m, al sur

con 32 m, al este con 65 m y al poniente 68.88 m.

FIG.106 Dimensiones del terreno, Autor LRY, 2018
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FIG.107 Vista este del terreno, Autor LRY, 2018

FIG.108 Vista este del terreno, Autor LR, 2018
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Como conclusién de este capitulo
se analizé el funcionamiento de los
casos de estudio y dio como resultado
el programa arquitecténico;
también  se  analizaron  las
relaciones que tienen los espacios

para un mejor funcionamiento.

m



ANALISIS DE INTERFACE
PROYECTIVA
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6.1 ARGUMENTO COMPOSITIVO
DEL LUGAR

Para la arquitectura la relacién que se tiene con el contexto y

el usuario es muy importante, e incluso puede hacer que un

proyecto sea aceptado o no por
los propios habitantes de lazona.
Bajo este criterio se tomé la
decisién de proyectar en base a
un andlisis de la forma de vida de
los propios habitantes de la zona
Esta forma de vida se expresa
en las actividades que los

habitantes realizan, ya que

FIG.109 Mapa de
Morelia, de la zona de
transicion, Autor LR,

2018

la mayoria de ellos tienen
un trabajo en la Ciudad de Morelia, pero también
poseen tierras de cultivo y ganado en pequeia escala.
Esto se debe a que anteriormente la zona era propiedad
ejidal, pero se convirti6 en pequefia propiedad,
y que en la actualidad este lugar es una zona de

transicion de la ciudad de Morelia y el medio rural

FIG.110 Diagrama del andlisis para el proyecto, Autor LR], 2018

Entonces los habitantes viven tanto en el medio
rural como en el medio urbano, y para el proyecto
se retoma esta combinacién del estilo de vida.
Se llega a la solucién de tomar solo la mitad
del predio para construccién del proyecto y la

otra mitad se queda libre para taller agricola.



6.2 COMPOSICION GEOMETRICA

50 %

sin
construccion

50 %

CONSTRUCCION

FIG.111 Diagrama para la solucion de

[ proyecto, Autor LR, 2018

Para llegar a la solucién del proyecto se realizaron una serie

de bocetos teniendo presente dos
aspectos; el primero es considerar
solo el 50 % del predio para la
construccién, dejando el otro
50 % para la zona de cultivo
y el segundo que la forma
considere los factores naturales
para tener espacios confortables.
Después de realizar varios
bocetos se tomé la decision de
utilizar formas rectangulares
que salieran y entraran del
edificio creando vacios para
iluminar y ventilar los espacios.
En la imagen se enmarca la figura
mds préxima que cumple con los
aspectos mencionados y en donde
ademds incorpora la vegetacién

preexistente como parte del disefo.

FIG.112 Boceto del proyecto, Autor LR, 2018

FIG.113 Boceto del proyecto, Autor LR], 2018
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Cuando se obtuvo la

primera imagen en planta

del proyecto se realizé una

primera imagen en alzado

incorporando los elementos

del contexto, asi como la

vegetacion preexistente.

FIG.114 Primera imagen en alzado, Autor LR,

2018

Cuando se obtuvo una pre
visualizacién de la forma
del proyecto, se siguié con

la zonificacién en base

ot a las dreas que se habian
A W= rar ";%?é+ establecido previamente

B en los capitulos anteriores
FIG.115Primera imagen en alzado, Autor LR, considerando  los  metros
2018 cuadrados de los espacios.
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Después de analizar las dreas 6ptimas para los espacios se

lleg6 a la zonificacién de los espacios de la siguiente manera:

Teniendo presente la zonificacién, se acomodaron
los espacios en una imagen tridimensional para

entender cémo  se  relacionan los  espacios.”

Cafeterfa 130 m2
Sanitarios 195 m2
[ Servielns - - Bafios-vestidores 47 m2
Bodega 44 m2
Seguridad 33 m2

|" Estacionamiento 150 m2
BN Piblica < Recepcidn 14 m2

l.l_Sala de espera 58 m2

.
Guarderia 168 m2
Planta baja B APOYO < concitorio 18 m2

( Of. del director 16 m2
Of. Del subdirector 16 m2
Administrativa Contral escolar, contador,
Ecursas humanos 26 m2
Sala de juntas 17 m2

" Areaculinaria 119 m2
Corte y confeccion 79 m2
Computacion 51 m2
Aula 30 ma2

mm Educativa  —  Aula de cultive 30 m2

_ Manualidades 61 m

Planta alta Imagen 59 m2

Biblioteca 37 m2

Area de emprendedoras 106 m2

LS

“Areaverde 152 m2
' Areainfantil 37 m2
m frea verde *‘L Huerto 595 m2

Invernadero 385 m2
FIG.117 Zonificacion del centro de capacitacion laboral, Autor LR], 2018 117

Los metros cuadrados de los espacios se tomaron en consideracion los establecidos por
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FIG.118 Zonificacion vista oeste, Autor LRJ, 2018

FIG.119 Zonificacion vista oeste, Autor LRY, 2018
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Después de analizar los espacios se llegé a la conclusién de
incorporar otra planta, en donde se propone el invernadero y
el aula de cultivo. Ademis, se propone un médulo mévil, de

facilinstalacién, utilizado paralas aulas de emprendedurismo

y que puede ser instalado en distintas colonias de Morelia.

 Moduo

FIG.120 Zonificacion, Autor LR], 2019
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6.3 DISENO CONTEXTUAL

Para que el proyecto se relacionara con el contexto
existente, se tomardn en cuenta la vegetacién preexistente
pero ademds se tomé en cuenta la altura de las
construcciones de los alrededores para no romper con
las con el contexto haciendo que el edificio se integre.
Ademis, como el parque lineal bicentenario se encuentra en
el oeste del predio también se tomé en cuenta dejando que
el mayor porcentaje de la zona no construida se integre con

el parque.

PROYECTO

FIG.121Vista este, 2019 Autor LR



Las personas que recorren y caminan la colonia y parque
lineal tienen sus desplazamientos definidos en donde

la muchos caminan por la calle Concepcién Corral

y Bastilla y ministro de Relaciones Exteriores y en

menor cantidad la calle José Antonio Lerdo de Tejada.

FIG.122 Emplazamiento de las calles con circulacion, Autor LR], 2019
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6.4 CRITERIOS ESPACIO
AMBIENTALES

ESCALA: para la escala, el proyecto toma en
cuenta las alturas de las construcciones existentes
de un rango de 4 a 8 m por lo tanto, es un edificio
de tipo horizontal en comparacién con su altura.
LUMINICA: para la parte de iluminacién serd
natural y artificial. Se pretende que se utilice en mayor
cantidad la natural a través de jardines interiores
para iluminar los espacios y cunado haga falta se

empleard la artificial atreves de luminarias LEED.

FIG.123 Condiciones naturales, Autor LR, 2019

CONFORT TERMICO: para este aspecto se plante6
desde la concepcién del proyecto, por lo que la forma del
edificio cumple con esto, pero ademds se toma en cuenta las
condiciones naturales, y se emplea elementos como pérgolas

y vegetacion.



6.5 PRINCIPIOS CONSTRUCTIVOS

Para la estructura del edificio se plantea una
estructura de concreto, con columnas y se utilizard
un revestimiento con muros de tabique cumpliendo

ademds con la funcién de tipo  estructural.

FIG.124 Propuesta estructural, Autor LR], 2019

Pero ademis se propone para el modulo una estructura
de acero con perfiles de aluminio, y paneles de
madera, con una cubierta de limina de acero, que es

ficil de instalar y de trasladarse a diferentes partes.

FIG.125 Propuesta estructural del médulo, Autor LR], 2019
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iAVISO IMPORTANTE!

De acuerdo a lo establecido en el inciso “a” del
ACUERDO DE LICENCIA DE USO NO EXCLUSIVA el presente
documento es una version reducida del original, que debido
al volumen del archivo requirié ser adaptado; en caso de
requerir la version completa de este documento, favor de
ponerse en contacto con el personal del Repositorio
Institucional de Tesis Digitales, al correo
dgbrepositorio@umich.mx, al teléfono 443 2 99 41 50 o
acudir al segundo piso del edificio de documentaciéon y
archivo ubicado al poniente de Ciudad Universitaria en
Morelia Mich.




