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Introducciéon

Uno de los rubros hasta ahora poco estudiados del proceso constructivo de
la Revolucién Mexicana, sin duda alguna es el relacionado con los deberes y
obligaciones de los trabajadores, en lo que enmarca la relacién con sus patrones.
En la Constitucion General de la Reptblica de 1917, a través del contenido del
Articulo 123, quedaron plasmados los aspectos basicos sobre los que se habria de
normar desde ese entonces la politica laboral de los regimenes emanados de ese
movimiento social, con el objeto de arbitrar con la mayor imparcialidad posible
los conflictos que se suscitaran entre esos actores.

Desde el momento en que fue promulgada la Carta Magna en el afio de
1917 y hasta el apogeo de las reformas sociales, econémicas y politicas del
cardenismo, transcurrieron varios afios durante las cuales el movimiento obrero
adquirié en México sus matices basicos, y se perfilé como uno de los grandes
aspectos en la configuraciéon de la realidad nacional, al grado de haberse
constituido las agrupaciones integrantes de éste en uno de los principales aliados
de las facciones politicas triunfantes para la construccion del Estado
posrevolucionario.

En ese lapso se conformaron varias de las principales instancias
reguladoras de la dindmica sindical, para equilibrar su relacién con su contra-
parte patronal, como fue el caso de la Ley Federal del Trabajo de 1931, a la que
antecedieron varios intentos en algunas entidades federativas para constituir una
legislaciéon propia, que permitiera atender la problematica que suscitada por el
desarrollo econémico, principalmente en aquellas donde la industrializacién se
reactivo apenas ceso6 la lucha armada, fenémeno que impactaba la parte medular
de las relaciones de produccion.

Con base en esa legislacion se habrian de constituir entre otros
instrumentos legales las Juntas Centrales de Conciliaciéon y Arbitraje. Para el caso

de Michoacan las administraciones de los generales Francisco J. Mtgica y Lazaro



Cérdenas del Rio hicieron uso de ellas para llevar a cabo la parte concerniente al
fortalecimiento del sindicalismo estatal para inhibir la politica de sojuzgamiento e
impune explotacién que mantenian los diferentes sectores de la burguesia
industrial, agricola y comercial, asi como sus aliados en toda la geografia estatal,
principalmente el clero y algunos sectores de la abogacia.

El punto medular de la problemética que nos ocupa lo constituye el hecho
de que no existen entre los trabajos de titulaciéon por las vias de tesis y tesina, de
la Facultad de Historia de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
(UMSNH), investigaciones que nos permitan dilucidar respuestas provisionales
y/o definitivas para esa problematica. La revisiéon del acervo de este plantel nos
aporta algunos materiales en los que se ha abordado de manera somera, la
tematica del movimiento obrero y la construccion de las instituciones
reguladoras de las relaciones obrero-patronales, como es la tesis de Marbella
Ayala Goémez: EI movimiento obrero y campesino en el ingenio de Pedernales (del
porfiriato al salinismo), presentada en 1996.

Asi como las tesinas EI Movimiento ferrocarrilero, 1958-1959. Crisis
corporativa y fortalecimiento del Estado, realizada por Loredana Montés Lopez en
1996; ademas la elaborada por José Eduardo Bedolla Meza: Fidel Velizquez, la
C.T.M. y el movimiento obrero mexicano, 1843-1959. En los tres casos se enfatiza mas
en la actividad desplegada por las centrales obreras y la estrategia sindical para
concretar demandas y expectativas laborales, que al anélisis de las instancias
abocadas a dirimir los conflictos como son las Juntas Centrales de Conciliacién y
Arbitraje. Por lo anterior nos enfrentarnos al reto de aportar elementos de analisis
histérico que permitan dilucidar con objetividad, los origenes de la normatividad
que reguld en su primera etapa histérica al movimiento sindical en la entidad.

En el transcurso del régimen porfirista se configuraron las contradicciones
econémicas, sociales y politicas que sustentarian el desarrollo del movimiento
revolucionario, que lo destruiria y daria sustento a un nuevo orden en el que las

reivindicaciones de los actores sociales histéricamente marginados y/o que



emergieron en esa coyuntura expresarian sus inconformidades, demandas y
expectativas. La clase obrera de México se configuré en sus rasgos generales
durante esta etapa histérica y al final de la misma, a través de las emblematicas
huelgas de Rio Blanco y Cananea, y se habria de perfilar como un protagonista de
primer rango para la sucesiva historia nacional.

Durante la etapa armada de la Revolucion Mexicana los sectores
proletarios del pais no se asumieron con una postura precisa en torno a los
diferentes proyectos politicos y sociales, que esbozaron las facciones que se
disputaron el poder politico. La fundacién de la Casa del Obrero Mundial en
1912, a iniciativa de personajes como Luis Méndez, Jacinto Huitrén, Casimiro del
Valle y Juan Francisco Moncaleano, no registré la injerencia gubernamental de
manera condicionante y se avizoraba una total autonomia del movimiento obrero
en Meéxico. Sin embargo, la configuracion de los Batallones Rojos que
coadyuvaron al triunfo del constitucionalismo en los llanos de El Bajio sobre sus
antagonistas villistas y zapatistas, perfild la incipiente alianza entre las
agrupaciones laborales mas importantes del momento con el Estado mexicano
revolucionario.

La trascendencia de la clase obrera para el futuro de la Reptblica fue
advertida por un importante nimero de diputados al Congreso Constituyente de
1916-1917, quienes dedicaron una considerable porcién del tiempo de debates
para la conformacion del Articulo 123 de la Carta Magna en la que habrian de
quedar plasmados los principios basicos de la legislaciéon laboral del pais, asi
como el marco genérico bajo el que se sustentaria la configuracién y desarrollo
del sindicalismo en México. Tras la promulgacion de la Constitucion General de
la Reptiblica el movimiento obrero entré en una dinamica de franco crecimiento,
como lo puso de manifiesto el vigor desplegado por la Confederacién Regional
Obrera Mexicana (CROM) para posicionar su presencia y capacidad de

convocatoria en los afios posteriores a la restauracion de la legalidad.



En forma simultinea se dieron los primeros pasos para concretar las
disposiciones constitucionales en materia laboral, enfatizando en el aspecto de la
defensa del trabajador, por lo que en cada entidad federativa se iniciaron las
actividades normativas de las agrupaciones sindicales que comenzaron a
proliferar, estableciéndose las Juntas Centrales de Conciliacién y Arbitraje, cuyo
proposito fundamental seria el de solucionar los conflictos obreros-patronales. Es
importante precisar que en forma simultdnea se crearon y comenzaron a operar
las Juntas Municipales de Conciliacion y Arbitraje, las cuales, en su generalidad,
funcionaron como autoridades administrativas dependientes del poder Ejecutivo
local y no como tribunales de derecho, ni de cardcter permanente. Por lo regular
s6lo se instalaron en algtin municipio cuando surgieron problemas de carécter

laboral.

Mientras que en el caso de la figura de la Junta Central de Conciliacion y
Arbitraje, sus atribuciones se ampliaron rdpidamente y se clarificaron en el
contexto de la promulgaciéon de la Ley Federal del Trabajo de 1931. Estas
instituciones se instalaron en las capitales de las entidades federativas con
cardcter de permanentes y con facultades y plena jurisdiccién para conocer y
resolver toda clase de conflictos laborales, integrada por un representante de
gobierno que fungird como presidente de la misma, 5 representantes de los

obreros, cinco de los patrones y un secretario.

Las administraciones federales de Venustiano Carranza, Adolfo de la
Huerta, Alvaro Obregoén, Plutarco Elias Calles, Emilio Portes Gil, Pascual Ortiz
Rubio, Abelardo Rodriguez y Lazaro Cardenas del Rio, experimentaron una serie
de dificultades para llevar a cabo avances importantes en cuanto a la legislacion
laboral se refiere, pero cada una en su respectivo momento contribuyeron con
reformas para que el trabajador asalariado tuviera una mejor expectativa de vida

laboral.
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La situacién que imper6 a nivel nacional tuvo su correspondiente reflejo
en el contexto estatal, en donde los gobiernos encabezados por Pascual Ortiz
Rubio, Sidronio Sanchez Pineda, Enrique Ramirez Avifia y Benigno Serrato,
enfrentaron dificultades sociales y militares para atender al pueblo trabajador y
muy poca fue su disposicion para legislar a fondo en materia laboral. Durante las
tres primera décadas del siglo XX solamente las gestiones de los generales
Francisco J. Mtgica (1920-1922) y Lazaro Céardenas del Rio (1928-1932), llevaron a
cabo una politica clara y, en muchas ocasiones, opuesta a los designios del
Gobierno Federal, para hacer frente a las més sentidas demandas del pueblo

trabajador tanto en la ciudad como en el campo.

La organizacion de las masas trabajadoras en la entidad adquirié su mayor
connotacién en el gobierno del General Lazaro Cardenas del Rio, con la creacién
de la Confederacién Revolucionaria Michoacana del Trabajo (CRMDT), pues en
ellas se aglutinaron los sindicatos constituidos por los obreros y los jornaleros
agricolas para asi poder conseguir mejores condiciones de vida. La Junta Central
de Conciliacién y Arbitraje mantuvo relacion permanente con los lideres y
operadores politicos de esa agrupacion para conocer y resolver, la mayoria de las
veces de manera favorable para aquéllos, sobre los conflictos que se suscitaron
ante los empleadores, mismos que se resistieron de manera sistematica al pleno

reconocimiento de los derechos constitucionales de esos actores sociales.

El planteamiento y desarrollo del presente proyecto de investigacion
responde a tres necesidades bésicas. La primera es la de complementar nuestro
proceso de formaciéon académica en la Facultad de Historia, con la realizacion de
la tesina para optar por el grado de licenciatura correspondiente. En segundo
término cumplir con el compromiso moral que a lo largo de los afios de estudio
habia dejado de realizar, para efectuar una modesta aportacién al conocimiento

del estudio histérico de Michoacan; y més en concreto con la cuestion laboral y la
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creacion de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje como organismo

regulador del sindicalismo en la entidad.

En esa dindmica un tercer elemento justificador lo constituye la intencién
de efectuar una aportaciéon discreta al esclarecimiento de lo que ha sido el
complejo desarrollo sindical en el estado, enfatizando en las actividades propias
de su creacion y desarrollo, para constituirse como un proceso con representacion
legal y social. Y con ello derivando en la necesidad de profundizar en otros
aspectos de la historia particular del sindicalismo y su relacién con las instancias
reguladoras de los factores de la produccién, como es el caso de la junta Central

de Conciliacién y Arbitraje.

Con la presente tesina se busca contribuir al enriquecimiento de la
investigacion que sobre la cuestion laboral se efecttan en Michoacan y en la
Facultad de Historia. Con el estudio de la formacion y desarrollo del sindicalismo
en nuestra entidad, y que contribuya a suscitar el interés entre otros egresados en

torno a la temética planteada en este trabajo, por el enfoque que se le da al tema.

Durante el disefio del protocolo y el desarrollo de la investigacion hemos
generado varias interrogantes con respecto a los puntos medulares, entre las que
destacan las siguientes: jcudl fue la acciéon principal para que los trabajadores se
organizaran? ;qué papel jugé el Estado en la formacion de sindicatos? ;qué tipo
de sindicatos pudieron organizarse conforme a la legislacién en la materia? jqué
circunstancias prevalecieron al momento de integrarse y comenzar a actuar las
Juntas Centrales de Conciliacion y Arbitraje? ;cual fue el rol desempefiado por
los sindicatos en la politica estatal y federal de los afios treinta del siglo pasado?
icudl fue la percepciéon que generé durante esa década la Junta Central de
Conciliaciéon y Arbitraje de la entidad, entre los sectores obreros, patronales y
gubernamentales? Y por ultimo nos preguntamos, ; como se reflej6é en los niveles
de vida de los grupos sindicales el trabajo de arbitraje desplegado por esa

instituciéon?.
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La hipoétesis genérica que se deriva de esos planteamientos es en el sentido
de que la actuacion de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje fue
fundamental para lograr la institucionalizaciéon del movimiento sindicalista en
Michoacan, pues las agrupaciones de obreros y jornaleros agricolas pudieron
contar con una instancia que les diera cierta certidumbre en el marco de la
legalidad en la lucha que protagonizaron con la burguesia latifundista y sus
aliados, en torno al mejoramiento de las condiciones de trabajo y los salarios en
los centros fabriles. Mientras que los peones de los diferentes rangos, se
encontraron en la posibilidad de organizarse conforme a la ley para poder

acceder a las dotaciones de tierras.

Sin embargo, debe quedar claro que no siempre la intervencion de la Junta
Central de Conciliacion y Arbitraje y de los organismos coadyuvantes de ésta
actuaron con apego a la ley, pues las circunstancias politicas y sociales bajo las
que se desenvolvieron no fueron las optimas y en muchos casos debieron ceder
ante la presion que desplegaron por diferentes instancias los sectores
antagonistas de los ntcleos de trabajadores, que buscaban al mismo tiempo que
sus reivindicaciones materiales mas apremiantes, un creciente protagonismo en
el escenario politico y social de lo que fue prueba fehaciente, ademéds de su
participacion en el proyecto de la CRDMT, el activismo desplegado por lideres
sindicales y operadores politicos dentro y fuera de ésta, pues a través del Partido
Nacional Revolucionario (PNR) se postularon, ganaron y ejercieron cargos de
elecciéon popular.

Para la integracion del discurso histérico de la tesina echamos mano de
algunos elementos de los métodos inductivo y deductivo, toda vez que como se
trata de un estudio de caso debimos recurrir al dimensionamiento de diversa
magnitud, en funcién del tratamiento que requirieron los espacios geogréficos de
temporalidad y tematicos. Asi las cosas, en cada capitulo y apartado procedemos

a exposiciones que parten de los contextos general y estatal, que implicaron
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ejercicios de deduccion hermenéutica. Mientras que en otras circunstancias se
procedi6 al analisis de lo particular a lo general.

Con respecto a las fuentes el material que se considera como de uso
novedoso en nuestra tesina provino del ramo de Registro de Sindicatos que se
encuentra en la parte histérica del ahora Archivo de la Junta Local de
Conciliaciéon y Arbitraje (AJLCA), cuyos documentos no han sido utilizados hasta
el momento para la elaboracién de otros trabajos de investigacion cientifica en el
ramo de las ciencias sociales. Los datos de que pudimos disponer nos
permitieron la conformacién de los capitulos II y III, a través de los cuales
pudimos entender las circunstancias bajo las que se conformaron y formalizaron
los sindicatos de obreros y jornaleros agricolas que permitieron la paulatina
institucionalizacion del sindicalismo y de la cultura laboral en Michoacan, en el
contexto histérico que se ha referido brevemente en esta introduccién, y que se
detalla en el texto de la tesina. Asimismo, en mucha menor proporcién se
utilizaron otros documentos del Archivo General e Historico del Poder Ejecutivo
de Michoacan (AGHPEM), sobre todo el Indice de registros de sindicatos; y del
Archivo Histérico del Congreso de Michoacan (AHCM). Mientras que en el
Diario Oficial de la Federacion pudimos consultar el texto original de la Ley Federal
del Trabajo, de 1931.

En cuanto al material bibliogréfico de entre los mas de setenta libros a los
que recurrimos para estructurar el texto, se constituyeron en indispensables las
del profesor Jestis Mugica Martinez, titulada: La Confederacion Revolucionaria
Michoacana del Trabajo. Apuntes acerca de la evolucion social y politica en Michoacdn;
asi como la de Manuel Diego Hernandez: La Confederacion Revolucionaria
Michoacana del Trabajo, que nos aportaron una vision global sobre la situacion
econémica, social y politica de la entidad para el tiempo en que se
institucionaliz6 la actuacién de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje y sus
6rganos coadyuvantes. En ese tenor fueron considerables también los datos

requeridos del libro de la doctora Verénica Oikién Solano: Los hombres del poder en
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Michoacdn, 1924-1962 ; y la tesis de Maestria en Ciencia Politica de nuestro asesor,
Ramoén Alonso Pérez Escutia: Historia del Partido de la Revolucion en Michoacdn:
PNR-PRM, 1928-1945. Mientras que, la industria textil en Michoacdn, 1840-1910, de
José Alfredo Uribe Salas, contribuy6 a establecer el marco histérico referencial.

Sobre la bibliografia general es necesario referir como una de las obras que
nos facilitaron seguir la evolucion de la legislacion laboral en el pais durante el
periodo objeto de nuestro estudio, el editado en 1976 de manera conjunta por la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social y la Secretaria de la Presidencia,
denominado: México a través de los informes presidenciales. La politica laboral. No
menos indispensables fueron obras testimoniales de luchadores sociales como
Jacinto Huitrén, autor del texto Origenes e historia del movimiento obrero en México.
En ese tenor se destacan varios de los titulos de la coleccion realizada de manera
conjunta por la empresa Siglo XXI Editores y la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM): La clase obrera en la historia de México; asi como de la obra
colectiva Historia de la Revolucion Mexicana, editada por El Colegio de México
entre las décadas de los afios setentas y ochentas del siglo pasado.

Por ultimo cabe referir que en cuanto a la estructura de la tesina, ésta se
compone de tres capitulos que guardan la secuencia metodolégica general que se
ha descrito, pues en el primero contiene la descripcién del proceso general de la
evolucion del movimiento obrero del pais desde el tiempo posterior a la
consumaciéon de la Independencia y hasta la época maderista. Un segundo
apartado se dedica a analizar el desarrollo de la legislacion laboral en ese mismo
lapso. Concluye este capitulo con la referencia la importancia que tuvo la Ley
Federal del Trabajo de 1931 y la consolidacién del sindicalismo en el ambito
estatal.

En el segundo capitulo se realiza una valoracién genérica sobre la
situacion que guardaba la clase trabajadora de Michoacdn durante las tres
primeras décadas del siglo XX, y el impacto que registraba en ese tiempo la

legislaciéon laboral enfatizando en la postura asumida por las diferentes
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administraciones estatales, con respecto a la integracion y actuacion de la Junta
Central de Conciliacién y Arbitraje. No deja de destacarse el rol tenido por la
CRMDT para el pleno posicionamiento del movimiento sindical y que se reflejo
en un intenso registro legal de gremios a lo largo de la década de los afios treinta
de esa centuria.

El tercer gran apartado de la tesina se dedica al estudio en detalle de la Ley
Federal del Trabajo en lo que se refiere a la integracion y atribuciones de la Junta
Central de Conciliacion y Arbitraje, destacando lo concerniente a la integracién y
derechos de los sindicatos de los diferentes ambitos. Y la dltima parte contiene
una nomina de gremios creados en Michoacan en ese entonces asi como la
problematica especifica que enfrentaron y que nos sirvié como punto de
referencia para entender y explicar la complejidad de la problemaética sindical de
ese entonces. Al final se incluyeron las conclusiones obtenidas y el compendio de
las fuentes de los distintos tipos empleados en la construccion e interpretaciéon de
este discurso, que se pone a la consideraciéon de los sinodales de la mesa
correspondiente y de los investigadores en lo general, en la idea de que con algo

se contribuya al conocimiento de nuestro ser histérico en torno a esta tematica.

Morelia, Michoacian, Noviembre de 2005

Capitulo I
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LA EVOLUCION DEL MOVIMIENTO OBRERO Y DE LA
LEGISLACION LABORAL EN MEXICO

Esbozo general del proceso histoérico.

Tras la consumacion de la Independencia de México en 1821, de manera
paulatina el pais adquiri6 los rasgos propios de su personalidad como una nacién
libre, pero la situaciéon de desigualdad que persistia entre los sectores dominantes
y los grupos de trabajadores no registr6 cambios sustanciales con respecto a los
siglos coloniales, no obstante el caracter clasista de la lucha insurgente
prolongada por un lapso de once afios. Los avances en la organizacion de la clase
obrera mexicana fueron lentos y no estuvieron exentos de los exabruptos con los
sectores dominantes en los &mbitos econémico, social, politico y cultural. En un
escenario asi, fue hasta el afo de 1843 cuando se configuraron las primeras
estructuras laborales como fueron las uniones de trabajadores que habrian de
sustituir en un proceso muy inestable a los organismos de perfil gremial que
hubo en la época virreinal.

El archiduque Maximiliano de Habsburgo auspici6 en 1865 Ia
conformacion del denominado Comité Protector de las Clases Menesterosas del
Pais, entre ellas los trabajadores de la industria textil. Asi mismo, en ese afio, una
estructura gremial del ramo de hilados y tejidos ya planteaba sus reclamos a la
empresa con la que tenia relacion de trabajo, por medio de un ensayo de huelga
siendo su objetivo principal mejorar sus condiciones de vida. Sin embargo, y a
pesar de las condiciones de inestabilidad politica y social, en el tiempo
subsecuente se registraron escasos indicios con respecto al proceso de

concientizacién y organizacién de los sectores laborales del pais.!

! Leal, Juan Felipe. Del mutualismo al sindicalismo en México: 1843-1910. México, Ediciones El Caballito,
1991. pp.13-14; Francisco Gonzélez Hermosillo Adams. “Estructura y movimientos sociales (1821-1880)".
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A manera de ejemplo, para el caso de Michoacdn ante la falta de una
tradiciéon organizativa de los trabajadores las expresiones en ese sentido, se
registrarian relativamente mds tarde con respecto a otras regiones del pais, que se
caracterizaban por una mayor consolidaciéon del proceso de industrializacién. En
ese tenor, durante el periodo 1870-1890 predominé “la produccién artesanal, que
experiment6é un proceso de desarrollo en capacidad y productividad que daba
trabajo a centenares de brazos de la llamada clase menesterosa. En los distritos de
Jiquilpan, Zamora, Maravatio, Zinapécuaro, Tacambaro, Patzcuaro y otros
puntos del estado, los artesanos gozaban de prestigio social. Duefios de sus
instrumentos de trabajo y amantes del progreso material de sus establecimientos
en continuo crecimiento, constituian un grupo econémico préspero”.?

Sin embargo, durante el tiempo transcurrido entre la promulgacion de la
Constituciéon General de la Republica de 1857 y hasta el inicio del régimen
dictatorial del general Porfirio Diaz, en noviembre de 1876, la libertad sindical no
se distingui6é en el campo ideolégico de la libertad de reunién o asociacién
politica, ni representé una disminucién en las condiciones de explotacion y el
mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores. Asi las cosas,
durante el Porfiriato con el incremento de la planta industrial, principalmente en
manos de inversionistas extranjeros avidos de lograr fuertes ganancias, la
situacion de los trabajadores de la ciudad y del campo fue en creciente deterioro,
a lo que contribuyé en buena medida la legislaciéon que en materia laboral
emitieron las sucesivas administraciones federales y estatales.

La situaciéon se reflejaba cruentamente hacia finales de la dictadura
porfirista. En esta percepcion, “en el marco de la crisis de la industria textil en
1906-1907, se desaté un amplio movimiento huelguistico que tuvo proporciones

nacionales, 94 fabricas fueron paralizadas en apoyo de la lucha que libraban los

En: Ciro Cardoso (coordinador). México en el siglo XIX. Historia econémica y de la estructura social.
México, Nueva Imagen, 1988. p. 250.

2 Uribe Salas, José Alfredo. La industria textil en Michoacan: 1840-1910. Morelia, Universidad
Michoacana, 1983. p. 192.
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obreros de Rio Blanco, Veracruz. La participacién activa de los trabajadores
michoacanos se hizo patente, destacAindose entre ellos los obreros de los
departamentos de hilanderia, de las cinco empresas fabriles existentes en el
estado, cuatro fueron paralizadas en apoyo a las luchas reivindicatorias de sus
compafieros veracruzanos.”3

La situacion prevaleciente en esa célebre factoria era el comun
denominador de todo el sector textil y otros ramos industriales del pais, debido a
que la jornada de trabajo de los obreros en la ciudad era de 18 o 16 horas; s6lo en
ocasiones fue inferior pero no menor de 12 horas diarias, por un pago de miseria.
En tanto que el trabajo de la mujer era aun més deplorable en cuanto al trato, lo
que incitaba a los obreros de las fabricas a organizarse al margen del control
patronal y ante la necesidad de defender sus derechos laborales, situaciéon que
coincidié con el ascenso del movimiento campesino que también eran explotados
con largos jornales y pagos miserables, asi como, otros actores sociales en el
plano nacional, lo que en buena medida explica la reaccién y naturaleza represiva
con la que se advirti6 en lo sucesivo al régimen porfirista.

En estas circunstancias, se sustenta en gran medida la vision de que el
pueblo de México ya estaba cansado de soportar tantos abusos que cometian los
empleadores de mano de obra barata, y los primeros brotes de rebeldia a nivel
nacional se manifestaron con la huelga de los trabajadores mineros de Cananea,
Sonora, en el afio de 1906; y la ya enunciada de los obreros de las fabricas textiles
de Rio Blanco, Veracruz en 1907, lo que vino a finalizar con el estallido de la
lucha armada del 20 de noviembre de 1910. De esta manera, se advierte que uno
de los motivos principales que desencadenaron la Revolucién Mexicana, fue la

desigualdad social y la injusticia de que era objeto de manera sistematica el

® Leal, Juan Felipe y José Woldenberg. La clase obrera en la historia de México. Del estado liberal a los
inicios de la dictadura porfirista. México, Siglo XXI Editores-UNAM, 1996. pp. 160, 241 y 245; Uribe
Salas. Op.Cit. p. 185; “La industria fabril y el artesanado”. En: Enrique Florescano (coordinador general).
Historia General de Michoacén. El siglo XX. México, Gobierno del Estado, 1989. Volumen IIl, pp. 284-
285.
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trabajador asalariado.*

Vale la pena referir para el caso de Michoacan, otra vez a manera de
ejemplo, el cual un sector del proletariado local habia alcanzado para ese
entonces un considerable grado de conciencia, lo que se reflejaba en el hecho de
que para la fase maderista de la Revolucion, los obreros de la fabrica textil de San
Pedro, en Uruapan, se organizaban para participar de manera activa realizando
reuniones clandestinas para evaluar las condiciones imperantes. Estos actores
desempefiarian tiempo después un importante papel en la conformacién y
desarrollo de proyectos politicos y sociales como fue el caso del auspiciado por el
Partido Socialista Michoacano (PSM), fundado y dirigido por personajes como el
general Francisco J. Mugica y el abogado Isaac Arriaga.>

En ese entorno es muy explicable que la explotaciéon y la miseria a la que
estuvieron condenados los trabajadores mexicanos, los condujera necesariamente
a protagonizar capitulos de franca rebelion como los ilustran ampliamente los
casos referidos de Cananea y Rio Blanco en la primera década del sigloXX, y que
se constituyen en un hito del movimiento obrero nacional e internacional. A raiz
de la prolongada permanencia en el poder del general Porfirio Diaz, quien desde
mediados de los afios ochenta del siglo XIX prest6 su apoyo incondicional a la
burguesia industrial nacional y extranjera, se generaron las condiciones para
acelerar el proceso de organizaciéon del proletariado mexicano, como lo puso de
manifiesto la celebracién de congresos y otros eventos, con el objeto de unificar la
accion combativa de las nacientes organizaciones de trabajadores que se
encontraban dispersas por todo el pais.

Fue en ese marco donde se sucedieron incidentes de protesta laboral como
el paro o la reduccién de actividades, que afectaron principalmente a muchas

minas y fundiciones durante la mayor parte del periodo porfirista y hasta los

* Lombardo Toledano, Vicente. La libertad sindical en México (1926). México, Universidad Obrera de
Meéxico, 1974. pp. 56-58; Jacinto Huitrén. Origenes e historia del movimiento obrero en México. México,
Editores Mexicanos Unidos, S.A., 1980. pp. 110-118.

> Uribe Salas. La industria textil en Michoacén... pp. 186-188.
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primeros afios del movimiento revolucionario, lo que explica el hecho de que en
ese entonces las demandas obreras se centraran en torno al problema de los
reajustes como el despido de trabajadores llevados a cabo por las empresas
pretendiendo acallar las expresiones de inconformidad. En ese contexto los
mineros exigieron la salida de los trabajadores extranjeros porque estos ocupaban
puestos privilegiados de mando que los nacionales podrian ocupar. Pero no sélo
eso, también pugnaron por la desaparicion de las tiendas de raya, el alza
sostenida de los salarios y el reconocimiento de sus propias organizaciones. El
movimiento desarrollado por operarios mineros se caracteriz6 por ser
independiente de los demas sectores obreros existentes, en su mayoria radicados
en zonas urbanas, e influenciados por la cultura sindical que trajeron al pais
varios técnicos y empleados administrativos de las propias negociaciones
mineras desde Europa y los Estados Unidos.®

Muchas de estas demandas de los trabajadores mineros fueron
progresivamente asumidas por el Estado a través de una legislacion laboral que
fue el caso del Reglamento de Policia Minera y Seguridad en los Trabajos de las Minas,
decretado por el Presidente Francisco I. Madero en octubre de 1912, en el que
tiempo después inspir6 en buena medida la integracion del Articulo 123 de la
Constitucion General de la Reptiblica de 1917; y mas tarde en la fundaciéon de las
Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje y la Ley Federal del Trabajo de 1931. Estos
elementos nos permiten ratificar el concepto de que fue el movimiento obrero
minero el que histéricamente marco la pauta a los demas sectores laborales del
Meéxico, para organizarse y pelear por mejores condiciones de trabajo.”

En este sentido cabe recordar que cuando el grupo de pensadores dirigido
por Ricardo Flores Magén al interior del Partido Liberal Mexicano (PLM),

publicé su programa de reivindicaciones, ocupé un lugar preponderante dentro

® Besserer, Federico et.al El Sindicalismo Minero en México 1900-1952. México, Ediciones Era, 1983.

p.24; Esperanza Tufion Pablos. Huerta y el movimiento obrero. México, Ediciones El Caballito, 1982. pp.
96-97.
"Besserer. Op.Cit. p.25.



21

de éste la tesis sobre la necesidad de la implementacion de una jornada laboral de
8 horas de trabajo y salario minimo de un peso; asi como el mejoramiento de las
condiciones de vida para los trabajadores, mediante una ley protectora que
contemplase la creacién del seguro contra accidentes y la abolicién de las tiendas
de raya, entre otros aspectos. La expectacion que generd este proyecto fue
precisamente el factor que explica el grado de politizacién alcanzado por los
obreros que protagonizaron la histérica huelga de Cananea, cuyo desarrollo
alert6 a las autoridades porfiristas sobre la peligrosidad de la propaganda
magonista para la estabilidad politica y social del pais, por lo que se intensificé la
persecucion de sus principales operadores tanto en el pais como en los Estados
Unidos, con la colaboraciéon de sus autoridades que también combatian a sus
propios activistas anarco sindicalistas.?

Con estos factores encontramos que, la transformacion del asalariado libre
en fuerza de trabajo organizada, es un fenémeno que la experiencia histérica ha
colocado en el entrecruce del desarrollo econémico y politico de las formaciones
sociales y capitalistas. Esta transformacién reside en la capacidad misma del
proletariado para cambiar sus condiciones particulares y de vida, para enfrentar
a su enemigo historico, el capitalista, para transformar la sociedad en que vive.
La expectativa no cumplida de los asalariados seguia siendo la de una
organizacién eficiente, como una necesidad basica de subsistencia. Es importante
referir que en el tiempo previo al régimen porfirista, el 5 de marzo de 1876, en un
congreso de sociedades mutualistas efectuado en la Capital de la Reptblica, se
constituy6 la primera gran Confederaciéon de Asociaciones de Trabajadores de
Meéxico.?

Por las condiciones imperantes no se logré la unidad del sector obrero,
pero si se consigui6 en el largo plazo que los obreros semiorganizados

aglutinaran en sus filas 80 mil afiliados a través de 428 sociedades, segun cifras

®Huitrén. Op.Cit. pp. 128-129; Rocio Guadarrama. Los sindicatos y la politica en México: La CROM
(1918-1928). México, Ediciones Era, 1981. p. 16
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compiladas para el afio de 1906. Sin embargo, estos actores carecieron de un
proyecto tnico y fueron féciles victimas de la politica represiva que desplegé el
Gobierno Federal en contubernio con los influyentes patrones de las empresas
mads importantes.10

Durante la crisis politica en que se suscit6 la transicion politica en el pais,
en el lapso 1908-1911, no se advirti6 mayor actividad por parte de las
agrupaciones laborales, que atin resentian los efectos de la cruenta represion a las
huelgas de Cananea y Rio Blanco. Pero una vez que se concret6 la salida del
gobierno encabezado por el general Porfirio Diaz, algunas agrupaciones de
trabajadores comenzaron a actuar para posicionar su espectro de expectativas de
mejores condiciones de vida ante las nuevas autoridades federales. En ese
contexto se explica el hecho de que, hacia finales del afio de 1911, una vez
instalado el empresario Francisco I. Madero en el Poder Ejecutivo Federal, los
trabajadores organizados del sector textil hayan forzado a su administracion a
efectuar una inédita reunion de los lideres de sus representantes con varios de los
industriales del ramo, la cual se verificoé el 20 de enero de 1912 en las oficinas de
la Secretaria de Gobernacién con la presencia del titular de la dependencia; del
Secretario de Fomento y el Gobernador del Distrito Federal, dando como
resultado el establecimiento de la primera Convencién Obrero Patronal y del
primer contrato-ley en nuestro pais y posiblemente en la América Latina.

Precisamente el virtual inicio del movimiento obrero organizado a cargo
de los trabajadores de la industria textil y los operarios de los talleres mecanicos,
se vio dinamizado y transformado de manera acelerada conforme se agudizaron
las contradicciones econdémicas y sociales que el régimen maderista habia
heredado del pronunciado Porfiriato, asi como la influencia del sindicalismo en

el plano internacional, y que se perfilaban ya grandes eventos como los que

°Leal, Juan Felipe y José Woldenberg. Op.Cit. pp. 160 y 245; Guadarrama. Op.Cit. p.13.
19 eal. Del mutualismo al sindicalismo en México...op cit. Pp36-37; Gonzéles Hermosillo. “Estructuras...
Op. Cit. p.254
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protagonizarén los obreros en la Revolucion Rusa de 1917.

En esas circunstancias se explica con amplia claridad el que el 22 de
septiembre de 1912, se haya formalizado en la ciudad de México la fundacién de
la Casa del Obrero Mundial, como resultado de la reflexién y proyecto coman de
varias agrupaciones que alcanzaron una soOlida formaciéon ideolégica,
aprovechando el relajamiento de los controles gubernamentales tras la caida de la
dictadura porfirista.

La COM tuvo por objeto en un primer momento acometer la gran empresa
de adoctrinar a la clase obrera de todo el pais. El activismo desplegado por sus
operadores politicos pronto alerté a las autoridades federales, por lo que éstas
dieron timidos pasos en la creacion de instancias que atendieran los
requerimientos del sector laboral, asi como mecanismos para su eventual control
y manipulacién. En ese marco, el 29 de enero de 1913 el Presidente Francisco 1.
Madero propuso al Departamento del Trabajo la creaciéon de la Gran Liga Obrera
de México, presumiblemente en un primer intento de su gobierno por organizar a
los trabajadores.1?

Esta pretensiéon no prosperé tanto por las circunstancias politicas y
militares que anunciaban la inminente caida del régimen maderista tres semanas
después, como por el abierto rechazo de los dirigentes de la Casa del Obrero
Mundial. La usurpacién huertista apenas asumié sus funciones fijé entre sus
prioridades lograr el control del incipiente movimiento obrero del pais, y de
manera mas inmediata el que se desarrollaba en la Ciudad de México, tanto para
legitimar sus desempefio del Poder Ejecutivo Federal, como para prevenir que
grupos importantes de trabajadores se sumaran a las diferentes facciones
revolucionarias que se aprestaron a combatir al nuevo e ilegitimo gobierno

nacional y coadyuvaran a paralizar instalaciones estratégicas en aquella

1 México a través de los informes presidenciales. La politica laboral. México, Secretaria del Trabajo y
Prevision Social-Secretaria de la Presidencia, 1976. T. 14, p.XX.

12 Ruiz, Ramén Eduardo. La Revolucién Mexicana y el movimiento obrero, 1911-1923. México, Ediciones
Era, 1976. pp. 72-73; Tufién. Op.Cit. pp. 90-92.
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coyuntura.

Sin embargo, los grupos laborales se encontraban muy sensibilizados y
percibieron de manera oportuna las pretensiones de la administraciéon del general
Victoriano Huerta, por lo que en el marco de la conmemoraciéon del Dia del
Trabajo el 1° de Mayo de 1913, los activistas de la Casa del Obrero Mundial
organizaron una vasta manifestacién en la ciudad de México, durante la cual los
trabajadores repudiaron abiertamente a la dictadura huertista y exigieron jornada
laboral de ocho horas; descanso dominical y pago de indemnizacién por
accidentes de trabajo. Después del desfile esa agrupacion convocé a un mitin en
el transcurso del cual los oradores atacaron al Presidente de la Republica,
condenando los magnicidios de don Francisco I. Madero y don José Maria Pino
Suarez. Varios de los oradores pusieron de manifiesto las precarias condiciones
de trabajo y de vida que aquejaban al grueso de los obreros del pais. Al terminar
ese acto se llevo a cabo una manifestacion al centro de la ciudad, lo que ocasioné
el accionar de las fuerzas de seguridad capitalinas que arrestaron a muchos de los
participantes, poniendo de manifiesto la naturaleza represiva del Gobierno
Federal.13

Aquel episodio constituy6 una auténtica osadia de los lideres e integrantes
de la Casa del Obrero Mundial, quienes se presumia habian surgido con el
respaldo de poco mas de 20 mil trabajadores de diversos ramos de la industria y
del sector servicios. Para mediados de 1913 su estructura organizativa era
sumamente precaria, por lo que debi6 enfrentar severas penurias para no
desaparecer del escenario politico y social en aquellos momentos cruciales de la
historia nacional. En su dirigencia figuraban personajes que habrian de ser
emblematicos en el largo y complejo proceso de configuraciéon del moderno
movimiento obrero nacional, como fueron los casos de Jacinto Huitrén y Luis

Méndez.14

B Tufién. Op.Cit. pp. 90-92; Huitrén. Op.Cit. pp. 229-231; Lombardo Toledano. Op.Cit. pp. 59-60.
Y Huitrén. Op.Cit. pp. 213-216; Guadarrama. Op.Cit. p. 17.
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No obstante esta situacién, con justa razén puede considerarse a la Casa
del Obrero Mundial como la auténtica precursora del sindicalismo nacional
durante el lapso comprendido entre 1912-1916. Su desempeio en las mas dificiles
circunstancias templ6 el espiritu combativo de sus dirigentes y se presume que
influy6 de una manera importante en el dnimo de algunos de los futuros
diputados constituyentes, para la redaccién del Articulo 123 de la Constitucion
Politica de 1917, tales como la reduccion de la jornada de trabajo, salario minimo
y accidentes de trabajo. Sin embargo, por la dindmica propia que siguié la
organizacion durante las actividades de preparacion y realizaciéon del Congreso
Constituyente en Querétaro, los miembros de la Casa del Obrero Mundial no
alcanzaron a ver desde el seno de ésta la concrecion de esos trabajos, pues el 2 de
agosto de 1916, se le declar6 formalmente desintegrada.’®

En este tenor es importante destacar que el movimiento obrero habia
dado muestras fehacientes de su potencial como actor econdémico, social y
politico para la construccion del México del siglo XX, con la activa participacion
de contingentes representativos de las agrupaciones confluyentes en la Casa del
Obrero Mundial en los célebres Batallones Rojos, que organizaron los oficiales del
Ejército Constitucionalista y que fueron fundamentales para su triunfo sobre la
Division del Norte en las decisivas batallas de El Bajio, que protagonizaron con
ésta las fuerzas comandadas por el general Alvaro Obregoén en la primavera de
1915 en los campos de El Bajio.1®

Tras la formal desapariciéon de la Casa del Obrero Mundial por haber
surgido otras organizaciones con mds apoyo gubernamental desarrollandose la
coyuntura del proceso de elaboraciéon y aprobacion de la Constitucion General de
la Republica, entre 1916-1917, con la consabida inclusién en ésta del Articulo 123

alusivo a la legislacion laboral basica para normar las relaciones de produccion

> Huitrén. Op.Cit. p. 296; Lombardo Toledano. Op.Cit. pp. 66-70.

18 Katz, Friedrich. Pancho Villa. México, Ediciones Era, 1998. p.48. El autor destaca que los integrantes de
los Batallones Rojos lograron una particular identificacion con el general Alvaro Obregon, quien les
manifestd a sus integrantes sus simpatias hacia el incipiente movimiento obrero nacional.
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del pais en el tiempo subsecuente. El vacio generado en el ambito de la
organizacion de los trabajadores habria de ser ocupado desde la primavera de
1918, por la fundacién y protagonismo de la Confederacion Regional Obrera
Mexicana (CROM), concretada durante la Convencién Obrera efectuada en
Saltillo, Coahuila, a iniciativa de varias de las agrupaciones laborales que se
habian forjado en tiempos de la Casa del Obrero Mundial y con el ambiguo
apoyo del régimen constitucional de don Venustiano Carranza.!”

Como apunta Rocio Guadarrama, a ese evento concurrieron 115 delegados
procedentes de 18 entidades del centro y norte de la Reptublica, en las que se
ubicaba la parte medular de la industria nacional y por lo tanto lugares de
residencia de agrupaciones obreras, las que se caracterizaban por su
heterogeneidad y que reunian alrededor de siete mil personas integradas a 113
nicleos sindicales. En el marco de la creacion de la CROM se emitié la
Declaracién de Principios, las Bases de Organizacion, el Programa General y el
Pacto de Solidaridad, sobre los que se supeditaria su actuacién en el escenario
sindical, politico y social del pais.

Con base en el contenido medular de los documentos antes mencionados,
la praxis de la CROM se sustentaria en la vigencia de la tesis de la lucha de clases
y la necesaria lucha para la destruccion de la “tirania capitalista”, pero
circunscritos en su actuacion los afiliados al marco constitucional. La estructura
organica descansaria en la conformacioén de sindicatos que estarian integrados a
federaciones locales, regionales, estatales y de industria, los que confluirian en la
CROM. La movilizaciéon organizada de los trabajadores habria de concretarse en
un plazo pertinente en la descentralizacion y distribucién equitativa de la riqueza
social entre todos los productores; la educacién positiva de los valores de la

organizacion corporativa por “comunidad de produccion”; la defensa legal de los

" Guadarrama. Op.Cit. pp.41-42; Huitrén. Op.Cit. p.300. Este destacado dirigente de la Casa del Obrero
Mundial refiere que la iniciativa para la Convencion Obrera corri6 a cargo de los poderes del estado de
Coahuila, pero que evidentemente se encontraban supeditados a los designios del Presidente Venustiano
Carranza, oriundo de la entidad.
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trabajadores; y el deslinde entre la accién econémica y la accion politica.™®

El control de la CROM fue asumido desde un primer momento por el
grupo congregado en torno a su principal promotor: Luis Napoleén Morones,
quien se caracterizaria por su habilidad para manejar a esta organizaciéon en
medio de los muchos vaivenes politicos que se suscitaron en los primeros lustros
de la vida institucional del México posrevolucionario. Esta agrupacién obrera
entrd en una fase de consolidacién en el periodo de la transicién politica de 1919-
1920, pues el propio general Alvaro Obregon suscribi6 en el primero de esos afios
un pacto con sus lideres, para posicionar sus expectativas politicas personales
para alcanzar la Presidencia de la Reptublica. En ese contexto se constituy6 el
Partido Laborista Mexicano (PLM), como instrumento de los proyectos de la
capula de la CROM, la que a su vez lo puso al servicio de los grupos politicos
que tomaron parte en los procesos electorales para la designacién de autoridades
federales, estatales y municipales.?®

Las expectativas de tener un importante protagonismo durante la
administraciéon del general Alvaro Obregén en el periodo constitucional 1920-
1924, por parte de la elite de la CROM encabezada por Luis N. Morones, no se
cubrieron en niveles satisfactorios, toda vez que el legendario vencedor de la
Division del Norte prefirié buscar a otros actores sociales como principales
soportes de su régimen, ademds de emplear su vasto ascendiente en las filas del
Ejército. Esta postura se reflej6 en el hecho de que los candidatos postulados por
el PLM a cargos de eleccién popular, ganaron relativamente pocos espacios en los
tres niveles de
representacion popular. Quizds el méds importante fue el del Gobierno del
Distrito Federal, que desempefié Celestino Gazca, uno de los principales

allegados a Morones.?

'8 Guadarrama. Op.Cit. pp 44-45; Ruiz. Op.Cit. pp. 99-101.

19 Fuentes Diaz, Vicente. Los partidos politicos en México. México, edicién del autor, 1956. p.22

XCarr, Barry. El movimiento obrero y la politica en México. México, Ediciones Era, 1981. pp.180-181;
Ruiz. Op.Cit. pp. 102-104.
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No obstante esas circunstancias, el escenario desfavorable habria de
revertirse en términos positivos en la coyuntura de la sucesion presidencial del
lapso 1923-1924, cuando el general Plutarco Elias Calles, otro prominente
integrante del llamado Grupo Sonora, con el aval del general Obregén fue
postulado como candidato de las fuerzas revolucionarias al Ejecutivo Federal. El
PLM se sittio como una de las estructuras politicas que apuntalaron de manera
decisiva esa nominacion, sobretodo en los decisivos momentos de la sublevaciéon
Delahuertista. Una vez en el poder el general Plutarco Elias Calles, la dupla
conformada por la CROM y el PLM desempefi6 un rol de primera importancia en
la politica nacional y en la evolucién del movimiento obrero nacional, a grado tal
que el propio Presidente de la Republica manifest6 presidir un “gobierno
laborista”, por su presunta amplia identificacién con los sectores de trabajadores
organizados.?!

Durante la administraciéon callista, la CROM figur6é como la agrupacion
predominante del movimiento obrero en el pais y aglutiné a la mayor parte de
los sindicatos y federaciones regionales que se constituyeron durante el
cuatrienio 1924-1928. En congruencia con el desarrollo industrial de México, los
gremios que se fundaron por ese entonces crecientemente los integraron
trabajadores especializados, por lo que plantearon cada vez con mayor frecuencia
la expectativa de conformar federaciones de industria, lo que en el mediano plazo
impactaria de manera negativa en el posicionamiento de la CROM. Por ejemplo,
en 1925 los sindicatos de la industria textil procedieron a la conformacién de su
propia federacién no obstante la reticencia de los dirigentes cromistas. En esa
dindmica, en marzo de 1928 quedé constituida la Federacion Nacional de las

Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares.??

“'Guadarrama. Op.Cit. pp.73-75. El propio Luis N. Morones figuré entre los principales miembros del
gabinete del Presidente Plutarco Elias Calles, pues sucesivamente fungié como Jefe de los Establecimientos
Fabriles de la Secretaria de Guerra y Marina y titular de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo.
(Cfr. Diccionario Porrta. Historia, Biografia y Geografia de México. México, Editorial Porria, 1995.
Sexta edicion, T.I11, p. 2378).

22 Guadarrama. Op.Cit. pp.103-105; Lombardo Toledano. Op.Cit. pp.181-182.
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Sin embargo, la suerte de la CROM quedo6 sellada en primer lugar tras el
magnicidio registrado en la persona del general Alvaro Obregon, apenas unos
dias después de que se concretara su reelecciéon como Presidente de la Reptblica
para el cuatrienio constitucional 1928-1932. Las poderosas facciones politicas,
responsabilizaron del crimen a actores vinculados al callismo y de manera mas
especifica al “Grupo Acciéon” que comandada Luis N. Morones, quien debi6
reducir al minimo su protagonismo en el escenario politico nacional. El propio
general Plutarco Elias Calles debi6¢ deslindarse de sus antiguos aliados laboristas
por lo que el desmoronamiento de la CROM se percibié como irreversible, por el
tiempo en el que el licenciado Emilio Portes Gil asumi6 la Presidencia de la
Reptblica, con caracter de interino, en tanto se organizaba y llevaba a cabo un
nuevo proceso electoral para restaurar el orden constitucional en el desempefio

del Poder Ejecutivo Federal.??

El desarrollo de la legislacién laboral.

En el apartado precedente hemos enunciado en lo general la relevancia del
Articulo 123 constitucional, el que se significé por su contenido sin precedentes
en materia laboral en el pais. En el tiempo subsecuente se habria de generar de
manera creciente una legislaciéon de cardcter complementario en funcién de las
necesidades que se suscitaron tanto por el desarrollo econémico y social, como
por el creciente nivel de organizacién que lograron los trabajadores. Las primeras
entidades federativas que procedieron a reglamentar lo establecido sobre el tema
de trabajo, fueron las de Yucatan, Tabasco, Campeche y Guanajuato, algo que se
percibe como poco congruente si se toma en cuenta que no se trataba de estados
en los que se registrara una afieja tradiciéon laboral.?*

En estrecha relacion con la acelerada actividad integradora de

8 Cérdova, Arnaldo. La Revolucién Mexicana. La aventura del maximato. México, Cal y Arena, 1995.
pp.31-32.
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agrupaciones sindicales, como fue el caso de la CROM, en el periodo 1918-1919,
lapso durante el cual se federalizaron las disposiciones en materia de trabajo se
elaboraron y pusieron en vigencia con diferente nivel de eficacia alrededor de 90
codigos y reglamentos, lo que de paso contribuyé a generar una evidente
dispersiéon y anarquia, llegando a considerarse que algunas de las leyes en
cuestion iban en contra del contenido del propio Articulo 123 de la Constituciéon
General de la Reptiblica. En ese mismo lapso el Gobierno Federal dict6 algunas
medidas de caracter administrativo en este &mbito como parte de su estrategia de
conjunto para regularizar el funcionamiento de las instituciones a su cargo.

Con base en lo establecido en la Ley Organica del Articulo 92
Constitucional, en el que se establecian las diferentes dependencias integrantes
del Gobierno de la Republica, los asuntos relacionados con el trabajo, las
asociaciones obreras y cdmaras industriales, seria competencia de la Secretaria de
Industria y Comercio, instancia creada de la antigua Secretaria de Fomento,
Colonizacién e Industrias. El titular de la nueva dependencia se dirigi6 a los
gobernadores de los estados con fecha 2 de junio de 1917, a través de la circular
numero 1, para requerir que en tanto sus respectivos poderes no legislardn en
materia de trabajo, deberian circunscribir su actuacién a lo estipulado en el
Articulo 123, exhortandolos a que en cuanto se generaran las condiciones
adecuadas procedieran a configurar sus propias leyes.

La misma Secretaria de Industria y Comercio manifestaba en dicha circular
a los mandatarios estatales, que en los casos en que ocurrieran huelgas y paros de
labores en centros de trabajo, los jefes politicos deberian informar a la
Subsecretaria del Interior o Gobernacién los antecedentes del movimiento, su
magnitud, los incidentes y las medidas adoptadas por la autoridad competente

para atender el conflicto, sin dejar de informar al Gobierno Federal la evolucién

2 México a través de los informes presidenciales... T.14, pp. XLVII-XLIX.
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de éste y las posibles secuelas del mismo a nivel local y/o regional.?

Con el objeto de precisar atin mas el funcionamiento de las distintas &reas
de la Secretaria de Industria y Comercio y de otras dependencias federales, el 17
de enero de 1918 se promulgaron las primeras medidas reglamentarias en lo que
destaca para nuestro interés especifico la creaciéon de una Direcciéon del Trabajo,
responsable de vigilar el estricto cumplimiento de la legislacion laboral. Mientras
que en lo que se refiere a la politica salarial, el Presidente Venustiano Carranza
emiti6 la circular ndmero 400 de su administracién requiriendo a los industriales
propietarios de las fabricas de hilados y tejidos en el pais, para celebrar a partir
del 2 de mayo una convencién con el propoésito de corregir las tarifas salariales
dadas por la Convenciéon de 1912.

En dicho documento se proponia: “I.- Unificacién de salarios en toda la
Reptublica a los obreros comprendidos en la tarifa aprobada en 1912, con los
asuntos y reformas que la experiencia en el trabajo son de urgente necesidad. II.-
Unificacién de salarios segtin la labor que desempefien, a todos los operarios no
comprendidos en la tarifa mencionada, como Estampe, Talleres, Cuadrillas, etc.,
teniendo en cuenta el costo de la vida, asi como la importancia, responsabilidad,
cantidad de energias que el obrero gasta para dar cumplimiento a sus labores y
los servicios imprevistos y urgentes que ejecutan. III.- Jornada maxima de trabajo,
seglin la conservacion de la salud, las leyes y la civilizaciéon lo exigen. IV.-
Manera préctica de que las compafias ayuden al Gobierno y a los obreros en la
enseflanza de los nifios y los adultos. V.- Manera préctica de hacer efectivas por
las companias, indemnizacién o retiro en los casos de accidentes, enfermedades,
inutilizaciéon o ancianidad, siempre que por el trabajo se ocasionen. VI.-
Reglamento que venga a establecer los mutuos deberes, garantizando ambos

intereses. VIL.- Reconocimiento directo de las agregaciones (sic) obreras” .2

% bid. Tomo 14, pp. XLIX-L; Pablo Gonzéalez Casanova. La clase obrera en la historia de México. En el
primer gobierno constitucional (1917-1920). México, Siglo XXI Editores-UNAM, 1996. Tomo 6, pp.32-33
y 50-53.

26 México a través de los informes presidenciales... Tomo14, pp. LI.
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Otro elemento fundamental para la plena configuraciéon de la politica
laboral gubernamental, lo constituy6 la aprobacién por parte de los poderes
Legislativo y Ejecutivo de la Unién del decreto del 27 de noviembre de 1918, a
través del cual los gobernadores del Distrito Federal y de los territorios federales,
deberian proceder a citar a los obreros y empresarios de sus respectivas
jurisdicciones con el objeto de que éstos nominaran a sus representantes para
conformar y poner en funcionamiento las Juntas Centrales de Conciliaciéon y
Arbitraje. En ese tenor, el Presidente Venustiano Carranza remitié en 1919 a la
Cédmara de Diputados un proyecto de Codigo de Trabajo, pero éste no fue
validado por el Senado de la Republica, pues cuando la misma tomaba
conocimiento de esa iniciativa sobrevino la sublevacién de Agua Prieta que
terminé con la administracion del caudillo coahuilense.?”

Una vez formalizado el Gobierno del general Alvaro Obregén se
suscitaron inicialmente algunas actividades legislativas tendientes a mejorar la
situacion bajo la que subsistia la clase obrera del pais. Asi las cosas, el 7 de
febrero de 1921, durante la sesiéon de apertura del periodo extraordinario de
sesiones del Congreso de la Union, el Presidente de la Reptublica entregé una
iniciativa para la creacién del Seguro Obrero. Al respecto argument6 que “en la
vida moderna de los pueblos el verdadero papel del Estado es el de buscar un
equilibrio social que ponga a cubierto de la indigencia a las clases laborales que
no cuentan con mas patrimonio que su fuerza de trabajo, que cada trabajador
deberia ser considerado como un factor de prosperidad y engrandecimiento
nacionales que obligara, al Estado, a velar por su bienestar; que la mayor parte de
las desgracias que afligen a las clases trabajadoras tienen su origen en las

dificultades para la aplicacion de la ley; que se dejo al capital la interpretacion de

%" Ibid. Tomo 14, p. LI; Charles C. Cumberland. La Revolucién Mexicana. Los afios constitucionalistas.
Meéxico, Fondo de Cultura Econémica, 1992. p.314 y 349-352; Enrique Krauze. Biografias del poder.
Caudillos de la Revolucion Mexicana (1910-1940). México, Tusquets Editores, 2002. pp.247-248; Puente
entre siglos. Venustiano Carranza. (Biografias del Poder No. 5). México, Fondo de Cultura Econémica,
1987. pp. 125-126. Este ultimo autor si bien pondera en términos positivos el desempefio del gobierno de
Venustiano Carranza soslaya sus aportaciones en materia de legislacion laboral.
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sus propios derechos y obligaciones, camino que no estd al alcance de las clases
trabajadoras; la facilidad que las mismas leyes prestan para su evasion; que sobre
las bases ya conocidas no podria buscarse ningin medio de menguar los
conflictos que vienen surgiendo entre el capital y el trabajo; que la promulgacion
de leyes ambiguas, de dificil aplicacién, no trae ningtin beneficio para las clases
trabajadoras; y que las realizaciones de esta reforma no podrian llevarse a la
préctica sin la federalizacion de la legislacion relacionada con el trabajo”.28

Sin embargo, durante el cuatrienio 1920-1924 no se llevaron a cabo
actividades relevantes en cuanto al perfeccionamiento de la legislacion en la
materia por parte de los poderes de la Unién y el proyecto del seguro obrero
quedo archivado. Algunos autores presumen que la administraciéon del general
Obrego6n optd por dar prioridad a la problematica que afectaba a los campesinos
desposeidos de tierras y a la construccion de infraestructura para incentivar la
produccién agropecuaria. En su postura hacia el movimiento obrero habria
influido ademas el creciente friccionamiento con la CROM controlada por el
grupo de Luis N. Morones. Este desdén hacia la problematica laboral lo
reconoceria el propio cuadillo sonorense con motivo de su segunda camparfia
presidencial en 1927. En alusion al seguro obrero éste declar6 en Morelia que,
“los problemas politicos del momento hicieron que los legisladores no se
percataran de la importancia del mismo y lo devolvieron al Ejecutivo sin
colocarlo siquiera en la carpeta de las discusiones”.??

La politica laboral del régimen obregonista se concentré en el desempefio
del Departamento del Trabajo, que sustituy6 a la direccién del Trabajo, el cual en
términos generales tuvo una decolora actuacion en la defensa de los intereses de
los integrantes de diversos sindicatos, al margen de su filiacién politica, que

entraron en conflicto con sus respectivas partes patronales, principalmente en

%8 México a través de los informes presidenciales...T. 14,. pp. LI-LIl; Ruiz. Op.Cit. pp. 102-104.

2 Dulles, John W.F. Ayer en México. Una crénica de la Revolucién (1919-1936). México, Fondo de
Cultura Econdmica, 1985. pp. 252-253; Arnaldo Cérdova. La clase obrera en la historia de México. En una
época de crisis (1928-1934). México, Siglo XXI Editores-UNAM, 1984. pp. 10-12.
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cuanto al pago de pensiones e indemnizaciones por accidentes de trabajo. El
Gobierno Federal dispuso en aquel entonces la elaboraciéon de estadisticas para
monitorear las condiciones de vida de la clase trabajadora, de lo que se derivo el
denominado Censo Obrero de la Republica, en el que se concentroé la informacion
aportada por las autoridades de 550 municipios del pais. Al final del cuatrienio
que nos ocupa se documenté que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje de seis
estados y del Distrito Federal, atendieron 4,004 conflictos y que las empresas
involucradas cubrieron indemnizaciones por un monto de $ 160,000.00, lo que
fue ponderado como altamente positivo para consolidar la cultura laboral.30

La administracion del general Plutarco Elias Calles, que ocupé el periodo
constitucional 1924-1928, asumi6 una postura muy similar y se aboco en esencia a
perfeccionar el funcionamiento del Departamento del Trabajo, principalmente en
sus actividades de conciliacion de los conflictos obrero-patronales, para inhibir en
la medida de lo posible el estallido y desarrollo de las huelgas que inquietaban
sobre manera a los inversionistas extranjeros y nacionales, los que pretendian
reposicionar su presencia en el México posrevolucionario. Con ese propdsito se
instalo el 6 de octubre de 1925 la denominada Convencién Industrial Obrera del
Ramo Textil, en la que “los representantes del trabajo y del capital, en igualdad
de circunstancias, discutieron los problemas que afectaban a esa rama”.3! Como
resultado de este evento se procedié a la radical modificaciéon de los acuerdos
contenidos en la Convencion efectuada en 1912, y se fijaron reglas claras para la
futura relacion entre los factores de la produccion.

Hacia mediados del gobierno del general Plutarco Elias Calles se advertia
cada vez con mayor fuerza la carencia de una Ley Reglamentaria del Articulo 123
Constitucional, por lo que se derivé a la celebraciéon de convenciones y contratos

colectivos de trabajo procurando, con la mediaciéon de las autoridades,

% México a través de los informes presidenciales... Tomo 14, p. LIII; Lorenzo Meyer et.al. Historia de la
Revolucion Mexicana, 1924-1928. Estado y Sociedad con Calles. México, El Colegio de México, 1981. pp.
81-83.

%1 México a través de los informes presidenciales.... Tomo 14, p. LIV.
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uniformidad y equidad configurando las bases para la formacién de un derecho
consuetudinario obrero. Este proceder se reflej6 en una sustancial reduccién de
los conflictos laborales en la segunda mitad de esa administraciéon. Ademas, el
organigrama interno del Departamento del Trabajo fue modificado conforme a la
experiencia para mejorar su funcionamiento y conté con siete areas especificas de
accion: I.- Industria minera; II.- Industrias varias no especificadas y profesiones
diversas; IIl.- Investigaciones e informaciones sociales; IV.- Inspeccién; V.-
Agregados obreros en el extranjero; VI.- Oficina de colocaciones; VIL.-
Administracion.3?

En esta tesitura cabe abundar en que el régimen callista retom6 hacia el
final de su gestion, pero sin una sélida conviccién, el proyecto para una Ley del
Seguro Obrero por accidentes y enfermedades profesionales adquiridas durante
el trabajo y el reglamento de la misma. Tampoco soslayo el aspecto intelectual,
pues en 1928 se reorganizé el denominado Centro Cultural para Obreros al que
se inscribieron en los primeros dias un millar de trabajadores. Asimismo, buena
parte de las instituciones educativas que se crearon por ese entonces
privilegiaron la formacién técnico industrial, como parte de un magno proyecto
tendiente a generar mano de obra calificada en el mediano y largo plazo que
tuviera un protagonismo de primer nivel en el desarrollo econémico del pais .3

Durante el interinato presidencial del licenciado Emilio Portes Gil, que
comprendié entre diciembre de 1928 y febrero de 1930, ante la creciente
complejidad de las reivindicaciones del movimiento obrero y la estrategia de
contencién instrumentada por el sector empresarial, se procedié a reforzar las
atribuciones del Departamento del Trabajo que continuaba dependiendo de la
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo. Con ese propdsito se crearon en esa

dependencia las secciones de Higiene y Salubridad Industriales, la del Seguro

%2 |bid. Tomo 14, pp. LV-LVI; Enrique Krauze, et.al. Historia de la Revolucion Mexicana, 1924-1928. La
reconstruccion econdmica. México, El Colegio de México, 1977. pp. 188-189.

% México a través de los informes presidenciales...Tomo 14, pp. LVI'y LXIV-LXV; Enrique Krauze, et.al.
Historia de la Revolucidn Mexicana, 1924-1928. La reconstruccion econémica. pp. 189-191.
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Social y la de Economia de la Industria y del Trabajo. En ese contexto se fundé el
1 de marzo de 1929 la Oficina de Previsiéon Social, cuya misién consistia en
concentrar la informacion sobre el desempleo en todo el pais con el objeto de
organizar a las personas sin trabajo y mejorar sus expectativas de encontrar
pronta ocupaciéon. Asimismo, es de destacar que durante este periodo la eficiente
actuacion en términos generales de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
permitié abatir de manera considerable los paros de labores y otras acciones de
presion extrema de los sindicatos.34

Pero sin duda alguna la mas trascendental aportacion de la administracion
portesgilista en ese dmbito lo constituy6 la reforma llevada a cabo sobre los
articulos 73 y 123 de la Constituciéon General de la Republica, con el propésito de
federalizar las disposiciones laborales vigentes en el pais y que fue aprobada sin
mayores cambios por el Congreso de la Unioén, y publicada el 6 de septiembre de
1929. En el caso del primero de dichos articulos se establecié que “la aplicacion
de las leyes de trabajo corresponde a las autoridades de los Estados, en sus
respectivas jurisdicciones, excepto cuando se trate de asuntos relativos a
ferrocarriles y demds empresas del transporte, amparadas por concesion federal,
mineria e hidrocarburos, y por altimo, los trabajos ejecutados en alta mar y en las
zonas maritimas en la forma y términos que fijan las disposiciones
reglamentarias” .3

“

Con respecto al Articulo 123 se aprobd en esa oportunidad que “el
Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir leyes
sobre el trabajo, las cuales regirdn entre los obreros, jornaleros, empleados,
trabajadores domésticos, artesanos y de una manera general, sobre todo contrato

de trabajo”. Ademas, se plasmo en el capitulo XXIX del mismo que “se considera

de utilidad publica la expedicién de la Ley del Seguro Social y ella comprendera

# Cérdova. La clase obrera en la historia de México. En una época de crisis... pp. 48-50; Tzvi Medin. El
minimato presidencial: historia politica del maximato, 1928-1935. México, Ediciones Era, 1982. pp. 64-65;
México a través de los informes presidenciales... Tomo 14, pp. LXXII-LXXIII.
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seguros de invalidez, de vida, de cesantia involuntaria, de enfermedades y

accidentes y otras de fines analogos”.3¢

La Ley Federal del Trabajo y las conquistas sindicales

Desde el inicio de su actuacion el Gobierno Federal del ingeniero Pascual
Ortiz Rubio se percaté de las crecientes dificultades que existian en el ambito
laboral, debido en buena medida a la carencia de una Ley Reglamentaria del
Articulo 123 constitucional, por lo que sus esfuerzos més importantes en la
materia se orientarian a subsanar esta problematica. En ese tenor y para aliviar el
fenémeno del desempleo que se resentia con particular intensidad en las zonas
urbanas del pais, como efecto de la severa recesion econémica mundial iniciada
en 1929, se puso en funcionamiento a partir del 7 de julio de 1930 el denominado
Banco del Trabajo, que habia sido instituido en los altimos dias de la gestion del
licenciado Emilio Portes Gil, con el propodsito de otorgar créditos a sociedades
cooperativas industriales conformadas por trabajadores que carecian de una
ocupacion segura. Asimismo, se declar6 de observancia obligatoria la
Convencion Colectiva de Trabajo efectuada en el periodo 1925-1927, para
garantizar la estabilidad de la industria textil, entre otras medidas enérgicas que
propicio aquella inédita coyuntura.3”

Sin embargo, el principal logro de la administracién ortizrubista y la mas
importante desde la promulgacién de la Constitucion General de 1917 lo
represent6 la expedicion de la Ley Federal del Trabajo, como reglamentaria del
Articulo 123. Sobre el particular cabe apuntar que desde los primeros meses del

régimen del licenciado Emilio Portes Gil se elaboré un proyecto en ese sentido,

% México a través de los informes presidenciales... p. LXXIII; Cérdova. La clase obrera en la historia de
México. En una época de crisis... pp.48-50.

% México a través de los informes presidenciales... p. LXXIII.

% De la Pefia, Sergio. La clase obrera en la historia de México. Trabajadores y sociedad en el siglo XX.
Meéxico, Siglo XXI Editores-UNAM, 1996. pp.80-83; México a través de los informes presidenciales...
Tomo 14, pp. LXVII-LXVIII.
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pero por las condiciones econémicas, sociales y politicas que persistieron en el
pais, entre ellas la recesion mundial de 1929, el impacto del homicidio del general
Alvaro Obregon, la fundaciéon del Partido Nacional Revolucionario (PNR) y la
rebelion escobarista, adicional a que no se gener6 el consenso minimo entre los
actores politicos y sociales involucrados, no fue posible su concrecion.38

La iniciativa de la Ley Federal del Trabajo, integrada por el equipo de
colaboradores del Presidente de la Republica, fue enviada al Congreso de la
Unién cuyos miembros en las dos camaras deliberaron de manera amplia y
detallada sobre su contenido y eventual impacto, siendo aprobada y promulgada
con modificaciones menores el 18 de agosto de 1931. Con su vigencia se derogo la
legislacion diversa sobre la materia que existia en todo el pais; y su aplicacion
seria competencia, segin los casos y circunstancias, tanto de las autoridades
federales como estatales. La contrataciéon colectiva asi como el derecho de huelga,
quedaron perfectamente definidos en el nuevo ordenamiento, en la visiéon de que
las negociaciones de las condiciones de trabajo entre los sindicatos y empresarios,
se efectuarian en lo sucesivo en un ambiente més justo y con estricto apego a la
ley al establecerse los derechos y obligaciones de cada una de las partes.

Otro aspecto esencial que quedé plasmado en la Ley Federal del Trabajo fue
lo correspondiente al salario, pues se integraron medidas proteccionistas ademas
de sefalar la forma, lugar y la periodicidad de los pagos. Se protegia la
remuneracion econdémica del obrero en contra del proceder de eventuales
acreedores, al definirse la cantidad méxima embargable y el salario minimo que
regirfa en todo el pais. En el propio documento se definieron los tiempos de
descanso de los que disfrutaria por ley el trabajador, en funcién de su antigiiedad
en la empresa. Asimismo, se fijaron las condiciones laborales para las mujeres y
los menores de edad, prohibiéndose para ambos las actividades nocturnas y

aquellas que implicarén riesgos evidentes a su integridad fisica.

% Anguiano, Arturo. El estado y la politica obrera del cardenismo. México, Ediciones Era, 1983. pp. 28-
29; México a través de los informes presidenciales... Tomo 14, p. LXVIII; De la Pefia. Op Cit. p.80.
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El rol a desempefar en lo sucesivo por los organos laborales
jurisdiccionales también experimenté un dréstico cambio en la Ley Federal del
Trabajo de 1931, pues ante la necesidad de resolver los conflictos del sector, se
implantaron procedimientos mdés rapidos y con normas juridicas que fueran
producto de la integracién mas completa de todos los elementos que comprende
el ambito laboral, lo que obligé a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a
variar su jurisprudencia y a establecer que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
no tenian solamente la funcién de proponer soluciones a los conflictos laborales,
sino que también poseian jurisdiccion como verdaderos tribunales que son para
resolver dichos conflictos, con base en la interpretaciéon de la ley y del contenido
de los contratos colectivos de trabajo vigentes.

En sintesis, la trascendencia de la Ley Federal del Trabajo de 1931, radic6 en
el hecho de que garantizaba un minimo de derechos que el Estado estaria
obligado a proteger sin ningtin condicionamiento, en beneficio de las clases
trabajadoras. La voluntad de los factores de la producciéon podria ampliar en
determinado momento ese espectro de derechos o bien crear otros nuevos, pero
nunca fijar normas que contrariaran o redujeran lo establecido en este
documento. Sin mayores modificaciones esta legislaciéon general se mantendria
vigente hasta el mes de mayo de 1970, cuando los poderes de la Unién emitieron
una nueva Ley Federal del Trabajo ante los acelerados cambios que se registraron
en las relaciones laborales en el pais.3?

En el tiempo subsecuente las autoridades federales se abocaron a
perfeccionar el funcionamiento de las dependencias responsables de la estricta
observancia de la nueva legislacion en la materia, producto de lo cual fue durante
el gobierno interino del general Abelardo L. Rodriguez la separaciéon del
Departamento del Trabajo de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, a

partir del 15 de diciembre de 1932. Una de las nuevas atribuciones que

% México a través de los informes presidenciales... Tomo14, pp. LXVIII-LXXII; Medin. Op.Cit. Varias
paginas.
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correspondieron a dicha instancia fue la de efectuar de manera periddica
actividades de supervision de las relaciones laborales, para lo cual se instituy¢ la
Inspeccién Federal del Trabajo, cuyo personal habria de cooperar con las
autoridades de las entidades federativas y del Distrito Federal, para advertir de
manera oportuna violaciones a la ley asi como de conflictos de eventual amplia
repercusion. El propio Departamento del Trabajo elaboré un proyecto para la
instauraciéon en el mediano plazo de un Instituto de Investigaciones sobre el
Trabajo, para adquirir una visién mas profunda sobre la problematica de ese
ambito.

A raiz del ingreso de México a la Liga de las Naciones, lo que ademas
implic6 su participacion obligatoria en la Organizacién Internacional del Trabajo,
se procedi6 al establecimiento de la Oficina de Asuntos Internacionales del
Trabajo, con el objeto de estudiar los proyectos de esa agrupacién y monitorear y
aplicar las recomendaciones que emanaran de la Conferencia Internacional del
Trabajo. De este periodo es importante también destacar que el propio
Departamento del Trabajo integré un anteproyecto de Ley del Seguro Social, que
comprendia la cobertura de los riesgos no estipulados por la Ley Federal del
Trabajo.

La efectividad del contenido de ésta se puso de manifiesto con el hecho de
que la actuacion de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, se caracterizé por
su proclividad a prevenir los conflictos de trabajo, evitando asi perjuicios a las
partes involucradas. El rezago de expedientes que habia desde 1928 fue
desahogado en su totalidad en el lapso 1932-1933. Y en este mismo periodo se
elabor6 y aprobo el reglamento interior de ese organismo, en lo que destacé la
creacion de una seccion encargada de tramitar los juicios de Amparo,
defendiendo las resoluciones de la Junta ante los tribunales federales

correspondientes. Asimismo, de esta administracion data la aplicacion del
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reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.40

En esta secuencia histérica y cronoldgica cabe referir que el régimen del
general Lazaro Cérdenas (1934-1940), se habria de caracterizar a lo largo de su
actuacion por su politica laboral a favor de los sectores obreros del pais con la
aplicacion estricta de la legislacion en la materia. Ya desde la integracion y
difusion del primer Plan Sexenal se refirieron las lineas generales en este sentido,
pues : “el Estado intervendrd directa o indirectamente a fin de que todo
individuo de la Republica pueda ejercitar su derecho del trabajo. Sera fomentada
la contratacion colectiva del trabajo, con la tendencia de llegar a convertirla en la
forma tnica o por lo menos preponderante de las relaciones entre trabajadores y
patrones. En los contratos colectivos de trabajo, se hara imperativa la cldusula por
la que el patrén se obligue a no admitir elementos que no estén sindicalizados. El
Gobierno debe aumentar y fortalecer las agencias de colocaciones y las bolsas de
trabajo, coordindndolas con los institutos de orientacién profesional y de
investigacion sobre las condiciones de los trabajadores que se estableceran en el
pais”.41

Fue precisamente la estricta e incondicional aplicacion de la Ley Federal del
Trabajo, lo que explica en buena medida la ola de huelgas que se suscitaron en el
pais durante la administracion federal del general Lazaro Cardenas, propiciadas
en buena medida por la resistencia de los patrones para cumplir con las
obligaciones contraidas con sus obreros, que se encontraron sélidamente
integrados en sindicatos y centrales de trabajadores que se constituyeron en parte
importante de la base social de apoyo al régimen, para llevar a cabo su proyecto
nacionalista de desarrollo, cuyo principal punto de referencia lo constituy6 la
nacionalizacién de la industria petrolera en marzo de 1938. Precisamente en el

conflicto inherente a esta decisién, el Departamento del Trabajo desempefié un

“ Ibid .T. 14, pp. LXV-LXVII; De la Pefia. Op.Cit. pp. 81-83.

* Céardenas, Lazaro. Los catorce puntos de la politica obrera presidencial. (Biblioteca de Cultura Social y
Politica del PNR). México, PNR, 1936. pp. 3-4.; México a través de los informes presidenciales... Tomol4,
p. LXXV; Anguiano. Op.Cit. pp. 48-49.
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papel fundamental en la defensa de la postura y legitimos intereses del Sindicato
de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana, frente a los abusos en que
incurrieron las compafias extranjeras con las que mantenian relacion laboral.42

En forma simultédnea a la evolucién de la legislacién laboral en el pais se
registr6 el avance de la organizaciéon sindical, a través de un proceso
practicamente ininterrumpido propiciado tanto por el desarrollo econémico y
social, como por la creciente rivalidad que se suscit6 entre las organizaciones
obreras, mismas que desde principios de los afios veinte del siglo pasado fueron
objeto de un cada vez mas amplio control gubernamental. En el primer apartado
de este capitulo hemos seguido la actuacion de la CROM como la central
hegemonica en el escenario nacional, sin embargo en el contexto de su creciente
confrontacion con el régimen obregonista se generaron las condiciones para la
configuracion de la Confederacion General de Trabajadores (CGT), como
agrupacion alternativa y antagoénica de aquélla. La convencién constitutiva tuvo
lugar entre el 16 y el 22 de febrero de 1922, a instancias del Comité de la
Federacion Comunista, integrado entre otros por Alberto Araoz de Leén. Esta
nueva organizacion laboral consideré en sus principios y objetivos la lucha contra
el capitalismo, la unidad proletaria, la busqueda de mejores formas de
organizacion obrera, la instrumentacion de la violencia para luchar contra el
sistema y el repudio al colaboracionismo con &mbitos gubernamentales.*3

El radicalismo asumido por la CGT y el relajamiento de los controles de la
administraciéon del general Alvaro Obregoén hacia el desarrollo del movimiento
obrero, para concentrar su atencion en la problematica agraria y las relaciones
diplomaéticas y comerciales con los Estados Unidos, generaron las condiciones

para la integracion de la Confederacién Nacional Catélica del Trabajo (CNCT),

2 Alonso, Angelica y Roberto Lépez. El Sindicato de Trabajadores Petroleros y sus relaciones con
PEMEXy el Estado, 1975-1985. México, El Colegio de México, 1986. pp. 64-72; Anguiano. Op.Cit. pp.62-
63; México a través de los informes presidenciales... Tomo 14, pp. LXXV-LXVI.

“** Hernandez Chavez, Alicia. Historia de la Revolucion Mexicana, 1934-1940. La mecénica cardenista.
México, El Colegio de Meéxico, 1981. pp. 123-125; “Sindicalismo”. En: José Rogelio Alvarez
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que fue auspiciada por sectores clericales con base en la tesis de la doctrina social
de la iglesia contenida en la enciclica Rerum Novarum del Papa Leén XIII. Su
presencia inicial se ubicé en los estados de Jalisco, Michoacdn, México, Tlaxcala y
Puebla. Para 1925 la CNCT contaba con alrededor de 23 mil afiliados reunidos en
392 sindicatos, pero por ese entonces entr6 en una severa crisis ante la
incapacidad de efectuar una eficiente representacion y gestoria por parte de sus
lideres, por lo que rapidamente la mayor parte sus integrantes se deslindaron de
ésta y pasaron a engrosar las filas de la CROM y la CGT.#

Asi tenemos que, en el transcurso de la segunda mitad de los afios veinte
del siglo pasado estas dos ultimas centrales obreras habrian de mantener un
antagonismo permanente para asumir el control mayoritario del movimiento
obrero del pais, aunque la cercania de Luis N. Morones al general Plutarco Elias
Calles le permiti6 posicionar a la CROM sin mayores dificultades como la
agrupacion mas influyente. Esta situacion se reflejé en el hecho de que la CGT
perdi6 una parte considerable de los alrededor de 80 mil afiliados con los que
contaba hasta antes de la crisis politica de 1928. En ese marco sus dirigentes
optaron por abandonar su postura anarquista y discursiva radical y
emprendieron una estrategia de creciente acercamiento y colaboracién con la
CROM vy las sucesivas administraciones presidenciales del licenciado Emilio
Portes Gil, el ingeniero Pascual Ortiz Rubio y de los generales Abelardo L.
Rodriguez y Lazaro Cardenas del Rio.#>

El proceder de la CGT suscit6 la percepcion entre sectores sindicales que
se mantenian en una postura discursiva radical, de que la parte medular del

movimiento obrero de México habia claudicado en sus principales

(coordinador). Enciclopedia de México. México, Compafia Editora de Enciclopedias de México, S.A.-
Secretaria de Educacion Publica, 1987. Tomo 13, pp. 7321-7322.

# «Sindicalismo”. En: Op.Cit. p.7322.

“* Gonzalez, Luis. Historia de la Revolucion Mexicana, 1934-1940. Los artifices del cardenismo. México,
El Colegio de México, 1981. p.61; “Sindicalismo”. En: Op.Cit. p.7322; Anguiano. Op.Cit. p.27. De este
momento data también la presencia y protagonismo de la denominada Confederacion Sindical Unitaria de
México (CSUM), promovida por activistas de filiacion comunista cuyos miembros fueron objeto de un
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reivindicaciones, y que sus lideres se habian sometido sin mayores
condicionamientos a los designios del Estado. En ese contexto, en junio de 1933
varias agrupaciones disidentes de la CROM y la CGT, suscribieron en la Capital
de la Republica un pacto de unidad una vez que llevaron a cabo un profundo
ejercicio de autocritica en el que concluyeron que la situacion del sindicalismo
nacional se caracterizaba por “la falta de ideologia y conciencia de clase”. Como
producto de ello, en octubre de ese afio se llevé a cabo el congreso constitutivo de
la Confederaciéon General de Obreros y Campesinos de México (CGOCM), bajo la
coordinaciéon del licenciado Vicente Lombardo Toledano y Fidel Velazquez
Sénchez.46

La nueva central obrera se propuso como objetivos fundamentales el
luchar por la satisfaccion de las necesidades inmediatas de los trabajadores,
gestionando ante las autoridades laborales y los patrones la fijacién de salarios
minimos, la libertad sindical y la reducciéon de la jornada de trabajo. Para
consolidar el control centralizado de la CGOCM sus dirigentes proscribieron la
militancia politica, pero al mismo tiempo hicieron un pronunciamiento para la
formacion de la mentalidad revolucionaria dentro de la clase explotada, como
una condicién imprescindible para la transformacion social que se esperaba
ocurriera en el pais en el mediano plazo. La estructura territorial de esta central
obrera se sustent6 en las federaciones regionales obrero-campesinas. Sin
embargo, apenas a poco mas de dos afios de la existencia de la CGOCM su
proyecto fue truncado por el rapido cambio en la correlacién de las fuerzas
politicas, que se genero en el escenario nacional tras el ascenso del general Lazaro
Cérdenas del Rio a la Presidencia de la Reptiblica postulado por el PNR y con un

amplio apoyo y consenso de las agrupaciones campesinas y obreras mds

sistematico hostigamiento que propicié su pronta desaparicion del escenario del movimiento obrero del
pais. (Cfr. Anguiano. Op.Cit. p.28).
“ Hernandez Chavez. Op.Cit. pp. 126-127; Luis Gonzalez. Op.Cit. pp. 60-61.
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importantes del pais.4”

La virtual disolucion de la CGOCM dio paso a un proyecto mas amplio de
organizacion de los sectores sindicales de México, atendiendo a la convocatoria
que en ese sentido efectuara el titular del Ejecutivo Federal. La Confederacion de
Trabajadores de México (CTM) se conformé con los residuos de aquélla
agrupacion, con sindicatos independientes, contingentes escindidos de la CROM
y la CGT y con los activistas del Comité Nacional de Defensa Proletaria (CNDP),
que aglutind a los principales operadores politicos que promovieron a la nueva
central obrera. El evento formal tuvo verificativo entre el 21 y el 24 de febrero en
la Arena Nacional de la Ciudad de México, con la participaciéon de 4,000
delegados efectivos representativos de las centrales y gremios que se enuncian,
los que en conjunto aglutinaban a 600 mil trabajadores, y fue presidida por varios
de los més prominentes lideres sindicales de ese entonces, como el licenciado
Vicente Lombardo Toledano, Fidel Veldzquez Sanchez, Valentin Campa,
Alejandro Carrillo, David Vilches, Francisco Zamora, Antolin Pifia Soria y
Salvador Rodriguez.48

La CTM se fij6 como principios sobre los que se sustentaria su razén de ser
y protagonismo en el escenario politico, econémico y social del pais, luchar por
una sociedad sin clases y la desaparicion del capitalismo, recurriendo a instancias
legales como la huelga y acciones extremas como el boicot, la manifestaciéon
publica y la accion revolucionaria. En sus estatutos se consigné que esta central
obrera actuaria al margen del poder ptublico y tendria como lema “Por una
Sociedad sin Clases”. Desde el momento mismo de la conformacién de la CTM se
suscité una fuerte pugna por el control de su Comité Ejecutivo Nacional, cuya
Secretaria General fue asumida inicialmente por el licenciado Vicente Lombardo

Toledano; la Secretaria de Trabajo y Conflictos correspondi6 a Juan Gutiérrez; la

*" Hernandez Chévez. Op.Cit. pp. 140-141 y 146-151; Anguiano. Op. Cit. pp.35-36; “Sindicalismo”. En:
Op.Cit. pp. 7322-7323.
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Secretaria de Organizaciéon y Propaganda fue ocupada por Fidel Veldzquez
Sénchez, quien protagonizé un duro forcejeo para ser incluido en esta estructura
directiva con el lider comunista Miguel A. Velasco, el que también fue incluido
en aras de la unidad, aunque en la menos estratégica posicion de Secretario de
Educaciéon. A su vez, Carlos Samaniego se desempefné en la Secretaria de
Finanzas; Pedro A. Morales en la de Acciéon Campesina, y Francisco Zamora en la
de Estudios Técnicos.

El proyecto original de la CTM fue percibido en &mbitos de la administracién del
general Lazaro Cardenas del Rio y de la iniciativa privada como sumamente
radical, y como factor de riesgo para la armonia entre los factores de la
produccion, por lo que desde los primeros dos afios posteriores a su fundacion se
configuré en su seno una corriente sindical-reformista que al término de ese
régimen lograrfa desplazar a la faccion extremista presidida por Lombardo
Toledano, encumbrando a la vertiente que encabezaba Fidel Velazquez Sanchez,
quien se asumi6 con una postura de tacita colaboracién con el Estado Mexicano
en su lucha contra el “imperialismo”. El lema original de la CTM fue sustituido

por el que reza: “Por la Emancipacion de México”. 49

8 Aguilar Garcia, Javier (coordinador). Historia de la CTM, 1936-1990. México, UNAM, 1990. Tomo |,
pp. 43-49; Rogelio Portillo Ceballos. La CTM: origenes y funciones dentro del sistema politico mexicano.
Meéxico, Costa-Amic Editores, S.A., 1986. pp. 51-55 y 61-63; Anguiano. Op.Cit. pp. 58-59.

* Aguilar Garcia. Op.Cit. pp. 60-64; Portillo Ceballos. Op.Cit. pp. 54-56; Anguiano. Op.Cit. pp. 59-63.
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Capitulo II.

LAS PRIMERAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN
EL ESTADO DE MICHOACAN

Situacion de la clase trabajadora.

Se presume que hacia mediados del siglo XIX se registraron las primeras
manifestaciones en firme del proletariado industrial en Michoacan,
concretamente en el sector de hilados y tejidos, toda vez que esta actividad
industrial era la que mayor desarrollo habia logrado hasta entonces. La
formacion en 1841 de la Compariia Michoacana para el Fomento de la Seda requiri6é de
una importante cantidad de mano de obra, por lo que a ese complejo se
incorporaron pronto grupos de artesanos y campesinos, pero sin que estemos en
condiciones de precisar si lograron en su momento un nivel minimo de
organizacion, pues ese proyecto tuvo una corta duracion.1

La situacion en la entidad no era muy distinta a la que privaba en el resto
del pais, ya que la explotacion del obrero era una practica habitual; las jornadas
de trabajo eran arduas y hostigantes con salarios sumamente raquiticos, que no
alcanzaban a cubrir los gastos minimos necesarios para llevar una vida decorosa,
libre del flagelo del hambre. Asi las cosas, “en la década de 1870, existian 170
obreros repartidos en las tres fabricas radicadas en el Estado, de los cuales 49
eran ninos. Como se puede observar aproximadamente el 30 por ciento de la

fuerza laboral estaba constituida por infantes. Con ello se abarataban los costos

® Uribe Salas, José Alfredo. La industria textil en Michoacan: 1840-1910. Morelia, Universidad
Michoacana, 1983. p.160; “La industria fabril y el artesanado”. En: Enrique Florescano (coordinador
general). Historia General de Michoacéan. El siglo XIX. México, Gobierno del Estado, 1989. VVolumén IIl,
pp. 266-267.
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de produccién, al tiempo que los empresarios obtenian mayor ganancia originada
en la explotacién de los menores de edad. El horario de trabajo de los nifios se
iniciaba, como la del resto de los obreros, al despuntar las primeras luces del dia
y concluia cuando ya era imposible continuar con la faena.”1”

Durante esta época de desarrollo de la industria lo que en buena medida
favoreci6 su evolucion, fue el amplio respeto a la propiedad de quien poseia los
medios de produccion, o mejor dicho a la gente empleadora la que venia a ser, al
final de cuentas, la que hacia la reglamentacién del trabajo, misma que se
aceptaba sin reclamo alguno por parte de los obreros, con tal de obtener un
ingreso econémico mas o menos seguro para poder subsistir en una comarca
como Michoacén, con muy poco movimiento laboral. Sin embargo, el punto sobre
la reglamentacion de la actividad laboral en las fabricas no fue tal sino méas bien
se traté de disposiciones generales, elaboradas por los mismos propietarios y
aceptada sin condicionamientos por los obreros. El Estado en ningtin momento
intervino en la fijaciéon del salario, jornada laboral, ni supervisé las condiciones
en las que se debia realizar el trabajo. La politica en la materia del gobierno local
se sustentaba en la vision de que el empleo del obrero y el salario eran una
simple cuestion de oferta y de demanda. El trabajador era libre en todo caso,
como sefialaba la Constitucion de 1857, para abrazar la profesion, industria o
trabajo que le acomodara, siendo util y honesto, y para aprovecharse de sus
productos. Esta supuesta libertad de la que hablaba la Carta Magna era
interpretada por los patrones como favorable para ellos, pues como el obrero
tenia que utilizar los instrumentos de trabajo que ellos les proporcionaban, el
capitalista tenia poder sobre quienes los utilizaban y obviamente era el que ponia
las reglas del empleo. 18

La explotacion del trabajador en Michoacdn fue cada vez mds aguda

YUribe Salas. La industria textil en Michoacén... p.164; “La industria fabril y el artesanado”. En: Op.Cit.
pp. 284-285.

®Tena Ramirez, Felipe. Leyes fundamentales de México, 1808-1979. México, Editorial Porrda, 1980. pp.
607-608.
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llegando a tal grado que en 1882, un periédico de tendencia sindicalista que
circulaba en la Ciudad de México, denuncio la situacion de miseria que agobiaba
a los empleados de las fabricas de Morelia y el régimen de explotacién a que eran
sometidos, exigiendo una pronta legislacion sobre dicho aspecto y una
reglamentacion del trabajo. No era para menos, pues los obreros morelianos
iniciaban sus labores a las cinco de la mafiana para concluir a las doce de la
noche, permaneciendo encerrados y a disposicion en cuerpo y alma del patréon
por espacio de 19 horas, sometidos a una despiadada explotacion. Esta situacion
durante la época del Porfirismo se repitié6 constantemente en varios estados del
pais, ya que la politica laboral impuesta por los empleadores a sus trabajadores
iba encaminada a que éstos alcanzaran una mayor productividad y asi
incrementar sus utilidades, percepciéon que era compartida por los diferentes
ambitos gubernamentales sin la menor objecién, evitandose asi una obligacion de
reglamentar las relaciones obrero-patronales. Desde un principio el duefio de
alguna empresa imponia al obrero solicitante de empleo las condiciones de
trabajo a las que estaria sujeto, siendo lo primero que se le fijaba un salario y el
numero de horas que tenia que laborar, ademas por el simple hecho de ocuparlo
deberia aceptar el trato impuesto por el patrén.1®

El panorama general implicaba que “sin influencia politica en la
sociedad, ni en las esferas gubernamentales, la clase obrera michoacana como la
del resto del pais, sufrié en carne propia la descarnada explotacion fabril y las
consecuencias naturales de la produccion capitalista, sin que mediara alguna
postura gubernamental a favor de la clase trabajadora. La intervencién del
gobierno en las relaciones contractuales entre patrén-obrero, se limitaba a aceptar
la 16gica del fendmeno natural entre oferta y demanda”.?0

Pero con el tiempo la organizacién del trabajador asalariado se hizo cada

“Gonzalez Navarro, Moisés. Las huelgas textileras en el Porfiriato. Puebla, Editorial José M. Cajica Jr.,
1970. p.30; Juan Felipe Leal y José Woldenberg. La clase obrera en la historia de México. Del estado
liberal a los inicios de la dictadura porfirista. México, Siglo XXI Editores-UNAM, 1996. pp. 241-245.
“Uribe Salas. La industria textil en Michoacan... p.173.
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vez mas imprescindible por lo que se concreté la integraciéon de la primera
asociacion laboral entre los obreros textileros michoacanos, cuyos lideres
requirieron el apoyo y la atencién del gobierno para proteger a la naciente
industria y juntamente con ello, al sector laboral a consecuencia de Ia
competencia desventajosa de los productos extranjeros. Esta quedé constituida el
12 de agosto de 1844 con el nombre de Asociaciéon Patriética Moreliana para
Fomento de la Industria Nacional, en la que participaron los artesanos, oficiales y
aprendices de la capital del departamento de Michoacan. Posteriormente, se
integraron en distintas partes de la entidad asociaciones de artesanos que
aceptaban los reglamentos generales de esa organizacién y sus objetivos, siendo
éstos los de proteger por todos los medios al alcance la produccién artesanal y
fabril de la competencia fordnea.?!

Desde principios de la década de los afios noventa del siglo XIX
florecieron las asociaciones mutualistas entre los trabajadores, teniendo una
actividad ya mas variada pues incluia todo el espectro del sector laboral de
Michoacan, como eran los “artesanos, empleados publicos, carpinteros, albaniles,
panaderos, cigarreros, matanceros, etc. fueron formando entre sus respectivos
gremios las organizaciones de socorro y ayuda mutua. En 1892, los gremios de
aguadores y cargadores de la ciudad de Morelia lograron, a través de su
asociacion, que se reglamentase su trabajo. La proliferacion de organizaciones
mutualistas, como la de los obreros textiles de las fabricas La Virgen, San Pedro, La
Providencia y La Unidn, obedecian mds que a interés de grupo o sector laboral, a
los intereses politicos de la burocracia gobernante de Michoacan, la cual actuaba
en funcion de la presion de los propietarios o administradores de los
establecimientos y empresas”.??

Al trabajador se le veia como un factor meramente productivo en el cual

el empresario invertia parte de su capital, sometiéndolo a un régimen

2 bid. p.177.
22 |bid. p. 180; “La industria fabril y el artesanado”. En: Op.Cit. pp. 284-285.
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estrictamente econémico pero a la vez también politico sirviendo a los intereses
de los empresarios y del gobierno. Asi tenemos que, “a la depauperacién del
obrero en la esfera de trabajo y del control fisico y politico ejercido por la
administracion de las empresas sobre la mano de obra, se sumé un factor més
que influy6é determinantemente en la formacién de asociaciones obreras con
caracter independiente de los patrones y gobierno, al quedar vigente en 1895 el
articulo 973 del Codigo Penal del Estado que establecia de ocho dias a tres meses
de arresto y multa de veinticinco a quinientos pesos, o de una sola de estas dos
penas, a los que formen un tumulto o motin, o empleen de cualquier otro modo
la violencia fisica 6 moral, con el objeto de hacer que suban o bajen los salarios o
jornales de los operarios, 6 de impedir el libre ejercicio de la industria ¢ del
trabajo’.” 3 Esta penalidad fue instituida durante el gobierno de Aristeo Mercado,
siguiendo sin mayores condicionamientos la politica instrumentada por el
gobierno del general Porfirio Diaz, siendo una medida a todas luces represora
para el obrero que quisiera reclamar una mejora salarial u otras prestaciones
sociales.

En el tiempo posterior a la fundacién de la Casa del Obrero Mundial en la
Ciudad de México, en el afio de 1912, se constituy6 una filial en Michoacan con
sede en Morelia. Sus activistas, con el tacito respaldo de los gobiernos militares
constitucionalistas de los generales Gertrudis G. Sanchez y Alfredo Elizondo,
tuvieron como propésito fundamental concientizar a los sectores laborales de la
entidad, invitdndolos a la organizacion integral para generar las condiciones
necesarias que permitieran promover mejores percepciones salariales ante sus
respectivas partes patronales. El trabajo desplegado por los miembros de la Casa
del Obrero Mundial propici6 el malestar y abierto recelo de la burguesia
latifundista e industrial, asi como de sectores clericales y atin de ambitos

gubernamentales que venian generando intereses y compromisos con éstos, y

“Gutiérrez, Angel. “La politica econdmica de los gobernadores porfiristas, 1876-1910”. En: Enrique
Florescano (coordinador general). Historia General de Michoacan. El Siglo XIX. México, Gobierno del
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que promovieron diversas acciones de represion para inhibir su actuacion.?*

Los movimientos de caracter laboral en el tiempo posterior a la
desintegracion de la Casa del Obrero Mundial fueron pocos en Michoacan,
debido en buena medida a que tanto los trabajadores de la ciudad como los del
campo, de alguna manera se involucraron en la lucha de facciones que se registré
en el marco del proceso revolucionario de 1910-1917, por lo que
momentidneamente su expectativa por mejores condiciones laborales pasé a un
segundo término. En ese contexto es importante acotar que “la presencia del
diputado michoacano Francisco J. Mugica y otros radicales del Congreso
Constituyente, hizo posible que se incorporaran preceptos avanzados a la
Constitucién en materia agraria, educativa y laboral, que s6lo fueron puestos en
practica cabalmente durante el gobierno nacionalista del General Léazaro
Cardenas. Para el afio de 1917 las condiciones econémicas y sociales en el estado
de Michoacan no habian cambiando de manera considerable en comparacién con
los altimos afios de la dictadura porfirista. Buena parte de la tierra y las factorias
con mayor ndmero de trabajadores seguian en manos de la burguesia
latifundista, entre cuyos miembros figuraban varios extranjeros principalmente
estadounidenses, alemanes, espafioles, franceses e italianos.?

No se debe de omitir que los activistas del PSM que se aglutinaron en
torno a la figura del general Francisco J. Mugica, se encontraban plenamente
compenetrados de la realidad econémica y social que prevalecia en la entidad. En
ese tenor, la integracion de ese instituto politico sirvi6 para desarrollar con mayor
vigor el movimiento revolucionario de Michoacan, al convertirse en el

instrumento politico determinante para la orientacion clasista de las luchas de los

Estado, 1989. VVolumen I, p. 154; Uribe Salas. La industria textil en Michoacéan...p.182.

#*Sanchez Diaz, Gerardo. “Los pasos del Socialismo en la lucha agraria y sindical en Michoacan, 1917-
1938”. En: Tzintzun. Revista de estudios histdricos. Morelia, Universidad Michoacana, enero-junio de 1990.
No. 11, p. 108; Alejo Maldonado Gallardo. La Lucha por la Tierra en Michoacan. Morelia, SEP-
Michoacan, 1985. p.11.

#g8anchez Diaz, Gerardo. “El movimiento socialista y la lucha agraria en Michoacan, 1917-1926”. En:
Angel Gutiérrez, et. al. La cuestion agraria: Revolucion y Contrarrevolucion en Michoacan. Tres ensayos.
Morelia, Universidad Michoacana, 1984. pp. 41-45.
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obreros y campesinos, “ofreciendo una perspectiva bien definida para la
emancipacién de los trabajadores michoacanos. El programa agrario y laboral
propuesto por el PSM fue difundido en todo el Estado mediante sus periddicos EI
Latigo y El Renovador, en donde ademas se exponia el caracter clasista que deberia
tener la lucha politica dentro de la campafia electoral del general Francisco J.
Mdgica, quien pondria fin al acaparamiento de la tierra en grandes latifundios, lo
que constituia una usurpacién y un monopolio indebido y era forzoso la
aplicacion inmediata del Articulo 27 constitucional”.26

En la coyuntura politico-electoral de 1917 para el reestablecimiento del
orden constitucional en Michoacén, se registr6 la participacion de dos candidatos
con reales posibilidades de triunfo al Ejecutivo del Estado. Por una parte, el
ingeniero Pascual Ortiz Rubio, representando los intereses de la vieja oligarquia
econémica y politica de la entidad, aglutinada en el Partido Democratico “Benito
Judrez”. Mientras que las fuerzas progresistas se congregaron alrededor de la
figura del general Francisco ]J. Magica postulado por el PSM y otras fuerzas
politicas y sociales, cuyo brillante desempefio en el Congreso Constituyente
gener6 entusiasmo entre los sectores sociales populares, pero preocupacion entre
el circulo politico mas allegado al Presidente Venustiano Carranza, quien se
apresto a cerrarle el paso para evitar que su visién radical sobre la problematica
econdmica y social de la entidad y del pais, en determinado momento se
canalizara hacia un programa que suscitara temores e incertidumbres entre los
inversionistas nacionales y extranjeros, los que todavia reclamaban
indemnizaciones por los dafios sufridos en sus bienes durante la etapa armada de
la Revolucion. Y en esta situacion, se habria concretado en la primavera de 1917
un fraude electoral a favor del ingeniero Ortiz Rubio.

A pesar de ese severo descalabro los integrantes del PSM se mostraron

perseverantes y en el proceso electoral constitucional de 1920, de nueva cuenta se

*®Martinez Mugica, Apolinar. Isaac Arriaga: Revolucionario nicolaita. (Biblioteca de Nicolaitas Notables
No. 14). Morelia, Universidad Michoacana, 1982. pp. 111-115; Sanchez Diaz. “El movimiento socialista y
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presentaron manteniendo la candidatura a la Gubernatura de Michoacan del
general Francisco ]. Mugica, quien en el intervalo habia desempefiado diversos
cargos administrativos que le encomend¢ el Presidente Venustiano Carranza. En
esta oportunidad tuvo como principal antagonista al ingeniero Porfirio Garcia de
Ledn, el que contaba con el abierto respaldo del titular del Ejecutivo local,
Pascual Ortiz Rubio. Sin embargo, con la experiencia acumulada los miembros
del PSM lograron sortear las numerosas maniobras fraudulentas de sus rivales y
con el apoyo de las masas populares en octubre de 1920, en un hecho inédito en
la historia politica de la entidad, instalaron en el palacio de gobierno de Morelia
al general Francisco J. Miugica como Gobernador Constitucional para el
cuatrienio constitucional 1920-1924, mismo que no habria de concluir por
diversas circunstancias.?”

De entre los lideres surgidos en esa etapa y que lucharon por el
mejoramiento en las condiciones de los obreros y campesinos, cabe mencionar al
licenciado Isaac Arriaga Ledesma, quien en 1917 colabor6 en la creaciéon del PSM,
enfatizando en la necesidad de que éste se constituyera en una auténtica
herramienta de lucha en favor de la clase trabajadora. En su actuaciéon como
diputado federal, el futuro martir nicolaita defenderia de manera intransigente
los intereses de los sectores sociales pobres y marginados ante el acoso de sus
antagonistas de clase social. Asi las cosas, tras el incidente en el que ocurrié su
repentino deceso, el 12 de mayo de 1921, sectores representativos de los obreros y
campesinos organizados de Michoacdn, muchos de los cuales habian sido
activistas de la Casa del Obrero Mundial, le rindieron un sincero homenaje al
igual que los lideres mas importantes del movimiento laboral organizado del

pais, como fue el caso del méximo lider de la época Luis N. Morones, quien

la lucha agraria...” En: Op.Cit. pp. 42-44.

2" sanchez Rodriguez, Martin, La dispersion de las fuerzas politicas en Michoacén, 1917-1920. La eleccion
de un Gobernador. Tesis de Licenciatura en Historia. Morelia, Universidad Michoacana, 1989. pp. 70-71,
74-78 y 166-170; Eduardo Nomeli Mijangos Diaz. La Revolucion y el Poder Politico en Michoacan, 1910-
1920. Morelia, Universidad Michoacana, 1997.pp. 131-134 y 253-256.
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pronuncié un emotivo discurso en nombre de la CROM y el PLM.28

Es importante destacar que durante la administracion del general
Francisco ]. Mtgica se public6 el 1 de septiembre de 1921, la Ley del Trabajo del
Estado de Michoacin de Ocampo, siguiendo los principios generales del Articulo
123 constitucional. A través de dicho ordenamiento se reguld el trabajo del
campo, doméstico, de los empleados en general, la forma del contrato de trabajo,
de la jornada, obligacion de las partes en la relacién laboral, de la responsabilidad
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de la higiene y
salubridad; del trabajo de los aprendices; de los sindicatos y federaciones; de las
huelgas y paros de actividades; del salario minimo; de la inspeccién del trabajo;
de la creacion de las Juntas Municipales de Conciliacién y Arbitraje; de la Junta
Central de Conciliaciéon y Arbitraje, asi como de la ejecucién de los laudos y
disposiciones penales para el incumplimiento de algunos de sus preceptos.?’

La puesta en vigor de la Ley del Trabajo del Estado de Michoacin de Ocampo
se caracterizd por el rigor con el que actuaron los funcionarios de la
administracién mugiquista, por lo que se constituiria en punto de constante
friccion con los patrones mas reacios a aceptar las nuevas condiciones sociales,
politicas y econémicas que generé el movimiento revolucionario de la segunda
década del siglo XX, por lo que se sumaron al bloque de actores y agrupaciones
sociales que buscaron el respaldo del Gobierno de la Reptblica encabezado por el
general Alvaro Obregon con el objeto de propiciar la salida del Solio de Ocampo
del célebre Constituyente, lo que se concretaria finalmente en marzo de 1922. En
ese contexto, se suscitaron con suma frecuencia incidentes laborales, con lo que se
increment6 de manera considerable el clima de efervescencia en practicamente

toda la geografia estatal.30

*®Martinez Mugica. Op.Cit. p. 165; Sanchez Diaz. “Los pasos del Socialismo...” En: Op.Cit. 56-57.

| ey del Trabajo del Estado de Michoacan de Ocampo. México, Imprenta Franco Mexicana, 1921. pp. 40-
41; Sanchez Diaz. “El movimiento socialista y la lucha agraria...” En: Op.Cit. pp. 53-55.

%9sanchez Rodriguez, Martin. Grupos de poder y centralizacién en México. El caso de Michoacén, 1920-
1924. México, INEHRM, 1994. pp. 189-191. Este autor considera que, “en términos operativos todo parece
indicar que la Ley del Trabajo mugiquista tuvo muy pocos efectos practicos durante la administracion del
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En el tiempo posterior a la salida del general Mtgica de la administracion
estatal, el movimiento social en Michoacdn prosiguié con su evolucion
ascendente, pues no obstante la postura represora de los diferentes niveles de
gobierno, la integracion y actuacion de organizaciones en los &mbitos campesino
y sindical fue palpable. El ejemplo maés ilustrativo por su peso especifico, lo
representd la fundacién en diciembre de 1922 de la Liga de Comunidades y
Sindicatos Agraristas de Michoacan, bajo la activa promocién de personajes como
Primo Tapia de la Cruz, la cual habria de aglutinar a buena parte de los ntcleos
campesinos peticionarios de tierras por los conceptos de restitucién, dotaciéon y/o
ampliacion y que resintieron los efectos de la represion desatada por las
administraciones estatales de Sidronio Sanchez Pineda y Enrique Ramirez Avifia;
asi como del régimen federal del general Plutarco Elias Calles, que se mostraba
dispuesto a cancelar con cuantos recursos estuvieran a su alcance el movimiento
obrero y agrarista de la clase trabajadora del pais. En ese marco se ubica el
cobarde homicidio perpetrado el 27 de abril de 1926, en la persona del
carismatico Primo Tapia de la Cruz.3!

La represion y el autoritarismo campeaban sobre la geografia michoacana
cuando se suscité en 1928 la coyuntura de la renovacién de la Gubernatura del
Estado. Al Solio de Ocampo se postulé6 como aspirante tnico el general Lazaro
Cérdenas del Rio, quien ademas de contar con la plena confianza de su padrino
politico, el general Plutarco Elias Calles, se habia labrado una sélida base social
entre el proletariado local. Entre los sectores representativos de éste era
ampliamente conocido el pensamiento del jiquilpense, en torno a la
impostergable necesidad de concretar los compromisos sociales plasmados en la

Constitucion General de 1917. No obstante que el clima politico y social se

general. Solo tenemos conocimiento documental del nombramiento de representantes obreros y/o
patronales, de integracion de comisiones para fijar el salario minimo o de las Juntas Municipales de
Conciliacion en los municipios de Panindicuaro, Huetamo, Guarachita, Uruapan, Vista Hermosa,
Tlazazalca, Senguio, Angamacutiro, Zitdcuaro, Zamora y Morelia”.
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advertia como sumamente complejo, por la vigencia de fenémenos como la
Guerra Cristera y la efervescencia suscitada por el reparto agrario y la
organizacion y activismo sindical. Este personaje gandé sin mayores
cuestionamientos los comicios del verano de 1928, y el 15 de septiembre asumi6
sus responsabilidades como titular del Ejecutivo del Estado.3?

Una de las primeras acciones emprendidas por el gobierno del general
Lazaro Cardenas del Rio fue la de efectuar un diagnéstico integral sobre la
problematica econémica y social que se resentia en la entidad y con base en ello
se sopesaron diversos proyectos para proceder a su resoluciéon. Fue en ese
contexto que el mandatario y varios de sus mdas importantes colaboradores
condensaron con los luchadores sociales con mayor ascendiente y capacidad de
convocatoria la integracion de una organizacién que aglutinara a obreros,
campesinos, nucleos populares y otros actores agobiados por la pobreza y la
marginacién. El evento constitutivo tuvo lugar los dias 29, 30 y 31 de enero de
1929 en el teatro “Apolo” de la ciudad de Patzcuaro, con la participacion amplia
de los representantes de las diversas agrupaciones campesinas, comunales,
laborales y sociales de la entidad. La organizacién fundada en esa oportunidad
recibi6 la denominacién de Confederaciéon Revolucionaria Michoacana del
Trabajo (CRMDT), la cual habria de dominar la movilidad social de la entidad en
el transcurso de los siguientes nueve afios. 33

La estructura organizativa de la CRMDT se sustent6 en un Comité Central

Confederal (CCC), el cual habria de renovarse anualmente a través de una

%1 Martinez Mugica, Apolinar. Primo Tapia. Semblanza de un revolucionario. Morelia, Gobierno del
Estado, 1976. pp.114-115; Sanchez Diaz. “Los pasos del Socialismo...” En: Op.Cit. pp. 114-115 y 120.-
121; “El movimiento socialista y la lucha agraria...” En: Op.Cit. pp.58-59.

2pérez Escutia, Ramon Alonso. Historia del Partido de la Revolucién en Michoacan: PNR-PRM, 1928-
1945. Tesis de Maestria en Ciencia Politica. México, UNAM, 2002. pp. 9-14; Eitan Ginzberg. Lazaro
Cardenas, Gobernador de Michoacan (1928-1932). Morelia, ElI Colegio de Michoacan-Universidad
Michoacana, 1999. pp.61-61; Melesio Aguilar Ferreira. Los Gobernadores de Michoacan. Morelia,
Gobierno del Estado, 1974. p.133.

*Mugica Martinez, Jests. La Confederacion Revolucionaria Michoacana del Trabajo. Apuntes acerca de
la evolucion social y politica de Michoacan. México, EDDISA, 1982. pp. 95-97; Manuel Diego Hernandez.
La Confederacion Revolucionaria Michoacana del Trabajo. Jiquilpan, CERMLC, 1982. pp. 29-34; Alejo
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asamblea general. El primer CCC quedé a cargo de varios de los més destacados
luchadores sociales de la época, presididos por el licenciado y profesor Alberto
Coria Cano, como Secretario General. El programa de accién, estatutos y
principios de la CRMDT giraron en torno a tres aspectos fundamentales de la
problematica social de la entidad: la cuestion agraria, el movimiento obrero y la
educacién. Con relacién al segundo de esos elementos, que es de nuestro estricto
interés, la agrupacion pugnaria por el mejoramiento salarial, la creaciéon de
sindicatos, reduccién de las jornadas laborales, la fundacién de escuelas de
ensefianza elemental para los trabajadores y sus familias, la instauraciéon de
centros de capacitacion y de asistencia médica, asi como el vigilar el
cumplimiento de los postulados establecidos en la Ley del Trabajo vigente en
Michoacén.34

Como elemento de contexto es importante destacar que casi en forma
simultdnea a la formal fundacién de la CRMDT, tuvo lugar en la entidad la
creacion de la filial del PNR, a principios de febrero de 1929 en Morelia, proyecto
que fue ampliamente auspiciado por el callismo como parte de la respuesta a la
crisis politica suscitada tras el asesinato del general Alvaro Obregén, Presidente
Electo de la Reptblica, y el que fue secundado sin mayores condicionamientos
por el Gobernador Lazaro Cardenas del Rio. Las actividades inherentes fueron
coordinadas por otro prominente callista, Melchor Ortega Camarena, quien
aprovecho la coyuntura de la reunion llevada a cabo en Patzcuaro para difundir
las principales tesis y objetivos en torno al PNR, habiendo logrado el consenso y
respaldo de buena parte de los luchadores sociales que instauraron la CRDMT.3

Una vez desahogados estos trascendentales eventos para la vida social,

politica y econémica de la entidad, los operadores politicos de la Confederacion

Maldonado Gallardo. La Confederacion Revolucionaria Michoacana del Trabajo y su participacion en el
reparto de tierras. Tesis de Licenciatura en Historia. Morelia, Universidad Michoacana, 1983. pp. 46-47.
¥Mugica Martinez. Op.Cit. pp. 103-106; Diego Hernandez. Op.Cit. pp. 30-34; Maldonado Gallardo.
Op.Cit. pp. 53-54; Ginzberg. Op.Cit. pp. 65-67.

%pérez Escutia. Op.Cit. pp. 28-33; Verénica Oikion Solano. Los hombres del poder en Michoacén, 1924-
1962. México, El Colegio de Michoacan-Gobierno del Estado, 2004. pp.115-116.
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se abocaron a promover la conformaciéon de las federaciones regionales,
instancias que a su vez integrarian a los nicleos agraristas que pretendian lograr
dotaciones de tierras, pero que no habian tenido avances significativos ante la
postura represiva con la que se asumio la burguesia latifundista, con el apoyo de
sectores de la iglesia catolica, del Ejército y otros actores sociales. Por lo que, al
cumplirse el primer afio de la creaciéon de la CRMDT salieron a relucir “muchas
quejas y problemas narrados, pero casi todos coincidian en bajos salarios y largas
jornadas de trabajo; carencia de tierras en gran cantidad de poblados; solicitudes
de formacién de grupos campesinos para gestionar las restituciones y dotaciones
de tierras y aguas; lentitud en la tramitaciéon de tenencia de la tierra; rapifia y
abusos de los bienes o montes comunales; amenazas de hacendados y de sus
ruines capataces; maltrato e inicua explotaciéon de los patrones de empresas”.3¢
Fue en ese contexto que se celebraron entre el 5y el 7 de enero de 1930, los
trabajos del Primer Congreso Agrario Michoacano en el que tomaron parte
alrededor de 3,000 personas provenientes de toda la geografia estatal,
consideradas como representativas de los diferentes estratos econdémicos y
sociales, con la excepcion de la burguesia latifundista la que no obstante haber
sido convocada por el Gobernador Lazaro Cardenas del Rio, no designé
representantes. Como resultado de este evento se constituy6 la denominada
Federacion Agraria y Forestal del Estado de Michoacén, que fue incorporada a la
CRMDT y su primer comité fue encabezado por José Solérzano, Pedro Talavera y
Federico Araiza. En ese entonces se integré también a esta estructura el Sindicato
de Maestros de Michoacan, cuyos miembros jugarfan un rol de primera
importancia en la organizacién del proletariado estatal,?” con misiones culturales.
La CRMDT se fortaleci6 en el transcurso de los cuatro afios de la
administracion del general Lazaro Cardenas del Rio y se constituyé en la

interlocutora vélida de las agrupaciones campesinas, laborales y magisteriales,

*®*Mugica Martinez. Op.Cit. p. 115; Pérez Escutia. Op.Cit. p. 56; Ginzberg. Op.Cit. pp. 69-72; Diego
Hernandez. Op.Cit. pp. 32-33.
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que gestionaron ante instancias gubernamentales federales, estatales y
municipales, asi como con sectores de la burguesia latifundista e industrial la
atencion de sus respectivos aspectos de inconformidades y demandas. Para la
vertiente politica congregada en torno al jiquilpense aquella fue wuna
enriquecedora experiencia y de suma utilidad, cuando desde la Presidencia de la
Reptblica, en el sexenio 1934-1940, auspiciarian las magnas agrupaciones de
obreros y campesinos que se constituyeron en la principal base social del régimen
para concretar la parte medular del programa nacionalista de la Revolucion
Mexicana.38

Las condiciones para la configuracién del sector sindical de la CRMDT no
fueron las mas adecuadas durante el cuatrienio cardenista en Michoacan, pues la
pronunciada recesiéon econdémica que devenia desde los tiempos de la fase
armada de la Revolucién habia inhibido el desarrollo de varias de las industrias
con afieja tradicion asi como la instalacion de otras nuevas. Por ejemplo, para el
caso del municipio de Morelia, que se consideraba como el més desarrollado de
la entidad, hacia fines de 1932, “la negociacién con mayor ntmero de obreros era
una madereria que empleaba a 35 personas, seguida por un taller de ropa con 23
empleados, una fabrica de manteca y aceite con 22, una panaderia con 17, una
fabrica de jabon que tenia 15 y un molino de harina con 12 operarios. El resto
eran pequefas factorias, como molinos de nixtamal y talleres donde se producian
ates, ladrillos, paletas, etc.,, en ellos el nimero de empleados no pasaba de
diez”.%

Estos factores explican en buena medida como se dio la labor de
organizacion de las masas populares por parte de los operadores politicos de la
CRMDT se orient6 en el transcurso de los primeros afios hacia los ntcleos
campesinos peticionarios de tierras. La industria michoacana y la consecuente

creacion de sindicatos no recibi6 una amplia respuesta a pesar de la constante

%" Diego Hernandez. Op.Cit. pp. 35-36; Pérez Escutia. Op.Cit. pp. 55-56; Ginzberg. Op.Cit. p. 72.
% 0Oikon Solano. Op.Cit. pp. 123-124; Ginzberg. Op.Cit. pp. 254-256.
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convocatoria del gabinete del general Lazaro Cardenas del Rio, para llevar a cabo
un racional aprovechamiento de los recursos naturales de los que disponia la
entidad en ambitos como el subsuelo, los bosques y los rubros mas o menos
consolidados en los &mbitos textil y de la transformacion. Esta situacion en buena
medida se explica por los efectos de la recesiéon que experiment6 entre 1929-1933
la economia mundial tras el desplome del sector bursatil de los Estados Unidos y
otros paises capitalistas. De esta manera, Jests Padilla Gallo justificé el por qué
"la accién sindical en Morelia fue ardua y dificil, debido a su poco movimiento
industrial, ademas los politicos al servicio de la burguesia se aprovechaban del

momento para detener el movimiento de lucha".40

Los vaivenes de la CRMDT en el escenario estatal

No obstante de tratarse de un proyecto regional, la dirigencia de la
CRMDT procedié desde los primeros meses posteriores a su formal fundacién a
buscar la integracién con otras agrupaciones sociales que actuaban en el pais, con
el propésito de gestionar la concreciéon de los postulados de la Revolucién
Mexicana. En ese tenor se tenia muy presente la posibilidad de que su sélido
posicionamiento fuera afectado por los cambios politicos y sociales que serian
inherentes al relevo de autoridades estatales en Michoacan una vez concluido el
periodo constitucional de actuacion del general Lazaro Cardenas del Rio. En ese
marco se explica el acercamiento tenido con los lideres de la CROM vy el pacto
suscrito con la misma, la que no obstante el desprestigio de sus dirigentes

después de la crisis politica de 1928, continuaba siendo la organizacién laboral

*Diego Hernandez. Op. Cit. pp. 34-35;

“padilla Gallo, JesUs. Los de abajo en Michoacén. Apuntes breves del movimiento social en Michoacén,
desde el primer congreso de la CRMDT hasta su sexto congreso, su organizacion y los caidos en la lucha
de clases. Morelia, Talleres tipograficos de la Escuela Técnica Industrial “Alvaro Obregén”, 1935. p.11;
Diego Hernandez. Op.Cit. p. 38.
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mas importante del pais.4!

Es importante apuntar con respecto al desempefio cotidiano de la CRMDT
que tanto su CCC como las federaciones regionales no estuvieron exentas de
registrar severas dificultades internas, debido en buena medida a lo complejo
que resultd la organizacién de los ntcleos peticionarios de tierras a través de los
sindicatos agricolas, asi como de las agrupaciones laborales en ciudades como
Morelia, Uruapan, Zamora y La Piedad, que para ese entonces se constituian en
los principales focos del desarrollo industrial de Michoacan. Autores como el
profesor Jestis Mugica Martinez justifican el ambiente de confrontacién interna
en la falta de madurez de los operadores politicos, asi como de los sectores
sociales hacia los cuales se encontraba direccionada su actuacién.4?

Las disputas mds importantes que protagonizé la CRMDT hacia el final
de la administracién estatal del general Lazaro Cardenas del Rio, lo
constituyeron su incipiente injerencia en los problemas laborales que se
suscitaron en la negociacion agricola de la familia italiana Cusi, que comprendia
como su parte més valiosa las haciendas de Lombardia y Nueva Italia. Los
trabajadores organizados, encabezados entre otros por Gabriel Zamora Mora,
exigieron con base en lo establecido en las leyes del trabajo federal y estatal un
sustancial incremento a sus percepciones salariales, a lo que se resistiéo de
manera sistemdtica la empresa. Sin embargo, sus expectativas se vieron
frustradas por el desleal proceder de los integrantes de la Junta Central de
Conciliacion y Arbitraje, a cargo del viejo lider social Othén Sosa, quien junto con
sus principales colaboradores “pasaron sobre los preceptos legales y sobre el
derecho de los trabajadores dictando un laudo que en la historia de nuestro
movimiento social quedé registrado como el més vil y asqueroso pacto de los

transfugas vendidos a la reacciéon”.43

“'Diego Hernandez, Op. Cit. pp.33-34; Padilla Gallo. Op.Cit. p.7.

“Mugica Martinez. Op. Cit. pp. 139-140; Diego Hernandez. Op.Cit. pp. 37-38.

“Mugica Martinez. Op.Cit. pp. 141-143; Arminda Zavala Castro. Empresa agricola Lombardia y Nueva
Italia, 1900-1938. Tesis de Licenciatura en Historia. Morelia, Universidad Michoacana, 1985. pp. 65-68.
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Por otra parte es importante consignar el hecho de que la actuacién de la
CRMDT en tiempos del gobierno estatal del general Lazaro Cardenas del Rio,
mantuvo un estrecho ambiente de colaboracion con el Comité de Estado del PNR,
tanto para llevar a cabo las actividades de gestoria en cuanto a dotaciones ejidales
y la resolucién favorable a los obreros de conflictos laborales, como para
promover la incorporaciéon de lideres campesinos y obreros al desempefio de los
cargos de eleccion popular. Entonces, el PNR se constituyé en un aliado y, a la
vez, en una herramienta indispensable para que los operadores politicos de la
CRMDT pudieran ostentar el control de numerosos cabildos de perfil urbano y
rural, asi como ser miembros de las legislaturas locales y federales de aquel
tiempo. Sin embargo, la amplia participacion de esta agrupaciéon generaba el
abierto recelo de sectores penerristas mas conservadores, principalmente entre
los grupos congregados en torno a Melchor Ortega Camarena, quien se ostentaba
como abierto aliado de la burguesia latifundista.44

Un caso ilustrativo sobre el choque de intereses en el seno del PNR por la
amplia participacion dada a los cuadros de la CRMDT, que buscaron concretar
proyectos politicos en las diferentes coyunturas electorales federales, estatales y
municipales, se registr6 en el primer semestre de 1930 en el distrito local de
Maravatio. Para la diputacion local por esta jurisdiccion se registré6 en los
comicios internos del PNR la participaciéon por una parte del latifundista y
comerciante Julidn Gandara Riegas, el que tenia como compariero de férmula al
dirigente sindicalista de Tlalpujahua, Primitivo Judrez; y fueron sus contrincantes
Augusto Vallejo y Juan B. Reséndis, respaldados por agrupaciones campesinas y
sindicales que confluian en la CRMDT. Por la conformacién de ambas férmulas
se suscitd una fuerte efervescencia entre las organizaciones campesinas y obreras
mas importantes de la comarca. Los antagonistas de Gandara Riegas lo sefialaron

en su momento de “ser enemigo de la clase trabajadora y del reparto agrario,

“Ginzberg. Op.Cit. pp. 75-80; Pérez Escutia. Op.Cit. pp. 76-77; Qikén, Solano. Op. Cit. p. 132.
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habiendo llegado al grado de pelear ante las instancias legales con el Gobierno de
la Republica, para obtener amparo sobre las tierras del rancho de San Vicente, de
su propiedad afectado para dotar de ellas al pueblo de Tzintzingareo”.4>

Las agrupaciones obreras y campesinas afiliadas a la CRMDT se
polarizaron en esta coyuntura especifica del distrito de Maravatio, lo que en el
mediano plazo se habria de reflejar en el resquebrajamiento de las federaciones
regionales radicadas en la poblacién homénima y el pueblo de Tlalpujahua. Los
comicios correspondientes favorecieron a la férmula Gandara-Juarez, con el
abierto malestar de los grupos que se vinculaban con la planilla perdedora los
que amagaron con renunciar a su militancia penerrista y obstruir las actividades
de representacion y gestoria que llevara a cabo en lo sucesivo el flamante
diputado Julidn Gandara Riegas, quien solamente se ostent6 algunos dias con ese
encargo, pues el 16 de julio de 1931 murié acribillado presumiblemente por
encargo de sus enemigos politicos y personales en el propio recinto del Congreso
del Estado, en Morelia.4¢

Incidentes como este y el natural reacomodo de las fuerzas politicas
revolucionarias y de otros aspectos con motivo de la préxima renovacién de los
poderes del Estado, perfilaron las condiciones que habrian de propiciar en el
transcurso del afio de 1933 la profunda fractura que experiment6 la CRMDT. Ya
desde el segundo congreso ordinario de esta agrupacion celebrado en Zamora,
entre el 18 y el 20 de marzo de 1930, se advirtieron visos de divisién al haberse
postulado dos planillas para integrar el CCC, encabezadas por el profesor Diego
Hernédndez Topete y el lider agrarista Aurelio Munguia, respectivamente,
habiendo triunfado la primera, generando en el tiempo subsecuente algunas
expresiones de resentimiento entre los seguidores de este tltimo.4”

La postura de la CRMDT con respecto al reparto agrario y la organizacion

**Archivo Histérico del Congreso de Michoacan (AHCM). XLII legislatura, 1928-1930. Decretos. Caja 6,
exp. 13; Periddico Oficial del Estado de Michoacan (POEM). Tomo LI, No. 18. Morelia, 18 de septiembre
de 1930. p. 3-4; Pérez Escutia. Op.Cit. pp. 63-65.

“pérez Escutia. Op.Cit. pp. 64-65.
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sindical se radicalizé como reflejo del control que del CCC asumié desde julio de
1931, el grupo de dirigentes campesinos radicales que encabez6 José Solérzano,
quien fue designado como Secretario General, teniendo como colaboradores a
varios miembros de la fracciéon cardenista de izquierda, como Antonio Mayés
Navarro, designado Secretario de Educacién Socialista; Rafael Vaca Solorio, el
que fungié como Secretario de Cooperativismo; y J. Jests Herrejon, quien ocupé
la posiciéon de Secretario Tesorero. En ese contexto, la labor de la CRMDT desde
ese entonces y hasta el final de la administracion estatal del general Lazaro
Céardenas del Rio, se caracterizd6 por su creciente radicalismo, en lo que se
incluyeron las invasiones de tierras que se consideraban susceptibles de
afectacion para dotaciones agrarias, asi como varios conflictos laborales con
empresas agricolas e industriales a favor de los sindicatos integrados y/o en
proceso de formacion que se identificaban con el proyecto de la Confederacion. 48

Desde mediados de 1931, casi en forma simultdnea a la radicalizaciéon de la
postura de la CRMDT, se iniciaron en Michoacan las actividades en torno a la
sucesion en la Gubernatura del Estado, para lo cual se mencionaron e hicieron
labor sistemaética para alcanzar la postulaciéon del PNR prominentes miembros
del equipo cardenista, como el coronel Ddmaso Cardenas del Rio y el licenciado
Gabino Vézquez, quienes se encontraron impedidos constitucionalmente de
participar por haber fungido en diferentes momentos del cuatrienio 1928-1932,
como gobernadores interinos y no pudieron actuar con eficiencia para revertir
dicho obstaculo. Otros aspirantes con ciertas posibilidades fueron el intelectual
Luis Mora Tovar; el luchador social Ernesto Soto Reyes, con fuerte respaldo de
sectores representativos de la CRMDT; y el licenciado Silvestre Guerrero, quien
contaba con amplia influencia y respaldo del Presidente de la Republica,
ingeniero Pascual Ortiz Rubio.*

Sin embargo, y contra todos los prondsticos y expectativas la candidatura

*"MUjica Martinez. Op.Cit. pp.113-116; Diego Hernandez. Op.Cit. p.48; Ginzberg. Op.Cit. pp. 81-82.
*®Mugica Martinez. Op.Cit. pp. 118-120; Pérez Escutia. Op.Cit. pp. 76-77.
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del PNR, que se consideraba como decisiva en aquellas circunstancias politicas,
recay6 en un militar practicamente desconocido en el escenario politico estatal, el
general Benigno Serrato, originario del municipio de Purépero, sobre lo que se
especul6 que existié de por medio una concertacion entre el Gobernador Lazaro
Cérdenas del Rio y el Jefe Maximo Plutarco Elias Calles, pues dicho personaje
también se consideraba como muy allegado al ex Presidente de la Republica.
Dicho prospecto gané sin mayores contratiempos los comicios constitucionales y
tomo posicion de su cargo el 15 de septiembre de 1932. De inmediato integré un
gabinete en el que participaron individuos que no se identificaban con el
proyecto politico cardenista, por lo que de inmediato se corroboré la percepcion
de que el nuevo titular del Ejecutivo del Estado llevaria a cabo un proyecto social
y politico diametralmente opuesto al de su inmediato predecesor.>

En ese contexto se explica el hecho de que la administracion estatal haya
desplegado una postura de abierta injerencia en la vida propia de la CRMDT, la
que de inmediato pretendi6é ser controlada por el Gobernador Benigno Serrato,
tanto para frenar las acciones de hostigamiento hacia la burguesia latifundista e
industrial con la que se presume tenia compromisos, asi como para concretar su
proyecto personal y diluir la obra desarrollada por el general Lazaro Cardenas
del Rio. En ese tenor "a partir de marzo de 1933 hubo dos Confederaciones, la
autentica o legitima como empezaron a llamar a su organizaciéon los opositores
a Serrato y la adicta a éste a lo que ellos endilgaron diversos epitetos infamantes
como espuria, 'Confederaciéon del Nifio Jests o del Sagrado Corazén’ ”. 51

La abierta intromisién del Gobierno del Estado en la CRMDT ocasion6 la
constante confrontaciéon entre sus dirigentes, entre muchos de los cuales desde
tiempo atrds se profesaban una mutua animadversion como resultado de las

pugnas para asumir el control del CCC. No se omite mencionar que los

“*0ikion Solano. Op.Cit. pp. 139-140 ; Pérez Escutia. Op.Cit. pp. 86-88.

%%0ikion Solano. Op.Cit. pp. 147-151; Pérez Escutia. Op.Cit. pp. 88-89; Diego Hernandez. Op.Cit. p.48;
Aguilar Ferreira. Op.Cit. p. 135.

*!Diego Hernandez. Op.Cit. p.51; Mugica Martinez. Op.Cit. pp. 143-146.
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principales operadores politicos que promovian la integracién de ntcleos
agraristas peticionarios de tierras y/o la integracién de sindicatos tanto agricolas
como de las diferentes ramas de la industria identificados con el cardenismo,
fueron objeto de una feroz persecucién. Este proceder se refleja en la ola de
asesinatos que fueron documentados tiempo después por activistas de la CRMDT
como el profesor Jestus Mugica Martinez. En este escenario se explican conflictos
internos como el protagonizado hacia mediados de 1933, por el lider regional en
Uruapan, Roman Rodriguez, quien habia sido activo fundador de agrupaciones
de ese perfil, el cual ante el agobio del régimen serratista promovio la separacion
de tales sindicatos de la CRMDT, para conformar la denominada Federacién
Unica de Trabajadores en Uruapan, dirigidos entre otros por Daniel Palacios
Martinez, personajes que también contaba con amplio ascendiente entre aquellos
nicleos de obreros y campesinos que tenian una firme conviccién en los
postulados de la Confederacion.52

Este ambiente de creciente efervescencia social que se perfilaba hacia un
desenlace violento entre serratista y cardenistas concluyé de manera repentina,
pues el 2 de diciembre de 1934, apenas unas horas después que el general Lazaro
Cardenas del Rio asumiera la Presidencia de la Reptblica, tras ganar los comicios
de rigor para cubrir el periodo 1934-1940, se registr6 en el municipio de Ario de
Rosales un accidente de aviaciéon en el que perdié la vida el general Benigno
Serrato. De inmediato el Congreso del Estado entr6 en un proceso de
deliberaciéon y consenso y acordé pronto la designacion del general Rafael
Sanchez Tapia como Gobernador Interino. Entre los actores sociales mas
beligerantes se recibié con buenos ojos esta designaciéon pues se consideraba al
nuevo funcionario como un hombre moderado e identificado con el proyecto

social y politico que habia promovido en la entidad el ahora titular del Ejecutivo

2Mugica Martinez Op.Cit. pp. 146-150; Anacleto Mendoza Vazquez. Péaginas de las luchas sociales en
Michoacan. Morelia, Fimax Publicistas, 1989. p.42; Diego Hernandez. Op.Cit. pp. 50-53.
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Federal.>?

Sin embargo, el general Rafael Sdnchez Tapia fue llamado a colaborar en el
gabinete del general Lazaro Cardenas del Rio, por lo que a su vez debid
abandonar el Solio de Ocampo, procediendo entonces la legislatura en funciones
a designar a un burécrata practicamente desconocido, Rafael Ordorica Villamar,
para desempefiarse como Gobernador Interino a partir del 1 de julio de 1935. Las
nuevas circunstancias politicas que prevalecieron entonces en la entidad
permitieron a los operadores politicos de la CRMDT identificados con el
cardenismo, emprender un profundo proceso de depuraciéon y de conciliacion
entre los actores sociales que mantenian la conviccion en su proyecto politico, asi
como para difundir las principales tesis contendidas en el Plan Sexenal que
comenzé a concretar la administracion federal cardenista y en el que ocuparon
un espacio prioritario aspectos como el reparto agrario, la organizacién sindical,
la educacion socialista y el combate a todo tipo de fanatismo, lo que en muchos
casos fue interpretado como una nueva oleada de persecucion de la iglesia
catélica y sus feligreses.>

Con el solido respaldo del gobierno del general Lazaro Cardenas del Rio,
la “auténtica” CRMDT, sustantivo utilizado por algtn tiempo para deslindarse
de la escision generada en tiempos del Gobernador Benigno Serrato, logré un
rapido reposicionamiento en el escenario politico y social de Michoacan,
procediendo a incrementar su activismo y postura discursiva radical, con lo que
generd profunda preocupacién entre los sectores conservadores de la entidad.
Con ese argumento se llevaron a cabo eventos como las denominadas Jornadas
de Educacién Socialista, en el salén de actos de la Casa del Obrero y Campesino,
sede de la agrupacion en Morelia, cuyo acto de clausura fue presidido por el
propio Gobernador Rafael Sdnchez Tapia, y durante el cual se ratificé la decision

de llevar a todos los rincones de la geografia estatal ese polémico modelo

5%0ikion Solano. Op.Cit. pp. 180-181; Pérez Escutia. Op.Cit. pp.94-95; Aguilar Ferreira. Op.Cit. p.135.
*Aguilar Ferreira. Op.Cit. p.136; Pérez Escutia. Op.Cit. pp. 132-133; Diego Hernandez. Op.Cit. pp. 58-59.
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educativo.

El incondicional apoyo que proporcioné el Presidente Lazaro Cardenas del
Rio al desempefio de la CRMDT se puso plenamente de manifiesto con motivo de
los trabajos del VI Congreso Ordinario de ésta, llevado a efecto en Morelia entre
el 23 y el 25 de abril de 1935, a cuyo acto de clausura acudié personalmente, pues
en ese entonces se desarrollaba la parte medular de la crisis politica con el grupo
congregado en torno al ex Jefe Maximo Plutarco Elias Calles. En ese contexto, el
mensaje emitido por el jiquilpense destacé que “ayer, como simple ciudadano,
después como gobernador de este Estado y hoy como encargado del Poder
Ejecutivo Federal, vengo invariablemente a ponerme a las 6rdenes del pueblo
michoacano para acentuar el hecho de que si me encuentro en esta posicion, de
que si actualmente asumo la responsabilidad de la direccién gubernativa de todo
el pais es, sencillamente, porque asi lo desed y lo hizo conocer la clase obrera y
campesina del pais. Afortunadamente para el movimiento agrario, contamos en
estos momentos con el respaldo de la mayoria del pueblo mexicano. Contamos
con el apoyo de un sector muy importante en la vida de México, los maestros, y
contamos por fin con otro sector de decisiva influencia en las cuestiones sociales
del porvenir, la clase estudiantil, los jovenes del pais”.5

Pero la dinamica politica de nueva cuenta puso en riesgo la viabilidad de
largo plazo del proyecto de la CRMDT, pues en 1936 se llevaron a efecto las
elecciones para la renovacién de los poderes del Estado. Los més prominentes
cardenistas de Michoacdn una vez mas perfilaron sus expectativas para alcanzar
el Solio de Ocampo. Sin embargo, de nueva cuenta prevaleci6 lo impredecible,
debido a que el candidato del PNR a la gubernatura fue el general Gildardo
Magafia Cerda, que aunque originario de la entidad, habia desarrollado la mayor
parte de su trayectoria militar y politica fuera de ésta, por lo que no contaba con

una amplia identificaciéon entre los sectores obreros y campesinos, no obstante

*Mgica Martinez. Op. Cit. pp. 192-193; Diego Hernandez. Op.Cit. pp. 58-59; Pérez Escutia. Op.Cit. pp.
134-135.
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que llegd a figurar como uno de los principales allegados del emblematico
general Emiliano Zapata. Como en los tiempos del Gobernador Benigno Serrato,
el nuevo titular del Ejecutivo del Estado propici6é una severa division en el seno
de la CRMDT, con el consecuente debilitamiento, al pretender utilizarla para
concretar su proyecto politico personal, cuyo propésito principal era lograr en
1939 la candidatura oficial a la Presidencia de la Republica. 57

En ese argumento la suerte de la Confederacion quedé definitivamente
sellada cuando los operadores politicos del régimen cardenista procedieron a
concretar el magno proyecto de organizacion social, en lo que fue prioritario la
integracion de las organizaciones especificas de obreros y campesinos, por lo que
para el caso de Michoacan ambos sectores deberian ser desagregados de la
CRMDT para integrar sus federaciones y ligas especificas. A lo que, se procedié
en febrero de 1938 a la fundacién de la Federaciéon de Trabajadores del Estado de
Michoacan (FTEM), que se constituy6 en la filial de la CTM. Mientras que la Liga
de Comunidades Agrarias y Sindicatos Campesinos del estado de Michoacan
(LCASCEM), paso6 a integrarse a la Confederacion Nacional Campesina (CNC).
En ambos casos, las huestes controladas por el Gobernador Gildardo Magafia
pretendieron manipular y controlar los respectivos procesos de integracion,

atosigando de manera general el movimiento social en la entidad.%8

Los primeros sindicatos reglamentados en Michoacan

La integraciéon y desempefio de los sindicatos que se configuraron en
Michoacan desde principios de los afios veinte, no dejaron de estar sujetos a lo
estipulado en la legislacion laboral que fue emitida en los dmbitos federal y

estatal. Ya se ha mencionado cémo estas incipientes agrupaciones fueron objeto

*MUgica Martinez. Op.Cit. pp. 201-202.
*'0iki6n Solano. Op.Cit. pp. 197-199; Diego Hernandez. Op.Cit. p.60; Pérez Escutia. Op.Cit. pp.150-152;
Aguilar Ferreira. Op.Cit. p.136.
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de un constante acoso por parte de los diferentes sectores de la burguesia y
aliados de ésta, como el clero catélico y algunos funcionarios gubernamentales,
que en muchos casos coadyuvaron a obstruir la plena organizacién de los
trabajadores para proceder a la legitima defensa de sus derechos e intereses. Al
parecer, en tiempos del Gobernador Pascual Ortiz Rubio (1917-1920) esta
problematica no fue relevante lo que se refleja en el hecho de que tampoco se
hayan omitido un ntimero considerable de disposiciones sobre esa materia.>

La administracién del general Francisco J. Mugica, que lleg6 a alcanzar el
poder precisamente gracias al so6lido apoyo de nucleos de obreros, jornaleros
agricolas, campesinos y comuneros, fue la primera en asumir una politica més o
menos clara con respecto a la cuestion laboral. En ese marco fue que se promulgé
y puso en vigor la Ley del Trabajo del Estado de Michoacin de Ocampo, cuyos
principales enunciados fueron dificiles de concretar por las circunstancias
econdmicas, politicas y sociales que prevalecieron. En ese tenor, se pondera
entonces que lo mas significativo, més que los logros cuantitativos concretos, lo
constituy¢ la aportacion ideoldgica de este régimen para la ulterior organizacién

y activismo de las agrupaciones de obreros y campesinos en el escenario estatal.
60

Asi las cosas, durante las administraciones estatales de los generales
Enrique Ramirez Avifia y Lazaro Cérdenas del Rio se habian configurado ya en
Michoacan las condiciones para que la organizacion de los trabajadores del
campo y la ciudad, pudieran concretarse sin riesgos de consideraciéon conforme a
lo establecido en la legislaciéon laboral, y que en buena medida fue fruto de la
lucha librada por esos actores sociales contra el hostigamiento y la represiéon de
sus antagonistas de clase. En ese marco, en tiempos de la gestién estatal del

jiquilpense se fundaron més de setenta sindicatos con aproximadamente siete mil

*®Mugica Martinez. Op.Cit. pp. 222-228; Pérez Escutia. Op.Cit. pp.176-178; Diego Hernandez. Op.Cit.
p.60.

*°Sanchez Rodriguez. Grupos de poder y centralizacion politica en México... pp. 189-191.

%) ey del Trabajo del Estado de Michoacan de Ocampo; Sanchez Diaz. “El movimiento socialista y la
lucha agraria...” En: Op.Cit. pp. 53-55.
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miembros en conjunto, los cuales se registraron legalmente conforme llenaron los
requisitos de rigor ante la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje.6!

El decisivo desempefio de este organismo, radicado en la ciudad de
Morelia, se puso de manifiesto en ocasiéon del conflicto obrero-patronal que se
suscité en el transcurso de 1933, entre el Sindicato de Obreros y Campesinos de
Nueva Italia en contra de la negociacién agricola de don Dante Cusi, propietario
entre otras fincas rusticas de las citada hacienda de Nueva Italia y ademaés la de
Lombardia, en la region de la Tierra Caliente de Michoacan. En ese contexto fue
dictada una sentencia desfavorable para los trabajadores al declararse inexistente
la huelga. La decisién, en la vision de varios lideres sindicales, fue producto de
un presunto proceder desleal del presidente de la Junta Central de Conciliacién,
quien habria sido objeto de cooptacién a través de dddivas econdmicas, asi como
de presiones politicas por parte de funcionarios allegados al Gobernador Benigno
Serrato. Ello formaria parte de la estrategia de esa administracion estatal para
inhibir y diluir el radicalismo de los movimientos agrarista y sindical.®?

Es importante abundar ademas en que, el creciente posicionamiento que
lograron las organizaciones laborales en Michoacan formaba parte de un proceso
de tendencia nacional, pues en forma simultdnea se integraban legalmente
sindicatos y uniones de trabajadores en ciudades como Veracruz, San Luis Potosi,
Meérida, Zacatecas, Pachuca, Guanajuato, Tampico, Guadalajara, Colima,
Monterrey, Tabasco, Tlaxcala, Querétaro y Aguascalientes entre otras. Al
respecto cabe destacar el hecho de que la Ley Federal del Trabajo, vigente desde el
verano de 1931, propici6 entre otras cosas el relajamiento de los controles
corporativos ejercidos hasta entonces por las centrales obreras mas influyentes
como la CROM, la que adicionalmente enfrentaba la crisis politica y de
credibilidad que hemos referido en otros apartados de esta tesina. No se omite

tampoco reiterar que el nivel de organizacién, capacidad de gestoria y presion

' Archivo General e Histérico del Poder Ejecutivo de Michoacan (AGHPEM). Indice de registros de
sindicatos; Ginzberg. Op.Cit. pp. 241-242; Diego Hernandez. Op.Cit. p. 63.
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alcanzados por la CRMDT, fue decisiva para el mejoramiento de las condiciones
de los sectores trabajadores de la entidad.®

En esa dindmica, desde los tltimos dos afios de la administracion estatal
del general Lazaro Cardenas del Rio, se advirtié un proceso ascendente en cuanto
a la integracién y activismo de sindicatos obreros y agricolas en Michoacéan,
principalmente en sectores como el de la industria azucarera, que fue uno de los
mas golpeados por la crisis econdmica internacional del capitalismo, y por lo
tanto las empresas pretendieron restringir salarios y prestaciones sociales a sus
trabajadores, por lo que éstos reaccionaron con una eficiente organizacion
apegada a la ley. En ese marco se explica el hecho de que ante la Junta Central de
Conciliacién en el afio de 1933, no obstante la vigencia de la postura represiva del
serratismo, se registraron un total de 50 sindicatos, siendo en su mayoria de
trabajadores agricolas, pues de ese perfil fueron 28. En segundo plano
encontramos a gremios de filarmoénicos y de trabajadores de la industria
panificadora, con 4 sindicatos cada sector. En esa dinamica dos de los sindicatos
inscritos los integraron obreros de la industria de la construcciéon. Con una
agrupacion figuraron zapateros, empleados del transporte, asi como trabajadores
de la educacién, oficios varios, de la industria maderera y de la carne y
empleados conserjes.

En cuanto a ubicaciéon geogréfica el lugar en donde se registraron mas
sindicatos fue el municipio de Jungapeo, no obstante sus caracteristicas
preponderantemente rurales, con un total de 7 sindicatos, de los cuales los
integrantes de seis se dedicaban a actividades del campo; y el restante fue de los
filarmoénicos locales. En Uruapan se documentaron 6 gremios integrados por
empleados de la educacion, zapateros, campesinos, filarmoénicos, panaderos y

albaniles. Mientras que en Patzcuaro se inscribieron ante las autoridades

%2MUgica Martinez. Op.Cit. pp.140-142; Diego Hernandez. Op.Cit. p. 37; Zavala Castro. Op,Cit. pp.66-69.
®%Guadarrama, Rocio. Los sindicatos y la politica en México: La CROM (1918-1928). México, Ediciones
Era, 1981. p.56; Mugica Martinez. Op.Cit. pp.118-122; Pérez Escutia. Op.Cit. p. 71; Ginzberg. Op.Cit. p.
247.
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laborales 5 sindicatos de dmbitos como la panaderia, industria de escobas, oficios
varios, transporte y obreros agricolas. En la jurisdiccion de Vista Hermosa de
Negrete se formaron 5 gremios, de los cuales en tres de los casos sus miembros
se dedicaban a las labores del campo, la albafileria y la musica. Y en Zacapu
también se registraron cinco sindicatos, de los cuales 4 fueron de trabajadores
agricolas y el restante de zapateros.

En lo que respecta al municipio de Morelia, a pesar de su evidente
superior desarrollo econémico, dnicamente se inscribieron 3 sindicatos; uno de
empleados conserjes, otro de jardineros y uno mas de filarmoénicos. En las
haciendas de Lombardia y Nueva Italia, propiedad de la negociaciéon agricola de
la familia Cusi se registraron dos sindicatos de jornaleros abocados a tareas del
campo. En el municipio de Zitacuaro nos encontramos con dos gremios; uno en
el sector del transporte y otro en la industria de la carne. En tanto que en la
demarcacion de La Piedad se registraron también 2 sindicatos, uno de panaderos
y otro de la industria rebocera. Con un solo gremio de trabajadores agricolas
figuraron lugares como Puruardn, Churumuco, Paracho, Nuevo Urecho,
Pedernales, Angamacutiro, Contepec, TacAmbaro y Tanhuato. En Queréndaro
hubo un sindicato de trabajadores de la industria maderera; y en Huetamo otro
en la industria panificadora. Es necesario destacar que el conjunto de
agrupaciones laborales de la entidad se complementaba entonces con los
primeros sindicatos de empleados de loterias, de electricistas, de choéferes de
sitio, de empleados y trabajadores manuales de la Escuela Técnica Industrial
“Alvaro Obregén”; de trabajadores de la fabrica de medias 'El Globo”;
boleadores de calzado y de meseros, radicados en su totalidad en Morelia.%*

La tendencia hacia una cada vez mas amplia organizacién sindical en el
marco de la legislacién laboral vigente, la corrobora el hecho de que a partir de

1934, coincidiendo con el posicionamiento del cardenismo en el plano nacional,
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en Michoacdn se concretdé la integraciéon y registr6 de alrededor de 300
agrupaciones de esas caracteristicas. En el afio de 1934 se documentaron en la
Junta Central de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado un total de 41 nuevos
gremios, predominando los integrados por los jornaleros agricolas, toda vez que
ello se constituia en un paso previo para la concrecién de las dotaciones ejidales,
habiéndose formalizado en esta oportunidad 14 sindicatos. Mientras que de la
industria maderera fueron en esa ocasion 4; la industria panificadora conté con 3;
igual cifra tuvo el ambito de los espectdculos, como cines y teatros; y tres mas
fueron del sector de los estibadores. En menor proporciéon hubo sindicatos en
actividades como el transporte y molinos de trigo con dos cada uno; y de
zapateros, la industria de la construccion, los tabiqueros, elaboraciéon de escobas,
carnicerias, filarménicos, trabajadores en rastros y meseros, se registraron uno en
cada caso.

En cuanto a la distribucién geografica destaca el hecho de que en la region
de Zamora se radicaron siete nuevos sindicatos, de los que dos fueron de
jornaleros agricolas; y uno para cada sector de los zapateros, musicos, panaderos,
industria de la construcciéon y estibadores. En la comarca de Morelia se
integraron 6 gremios correspondientes a actividades diversas como los cines y
teatros; las industrias de la carne, panificadora y restaurantera. En la
demarcacién de Uruapan hubo en 1934 cinco registros, de los que 2 fueron en la
industria maderera y una més de trabajadores en el sector tabiquero y dos no
especificados. Llama la atencion la amplia actividad organizativa en el municipio
de Taretan, en donde se integraron 4 sindicatos, todos ellos de trabajadores
agricolas. En tanto que por el rumbo de La Piedad se formalizaron gremios entre
los estibadores y el transporte mecanizado. En el municipio de Huandacareo se
conté un par de sindicatos de jornaleros. En tanto que en el de Panindicuaro se

integraron dos agrupaciones que tenian relacion con la industria harinera. Y para

%AGHPEM. Indice de registros de sindicatos; Ginzberg. Op.Cit. pp. 195-198; Diego Hernandez. Op.Cit.
pp. 42-43; Zavala Castro. Op.Cit. pp. 65-68.
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los casos de las jurisdicciones de Purudndiro, Ziracuaretiro, Yurécuaro,
Maravatio, Ecuandureo y Huetamo, se fundaron en cada uno ellos un sindicato
de jornaleros agricolas. En tanto que en Charo, Tunguitiro y Charapan, se integré
en cada caso un gremio de la industria maderera. Llama la atencién que en
Coeneo hubo un sindicato de empleados del sector ganadero. En Los Reyes, la
industria panificadora sumé otro sindicato; y en Patzcuaro los obreros fabricantes
de escobas integraron otro para la defensa de sus intereses y derechos. 63

Esta actividad sindicalista incrementdé su ritmo en el afio de 1935
matizandose en buena medida con la integracién de 18 sindicatos de jornaleros
agricolas ante la Junta de Conciliacién; seguido por los trabajadores de la
industria panificadora con 5; los trabajadores del transporte y los empleados de
oficios varios registraron en conjunto 4; ademds con 2 gremios figuraron los
obreros de la industria maderera, adscritos a aserraderos y fébricas de muebles y
los trabajadores dedicados a la ganaderia. Con un solo registro sindical se
ubicaron las siguientes dreas productivas y de servicios: oficinas publicas,
hospitales, carpinterias, abogacia, sector educativo, molinos de nixtamal,
industria de la construccion, zapateros, y estibadores. Se advierte como comdn
denominador el hecho de que los sindicatos en cuestion se ubicaron en fuentes de
trabajo modestas y en algunos casos se trat6 de trabajadores eventuales.

En lo que se refiere a la distribucién espacial de esas agrupaciones, por
primera vez en el tiempo del cardenismo en el Gobierno Federal, el municipio de
Morelia aporté el mayor ntimero de gremios con 11, perteneciendo dos al sector
del transporte; y con uno actividades como las industrias de la madera y la
panificaciéon y la construccién; los hospitales, los carpinteros, los abogados, la
educacién, los molinos de nixtamal y los estibadores. En la jurisdicciéon de

Paracho se registraron en esa oportunidad 4 sindicatos todos ellos integrando a

®AGHPEM. Indice de registros de sindicatos. Para el caso del municipio de Taretan la amplia movilidad
social en torno al reparto agrario se reflejo en la intensa conformacién de sindicatos de trabajadores del
campo. (Cfr. Elba Edith Ruiz Magafia. Del latifundio al reparto agrario: El caso de Taretan, Michoacan,
1920-1950. Tesis de Licenciatura en Historia. Morelia, Universidad Michoacana, 1996. pp. 68-71).
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jornaleros agricolas. En el caso de Uruapan se documentaron 3; uno en la
industria de la madera, otro de trabajadores del campo y uno mas de empleados
de burécratas y empleados del comercio. En la municipalidad de Pétzcuaro
solamente se fundaron dos gremios, uno de panaderos y otro de obreros. En
cuanto a la demarcacion de Purépero se conformé uno de zapateros y otro de la
industria panificadora. En Huetamo comenzaron a actuar dos gremios de
cuidadores de ganado. En los casos Ziracuaretiro y Ario de Rosales en ambos se
crearon dos gremios de trabajadores agricolas. Y con un sélo registro figuraron
los municipios de Ocampo, Taretan, Periban, Apatzingan, Villa Madero,
Paracuaro, Tancitaro, todos de jornaleros del campo. Mientras que en los de
Tuxpan, Tocumbo, Zitdcuaro y Maravatio se fundé en cada uno gremios de
oficios varios.

Para este afio de 1935 también predominé la conformaciéon de sindicatos
de trabajadores agricolas, al inscribir con un total de 12 de los 56 que se
registraron. De entre los oficios destaco la actuacion de los zapateros al integrar
varios sindicatos y uniones que ascendieron en esta ocasién a 6. Los trabajadores
de la industria maderera formaron 5; y con 3 se ubicaron los estibadores, el sector
del transporte y los oficios varios. Con dos registros figuraron los obreros del
ambito de la construcciéon, empleados publicos, filarmoénicos, panaderos,
comerciantes, obreros, sastres, rastros y arrieros de ganado. Y con un solo gremio
en cada caso se identificaron los trabajadores de la cantera, molinos de nixtamal,
aseo publico, educacién, ingenios azucareros y de espectaculos taurinos. 51

En el tiempo posterior continto a buen ritmo el registro de sindicatos en la
Junta Central de Conciliacion y Arbitraje, pues en 1936 se inscribieron un total de
12 organizaciones en Morelia, correspondientes a los siguientes ambitos

laborales: 2 de empleados publicos y particulares, 2 de sastres; y con uno solo

> AGHPEM. Indice de registros de sindicatos. El incremento de sindicatos de los servicios caracteristicos
de una zona urbana, para el caso de Morelia respondié en buena medida al proceso de modernizacién que
experimentaba ésta hacia mediados de los afios treinta del siglo pasado. (Cfr. Raul Arreola Cortés. Morelia.
Monografias Municipales del Estado de Michoacan. México, Gobierno del Estado, 1978. pp. 300-301).
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tiguraron los trabajadores canteros, jornaleros agricolas, aseo publico, unién de
pequefios comerciantes (patronal), del sector de la construccién, maestros
universitarios, zapateros y los empleados del ambito taurino. En Los Reyes
aument6 la organizacion de trabajadores con gremios 5 correspondientes a
actividades como los de estibadores, obreros de ingenios azucareros, transporte,
tilarmoénicos y zapateros. Mientras que otros cinco sindicatos se inscribieron en la
jurisdiccion de Ario de Rosales, siendo tres de ellos de la industria maderera, uno
de oficios varios y otro de panaderos.

En esa dindmica en Uruapan se documentaron 4 gremios en diferentes
actividades como son los oficios varios, el comercio, el campo y los molinos de
nixtamal. En el caso del municipio de Ciudad Hidalgo se integraron y
formalizaron 4 agrupaciones laborales, de las que 2 se ubicaron en la industria
maderera, uno de panaderos y uno mas de zapateros. En la demarcacién de
Apatzingan se contabilizaron 3 nuevos sindicatos, uno de musicos, otro de
obreros agricolas y el dltimo de trabajadores de la construccion. En Yurécuaro se
conformaron 3 gremios en los &mbitos del transporte, la fabricacion de calzado y
de arrieros de ganado. En Taretdn se registraron 3 sindicatos correspondientes
dos a las actividades agricolas y el otro de cuidadores de ganado. En Tingambato
se integré una organizacion de cargadores y otro en el sector del transporte. En
Péatzcuaro hubo dos, uno de matanceros de reses del rastro; y otro de zapateros.
Un solo sindicato se registr6 para los municipios de Peribdn, Pardcuaro,
Jungapeo, Tingtiindin, Tancitaro, Villa Jiménez e Ixtldn, en todos los casos de
jornaleros agricolas. Mientras que en Jacona y Buenavista Tomatlan se fundaron
en cada caso uno de obreros. En la tenencia de Tiripetio, municipio de Morelia, se
document6 un sindicato de cargadores de la estacién de ferrocarriles.52

Para el afio de 1937 se integraron en Michoacdn 46 sindicatos ante las

2AGHPEM. Indice de registros de sindicatos Entre 1936 y 1938 se realizé la parte medular del reparto
agrario del periodo cardenista en la entidad, lo que en buena medida explica la considerable integracion y
formal registro ante las instancias laborales de los sindicatos de trabajadores agricolas. (Cfr. Heriberto
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autoridades laborales correspondientes. Como en los casos precedentes
predominaron los gremios promovidos por grupos de trabajadores agricolas,
con el propésito de cubrir los requisitos del Cédigo Agrario para poder acceder a
las dotaciones y/o ampliaciones de tierras ejidales. En esa oportunidad hubo
nueve sindicatos de esas caracteristicas, con lo que de paso se corroboraba el
hecho de que la economia de Michoacan seguia siendo eminentemente rural. Sin
embargo, la actividad en las zonas urbanas aumentaba como lo puso de
manifiesto la integracion de ocho gremios de concesionarios y choferes del
transporte de carga y pasajeros. A su vez, la explotaciéon forestal se mantenia
como una de las ramas productivas mdés activas al haber generado tres
agrupaciones laborales, ubicadas sintomaticamente en zonas boscosas como
Ciudad Hidalgo, Opopeo y Tacdmbaro. Asimismo, se integraron dos gremios en
cada caso de los oficios varios, la industria de la construccién, molinos de
nixtamal, comercio y la industria de la transformacién especializada. Y con un
solo sindicato figuraron sectores como la agricultura, talleres mecanicos,
panaderias, los voceadores de prensa, el sector patronal, la alfareria, puestos de
comida, lancheros, musicos, la industria de la construccién, la ganaderia, los
empleados del poder legislativo, el drea de saneamiento del ayuntamiento de
Morelia, asi como de varios hoteles y restaurantes.

Para el propio afio de 1937 se advierte ya una mayor diversificaciéon
geografica de los municipios en los que se suscit6 la actividad sindical, aunque
predominé la ciudad de Morelia a la que correspondieron 8 de los nuevos
sindicatos creados, en ambitos como la industria de la madera con los empleados
de un aserradero donde ademdas también se fabricaban muebles; otro de
empleados del comercio; uno més de saneamiento y aseo publico; de una
empresa fabricante de basculas; el mencionado de empleados del poder

legislativo; de trabajadores en talleres de alfareria, los voceadores de prensa y

Moreno Garcia. “Que haya tierra para todos”. En: Enrique Florescano. Coordinador general. Historia
General de Michoacan. El Siglo XX. México, Gobierno del Estado, 1989. Volumen IV, pp. 177-180).
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uno mas de trabajadores en molinos de nixtamal. A la jurisdiccién de Patzcuaro
pertenecieron 4 sindicatos: uno de chéferes de transporte de carga y de pasajeros;
ahi también se forma por primera vez un sindicato patronal al cual se unen varios
empresarios en pequefio; otro de trabajadores de puestos de comida; y por altimo
uno de lancheros que prestaban sus servicios en el Lago de Patzcuaro.

En Zitacuaro se documentaron tres gremios en actividades como la
musica, un molino de nixtamal y la industria panificadora. En Coeneo se
integraron dos sindicatos de jornaleros agricolas. En Uruapan en ese periodo
solamente se conformaron dos organizaciones, una de trabajadores de talleres
mecanicos y otro del sector restaurantero y hotelero. En Yurécuaro se fundaron
2, uno de ellos de concesionarios del transporte y otro de chéferes asalariados.
Para el caso de La Piedad se inscribieron dos gremios, uno de empuntadoras de
la industria del rebozo y el otro de empleados en zapaterias. Mientras que en
Ciudad Hidalgo hubo uno de choéferes y otro trabajadores de la industria
maderera. Y con un sélo gremio nuevo figuraron la tenencia de Aranza,
municipios de Paracho; Los Reyes, La Estancia, La Huacana, Pardcuaro,
Tangancicuaro y Huetamo, en todos los casos de trabajadores del campo. Es
importante resaltar que choferes de las incipientes empresas del transporte de
pasajeros se organizaron en sindicatos y/o uniones en Sahuayo, Cotija,
Tanhuato, y Ario de Rosales. En el sector de la construccion para el caso de
Tarimbaro se conformo el gremio de los trabajadores que construian la carretera
a Cuto del Porvenir. El mismo proceder tuvieron los individuos que realizaban el
camino entre Acuitzio y Morelia. En Jacona se fund6 uno de albadiiles. En tanto
que, en Zinapécuaro y Santa Ana Maya se registraron dos gremios de oficios
varios. En la comunidad de Opopeo los vecinos fundaron uno del ramo de la
industria maderera. En el caso de Nueva Italia, las mujeres cortadoras de limén
también se sindicalizaron para la defensa colectiva de sus intereses. En Los Reyes

se conformo6 un sindicato de arrieros de ganado; y en el pueblo de Zurumbeneo



81

otro de obreros agricolas.>?

Hacia mediados del régimen cardenista se advierta ya un sustancial
cambio en el proceso de organizacion de los trabajadores del campo y la ciudad,
lo que se reflej6 en la inscripcion de agrupaciones laborales ante la Junta Central
de Conciliaciéon. Asi tenemos que, para el afio de 1938 disminuyé de manera
considerable la integracion y formalizacion de sindicatos de jornaleros agricolas y
comenzaron a cobrar mayor presencia los relacionados con el proceso de
urbanizacién de las principales ciudades de la entidad, como lo ilustra el hecho
de que en ese entonces se documentaron siete nuevos gremios de choferes de
camiones de carga y pasaje. Mientras que de oficios varios hubo 6; asi como 5 de
empleados municipales de las jurisdicciones de Morelia, Uruapan, Tacambaro,
Tlalpujahua y Zinapécuaro. A su vez, los empleados del Poder Legislativo
reestructuraron su gremio; y se organizaron los que se desempenaban en las
estaciones gasolineras, los redactores de prensa, los de una fabrica de galletas, asi
como los obreros de la fabrica de basculas denominada Oken, de Morelia; y los de
una fabrica de grasas, aceites y harinas. En cuanto a distribucién geografica,
correspondieron al municipio de Morelia 15 de estos nuevos sindicatos; y seis al
de Uruapan.5

En esta secuencia cronolégica, para el afio de 1939 contintio la tendencia
hacia la reduccion del namero de gremios de nueva creacién, pues solamente se
documentaron 35 correspondientes a &mbitos como la industria maderera en la
que se incluian trabajadores resineros, de aserraderos y hacheros, ubicados en
localidades de los municipios de Uruapan, Peribdn, Tzitzio y Los Reyes. En la
demarcaciéon de Morelia se integraron ocho sindicatos, entre los cuales figuraron
el de los empleados de la panaderia "La Colonial"; otro de maestros de una

escuela dependiente de la Universidad Michoacana; el de los empleados del

*AGHPEM. Indice de registros de sindicatos. Sobre los cambios que se suscitaron en la infraestructura
productiva de aquel entonces véase: Jaime Hernandez Diaz. “Factores de la modernizacion de la economia
michoacana, 1940-1980”. En: Enrique Florescano (coordinador general). Historia General de Michoacan.
El Siglo XX...Vol. IV. pp.249-265.
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rotativo de circulacién nacional EI Heraldo de México; y uno de costureras.
Mientras que en Uruapan se documentaron 4 agrupaciones laborales, destacando
el de los trabajadores cinematograficos, de teatros y el de los empleados de una
empresa de aguas gaseosas.>?

Por altimo cabe referir que en el afio de 1940 en Michoacan ya solamente
se oficializ6 la existencia de 31 nuevos sindicatos, de los que 12 se encontraban
radicados en Morelia, y entre los que figuraban dos de trabajadores de la
industria de la construccién, cuyos integrantes se dedicaban a la pavimentacion
de las calles de la ciudad homoénima. Otros dos fueron de empleados de casas
comerciales. Uno mds correspondi6 a la industria de grasas vegetales; uno més
de empleados de hoteles, restaurantes y cafés. Un sector novedoso en cuanto la
conformacion de agrupaciones laborales fue el de los trabajadores de establos y
expendios de leche en Morelia y otros lugares. En tanto que en Ciudad Hidalgo
se registraron 3 sindicatos, siendo dos de ellos de trabajadores matanceros del
rastro y otro mas de empleados en hoteles y restaurantes. Aunque en menor
medida todavia se constituyeron sindicatos de jornaleros agricolas, como parte
de los mecanismos para concretar dotaciones agrarias, en los municipios de

Apatzingan, Patzcuaro, Los Reyes, Taretan, Zinapécuaro, Tzitzio e Irimbo.

Capitulo III.

LA JUNTA CENTRAL DE CONCILIACION Y

> AGHPEM. Indice de registros de sindicatos; Arreola Cortés. Op.Cit. pp. 300-301.

> AGHPEM. Indice de registros de sindicatos.

S AGHPEM. Indice de registros de sindicatos...; Hernandez Diaz. “Factores de la modernizacion de la
economia michoacana...” En: Op.Cit. Vol. IV. pp. 257-258.
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ARBITRAJE DEL ESTADO DE MICHOACAN 1931-1940.

La legislacion sobre la institucién y sus atribuciones

La figura de la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje quedé
considerada como un instrumento fundamental para la concreciéon de la
legislacion laboral contenida en el Articulo 123 de la Constituciéon General de la
Republica de 1917. Es importante recapitular al respecto que en este apartado se
facult6 a los poderes de la Unién para expedir leyes sobre el trabajo, que regirian
entre los obreros, jornaleros, empleadas domésticas y artesanos y de manera
general en todo contrato laboral. La alusién especifica a esa institucion quedo
contenida en la fraccién IX que reza “la fijacion del salario minimo se hard por
comisiones especiales que se formardn en cada municipio, subordinadas a la Junta Central
de Conciliacion y Arbitraje que se establezca en cada estado” .1

En otros apartados del propio Articulo 123, como la XVIII se establecia la
licitud de la huelga con la obligatoriedad de los obreros sindicalizados de dar
aviso a la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje sobre esa pretensiéon. Mientras
que en la XIX se facultaba a ese organismo para validar o negar el estallamiento
del paro de labores. En la XX se fijaba que “las diferencias o conflictos entre el
capital y el trabajo, se sujetardn a las decision de una Junta Central de
Conciliaciéon y Arbitraje, formada por igual nimero de representantes de los
obreros y de los patrones, y uno del gobierno”. Asimismo, se estipulé que la
aplicacion de las leyes del trabajo eran responsabilidad de las autoridades de las
diferentes entidades federativas, salvo en los casos en los que se involucraran
ramos industriales como el textil, el eléctrico y el azucarero.?

La legislacion laboral contenida en la Carta Magna de 1917 fue considera

en buena medida como un compendio de la actividad que fue desplegada en ese

! Tena Ramirez; Felipe. Leyes fundamentales de México, 1808-1979. México, Editorial Porrda, 1980. pp.
870-871.
2 Ibid. pp. 871-873.
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rubro desde el tiempo precedente, por jurisconsultos y funcionarios de los
gobiernos federales y estatales, y no como producto exclusivo de la llamada
corriente jacobina que actto en el Congreso Constituyente de 1916-1917,
representada por personajes como los generales Heriberto Jara y Francisco J.
Mtgica; Félix Palavicini, José N. Macias y Luis Manuel Rojas. Autores como Juan
Felipe Leal y José Villasefior estiman que en lo sustancial el Articulo 123 fue
“resultado de la obra de los ex renovadores carrancistas”.3

Asimismo, ambos intelectuales estiman que lo concerniente a la
Conciliacion y el Arbitraje fue inspirado en la legislacién e instituciones creadas
en el estado de Yucatédn por el general Salvador Alvarado, cuando se desempeiié
como titular del ejecutivo local, principalmente en lo que se refiere al contenido
de la fraccién XX en la que se establece la obligatoriedad a la comparencia de las
partes en conflicto ante las autoridades del trabajo competentes y a la aceptacion
de las decisiones que sobre los diferendos dictardn éstas. En ese tenor se ponderé
el hecho de que los problemas de este tipo registraron una sustancial reduccién
por el tiempo en que este personaje llevé a cabo su proyecto politico y social en
esa entidad del sureste mexicano.*

Debieron de transcurrir casi dos afios para que las disposiciones
contenidas en el Articulo 123 de la Constitucion General de la Reptblica, sobre
todo las relacionadas con la creaciéon de las Juntas Centrales de Conciliacion y
Arbitraje entraran en vigor. Fue hasta el 27 de noviembre de 1918 cuando los
poderes de la Unién, aprobaron el decreto mediante el cual los gobernadores del

Distrito Federal y de los territorios federales habrian de proceder a citar a los

® Leal, Juan Felipe y José Villasefior. La clase obrera en la historia de México. En la Revolucién, 1910-
1917. México, Siglo XXI Editores-UNAM, 1988. pp. 380-382.

* Ibid. pp.381-382. El general Salvador Alvarado fue originario de Culiacan, Sinaloa, y participé en los
movimientos maderista y constitucionalista de la Revolucion Mexicana. En 1914 fue designado por
Venustiano Carranza como Jefe del Cuerpo del Ejército del Sureste, contexto en el que arribo al estado de
Yucatan. Al triunfo del constitucionalismo se desempefi6 como gobernador militar de esa entidad, entre
1915-1917. Su labor legislativa y de gobierno, ademas del dmbito laboral, se extendié a los renglones
educativo, agrario, asi como la erradicacion del alcoholismo y los fanatismos religiosos. Muri6 asesinado en
1924 en el marco de las secuelas de la sublevacion Delahuertista. (Cfr. Diccionario Porrda. Historia,
Biografia y Geografia de México. México, Editorial Porrua, 1986. Sexta edicion, p. 114).
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trabajadores y empresarios de sus respectivas jurisdicciones, para que designaran
a sus representantes ante esos organismos laborales y declarar su formal
instauracion. Mientras que en las entidades federativas los integrantes de los
poderes Legislativo y Ejecutivo actuarian en funcién de las circunstancias
imperantes.®

Para el caso del estado de Michoacdn ya hemos referido que el
Gobernador Francisco J. Mugica con el apoyo de la XXXVIII legislatura local
emiti6 la Ley del Trabajo del Estado de Michoacan de Ocampo, en 1921 y que
aunque se pretendi6 aplicarla con la mayor rigurosidad posible, las condiciones
de inestabilidad politica y social propiciadas por actores sociales como la
burguesia latifundista e industrial y el clero, evitaron que su vigencia coadyuvara
a la configuraciéon de una cultura laboral entre los sectores trabajadores y de los
patrones. Estos ultimos opusieron una resistencia sistematica lo que en buena
medida contribuyé a debilitar a la administracion estatal e inhibir la
conformacién de sindicatos en &mbitos urbanos y rurales.®

La Ley del Trabajo del Estado de Michoacan de Ocampo establecia con
claridad meridiana la jornada laboral de ocho horas, el sistema salarial de pago y
el derecho de los jornaleros agricolas para la integraciéon de sindicatos, que
habrian de constituirse en la base para gestionar las dotaciones de tierras ante las
autoridades correspondientes, como la Comisién Local Agraria y la Comision
Nacional Agraria. El general Mugica vertié en esta disposicién la experiencia
acumulada durante su actuacién como Gobernador Militar de Tabasco y
diputado al Congreso Constituyente de 1916-1917, en donde destaco al participar

en la integracion de los contenidos de varios de los aspectos més importantes de

> México a través de los informes presidenciales. La politica laboral. México, Secretaria del Trabajo y
Prevision Social-Secretaria de la Presidencia, 1976. Tomo 14, p.LI; Juan Felipe Leal y José Villasefior.
Op.Cit. p. 382.

® Sanchez Diaz, Gerardo. “El movimiento socialista y la lucha agraria en Michoacan, 1917-1926”. En:
Angel Gutiérrez, et.al. La Cuestion Agraria:Revolucion y Contrarrevolucion en Michoacan (Tres ensayos).
Morelia, Universidad Michoacana, 1984. pp.53-54.
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la Carta Magna, como fue el caso, precisamente, del Articulo 123 constitucional.”

La Legislacion estatal que nos ocupa en congruencia con la vigente a nivel
nacional, consideré la instrumentaciéon y actuaciéon de la Junta Central de
Conciliaciéon y Arbitraje, la que estuvo acompafiada de las respectivas Juntas
Municipales de Conciliacién y Arbitraje, en las que participaban el alcalde local,
como representante del Gobierno, cinco obreros o representantes de estos,
nombrados por ellos, e igual nimero de patrones, asistidos por el Secretario del
Ayuntamiento de la respectiva jurisdiccion. Una vez instaurados esos
organismos se levantaba el acta correspondiente la cual era remitida a la Junta
Central de Conciliaciéon y Arbitraje, en Morelia, para los efectos legales de rigor.
No contamos con informacién detallada sobre cuantas instancias municipales se
constituyeron en tiempos de la administracion del general Mugica, aunque el
doctor Martin Sanchez Rodriguez presume que fueron muy pocas por los
motivos ya enunciados.?

Sin embargo, las actividades de la Junta Central de Conciliacion y
Arbitraje en Michoacan solamente se sistematizaron tras la entrada en vigor de la
Ley Federal del Trabajo, que fue aprobada por los poderes de la Unién el 18 de
agosto de 1931. Ello coincidi6 con el reposicionamiento que logré el movimiento
social en Michoacan durante la gubernatura del general Lazaro Cardenas del Rio,
luego de casi una década de la represion experimentada por las agrupaciones
campesinas y laborales, que exigieron a los gobiernos de Sidronio Sanchez
Pineda y Enrique Ramirez Avifa, el pleno cumplimiento de los postulados de la
Revolucion Mexicana, pero a lo que éstos se negaron por el contubernio generado

con la burguesia latifundista e industrial y atendiendo a los dictados de los

" Ley del Trabajo del Estado de Michoacan de Ocampo. México, Imprenta Franco Mexicana, 1921. pp. 40-
42; Guillermo Bucio Estrada. Francisco J. Mlgica Gobernador de Tabasco, 1915-1916. Morelia, Tesis de
Licenciatura, Universidad Michoacana, 2005.pp. 110-115.

® Sanchez Rodriguez, Martin. Grupos de poder y centralizacién en México. El caso de Michoacén, 1920-
1924. México, INEHRM, 1996. pp. 189-191.
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regimenes de los presidentes Alvaro Obregén y Plutarco Elias Calles.?

En la referida legislacion federal en el articulo 336 se establecen con
claridad las atribuciones de las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje, comenzando
por las Juntas Municipales de Conciliacion, las que tendrian esencialmente una
"funcién conciliatoria, estd a cargo de las Juntas Municipales de Conciliacion,
integradas con un representante del Gobierno que designara el Ayuntamiento o
Consejo Municipal, uno del trabajador y otro del patrén afectados”. El
representante del Gobierno tendria el caracter de Presidente de la Junta, y su
nombramiento, ya para ese entonces, en ninglin caso podria recaer en el
Presidente Municipal, regidores y/o concejales, ni en los empleados del
Ayuntamiento. Estos organismos se conformarian cada vez que fuera necesario
en aquellas regiones donde el desarrollo y progreso de la industria las hicieran
necesarias, para dirimir los conflictos que se suscitaran entre los factores de la
produccion. 10

En el articulo 339 de la propia Ley Federal del Trabajo, se establecia que
para poder ser el Presidente de la Junta deberian reunirse los siguientes
requisitos: I.- Ser mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles; II.- Ser
mayor de edad; IIL.- Saber leer y escribir; IV.- No tener parentesco con los
representantes que hayan de conocer del conflicto o diferencia; V.- No pertenecer
al estado eclesiastico; VI.- No haber sido condenado por delitos infamantes; VII.-
No pertenecer a las agrupaciones de trabajadores o de patrones; VIIL- No ser
accionista de las negociaciones establecidas dentro de la jurisdiccién de la Junta;
y IX.- No depender econémicamente del patrén afectado ni de otro.!

La propia legislacion referia que todos aquellos conflictos que no fuesen
resueltos por el Presidente de la Junta o que las partes involucradas no llegaran a

un arreglo satisfactorio, se deberian remitir las diligencias del caso a la Junta

° Ley Federal del Trabajo. En: Diario Oficial de la Federacién. México, 28 de agosto de 1931.
Tomo.LXVII, No. 51. pp. 1-3. (En lo sucesivo se cita como Ley Federal del Trabajo); Sanchez Diaz. “El
movimiento socialista y la lucha agraria...” En: Op.Cit. pp. 55-60.

10| ey Federal del Trabajo. p. 3.
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Central de Conciliacién y Arbitraje, y en los que si hubiera arreglo sancionaria los
convenios respectivos. El Departamento del Trabajo era el érgano encargado de
vigilar el buen funcionamiento y aplicacion de la Ley Federal del Trabajo. Cabe
hacer aqui la acotacion de que, esta institucion tuvo un destacado papel en el
periodo de 1936 a 1940, cuando debi6é asumirse con una postura sumamente
firme y enérgica para concretar los objetivos y metas de la politica laboral y social
que fue instrumentada por el Presidente Lazaro Cardenas del Rio.12

Si retomamos el andlisis general de la Ley Federal del Trabajo, nos
encontramos con que en el articulo 342, se precisaba que correspondia a las
Juntas Centrales de Conciliacion y Arbitraje, tomar conocimiento y resolver
sobre las diferencias entre el capital y el trabajo que se suscitaran dentro de su
jurisdiccion, teniendo cuidado en establecer que éstas no fueran competencia de
la Federacién. Los organismos que nos ocupan deberian ser instaladas y actuar
con regularidad en las capitales de las entidades federativas, en donde los
gobernadores podrian constituir tantas como consideraran necesarias,
dependiendo de la magnitud de los conflictos laborales que pudieran suscitarse,
lo que en buena medida respondia también al nivel de desarrollo econémico
alcanzado en cada una de ellas.’3

Mientras que en el articulo 349 de la misma Ley se referian en detalle las
atribuciones propias de una Junta Central de Conciliacion y Arbitraje, destacando
las siguientes: "I.- Conocer en conciliacién de todas las diferencias o conflictos
colectivos que se susciten entre trabajadores y patrones, siempre que se deriven
del contrato de trabajo o de hechos intimamente relacionados con éste y que
afecten a todas las industrias del Estado representadas en la Junta; (...) IIL-
Declarar la licitud o ilicitud de los paros cuando afecten a todas las industrias del
Estado o Territorio de que se trate, previa sustanciacion relativa en la forma que

esta ley establece; (...) V.- Revisar los actos de las comisiones especiales del salario

Y Ibid. p. 12.
12 México a través de los informes presidenciales... T.14, pp.LXXIV-LXXVI.
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minimo; VIL- Cuidar que se integren y funcionen debidamente las Juntas
Municipales de Conciliacion; (...) VIIL.- Comunicar al Ejecutivo que corresponda,
las omisiones o negligencias en que incurran los miembros de las Juntas en el
desempeno de sus funciones...” 14

En esta dindmica se precisaba que las Juntas Federales de Conciliacién se
formarian inicamente para conciliar a las partes en pugna para que alcanzaran a
un arreglo satisfactorio. Su estructura organizativa fue similar a la contemplada
para las Municipales de Conciliacién y serian presididas por el Inspector de
Trabajo que designara el Departamento respectivo de la Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo. En el Articulo 355 de la Ley Federal del Trabajo se
mencionaba que esta tltima dependencia " atendiendo a las necesidades de una
region determinada, podré crear Juntas Federales de Conciliaciéon con el caracter
de permanentes, sujetando la designacion de representantes obreros y patronales
a las disposiciones sobre designacion de representantes ante las Juntas Centrales
y Federal”.

La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje se estableci6 en la Ciudad de
Meéxico para conocer y resolver las diferencias entre trabajadores y patrones,
derivados del contrato de trabajo y que por razones de materia correspondia a la
Junta Federal el conocimiento de los conflictos que se referian en el Articulo 359
de la Ley Federal del Trabajo y que se detallan a continuacién: "I.- A las empresas
de transportes en general que acttien a virtud de un contrato o de una concesion
federal (transportes y comunicaciones terrestres, maritimos, fluviales, aéreos,
telefonicos y telegraficos); I1.- A las empresas que se dediquen a la extraccién de
materias minerales que correspondan al dominio directo de la nacién; III.- A
empresas que importen o exporten energia eléctrica, o cualquier otra fuerza
fisica; IV.- A la generaciéon y transmisiéon de fuerzas fisicas por empresas de

jurisdiccion o concesion federal; V.- A industrias de jurisdiccién federal o local,

3 | ey Federal del Trabajo. p. 35.
“ Ibid. p.38.
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cuando el conflicto afecte a dos 0 mas entidades federativas”.1>

Para ser presidente de la Junta Central o de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje deberian reunirse los requisitos siguientes: .- Ser mexicano en pleno
goce de sus derechos civiles; II.- Ser mayor de veinticinco afios; III.- Ser abogado
con titulo profesional expedido por autoridad competente o especialista en
Derecho Industrial; IV.- No pertenecer al estado eclesiastico; y V.- No haber sido
condenado por delitos infamantes. Iguales requerimientos se hacian para los
Presidentes Auxiliares en los distintos grupos especiales. Mientras que los
secretarios deberian ser abogados o licenciados en economia, titulados
legalmente ddndose preferencia a los que hubieran hecho del derecho obrero la
especialidad de sus estudios.1®

Por otra parte, en el articulo 232 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 se
establecia el concepto basico de sindicato, como "la asociaciéon de trabajadores o
patrones de una misma profesién, oficio o especialidad similares o conexos,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes".
En el enunciado siguiente se marcé la tipologia basica de éstas agrupaciones: I.-
Gremiales, los formados por individuos de una misma profesion, oficio o
especialidad; II.-De empresa, los integrados por individuos de varias profesiones,
oficios o especialidades que presten sus servicios en una misma empresa; III.-
Industriales, los fundados por individuos de varias profesiones, oficios o
especialidades que presten sus servicios en dos o mds empresas industriales; y
IV.-De oficios varios, los constituidos por trabajadores de diversas profesiones.
Estos sindicatos s6lo podrian constituirse cuando en el municipio de que se
tratara el nimero de obreros de un mismo gremio fuera menor de veinte.
También se reconocia a los sindicatos promovidos por patrones, sin que hubiera
necesidad de una autorizacién previa, pues solamente se darfa aviso al momento

de registrarlo a la Junta correspondiente. Es importante consignar que a nadie se

> Ibid. pp. 40-42.
1% 1bid. p. 43.
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podia obligar a formar parte de un sindicato determinado; y éstos tendrian
derecho de pedir y obtener del patrén la separacion del trabajo de sus miembros,
que renunciaran o fueran expulsados del gremio, cuando asi lo estipulara el
contrato firmado por ambos.?”

En tanto que en el articulo 238 de este ordenamiento se precisaba que los
sindicatos deberian de constituirse por los menos con veinte trabajadores en
servicio activo o con tres patrones, y que podrian ser miembros de un gremio los
mayores de 12 afios, pero solamente tendrian participacion en la administracion y
direccion hasta la edad de 16 afios. Ademds, ningin extranjero deberia ser
integrante de la mesa directiva de la agrupacion. El registro legal de wun
sindicato y de su directiva, seria otorgado por la Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo, en los casos de competencia federal; y por las Juntas
Centrales de Conciliacién y Arbitraje en los de demarcacion estatal, produciendo
efectos ante todas las autoridades; y para poder conseguir dicho registro era
necesario cumplir con todos los requisitos que marcaba la Ley Federal del
Trabajo.

En ese sentido el articulo 242 establecia que para que se considerara
legalmente constituido determinado sindicato, sus promoventes procederian a
registrarlo ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje a cuya jurisdiccion
correspondiera. Los documentos de rigor que habrian de ser presentados por
duplicado a los funcionarios de ese organismo laboral serian los siguientes. I.- El
acta de asamblea constitutiva o copia de ella, autorizada por la mesa directiva de
la misma agrupacion; II.- Los Estatutos; IIL.- El acta de la sesién en que se hubiera
elegido la directiva; IV.- El padréon de miembros de que se integraria
inicialmente.18

Asimismo es importante consignar que en el articulo 246 de la Ley Federal

del Trabajo, se estipulaba que todas las organizaciones laborales al momento de

7 Ibid. pp. 48-49.
8 |bid. p. 52.
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su integracion deberian reunir como requisitos minimos: I.- La denominacién del
sindicato, que le distinga de los demas; II.- Comprobar su domicilio social; III.-
Establecer con claridad su objeto; IV.- Definir las obligaciones y derechos de los
agremiados; V.- Los mecanismos para proceder a nombrar la directiva; VI.- Las
condiciones de admisién de miembros; VIL.- Los motivos y procedimientos de
expulsion y las correcciones disciplinarias; VIIIL.- La forma de pagar las cuotas, su
monto y el modo de administrarlas; IX.- El calendario minimo para la celebracion
de asambleas generales; X.- La forma de integrar y presentar las cuentas; y XI.-
Asi como las reglas para en caso de ser necesario proceder a la liquidacién del
sindicato.1?

Un sindicato legalmente constituido y registrado tendria la capacidad legal
para adquirir bienes muebles; y por lo que respecta a los inmuebles, sélo podrian
adquirirse cuando fueran a ser incorporados de manera directa al patrimonio del
gremio. Dentro de las obligaciones que tendrian estas organizaciones laborales
figuraria la de proporcionar los informes que solicitaran las autoridades del
trabajo; asi como notificar de la celebracién de asambleas y cambios de mesa
directiva. Se prohibia de manera tajante que los miembros de los sindicatos al
seno de éstos intervinieran en asuntos religiosos o politicos; asi como ejercer la
profesion de comerciantes con animo de lucro; usar de la violencia sobre los
trabajadores libres para obligarlos a que se sindicalicen, y fomentar actos
delictuosos contra personas o propiedades. Los sindicatos podrian formar
federaciones y/o confederaciones, las que a su vez deberian estar reglamentadas
por el Departamento de Trabajo de la Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo, al que informarian los sindicatos adheridos de su libre determinacién
para integrarlas.

Con respecto al derecho de huelga en la legislaciéon que nos ocupa en el
articulo 260, se establecian las condiciones y propositos de ese proceder, en el

entendido de tnicamente se echaria mano de ese recurso cuando mediaran

¥ Ibid. p. 55.
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violaciones graves a los derechos laborales. Asi las cosas, la huelga se justificaria
cuando se pretendiera: I.- Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccién, armonizando los derechos del trabajo con los del capital; II.- Obtener
del patrén la celebracion o el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo; III.-
Exigir la revisiéon en su caso del contrato colectivo de trabajo, al terminar el
periodo de su vigencia; IV.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de
los enumerados en las fracciones anteriores y que no haya sido declarada ilicita”.
En esta tesitura en el articulo 263 se establecia que la huelga seria ilicita: L.-
Cuando la mayoria de los huelguistas ejecutaran actos violentos contra las
personas o las propiedades; y II.- En caso de guerra, cuando los trabajadores
pertenecieran a establecimientos o servicios que dependieran del Gobierno.
Mientras que el articulo 264 referia que para declarar una huelga se requeriria: .-
Que tenga por objeto exclusivo alguno o algunos de los que sefiala el articulo 260
de esta ley; y IL.- Que sea declarada por la mayoria de trabajadores de la empresa
0 negociacion respectiva.

Pero antes de proceder a declarar el paro de labores deberia formularse
un escrito con las peticiones dirigidas al patrén, con un plazo no menor de 6 dias
para llevarla a cabo, expresando la hora y el dia en que comenzaria la huelga, a
través de la Junta de Conciliaciéon respectiva, esperando a que el patrén
respondiera dentro del término fijado. En el caso de estallar la huelga este
organismo decidird si era licita o ilicita la huelga. Mientras no se declarara
inexistente la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje y las autoridades civiles
correspondientes, deberian hacer respetar el derecho que ejercian los
trabajadores, procurando por los medios legales agilizar el arreglo del conflicto.
Si la Junta declaraba ilicita la huelga, en determinado caso podria establecer la
finalizacién de la vigencia de los contratos de trabajo, y el patrén quedaria en
libertad de celebrar nuevos acuerdos con otros sindicatos. Pero si la declara licita

se condenaria al patrén a pagar los salarios correspondientes durante el tiempo
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que durara la suspension de actividades.?0

Es importante consignar que un elemento fundamental en el proceso de
organizacion de los trabajadores y de su relacion con las partes patronales y las
autoridades laborales, lo constituy6 la figura del contrato colectivo de trabajo, a
través del cual se presumia que se establecian con claridad las reglas de la
relacion entre los factores de la produccién y se daban al obrero elementos para
su legitima defensa ante eventuales abusos de los empleadores. De esta manera,
en la Ley Federal del Trabajo en el articulo 42 se consign6 la obligatoriedad de la
celebraciéon de convenios de esa naturaleza, en lo que deberia mediar la peticion
explicita de los obreros organizados. Asimismo, se consideraba la posibilidad de
que en caso de que una negociacion determinada contara con varios sindicatos, el
contrato colectivo se suscribiria con el que tuviera una mayor membresia, pero
sin exclusién de los derechos de los otros gremios los que deberian ajustar sus
demandas a ese convenio.

Precisamente, en el articulo 45 de esta legislacion se referia con lujo de
detalles que, el contrato colectivo de trabajo habria de celebrarse por escrito y por
triplicado, bajo pena de nulidad, conservando un ejemplar cada una de las partes
y otro depositado en la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje correspondiente.
Mientras que en el articulo 47 se establecian la obligatoriedad de mencionar en
ese tipo de documentos el monto de los salarios; las horas de trabajo; la
intensidad y calidad de las labores; los descansos y vacaciones; y las demas
estipulaciones que convinieran a las partes. En tanto que en el articulo 55 se
tijaron tres modalidades del contrato colectivo de trabajo: Por tiempo indefinido,
por tiempo fijo y para obra determinada. En esa dindmica se estipulaba que el
contrato colectivo de trabajo podria ser objeto de revision a peticion de
cualquiera de las partes interesadas, por los siguientes motivos: I.- Por mutuo
consentimiento de las partes; II.- Por las causas estipuladas precisamente en el

contrato; y IIL.- Por quiebra o liquidacion judicial de la negociacién, si el sindicato

% |bid. pp. 55-57.
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de acuerdo a los lineamientos legales asi lo resolvia.?!

La Junta Central de Conciliacion y Arbitraje y el sindicalismo en
Michoacan

En este apartado nos proponemos mostrar de manera genérica el
desempefio tenido por la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje en Michoacan
durante el periodo 1931-1940, cuando se integraron, actuaron y protagonizaron
conflictos alrededor de 351 sindicatos de las diferentes caracteristicas y de los que
se mantienen activos hasta nuestros dias alrededor de 26 de esas agrupaciones.
De la mayoria de ellas se conservan los registros basicos en el Archivo de esta
institucion laboral. No debe omitirse que el proceder de los promoventes de esos
gremios se circunscribié en su generalidad a lo estipulado en la Ley Federal del
Trabajo, lo que fue percibido por el proletariado michoacano como una
herramienta fundamental para la defensa integral de sus intereses, en el dificil
entorno social, econémico y politico de la década de los afios treinta y no obstante
la vigencia durante la mayor parte de éste del proyecto cardenista en el escenario
nacional y local.??

El primer gremio que gestionod su registré en esa dependencia en el lapso
que nos ocupa fue el denominado Sindicato de Filarmoénicos de Morelia, con
fecha 28 de abril de 1931, cuyos integrantes, encabezados por Heliodoro
Oseguera y considerados como trabajadores eventuales, manifestaron su
determinacién de adherirlo a la CRMDT. Su membresia original fue de 71 socios,
los cuales dos afios después de la fundacién cubrian una cuota para actividades
de representacion y gestoria del 2% por cada trabajo realizado. El 31 de enero

1933 sus lideres manifestaron al presidente de la Junta Central de Conciliacion y

2 bid. pp. 11-12 y 14.
22 Mdgica Martinez, Jests. La Confederacion Revolucionaria Michoacana del Trabajo. Apuntes acerca de
la evolucidn social y politica de Michoacan. México, EDDISA, 1982. pp. 110-113.
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Arbitraje, Otén Sosa, que "tenemos la satisfacciéon de informar a usted que
nuestro sindicato no cobra a sus asociados ninguna cuota mensual, pues ni la
que deberia ir a la federacion. Para el sostenimiento de nuestro sindicato, se cobra
solamente un 2% de cada trabajo y estos fondos se distribuyen entre los enfermos
y los realmente faltos de trabajo. La tesoreria carece de fondos, debido a que la
mayoria de los socios, se les ha venido quitando sus trabajos, por el solo hecho de
estar confederados, careciendo por esto, hasta de lo mas indispensable”.?

El domicilio social del Sindicato de Filarmoénicos de Morelia se ubic6 en la
calle Guillermo Prieto ntimero 87, que correspondia a la Escuela Popular de
Mtsica. Los estatutos que regian a esta agrupacion sefialaban las obligaciones de
la mesa directiva, asi como de sus agremiados; las funciones de cada miembro
directivo, de las asambleas, de las cuotas, de la agrupacién en cuanto a su
integracion y desintegracion. Todo ello se documenté en los formatos ya
establecidos para todos los sindicatos vinculados a la CRMDT. Las diligencias del
registro se prolongaron durante dos afios y fue hasta el 29 de abril de 1933,
cuando la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje declaré legalmente
constituido este gremio.

En segundo término cabe referir al Sindicato de Jardineros y Follajistas de
Morelia, el cual debi6 ser promovido también desde 1931 bajo los auspicios de la
CRMDT, pero que sélo se formalizé el 29 de abril de 1933, con 25 socios, de los
que su actividad principal fue el cultivo y comercializaciéon de flores y plantas,
teniendo como domicilio social la calle de Ortega y Montafiés ntimero 84. Se
desempefi6 como su primer Secretario General Octavio Abrego. Sus afiliados

aportarian una cuota mensual de 20 centavos. Como en el caso anterior sus

2 Archivo de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje (AJLCA). Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/1.
Carta de Heliodoro Oseguera a Othon Sosa, presidente de la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje.
Morelia, 31 de enero de 1933.

2 AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/1. El plantel en cuestién tenfa como denominacién oficial
el de Escuela de Bellas Artes y era integrante de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo. Sin
embargo, los estudiantes y docentes radicales de filiacion cardenista lo conocian ya desde principios de los
afios treinta como Escuela Popular de Musica, cuyo nombre se formaliz6 hasta 1934. (Cfr. Miguel Angel
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estatutos quedaron plasmados en formatos previamente elaborados por dicha
Confederacion. Tras la desintegracion de ésta el sindicato, que nos ocupa pasaria
a conformar la FTEM que se adhiri6 a su vez a la CTM, la que tuvo como sede
desde aquel entonces la casa ubicada en la calle Vasco de Quiroga nimero 269 de
la zona centro de Morelia.?

Fuera de esta capital también se integraron en esta coyuntura varios
sindicatos representativos de las actividades econémicas que se configuraban en
el México posrevolucionario. Un caso ilustrativo es el del Sindicato de Obreros
Panaderos “J. Isaac Arriaga”, ubicado en Uruapan, el que quedé registrado
legalmente el 19 de abril de 1933, contando con 46 socios iniciales. Asumi6
funciones de Secretario General Apolinar Lépez; y como Secretario del Trabajo
Daniel Palacios Martinez. Este ultimo fue identificado como un sindicalista muy
activo, en cuya trayectoria destacé tiempo después el hecho de haber participado
en la fundacién de la representacion regional de la Confederaciéon Revolucionaria
de Obreros y Campesinos (CROC) como central antagonista de la CTM. La cuota
de inscripciéon ascendia a tres pesos; la contribucion mensual para el
sostenimiento del gremio seria de 20 centavos. Llama la atencion el que el comité
ejecutivo duraria en funciones solamente 6 meses. Figuré entre las agrupaciones
adherentes a la CRMDT. Sus socios mantenian relaciéon laboral a través de la
modalidad de los contratos colectivos de trabajo con los duefios de las tahonas o
panaderias de Uruapan, a las que emplazaban a huelga sino firmaban o
respetaban dichos convenios.

En este tenor destaca el hecho de que, a través de un oficio dirigido al
presidente de la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje, licenciado Juan
Tenorio Carmona, de fecha 6 de agosto de 1937, los miembros de ese gremio le
informaba que "ha sido levantada una huelga que se tenia en contra de un patrén

panadero llamado Lazaro Paz, el cual ocupaba a 5 personas integrantes del

Gutiérrez Lopez. Los estudios musicales en la Universidad Michoacana, 1917-1940. Morelia, Universidad
Michoacana, 2002. pp. 77-82 y 104).
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sindicato, por haber llegado a un arreglo en cuestiones del Contrato Colectivo de
Trabajo que se tenia". Esta no fue la Gnica oportunidad en la que los integrantes
del Sindicato de Obreros Panaderos “J. Isaac Arriaga”, suspendieron actividades
por haber entrado en conflicto con sus contrapartes patronales.2¢

Por otra parte, en el municipio de La Piedad se constituy6 formalmente el
17 de abril de 1933 el denominado Sindicato de Obreros Panaderos “Marcos H.
Pulido”, el cual se habria de destacar en la historia sindicalista de esa region
como uno de los mas participativos, con una membresia inicial de 68 personas,
encabezadas por Matias Sdnchez. No se tenia establecida ninguna cuota de
ingreso y las aportaciones para el trabajo de gestoria y representacion ascendian a
5 centavos semanales. Al igual que en el caso del gremio precedente, la directiva
duraba en funciones un semestre. En un primer momento fue adherente de la
CRMDT. Como en otros casos de disidencia de los grupos cetemistas, para 1940
se encontraba afiliado ya a la CROM. Sin embargo, como reflejo del reacomodo
de los grupos politico-sindicales de esta comarca de El Bajio, al afio siguiente se
reintegroé a la federacion regional de obreros y campesinos de la FTEM/CTM.

Sobre el particular en una carta de asamblea general ordinaria efectuada el
24 de febrero de 1941, se consigné que “este organismo estuvo funcionando
muchos afios hasta el momento en que no se prestaron garantias por el Gobierno
que precedi6 al actual, habiendo quedado en receso hasta estos momentos en que
nuevamente nos hemos reunido para seguir actuando, ya que el Gral. Félix Ireta,
Gobernador progresista esta prestando las facilidades que la Constitucién y las
Leyes del Trabajo vigentes especifican para los obreros”.?

En los municipios mas importantes del interior del estado prosiguieron las
actividades de integracion de agrupaciones laborales como un reflejo del

sostenido desarrollo econémico y social. Tal fue el caso del Sindicato de

» AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/6.

%6 AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/25

27 AJLCA. Registro de Sindicatos. Exp. 15/265.3/5. Acta de la asamblea ordinaria llevada a cabo el 24 de
febrero de 1941, en La Piedad de Cabadas, Michoacén.
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Cargadores Contratistas “Benito Juarez”, ubicado en la ciudad de Zamora de
Hidalgo. El tramite de registré y legalizaciéon de este gremio fue relativamente
rapido como reflejo de la consolidacion del quehacer de la Junta Central de
Conciliacion y Arbitraje, pues la solicitud formal fue presentada el 18 de marzo
de 1934 y para el 12 de abril de ese afio se concret6 la misma con 25 afiliados. Se
designé como Secretario General a Ramén Rodriguez; se declaré su participacion
en la CRMDT; y los socios tendrian una cuota de 10 centavos de inscripcién y
mensual de 5 centavos. En 1938 pas6 a formar parte de la federacion regional de
obreros y campesinos de Zamora, integrada a la FTEM, dos afios después
figuraba para ese entonces con 74 miembros, entre los gremios adheridos a la
CROM en Michoacén.

Nos llama la atencién el hecho de que en el acta de la primera asamblea de
este sindicato se registrara la participaciéon del profesor Leopoldo Veldsquez
Acuna, quien exhort6 “a todos los trabajadores de esta misma poblacién con el
fin de que se organizaran en forma sindical para que exijan a las autoridades
respectivas que les hagan justicia con apego a la Ley y se lleve a cabo lo relativo
al salario minimo."?® Con esto se corrobora el importante papel que realizaron los
trabajadores de la educacién que se desempefiaron como operadores politicos al
interior de la CRMDT y que ha sido remarcado en sus obras por autores como el
profesor Jestis Mugica Martinez y el doctor Alejo Maldonado Gallardo.?

Una més de estas agrupaciones fue el Sindicato de Empleados Meseros y
Similares de Morelia, cuyos integrantes lograron su registro legal el 14 de mayo
de 1934, figurado como Secretario General Evaristo Jacobo. Légicamente que se
adhiri6 a la CRMDT. En sus estatutos se hacia referencia a un reglamento interno,
lo que se considera como una cosa poco usual para un gremio de estas

caracteristicas. Su domicilio social se localizaba en el ex convento de San

%8 AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/8. Acta de la asamblea inicial del Sindicato Cargadores
Contratistas “Benito Juarez”. Zamora de Hidalgo, Michoacan, 12 de abril de 1934.



100

Francisco de Morelia, que ya habia sido habilitado como sede de Ia
Confederacion. La cuota mensual que deberian cubrir los 20 socios iniciales, de
los que 15 fueron mujeres y cinco hombres, era de 20 centavos de los cuales cinco
se entregaban a la federacion local del trabajo, 5 a la CRMDT y los restantes para
los gastos de gestoria y representacion de su directiva.

Sobre este sindicato llama la atenciéon el hecho de que predominaran las
féminas en su composicién, aunque por el tipo de actividades que realizaban era
hasta cierto punto natural. En los afios subsecuentes el gremio no fue ajeno a los
vaivenes del reacomodo de las organizaciones gremiales de la entidad, con
motivo de la fundacioén de las centrales unitarias de obreros y campesinos. Para
1938 se integré a la federacion regional de obreros y campesinos de Morelia, que
fue parte de la FTEM/CTM, y tuvo como nueva denominacion la de Sindicato de
Empleados Meseros de Hoteles, Cafés, Cantinas, Restaurantes y Similares, con 38
afiliados, entre los que seguian predominando las mujeres. Su domicilio social
fue entonces la Casa del Obrero y Campesino, sita en la calle de Pino Suérez
numero 68 de esta capital.

Al afio siguiente se registr6 un conflicto toda vez que algunos de los
afiliados pretendieron que el sindicato se afiliara a la CROM, lo que motiv¢ la
existencia de dos dirigencias simultaneas, lo que propici6 la intervencion de la
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, la que ordené un recuento de socios
para definir cuél de los dos comités contaba con el respaldo de la mayoria de los
integrantes. El Inspector del Trabajo en el Estado llevé a cabo el recuento, mismo
que favoreci6 a los miembros que se identificaban con la FTEM/CTM, por lo que
esa directiva fue reconocida por las autoridades laborales como la legitima. Para

el afio de 1940 tenia 60 afiliados, siendo éstos tinicamente 7 hombres y el resto

2 Muagica Martinez. Op.Cit. pp.119-120; Alejo Maldonado Gallardo. La Confederacién Revolucionaria
Michoacana del Trabajo y su papel en el reparto de tierras. Tesis de Licenciatura en Historia. Morelia,
Universidad Michoacana, 1983. pp. 255-258.



101

mujeres; su lema era: “Por una sociedad sin clases” .30

El desarrollo demografico y urbano de la capital del estado dio paso a la
integracion de agrupaciones laborales como el Sindicato de Obreros Matadores y
Similares del Abasto de Morelia, formalizado ante la Junta Central de
Conciliaciéon y Arbitraje el 22 de septiembre de 1934, aunque sus origenes se
remontaban a 1905. Su membresia inicial fue de 25 socios, teniendo como
Secretario General a Agustin Ibarra. La cuota mensual individual se fij6 en 20
centavos; y del monto total recaudado se pagaria un peso en ese mismo lapso a la
Federacion Local del Trabajo, en su estructura eran integrantes de la CRMDT, de
la cual fueron miembros activos. Dentro de sus estatutos destacaba la declaracion
de principios, en el sentido de que “esta organizacion se forma con el noble fin de
luchar colectivamente por el mejoramiento moral, material e intelectual de sus
componentes, tomando como base que la actual sociedad se encuentra dividida
en dos clases antagoénicas: capitalistas y trabajadores; acepta por este motivo la
lucha de clases porque considera que es el iinico medio de conseguir la liberacién
integral de los trabajadores”. Su lema fue el de “Union, Tierra y Trabajo”. En 1937
se construyé y entr6 en operacion el rastro de Morelia, por lo que los
sindicalizados fueron considerados como trabajadores de empresa.

En el contexto de la desintegracion de la CRMDT para la fundacion de las
agrupaciones especificas de obreros y campesinos, en 1938 los miembros del
sindicato que nos ocupa fueron incorporados a la FTEM/CTM vy establecieron
relacion politica y sindical con la Alianza de Trabajadores de los Rastros del
Distrito Federal. Al afio siguiente sus lideres suscribieron un contrato colectivo
de trabajo con los introductores de ganado al rastro de Morelia, lo que coadyuvoé
a fortalecer al gremio. Sin embargo, los dirigentes entraron en una dindmica de
creciente confrontacion, contexto en el que se suscité el desconocimiento de José

Ibarra como Secretario General por el presunto desfalco de 1,500 pesos, lo que

% AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/22. Varios documentos sobre el conflicto suscitado al
interior del Sindicato de Empleados Meseros de Hoteles, Cafés, Cantinas, Restaurantes y Similares. Afios
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motivé su desafiliacion y despido como trabajador del rastro capitalino. Para
1946 se identificaba a trabajadores de este sindicato hasta con 41 afios de
antigiiedad reconocida, con los que se pone de manifiesto que en términos
generales se traté de una agrupacioén bien organizada y cohesionada.3!

En esta secuencia no se omite mencionar al Sindicato de Campesinos
“Primo Tapia”, conformado en la villa de Taretan, Michoacan, registrado el
mismo dia 22 de septiembre de 1934, con una membresia inicial de 33 jornaleros
agricolas que tenian la expectativa de lograr dotaciones de tierras. Esta
pretension la corrobora la declaracion de principios presentada ante la Junta
Central de Conciliacion y Arbitraje, la cual a la letra dice que “considerando que
la organizacion de los trabajadores es la Gnica manera de conquistar la liberacion
y defenderse de las injusticias del régimen capitalista, que tiene al proletariado en
una situaciéon de hambre y miseria debido a los misérrimos salarios y
considerando que solamente el frente tnico, pondra coto a la rapifia de los
explotadores, esta organizaciéon sindical pugnard por que sus miembros se
emancipen definitivamente tanto econémica como moralmente”.

Asimismo, llama la atencion el hecho de que en el proyecto de estatutos se
establezca en el articulo dos que “el principal objeto de la organizacién es el de
procurar trabajo para sus miembros, evitar malos tratos de parte de los patrones
y cooperar con la labor del préximo gobierno del General Cérdenas”. Mientras
que, en el enunciado ntimero seis se establecié que para poder integrar a este
gremio los aspirantes deberian “comprobar que jamas han sido enemigos de las
organizaciones revolucionarias, ni atentado contra la vida de alguno de sus
miembros”. Estos requerimientos se explican en buena medida en el contexto de
la grave polarizacion social que se suscit6 en esta jurisdiccion en la coyuntura de

la parte medular del reparto agrario, cuando la burguesia latifundista maniobré

1938-1940.
1 AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/17. Diversos documentos sobre la evolucion del Sindicato
de Obreros Matadores y Similares del Rastro de Morelia. Afio 1934-1946. Es obvio que las actividades de
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en contubernio con el clero, para dividir a los nticleos campesinos peticionarios
de tierras.32

Poco después, el 30 de octubre de 1934 se fund6 el Sindicato de
Filarmoénicos Ambulantes “Juventino Rosas”, en la ciudad de Zamora de
Hidalgo, cuando el licenciado Miguel Angel Ferral, fungia como presidente de la
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje. Su membresia inicial fue de 22 socios,
los que tuvieron la obligacién de cubrir 25 centavos por concepto de cuota de
inscripcién, y cinco centavos al mes. El domicilio social se sefalo en el cine
“Palacio”; y se le declar6 adherido a la CRMDT. Se desempefié como el primer
Secretario General Prisciliano Rodriguez. La incorporaciéon en el afio de 1938 a la
federacion regional de obreros y campesinos de Zamora, adherida a su vez a la
FTEM/CTM, ocasioné serias dificultades internas. En tales circunstancias, dos
afios més tarde dicho gremio se encontraba incorporado ya a la representacién de
la CROM en esa zona de la entidad.3?

En la misma oportunidad, 30 de octubre de 1934, se formaliz¢ la existencia
del Sindicato Unico de Choéferes, Mecanicos y Similares del Distrito Uruapan, con
73 afiliados iniciales siendo una de las primeras en adquirir una connotacién de
cobertura territorial de ese tipo, y que desde un primer momento se declaré
adherido a la Confederacion; figurando como Secretario General Aureliano
Aguirre. La cuota mensual para gastos de representacion y gestoria fue fijada en
25 centavos mensuales. Este gremio se caracterizé por su importante activismo en
esa comarca. En ese sentido cabe apuntar que el 10 de octubre de 1935, sus
dirigentes firmaron un contrato colectivo de trabajo con la empresa "Camionera
Uruapan-Coalcoman y anexas, S.C.L.", en el cual se estipularon con claridad los

derechos y obligaciones tanto de los patrones como de los trabajadores. En éste

ese centro de trabajo se habia incrementado en directa relacion con el crecimiento de esta ciudad, que fue
particularmente visible en ese periodo.

¥ AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/26. Sobre la situacion que se advirti6 en ese municipio
véase: Elba Edith Ruiz Magafia. De latifundio al reparto agrario: El caso de Taretan, Michoacan, 1920-
1950. Tesis de Licenciatura en Historia. Morelia, Universidad Michoacana, 1996. Varias paginas.

% AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/27.
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tiempo se tenia como procedimiento legal dirigir circulares a todas las
organizaciones del pais anunciando los cambios de mesas directivas, asi como,
los lemas utilizados por cada sindicato; y por dar un ejemplo, esta agrupacion
usaba el de "cerebro, brazo y motor al servicio del proletariado".

Como en otros casos, en 1938 los integrantes de este gremio acordaron por
decision mayoritaria rechazar su integracion a la federaciéon regional de obreros
y campesinos de la FTEM/CTM vy se adhirieron a la CGT. Este proceder ocasion6
que sus antagonistas sindicales promovieran la divisién interna, principalmente
los operadores en la region de la CROM. Las constantes acciones de
hostigamiento fueron advertidas por los lideres del Sindicato Unico de Choferes,
Mecanicos y Similares del Distrito de Uruapan, por lo que en mayo de 1940, a
través de un oficio dirigido al presidente de la Junta Central de Conciliacién y
Arbitraje, denunciaron que “nuevamente se trata de llevar a cabo otra maniobra
en contra del Comité Ejecutivo de esta organizacion, consistente dicha maniobra
en un nuevo recuento, en el cual intervendra el Sr. Andrés Durdn Inspector del
Trabajo del Estado. Como se trata de provocar zafarranchos por parte del grupo
divisionista y sinarquista apoyados por autoridades municipales, y considerando
que el recuento hecho con anterioridad por instrucciones de esa Junta Central
esta justificando la mayoria a favor de este comité ejecutivo, le hacemos de su
conocimiento que no asistiremos a dicho recuento por considerarlo improcedente
ya que como antes decimos, s6lo es una nueva maniobra de elementos patrones y
sinarquistas que en convivencia con las autoridades municipales, tratan de
dividir a este sindicato con el fin de hacerlo miembro de la fatidica CROM, a la
cual, pertenece el Sr. Presidente Municipal...".34

Asimismo, es importante referir la formal integracion del Sindicato de

Panaderos “Alvaro Obregén”, en la ciudad de Los Reyes de Salgado, Michoacan,

¥AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/28. Varios documentos alusivos a la integracion y
actividades del Sindicato Unico de Choferes, Mecanicos y Similares del Distrito de Uruapan. Entre ellos
destaca el oficio que remite El Secretario General del gremio al presidente de la Junta Central de
Conciliacion y Arbitraje, en mayo de 1940.
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con fecha 30 de noviembre de 1934, con 21 socios fundadores, los que se fijaron la
obligacién de cubrir tres pesos de inscripcién y una cuota individual de cinco
centavos durante cada dia trabajado, los que serian colectados por el respectivo
maestro de cada panaderia. Se designé como Secretario General a Francisco Béjar;
y se adopt6 el lema: “Unidos por el trabajo y la justicia”. Se le declar6 adherido a
la CRMDT. Durante el proceso de integracion de la FTEM/CTM, los miembros
de este sindicato sufrieron el acoso de los golpeadores de la CROM que
pretendieron incorporarlos a su filial regional, a lo cual se resistieron de manera
sistematica.3®

En los propios archivos de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje se
encuentra documentada la existencia del denominado Sindicato de Obreros
Panaderos y Similares “José Maria Morelos”, radicado en la ciudad de Patzcuaro,
Michoacan. Su fecha de fundacién fue el 18 de enero de 1935, sin que se precise
en nimero de socios iniciales. El cargo de Secretario General fue asignado a
Salvador Coria, identificado como un experimentado activista de la CRMDT, a la
que se adhirié el gremio sin mayores condicionamientos. La cuota individual
para los gastos propios del gremio fue fijada en 10 centavos semanales. En su
declaracion de principios se destac6 que, “en la naturaleza existen elementos de
subsistencia para todos los seres humanos de sobra y para siempre, si hay
miseria es porque hay monopolio. Si hay monopolio es porque hay ignorancia de
derecho en la clase laborante. Socialismo es la posesion y direcciéon comunista de
todos los medios de produccién, distribuciéon y reparto. Una sociedad que
permite la explotacién del hombre por el hombre no tiene derecho a quejarse de
la revolucion social”. En 1938 el sindicato debié afiliarse a la representacion
regional de la FTEM/CTM, para ese entonces fue un principio vigente el que en
cada tahoneria asi tuviera solamente dos trabajadores, los propietarios deberian
firmar un contrato colectivo de trabajo con alguno de los gremios locales de ese

perfil, lo que suscit6 el abierto malestar de los empleadores, quienes exigieron al

% AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/29.
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gobierno corregir esa presunta anomalia.3¢

La creciente complejidad de las actividades productivas y de servicios
propias del proceso de la modernizacién econémica permitieron el surgimiento y
consolidaciéon de agrupaciones como el Sindicato de Cargadores, Embarcadores y
Estibadores de Morelia, quienes se desempefiaban en su totalidad en las
instalaciones de la estaciéon en esta capital de los Ferrocarriles Nacionales de
Meéxico. El gremio obtuvo su registro de parte de la Junta Central de Conciliacién
y Arbitraje el 11 de septiembre de 1935, con una membresia inicial de 46
personas, las que se incrementaron a 89 en menos de un afio. La Secretaria
General fue asumida por Dionisio Gama y se integr6é a la CRMDT. La cuota de
inscripcion fue establecida en 25 centavos, y las cooperaciones de caracter
semanal ascendieron a 10 centavos. En 1940 figur6é entre las agrupaciones
laborales federalizadas y cambié su denominacién por el de Seccion XXIII del
Sindicato Industrial de Trabajadores de Alijo, Estiba, Cargaduria, Marinos y
Similares en los Puertos y Zonas Maritimas Federales, Fronterizas y Fluviales de
la Reptiblica Mexicana, adherido a la CTM.37

Cabe consignar como otra agrupacion laboral que tuvo amplio arraigo en
la capital del estado al Sindicato de la Industria Maderera “El Carmen”, S.A. de
C.V,, que se constituia en uno de los consorcios de ese tipo mas importantes de
Michoacan. El gremio fue formalizado con 46 afiliados iniciales, el 31 de marzo
de 1937 y por estar vigente la coyuntura de la desintegraciéon de la CRMDT para
la conformaciéon de las estructuras unitarias de obreros y campesinos, fue
adherido a la CROM. Se desempefié como Secretario General Doroteo Gutiérrez.
Se £ij6 una cuota por concepto de inscripcion de 50 centavos; y la obligacién de
contribuir con el 1% del salario semanal para los gastos de gestoria y
representacion que llevara a cabo la directiva.38

De la misma manera cabe apuntar la conformacién y activismo del

% AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/30.
37 AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/308.



107

Sindicato de Obreros Matadores y Similares del Rastro de Patzcuaro, cuyas
gestiones de fundacién se concretaron el 10 de enero de 1938, con 26 socios
iniciales, los que se comprometieron a cubrir cada mes una cuota de 15 centavos
para la defensa de sus intereses, por parte de la directiva que fue encabezada por
José Negréon, quien también fue identificado como uno de los operadores
politicos mas eficientes al interior de la CRMDT, a la que, obviamente, qued6
vinculada el nuevo gremio. Es importante destacar que la permanencia del
gremio en esa agrupacion fue breve y meramente formal, pues por esos dias se
concretd su disolucién y se le reubico en el seno de la federacién regional de
obreros y campesinos de Patzcuaro adherida a la FTEM/CTM. En el afio de 1940
los afiliados pagaban en conjunto a dicha federacién un peso para gastos de
representacion y gestoria.3”

En esta secuencia interpretativa merece destacarse la integraciéon y
activismo del denominado Sindicato de Oficios Varios de Morelia, el que obtuvo
su registro el 7 de febrero de 1938, cuando fungia como presidente de la Junta
Central de Conciliacién y Arbitraje el licenciado Juan Tenorio Carmona. Su
membresia inicial fue de 28 socios, de los que figur6 como representante
Gregorio Merino. Se instituy6 la cuota de inscripcién individual de un peso; y la
de 15 centavos al mes para los gastos operativos del gremio. A diferencia de otras
agrupaciones se adhiri6 a la Confederacién de Obreros y Campesinos de México
(COCM). Pero en el contexto del reacomodo de las fuerzas sindicales en los
ambitos nacional y estatal, para el afio de 1944 lo encontramos ya integrado en la
FTEM/CTM.% Mientras que el 7 de febrero de 1938 se formaliz6 la existencia del
Sindicato de Trabajadores del Aseo Publico del Ayuntamiento de Morelia, con 22
afiliados; desempefidndose como Secretario General ]. Jestis Chévez, y también

paso a formar parte sin mayores contratiempos de las fuerzas cetemistas de esta

%8 AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/64.
% AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/498.
“0 AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/42.
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capital.#!

En esta dinamica cabe consignar en este espacio la presencia del Sindicato
de Trabajadores de la Industria Molinera de Morelia, que se caracterizé por ser
uno en el que sus integrantes contaron con un empleo més o menos establece por
el tiempo de su fundacién, manteniendo relacién laboral con varias empresas de
ese sector de la industria de la transformacioén. Su inscripcion formal ante las
autoridades laborales locales fue el 25 de marzo de 1938, con 33 integrantes, los
que se comprometieron a cubrir una cuota de inscripcién de 50 centavos; y cada
quincena un promedio de 15 centavos para los gastos propios de su directiva la
que fue encabezada por Salvador Lépez, y con una duracién en el encargo de un
afo. El domicilio social se localiz6 sobre la calle Guillermo Prieto namero 408 en
Morelia.

Poco después, presumiblemente por maniobras de los empresarios del
sector, se escindié un grupo de miembros de este gremio para conformar otro en
el que tuvieron participacién mayoritaria los empleados de la negociacion "La
Torre", integrante del grupo industrial Tron Hermanos Sucesores, S.A., dedicada a
la elaboracion de aceite vegetal. Para el afio de 1940 ya se contaba con un contrato
colectivo de trabajo, el cual era revisado frecuentemente ante la Junta Central de
Conciliaciéon y Arbitraje y tuvo como domicilio social el de la calle Valentin
Go6mez Farias nimero 234. En ese entonces se manifestd que los sindicalizados se
desempefiaban en las factorias: Santa Lucia con 20 trabajadores; Harinera
Michoacana con 37 empleados; Molino La Providencia con 3 obreros; y Alimentos
Excélsior con 12 asalariados, haciendo un total de 72 socios.42

En tanto que el Sindicato de Aserradores y Similares de Los Reyes,

Michoacan fue inscrito ante las autoridades laborales en cuestion el 9 de mayo de

“t AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/259

“AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/9. Esta empresa del sector de la industria de la
transformacion fue fundada por miembros de la familia Tron a principios del siglo XX. Sin embargo, para
la época que nos ocupa se habian posicionado ya como socios mayoritarios, varios hombres de negocios de
origen esparfiol, encabezados entre otros por Gregorio GOmez Gutiérrez, cuyos descendientes se ostentan en
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1939, con un total de 34 miembros presididos por Alejo Sanchez. Se instituy6 el
pago de dos pesos de inscripcion y cuotas de 25 centavos los dias de raya. Desde
un primer momento este gremio fue integrante de la federaciéon regional de
obreros y campesinos adherida a a la FTEM/CTM, aunque otras centrales
obreras expresaron derechos de aglutinar a esos trabajadores.#3 Casi
contemporaneo en cuanto a fundaciéon fue el Sindicato de Filarménicos
Ambulantes “Guty Cardenas” de Morelia, formalizado el dia 17 de ese mes y
afio. No se precisé el numero de sus afiliados, los que fueron encabezados por
Rafael Ochoa y se integraron a la FTEM/CTM, cubriendo los socios una cuota de
10 centavos de inscripcion, lo que les dio derecho a contar con la asesoria juridica
de esta agrupacion obrera.4

No se omite consignar la integracion del Sindicato de Albafiiles “Félix
Ireta”, con sede en la cabecera municipal de Tacdmbaro de Codallos, Michoacan,
formalizado ante la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje el 4 de noviembre
de 1939, con 26 personas, bajo el liderazgo de Rafael Pérez. Se fij6 una cuota de
inscripciéon de uno a cinco pesos, segun la categoria en el oficio; y 10 centavos
para cubrir los gastos de representacion y gestoria. No obstante el abrumador
predominio de la FTEM/CTM, este gremio fue uno de los que sustentaron la
presencia de la CROM, y resisti6 con éxito todos los intentos de cohecho
efectuados por las centrales obreras antagonicas.4

Hacia finales de la década de los afios treinta se advirti6é ya una sustancial
reduccién de la actividad en cuanto a la integraciéon y registro de nuevas
organizaciones de trabajadores, en parte como efecto de la transicion politica que
ocurria a nivel nacional. Sin embargo, todavia detectamos para el caso de
Michoacan algunos ejemplos que ponen de manifiesto el proceso de

consolidacion de la cultura laboral. Asi las cosas, el 22 de abril se formalizé el

la actualidad como sus principales propietarios. (Cfr. Rogelio Morales Garcia. Morelia: Hornacina de
recuerdos. Morelia, Gobierno de Michoacén, 1990. Tomo llI, p. 82).

* AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265. 3/47.

“ AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/49.
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Sindicato de Trabajadores de Hoteles, Restaurantes y Similares de Morelia,
cuando se desempefiaba como titular de la Junta Central de Conciliacion y
Arbitraje el licenciado Ramén Magafia Chavez. Su padroén inicial fue de 26 socios,
de los que 24 fueron mujeres, y quedo6 inscrito con fecha 22 de abril de 1940,
siendo su lema, como sintoma de los nuevos tiempos politicos y sociales el de
“Salud y Revolucién Social”.

Este gremio se integré en la representacion estatal de la CROM y fungié
como su primer Secretario General José Trejo, quien debi6é enfrentar en los
primeros meses las maniobras de los operadores de la FTEM/CIM que
pretendieron posicionarse al interior de esta agrupacién laboral lo que ocasioné
la expulsién de varios de sus integrantes. La cuota de inscripciéon ascendia a un
peso; y se cubrian 20 centavos semanales para los gastos de gestoria y
representaciéon. Cabe destacar que este es de los pocos casos de sindicatos en los
que una parte de sus ingresos se destinaron para integrar un fondo para cubrir
los eventuales funerales de sus afiliados a razén de 50 pesos para cada situaciéon
de ese tipo.4®

Alrededor de 1940 las propias instancias laborales del Gobierno Federal
instrumentaron nuevos “filtros” para que los procedimientos de registro de los
sindicatos fueran crecientemente mas rigurosos, con el objeto de diluir la
discrecionalidad que habia prevalecido en los afios precedentes. A esa nueva
postura debieron plegarse agrupaciones como el Sindicato de Trabajadores de
Grasas Vegetales, que fue fundado en Morelia por 37 de los empleados del
consorcio Tron Hermanos, S.A. Estos obreros tenian fama en esta ciudad capital de
figurar entre los mejor remunerados. Su inscripciéon ante la Junta Central de
Conciliaciéon y Arbitraje ocurrié el 9 de agosto de 1940. El domicilio social
referido para los efectos legales fue el de la calle Guillermo Prieto niimero 408;

fungiendo como Secretario General Esteban Garcia. Se fijaron como cuotas de

* AJLCA. Registro de sindicatos. Exp.. 15/265.3/65.
“ AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/66.
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afiliacion cinco pesos, y el pago del 15 % del salario semanal para proveer de
recursos econémicos a la dirigencia gremial. En un primer momento el sindicato
en cuestion se declar6 como independiente, pero la precisién ejercida por las
filiales en la entidad de las principales centrales obreras, a final de cuentas, orillo
a los socios a aceptar en 1943 su incorporacion a la federacién regional de obreros
y campesinos de Morelia, integrante de la FTEM/CTM.%’

A manera de conclusién sobre este apartado, se advierte como la
conformaciéon de sindicatos de las mas variadas actividades productivas se
realizé con una extraordinaria facilidad durante la década de los afios treinta, y
respondi6 a la politica instrumentada fundamentalmente durante Ia
administracién federal del general Lazaro Cardenas del Rio, con la incondicional
colaboracion de las diferentes instituciones laborales, como las Juntas Centrales
de Conciliacién y Arbitraje, para consolidar la base social de apoyo a su proyecto
econdmico y politico tendiente a la construccién de una estructura de desarrollo
de corte nacionalista, en el que los obreros y campesinos habrian de desempefiar
un rol de primera importancia. Sin embargo, el régimen del general Manuel
Avila Camacho desde los primeros meses de su actuacién se asumié con una
postura crecientemente mesurada, que habria de repercutir en la sustancial
modificaciéon de los mecanismos de organizaciéon sindical y el protagonismo de

los trabajadores en el acontecer nacional y regional.

" AJLCA. Registro de sindicatos. Exp. 15/265.3/589.
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Conclusiones

En virtud de que el proceso de industrializaciéon en México fue un evento
histérico relativamente reciente en nuestra historia, la integracién y activismo de
las organizaciones sindicales para expresar inconformidades, demandas y
expectativas, también data de apenas mediados del siglo XIX. Los actores sociales
que generaron la interlocuciéon como factores de la producciéon del pais
enfrentaron severas dificultades toda vez que el Estado Mexicano, no fue sensible
en un primer momento a los requerimientos de una legislacién laboral que
normara con eficiencia las relaciones entre patrones y trabajadores. Fue hasta la
época del Segundo Imperio y la Reptblica Restaurada, cuando se registraron las
primeras actividades gubernamentales en este ambito, pero sélo para atender
algunos aspectos impostergables en aras de preservar la paz y tranquilidad
publicas.

Durante la prolongada dictadura porfirista las autoridades de los
diferentes niveles de gobierno supeditaron su actuacién en cuanto a la materia
laboral, a los intereses de la burguesia industrial no obstante la creciente
politizacion de algunos sectores obreros, los que a pesar de las condiciones
adversas bajo las que subsistieron protagonizaron movimientos que serian
emblematicos para el futuro del sindicalismo en el pais, como fueron los casos de
las huelgas de Rio Blanco y Cananea. El presidente Francisco I. Madero mostré
cierta sensibilidad hacia la problematica que aquejaba a las agrupaciones obreras
mads importantes del pais y en ese contexto promovié la Convencién de 1912 al
interior del sector textil, con lo que se preludiaba el importante protagonismo que
tendrian los gobiernos revolucionarios para legislar y mediar en la relaciones
laborales en las décadas subsecuentes.

El relajamiento de los controles gubernamentales y la expansién a nivel
internacional del fenémeno del movimiento sindicalista, explican en buena

medida el contexto en el que se configuré y acttio la Casa del Obrero Mundial.
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Sin embargo, en el marco de la integracién del proyecto de Nacién que se
sustentaria en la Constitucion General de 1917, esta agrupacién pionera del
movimiento obrero organizado se diluyé ante la indiferencia de las facciones
revolucionarias a las que habia prestado eficientes servicios. Como alternativa, el
régimen carrancista habria de auspiciar la creacion de la CROM, la que alcanzaria
su mayor influencia politica a la sombra de la administracion del general Plutarco
Elias Calles.

En la Carta Magna que se refiere se plasmaron buena parte de las
demandas y expectativas que en materia laboral percibian los actores
involucrados en la problemaética laboral del pais. El Articulo 123 se integré con
los diferentes elementos que se consideraban como necesarios para garantizar
una relacién armonica entre los factores de la produccion, siendo percibida esta
legislacién en ambitos internacionales como una de las mas avanzadas de su
tiempo. En ese apartado se consideraron ya instituciones como las Juntas
Centrales de Conciliacién y Arbitraje, que deberian desempefiar un papel de
mediadoras imparciales en los problemas que se suscitaran entre las
agrupaciones sindicales y los patrones.

El proceso de instrumentacién de dichas Juntas fue paulatino toda vez que
el Gobierno de la Republica dej6 a la discrecionalidad de las administraciones
estatales, tanto la legislacion local en materia de trabajo, como la instalacién de
esas estructuras gubernamentales. Para el caso concreto de nuestra entidad fue
durante la gubernatura del general Francisco ]J. Mugica (1920-1922), cuando se
emiti6 la Ley del Trabajo del Estado de Michoacin de Ocampo, cuya estricta aplicacion
fue obstruida por la abrumadora presencia social y econémica de los actores que
se verian afectados por su plena vigencia: la burguesia latifundista e industrial
asi como sus principales aliados, como el clero catélico y sectores conservadores
de la abogacia local.

La promulgacion de la Ley Federal del Trabajo en agosto de 1931,

coincidié tanto con el impacto de la crisis internacional del Capitalismo; el freno
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impuesto a la obra constructiva de la Revoluciéon por los regimenes del
Maximato; asi como con la consolidaciéon del proyecto social, econémico y
politico que desarroll6 en Michoacdn el Gobernador Lazaro Céardenas del Rio,
cuya parte medular lo constituy6é la fundacién y activismo de la CRMDT,
agrupacion que se destacé6 como el laboratorio en el que se demostré el amplio
potencial que representaba la eficiente organizaciéon de las masas campesinas y
obreras, para la integraciéon de un proyecto nacionalista de construccion del pais,
que llevaria a efecto el jiquilpense cuando desempefié la maxima magistratura
nacional en el sexenio 1934-1940.

La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje radicada en Michoacan desde
los tiempos del Gobernador L&zaro Cérdenas del Rio, se constituyé en un
instrumento institucional que, con estricto apego a la ley, coadyuvé con la
CRMDT vy otras agrupaciones sociales en la tarea de concientizar, politizar y
organizar a los nucleos de jornaleros agricolas, campesinos y de otros estratos
socio econdémicos, para la eficiente defensa de sus derechos laborales. Los
operadores politicos de la Confederacién llevaron a cabo la compleja tarea de
integrar a los nacleos de individuos que habrian de comparecer ante la Junta con
el objeto de tramitar la conformacién de los sindicatos, los que se conformarian
en su mayor parte a la propia CRMDT.

El proceso de construccion de estas organizaciones laborales fue
sumamente complejo, toda vez que ello coincidié con otros aspectos de devenir
histérico del pais y la entidad, como fueron los de la industrializacién, la
urbanizaciéon de las diferentes ciudades y la configuraciéon del sistema politico
autoritario sustentado en el PNR como fuerza hegemoénica, habiendo tenido una
activa participacion en esto ultimo la CRMDT. Asi tenemos que, ante el personal
de la Junta Central de Conciliaciéon y Arbitraje de Michoacdn se suscité la
comparecencia mayoritaria de jornaleros agricolas, que utilizaron la modalidad

de conformar gremios para cubrir los requisitos propios de la legislacion en la
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materia para lograr dotaciones ejidales y el acceso al crédito agricola, para
consolidar las unidades agrarias colectivas de las que fueron usufructuarios.

Mientras que los empleados de las factorias industriales de las diversas
dimensiones y tipos que existian en la entidad y/o que se fundaron en forma
simultanea, fundaron sus sindicatos para la defensa integral de sus intereses mas
sensibles, como las percepciones salariales y la estabilidad en sus centros de
trabajo. Es importante consignar que el sector de los servicios registr6 un
importante desarrollo en Michoacan durante la década de los anos treinta del
siglo pasado, lo que se reflej6 en ciudades como Morelia, Zamora, Uruapan, La
Piedad y Patzcuaro, en la conformaciéon de organizaciones de trabajadores de
esos ambitos.

La consolidaciéon de las actividades de legal integracion de los sindicatos
se suscitd en la plenitud del cardenismo. Sin embargo, las agrupaciones que
confluyeron en la CRMDT no dejaron de convulsionarse con diversos niveles de
intensidad, cuando los operadores politicos del régimen procedieron a la
integracion de las centrales unitarias de obreros y campesinos, que fueron
proyectadas tanto para reforzar al Gobierno Federal en la parte medular de su
proyecto nacionalista, como para garantizar en lo sucesivo la eficiente
organizacion de esos sectores sociales. La creaciéon de la FTEM/CTM no dej6 de
enfrentar diversos imponderables., entre ellos la fuerte competitividad que
enfrenté con la CROM y otras agrupaciones para aglutinar a los sindicatos
radicados en la entidad.

Durante los dos tltimos afios de la administraciéon federal cardenista se
advirtid6 una considerable reducciéon de las actividades para la creacion de
gremios, pues los requisitos para ello se tornaron mas complejos y el personal de
la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, fue instruido y se condujo con sumo
rigor para inhibir la discrecional proliferacién de sindicatos, con lo que de paso se
pretendi6 diluir la pugna que libraron la CTM vy las centrales antagénicas. En ese

tenor se procedié a reducir la fuerte politizacion que habia caracterizado el
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desempefio de las organizaciones laborales durante el cardenismo, atendiendo al
reclamo de los patrones para garantizar condiciones bajo las que se pudiera
consolidar el desarrollo industrial del pais.

No obstante las circunstancias econémicas, sociales y politicas bajo las que
continu6 el devenir nacional tras la gestion del general Lazaro Cardenas del Rio,
lo fundamental de su obra de gobierno en este ambito fue el hecho de que la
cultura laboral se institucionalizo, y los factores de la produccién en lo sucesivo
contaron con los mecanismos eficientes para dirimir sus discrepancias sin que los
patrones recurrieran a afiejas practicas de represion. Sin embargo, el sindicalismo
se encauzo6 hacia una dindmica de creciente autoritarismo y corrupcioén, pero ello

es tema de un estudio posterior.
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