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El caso del Componente de Formacion para el Trabajo
Desde su Enfoque Historico en Colegio de Bachilleres

El Componente de Formacion para el Trabajo en Colegio de Bachilleres tiene
como objetivo desarrollar habilidades y actitudes esenciales para la realizacion de

una actividad productiva socialmente Uutil.

A lo largo de 30 afios del COBAEM, el Componente de Formacion para el Trabajo
ha logrado una relevante aportacion en la educacion a jovenes michoacanos. De
123 centros educativos que tienen presencia en el estado, egresan en un
promedio de 15594 de los cuales un gran porcentaje no contindan sus estudios y
se dan a la obligacion de incorporarse al mercado laboral. Por esta razén el
seguimiento académico de las capacitaciones para el trabajo en esta Institucion ha
sido parte central de este estudio, dejando como evidencia la falta de apoyo en el
area Académica-Administrativa, asi como las inquietudes y necesidades de

docentes y alumnos.

Una de sus principales necesidades en esta area es la falta de lineamientos para
implementar capacitaciones en los diferentes centro de trabajo donde no se tenga
una; como es el caso de los planteles de nuevo ingreso, y el de poder quitar e

implementar otra nueva donde ya se cuenta con alguna o algunas.

La propuesta se compone de una serie de procedimientos en los cuales se
especifica los pasos a seguir para cada uno de estos casos de implementacién de
capacitaciones en los centros educativos, que a su vez estén en funcion de la
region econdmica a la que pertenecen, pretendiendo acceder al buen desarrollo
de la préactica docente y al funcionamiento de estas mismas en las diferentes

regiones economicas, a fin de cumplir con su objetivo principal.

PALABRAS CLAVE: Bachilleres, Capacitaciones, Procedimiento Administrativo
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Curricular plane of the component of training for word hulérico
approach of the Colegio de Bachilleres

The curricular component of training of work for Colegio de bachilleres graduates it
has the principal point to develop skills and attitudes socially useful productive

activity.

Around 30 years long time ago, the component of training for work into COBAEM
has made significant contribution to the education of young Michoacan an average

123 institutes educatives that have presence in to graduate an average 15594.

For this reason the mounting of about the training for work has been part institution
leaving lack of evidences support in the administrative area as well as concerns

and needs of teachers and students.

One of their needs in this area, no hasn’t guidelines to implementing training in
various workplaces, where no having a as in the case of newly schools, and you

can remove and implement new one where it already has one or several.

The proposal consists of a series of procedures which specify the stops for each of
these cases of implementation of trainings in schools, which in turn must be used
to the economic region of the teaching practices which belong, pretending access
the good development and function of the same in the different economic regions

in fulfill its main objective.

KEYWORDS: High school, Training, Administrative Procedure
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INTRODUCCION

JUSTIFICACION

El objeto de investigacion de la presente tesina denominada, El caso del
Componente de Formacion para el Trabajo Desde su Enfoque Histérico en
Colegio de Bachilleres, se ha seleccionado con relacion al Componente de
Formacion para el Trabajo, ya que es un &rea que se considera desatendida por
quien realiza la presente investigacion, esto debido a que los cambios y
adecuaciones de los planes y programas de estudio tanto anteriores, como los del
2006 y 2011, asi como las consecutiva actualizaciones de los programas de
estudio en los semestres posteriores han pasado inadvertidos hasta la fecha.

La prevision de resguardar la documentacion que significan grandes cambios en
el trayecto académico de la historia de Colegio de Bachilleres Michoacan (en lo
sucesivo COBAEM), se ha dejado de lado. La misma estructura funcional
administrativa no contempla algun responsable que atienda su problematica, tal
es la razon por la que surge la inquietud de dar seguimiento al componente de
Formacion para el Trabajo, a fin de recuperar parte del historial de esta area, y a
su vez, sirva como un paso final a mi formacion académica como aspirante al titulo

de Lic. En Historia.

Vale la pena aclarar que capacitacion para el trabajo, no corresponde a la
Formacion Docente; actividad que esta a cargo del Departamento de Formacion y
Actualizacién de Profesores; sino a uno de los componentes del Plan de Estudios,
como lo es el Componente de Formacion para el Trabajo, y que forma parte de la

curricula de nuestros egresados.

Por ello la intension del trabajo gira en el desarrollo de un proceso con criterios

operativos que permitan la implementacién de una nueva capacitacion en el

COBAEM, donde se definan los procesos claros y especificos que debe tener
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dicha capacitacion. De ésta manera se contribuird a dar seguimiento a los
trAmites de gestidon para crear o anexar una nueva capacitacion para el trabajo en
planteles, enfatizando también en el componente histérico social, Dicho proceso
se respaldara por un diagnostico situacional que se obtendra mediante un analisis
socioeconémico de la zona donde se requiera. Asi los responsables de los
planteles encargados de gestionar este tipo de tramites (directores de plantel),
podran dirigirse a la oficina requerida y con el personal facultado.

Este procedimiento activara los tramites ante la Direccion Académica, y de
Planeacion, porque son éstas dos areas a donde de una manera confusa los
demandantes se dirigen a solicitar informes relativos a; como incorporar una
capacitacidon mas a su plantel, cdmo sustituir la que ya se tiene porque no esta en
funcién de sus necesidades, o en el caso de planteles nuevos, cdmo elegir la que

mejor convenga tanto a la comunidad estudiantil, como a la comunidad local.

En este sentido los alumnos serian los directamente favorecidos, puesto que una
capacitacion para el trabajo representa para ellos el acrecentamiento de la oferta
educativa, permitiéndoles elegir la que mejor convenga a sus intereses
formativos, pues para ellos no solo figura como una forma rapida de integrarse al
mercado laboral, sino como formacion propedéutica con requisitos académicos

gue le permitan ingresar a una carrera universitaria.

La ruta histérica de Colegio de Bachilleres ha sido explorada de manera aislada.
En lo que respecta a dicha area de capacitaciones, se pretende disefiar un
procedimiento que beneficie a los actores bachilleres, principalmente a la
comunidad estudiantil; que es el centro medular de esta institucion, contribuyendo
a la formacion de una alternativa que aborde la trayectoria, valore los avances, y

favorezca el buen funcionamiento de esta area académica.

Por todo esto, el presente estudio tiene la finalidad de realizar un bosquejo

historico de las Capacitaciones para el Trabajo en COBAEM, lo que refiere al
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Componente de Formacion para el Trabajo de nuestro Plan de Estudios, para
después abarcar a manera de referencia, los otros dos componentes que maneja
el Plan de Estudios Béasico y Propedéutico. Este componente de formacion para el
trabajo, cuenta con ocho capacitaciones que se llevan en los 123 centros
educativos de nuestro Estado y planteles incorporados, asi como los tres centros
de educacion a distancia en los Estados Unidos. A partir de dicha informacion
diagnostica, es que se esta en condiciones de proponer los criterios operativos
para la implementacibn de una capacitacion para el trabajo en los centros
educativos del COBAEM. Las lineas de investigacion estan orientadas al estudio
de las reformas curriculares de las capacitaciones, dando seguimiento a los planes
de estudio que se ha tenido en el COBAEM a partir del afio 2006, asi como los
ajustes que desde entonces ha requerido el plan de estudios, hasta la
implementacion del Plan del vigente 2009; con la tendencia de ejecucion de
Normas de Competencia Laboral. Aqui haré mencion de las capacitaciones que ya
no se contemplan, pero que en su momento formaron parte de este componente, y
que por circunstancias de normatividad no pudieron permanecer como tal en

nuestro Plan de Estudios.

Para tener un cronograma, se puede decir a manera de ejemplo que las
capacitaciones Informatica y Contabilidad, estaban elaboradas por mddulos vy
basadas por Normas de Competencia Laboral. Las de Administracion de la
Pequefia Empresa, Dibujo Arquitecténico y de Construccion, Tecnologia de
Alimentos y Laboratorista Quimico, estaban disefiadas por objetivos, con ocho
asignaturas cada una, y la de Administracion Ecoturistica estructurada con
enfoque por competencias. Cabe resaltar que todas han sufrido cambios y algunas
como las de Ecoturismo y Construccion ya no existen. Dichas capacitaciones se
ofrecen a partir del tercer semestre en los distintos centros educativos de nuestro
subsistema, es decir, cuando los estudiantes ya han cumplido con el 33.3 por

ciento de plan de estudios.
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Esta tesina se enfocard a definir los procedimientos requeridos, ya sea por
creacion de un nuevo plantel, o por crecimiento de matricula cuando ya se cuenta
con alguna. En el primer caso se tratara de especificar los requerimientos minimos
indispensables para la creacion de una nueva capacitacion, tomando en cuenta el
factor econdmico de cada region, y en el segundo estara centrada en los
procedimientos administrativos que permita la ejecucién de una capacitacion en
planteles nuevos, donde ya se cuente con alguna, pero requiera ofertar una

diferente o incorporar una mas en su catalogo de capacitaciones.

DELIMITACION

En lo que respecta a la delimitacion geografica de ésta, comprendera al Colegio
de Bachilleres del estado de Michoacan, cuya sede central se encuentra en la
calle Colegio de Bachilleres Namero 90, Colonia Sentimientos de la Nacion de
esta Ciudad de Morelia, Michoacan, México. Con cdédigo postal 58170 y direccién
electronica http/www.cobamich,edu.mx, la cantidad de personal administrativo que
aqui labora es 1486 asi como 2244 el personal académico, se calcula una
matricula de 46784 Cuenta con 123 centros de trabajo distribuidos en los 113
municipios del Estado.

En lo que respecta a la temporalidad, la tesina comprendié del afio 2006 a 2013,
fecha en que surge La Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS),
proceso que cosiste en la Creacion del Sistema Nacional del Bachillerato (REMS)

con base en cuatro pilares (Publica):

1. Construccién de un Marco Curricular Comun?.
2. Definicion y reconocimiento de las opciones de la oferta de la Educacion
Media Superior.

3. Profesionalizaciéon de los servicios educativos.

1 Acuerdo 442 de la Reforma Integral del Bachillerato, E‘ll'
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4. Certificacion Nacional Complementaria.

La RIEMS involucra a todos los subsistemas del nivel medio superior como lo es
Colegio de Bachilleres, y tiene la finalidad de dotar a los estudiantes, docentes y a
la comunidad educativa de nuestro pais con los fundamentos teodrico-practicos
para que este nivel educativo sea relevante en el acontecer diario de los
involucrados. Con esta Reforma, los diferentes subsistemas del Bachillerato
lograrian conservar sus programas y planes de Estudio, los cuales se reorientarian
y serian enriquecidos por las competencias comunes del Sistema Nacional del
Bachillerato (SNB).

Es asi, que a partir de aqui pretendo hablar de los diferentes reajustes que se
realizaron tanto en el Plan de Estudios, como en los programas, haciendo énfasis

en el Componente de Formacién para el Trabajo.

OBJETIVOS
Objetivo general
Indagar de los propdésitos de creacidén de Colegio de Bachilleres del Estado

de Michoacan, desde su estructura educativa con la que fue fundada y la

evolucién que ha tenido en funcion de sus necesidades

Objetivos particulares

= Valorar el modelo educativo de COBAEM, a partir de la Reforma Integral de
la Educacion Media Superior (RIEMS) en 2006, y sus diferentes ajustes en
el Componente de Formacién para el Trabajo.
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» Realizar un bosquejo desde de la creacion y funcion que ha cumplido el
area de capacitaciones para el Trabajo en este subsistema, analizandolo, la
perspectiva de su sentido histérico, su objeto de estudio, su funcion, y
relacion con los otros componentes, a fin de detectar su funcionamiento y

su evolucion.

» |dentificar las areas académicas y administrativas de esta Institucion
vinculadas al funcionamiento del Componente de Formacion para el

Trabajo, a fin determinar los requerimientos operativos que requiere.

= Establecer Los Procedimientos Administrativos para la Determinacion de
las Capacitaciones para el Trabajo, determinando las necesidades de

gestion para el cambio o implementar una capacitacion.

INTERROGANTES
¢, Con base a qué necesidades socioeducativas se crea Colegio de Bachilleres?
¢, Bajo qué contexto se crea el Colegio de Bachilleres en Michoacan?

¢ Como se ha dado la implementacién de los planes y programas de estudio, a
través de las reformas curriculares en las que ha tocado a la educacion Media

Superior?

¢, Qué seguimientos se han dado para la actualizacion e implementaciéon de los
planes y programas de estudio, asi como el seguimiento de actualizacion se les ha
dado con la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) del 2008?

¢, Con qué objetivo se crean las capacitaciones para el Trabajo y cual ha sido su
proceso académico en el COBAM desde su implementacion?

¢Qué areas administrativas estan vinculadas con las capacitaciones para el

trabajo, y de qué manera apoyan a este componente para su fortalecimiento?
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¢, Cuales son los problemas que enfrenta el Componente de Formacion Para el

Trabajo en General?

¢ Qué utilidad estéd aportando el Componente de Formacion para el Trabajo, tanto

en la sociedad, como en la comunidad estudiantil?

PROBLEMATICA

El Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan posee una estructura
organizacional y académica que incide directamente en el proceso formativo del
estudiante como funcién sustantiva y en la parte administrativa, como funcion

objetiva.

Sin embargo como todo sistema, el COBAEM, en el Componente de Formacion
para el Trabajo y en el Campo historico social presenta una serie de problematicas
qgue inciden directamente en la funcion sustantiva y en la objetiva, pudiéndose

destacar lo siguiente.

No se reconoce departamento alguno que se encargue de los procedimientos de
las capacitaciones para el trabajo en los planteles educativos, para que con base a
ello, se pueda intervenir para sustituir otra o dar de baja una capacitacion.

Hasta el momento no se han realizado estudios de factibilidad que permitan
verificar que las capacitaciones se establezcan con base a las necesidades

econdémicas de la region donde se imparten.
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No existe una normatividad que rija el como establecer o sustituir una
capacitacion, y que ademas, esté en funcion de las necesidades, tanto de los

alumnos, como de la comunidad.

AUn no se cuenta con los requerimientos minimos indispensables para cada una
de las capacitaciones que se ofertan en la Institucidon, para saber si determinado

plantel esta en funcion de adquirir una nueva capacitacion.

Los alumnos desconocen el total de las capacitaciones que oferta el COBAEM, asi
como las que oferta la Direccion General del Bachillerato, por lo que se requiere
de un catalogo de capacitaciones, razén por la cual no se les ofrecen todas las
capacitaciones que contempla el plan de estudios, para que ellos elijan la que

mejor convenga a sus intereses y necesidades.

Por otro lado es importante mencionar que las capacitaciones que se llevan en los
diferentes centros educativos de COBAEM, no se vincula con el sector productivo,
ya que se supone estan en funcion de esto, por lo que se requiere de vinculos con
este sector, para asi lograr un mejor desempefio en las actividades econémicas

productivas.

PROCESO METODOLOGICO

La idea de analizar al Componente de Formacion para el Trabajo en Colegio de
Bachilleres, surge a partir de la necesidad de establecer lineamientos que
favorezcan el funcionamiento de los procesos administrativos, que orienten sobre
el como liquidar o implementar las capacitaciones en los diferentes planteles

educativos, ya que este asunto ante nuestras autoridades ha pasado inadvertido,
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dado que no existe un espacio especifico, ni las bases que determinen este

mecanismo.

Por esta razon planteo esta laboriosa pero fascinante tarea, que no es facil, pero
me permite escudrifiar desde los origenes en 1973, periodo donde nace Colegio
de Bachilleres México, y su expansion hacia otros estados de la Republica, hasta
llegar al estado de Michoacan, sin perder de vista el objetivo principal de su

creacion.

La metodologia que se pretende usar para este proyecto, es un método
exploratorio descriptivo. La investigacion exploratoria sirve de base para la
descriptiva y tiene por objetivo familiarizarnos con el problema de estudio y
seleccionar, adecuar o perfeccionar, los recursos y los procedimientos disponibles
para una investigacion posterior. En esta tesina se trata de un estudio no
investigado con anterioridad, pero se tiene como referencia la experiencia y las
fuentes directas con las que se estd en contacto inmediato por la labor que
desempeiio como auxiliar de la oficina de planes y programas de estudio en el
Departamento de Apoyo Académico del COBAEM. Esta técnica me ayudara a
observar el proceso de investigacién, explorando algunas otras para medir el
funcionamiento del Componente de Formacién para el Trabajo, anticipAndome
desde luego a una posible serie de fallas y problemas metodoldgicos, para tratar

de resolverlos antes de confirmar las hipoétesis.

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, caracteristicas y
perfiles de personas, grupos o comunidades, implicados en los procesos que se
pretenden someter al analisis, como el caso de las capacitaciones para el trabajo,
donde partiremos de la observacion del personal tanto académico como

administrativo, quienes estan en relacion con el proceso, sondeandolos mediante
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la aplicacion de un cuestionario para establecer las causas que originan la

problemaética.

La metodologia cuantitativa

Es aquella que permite examinar los datos en forma numérica, generalmente con
ayuda de herramientas del campo como la estadistica. Requiere que entre los
elementos del problema de investigacion exista una relacion cuya naturaleza sea
representable por algin modelo numérico ya sea lineal, exponencial o similar, es
decir, que haya claridad entre los elementos de investigacién que conforman el
problema, que sea posible definirlo, limitarlo y saber exactamente donde se inicia
el problema, en qué direccién va, y qué tipo de incidencia existe entre sus

elementos.

Su naturaleza es descriptiva, pues permite al investigador “prever” los efectos de
la investigacion, sus métodos de investigacion incluyen experimentos y encuestas,

los resultados son descriptivos y pueden ser generalizados.

Su fundamento filoséfico parte del positivismo como realidad social (el resultado
de las relaciones del ser humano con otros en su mundo fisico), siendo este
resultado real, e igual para todos. Al ser la realidad externa del individuo esta se
impone sobre él, y como resultado de la conducta humana es influenciado por esta
realidad. Sus resultados de investigacion se caracterizan por ser sistematicos y

abiertos, lo cual permite a otros investigadores refutar la informacion.

Tiene como caracteristica el control metddico de una variable sobre otra,

manteniendo un control estricto sobre la situacion experimental, es secuencial y
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probatorio, cada etapa precede a la siguiente y no la podemos saltar o eludir, parte
de una idea que va acotandose y una vez delimitada, se derivan objetivos y
preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco o una
perspectiva teorica. De las preguntas se establecen las hipoétesis y se determinan
las variables; se desarrolla un plan para probarlas (disefio); se miden las variables
en un determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas (con frecuencia
utiizando métodos estadisticos), y se establece una serie de conclusiones

respecto a las hipétesis?.

Se establecen hipoétesis y procedimientos de investigacion antes de llevar a cabo
el estudio, pronosticando los resultados de los procesos observados y las causas
de los fenbmenos. Se basa en la recopilacién de datos numéricos que se obtiene
de la construccién de instrumentos de medicidon para la prueba de hipétesis,
manteniendo el control sobre los factores contextuales que pueden interferir con

la recopilacién de datos, y asi mermar posibles errores.

Para la investigacion, se utilizan grandes muestras de los participantes para
abastecer datos estadisticamente significativos, se realizan observaciones y se

determinan los cambios establecidos en las hipoétesis.

Utiliza para describir condiciones actuales las investigaciones:
Descriptivas y de encuestas

Correlacional

Causales comparativas y

Experimentales

2, Hernandez Sampieri Roberto, Metodologia de la investigacion, Perd, Mc Graw Hill, 2010, pag.
36.
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Investigacion descriptiva: Este tipo de investigacion se interesa por: relaciones
existentes practicas y prevalecientes creencias, los puntos de vista y las actitudes,
los procesos en marcha; los efectos que se sienten o de las tendencias que se
desarrollan, Condiciones existentes que se relacionan con un hecho que lo ha
influenciado o afectado.

La investigacién correccional: El proposito de esta investigacion es medir el grado
de relacion que exista entre dos 0 mas variables. Su utilidad es el como se pueden
comportar otras variables conociendo también el comportamiento de otras con los

que se relaciona.

Investigacion causal o comparativa: se caracteriza por hacer planteamientos de
causa y efecto sobre el desempefio de dos o mas grupos, métodos o programas.
La alegada causa que es la caracteristica se cree que hace la diferencia es
preferida como tratamiento o variable independiente

La investigacion experimental: es un estudio de investigacion en el que se
manipulan deliberadamente una o0 mas variables independientes (supuesta causa)
para analizar las consecuencias que la manipulacion tiene. Con una o mas
variables dependientes (supuestos efectos), dentro de una situacion de control
para el investigado®. Provee un alto grado de control en los procedimientos
investigativos. El investigador controla la seleccion de los participantes en el
estudio. Aplica distintos tratamientos a los grupos y selecciona una prueba o

medida para determinar el efecto del tratamiento.

Investigacion cualitativa.
Se apoya en la investigacion naturalista e interpretativa, donde el campo a
indagar o examinar con detalle es a fin a las ciencias sociales y humanas.

Consiste en la recoleccién sistemética y el analisis de los materiales narrativos de

3 lbid, p. 40.
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caracter mas subjetivo, utilizando para ellos procedimientos en donde el control

por parte del investigador tiende a reducirse al minimo.

Su fundamento filoséfico parte de la fenomenologia, donde la realidad social es
Gnica. La metodologia fenomenoldgica ve al individuo y a su mundo
interconectado (uno no existe sin el otro). Trata de comprender el comportamiento
humano estudiando no lo que la gente hace, si no lo que piensa, siente y

experimenta.

Se caracteriza por tener un escenario natural de fuente directa y de recopilacion
de datos, siendo el investigador clave principal para observar directamente y
obtener los datos, las entrevistas, notas y grabaciones. Los resultados obtenidos
se presentan en forma narrativa mas que numeros. Tratando de resumir la
informacion a solo informaciéon numeérica. Los datos se obtienen en forma de
transcripciones de los documentos que se utilizan para obtener de forma directa
las palabras o acciones de los sujetos, analizados en forma inductiva, dando como
resultado un informe narrativo en el cual se comprende la realidad social

experimentada por los participantes.

No se formulan hipétesis de antemano, si no durante o después de la recoleccion
y andlisis de los datos segun se obtengan los resultados. El investigador se ocupa
tanto del proceso como el producto o resultado obtenido y busca determinar como
las personas hacen sentido a su vida, conociendo sus supuestos, motivos,
razones, metas y valores, siendo su foco de atencion las relaciones materiales,

situaciones, procesos o ideas.

Métodos y técnicas: El estudio de caso: Es utlizado en disciplinas como la
psicologia, la consejeria, las ciencias politicas. Debe ser holistico, sistematico y
profundo.
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Etnografia: (estudio de la cultura): Es uno de los métodos mas usados, se lleva a
cabo en los sitios de estudio, no en un laboratorio. Se presenta reflexion de las
perspectivas y comportamiento de los participantes (entrevistas, observaciones

de campo, video, fotos).

Historia de vida: Es la manera de transmitir los elementos de vida de una

generacion a otra. Permite el acceso a una vida intima.

Biografia: Se considera una categoria amplia de escritos biograficos que incluyen

biografias individuales, autobiografias, historias orales e historias de vida.

En este predmbulo se pretende usar una metodologia de investigacion mixta, pues
se trata de la combinacién de los métodos de investigacion tradicional cualitativa y
cuantitativa, integrandolos en un solo estudio con el fin de obtener informacién
mas completa del problema a estudiar, como lo es caso las Capacitaciones para el
Trabajo. Estos pueden ser conjuntados de tal manera que las aproximaciones
cuantitativa y cualitativa conserven sus estructuras y procedimientos originales,
reconociendo el valor del conocimiento como algo que se ha construido a través
de medios cualitativos tales como la percepcion y la experiencia basada en los
aspectos reales del mundo en el que vive la gente, sus caracteristicas principales
son de induccién, descubrimiento, exploracion, y la generacion de hipétesis, el
investigador como el principal "instrumento" de recopilacion de datos y analisis.
Mientras que las principales caracteristicas de  investigacion cuantitativa
tradicional son un foco en la deduccion/confirmaciéon, teoria / comprobacion de
hipétesis, la explicacion, la prediccién, recopilacion de datos estandarizados, y el

analisis estadistico.

El proceso del modelo de métodos de investigacion mixta consta de ocho pasos:*
e Determinar la pregunta de investigacion

o Determinar el disefio mixto que es apropiado

44 |bid, B 553.
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Seleccionar el método mixto o0 modelo mixto de disefio de la investigacion
Recoger la informacion o datos de entrada

Analisis de los datos

Interpretar los datos

Legitimar los datos o informacién de entrada

Sacar conclusiones (si se justifica) y la redaccion del informe final.

Los propositos principales para llevar a cabo este método de investigacion son:

v

v

La triangulacién; que se refiere a la busqueda de concordancia y la
corroboracion de los resultados, entre varios métodos.

La complementariedad; la busqueda de colaboracion, mejora, ilustracion y
aclaracion de los resultados de un método con los resultados del otro
método.

Iniciacion; el descubrimiento de las singularidades y contradicciones que
conducen a la re-elaboracién de la pregunta de investigacion.

Desarrollo, como los resultados de un método se utilizan para ayudar a
explicar el otro método.

De expansion, buscando la amplitud y el alcance de la investigacion
mediante el uso de métodos diferentes para diferentes componentes de

consulta.

Los hallazgos deben ser mezclados o integrados en algun punto. Actualmente, los

resultados deben, como minimo, ser integrados durante la interpretacién de los

resultados finales.

En este preludio de ideas y de retos académicos, el primer problema a afrontar en

la realizacion de la presente investigacion es la organizacion de la informacion

documental y hemerografica, que serviran para recabar revelando los resultados

del funcionamiento interno de las capacitaciones para el trabajo, a través de las

acciones de las autoridades, de profesores y alumnos.
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Por lo anterior es necesario revisar la bibliografia correspondiente para conocer la
politica educativa en relacion al nacimiento del COBAEM, y sus origenes a partir
de 1973, con la politica de Luis Echeverria Alvarez. Asi como la documentacion
necesaria desde su inicio en Michoacan. Posteriormente se valoraran los planes y
programas de estudio, a partir de las funciones que deben cubrir en las
necesidades de los educandos, derivado de lo anterior se analizardn los
documentos que sustentan las reformas a partir del 2006. Y finalmente se
integrard como producto una Propuesta para Operar las Capacitaciones del

Componente de Formacion para el Trabajo.

Las fuentes de informacion que sustentan este trabajo son de tipo documental.
Hemerografico. Bibliogréafico e historia oral en un menor porcentaje, Con base a la
consulta de obras generales se podran establecer los puntos bésicos del texto
como el primer capitulo donde se plantea el contexto politico del surgimiento del
COBAEM:

La consulta de varios acervos documentales, son fundamentales para dar

respuesta concisa a las interrogantes planteadas:

e Archivo Institucional de Colegio de Bachilleres.

¢ Archivo del Departamento de Apoyo Académico del Colegio de Bachilleres del
Estado de Michoacéan.

e Archivo del Departamento de Comunicacion Social del Colegio de Bachilleres
del Estado de Michoacan.

¢ Archivo del Departamento de Investigacion Educativa del Colegio de Bachilleres
del Estado de Michoacan.

e Archivo del Departamento de Planeacion y Desarrollo del Colegio de Bachilleres
del Estado de Michoacan.

e Archivo de la Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuestacion y
Desarrollo del Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan.
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A este respecto no hay estudios que antecedan al trabajo pretendido, ademas no
abordan la tematica comprendida, pero ayudaran a facilitar una visibn para
conocer la generalidad del curricuum en el COBAEM, a partir de la fecha
sefalada:

Lic. Araceli Garcia Cortés, Actual docente del Sistema de Ensefianza Abierta
Unidad Morelia y jefa del Departamento de Apoyo Académico en el periodo 1995-
2003.

Decreto de Creacion de Colegio de Bachilleres México, en 1973
Decreto de Creaciéon de Colegio de Bachilleres Michoacan, en 1983

Reglamento de la Direccion Académica del Colegio de Bachilleres del estado de
Michoacan.

Mapa curricular del Plan de estudios vigente a partir del afio 2013-2
Mapa curricular del Plan de estudio vigente a partir del afio 2009-2

Mapa curricular del plan de estudios vigente a partir del afio 2006-2.
Mapa curricular del Plan de estudios vigente a partir del afio 2000-2
Mapa curricular del Plan de estudios vigente a partir del afio 1997-2
Mapa curricular del Plan de estudios vigente. a partir del afio 19962

Mapa curricular del Plan de estudios vigente a partir del afio 1995-2
Mapa curricular del Plan de estudios vigente a partir del afio 1993-2
Mapa curricular del Plan de estudios vigente a partir del afio 1990-2
Mapa curricular del Plan de estudios vigente a partir del afio 1988-2

Mapa curricular del Plan de estudios vigente a partir del afio 1987-2

Programas de estudio de capacitacion para el trabajo vigentes a partir del afo
2006.

Programas de estudio de capacitacion para el trabajo vigentes a partir del afio
2008.
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Programas de estudio de capacitacion para el trabajo vigentes a partir del afo
2010.

Programas de estudio de capacitacion para el trabajo vigentes a partir del afio
2013.

Documento del “Curriculum del bachillerato Nacional” de 1999, Acapulco
Guerrero, Direccion General del Bachillerato.

Documento de “Curriculum Marco para el Componente de Formacion para el
Trabajo”. 1999

Documento Base para la Implementacion de la Reforma Curricular. 2002

Acuerdo 442, del viernes 26 de septiembre del 2008, por el que se establece el
Sistema Nacional de Bachillerato, en un Marco de Diversidad.

Acuerdo 444, por el que se establecen las competencias genéricas del marco
curricular comun del sistema nacional de Bachillerato.

Acuerdo 447, por el que se establecen las competencias docentes para quienes
impartan educacion media en la modalidad escolarizada.

Antologia de Normas Técnicas del Bachillerato General, editado por la Direccién
General del Bachillerato.

Documento de la Reforma Curricular de la Educacion Media Superior (RIEMS)
2008.
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CAPITULO |
LA HISTORICIDAD DEL COLEGIO DE BACHILLERES

1.1 Contexto Socioeducativo (1970-1973)
A partir de 1970 el pais afrontaba una grave crisis derivada del fomento de

grandes monopolios, la interrupcién de la reforma agraria, el duro control del
movimiento obrero, el constante empobrecimiento de la clase proletaria y
campesina, y a todo esto también la represion de los movimientos populares tanto
de médicos como de estudiantes, situacion que puso al presidente entrante Luis
Echeverria Alvarez, en dos disyuntivas, el de cortar definitvamente con este

régimen politico, o continuar con lo ya establecido.

El Lic. Luis Echeverria Alvarez decidi6 cambiar el ambiente gubernamental
estableciendo una nueva apertura politica y orientando a una reforma econdmica,
gue modernizara el esquema de produccién primordialmente del campo;
mejorando las condiciones de vida de las clases populares; prometiéndoles
educacion y cultura y sobre todo empleo; asi mismo renovar las relaciones con

otros paises principalmente de América Latina.®

En materia de educacion se obligd a realizar una reforma educativa, la cual el
presidente Luis Echeverria ya venia mencionando durante su campafa politica.
Se promulgaron las leyes federales de educacién infantil y de adultos, asi como
los decretos de creacioén del Colegio de Bachilleres® y la Universidad Auténoma
Metropolitana en 1973. Con Victor Bravo Ahuja como Secretario de Educacion
Publica, se logré un gran avance en lo que concierne a Educacién Media, nace el
sistema Colegio de Bachilleres como corporacion publica con personalidad propia
y con el objeto de establecer varios planteles en el Distrito Federal y en cualquier
parte de la Republica, para impartir formacion media con programas modernos y

métodos de enseflanza avanzados, segun se decia.

5V, a. Meneses Morales Ernesto, Tendencias Educativas oficiales en México1964 1976, México,
Porrda, Universidad Iberoamericana, 1991. p 17.

6 Cfr: Poder Ejecutivo, Decreto de Creacion de Colegio de Bachilleres, Diario Oficial de la
Federacion, 26 de septiembre de 1973. P.4.



Durante este sexenio se dio inicio a un gran numero de reformas en el ambito
educativo, destacandose entre ellos los concernientes a la educacion basica
media y media superior. Fundamentandolas en el dialogo con la participacion y el
consenso, abarco todos los niveles y formas de la educacion, incluyé de manera
especial la extraescolar para darle apertura a nuevas técnicas donde los
diferentes grupos sociales pudieran tener acceso a la educacion, tratando de
expandirse para llevar los servicios educativos principalmente a los nifios y adultos
de zonas marginadas, cumpliendo asi la permeabilidad del sistema implantado y
legislando la educacién extraescolar; que incluye a la educacion materno infantil,
familiar, vocacional (de preingreso al trabajo); capacitacién profesional de los
trabajadores, adiestramiento, educacion para los adultos, educacion media y

superior, cultura popular y desarrollo de la comunidad.

Dichos programas deberian proyectarse en funcion de los requisitos de desarrollo
del pais y de los sectores de la poblacién, con el fin de promover tanto la
formacion de recursos humanos como la demanda del mercado laboral. Para lo
cual la comision insistié en crear la preparatoria Unica con una duracién de tres
afos (teniendo en cuenta que en algunos Estados se mantenian el bachillerato de
dos afios), con contenidos basicos y comunes para todo el nivel bachillerato, a fin
de profundizar en los conocimientos generales del alumno y prepararlo para
continuar con sus estudios superiores, asi como desarrollarle una vocacién o

habilidad e incorporarlos al mercado laboral.

Durante este sexenio, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (en lo sucesivo ANUIES), celebré dos asambleas, la Xlll que
se realizo en Villahermosa Tabasco en abril de 1971, en la que propusieron
metodologias encaminadas a desarrollar actitudes propias del pensamiento
racional, pensamiento analitico, capacidad de critica y claridad expresiva,
calculando que con este tipo de formacion el estudiante asumiria una actitud

responsable, licida y solidaria ante su comunidad. En la segunda asamblea (XIV),
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celebrada en octubre de 1972 en Tepic, Nayarit, exhortaron una serie de
actividades inmediatas para el nivel medio superior, a fin de reorientar el contenido
de los programas y el plan de estudios, basados en el disefio de unidades de
aprendizaje y en la consecucion de objetivos tedricos-practicos, proponiendo
dividir los contenidos tematicos en tres areas de aprendizaje: actividades
escolares, practicas y capacitacion para el trabajo, y  paraescolares,
encontrdndose aqui el origen histérico de lo que actualmente se conoce como

Componente de Formacion para el Trabajo

Razon por la cual capacitacidn para el trabajo comprendia una serie de actividades de tipo técnico,
que adiestraban al joven en el ejercicio de una ocupacién y en cuanto a contenidos de caracter
tedrico, se impartian en el drea de escolares’.

Mediante este concepto de Educacion Media Superior, se crearon también otros
centros educativos de este nivel; como el de Estudios Cientificos y Tecnolbégicos
(CECyYTE), donde se incluian especialidades de administracion; los Centros de
Estudios Bachillerato Tecnoldgicos Agropecuarios (CBTA); los Centros de
Estudios en Ciencias y Tecnologias del Mar (CETMar), sentando las bases para un
sistema educativo de nivel medio superior que mezclaba la diversidad con la

innovacion de esta reforma.

Cabe mencionar también que con este nuevo proyecto se pretendia desvincular a
las preparatorias de las universidades, a fin de debilitarlas ante las presiones
politicas® (ya que aun estaba reciente lo del movimiento estudiantil del 68),
argumentando que las preparatorias representaban una carga tanto econdmica
como administrativa para las universidades, ofrecieron un tipo de educacion que
constituia un ciclo preparatorio por si mismo; lo basico, propedéutico y lo
profesional o terminal; por asi requerirlo el desarrollo econdémico de pais en ese
momento. Justamente con la independencia del nivel medio superior educativo
de la superior, y la participacion de la iniciativa privada en el campo educativo, se

proyectaba regular el crecimiento de instituciones como la Universidad Nacional

7 Ibid., p. 266
8 |bid., B 269
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Autonoma de México (en lo sucesivo UNAM), El Instituto Politécnico Nacional (en
lo sucesivo IPN), y la Universidad Autbnoma de Guadalajara (en lo sucesivo UAG)
entre otras, procurando asi evitar problemas politicos y sociales.

1.2 Origen del Colegio de Bachilleres

En este contexto socioeducativo surge Colegio de Bachilleres el 26 de septiembre
de 1973 como un organismo publico descentralizado del Estado, creado por
Decreto Presidencial, con el fin de resolver la demanda que generaban los
egresados de secundaria se planteé en dos modalidades: escolarizada y no
escolarizada, contribuyendo a los requerimientos de bachillerato general en la
zona metropolitana de la Ciudad de México primeramente, respondiendo a las
exigencias de la sociedad respecto a la situaciébn econémica. La doble terminacién
que ofrecia Colegio de Bachilleres estaba en consideracion del crecimiento
poblacional y la situacion econdmica que exigia a la brevedad posible disponer de

personal para tratar de optimizar el crecimiento econémico.

Entre sus propésitos, Colegio Bachilleres proyectaba establecerse en los
diferentes lugares de la republica que estimara convenientes impartir este modelo
educativo en sus dos caracteristicas; escolar y extra escolar, ofreciendo asi un
bachillerato con formacion propedéutica y terminal a la vez, en el que pudieran
egresar alumnos con antecedentes para la educacion superior y con un titulo de
acreditacion de algun oficio que facilitara de manera inmediata la posibilidad de

incorporarse la actividad econémica®.

9 httg://www.cbachilleres.edu.mx/cbgortal/= 25 de Julio de 2013, en linea.
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1.3 Expansion de Colegio de Bachilleres en los Diferentes Estados de la
Republica.

Una vez considerado en decreto de creacién, se comienzan labores a partir de
1974, con 13 mil alumnos en el &rea metropolitana de la ciudad de México y 1500
repartidos en tres planteles incluyendo la ciudad de Chihuahua, donde empiezan
labores en 19730, un poco antes que en el D.F., tomando en cuenta la situacion
econdmica de ese Estado durante ese periodo, la federacion decidid que se

iniciaran labores ese mismo afo.

Cumpliendo la mision para lo que fue creado el Colegio de Bachilleres a sus 40
afos, se ha consolidado como una importante institucion educativa, por su doble
modalidad, es asi como se ha ido expandiendo por 28 estados de la Republica,
representados de la siguiente manera: Distrito Federal, Chihuahua, Sonora,
Chiapas, Quintana Roo, Oaxaca, Tlaxcala, Baja California, Norte, Baja California
Sur, Yucatan, Sinaloa, Puebla, Michoacan, Hidalgo, Durango, Tamaulipas,
Veracruz, Morelos, Querétaro, Campeche, Edo. de México, Jalisco, Tabasco,
Guerrero, San Luis Potosi, Coahuila, Nayarit y Zacatecas,
MAPA No. 1

Presencia de Colegios de Bachilleres en los Estados de la RepuUblica Mexicana

10 |pid. snp.
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Inicialmente el plan de estudios comprendia basicamente tres componentes
(basico, propedéutico y profesional). Actualmente su sistema escolar atiende a
una amplia poblaciéon estudiantii de 11,500%' alumnos atendidos en sistema
escolarizado y mixto. La demanda ha sido muy marcada desde su inicio,
principalmente en la escolarizada que representa una importante opcion para los
jovenes egresados de secundaria. En su sistema abierto presta servicio
atendiendo a empresas, dependencias publicas, organizaciones sociales, tanto en
el Distrito Federal, como en algunas otras ciudades del pais y en los Estados
Unidos, mediante un establecimiento por convenio de centros de asesoria y de
centros de evaluacion autorizados, estos Ultimos asociados a las plazas
comunitarias instaladas por el Consejo Nacional de Educacion para la Vida y el
Trabajo (CONEVYT) en todo el pais, donde se ofrece bachillerato en linea. Pues
la Secretaria de Relaciones Exteriores, desde mayo del 2004, eligié este sistema
para atender a los migrantes mexicanos en Estados Unidos y Canada que deciden

iniciar o continuar su bachillerato en linea.

Este modelo flexible ha permitido que personal interesado en hacer su bachillerato
lo logren de manera exitosa, y con la opcion de cursar algunas actividades
culturales y deportivas que son atractivos para la juventud en edad de bachillerato.
Talleres como de musica, danza, artes plasticas, teatro entre otros. Actividades
deportivas como el futbol, basquetbol, voleibol, atletismo. Asi como otras
actividades y concursos; de cuento, canto, poesia, pintura fotografia, oratoria etc.
Ademas de contar con el apoyo de orientadores, siendo asi un importante

atractivo para que muchos jévenes se integren a este sistema educativo?!?,

1 |bid. snp.
12 Vease. Latapi Sarre Pablo, Un Siglo de Educacion en México, Vol. 2, México, Fondo de

Cultura Econémica. pp 290 - 295.
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1.4 Contexto Politico Educativo de la Creacion de Colegio de Bachilleres en
Michoacén

Durante el gobierno de José Lopez Portillo (1976-1980) en asuntos de educacion,
se prevé sobre la vinculacién del sistema educativo el campo productivo, dando
gran crecimiento a la Educacion Media Superior, la cual incrementd hasta en un
20 %™ las carreras terminales. Asi mismo el nimero de centros educativos
tecnologicos de una manera considerable como es el caso del Colegio Nacional
de Educacién Profesional Técnica (CONALEP), que de 15 planteles se extendio a
140 en los diferentes estados de la Republical4, asi también las de ensefianza
agropecuaria, las de tecnologia del mar, estas Ultima, ademas de que aumento en

matricula se convirtié en sistemas de educaciéon terminal.

En este periodo se comienza con la descentralizacion de la Secretaria de
Educacién Publica, creando delegaciones en cada uno de los estados. Este
proceso se llevdo a cabo con las transferencias de la educacion preescolar,
primaria, secundaria y normal a los gobiernos estatales, asi mismo se transfirieron
los respectivos recursos, conservando la SEP, las funciones rectoras y de

evaluacionts.

En Michoacan el gobierno de Carlos Torres Manzo, debido a su experiencia como
secretario de industria y comercio en el periodo de Luis Echeverria Alvarez, trae
consigo la idea de incrementar la economia industrial por medio del crecimiento
empresarial, se orientd al mejoramiento de sistemas administrativos e impulsé el
asentamiento de grandes industrias, como la de Resistol en Zitacuaro, y la de
Turbinas en Morelia. Entre otras cosas el desarrollo de infraestructura, el
Aeropuerto de Morelia y la carretera costera de Michoacan. En Materia de

Educacion, Construy0o Ciudad Universitaria, dividiéndose las escuelas en

13 Casillo Isidro. México: sus revoluciones sociales y la educaciéon, Tomo 6,México, SEE, 2007 p.
30.

14 Cardenas Solorzano Cuauhtémoc, Segundo Informe de Gobierno del Estado de Michoacan,
1982, p. 50 - 54.

15 Castillo, Isidro, México... Op- cit., EE‘56'59'
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diferentes carreras Ciencias de la Salud, en Ciencias Médicas y Biologicas, en
Odontologia, Quimico Farmaco Bidlogo y Enfermeria, la de Ingenieria, en Civil,
Mecénica, Eléctrica, Quimica de nueva creacion la de Tecnologia de la Madera,
las de Ciencias y Humanidades en Fisico - Matematico, Biologia, Filosofia,
Historia y Bellas Artes entre otras. Agregé la Escuela de Economia, Finco el
Instituto Tecnoldgico Agropecuario (ITA) y acondicioné el exconvento de las
carmelitas para Casa de la Cultura.

La nueva politica socioeconomica del gobierno de Torres Manzo, trajo con sigo
gran crecimiento industrial por un lado, mientras por otro tom6 medidas necesarias
para el desarrollo de la educacion, desde la basica, hasta la profesional, a fin de
dar seguimiento a esta politica econdmica en el Estado, incrementando espacios
para las escuelas con educacion profesional técnica, como es el caso de los
Conalep que inici6 sus actividades en 1982 con 620 alumnos, e incrementa sus
servicios para 1985 en un 815 % aproximadamente con 5, 053 alumnos en los

diez planteles en el interior de Estado.®

Mas tarde con el Ingeniero Cuauhtémoc Cérdenas Sol6rzano en el gobierno, una
de sus principales preocupaciones era la educacion, pretendiendo hacerla llegar a
las comunidades mas apartadas le aposté a las Telesecundarias incrementando
su numero y aumentando asi las posibilidades de satisfacer esta demanda. Para
promover el desarrollo General del Estado, se prevé la posibilidad de desarrollar
un programa especifico que equilibre los distintos niveles y especialidades de la
educacién, asi como la oferta y demanda de profesores con la idea de formar
técnicos profesionales en responsabilidades que respondan a los requerimientos
de la entidad promoviendo a la vez la vinculacion del sistema terminal con el

sistema productivo.

16 Cardenas Sol6rzano Cuauhtémoc, Quinto Informe de Gobierno del Estado de Michocan, 1985,

B 49.
Angélfca Gonzélez (GGonzalez Fégina 31



Se crea la Direccién de Servicio Social, con la que se pretende que los que
terminen una carrera, ya sea técnica o profesional puedan retribuir a la comunidad
sirviendo a ésta, como parte del esfuerzo que se hizo para su formacion.
Integrando para este proceso un cuadro monografico de los municipios en los que
se cuantifican y jerarquizan las necesidades sociales, y que los egresados con su

trabajo pueden satisfacer en servicio de estas zonas.

Como complemento importante a la accion de la Universidad Michoacana y con el
objeto de fortalecer la Educacion Media Superior, se cre0 como organismo
descentralizado Colegio de Bachilleres, iniciando sus actividades con planteles

de Jacona, Huetamo y Quiroga.

Con la incrementacion de la telesecundarias a 250 en 1983, la Educacion Media
Superior incrementé su demanda atendiendo a 43 610 alumnos. Durante el ciclo
escolar de 1984 — 19857, Este incremento es realmente significativo, gran parte
se debe a la creacién de Colegio de Bachilleres del Estado, pues constituia ya
una importante alternativa para los jovenes que buscaban proseguir con su
educacion. De manera general entre los diferentes niveles de educacion habian 1
119 511 alumnos, lo que representaba aproximadamente la tercera parte de la

poblacién michoacana de 198518,

1.5 Surgimiento del COBAEM en Michoacan y su extensién en el Estado
A 10 afos del inicio de Colegio de Bachilleres a nivel nacional, se establecié como

institucién de Educacion Media Superior, y después de haberse expandido en
varios estados de la Republica, surge en Michoacan durante gobierno de
Cuauhtémoc Cardenas Solorzano por decreto el 13 de septiembre de 1983,
publicandose al dia siguiente en el Periddico Oficial de gobierno de Michoacan de

Ocampo. Se define como organismo publico descentralizado con personalidad

17 Cardenas Solérzano Cuauhtémoc, Tercer Informe de Gobierno del Estado de Michoacan, 1983,
p. 56.
18 Cardenas Sol6rzano Cuauhtémoc, Quinto Informe de Gobierno del Estado de Michoacan, 1985,
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juridica y patrimonio propio, cuyo domicilio se establecié en la ciudad de Morelia,

con un a&mbito de competencia circunscrito a las poblaciones de Michoacan?®.

Esta Institucion se creod con la finalidad de ampliar la cobertura de atencion a la
poblacién estudiantii en las poblaciones del medio rural y semiurbanas que
egresan de secundaria. Es asi que el 23 de noviembre del mismo afio, por
instrucciones del gobernador del Estado, el Ing. Diddoro Guerra Rodriguez,
Secretario de Educacion y Servicio Social de Gobierno del Estado dio lectura a
favor del Ing. Jaime Zaragoza Bueno como director del Colegio de Bachilleres
del Estado de Michoacan, siendo hasta marzo de 1984, cuando se instala a los
miembros de la Primera Junta Directiva del Colegio de Bachilleres, maximo 6rgano

de gobierno de esta Institucion?.

Zaragoza Bueno inicia una organizacion con sentido practico y realizaciones
concretas inauguralmente inicia con los planteles de Huetamo, Jacona y Quiroga.
Durante este periodo se realizan actividades académicas, culturales y sociales
para darle presencia y credibilidad a esta institucion y darle seguimiento a sus
objetivos y metas, logrando asi el crecimiento de la institucion hasta 28 planteles,

atendidos por 400 docentes y 310 administrativos y 32 directivos?..

Dentro de los objetivos del Colegio de Bachilleres, a fin de brindar educacién
extraescolar inaugura en septiembre de 1985, Sistema de Ensefianza Abierta en
Morelia, por inquietud del Gobierno del Estado, quien deseaba ofrecer a sus
trabajadores mejores oportunidades de desarrollo, motivo por el cual se firmé un
convenio entre ambas partes, en el que el Colegio se comprometia a atender el

aspecto académico.??

19 Godoy Rangel, Leonel. Reformas al Decreto que crea el Colegio de

Bachilleres del Estado de Michoacan. del Miércoles 30 de Noviembre del 2011.

20 En el Marco del Noveno Aniversario del COBAEM, Gaceta No. 3 del Colegio de Bachilleres del
afio, 8, 1992, p. 7.

22 |bid., BS
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Durante el periodo de Zaragoza Bueno, en el afio de 1984, se crea del Sindicato
Independiente de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de
Michoacan (SITCBEM), asi como los telebachilleratos en 1985, con el fin de
extender los servicios a las comunidades de Estado que lo requirieran. Cabe
mencionar que actualmente estos centros educativos han quedado fuera de este
subsistema, debido a que la SEP decidi6 retomar este modelo educativo para
implementarlo de manera independiente como una institucion ajena a bachilleres.
Y los centros educativos que pertenecieron a este sistema de ensefianza,
pasaron a formar parte de los planteles que imparten educacion escolarizada en

este sistema.

MAPA 2 CRECIMIENTO DEL COBAEM 1983- 1986

Zaragoza Bueno termina su administracion El 26 de septiembre de 1986, por
disposicion del Gobernador Constitucional del Estado, se designé al profesor
Eduardo Pérez Tabasco, como el nuevo Director General del COBAEM. En dos
afios de su direccion, se crean dos planteles mas, alcanzando 30. Las
aspiraciones académicas y culturales fueron parte importante en el trabajo de la
Direccién de los Planteles, continudndose su desarrollo en la practica profesional.
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MAPA 3 INCRECIMIENTO DEL COBAEM 1986- 1988

Con fecha de 13 de septiembre de 1988, el Ejecutivo del Estado designé al M. C.
Ariosto Aguilar Mandujano, Director General del Colegio de bachilleres del
Estado de Michoacan. Durante su administracion logré conformar un equipo de
colaboradores con el cual realiza un trabajo de conjunto. Con él se desarrollaron
multiples acciones técnico pedagodgicas, proyectos de investigacion,
reglamentacion de las funciones y de las unidades organicas del Subsistema, la
descentralizaciéon de las acciones administrativas y técnicas?3. Entre otras; con el
afdn de mejorar los servicios educativos, se cre6 en el afio de 1992, La
Coordinacion General de Proyectos Estratégicos, para atender las necesidades
educativas y fomentar la investigacion, desarrollando la creatividad y el

conocimiento de los alumnos y fortalecer la formacion profesional de los docentes.

Durante este periodo se construye la primera etapa del edificio de oficinas
centrales el cual es inaugurado el 17 de agosto de 1994, por el entonces

23 |dem.
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gobernador del Estado, el Lic. Ausencio Chavez Hernandez, quien entrego el
edificio a la comunidad Bachilleres, reconociendo la importancia de su labor en la
educacion en la entidad. Por su parte el Ing. Rafael Rubio Quintero, jefe de la zona
del CAPFCE, en Michoacéan, hizo saber que este edificio es el primero que se
construye en el pais. De esta manera para concluir dicho acto, el M. C. Ariosto

Aguilar Mandujano hace muestras de agradecimiento.

Se crea la Direccion de Planeacion (1991) siendo su principal funcién, la
planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion, control y evaluacion de las
areas académica y administrativa; trabaja sobre la elaboracion de proyectos a
corto, mediano y largo plazo, con el objeto primordial de elevar la calidad
educativa, haciendo uso racional de los recursos técnicos y materiales y

desarrollando adecuadamente la infraestructura de los servicios educativos.

MAPA 4 CRECIMIENTO DEL COBAEM 1988- 1996

Luego de permanecer por mas de 7 afios al frente del Colegio, la institucion
contaba ya con 50 planteles, 3 extensiones, 4 Sistemas de Ensefianza Abierta
(SEA) lo que actualmente son los Sistemas de Ensefianza abierta no escolarizada,
(DENE)y 4 TEBAS (Telebachilleratos) el M. C. Ariosto Aguilar Mandujano entrega
el cargo al Lic. Francisco Diaz Zavala; por 6rdenes del Gobernador del Estado el
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Lic. Victor Manuel Tinoco Rubi, y en presencia del Ing. Efrain Cardoso Medina,

Oficial Mayor de Gobierno, quien le da posesion el 18 de marzo de 1996.%*

Con el fin de dar seguimiento a las labores de Bachilleres, el Lic. Diaz Zavala
realizé en un periodo tan corto cambios en los puestos directivos, se realizaron 21
estudios de factibilidad que arrojaron como resultado la creacion del plantel
Uruapan y la conversion a plantel, la extension Pajacuaran, concluyendo asi el dos
de mayo de 1997.

Cuando por mandato del gobernador el Lic. Victor Manuel Tinoco Rubi, el Lic.
Manuel Mora Ortega da posesion al Lic. Enrigue Sanchez Bringas. Quien con el
fin de ampliar la atencién a la demanda educativa, gestion6 en este afo la
creacion de dos nuevos planteles; Tarecuato y Tiquicheo, y la conversion de la
extension Villa Madero en Plantel, los cuales iniciaron actividades en noviembre
de 1997. Incrementando el niumero de planteles a 54. Durante este periodo
surgieron las Coordinaciones Sectoriales incrementaron de 5 a 7, aparecieron las
coordinaciones de Tuxpan (6) y de Tacambaro (7). Se destaca por su gran interés
en la mejora de su personal tanto académico, administrativo y directivo,
efectuando numerosos cursos y eventos educativos, asi como convenios en

beneficio de la educacién. Termina su periodo en 1999.

Da inicio el periodo del Lic. Elio Nufiez Rueda a partir de 1999 a sus 17 afios y
con 54 planteles establecidos en la Entidad, Colegio de Bachilleres se declara
como la institucion de Educacion Media Superior de mayor demanda en el
Estado?®, asi mismo se le da impuso a las actividades académicas como el de

Horizontes Bachillerato y capacitacion para personal Docentes, el inicio de la

24 Colegio de Bachilleres en pro de la mejora de su Sistema Educativo, en Gaceta No. 12 del afio
XIl, agosto del 2000, p. 23.

25 “Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan, es la institucién de nivel medio superior con
mayor demanda en la entidad”, en Gaceta No. 14 del afio XVI, agosto del 2000, p. 23.
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pagina de internet; WWW. Cobamich.edu.mx. y la primer y concluyendo en el
2001, para dar inicio al del Lic. Agapito Pérez Diaz. 2001-2005, posteriormente el
C.P. JesUs Vega Cobarrubias 2006_2008; y la Lic. Martha Vazquez Avalos
primera mujer que representa al Colegio de Bachilleres como directora General,
inicia su cargo a partir del 2 de febrero del 2009 y 2010, durante este periodo se
Quimica Silvia Mendoza Valenzuela, 2010 2012, a los 28 afios de su creacion,
el Colegio de bachilleres inaugura por fin un plantel en la ciudad de Morelia, el
plantel Morelia realiza sus actividades con un grupo de 36 alumnos en primer
semestre, fungiendo como directora la Lic. Alma Lilia Lopez Madruga. El 20 de
febrero del 2012, la Q.F.B. Silvia Mendoza Valenzuela, Mario Magafa Juéarez, a
partir del 16 de marzo de 1201226,

Actualmente Colegio de Bachilleres esta encabezado por una Direcciéon General,
que tiene como apoyo una Coordinacién Juridica, 4 Direcciones de Area; siendo

las siguientes: Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuestacion,

26 Cuenca Hernandez Miguel Angel, “Rumbo al XXX Aniversario del Cobaem (parte 1) Ser y

Queahecer del COBAEM” / prensa libre, aio 30, 854, Jacona, Michoacan, '!ulio 22,2013, E'3'
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Direccion Académica, Direccion de Sistema de Ensefianza Abierta y a Distancia,
y Direccion Administrativa; ademas cuenta con 9 Coordinaciones Sectoriales,
ubicadas estratégicamente en Zamora, Apatzingan, Morelia, Patzcuaro, Uruapan,
Tuxpan, Tacambaro, La Piedad y La Huacana, cuya tarea es coordinar y
supervisar las actividades académicas y administrativas de los planteles que se

ubican en sus respectivas regiones. Se cuenta ya con 123 planteles en el estado.
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CAPITULO 2

TEORIA CURRICULAR

2.1 El Curriculum, acepciones y teorias
Curriculum

Originalmente el termino curriculum se designé a los estudios emprendidos por un
alumno en una determina institucién, o al contenido de materias que se han de
adquirir a lo largo de un ciclo educativo. También puede referirse a la descripcion
de materias a desarrollar en un cierto nivel escolar, en un seminario 0 curso. Asi
como a la descripcion detallada de un programa de estudios alguna disciplina a lo

largo de un ciclo escolar?’.

Desde tiempo atras el tema de curriculum se ha usado para referirse al nimero de
materias, cantidad y calidad de contenidos indispensables, bien definidos,
organizados y jerarquizados, que se debe aprender en los distintos niveles
educativos, basandose en las necesidades propias de los alumnos y en su
contexto social y cultural y viéndolo desde este punto de vista, nos conlleva al
desarrollo de modelos educativos. Y hablar de modelos educativos de desarrollo
curricular se entiende como proceso donde se incluye definicion de objetivos y
valores; ajustados a los fines, saberes, destrezas y actitudes, asi como el material

del apoyo al aprendizaje y técnicas de evaluacion entre otros?8.

Pensar en curriculum es pensar en la profesion, en la insercion social del
profesional, en los sectores a quienes se va a beneficiar con su practica, en la

concepcion de vida y en la orientacion cientifica. Es pensar en la forma de definir

27 sanchez Cerezo, Sergio (Director), Diccionario de Ciencias de la Educacién, México, Editorial
Santillana, 2001, p. 344.
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un futuro que se desea construir, y en el plazo que se desea aplicar para adquirir

resultados?®.

Cuando se habla de reforma educativa, se entiende que se habla de perfeccionar el
curriculum, es decir de adecuar los contenidos de acuerdo a las exigencias tanto

locales como internacionales. Incluye enfrentamiento entre tradicion y modernidad.

La palabra curriculum es una voz latina que se deriva del verbo curro, que significa
“carrera”, “caminata”, “jornada”, conteniendo en si la idea de continuidad vy
consecuencia. En latin clasico Curriculum significa la carrera o curso de la vida®°. A
partir del siglo XX. Con el desarrollo de la psicologia experimental y de la filosofia
Educativa el curriculum fue empleado y concebido desde diferentes enfoques. Con
John Dewey quien establecié en 1896 en la ciudad de Chicago una escuela tipo
laboratorio, pretendiendo basar el aprendizaje en la experiencia, se desarrolld
posteriormente en la década de los treinta del siglo pasado.

Desde el punto de vista tecnologista, el curriculum es de iniciativa de la pedagogia

norteamericana que responden a las exigencias generadas por el proceso industrial

La cuestion curricular busca establecer nuevas relaciones entre institucion entre
desarrollo industrial e institucion educativa, pues se trata de preparar al individuo
para la incorporacion al mercado laboral, lo cual Diaz Barriga sefiala como

pedagogia industrial3®.

Teoria curricular

El problema central de la teoria del curriculum debe ser entendido como el doble

problema de las relaciones entre la teoria y la practica, por un lado y de las

29 Furlan, Alfredo, Curriculum e Institucioén, s. I. e., cuaderno del Instituto Michoacano de Ciencias
de la Educacion, no. 16. Afio 1996, p. 16.

%0 Saavedra Regalado, Manuel S., Disefio y desarrollo curricular, Morelia, Michoacan, Escuela
Normal Superior de Michoacéan, 1994, p. 3.

31 Diaz Barriga, Angel, Ensayos sobre problematica curricular, México, trillas, 1999, p. 5.
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relaciones entre educacion y sociedad. Las teorias del curriculum evolucionan y
cambian como lo hace la préctica curricular. Pues toda teoria del curriculum implica
una meta. Una teoria curricular no puede ser indiferente a las complejas
determinaciones de que es objeto la practica pedagogica. Las teorias curriculares
han de juzgarse por su capacidad de respuesta para explicar la doble dimension:
las relaciones del curriculum con el exterior y el curriculum como regulador del

interior de las instituciones escolares.

El Curriculum como campo especializado del quehacer educativo, data a principios
del siglo, Uno de sus principales precusores fue Franklin Bobbitt (1918 y Clarence
Kingsley 1975. El periodo subsiguiente a la Primera Guerra Mundial se caracterizo
por un notorio énfasis en el crecimiento industrial, en el acelerado proceso de
urbanismo y el fuerte desarrollo tecnologico. Surgen las producciones mas claras
de esta concepcion, como las de Ralph Tyler (1949). Benjamin Bloo (1956), Robert
Maguer (1961), Jerome Bruner(1961), Hilda Taba (1962)%,

Estos hechos no dejaron de marcar su evidente influencia sobre la vida social,
cultural, econémica y politica de América; asi como también la produccién de
cambios dramaticos en los programas escolares: la comunidad demandaba de las
escuelas programas que fueran utilitarios y efectivos. Bobbitt), en su obra senté las
bases y destacé la naturaleza del CURRICULO. Los principios de la administracion
cientifica que se estaba aplicando en la industria, para ese momento, llamaron
poderosamente su atencion considerando que los mismos podrian aplicarse con
buenos resultados en la educacion. La meta de la administracion cientifica era,
eliminar los vacios y las ineficiencias, por acciones que aumentaran al maximo la
productividad y los beneficios de los procesos. Para lograrlo, se analizaron tanto el
tiempo que se invertia en las acciones especificas de cada oficio, profesion u
ocupacién, como la identificacion de cada uno de los elementos intervinientes que

lo conforman.

32 |bid. P. 7
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Posteriormente  Tyler Sostiene que en materia curricular, maneja cuatro
interrogantes basicas que han de ser respondidas.

Los propdsitos educacionales que debe lograr la escuela

1.- ¢Qué experiencias educacionales son mas adecuadas para lograr esos
propoésitos?

2.- ¢ Como debe organizarse esas experiencias?

3.- ¢ Como determinar si esos propositos se han logrado?

Estas mismas interrogantes sentaron bases de su modelo de Planificacion
Curricular. Tyler insistia que estas preguntas debian ser respuestas en el desarrollo
de cualquier curriculo o plan para la institucion, destacaba que los objetivos
curriculares conformaban los criterios que marcaban las pautas para la seleccidon
de materiales, delineacion de los contenidos, desarrollo de los procedimientos

obstruccionales y de la evaluacion.

Por su parte Hilda Taba desarroll6 un método mas explicito que contiene siete
pasos:

1.- Diagnéstico de necesidades.

2. Formulacion de objetivos.

3.-Seleccion de contenidos.

4.-Organizacion de los contenidos.

5.- Seleccion de las experiencias de aprendizaje.

6.-Organizacion de las experiencias de aprendizaje.

7.-Determinacion de qué y cémo evaluar.

Goodlad (1966), hace mas hincapié que Tyler en la cuestion relativa a los valores
como elementos orientadores en las decisiones curriculares. Su modelo lo trabaja
en funcién de tres elementos:

1.- Identificacion de valores.

2.- Ayudas educacionales.
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3.-Oportunidades de aprendizaje.

Mas tarde el modelo Tyleriano, también se vio insertado por estudiosos
pertenecientes a la corriente tecnoldgica, exponentes mas importantes, entre otros,
son Gagné, Glusor y Popham. Ellos pretendieron hacer especifico el modelo
Tyleriano. Sin embargo el producto de sus interpretaciones no se alejaba de la
esencia que caracterizaba dicho modelo. Otros como Brunner y Schwab
pertenecientes a la corriente académica en el cual el foco de preocupacion se
centra la seleccion y organizacion de los contenidos, y donde se aplican los
métodos de investigacién inherentes a cada disciplina como estrategia de

aprendizaje.

Los que se identifican con la concepcion progresista, y particularmente Dewey tiene
un punto de vista un tanto diferente sobre este aspecto. Mientras que Tyler centra
su atencion estableciendo una relacién entre estos. Los procesos mas adecuados
para lograrlo Dewey, que los fines y los procesos deben ser vistos como algo
integrado dialécticamente relacionados. Sin embargo coincidencia entre ambos
esta en la preocupacién que manifiesta en el momento de escoger las experiencias

de aprendizaje mas adecuadas.

La teoria Hermenedtica. Estructura su marco sobre las bases de la filosofia, la
historia, la moral, la ética, y otras afines. Tiene elementos de relacion con el
existencialismo en el sentido de darle significacion al curriculo cuando considera al
hombre como ser humano en interaccion en el contexto de un grupo social.
Enfatiza la consideracion humana del usuario de cualquier programa, tomando muy

en cuenta su mundo de ideas y pensamientos.

La Teoria de la Critica pareciera ser una posicion ecléctica de las dos ya sefialadas

anteriormente su marco conceptual es basado en las perspectivas y la puntualidad
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de un programa, asi como también nuestra comprension de las caracteristicas del
ser humano en situaciones de los elementos de curriculo pertinentes a todo
proceso. Tomando en cuenta las consideraciones precedentes cabe destacar que
los modelos pedagdgicos actuales, a través de las instituciones educativas, reflejan
fielmente las caracteristicas, objetivos, valores y expectativas sociales en las
cuales se encuentran insertos. Es asi como las modalidades tratan de perdurar en
el tiempo formando a sus ciudadanos de acuerdo con lo que consideran adecuado.
Pareciera ser una aspiracion legitima y de hecho, es una realidad aplicable a toda
las sociedades que es posible observar mediante una simple revision historica.
Cada sociedad ha perfilado el tiempo el tipo de hombre que responda a las
condiciones de tiempo y lugar. Es decir que su formacion refleja lo que se estima
propio y valido para una sociedad especifica. En este orden de ideas, resulta
pertinente analizar aquellos aspectos e implicaciones curriculares que van mas alla
de la instruccion, y que gravo significativamente en la formacion de estudiantes.
Nos referimos concretamente al curriculo abierto y al curriculo oculto. Tomando en
cuenta la historia del avance de la teoria curricular para viabilizar la tarea docente y
comprender las exigencias que tiene que cumplir el profesor durante el proceso de
aprendizaje de los alumnos y el mejoramiento del plantel, de esta manera mantener
la imagen institucional y la preferencia de la comunidad por su trabajo, que

permitira el adelanto y el progreso del pais®3.

2. Analisis de los Planes de Estudio del Colegio de Bachilleres del Estado de
Michoacan.

2.2.1 Primer Plan de Estudios
La base de nuestro actual plan de estudios entra con la Xl Asamblea

General de ANUIES que se efectudé en 1971, con la finalidad de definir los objetivos

33 Ruiz Iglesias, Magaliys. EIl Proceso Curricular por Competencias. México, Editorial Trillas, 2010,
P.12.
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de la enseflanza Media Superior, Yy asi establecer el bachillerato de tres afios con
funcion formativa propedéutica y terminal. De esta manera se crea el Colegio de
Ciencias y Humanidades (CCH) sustituyendo el enfoque formativo de concepto

enciclopedista, por el de “aprender a aprender”.

Posteriormente en la XIV asamblea de la ANUIES, se toman acuerdos importantes
y realmente trascendentales para el bachillerato, donde se establece un sistema de
créditos delimitados en 180 como minimo y 300 como maximo. Se implementa una

estructura Académica por tres areas, quedando de la siguiente manera3*;

Nucleo Basico

e Actividades —

escolares — Ndcleo Propedéutico o selectivo

N Actividades para el Trabajo

e Actividades

paraescolares

Con estas bases, un afilo después se pronuncia la creacion de Colegio de
Bachilleres cuya funcion como ya se mencion0 anteriormente, se centra en
continuar la ensefianza de los egresados de secundaria, donde ademas de
capacitarlos con una formacién basica y propedéutica, les aportarian una

formacion en actividades productivas.

Para 1982 se efectla el Congreso Nacional del Bachillerato, en la que se definen
las los objetivos y aspectos comunes al bachillerato y debido a la gran diversidad
existente se establece un “tronco comun” que se completarian con materias

optativas para formacion propedéutica y formacion para el trabajo.

34 Documento “Curriculum del Bachillerato Nacional” Direccion General del Bachillerato, México,
1999, p. 4.
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Bajo este contexto educativo, nace COBAEM, comenzando 1893 con el Plan de
Estudios que Colegio de Bachilleres México mantenia en ese entonces, el cual ya
lo habia comentado, surge como resultado de la Xlll y XIV Asambleas Ordinarias
de la ANUIES. Conformado por tres ndcleos de formacion: Basica u Obligatoria,

Complementario u Optativo y el de Capacitacion para el Trabajo.

El ndcleo béasico: contemplaba cinco areas de conocimiento: Matematicas,
Ciencias Naturales, Ciencias Histérico Sociales, Metodologia y Filosofia y Lenguaje

y Comunicacion.

Matematicas |, Il, Il y IV que pertenecen al area de matematicas. Fisica I, Il y IlI,
Quimica I, 1l y I, Biologia | y Il, Ciencias de la Tierra y Ecologia, pertenecen al area
de ciencias Naturales. Introduccion a las Ciencias Sociales | y Il, Historia de México
contexto Universal | y Il, y Estructuras Socioeconémicas de México | y Il, son del
Campo Histérico Social. Metodologia | y Il, y Filosofia | y Il del Campo de
Metodologia y Filosofia. Finalmente en el Campo de Lenguaje y Comunicacion,
Taller de Lectura y Redaccion |y I, Literatura | y 1l, Lengua Adicional al Es pafiol | y

Il ya sea (Inglés o Francés).

El Nacleo Complementario u Optativo: en este grupo el alumno debera elegir tres
materias de entre 12 pares que contempla el plan de estudios, de las cuales
cursara 3 asignaturas en quinto semestre y 3 en sexto. Cada una de 6 créditos,
siendo las siguientes: Probabilidad y estadistica | y II, Calculo Numeérico | y I,
Matematicas Financieras | y II, Fisica Moderna | y Il, Cosmografia | y I, Ciencias de
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la Salud 1y Il, Economia | y I, Sociologia | y II, Introduccién a la Antropologia | y I,

Ciencias de la Comunicacion 1y Il, Inglés Il y IV y Francés Il y IV,

El Area de Capacitacion: En este grupo se contemplan 10 Capacitaciones de entre
6 y 13 asignaturas cada una, cursadas de tercero a sexto semestre, 6, 7, 10 0 13
asignaturas cada una. Este se caracteriza por la gran oferta de capacitaciones para
el trabajo, manejando un rango de seis a ocho asignaturas repitiéndose en cada
una las materias de introduccion al Trabajo, y Legislacion Laboral. El nimero de
materias para estas capacitaciones varaba, asi como también variaba la cantidad

de créditos, que iban de 38 a 64, lo cual llevaria a un total de 290 a 316 créditos.

NUCLEO DE FORMACION

NO. DE
ASIGNATURAS

PORCENTAJE

CARGA
HORARIA
HORAS

PORCENTAJE

BASICO

32

66.82 %

108

68.35%

PROPEDEUTICA

6

12.54 %

18

11.39%

FORMACION PARA
EL TRABAJO

9.9

20.62 %

32

20.25 %

TOTAL

47.9

99.98 %

158

99.99%

Administracion de Recursos Humanos con 10 asignaturas, Empresas Turisticas
con 13 asignaturas, Laboratorista Quimico con 10 asignaturas, Dibujo industrial
Dibujo

Arquitecténico y de construccion con 7 asignaturas, Biblioteconomia con 10

con 6 asignaturas, Organizacibn y Métodos con 10 asignaturas,
asignaturas y Contabilidad con 7 asignaturas. Estas ocho primeras cuentas con dos
asignaturas comunes, la de Legislacion Laboral e Introduccién al Trabajo. Las otras
dos son las de Higiene y seguridad en el trabajo con 10 asignaturas y Sociedades

Cooperativas con 10 asignaturas también.

35 Maea curricular del Plan de Estudios de Colegio de Bachilleres México, 1987, E'l'
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De las actividades escolares el Nucleo (o componente como le llamamos ahora) de
Formacion Basica, abarca el 66.82 % en asignaturas, y en carga horaria el 68.35
%, la mayor y gran parte del plan de estudios, el componente de formacion
propedéutica una de las principales finalidades del bachillerato mantiene el 12.54%
en asignaturas y el 11.39% de la carga horaria lo cual representa la menor cantidad

tanto en carga horaria como en asignaturas®.

MATERIAS

m BASICO

20.62%

® PROPEDEUTICO

FORMACION
PARA EL
TRABAJO

En lo que respecta a formacion para el trabajo 20.62% en asignaturas y el 20.25%
en carga horaria, lo que indica que contaba con un gran porcentaje de este plan de
estudios. Aunque cabe mencionar que las capacitaciones gue en ese entonces se
ofrecian, variaban la cantidad de asignaturas ya que tenian entre siete y ocho
asignaturas, aunque siempre conservaban un total de 448 horas que se impartian

en tercero cuarto, quinto y sexto semestre.

Cabe mencionar que en los tres nucleos (Componentes) la carga horaria se
complementaba con el doble de horas para créditos, y como el Plan de Estudios
gue regia al COBAEM era el de Bachilleres México, cuando inicié tenia Unicamente
tres planteles Huetamo, Jacona y Quiroga, por lo tanto la capacitacion que

primeramente se impartio fueron las de Informatica y Administracion, el resto de
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las capacitaciones se fueron incorporando a medida que se incrementaron los

planteles.

S OR CAMPOS DE O CARGA HORARIA
Matemético 13.33% 16 14.81% )
e o 3333 37.03% =
Naturales 10 0070 40 Uo7
Cienc_ias
fiieicrtoos 6 A 18 L ® PROPEDEUTICO
Metodologia y
Filosofia 4 13.33% 12 11.11%
6 20% 2 20.37% = FORMACION PARA
30 99.99% 108 99.98% ELTRABAJO

Carga horaria por campos de

conocimiento

® MATEMATICO

m CIENCIAS
NATURALES

m CIENCIAS
HITORICO
SOCIALES

B METODOLOGIA
Y FILOSOFIA
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2.2.2 Segundo Plan de Estudios:

Vigente a partir de 1993-2, y fundamentada en el Curriculum Marco, Emitido por la
UIEMS (Unidad de Educacién Media Superior), actualmente Direccién General del
Bachillerato. Este cambio de planes tiene sus origenes en la revisién que se dio en
el bachillerato general por parte de la Unidad de Educacion Media Superior, que
mas tarde se convirtio en la Direccion General del Bachillerato. Trabajaron en la
revisién y actualizacién de los planes y programas de estudio con la finalidad de
alcanzar los objetivos propuestos por la modernizacibn como producto de un nuevo
esquema de relaciones internacionales, entre los cuales se encontraba el de
mantener la calidad educativa, consolidar los vinculos de la educacion con el
ambito productivo, de esta manera fomentar e incorporarlo al desarrollo cientifico e
ideoldgico®” Para este proceso se instrumentaron mecanismos de consulta nacional
hacia los diversos sectores sociales, donde se realizaron talleres y reuniones
regionales y nacionales con las diferentes instituciones educativas a fin de recabar

informacion que reorientaran el reajuste del Plan de Estudios®.

Es asi en septiembre de 1993 se inicia se comienza a operar con este plan de
estudios, cuyo principal objetivo principal era homogeneizar la formacién basica
para facilitar el transito estudiantil entre instituciones educativas ademas de ofrecer
igualdad de oportunidades para a los aspirantes universitarios, por tal razén

segundo Plan de Estudios queda estructurado de la siguiente manera.

Estaba conformado por tres Areas de Formacion (lo que ahora llamamos
Componentes).

1- Basica u Obligatoria (FB).
2- Especifica (FE).
3- Para el Trabajo o Capacitacion (FT).

87 Curriculum del Bachillerato General, fundamentos, Direccion General del Bachillerato, Acapulco
Guerrero, 1999 p 4.
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1.- En el Area de Formacion Bésica: distribuidos solo en los cuatro primeros

semestres con 26 asignaturas.

Matematico
Ciencias Naturales
Historico Social

Lenguaje y Comunicacion

En este nuevo Plan el Gnico campo que se conserva intacto es el matematico. El de
Ciencias Naturales conserva su carga horaria pero las materias de cambian de
nombre como son Ecologia por Educacion Ambiental y Ecolégica, y la de Ciencias

de la Tierra por Geografia.

Respecto al Campo Histdrico Social, se fusionan el de filosofia y metodologia con
el histérico social, que dando con el nhombre de este segundo. Las materias de
Filosofia, Historia de México y Estructura Socioeconémica de México que estaban
distribuidas en dos asignaturas de tres horas cada una, aparecen en este nuevo
Plan en una sola de cuatro horas. Historia de México Contexto Universal | y II
aparece Unicamente como historia de México | y Il sin modificacion de horas,
Metodologia de la Investigacion desaparece por completo y aparece la mueva

materia de Individuo y Sociedad con 4 horas®°.

Con todos estos cambios se puede observar un restante de dos horas a este

campo.
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA ANUIES 1987 PLAN DE ESTUDIOS DE LA UIEMS 1993
Campo histérico Nimero | Campo de metodologiay | Ndimero Campo histérico social Nimero de
social de horas filosofia de horas horas
Metodologia de la
3 investigacion | 3 4
Metodologia de la
3 investigacion Il 3 Historia de México | 3
Historia de México |
Contexto Universal 3 Filosofia | 3 Historia de México Il 3
Historia de México Il
contexto universal 3 Filosofia Il 3 4
3 Filosofia 4
3 Individuo y sociedad 4
Historia de Michoacan 3
Cultura Michoacana 3
TOTAL 18 12 28
TOTAL 30 HS. TOTAL 28 HS.

Mapa curricular del Plan de estudios de Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan, vigente a
partir del afo 1987-2

Mapa curricular del Plan de estudios del Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan vigente a
partir del afio 1993-2

El Area de Formacion Especifica se encuentran las asignaturas de Historia de
Michoacéan y Cultura Michoacana de 3 horas cada una, en quinto y sexto semestre
respectivamente y que por razones obvias podemos considerar dentro del campo

de histérico social.
Compuesta por cuatro nucleos:

1.- Formacion especifica.

2.- Cultura General.
3.- Nucleo de Cultura Regional.
4.- Fortalecimiento Propedéutico (opcional, via alternativa, Formacion para el

Trabajo).

Nucleo de Cultura General que corresponden a las asignaturas de Matematicas 1V,
Fisica Ill, Quimica Il y Lengua Adicional al Espafiol (Inglés IV), contempladas ya en
el Componente Basico.

Nucleo de Cultura Regional: Historia de Michoacan y Cultura Michoacana. Con tres

horas cada una.
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Carga Porcentaje
Horaria
Basico 26 57.89% 99 59.64%
Nucleo de cultura 12 39 23.49%
general y de
definicién vocacional 26.78%
Formacion para el 7 28 16.87%
trabajo 15.33%
Total 45.9 100.00% 158 99.98%

El Nudcleo de Definicidbn Vocacional, (propedéutico) se imparte en los dos ultimos
semestres (5° y 6°). Esta compuesto por las siguientes asignaturas: Ciencias de la
Salud I y II; en su primera serie, en la segunda; Derecho Positivo Mexicano | v II,
Sociologia | y Il, en su tercera serie; Célculo Diferencial e Integral | y Il, Fisica
moderna | y I, y en la cuarta serie; Matematicas financieras | y Il y Economia | y Il.
En el de Fortalecimiento Propedéutico, compuesto por 10 pares de asignaturasy 9
independientes mas, Primera serie; Botanica y Zoologia | y II, Biodiversidad | y I,
Sexualidad Humana, Educacion para la Salud, Temas Selectos de Biologia,
Segunda Serie; Historia Universal | y Il, Antropologia | y II, Seminario de Filosofia,
Psicologia, Pedagogia, Geografia Humana, Tercera serie ;Cosmografia | y II,
Probabilidad y Estadistica | y Il, Dibujo Técnico | y I, Estética | y Il, Cuarta serie;
Contabilidad 1 y Il, Derecho Mercantil | y Il, Ciencias de la comunicacion,

Introduccién a la Mercadotecnia®®.
EL AREA DE FORMACION PARA EL TRABAJO (FT):

Compuesta por ocho capacitaciones impartidas en quinto y sexto semestre,

repartidas de la siguiente manera:

CAPACITACION ASIGNATURAS CARGA HORARIA
Administracion de la Pequefia Empresa 8 28
Administracion Forestal 8 28
Administracion de Recursos Humanos 8 28
Informatica 8 28
Construccion 8 28
Dibujo Arquitectonico 6 28
Laboratorista Quimico 4 28
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ASIGNATURAS

m BASICO m BASICO
m NUCLEO DE CULTURA GENERAL Y DE DEFINICION W PROPEDEUTICO
VOCACIONAL ,
FORMACION PARA EL TRABAJO FORMACION PARA EL TRABAJO

Primer Ajuste al Segundo Plan de Estudios (Curriculum Béasico Nacional)

El primer ajuste al plan de estudios se dio en 1995, por sugerencia de la Direccién
General del Bachillerato y en apego al curriculum Béasico Nacional, en él se

realizaron los siguientes cambios*!.

e Desaparece el Nucleo de Cultura General que pertenecia al area de
Formacion Especifica, y sus asignaturas (Matematicas IV, Fisica Ill, Quimica
Il e Inglés 1V), pasan nuevamente a formar parte del Nucleo Basico.

e Se reorganizan los campos de conocimiento del Nucleo de Formacion
Basico, quedando de la siguiente manera:

e El campo matematico se fortalece con tres horas méas, de 16 a 18 hs.

Resultando
Matematicas I, Il y I, de 4 a 5 horas,
Matematicas IV, de 4 a 3 horas.

e Se implementd Historia de Nuestro Tiempo y Metodologia de la
Investigacion en el Campo de las Ciencias Sociales, asi como las de

a9 Maea Curricular del Elan de estudios de COBAEM, vigente a Eartir de 1995, . 1.
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Historia de Michoacan y Cultura Michoacana que pertenecian al Nucleo de
Cultura Regional, pasa finalmente a formar parte de este campo.

e Desaparece la opcion de Fortalecimiento Propedéutico, conservando una
carga horaria de 12 horas en total

e Se sustituyen los nombres de las asignatura optativas de Derecho Positivo
Mexicano | y Il por las de Derecho y Temas Selectos de Derecho.

e Célculo Integral y Diferencial | y Il que eran una sola materia, se separan y
quedan como Célculo Diferencial y Calculo Integral.

¢ Matematicas Financieras | y Il se reduce a una sola asignatura; y a ésta le
acompafia la de Probabilidad y Estadistica.

e Las capacitaciones no sufren cambio alguno.

1ICLED OE nalﬁi_-uﬁs.ua PORCENTILIE ch:ﬁngﬁn PORCENTIIE
FORAACIEE
Bizico 34 54.39% 128 T76.19%
Propadéutico 12 29 7% 12 7.14%,
Farmacién para 55 28 16.66%,
al trabajo 1287%
Total 52.8 09 95% 168 hrs. 99.99%,

CAMPOS DE CONOCIMIENTO

Cabe mencionar que no fue necesario poner en liquidacién el plan de estudios,
debido a que no cambiaron las materias del nucleo de Formacion Basica, sin
embargo fue necesaria la elaboracién de un nuevo mapa curricular con el fin de dar

a conocer los ajustes*?.

A
HORARIA PORCENTAJE

Matemaético 4 11.76% 18 14.06%
Ciencias Naturales 10 29.41% 40 31.25%
Ciencias Histéricos 10 34

Sociales 29.41% 26.56%

Lenguaje y 10 36

Comunicacion 29.41% 28.12%
Total i 9909% | ' | 9098
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Segundo ajuste al segundo plan de estudios:

Se dio en 1997 con base en el Curriculum Basico Nacional por un parte, y con la
finalidad de atender los requerimientos de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, UMSNH, como Maxima Casa de Estudios de esta Entidad
Federativa, a donde un gran porcentaje de los egresados de esta Institucion

acuden como primera opcidn de seguir continuando con sus estudios superiores.

A este segundo ajuste incorpora al Nucleo de Formacién Propedéutica dos pares
de asignaturas optativas: Uno de Dibujo y Disefio Grafico, y el otro de Contabilidad

Iy I, y conservando su carga horaria de 12 horas*.

ASIGNATURAS CARGA HORARIA

m BASICO
B PROPEDEUTICO
m FORMACION PARA EL TRABAJO

m BASICO
® PROPEDEUTICO
= FORMACION PARA EL TRABAJO

En el Nucleo de Formacién para el Trabajo se actualizo la estructura curricular de 3

capacitaciones:

- Administracion de Recursos Humanos se sustituyeron las siguientes asignaturas:

De: Por:
Principios de Administracion Introduccion a la Administracion
Higiene y Seguridad Higiene y Seguridad Industrial

Capacitacion y Desarrollo de Recursos Capacitacion de Recursos Humanos
Humanos Motivacion Laboral

Programas Motivacionales,

43 Maea Curricular del Plan de Estudios del COBAEM, vigente a Eartir de 1997, E' 1.
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- Laboratorista Quimico: en esta capacitacién, Tecnologia de Laboratorios I;
aumenta de 4 a 5 horas a la semana, Pruebas Fisicas | y Il; se reducen de 5 a 4

horas a la semana.

- En Construccién: las asignaturas de Dibujo de Construccién | y I, se reduce en
una sola, y desaparece la de Control de Proyectos, en su lugar se incrementan las
materias de programas de obra y Presupuesto de Obra. Es asi como acaba este

tercer plan de estudios

35.00%
30.00% 29.419 29.41% 29.41%
. (]
25.00%
20.00%
m ASIGNATURAS
15.00%
° m CARGA HORARIA
10.00%
5.00%
0.00%
MATEMATICO  CIENCIAS CIENCIAS LENGUAJE Y
NATURALES SOCIALES  COMUNICACION

2.2.3 Tercer Plan de Estudios. (Curriculum del Bachillerato General)

Este tercer plan de estudios estuvo vigente a partir del semestre 2000-2, en apego
a los fundamentos del Curriculum del Bachillerato General. Aqui se tuvo la
oportunidad de diseflar un modelo propio en donde se incluyen argumentos

como*:

44 Maea curricular del Elan de Estudios del COBAEM, vigente a Eartir del 2000, . 1.
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La funcion y forma de operar cada nucleo.

La organizacion asignatural por campos de conocimiento.

Inclusién de las Actividades Paraescolares en el Mapa Curricular.

Se fusionan las asignaturas de Historia de Michoacén y Cultura Michoacana
quedando de 4 hs. y se implementa la asignatura de Etica de 3 hs. en el
Campo Historico-social.

Se adecua la estructura curricular de la capacitacion de Informética a la
establecida por la Direccion General del Bachillerato a fin de ajustarlo a las
necesidades propias.

Se disefia un plan de estudio propio, en el que se incluyen programas de
estudio.

Como nueva capacitacion se incorpora la capacitaciéon de Tecnologia de
Alimentos, diseflada por docentes del plantel Jacona, y personal de la

Direccion Académica, y queda estructurada de la siguiente manera:

Quinto Semestre Sexto Semestre
= Materias Primas de los Alimentos = Procesamiento de Alimentos de Origen Animal
= Microbiologia de los Alimentos = Procesamiento de Alimentos de Origen Vegetal
= |nstrumentosy Equipos | = |[nstrumentos y Equipos Il
= Conservacion de los Alimentos = Control de Calidad

Orientacion educativa, de ser Unicamente un servicio pasa al grupo de

Actividades Paraescolares, y se norma su operatividad.

Cabe resaltar que para este plan de estudios fue, necesaria la participacion de la

planta

docente, ya que para ello se tomé en cuenta el concentrado de demandas

de academias sectoriales que refieren a las actualizaciones de estos, en el periodo

de 1997-2000. El proceso de validacion del mapa curricular se dio por parte de la

Direccion General del Bachillerato, la promocion y difusion de este por el

departamento de Apoyo Académico®.
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La actualizacion de los programas de estudio que acompafan a este nuevo plan de
estudios se fue dando de manera paulatina con la participacion de docentes de las
diferentes Coordinaciones Sectoriales, durante seis reuniones estatales realizadas
en Morelia a partir del afio 2000, (una por semestre), iniciando por el primer
semestre, hasta concluir los seis semestres en el 2003. Para lo cual fue necesario
un analisis programatico y verificar el nivel del logro de los 10 rangos del Perfil del
Bachiller, tanto en el aspecto formativo como informativo; tomando en cuenta el
concentrado de contenidos programaticos de los programas de Colegio de
Bachilleres México, los correspondientes al Curriculum Marco (vigentes en 1993-

1996), y los programas maestro de la Direccion General del Bachillerato.

NCLED DE FORAACICHE 10. DE PORCENTOIE (=D PORCENTLIE
HORLALL,
MATERLLA e
BASICO 2 69.94 w 131 7401w
FROFEDEUTICA fi 11.34 w 12 1016 =
T ORMECTON FARS
EL TRAEAID 2 1871w 28 1581 =
TOTAL 46 00,09 UG 17F 100.00 %o

A diferencia de los anteriores este plan de estudios no representd muchos cambios
en lo que se refiere a carga horaria y asignaturas. (Salvo para el campo de las

ciencias sociales)?.

CAMPOS DE CONOCIMIENTO

MATEMATICO 4 11.76% L 13.95%
CIENCIAS
NATURALES 10 29.41% 40 31%
CIENCIAS
HISTORICOS 10 35
SOCIALES 29.41% 27.13%
LENGUAJE Y
COMUNICACION 10 29.41% 36 27.90%
TOTAL
34 99.99% 129 99.98%
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2.2.4 Cuarto Plan de Estudios

Con la nueva Reforma Curricular (RIEMS) implementada a partir del semestre
2006-2 a iniciativa de la Direccion General del Bachillerato, se pretende fortalecer

y delimitar conceptualmente el Curriculum del Bachillerato General.

El orden de los campos de conocimiento queddé de la siguiente manera:

Matematicas, Lenguaje y Comunicacién, Ciencias Naturales e Historico Social.

Se incluyen también Actividades Paraescolares del primero al sexto semestre,
ofertando Orientacién Educativa I, I, Il, IV, V y VI. Actividades Deportivas en todos
los semestres, y Actividades Artistico-Culturales (pintura, danza, teatro y musica),
de acuerdo a la demanda del alumnado de cada region, dichas actividades ya se

venian trabajando en los ciclos anteriores, no son consideradas en la acreditacion.

El Campo matematico se fortalece con dos horas mas, aunque sigue quedando las
cuatro asignaturas; Matematicas I, Il, Ill y IV, esta ultima aumentd a tres horas de
las cinco haciendo un total de 20 horas a la semana ente las cuatro.

En el Campo de Lenguaje y Comunicacion las asignaturas de Informatica | y 1l se
recorren del tercer y cuarto semestre al primero y segundo, y se les reduce una
hora quedando de tres Unicamente. A las dos primeras Asighaturas de Lengua
Adicional al Espafiol se les reduce una hora a cada una, resultando de tres al igual

que el resto, de esta manera a este campo se le reducen 4 horas en total.
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CANMPOS DE COMOCIMIENTO

NICLED DE FORAACICHE 0. DE PORCERTOIE [=h: L PORCENTAIE
MATERIAT HORa Rl
HOR0.3
BASICO A G595 w 114 G269 w
PROFPEDEUTICA g 1702 = 24 1432 =
FORMACION PaRs S 17.02 w 28 16.99 w
EL TRAEBAID
TOTAL 47 99.99 % 114 q00.00 %
En el Campo de Ciencias Naturales, Las asignaturas de Fisica I, I, Ill, que se

impartian en segundo, tercero y cuarto semestre, con 4 horas cada una, se
reducen en | y Il de 5 horas cada una, y quedan en tercero y cuarto semestre. Las
de Quimica I, Il, Ill, también de 4 horas cada una, se reducen en |y Il, de 5 horas
cada una, y quedan en primero y segundo semestre. La de Geografia de 4 Hrs. que
estaba en primer semestre, quedd en tercero con tercero Hrs. Biologia | y Il de 4
Hrs. Cada una, que ubicaban en primero y segundo semestre respectivamente, se
recorre al cuarto y quinto semestre con la misma cantidad de Hrs. Y la de Ecologia
y Medio Ambiente que se ubicaba en cuarto semestre con 4 Hrs. La pasan a sexto

con tres Hrs. A este campo también se le redujeron 6 horas en total.

MATERIAS

) m BASICO
m BASICO

m PROPEDEUTICO m PROPEDEUTICO

FORMACION PARA EL TRABAIO FORMACION PARA EL TRABAIO

El Campo Historico Social desaparecen las materias de Individuo y Sociedad,
Historia de Nuestro Tiempo, Etica y Cultura Michoacana, en su lugar aparecen las

materias de Etica y Valores | y Il, en primero y segundo semestre, e Historia
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Universal Contemporanea. A la materia de Ciencias Sociales se le redujo de 4 a 3
horas, y en total de las 35 horas que tenia a la semana, Unicamente le quedaron

28, reduciéndole asi 7 Hrs*.

En el Componente Propedéutico quedan estructurados los mismos campos,
dejandose de ofertar las siguientes materias: Temas Selectos de Quimica | y II,
Economia |l y Il. Temas Selectos de Psicologia | vy II, Historia Universal, Historia del
Arte, Temas Selectos de Filosofia 1 y Il, Ciencias de la Comunicacion |y I,

Literatura Universal y Etimologias Grecolatinas“.

Campo de las ciencias sociales

CARGA
HORARIA PORCENTAJE
HORAS

MATEMATICO 4 11.90% 20 17.54%
NS o 8 2580% | 34 | 29.82%
CIENCIAS 9 28
HISTORICOS 29.03% 24.56%
SOCIALES
LENGUAJE Y
COMUNICACION L 32.25% 32 28.07%
TOTAL 31 99.98% 114 99.98%

En el Componente de Formacion para el Trabajo aunque siguen quedando las
mismas de capacitaciones, son redistribuidas en los semestres tercero, cuarto,
quinto y sexto. Informatica y Contabilidad se reestructuran con la nueva modalidad
de Normas de Competencia Laboral; por Modulos. El resto de las capacitaciones
gue son Administracion de la Pequefia Empresa, Dibujo Arquitectonico y de
construccion, Construccion, Tecnologia de Alimentos, Administracion de Recursos

Humanos y Laboratorista Quimico, quedan estructuradas por objetivos.

47 |dem.
48 |dem.
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CARGA HORARIA POR CAMPO DE CONOCIMIENTO

17.54% = MATEMATICO

B CIENCIAS NATURALES

= CIENCIAS HITORICO
SOCIALES

m LENGUAJE Y
COMUNICACION

Los primeros
reajustes que
se le hicieron a
este Plan de
Estudio es en
2009-2,

quedando de la siguiente manera: el Campo Historico Social de le Remplaz6 por

campo de humanidades y Ciencias Sociales, Se dio de baja la Capacitacion de

Recursos Humanos. En la Capacitacion de Tecnologia de Alimentos, la asignatura

de Comercializacibn de Productos se sustituye por la de Comercializacion de

Alimentos.

PLANES DE ESTUDIO

35.00%

30.00%

25.00%

20.00%

15.00% -

10.00% -

5.00% -

0.00% -

4to.

B Asignaturas

B Carga Horaria
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2.3 Reforma Integral de la Educacion Media Superior.

2.3.1. Origen y Fundamentos de la Reforma Integral de la Educacién Media
Superior (RIEMS)
La RIEMS es una reforma integral educativa del nivel medio superior, por la cual

nuestro o gobierno desde la administracion pasada se ha preocupado por el
desarrollo de la educaciéon, considerando que para el afio 2010 nuestro pais
alcanzaria el maximo histérico en el nimero de jovenes entre 16 y 18 afios. Por
este medio el gobierno opté a tomar medidas para la recuperacion o reforzamiento
de la EMS y poder enfrentar la situacion actual y asi poder ayudar a los jovenes a

estudiar su bachillerato?.

La razon por la que se emplea la Reforma Integral es la de responder a la
necesidad de formar personas preparadas para desempefiarse exitosamente al
sector productivo, asi como para acceder a la educacion superior y a su vez como
buenos ciudadanos y para dar mejor atencién a los jovenes que cursan el Nivel

Medio Superior en relacién con aquellos que se encuentran en edad de cursarlo.

Mejoramiento de la calidad: Es importante que los jovenes permanezcan en la
escuela, pero ademas es necesario que logren una solida formacion ética y civica,
y el dominio de los conocimientos, habilidades y destrezas que requeriran en su

vida adulta

Busqueda de la equidad: las grandes diferencias econdémicas y sociales que
colocan en situacion de desventaja a los mas pobres en relacién con los beneficios

de la escuela

La Reforma Integral de la Educacion Media Superior es un proceso consensuado
gue consiste en la creacién del Sistema Nacional de Bachilleratos con base en

cuatro pilares®:

49 Direccion General del Bachillerato., Reforma Integral de la Educacion Media Superior en México,
sle,se, s, a,p, 117 p.

50 http://www.cosdac.sems.gob.mx/riems.php, (Gltima actualizacion 6 de junio de 2013), consulta 01
de octubre de 2013, en linea. Y
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1. Construccion de un Marco Curricular Comun.

2. Definicion y reconocimiento de la modalidad de la oferta y la Educacion Media Superior.
3. Profesionalizacion de los Servicios Educativos.

4, Certificacion Nacional Complementaria.

Su objetivo principal abatir el déficit educativo que existe en México, mejorando la
calidad del educando a partir de la formacion docente, y con la implementacion de
criterios para abatir los rezagos de cobertura para que los egresados de secundaria
tengan un lugar en la EMS y asi continuar con su preparacion Superior.

Las bases metodologicas de la RIEMS estan asentadas en el aprendizaje
significativo y el constructivismo, La implementacion de competencias como base
fundamental en el aprendizaje, busca que el individuo desarrolle su capacidad de

aprender para resolver problemas que se le presenten en la vida cotidiana.

Mediante el Aprendizaje Significativo el individuo relaciona sus conocimientos
previos con los actuales y genera sus nuevas estructuras cognitivas, asi como el
desarrollo y la ensefianza de las habilidades del pensamiento. Los alumnos
adquieren estos conocimientos por medio de la investigacion, el razonamiento y la

experiencia, permitiéndoles generar su propio aprendizaje.

Involucra a todos los subsistemas que la componen. Otorga a los estudiantes,
docentes y a la comunidad educativa de nuestro pais, los fundamentos tedrico-
practicos para que el nivel medio superior sea relevante en el acontecer diario.

Los subsistemas de bachillerato podrdn conservar sus programas y planes de
estudio, los cuales se reorientaran y seran enriquecidos por las competencias

comunes del sistema Nacional del Bachillerato.

Diario Oficial, Acuerdo 442 por el que se establece el Sistema Nacional del Bachillerato en un marco

de diversidad. s, |, e, s, e, s. afio 2008, p. 6
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2.3.2. Construcciéon de un Marco Curricular Comun.

La construccion de un Marco Curricular Comun es uno de los pilares en los cuales
se sustenta la RIEMS, este cimiento le otorga a la comunidad estudiantil de la
Educacion Media Superior una Identidad clara que responda a sus necesidades
presentes y futuras también le da la oportunidad de contar con un perfil de
egresado comun para todos los subsistemas y modalidades de la Educacion Media
superior, ademas de reorientar su desarrollo a través de competencias genéricas,
disciplinares y profesionales. Para tener una mejor idea de la RIEMS se hace
indispensable analizar la definicion y reconocimiento de la modalidad de la oferta y
la Educaciéon Media Superior®?,

La definicién y reconocimiento de las opciones de la oferta de la Educacion Media
Superior, permite establecer parametros claros sobre las modalidades que
contempla la Ley General de Educacion, para garantizar la calidad de ésta y con el
fin de que puedan ser reguladas e integradas al sistema educativo nacional y
especificamente, al Sistema Nacional del Bachillerato®?. (SNB).

Otro factor a considerar viene ser la profesionalizacion de los servicios educativos,
lo cual implica la sistematizacion de procesos de unificacion de objetivos y un
reordenamiento de la comprension y del sentido del nivel medio superior mediante
el cual esfuerzos aislados se orientan en un sentido Unico. De esta forma la
titulacion de los Profesores, la actualizacion de reformas de ensefanza y la
profundizacién del concepto de tutorias contribuiran a que el nivel medio superior
se consolide como el eslabon entre la educacion basica y la superior, otorgando a
la vez los elementos necesarios para preparar a los egresados para el universo

laboral.

En funcion a esta base la formacion y actualizaciéon de los docentes en el modelo

de competencias surge como punto de partida para reorganizar la forma de utilizar

51 Direccion General del Bachillerato., Op- Cit., p. 25 —48.
52 Secretaria de Educacion Publica, Programa Nacional de Educacion 2007- 2012, México, SEP,
2007. P., 24, 25.
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nuevas herramientas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, afinando técnicas
conocimientos para ofrecer un servicio mas completo y buscando continuamente
que el alumno desarrolle sus propias habilidades. En apoyo a este proceso han
surgido proyectos como el de PROFORDEMS. (Programa Formacion docente de la
Educacion Media Superior), ofreciendo cursos de capacitacion para certificacion a
los docentes, pretendiendo que actualizarlos en competencias®, ya que es
requisito para que toda escuela del Nivel Medio Superior sea certificada como una
escuela de calidad (que tenga con una planta docente, administrativos y directivos
comprometidos con el desarrollo de su trabajo, asi como, que cuente con una

infraestructura en 6ptimas condiciones).

Y finalmente habréa que decir que la certificacion complementaria como cuarto pilar
es un proyecto de extension nacional que da como producto una certificacion en la
que todos los alumnos forman parte de un mismo sistema educativo, en la que
recibe una formacion comun. Dando por entendido que cuentan con las habilidades
necesarias para integrarse al nivel superior o laboral, independientemente de la
entidad, subsistema u opcién de oferta que hayan decidido y pensando, a su vez
en abrir espacios a los estudiantes mexicanos en el ambito internacional. Con este
proyecto, el Sistema Nacional de Bachillerato propone otorgar un certificado
complementario al que a cada alumno se le entrega cuando concluye su programa
académico en determinado subsistema. De esta manera el perfil del egresado ha
fijado el conjunto de competencias que un estudiante debe dominar al egresar del
bachillerato, es por lo tanto correspondiente que reciba un certificado que de
manera explicita de cuenta de que ademas de la que eligié para formarse, cumplio
los requisitos de un plan nacional avalado por los integrantes del Sistema Nacional

de Bachillerato.

Se puede percibir que las intenciones de la RIEMS giran en beneficio del

estudiante. Por un lado que exista libre transito, facilitandole al alumno acceder a

53 |dem.
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otro subsistema en caso de que asi lo requiera; es decir, que pueda pasar de una
escuela a otra sin tener que revalidar materias. De esta manera continuar

avanzando al semestre que sigue, evitando asi la desercion y el desanimo.

Por otra parte busca desarrollar y fortalecer competencias tanto el alumno como el
maestro, lo cual implica tiempo y esfuerzo, pues a partir de la observacion de las
necesidades del estudiante y de las actividades que se tienen en el aula, se
determine lo que se sabe o que puede hacer y para planear y disefiar secuencias
didacticas y autoevaluacion. Todo esto implica mucho trabajo y esfuerzo, pero se

las nuevas generaciones de alumnos asi lo demandan.

México se ha visto, inmerso en un proceso de implementacion y por consecuencia
la exigencia de Reformas Educativas de caracter sexenal, construyendo un sistema
tan complejo que resulta complicado reformar. Asi los paradigmas en educacion
han cambiado e incrementado ya que a partir de 1998 en la conferencia mundial de
la UNESCO surgen los cuatro saberes considerados como los cuatro pilares de la
educacion, saber conocer, saber hacer, saber ser, saber convivir®, los cuales al ser
ligados con la ensefianza basada en competencias exige un docente con un nuevo

perfil.

S4Fundamentos del Curriculum de Bachillerato General, Direccion General del Bachillerato.
Encuentro Nacional de Directores de Colegios de Bachilleres, Acapulco Gro. Enero, 1999. No.1. p.
6.
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Objetivo de la RIEMS a través del enfoque por competencias.

El Sistema Nacional del Bachillerato se estructura mediante un marco curricular
comun, basado en desempefios terminales compartidos entre instituciones los

cuales se organizan a partir de un conjunto de competencias®®:

» Genéricas: Son Competencias clave, por su importancia y aplicaciones
diversas a lo largo de la vida; transversales, por relevantes a todas las
disciplinas y espacios curriculares de la Educaciéon Media Superior; y
transferibles, por reforzar la capacidad de los estudiantes de adquirir otras
competencias.

» Disciplinares: Integran conocimientos, habilidades y actitudes y se
construyen desde la l6gica de las disciplinas en las que tradicionalmente se
ha organizado el saber. Pueden desarrollarse en distintos contextos
curriculares y a partir de distintas estrategias educativas y contenidos. Se
dividen en béasicas (las que deben desarrollar todos los estudiantes de
bachillerato) y extendidas (dan especificidad al modelo educativo de los
distintos subsistemas, por lo que no son compartidas por todos los
estudiantes).

» Profesionales: Se refieren a un campo del quehacer laboral. Definen la
capacidad productiva de un individuo en cuento a conocimientos,
habilidades y actitudes requeridas en un determinado contexto de trabajo.
Se clasifican en béasicas (proporcionan a los jévenes formacion elemental
para incorporarse al mercado de trabajo) y extendidas (preparan a los
estudiantes con una calificacibn de nivel técnico para incorporarse al

ejercicio profesional).

En este sentido, se considera que el marco curricular comun responde al propdsito

de que los egresados del bachillerato cuenten con elementos mas solidos para

55 V.a. Subsecretaria de Educacién Media Superior, Direccién General del Bachillerato,

Documento Base para el Andlisis del Bachillerato General, DGB, DCA, México, 2007, 99.30-43.
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desemperiarse con éxito a lo largo de la vida, en contextos diversos, en el trabajo o
estudios superiores, a partir de la continuidad con la educacion basica de la que
proviene el estudiante, la formacion que supone el enfoque por competencias y el

enfoque intercultural y de género.

Es importante clarificar el sustento pedagdgico y metodologico de la RIEMS por el
cual, los enfoques psicopedagogicos del curriculum del COBAM se fundamentan
en las 4 dimensiones formativas que constituyen los Pilares de la Educacion

propuestos por la UNESCO®®:

++ Dimension Cognitiva Aprender a conocer
++ Dimensién Psicomotriz Aprender a hacer

% Dimension Socio-afectiva Aprender a convivir

L)

>

< Dimension Etico-axiologica Aprender a ser

En este contexto el COBAEM tiene como eje de su proceso al Enfoque centrado

en el aprendizaje, sus principios centrales son®’:

El docente juega un papel fundamental en el aprendizaje del alumno, como
guia, apoyo Yy facilitador de la construccién de aprendizajes por parte del
alumno, con base en acciones mediadoras (estrategias de ensefianza).

El alumno es responsable de su propio aprendizaje.

El alumno construye su aprendizaje partiendo de conocimientos o referentes
previos.

En este enfoque, el aprender significativamente implica que el alumno

encuentre sentido a los objetos de conocimiento.

5% Fundamentos del Curriculum de Bachillerato General, Direccion General del Bachillerato.
Encuentro Nacional de Directores de Colegios de Bachilleres, Acapulco Gro. Enero, 1999. No.1. p.
6.

57Secretaria de Educacién Publica, Documento Base del Bachillerato General, México D.F., DGB,

afio 2011, Ez 20.
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- Los aprendizajes resultan de la experiencia; tan importante es el contenido
del aprendizaje como el proceso en que éste se construye.

- La evaluacion del aprendizaje considera tres tipos de evidencia: de
desemperio, de producto y de conocimiento.

- La taxonomia que lo apoya es la del Procesamiento Humano de la
Informacién de Andersen. Contempla cuatro niveles de conocimiento,
jerarquicamente organizados: Declarativo factual, declarativo conceptual,
procedimental operativo y procedimental ejecutivo (que incluye los valores y
actitudes).

- El curriculum entonces se enmarca en una integraciébn de contenidos

Declarativos, Procedimentales y Actitudinales.

Los otros dos enfoques presentes son los que se denominan Enfoque por
Competencias y Enfoque Intercultural y de Perspectiva de Género. Para el
caso de enfoque por competencias este se aborda mas adelante como un
subcapitulo, y a continuacion describimos el enfoque intercultural y de

perspectiva de género.

2.3.3 Enfoque por competencias

Origen del enfoque por competencias:

Al parecer no tiene sus origenes en el medio educativo, pues surge del sector
productivo, concretamente en el ambito de la capacitacion, el cual tenia la
necesidad de eficientizar las actividades laborales, para lo cual, el punto de partida
fue la identificacion de los conocimientos, habilidades y actitudes que cada
trabajador deberia tener para poder desempefarse en las labores propias de su

oficio.

La idea de origen estaba vinculada con dos situaciones concretas
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1. Garantizar la eficiencia en el trabajo realizado,
2. La movilidad de los trabajadores, sin mayor problema debido a los

requerimientos y situaciones que representa la globalizacion econémica®®.

Esta tendencia en el sector productivo comenzé en los paises como Australia,
Canada, Nueva Zelanda, Estados Unidos y Gran Bretafia a finales de los ochenta,
en el cual se han ido incorporando algunos otros paises, con todo esto los paises
involucrados procuraron definir por un lado las habilidades basicas necesarias para

el desempefio laboral, y por otro las de la vida cotidiana.

Es asi como en ciertos paises se comienza a replantear los contenidos de la
educaciéon, proponiendo una educacion dual coordinadamente entre el sector
productivo y el gobierno. Es asi como se empieza a hablar de educacién basada

en competencias.

En México, en 1996 y 1998, se crea el Consejo de Normalizacién y Certificacion de
Competencias (CONOCER) a través del cual se lleva a cabo el Estudio de Andlisis
Ocupacional (EAO). Con el fin de atender las tendencias internacionales, de la cual

definieron que existen tres tipos de competencias.

1.- Competencias basicas. Describen los comportamientos elementales que
deberan mostrar los trabajadores y que estan asociados a conocimientos de indole

informativa (lectura, redaccion, aritmética, matematicas y comunicacion oral).

2.- Competencias Genéricas. Describe los comportamientos asociados con
desempefios comunes a diversas ocupaciones, como son la habilidad de analizar,

interpretar, organizar, negociar, investigar, ensefiar, entrenar, planear, entre otras.

3.- Competencias técnicas. Describe los comportamientos asociados con

conocimientos de indole técnica vinculados a una cierta funcién productiva®®.

58 Ramirez Apaez, Marissa, Sugerencias Didacticas para el Desarrollo de Competencias en
Secundaria., Trillas, México 2008, P. 10.
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Asi mismo en México como en otros paises, se procuraba elevar la productividad
de las empresas al mismo tiempo que se proponian cambios relativos a los
contenidos educativos y a la didactica. , con informacion de laOrganizacion de los
Estados Américanos, por tal razon fueron implementadas en el CONALEP, en el

Instituto Politécnico Nacional, y en el Instituto Naciona de Educion de los Adultos.

En este entorno confuso y variante se precisa en un modelo de educacion y
formacion basado en el desarrollo de competencias para la vida académica y
profesional, asi como el desarrollo de habilidades que garanticen la calidad laboral
y el desarrollo de competencias para la vida cotidiana. En este paradigma se
plantea una reforma a la educacion en todos los niveles basicos principalmente,
podemos considerar que el desarrollo de competencias solo se consigue mediante

una implicacion de la persona que aprende.

¢ Qué es una competencia?

El concepto de competencia surge de la necesidad de tomar en cuenta los
componentes de la educacion en las y los alumnos, como son conocimientos,
capacidades intelectuales, habilidades, destrezas, actitudes y valores para llevarlos
a ser competentes en un mundo cada vez mas globalizado. Valorando no sélo el
conjunto de los conocimientos apropiados (saber) y las habilidades y destrezas
(saber hacer) desarrolladas por una persona, sino de apreciar su capacidad de
emplearlas para responder a situaciones, resolver problemas y desenvolverse en el
mundo. Igualmente, implica una mirada a las condiciones del individuo y
disposiciones con las que actia, es decir, al componente actitudinal y valorativo

(saber ser) que incide sobre los resultados de la accion.

59 Diario Oficial, Acuerdo nimero 444 por el que se establece las competencias que constituyen un
marco curricular comun del Sistema Nacional del Bachillerato. México D.F. Secretaria de Educacion

Publica, afio 2008, P. 2.
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En otras palabras, las competencias se refieren a un “saber hacer en contexto”.
Por ello, la competencia se demuestra a través de los desempefios de una
persona, los cuales son observables y medibles y, por tanto, evaluables. “Las
competencias se visualizan, actualizan y desarrollan a través de desempefios 0
ejecuciones en los distintos campos de la accion humana”. Es mas que
conocimiento y habilidades. Implica la capacidad de responder a demandas
complejas, utilizando y movilizando recursos psicosociales (incluyendo habilidades

y actitudes) en un contexto particular

Siempre esté referida a un ambito o un contexto en el cual se materializa. En la
medida en que el ambito de referencia es mas delimitado, es mas fécil
caracterizarla. Por ejemplo, es mas sencillo explicitar qué seria un "conductor
competente” que un "ciudadano competente".

Una competencia se realiza a través de habilidades, por lo que puede dominar
varias habilidades que funcionan entre si.  Ademdas estan asociadas a una
movilizacion de saberes, no como un "conocimiento acumulado”, sino como la

vinculacion de una accion que se da entre el conocimiento y la destreza.

Representa la movilizacion del conocimiento mediante la capacidad de un individuo
para desenvolverse en muchos ambitos de la vida personal, intelectual, social,
ciudadana y laboral: "vale la pena resaltar que al hablar de competencias nos
hallamos frente a un fenémeno tanto individual como social y cultural, pues es la

sociedad la que da sentido y legitima las competencias de mayor reconocimiento”.

Una competencia es una capacidad de accién eficaz frente a una familia de
situaciones, quien llega a dominarla es porque dispone a la vez de los
conocimientos necesarios y de la capacidad de movilizarlos con buen juicio a su

debido tiempo, para definir y solucionar verdaderos problemas.5°

80 Perrenoud, Philippe, Diez Nuevas Competencias para Ensefiar, México, Grad, 2004, p. 5.
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Philippe Perrenoud:

El uso de término “competencia”, es una consecuencia de la necesidad de superar
una ensefianza que, en la mayoria de los casos, ha reducido al aprendizaje
memoristico de conocimientos, hechos que conllevan a la dificultad para que estos

puedan ser aplicados a vida real®.

Consejo de Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER) de
México: Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos de
desempeiio en un determinado contexto laboral, y no solamente de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes; estas son necesarias pero no suficientes por si
mismas para un desempefio efectivo.

El desarrollo integral de un estudiante debe atender todas sus dimensiones, de ahi
gue en la actualidad se otorgue especial énfasis a la formacién y evaluacién de
competencias de distinto tipo: basicas (relacionadas con el lenguaje, la matematica
y las ciencias), ciudadanas (referidas a la capacidad de actuar en sociedad) y
laborales (necesarias para actuar como ser productivo). Con el fin de centrar la
atencion y los esfuerzos en la formacion, los niveles de la béasica primaria y
secundaria han asumido el desarrollo de las competencias basicas y ciudadanas, y
la educacion media, de esta manera las nuevas generaciones sean formadas con
capacidades y competencias que les permitan salir adelante en un mundo cada vez
mas competitivo, obtener mejores empleos y contribuir exitosamente a un México

MAas equitativo y con mejores oportunidades para el desarrollo.

El Plan Nacional de Desarrollo del Poder Ejecutivo Federal 2007-2012, sefala que
por lo que toca a la educacién media superior, se redisefiaran los planes de estudio
para que los alumnos cuenten con un minimo de las capacidades requeridas en
este tipo educativo, y les permita transitar de una modalidad a otra; y relacion a
esto Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, en su Objetivo 1 “Elevar la

calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro

61 Zavala Arnau, Antoni, 11 ideas Clave Co6mo aprender y ensefiar competencias, Ed. Grao, México,

2008. E 19.
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educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo nacional”, numeral 1.6 sefiala que es necesario alcanzar
los acuerdos indispensables entre los distintos subsistemas y con las instituciones
de educacion superior que operen servicios de educacion media superior en el

ambito nacional®?,

Un punto de acuerdo radica en el propésito de la educacion en la sociedad de

nuestros dias: convertir la escuela en un lugar de aprendizaje para la vida real.

Generalidades de las competencias:

-La funcién del docente es la de mediador y promotor de actividades que
permiten el desarrollo de competencias, al facilitar el aprendizaje entre los
estudiantes, a partir del disefio y seleccion de secuencias didacticas,
reconocimiento del contexto que vive el estudiante, seleccion de materiales,
promocién de un trabajo interdisciplinario y acompaniar el proceso de aprendizaje

del estudiante.

- El alumno es el sujeto que construye sus aprendizajes, gracias a su capacidad
de pensar, actuar y sentir.

- La competencia se define como integraciéon de habilidades, conocimientos y
actitudes en un contexto especifico.

- Se consideran tres tipos de competencia que tienen su propio propésito: 1) El
desarrollo personal y social de los futuros ciudadanos, a través de competencias
genéricas; 2) El desarrollo de capacidades académicas, con base en
competencias disciplinares basicas y/o extendidas, y 3) El desarrollo de
capacidades especificas, mediante las competencias profesionales basicas o

extendidas.

62 Secretaria de Educacién Publica, Programa Nacional de Educacién 2007- 2012, México D. F.,
SEP, 2007. p., 24, 25.
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- El logro de una competencia sera el resultado de los procesos de aprendizaje
que realice el alumno, a partir de situaciones de aprendizaje con las cuales entra
en contacto y su propia experiencia.

- Las situaciones de aprendizaje seran significativas para el estudiante en la
medida que éstas sean atractivas, cubran alguna necesidad o recuperen parte
de su entorno actual.

- Toda competencia implica la movilizaciébn adecuada y articulada de los saberes
gue ya se poseen (conocimientos, habilidades, actitudes y valores), asi como de
los nuevos saberes.

- Movilizar los recursos cognitivos, implica aplicar los diversos saberes en
situaciones especificas y condiciones particulares.

- Cuando un individuo es competente, significa que ha logrado un cambio integral
como persona, al haber desarrollado nuevas o mejores capacidades como
individuo.

- La adquisicién de una competencia se demuestra a través del desempefio de
una tarea o producto (evidencias de aprendizaje), los cuales responden a
indicadores de desempeiio de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y
calidad establecidos.

- Las competencias son flexibles, en funcion de permitir diferentes niveles de
desempeiio.

- Se incorpora el enfoque intercultural dentro del Bachillerato General como una
herramienta que facilita la comunicaciébn entre las diferentes culturas y
subculturas, puesto que, las diferencias culturales son concebidas dentro de este
enfoque como ventajas y no como obstaculos.

- El énfasis esta

- puesto en la promocion del didlogo intercultural en las aulas a través de
actividades de aprendizaje significativas en las que, ademas de promover
competencias genéricas, disciplinares o profesionales se consolide la
construccion de ciudadanos que valoren su propia cultura, al mismo tiempo que

desarrollen capacidades para relacionarse con respeto y en términos de

Angélfca Gonzélez (GGonzalez Fégina 78



equidad, con las personas que tienen una cultura o manifestaciones culturales

diferentes®3.

a) Enfoque competencia de laboral:

Se entiende como una combinacion dinamica de atributos, en relacion a
conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades, que describen los
resultados de los aprendizajes de un programa educativo o lo que los estudiantes
son capaces de demostrar al final del proceso educativo. El desarrollo de una
competencia es el proceso continuo y debe tener en cuenta el alcance de

conocimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades.

Las competencias que se definen tienen que ser evaluables, y por ello, la forma en
la que se formulen estas competencias debe permitir la identificacion de resultados

de aprendizaje que puedan ser observables y mensurables.

El concepto de competencia es multidimensional e incluye distintos niveles como
saber (datos, conceptos, conocimientos), saber hacer (habilidades, destrezas,
métodos de actuacion), saber ser (actitudes y valores que guian el
comportamiento) y saber estar (capacidades relacionada con la comunicacion
interpersonal y el trabajo cooperativo). En otras palabras, la competencia es la
capacidad de un buen desempefio en contextos complejos y auténticos. Se basa
en la integracion y activacion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y

valores®4,

Chomsky en Aspects of Theory of Syntax (1985) por ejemplo, a partir de las teorias
del lenguaje, establecié el concepto y define competencias como la capacidad y

disposicion para el desempeio y para la interpretacion.

63 Secretaria de Educacion Publica, Documento Base del Bachillerato General, México D.F., DGB,
afio 2011, p. 20.

64 httg://hadoc.azc.uam.mx/enfogues/comEetencia.htm, 25 de '!ulio de 2013, en linea.
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educaciéon una competencia en es: un conjunto de comportamientos sociales,
afectivos y habilidades cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio, una actividad o

una tarea.

Sus referentes son: Se basa en Normas Técnicas que definen como competencia
lo que la persona debe ser capaz de hacer, las condiciones en las que debera

mostrar su aptitud y los tipos de evidencia necesarios.

El desarrollo de competencias laborales se enmarca en el Enfoque Centrado en el

Aprendizaje, y precisa del vinculo teoria-practica.

Los programas de formacion estan organizados en modulos. Su contenido

individual corresponde a alguna competencia del mundo laboral.

El alumno que asi lo deseé y tenga un promedio minimo de 8 (ocho) en cualquiera
de los moédulos podra certificar de manera individual esa competencia o grupo de

competencias.

La certificacion de la competencia laboral es independiente de la certificacion

académica.

Tipos de competencias:
Existe una diversidad de tipologias en torno de las competencias, por ello

intentaremos concentrar en cuadros algunas de las propuestas mas importantes

TIPOS DE COMPETENCIAS DESCRIPCION

Genéricas Este tipo de competencias estan ligadas al
comportamiento, actitudes del ser humano.
Contribuyen a reforzar la dimensién social del
TUNING individuo, ubicado en el mundo global.

(ASCENCION especificas Se re]acionan con l.o.s, aspeptos técnicos 'y
ocupacionales, su trasmision en diferentes contextos

BLANCO) no es facil.

Se manifiesta con eficacia responsabilidad, dominio.

Uso de las Tics y manejo de informacidn.®

Generales Revelan una cognicién General y una efectividad
general, implica la capacidad de una persona para

65 Blanco Ascension. Desarrollo y Evaluacion de Competencias en Educacion Superior. Editorial
Narcea Madrid, 2009, p. 17.
56 |bid.
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MAGALYS RUIZ

e Instrumentales
e Interpersonales

e sistematicas

enfrentarse con garantia de éxito a una situacion
problematica.

Hace referencia a campos extensos vinculados a los
campos afectivos y cognitivos de un individuo®”

Particulares

Tienen la funcién de objetivos especificos, ya que
son aportativas a las competencias generales y se
determinan con desempefios muy concretos y
especificos mediante los cuales se pone en accién la
unidad de competencia, desglosado en acciones y
actividades que se traducen en capacidades®s.

Transversales

No se trata de traspasar o relacionar disciplinas, sino
de ser adaptados para distintas situaciones que
pueden ser similares, pero no idénticas®.

Profesionales

Estdn relacionadas con situaciones de labor,
dependen mucho del puesto que desempefiamos y
de la divisién de tareas, ademas son repetibles dia

PHILIPPE con dia, de manera que se convierten en rutina®,
PERRENOUD Especificas Emanan de las caggcidades generalgs, demanda
instrumentos  especificos, y necesarios que se
emplean solo en situaciones determinadas.
Por sus caracteristicas tan complejas, requiere de
informacion, procedimientos, esquemas,
conocimientos, modelos, métodos, Etc. Deriva un
conjunto de modos y funciones hasta cierto punto
rutinarios, que se fransforman en esquemas
mentales de alto nivel™.
Béasicas Competencias Describe los comportamientos elementales, que los
. individuos deben demostrar, y que estan asociados
para la vida o ] .
con los conocimientos de indole formativa (lectura,
redaccion, aritmética, matematicas, Etc.)
CONOCER Genéricas Entendidas  como el | Describe los comportamientos asogiados con
conjunto de conocimientos, | desempefios comunes a diversas ocupaciones, como
habilidades y actitudes que | SON la habilidad de organizar, negociar, investigar
(Concejo de normalizacion y los sujetos desarrollan para | ensefiar entrenar, planear, entre otras.
Certificacion de competencias | T €CNICaS poder incorporarse 2 | Describe los comportamientos asociados con indole
Laborales) diversos ambitos, como la | tacnjica vinculados a cierta funcion productiva.
familia, la escuela, la
comunidad y el trabajo.

67 Ruiz Iglesias, Magaliys. Como Evaluar el Dominio de Competencias. México., Editorial Trillas

2009, p.28.
68 |bid.

69 Perrenoud, Philippe, Construir competencias desde la Escuela, Santiago de Chile, J.C.SAENZ

editor. 2008, p. 54.
70 |bid.
L |bid.
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COMPETENCIAS DOCENTES:

Parten de los siguientes principios y de los cambios que se presentan en el proceso
de la Nueva Reforma Curricular, como siempre a los maestros se les ha sefalado

como los responsables de concretar dicha reforma innovadora.

Los procesos educativos de la RIEMS exigen docentes creativos, innovadores,
comprometidos, que realmente encuentren un significado a la actividad docente

gue desarrollan.

Anteriormente el perfil del docente se concretaba en dos lineas el dominio de su
materia y el conocimiento para transmitirla, hoy ante la percepcion que la RIEMS
tiene del docente de EMS, los define como profesionistas que cuentan con un
conocimiento disciplinar, pero carecen de una formacién como docentes. Para este
efecto, se ha establecido ocho competencias que los nuevos maestros deben

cubrir; 72

72 Diario Oficial, Acuerdo nimero 447 por el que se establecen las competencias docentes para
quienes impartan educacion media superior en la modalidad escolarizada. México D. F., afio 2008,
p. 2.
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Contribuye a la

generacion de un
ambiente que facilite
el desarrollo sano e
integral de los
estudiantes

Construye ambientes

para el aprendizaje

auténomo y

colaborativo.

Angé]ica Gonzélez Gonza’!cz

Lleva a la practica
procesos de ensefianza y
aprendizaje de manera
efectiva, creativa e
innovadora a su

contexto institucional. Evalda los procesc

de ensefianzay
aprendizaje con un
enfoque formativo

institucional.

COMPETENCIAS

DOCENTES
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CAPITULO lII:
PRESENTACION, DISCUSION DE RESULTADOS DE LA APLICACION DEL
INSTRUMENTO Y PROPUESTA DEL PROCEDIMIENTO ADMINSTRATIVO
PARA EL COMPONENTE DE FORMACION PARA EL TRABAJO.

3.1. Antecedentes de la capacitacién para el trabajo

Entendiéndose como una formaciéon de estudiantes en un sentido social y en
educativo para la construccion de su personalidad, ademas de fomentar actitudes
de valoracion y responsabilidad ante la actividad laboral, que le permitira

interactuar en forma Util con conocimientos especificos’3.

En México, la capacitacion a través de la historia se da mediante un proceso de
aprendizaje en el cual se somete a los individuos a desarrollar y a obtener
conceptos e ideas abstractas mediante la aplicacion de procesos mentales y de la
teoria para la toma decisiones, la organizacidon de conocimientos, habilidades,

destrezas, actitudes.

En la actualidad mediante la capacitacion, las organizaciones hacen frente a las
necesidades utilizando mejor su potencial del capital humano, el cual a su vez
recibe motivacion para lograr una colaboraciéon mas eficiente, que busca traducirse

en incrementos de productividad.

El proceso de ensefianza formal de las diferentes actividades en las sociedades

antiguas no existia, ni se concebia para el trabajo, ya que el conocimiento se

73 Subsecretaria de Educacion Media Superior, Direccion General del Bachillerato, Documento
Base para el Analisis del Bachillerato General, DGB, DCA, México, 2007, p. 23.
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transmitia de manera directa por los mas experimentados, que ensefiaban todo lo
necesario para desempefiar un oficio a quienes a través de un tiempo de

aprendizaje, podian hacerse responsables del trabajo.

Es muy conocido que la cultura azteca ya se contaba con cierta organizacion, tanto
social, religiosa, ya se apreciaba una educacion para el trabajo en el Telpochcalli y
en el Calmecac, que funcionaban como centros de entrenamiento para los jovenes
en: artes militares, religion y otros, dichos centros sirvieron como centros de

capacitacion para el trabajo™.

Para el México colonial se cre6 un sistema de aprendices que estaban bajo la
supervision de un maestro, propietario de herramientas y materia prima. Los
aprendices tenian la oportunidad de instruirse en un oficio, recibiendo como Unico
pago comida y alojamiento, una vez que los aprendices adquirian los
conocimientos necesarios, ascendian a oficiales y recibian una paga por su trabajo.
Las cartas de indias, establecia diversas ordenanzas que tendria que apoyar
actividades laborales, como favorecer la libertad de los jovenes para trabajar
voluntariamente en obrajes, dejandoles a su libre albedrio aprender el oficio.
Ademas se impedia a los maestros despedir a los aprendices antes de haber

cumplido cuatro afios de aprendizaje.

El progreso industrial dependia cada vez mas de procesos productivos que cada
vez eran mas complejos, por lo que preparar artesanos era cada vez mas

imperioso.

74 Reynoso, C.C. (2007). Notas sobre la capacitacién en México (en linea). México: UNAM.
Recuperado el 28 de febrero de 2012, de http://
biblio.juridicas.unam.mx/revistas/resulart.htm
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Durante el porfiriato sabemos que la principal fuente de empleo era el campo,
donde las jornadas laborales eran de 14 horas diarias, y los salarios muy bajos, con
condiciones infrahumanas. A partir de 1911, con Francisco |. Madero decreto el 18
de diciembre de 1911 la creacion del departamento del trabajo, dentro de lo que
era la secretaria de fomento, colonizacion e industria, para solucionar los conflictos
laborales bajo un esquema conciliatorio. Durante el mandato de Venustiano
Carranza, el departamento del trabajo se incorporo a la secretaria de gobernacion y
al mismo tiempo se elaboré un proyecto de ley sobre el contrato de trabajo. Dos
afios después fue promulgada la constitucién politica de los Estados Unidos

Mexicanos, que en su articulo 123, decretd los derechos de los trabajadores.

En la practica docente resulta dificil que el profesor logre en el estudiante un foque
por competencias; pues en un tipo de educacion con la que se formaron nuestro
docentes no se practicaba este tipo de aprendizajes, resulta indispensable que el
papel de docente, se analice y cambie sus practicas pedagdgicas, construyendo
junto con sus alumnos un nuevo a aprendizaje que le permita tener experiencias
significativas donde se favorezca la construccion de conocimientos, funcionando a
partir de significaciones propias que en su sentido comun de caracter vivencial,
pues su uso Yy funcién se dan a compartir de la vida cotidiana, se genera desde
dentro y al margen de las aulas, pero no se limita a la asimilacion y
enriqguecimiento de quien lo aprende para abordar meras situaciones de
aprendizaje, utilizando la informacién que ya tienes con la nueva situacion que se le

presente’®,

75 Higinio Guadarrama Archundia, Competencias Docentes, México, Esfinge, 2012, p. 56.
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Funciones del docente’®:

e Planificar actividades de ensefianza en funcion de los destinatarios y de las

caracteristicas de la sociedad.

e Capacidad de establecer ambientes de aprendizaje.
e Herramientas de evaluacion y aprendizaje

e Detectar dificultades de los alumnos.

En este sentido es muy importante desarrollar su capacidad para el trabajo, a

partir de un sentido personal de iniciativa, innovacion y creatividad.

3.2. Presentacion y discusién de resultados

Estudios revelados por el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica INEGI en el
2012, y en acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica (SEP), los jovenes que
cursaron Educacion Media entre 18 y 20 afios opinan que su escuela tuvo escaso o
nula vinculacién con el sector productivo. Los estudios evidencian que 9 de cada 10
estudiantes que terminan su bachillerato general o tecnoldgico, su grado
académico es adecuado para continuar con una formacion superior, pero bien
emplearse en alguna funcién, razén por la cual me motiva a seguir con este

estudio.

Derivado de la aplicacion de un cuestionario a 47 trabajadores del Colegio de
Bachilleres del Estado de Michoacan, entre los que se encontraron directivos,
docentes y administrativos de distintos planteles, y que voluntariamente
participaron para responder 9 preguntas con las que se intenta tener una vision del
conjunto del tema “Procedimiento Administrativo para Determinar Capacitaciones
en COBAEM.

76 |dem.
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Para el caso del Iltem uno que decia, “Mencione que le parece la estructura general
del disefio educativo del Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan, se
obtuvieron las siguientes perspectivas, por un lado se encuentran los que sostienen
que la estructura del Disefio es buena porque piensan que brinda a los alumnos
asignaturas basicas que son indispensables en el tronco comun, asi como materias
optativas que permiten un mejor funcionamiento de ingreso a la Universidad,
ademas de una capacitacion adicional que otras instituciones no lo brindan y esto

les permite a los alumnos desarrollar otras competencias.

Que nuestro disefio educativo esta en proceso de transformacion, pues de acuerdo
a la Reforma Educativa es un tanto completa, adecuado y normado, cubre las
necesidades de la institucion y los objetivos que el entorno exige. Es buena porque
esta diseflada y planteada con materias basicas y optativas y de capacitacién. Se
adecuan en el contexto de la pluralidad y actualmente estan sufriendo cambios con
el Sistema Nacional del Bachillerato en cuestiéon de los enfoques y ajustes. Es
conveniente porque va en forma ordenada y consecutiva ademas de que oferta la
ocasion de insertarse en el mercado laboral o la oportunidad de ingresar a la

universidad.

Adecuada, porque cumple con los requerimientos del Nivel Medio Superior
considerando que las competencias no solo son conocimientos mentales sino

practicas para la vida y da las bases a las exigencias de los alumnos.

Es integrador, pertinente y con sustento pedagodgico real, pues es acorde a las
necesidades del alumnos al prepararlos para su egreso. Ademas incluye materias
Generales y formacion para el caso de aquellos que no puedan continuar con sus

estudios superiores.

Sin embargo, hay quienes opinan que la propuesta es muy buena en cuanto a

congruencia relativa a la Mision, Vision, valores y curricula, se considera pertinente

Angélfca Gonzélez (GGonzalez Fégina 88



porque responde bien al modelo educativo, pero aconsejan incluir dos cosas mas.
Les gustaria que se dedicaran horas a la vinculaciébn empresarial y que cuente con
los aspectos que tiene que ver con las necesidades de la comunidad como lo es la
Demanda laboral y economica de la Regidn. Mencionan que la propuesta debe ser

un poco mas ambiciosa y regionalista por las capacitaciones que se manejan.
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En el caso del disefio curricular de Colegio de Bachilleres, lo consideran muy
bueno, pero creen que en la practica no todo sale como se planea por diversos
aspectos sociales escolares y particulares, pese a esto especulan que puede
mejorar, sobre todo en lo respecta a la Formacion para el Trabajo, ya que los
programas de estudio no cumplen con las necesidades de las regiones, y a esto la

falta de material de apoyo no les ha permitido cumplir con los programas.

Asi mismo, respecto a los componentes que integran el disefio curricular,
consideran que son materias basicas, optativas y de capacitacion para el trabajo,
estos componentes favorecen al estudiante con estrategias didacticas y
competencias, ademas de las actividades paraescolares de caracter cultural,
civicas y deportivas que contribuyen a la formacion integral del estudiante y
establecen una unidad como los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que deben tener el egresado de bachilleres. Para esto, el papel de las
competencias béasicas, genéricas, disciplinares, y profesionales, asi como el
manejo de bloques, objetos de aprendizaje, actitudes y atributos, y las actividades
de ensefianza-aprendizaje y las evidencias, forman un instrumento integral

indispensable para la educacion de los alumnos bachilleres.

ANTIGUEDAD LABORAL
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Para definir acerca de lo que es el Componente de Formacién para el Trabajo; el
Item nUmero tres, aportaron que son un conjunto de asignaturas que se imparten a
partir del tercer semestre y su objetivo es dar habilidades adicionales a las
asignaturas basicas y optativas, y sirven para desarrollar las competencias
profesionales, ademas de orientar a los estudiantes con la finalidad de que se
construyan como personas competitivas y con propadsitos, al mismo tiempo de que
puedan integrarse al mercado laboral en distintas areas, en caso de no seguir

estudiando.

Para otros encuestados, ellos opinan que las materias, médulos y submddulos que
se imparten a partir del tercer semestre, preparan al alumno para su desarrollo
dentro de la comunidad, pues despliega en él habilidades y aptitudes a través de
una serie de normas que se aprovecha para insertarse al mercado laboral. Este
importante proceso fue creado también como una herramienta que oferta el
COBAEM para la vida social del estudiante, desarrollando competencias

profesionales que sirven para desarrollar una actividad laboral en beneficio propio.

Para el item namero cuatro que habla acerca de la utilidad del Componente de
formacion para el Trabajo hay quien opina, que proporciona al joven capacitacion

adicional a la formacién profesional y basica en la que él alumno tiene la opcién de
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desarrollar competencias profesionales, permitiendo al educando insertarse en el
mercado de trabajo como lo exija su propia comunidad.

Fortalece la actividad teorica y practica del estudiante para que la desarrolle en el
campo laboral y sea capaz de emplearse, mediante el desarrollo de habilidades,
aptitudes que le permiten un progreso integral y util del estudiante enriqueciendo

sus recursos productivos y propositivos de los egresados.

El objetivo del componente de Formacion para el Trabajo es desarrollar
habilidades cognitivas. El que los alumnos se desenvuelven al potencializar
destrezas que le permitan insertarse a la vida laboral aun en caso de seguir
estudiando tendra la posibilidad de auto emplearse, como es el caso de la
capacitacion de Informatica, pues lo hace competente en el uso de estas
herramientas. Promueve en el educando una cultura general que le permita
interactuar de manera activa y propositiva en el medio en que se desenvuelve y
siendo mejor persona. Forma a los alumnos de una manera mas integral para un
desemperio aboral de acuerdo a sus gustos formas y actitudes positivas pues tiene
elementos minimos necesarios para elegir a lo que se quiere dedicar en el futuro,
permitiéndole ser competente en la realizacion de una actividad propia, y a todo

esto hay quien opina que favorece el desarrollo personal de los alumnos.
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Los puestos que desempefia el personal encuestado.
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Consideré importante también preguntar a cerca del procedimiento que se realiza
en cada plantel para la eleccién de una capacitacion, y a los Centros Educativos
gue se les ofrece una sola de ellas es porque la matricula no les alcanza para mas
grupos, es decir que no han intentado buscar una nueva opcién y en algunos
casos se dificulta al tratarse de horas basificadas, en otros casos se gestiona dar
dos capacitaciones afines, como es la de Contabilidad y Administracién, por lo que

el docente con ese perfil no tendria ningun problema.

En este se expresa que no hubo problema para decidir, pues por de faul se trabaja
sobre la que ya se tiene. En cambio en otros planteles donde se ofrece mas de una
expresaron que es el orientador educativo el que realiza encuestas a partir del

segundo semestre para determinar tendencias y preferencias lo cual sirve también
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para apoyar al alumno a determinar su bachillerato, pues es el orientador quien se
encarga de disefiar instrumentos para que el estudiante pueda determinar su

decision de la manera mas precisa.

También los docentes que imparten la capacitacion y hasta el encargado de
control escolar aplican instrumentos encaminados a las actividades productivas de
la region, para elegir las capacitaciones que pueden ser favorecidas y donde sin
perder de vista las necesidades que manifieste el alumno.

En otros casos se realiza un consenso entre alumnos, atendiendo a las
necesidades del contexto para que éstos estudien en lo real y no de manera
descontextualizada, haciéndolo de acuerdo a los gustos y habilidades. Mediante
una explicacion acerca de los contenidos de cada capacitacion sobre lo que podria

servir en caso de no continuar con sus estudios superiores.

La aplicacion de tripticos y platicas de manera detallada sobre lo que son las
capacitaciones y la finalidad que persigue, también ha funcionado en este proceso

de seleccion.
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Ahora corresponde a los problemas que presenta el componente del que hemos
venido refiriéndonos, y la lista parece bastante grande, una de ellas son las
asignaturas, que cambiaron a médulos submaodulos, y esto les complica entender el
desarrollo de contenidos y plantean, orientacién sobre algunos temas porque son
repetitivos, y otros no son muy aplicables en el mercado laboral. Consideran los
programas muy basicos y la falta de material para los contenidos a seguir

El sobrecupo de los grupos, por no contar con una adecuada informacion sobre su
formacion propedéutica, no les permite definir bien la capacitacion a la cual desean
integrarse. Ya que a veces una mala informacion de lo son las capacitaciones
provoca por ende una mala eleccion y el desacuerdo por parte de los alumnos. Y si
a esto se le suma la aplicacion inadecuada de los instrumentos de seleccion
porque no responder a la necesidad laboral de la comunidad, y la forma
inadecuada por parte del docente para impartir la capacitacion, los alumnos se

confunden aln mas.

Respecto a programas, suponen que hacen falta contenidos y material de apoyo,
consideran necesaria una estructura tematica basica, pues la gama de contenidos
es tan vasta que el disefio curricular propio, resulta impractico e ineficiente.
Sugieren la inclusion de temas que beneficie y sirva tanto a los alumnos, como al
objeto de mercado laboral que rodea al alumno. Algunos submodulos son

repetitivos suponen se bajaron de nivel y a los alumnos les aburre.

En el caso de Administracion consideran que existe vaguedad en los contenidos e
incongruencia en los nombres de los submodulos y contenidos propuestos,
consideran mejores los programas anteriores. Cabe mencionar que los programas
anteriores a los que se refieren, estaban creados por objetivos y realizados por
docentes y personal de esta misma institucidbn. Respecto al programa de
informatica manifiestan, que las herramientas que se manejan son muy basicas e

insuficientes.
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Ademas la

falta de implementacion de capacitaciones nuevas, acorde a las

necesidades de la region, se refleja con el escaso de empleo, por no atender a las

necesidades del contexto. Algunos docentes no tienen dominio pleno de su

formacién y carecen de actualizacion, por lo que existe desercion escolar; para esto

aluden a una capacitacién docente sobre lo el manejo de los programas de estudio.

La unidad no cuenta con la bibliografia y el equipamiento necesario para su

capacitacion, asi como los talleres de trabajo, areas de desempefio y herramientas

para desarrollar practicas, sobre todo la relacion con las empresas locales para que

los jovenes puedan insertarse de manera gradual con el entorno social y productivo

para y pueda existir en €l un aprendizaje significativo de cien por ciento.
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CAPACITACION

= INFORMATICA

m ADMINISTRACION
= CONTABILIDAD
“042% m SERVICIOS DE CONSTRICCION
= ORIENTACION EDUCATIVA

= OTROS

NO TIENEN

Sobre las soluciones que proponen enfatizan en los contenidos del programa, e
insisten en amplificarlos, mediante una planeacion colegiada con los integrantes de
la capacitacion y homogeneizar criterios para una revision y actualizacion de
programas, en el que se puedan expresar habilidades y destrezas. Es necesaria
una guia de contenidos para realizar las planeaciones. Ampliar el namero de
mobdulos y establecer practicas para que los alumnos puedan consumar lo que
estan aprendiendo. Cambiar algunos médulos por otros que sean mas innovadores
y atractivos, analizando de manera previa los que fueran mas factibles a la region;

los cuales pueden desarrollarse mediante estudios de factibilidad.

Reducir el numero de alumnos por grupo con la finalidad de tener dos o mas
capacitaciones por planteles y que estas sean acorde a las necesidades de la
region. E Incluir el manejo del software actualizado y la programacion de algun

lenguaje informatico.

Se requiere de un analisis contextual social y econémico para que la capacitacion
sea operativa y significativa, en donde los planteles y las empresas locales estén
en contacto con y los alumnos y puedan integrarse de manera gradual al mercado

laboral.
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Mantener bien informado al alumno a cerca de las diferentes opciones que tiene
para elegir tanto su capacitacion como sus materias optativas, pudiendo ser al
finalizar el segundo semestre, y entre otras cosas a través de un video sobre lo que

son las capacitaciones.

Que se imparta desde el inicio del semestre y trabajar en la implementacion de
estrategias para el aumento de matricula haciendo promocion por parte del plantel
y de Direccion General y asi mismo poder ofrecer mas alternativas.

8

Ahora bien la ultima de las preguntas se refiere a las sugerencias que pudieran

hacer para modificar el Componente de Formacion para el Trabajo.

Se vuelve a insistir en modificar los modulos de informatica del tercer semestre, o
de plano eliminarlos porque los consideran obsoletos. En la ampliacion de
contenidos y en la promocion de nuevas capacitaciones, en la posibilidad de los
alumnos para practicar lo que aprende, para lo que sugieren implementacién de
talleres. Lo que me parecid interesante es sobre el programa de apoyo para
emprendedores, y algunos temas generales sobre derecho laboral, ya que no se
tiene contemplado algo parecido pues el autoempleo se ha tenido muy descuidado

y la creacién de micro empresas de tipo comercial, industrial y de servicios.

La actualizacién de los programas de software para informética. La oferta de
nuevas capacitaciones, aunque sea en los planteles mas pequefios, y hasta el

aumento de namero de horas para impartir la capacitacion.
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SEMESTRE QUE IMPARTE
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3.3 PROPUESTA DE PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA EL COMPONENTE DE FORMACION PARA EL TRABAJO.

3.3.1 INTRODUCCION

El personal de la Direccion Académica del Colegio de Bachilleres del Estado de
Michoacan pretende elaborar el presente Manual, con la finalidad de mantener un
registro actualizado de los procedimientos que emanan el Componente de
Formacion para el Trabajo de Nuestro Plan de Estudios, ademas de permitir
alcanzar los objetivos delegados en los Documentos, como el Marco Metodoldgico
para el analisis y Disefio de la Capacitacion para el Trabajo y el Documento Base
del Bachillerato General asi como los encomendados por la Direccién General del
Bachillerato y por ende la Secretaria de Educacion Media Superior.

De esta manera se contribuira a orientar al personal adscrito a esa éarea
académica y administrativa, sobre la ejecucion de las actividades encomendadas,
constituyendo asi una guia que determine la forma en que opera e intervienen

todos y cada uno de los involucrados con este proceso.

Cabe sefialar que el presente manual debera revisarse anualmente con respecto a
la fecha de autorizacién, o bien cada vez que exista una modificacion a la
estructura organica autorizada por la Junta de Gobierno. O a la normatividad
vigente por parte de la Secretaria de Educaciéon Media Superior, con objeto de

mantenerlo actualizado.

3.3.2. OBJETIVOS
Procedimientos, pretende alcanzar los siguientes objetivos:
Unificar criterios entre el personal de la Direcciéon Académica y la Direccion de

Planeacién y Presupuestacion, para precisar sobre los asuntos relacionados con el

Componente de Formacion para el Trabajo de nuestro Plan de Estudios.
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Servir como medio de induccion al personal directivo de nuevo ingreso en planteles
de esta Institucidn, facilitandole su diligencia en cuanto a gestion de nuevas

capacitaciones para sus respectivos planteles.

Dar a conocer con precision a funcionarios y personal administrativo de esta
Institucion, a cerca de las actividades mas significativas que llevan a cabo en el

proceso de implementacion de una capacitacion en planteles.

3.3.3. ALCANCE

El presente procedimiento se aplica en el area académica, areas de apoyo al
proceso educativo como son los Departamentos de Apoyo Académico (oficina de
planes y programas) y el Departamento de Extension Educativa, (en la oficina de
vinculacion). Asi como la Direccion de Planeacion, en el Departamento de
Planeaciéon y Desarrollo (oficina de estadistica) y cada uno de los centros
educativos (Directores de plantel) del Colegio de Bachilleres del Estado de

Michoacan.

3.3.4. POLITICAS Y LINEAMIENTOS

1.- En atencién al Componente de Formacion para el Trabajo, todos los
planteles del subsistema deberan seleccionar capacitaciones del catalogo
vigente del plan de estudios, o implementar una de nueva creacion de acuerdo a
las necesidades regionales, y a los lineamientos establecidos en el documento
“Marco Metodoldgico” para el Analisis y el Disefio de las Capacitaciones para el
Trabajo emitido por la Direccion General del Bachillerato.

Angélfca Gonzélez (GGonzalez Fégina 102



2.- El nimero de capacitaciones que ofrezca cada plantel dependera de la
matricula escolar, privilegiando la posibilidad de ofrecer por lo menos dos, a fin

de cumplir la caracteristica de seleccion de nuestro modelo educativo.”’

3.- En caso de contar ya con una capacitacion y requerir de otra, se realizara un

estudio previo, con el fin de determinar la mas apropiada.

4.- Para determinar la capacitacion que abordaran un nuevo grupo, se realizara
de primero a segundo semestre de cada generacion, mediante la aplicacion de

un estudio de factibilidad.

5.- En caso de requerir una nueva capacitacion, se podra elegir del catalogo de
capacitaciones, que oferta el COBAEM, como primera opcion, como segunda
opcién del catélogo de la Direccion General del Bachillerato o de ser necesario

disefar una nueva.

5.- Cuando se requiere sustituir una capacitacion por otra, y el personal docente
que la imparte es basificado, el director del plantel presentara la solicitud
correspondiente, acompafiada de la propuesta de reubicacion de personal
previamente autorizada por planeacion educativa, mediante la proyeccién de la

estructura educativa.

6.- El director del plantel debera contar con la autorizacion del cambio de
capacitaciones, por la Direccion de Planeacion Educativa por lo menos con un
semestre de anticipacion para implementar las acciones académico -

administrativas correspondientes.

7.- Toda capacitacion implementada o ha implementarse, debera justificarse

socialmente en la comunidad.’®

8.- Los casos de reestructura y creacion de capacitaciones deberan realizarse con
un afo de anticipacion a fin de efectuar la gestion de validacion ante la Direccion

General del Bachillerato.

7 Marco Metodoldgico para el Analisis y Disefio de las Capacitaciones para el Trabajo, Direccion
General del Bachillerato, Acapulco, Guerrero, p.2 .

78 |bid. . 7.
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9.- Iniciada una capacitacion para el trabajo debera ser concluida.

3.3.5.

PROCEDIMIENTOS

=l
el

PROCEDIMIENTO

PARA SUSTITUIR CAPACITACIONES EN LOS CENTROS

EDUCATIVOS DEL COBAEM.

COBAEM

PR- COBAEM-DAA 01

Fecha: 30/04/ 2014

Version:

1:0 Paginas.

PROPOSITO: Dar seguimiento a los objetivos curriculares del Componente de Formacién para el

Trabajo.

RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL

ACT. RESPONSABLE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPOS
NOM.
DIRECTO
1 DIRECCIONACADEMICA | Da  seguimiento al procedimiento para la | Alolargo del
autorizacion de las capacitaciones semestre
lectivo
correspondient
e.
- DIRECCION DE PLANEACION | Efectlia estudio de diagndstico de las capacitaciones en | Enunlapso de
- DEPTO.DEPLANEACIONY | cada uno de los centros de trabajo, tomando en cuenta | ¢2d@ cinco afios
DESARROLLO . L. como minimo
| Oficina de factibilidad los aspectos sociales y economicos con base al sector
2 productivo y caracteristicas de las empresas de la region, O una vez
a fin de verificar su justificacién social, como lo sefiala el | terminado el ciclo
“Marco Metodoldgico para el Andlisis y Disefio de las de una
. . » capacitaciion
Capacitaciones”.
- DIRECCION DE PLANEACION | Procesa los resultados del estudios de factibilidad
3 DEPTO. DE PLANEACION Y
DESARROLLO
I Oficina de’factibilidad ]
- B?PET%CISEIF?LE\EIS\%%SI\?N Remite informacién de resultados respectivos a cada uno
4 DESARROLLO de los Centro Educativos y a la Direccion de Planeacion.
I Oficina de factibilidad
Propone la reestructuracion de las capacitaciones en los )
lanteles donde no se justifique socialmente su | 2VeZ obtenidos
L D. ACADEMICA. p h J q los resultados
5 | Depto. de Evaluacion. desarrollo, es decir que _ho sean acordes a las
necesidades reales de la region.
- D.ACADEMICA. Apoya en el disefio de nuevas capacitaciones a los
6 [ Depto.deApoyoAcadémico | pianteles que lo requieran.
- Oficina de planes y programas.
- DIRECCION DE PLANEACION | Callifica y autorizar los proyectos de capacitaciones para
- DEPTO. DEPLANEACIONY | o] Componente de Formacién para el Trabajo
DESARROLLO )
- DIRECCION DE PLANEACION | Realiza los avisos respectivos a: Direccién del centro
- DEPTO. DE PLANEACION Y educativo solicitante, Depto. de Servicios Estudiantiles,
DESARROLLO T . P
Comision Mixta de Escalafén, Apoyo Académico).
- DIRECTOR DEL Presenta propuesta de reubicacion del personal docente | Autorizada la
9 | CENTROEDUCATIVO basificado que imparte la capacitacion en liquidacién, ante | €apacitacion
la Direccién de Planeacién Educativa.
- DIRECCION DE PLANEACION | Autoriza la propuesta de reubicacion docente, mediante
10 comunicado de la estructura educativa.
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PROCEDIMIENTO

W

PARA IMPLEMENTAR CAPACITACIONES EN LOS CENTROS

EDUCATIVOS DE NUEVA CREACION DE COBAEM.

COBAEM PR- COBAEM-DAA_02 Fecha: 30/04/ 2014
Version: 1:0 Péaginas.
PROPOSITO: Dar seguimiento a los objetivos curriculares del Componente de Formacién para el
Trabajo..
ACT. RESPONSABLE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPOS
NOM.
DIRECTO
Antes de finalizar
DIRECTOR DE Determinar la capacitacion que se implementara a un nuevo el Primer
PLANTEL grupo, mediante estudio de factibilidad. semestre del
grupo que lo
requiera
Selecciona por lo menos dos capacitaciones para el trabajo
DIRECTOR DE dependiendo de la matricula escolar, pudiendo ser estas de
las que actualmente se ofrecen en el plan de estudios del P
PLANTEL
COBAEM, del catédlogo de la DGB, o0 de ser necesario crear Unzl \;iz Lnrllglgdo
una nueva de acuerdo a las necesidades de la region. 9 .
semestre a fin de
DIRECTOR DE Justifica socialmente las capacitaciones existentes, de su ter_1e_r, mas
PLANTEL centro de trabajo, asi como el impacto que ésta ha tenido en la precision en la
comunidad. matricula, y de
DIRECTOR DE Informa de un nuevo proyecto a la Direccibn Académica, en tener cierto
PLANTEL caso de rrequerir de una nueva capacitacion, no contemplada espacio para
en el catalogo institucional. comenzar con
DIRECTOR DE tiempo el Tercer
PLANTEL semestre.
DIRECCION DE Mediante solicitud tramita ante la Direccion de Planeacion, la
PLANTEL implementacion de la nueva capacitacion requerida.
LA DIRECCION DE | La Direccion de Planeacién hace llegar copia a la Direccién
PLANEACION Académica, de dicha solicitud cuando asi lo requiera para dar
el visto bueno de su factibilidad.
DEPARTAMENTO DE | Determina la capacitacion o capacitaciones que se
PLANEACION Y implementaran en un plantel.
DESARROLLO
- DIRECCION DE Una vez autorizada la capacitacion hacer los avisos
PLANEACION respectivos a: Direccién del centro educativo solicitante,
- DEPTO. DE Depto. de Servicios Estudiantiles, Comisién Mixta de
PLANE ACION Y Escalafén, Apoyo Académico).
DESARROLLO
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PROCEDIMIENTO

W

PARA LA OPERAR CAPACITACIONES EN LOS CENTROS

EDUCATIVOS DE COBAEM

COBAEM P-COBAEM_DAA 03 Fecha: 30/04/ 2014
Version: 1:0 Péaginas.
PROPOSITO: Disefio, Evaluacion y Manejo de las estrategias y el desarrollo de Capacitaciones para el trabajo.
ACT. RESPONSABLE DESCRIPCION DE ACTIVIDADES TIEMPOS
NOM. DIRECTO
- DIRECCION DE PLANEACION Mantiene actualizado el estudio diagnéstico de las FORMATO DE

+ DEPTO. DE PLANEACION Y

DESARROLLO

+ Oficina de factibilidad.

capacitaciones del COBAEM.

Estudio de Factibilidad

+ D. ACADEMICA.
- Depto. Extension Educativa
+ Oficina de vinculacion.

Vincula las capacitaciones para el trabajo con el Sector
Productivo mediante la realizacibn de convenios
colaborativos.

+ D. ACADEMICA.
+ Depto. de Evaluacion.

Disefa instrumentos para efectuar seguimiento metodolégico
en el desarrollo de las capacitaciones.

- D. ACADEMICA.
+ Depto. de Evaluacion.

Actualiza instrumentos para efectuar seguimiento
metodolégico en el desarrollo de las capacitaciones.

+ D. ACADEMICA.
+ Depto. de Evaluacion.

Plantea estrategias para evaluar de forma permanente las
capacitaciones para el trabajo.

permanentemen
te

3
FORMATO METODOLOGICO

- DIRECCION DE PLANEACION
- DEPTO. DE PLANEACION Y

DESARROLLO

Verifica las instalaciones con que cuenta la Institucion para el
desarrollo de las capacitaciones

4
FORMATO DE
REQUERIMIENTOS MINIMOS

L DIRECCION DE PLANEACION
L DEPTO. DE PLANEACION Y

DESARROLLO

Promueve la construccion de talleres de practica.

L D. ACADEMICA
+ Depto. de Formacion y

Actualizacion.

Promueve estrategias de capacitacion docente en funcion
del Componente de Formacién para el Trabajo.
(Acorde a las necesidades vigentes)

FORMATO DEL DEPTO. DE
FORMACION Y
ACTUAIZACION.

+ D. ACADEMICA.
+ Depto. de Apoyo Académico
+ Oficina de planes y programas.

Fomenta la constante revision y actualizacion de programas
de estudio y material didactico para ampliar el desarrollo del
Componente de Formacién para el Trabajo. (Acorde a las
necesidades vigentes)

CONVOCATORIA

+ D. ACADEMICA.
+ Depto. de Apoyo Académico
- Oficina de planes y programas.

Apoya en el disefio de nuevas capacitaciones a los planteles
gue lo requieran.

FORMATO DE DISENO DE
CAPACITACIONES

D. ACADEMICA Califica los proyectos de capacitaciones para el Componente
de Formacion para el Trabajo.
i DlRECOC|0N DE PLA’\éEgCION Autoriza los proyectos de capacitaciones para el
L DEPTO. DE PLANEACION Y 2 :
DESARROLLO Componente de Formacion para el Trabajo.
Angélfca Gonzélez (GGonzalez Fégina 106




3.3.6. FUNDAMENTO LEGAL

v" Acuerdos Secretariales que dan sustento al SNB.

v' Condiciones Generales de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de
Michoacén.

v" Decreto que Crea el Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan.

v'  Estatuto de General del Colegio de Bachilleres del Estado Michoacan.

Ley General de Educacion.

v' Lineamientos de Operacién para las Adquisiciones Bibliograficas.

v' Lineamientos para las Horas de Consultoria y de Evaluacion Educativa
Otorgadas a docentes del COBAEM.

v' Manuales especificos de funciones del Colegio de Bachilleres del Estado de
Michoacan.

v" Reglamento de Control Escolar y Evaluacion del Aprendizaje.

v" Reglamento de Escalafon de los Trabajadores de Colegio de Bachilleres del
Estado de Michoacéan.

v" Reglamento de Laboratorios.

v" Reglamento de Operacion del Servicio de Internet.

v" Reglamento del Personal Académico del Colegio de Bachilleres del Estado de
Michoacén.

v" Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Administrativo.

v" Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

v" Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan.

v" Reglamento Interno de los Consejos Consultivos de Directores, Profesores y
Alumnos.

v"  Tabla de Perfiles Profesionales
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3.3.7. DIAGRAMA DE FLUJO

DIRECCION DE PLANEACION

DIRECCION ACADEMICA

DIRECCTOR DE PLANTEL

1 Da seguimiento al
procedimiento para la
autorizacion de las
capacitaciones

v

2. Estudio de diagnostico

v

3. Proceso de resultados

v

4 remite resultados

v

Propone restructuracién de
capacitaciones

5 ¢Cumple
rebuisitos?

Si

v

A

. Apoya en el disefio
nuevas capacitacion

de
es

6. Autoriza Nuevas
capacitaciones.

7. Presenta propuesta
de reubicacion de

A 4

7. informa a las areas
correspondientes.

'

8. Autoriza propuesta
de reubicacion
Docente

>
personal.
Implementa
>
la nueva

capacitacion
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Conclusiones

El surgimiento de Colegio de Bachilleres a nivel nacional, trajo con sigo un nuevo y
trascendente modelo educativo de Nivel Medio Superior. En Michoacan se ha
convertido en una de las mas importantes instituciones que ofrecen este nivel de
educacion, ya que sus planteles abarcan mas del 70 % de los municipios en el
Estado, llevando un patron educativo con bachillerato general y capacitacién para

el trabajo.

En la significativa tarea de reconstruccion del pasado me es de mucho valor el
rescate de sector académico de esta gran Institucion, la recuperacion histérica de
una parte del modelo curricular con el que se ha venido desempefiando a lo
largo de estos 30 afios Colegio de Bachilleres. Esta labor me llevd dar seguimiento

a los planteamientos que inicialmente se formularon para esta investigacion.

Fue necesario una sucesion de procesos metodoldgicos. Se comenzé con el
disefid una serie de objetivos, preguntas e hipoétesis, las cuales produjeron a una
cadena de indagaciones; como lo referente a las bases socioeducativas con las
que se cred Colegio de Bachilleres, planeadas tanto en el objetivo General como

en las dos primeras interrogantes.

Se constatdé el capitulo uno, referido a la Historicidad, origen y contexto,
rescatando la Importancia de esta nueva proyeccion educativa que obedecio a las
exigencias de politicas sociales y econdémicas a partir de 1970. Entre las
prioridades estaba el de llevar educacién de calidad a todas las regiones del pais,
privilegiando como se hacia decir; a las mas desfavorecidas. Asi mismo la
reestructuracion de la ensefianza orientada a la formacion de trabajadores
especializados en la industria, estrategia que se encaminaba a los requerimientos
de la politica de aquel entonces, en la que se privilegia la educacion técnica a fin de
formar los obreros calificados necesarios para el proceso de industrializacién del

pais.
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Esta indagacién a cerca de los origenes, me llevé a teorizar, que este ambiente
politico educativo y estas nuevas medidas de reforma, favorecieron Ila
implementacion del este sistema educativo como lo es Colegio de Bachilleres, ya
que aparte de brindar conocimientos generales del Nivel Medio Superior y
formacién propedéutica, también incluye Formacién para el Trabajo, uno de los

principales objetivos de esta investigacion.

Haciendo un recorrido de lo que fue su expansion en México y en el estado de
Michoacan, las condiciones también favorecieron su implementacion, ya que a
nivel nacional el entonces presidente de la Republica José Lopez Portillo contintio

con las politicas educativas del sexenio anterior.

En Michoacan con Cuauhtémoc Céardenas Sol6rzano en el gobierno, se facilita la
apertura del COBAEM, teniendo como encomienda; segun el decreto de creacion,
llevar a los lugares mas apartados del Estado los servicios de Educacion Media
Superior, en la que se incluyera el Componente de Formacion para el Trabajo
como una opcién mas a los estudiantes, a fin de incorporarse al mercado laboral de
su entorno. De esta manera destaco la importancia capacitacion para el trabajo en

el plan de estudios de Colegio de Bachilleres.

De vital importancia para este proyecto fueron el andlisis de los planes de estudio,
ya que me llevé a revisar los primeros que se implementaron en 1983, hasta el plan
actual del 2010, razén por la cual en el capitulo dos hago alusién a los cuatro
planes de estudio y a sus respectivos ajustes; puesto que nos han servido para

saber acerca de la trayectoria educativa de este modelo educativo.

El primer plan de estudios, adoptado directamente de Colegio de Bachilleres
México, mismo en el que establece los tres componentes de Formacion que

actualmente se cursan en este sistema de bachillerato. También igual de
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importante es mencionar que a partir del afio dos mil, se disefié en este subsistema
un plan de estudio de acuerdo a las necesidades propias de la Institucion, donde se
establecieron las capacitaciones acorde a las caracteristicas de las diferentes

regiones donde se ubicaban los respectivos planteles.

En este punto de las capacitaciones cabe mencionar que estas han variado segun
los diferentes planes de estudio, ya que al inicio eran pocos planteles y por ende la
matricula también era minima, pero como fue aumentado tanto planteles como

matricula, también se da la necesidad de nuevas capacitaciones.

Con respecto a la RIEMS, se plantea un estudio acerca del origen y los elementos,
con los que se produjo, asi como las bases con las que se establecid, y que dio
origen a un nuevo propasito del quehacer educativo, sobre todo a la tendencia de
las competencias educativas; el educar y evaluar en competencias, significa un
camino por recorrer por parte de nuestros docentes. Porque se trata de un enfoque
de aprendizaje diferente, en el que las generaciones anteriores no fueron
educados, y sin embargo se tiene que adquirir para poder educar a estas nuevas

generaciones.

En este aspecto de las competencias nos ha resultado como institucién n tanto
complicado, aplicarlo en aulas, ya que teéricamente ha sido complejo que los
docentes, ya que ha resultado segun las encuestas un tanto complicado entender
los ultimos programas de estudio de la DGB, en los que se especifican las
competencias a desarrollar, dejando de lado los contenidos propios, es asi que
esto les complica buscar los propios contenidos y ademas trasmitirlos a los

alumnos en forma practica.

Este tema de las competencias nos lleva también a reflexionar sobre el estado en
gue se encuentran las capacitaciones para el trabajo, justamente es a este

componente es al que se le procura un apartado en el capitulo tres, en el que se
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