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Tratamiento y planeacion fiscal de sueldos y salarios

INTRODUCCION

Antecedentes histéricos de la relacion laboral

La historia del trabajo es sin duda la historia del hombre, no puedo decir que el
hombre pueda haber vivido en algin momento sin trabajo. Lo importante es, sin
embargo; es poner de manifiesto el valor tan diferente que se le ha dado el
trabajo a través de la historia a lo largo de la historia del hombre, el trabajo ha
sufrido cambios significativos realizandose este en un principio en condiciones
infrahumanas mismas que fueron cambiando a lo largo del tiempo hasta llegar
a la época actual, caracterizandose esta por el establecimiento de legislaciones
gue han venido a regular las condiciones bajo las cuales se debe prestar todo
trabajo tomando en consideracion la importancia que tienen a conocer los

diversos aspectos evolutivos que han tenido las relaciones laborales.

En la etapa prehistérica el hombre tuvo la necesidad de buscar los medios de
subsistencia ya que todo se proporcionaba por la madre naturaleza ha esta

etapa de la humanidad se le conoce como la comunidad primitiva.

Esto es importante mencionar, debido a la repercusién que tiene en la
sociedad, ya que de los segundos, constituyen el ahorro social o inversion,
presente desde las sociedades mas primitivas; ya sea preparando el suelo para

los futuros cultivos o plantando arboles que daran sus frutos en el futuro.

Por lo anterior, se establece que la mano de obra es uno de los elementos mas
importantes que determinan el desarrollé y crecimiento de la sociedad, asi
como también es importante la remuneracion que se da a cambio de dicho

trabajo.

Lamentablemente esto no es equitativamente, ya que la mayoria de los
trabajadores laboran demasiadas horas para obtener un salario que satisfaga
mMAas 0 menos sus necesidades béasicas.
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Este hecho no solo se presenta hoy en la actualidad sino desde siempre;
puedo decir en la época feudal, donde la mayoria de los trabajadores eran
esclavos y tomaban como pago bolsa de la sal, de ahi la palabra salario, la cual

utilizamos aun en nuestros dias.

Pero aunque es sencillo el origen de esta palabra, los conceptos modernos que
se utilizan en la actualidad para definir una relaciéon laboral, siguen siendo
complejos para los trabajadores de México, debido a la ignorancia y el

promedio minimo de estudios que prevalece en nuestro pais.

Aunado al salario, otro tema importante es el de las prestaciones sociales, las
cuales son un derecho del trabajador, y aunque en muchas ocasiones son

insuficiente, son necesarias para coadyuvar a sus bienestar y el de su familia.

Ahora abordare un poco lo referente a la plantacion fiscal.

A través de la elaboracion de un diagnéstico fiscal y su analisis, se detectan en
areas de productividad fiscal alternativas susceptibles de aplicacion que
permitan una optimizacion en la carga fiscal de las empresas, disefiando y
ejecutando estrategias que permitan maximizar los recursos de nuestros
clientes; aprovechando los beneficios fiscales que se contemplan en forma
explicita o implicita dentro de la legislacién tributaria.

Dentro del marco general de actuacion en materia fiscal, estas normas definen
el campo de accion y la preparacion académica; delimitan el campo de trabajo

y la importancia relativa asi como el riesgo probable en esta materia.

Esta norma define la consultoria fiscal como “la actividad profesional que tiene
por objeto la correcta determinacion del régimen fiscal aplicable a una persona
o entidad, a una operacion o grupo de operaciones o a determinados hechos o

situaciones, siempre dentro del marco de las disposiciones fiscales aplicables".

Un servicio comun en la préactica de la consultoria fiscal es la denominada
“planeacion fiscal”, la cual consiste en el “disefio analisis e implantacion de las

opciones existentes para realizar un negocio o llevar a cabo una operaciéon o

Facultad de contaduria y ciencias administrativa



Tratamiento y planeacion fiscal de sueldos y salarios

grupo de operaciones, con el fin de lograr que la carga fiscal aplicable sea la
minima posible, que pueda diferirse su pago o que se obtengan los mayores
beneficios de indole fiscal, siempre dentro del marco de las disposiciones

fiscales".

La planeacion fiscal debe ser considerada como una actividad legitima
amparada por el derecho de libertad de trabajo y de contratacién contenidos en

la constitucién politica.

En la planeacion fiscal debe existir siempre como condicionante una razén de
negocios; es decir, la planeacion debe realizarse en funcién de operaciones
gue tengan un objetivo determinado que no sea exclusivamente la obtencion de
un beneficio fiscal.

En la practica, puede resultar dificil distinguir lo que es una actividad legitima
como la planeacion fiscal y lo que son actos ilicitos como la simulacion,

evasion, algunas clases de elusion fiscal y la defraudacion fiscal.

La planeacién fiscal tiene como objeto encontrar alternativas viables para
planear la manera de efectuar el pago de los impuestos dentro de los marcos
legales, las figuras ilicitas siempre implican el uso de engafos vy

aprovechamientos para evitar el pago de los impuestos.
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OBJETIVO

El presente trabajo tiene como objetivo primordial el estudio del tema de
sueldos y salarios, por ser éste un tema de importancia no sélo para
economistas e industriales (patronos), sino también para los trabajadores, y su
desarrollo.

Salario minimo

Es al que todo trabajador tiene derecho a percibir para sobrevivir sus

necesidades normales y las de su familia, en el orden material, moral o cultural.

Sin duda, que toda empresa debe realizar una planeacion fiscal no solo al
momento de tener un problema de tipo fiscal, sino que la planeacion fiscal debe
realizarse desde la constitucion de la empresa hasta que esta termine su ciclo
de vida.

El objetivo es detectar las areas y actividades susceptibles de lograr economias
fiscales, mediante el diagndéstico de la situacion fiscal actual y tendencias de la
entidad. Las fases de esta etapa son el planteamiento del problema,
identificacién del problema, plan de trabajo, recoleccién de la informacion y

analisis de la informacion.
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CAPITULO | PLANEACION FISCAL

1.1 concepto

Planeacién

Considero necesario, antes de abordar el tema de planeacion fiscal,
conceptuar este término. Por lo que, se debe entender que planeacion fiscal,

de acuerdo a Barron:

“La intencion o proyecto de realizar cualquier cosa; establecer un programa de
trabajo; proyecto en el que se establecen objetivos econdémicos, politicos,
financieros, etc.; trazar un plan, precisando los principales factores que se

consideran importantes para la consecucion de un objeto determinado”.

La planeacion es una actividad universal, un trabajo mental relacionado con la
experiencia y el conocimiento de quien hace uso de ella; y tiene por objetivo:
fijar el curso concreto de la accion que ha de seguirse, estableciendo los
principios que habran de orientarlo, la secuencia de operaciones para realizarlo

y las determinaciones de tiempos y nUmeros necesarios para su realizacion.

De lo anterior se puede desprender que la actividad de planear las cosas, los
negocios, las conductas, etc., es una actividad y libertad propia del ser
humano, ejercitable en todo los niveles, como individuo y formando parte de las
corporaciones, organizaciones o grupos a los que pertenece; es decir, estoy
contemplando la forma de comportamiento de cualquier organismo, llamese ser
humano, empresa o estado, pues seria il6gico concebir la vida misma sin
ningun plan, proyecto o meta. El ser humano para llevar a cabo sus actividades
diarias o cotidianas establece un plan; si no lo hace es que viva en el caos;

nuestra vida misma esta planeada desde el seno familiar, hasta que con pleno
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uso de nuestra conciencia la proyectamos o le cambiamos el rumbo, de

acuerdo con nuestras necesidades.

En situacion muy parecida, se desarrolla la vida econémica de una empresa, ya
gue desde su nacimiento se planea que recursos humanos y materiales se
emplearan, las actividades que se van a realizar, los medios publicitarios
necesarios, el mercado el cual va dirigido, etc., ademas se planean los

objetivos y metas a los cuales se desea llegar.

Sin una planeacién cualquier organismo econdémico iria a la quiebra; es mas,
en este campo, y en todos los campos de la actividad humana, continuamente
y en forma interrumpida se esta planeando, ya que en mundo actual en que
nos desenvolvemos existe una dinamica de todo tipo, que nos obliga a estar
modificando las politicas, los métodos y objetivos; y lo menos que se puede

pedir es un seguimiento de los conceptos antes mencionados.

Concluyo, la planeacion es una libertad humana, y nos encontramos en todos
los niveles de la vida, tanto individual como de las grandes organizaciones a

nivel mundial y nacional.

1.2 Planeacion fiscal

La planeacion fiscal debe ser considerada como una actividad legitima
amparada por el derecho de libertad de trabajo y de contratacién contenidos en

la constitucién politica.

Quien realice una planeacion fiscal debe tener en la mente el cumplimiento de

la ley, pero ello no implica el pago de impuestos en exceso 0 anticipadamente.

En la planeacion fiscal debe existir siempre como condicionante una razén de
negocios; es decir, la planeacion se realiza en funcibn de operaciones que
tengan un objetivo determinado, es decir no ser exclusivamente la obtencion de

un beneficio fiscal.
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En la practica, puede resultar dificil distinguir lo que es una actividad legitima
como la planeacion fiscal y lo que son actos ilicitos como la simulacién,

evasion, algunas clases de elusion fiscal y la defraudacion fiscal.

La planeacion fiscal tiene como objeto encontrar alternativas viables para
planear la manera de efectuar el pago de los impuestos dentro de los marcos
legales, las figuras ilicitas siempre implican el uso de engafos vy

aprovechamientos para evitar el pago de los impuestos.

El objetivo principal es el de pagar el menor impuesto posible en base a la
planeacion de gastos que sean aceptados tributariamente y que puede
configurarse entre elusion y aceptacién. Esta planeacion es importante para los

accionistas de una empresa.

La planeacion fiscal de las empresas consiste en un conjunto de técnicas, que
sirven para optimizar el costo fiscal inherente a las operaciones de las
empresas siempre de los limites permitidos por la ley. Resulta obvio para no
rebasar los pardmetros que nos marca las leyes, es primordial que la
planeacion fiscal se efectué previamente a la realizacion de los hechos, sin

efectuar ninguna simulacién de actos o abusar de los derechos.

La planeacion fiscal es conocida como economia fiscal, afirmando Le rouge:
“cualquiera puede ordenar su patrimonio o sus intereses de tal manera que el
impuesto tenga la menor incidencia posible. El deber moral, como el deber
civico, no llegan hasta obligarlo a tomar el camino mas provechoso para el

tesoro”.

Rosier afirma que: “los contribuyentes que tienen varios medios legales para
llegar al mismo resultado, tiene la facultad de escoger el que da origen a las

prestaciones menos elevadas”.

Puedo considerar que el error mas grave que se comete al hablar de
planeacion fiscal, es vincularla con el pago minimo de impuestos, o con el no

pagarlos; ya que, abundando en lo que se expreso anteriormente, pienso
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acerca de la conveniencia de llevar a cabo la deduccion inmediata de activos
fijos en la empresa; por lo que no esta dejando de pagar ningun impuesto, Si
no que al tomar esta decision, esta planeado las utilidades de la empresa.
Asimismo, si por necesidades de la organizacion una empresa se transforma
en sociedad cooperativa, no existe ninguna elusién; asimismo, cuando por
efectos del tratado del libre comercio o por necesidades de organizacion, las
empresas recuren a la fusiébn o escision de sociedades. también cuando la
empresa decide, en lugar del arrendamiento puro, el arrendamiento financiero,
cuando la empresa considera conveniente establecer planes de prevision
social, y muchos otros casos que podriamos citar como verdaderas estrategias
fiscales, contemplados como alternativas dentro de la ley y que, en nuestro

concepto no puede encuadrarse dentro de la defraudacion fiscal.

1.3 Importancia

La importancia de la planeacion fiscal se puede considerar que esta en el
mismo nivel de los diferentes estudios de prefactibilidad y factibilidad, puesto
que en la época actual no se puede soslayar la repercusién que el factor
tributario tiene en los costos de produccion y la administracion y su incidencia

en el desarrollo de un proyecto empresarial.

El encargado de efectuar la planeacion fiscal debe ser un especialista o
diplomado en la materia, postgrados que ya se dan en algunas de nuestras
instituciones de ensefianza con reconocimiento oficial, pero es de hacerse
notar que, de acuerdo a la politica tributaria que se viene observando en
nuestro pais, el asesor o consultor fiscal debera estar constantemente
actualizado en el tema, vivir a lado de los problemas tributarios que se van
conociendo; por lo que es necesario estar en estudio e investigacion constante,
mediante la concurrencia a conferencias y platicas fiscales, a través de lo cual
el asesor fiscal estard en posibilidad de conocer a fondo la mecanica
fiscal, a demas de estar consiente de los limites legales de la aplicacion
de las leyes, y encontrarse dotado de las calidades éticas y morales

necesarias para que mediante el uso de estrategias fiscales, se optimicen
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las operaciones de la empresa, lo que dard como resultado como el pago
de sus impuestos en forma equitativa; en una palabra: observar las normas
consignadas en el coédigo de ética profesional, emitido por el instituto
mexicano de contadores publicos, A.C., debe estar consiente, insistimos de
los limites legales de la planeacion fiscal para impedir que su cliente o el
mismo pueda verse expuestos a caer en el delito de defraudacion fiscal, via

simulacion de actos juridicos o abuso del derecho.

En esta parte, considero necesaria relacionar algunos de los servicios que

presta el asesor fiscal:

-consultoria y asesoria

-tramites ante las autoridades
-auditoria para efectos fiscales
-auditoria par efectos financieros
-peritajes

-elaboracion y revisién de declaraciones

Tradicionalmente, la actividad del contador publico, en materia fiscal se
encaminaba a la dictaminacion para efectos fiscales; sin embargo tal como
lo especifica el codigo fiscal de la federacibn solo algunas de las
empresas, con determinado nivel de ingresos, estan obligadas a dictaminar
sus estados financieros para efectos fiscales. Si tenemos en cuenta que el
costo de una auditoria del tipo que se sefala, es gravoso para las
empresas de media capacidad administrativa ,los cuales componen el
tamafo de las empresas en nuestro pais, llegamos a la conclusion de que

tienen que hacer uso dela consultoria o asesoria fiscal .

No deseo profundizar lo que refiere a la dictaminacion de estados
financieros para efectos fiscales, ya que dicha actividad queda comprendida

dentro del tema general en nuestro trabajo.

Considero que la planeacion fiscal se encuentra dentro de la asesoria o

consultoria fiscal. Los contribuyentes, en diferentes circunstancias, recuren
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al personal de la materia para que emita su opinion respecto del régimen
fiscal aplicable a su empresa, y que ademas le permita, dentro de los
limites reales, optimizar sus operaciones y consecuentemente a ser menos
pesada la carga tributaria; esas consultas en ocasiones se refieren a
alternativas ya implantadas por algan otro profesional o, en algunas otras, a
estrategias que el cliente intenta implantar en su empresa o grupo. En este
momento en que el especialista en la materia opina o implanta una
planeacion fiscal, para la cual debera tener en cuenta los aspectos a los
gue nos referimos mas adelante , en el tema metodologia de la planeacion

tributaria, por considerarlo mas oportuno en este momento.

Para terminar con esta parte del trabajo, he hablado la funcion que
desempefan los asesores fiscalesy los contribuyentes dentro del contexto
social que significa el pago de los impuestos, y su utilizacion en el desarrollo
econdémicos del pais, pero sin perder de vista que la meta fundamental de
los organismos economicos es la obtencion de utilidades, ya que de esta
dependera la contribucion, la cual debera estar acorde a su actividad e
ingresos, y sobre todo con los principios generales de los impuestos mismos
que nos permitan hacer uso al maximo de las alternativas que las leyes

tributarias nos otorgan.

1.4 Algunas caracteristicas y consideraciones que deben tomar

en cuenta el especialista en impuesto

a) Conocimiento profundo de leyes.- Esto es conocer la jerarquia de las
leyes, los principios generales del derecho, fundamentos de derecho
civil, mercantil, laboral, de comercio exterior y en forma amplia las
siguientes: constitucién politica de los estados unidos mexicanos, Ley de
Ingresos de la Federacién, Codigo Fiscal de la Federacion, Ley de
Impuesto Sobre la Renta, Ley de Impuesto al Valor Agregado, Ley del
Impuesto al Activo, y sus reglamentos. Ley de INFONAVIT, Ley del
IMSS, Ley de ISAI, Ley de IEPSyS, Ley de ISAN, cddigo financiero del
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distrito federal, el reglamento interior de la SHCP, criterios, circulares,

miscelaneas, etc.

b) Conocimiento analitico de la operacion de la empresa.- Este comprende
el andlisis del giro y actividades posibles, capacidad de produccién
ocupada y posible, activos fijos, nivel de ingresos, liquidez y solvencia,

ubicacion, etc.

c) Estudio comparativo de las tendencia que en materia impositiva a
presentado la empresa.- Es conveniente aplicarse a: movimiento de los
ingresos, porcentaje de utilidad bruta, comportamiento de inventarios,
porcentaje de utilidad fiscal, movimientos de la mano de obra en su

caso, gastos, etc.

d) Un estudio de la historia de la empresa.- Es muy importante tener
conocimiento desde la constitucion de la sociedad, para enterarse de los
aumentos y disminuciones de capital y capitalizacion de utilidades,
fusiones, antigliedad de la empresa, dividendos pagados, propiedades,
amortizaciones fiscales, cambios de valuacion de inventarios, cambios

de razo6n social, etc.

e) Establecimiento del régimen fiscal aplicable.- Es basico, para efectuar
una planeacion fiscal, encuadrar a la empresa de que se trata, dentro de

las disposiciones que le son aplicables.

f) Evaluaciéon de las alternativas fiscales posible.- Después de establecer
las posibles alternativas que puedan ser aplicadas en la empresa, debe
elegir la mas conveniente en materia de diferimiento de impuestos,
como: creacién de otras empresas de grupo, pago de dividendos,

liquidar, fusionar, etc.
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g) La planeacion debe ser oportuna.- La estrategia debe tener lugar en
forma ordenada, en su momento y con las circunstancias adecuadas, ya
gue de no observarse dichos principios los resultados pueden no ser

satisfactorios, e incluso contraproducente a la empresa.

h) Utilizar adecuadamente la imaginacion y creatividad.- Es nuestra
opinion personal que en materia fiscal debe contarse con cierta
sensibilidad para poder efectuar una planeacién adecuada, porque sin
contar con una buena dosis de imaginacion y un tanto de creatividad, las
planeaciones fiscales adolecerdn de esencia; y creamos que la
diferencia entre una buena planeacion y una simple planeacién escrita
en la mente imaginativa y creadora de una persona Yy los simples

conocimientos de otra.

i) Limite de la planeacion.- Es conveniente tratar de evitar las planeaciones
a largo plazo, debido al proceso inflacionario que vive en el pais y a las
constantes reformas a las leyes fiscales; sin embargo, cuando sea
necesario efectuar una planeacion a largo plazo no perder de vista lo

asentado.
¢,Cual es la importancia de la planeacion fiscal?
Ayuda a obtener una optimizacion de los recursos financieros, es decir, la
planeacién fiscal es una herramienta administrativa capaz de producir
beneficios econdmicos futuros.
Su objetivo basicamente es:
“Eliminar, disminuir o diferir la carga fiscal de toda operacion, siempre dentro

del marco juridico fiscal vigente y contando con el soporte documental que

demuestre la licitud de los casos.
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Ahora ya sabemos el principal objetivo y la importancia de la planeacion

fiscal pero ¢ por donde empezamos?... por las alternativas siguientes:

1. las que estan explicitamente establecidas en la ley

2. y las implicitas (se debe obtener una interpretacion objetiva de las leyes)

Por ejemplo:
Explicitas Implicitas
-estimulos fiscales -jurisprudencias
-deducciones con | -figuras juridicas
requisitos -criterios de la autoridad

-sujetos exentos
-objetos no gravados

-tasas o] tarifas

preferenciales

1.5 Alternativas fiscales pueden ser explicitas e implicitas

Las leyes impositivas expresamente permiten alternativas al contribuyente,
pudiendo este situarse en la que mejor le convenga; ademas las leyes fiscales
0 supletorias, utilizadas en una forma permitida por la ley, implicitamente
permiten al contribuyente diferir el pago del impuesto, deducir de inmediato,

etc.
La planeacion fiscal tributaria hara posible el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones tributarias que afectan las operaciones de cada empresa en

particular.

Y... ¢es facil disefiar un plan fiscal?
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La planeacion fiscal depende del régimen tributario, del tipo de empresa,
contingencias. El disefio de la estrategia se basara en las circunstancias
particulares y antecedentes de cada empresa o persona. Es decir, la dificultad
de la planeacién depende de la capacidad, creatividad técnica y conocimientos

del especialista en la materia.

A continuacién mostrare un ejemplo de planeacion fiscal: Repeco combinado

con régimen intermedio (dos contribuyentes en un solo domicilio fiscal)
Andlisis de la operacion:
1. Melisa tiene una papeleria, ella esta inscrita en repeco y no elabora

facturas, sino notas de venta.

2. El negocio ha crecido y algunos de sus clientes le piden facturas con

desglose de IVA.

3. El 70% de las ventas es al publico en general y el 30% es con el publico

gue requiere factura.
Problematica:

» Melisa quiere quedarse en repeco para no ir al régimen
intermedio y pagar una tasa mayor... jpodra quedarse en ese
régimen por la actividad que realiz6?

Determinacioén de alternativa:
1. Melisa seguird como repeco por 70% de las ventas.
2. Su esposo Fernando tendra el 30% de las ventas, pagando el impuesto

bajo el régimen intermedio, y pudiendo deducir las mercancias pagadas

a su nombre.
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Andlisis de la alternativa: esta alternativa es valida, pues en el articulo 10° del
caodigo fiscal de la federacion no menciona alguna prohibicién acerca de tener

dos o mas contribuyentes en el mismo domicilio fiscal.

En conclusién, la planeacion fiscal es una herramienta administrativa
gue nos ayuda a tener un mejor control de nuestras finanzas y que no es
ningun delito siempre y cuando se apegue al derecho. Es importante mencionar
gue la planeacion fiscal requiere de mantenimiento y seguimiento por parte del
asesor fiscal.

1.6 Fundamentos de la planeacion fiscal

La planeacion fiscal puede fundamentarse en:

a) Evitar o eludir colocarse en la situacién que la ley considere como hecho
generador del tributo, lo cual puede darse por abstencion o por el uso de

otra figura legal.

b) Utilizar o ocupar la opcién que el legislador, atreves de las normas

impositiva, otorgar.

c) La colocacién del contribuyente dentro de: exenciones, facilidades,
subsidios, estimulos, etc., otorgados por politica fiscal a determinados

grupos o conducta de los sujetos pasivos.

d) Encuadrar un acto o una operacion aprovechando: las inexactitudes,
silencio, en previsiones, lagunas, imprecisiones, o deficiencia de las

leyes fiscales .

e) Tener wuna vision completa del patrimonio del contribuyente,
atendiendo a los nexos familiares, en el caso del personas fisicas,
y a una empresa de grupo, en el caso de controladoras y

controladas, para poder programar las estrategias fiscales aplicables.
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f) La situacién financiera de la empresay de sus accionistas.

1.7 Metodologia de la planeacion fiscal

Como

ya se indico en parrafos anteriores ,consultor fiscal puede ser

contratado tanto para implantar una planeacion fiscal integral en una

empresa, para opinar sobre la situacién fiscal de la misma , como

para opinar sobre un acto u operacion fiscal ;par efectuar esto ultimo

podremos proponer lo siguiente:

1.7.1 Opinién sobre la situacion fiscal de una empresa

1.7.1.1 Revisar el archivo permanente

Toda empresa debera tener un archivo permanente, en el cual se

incluyan copias de toda la documentacion que explique la historia de

la empresa, como:

a)

b)

d)

Escritura constitutiva, debidamente inscrita en el registro

publico de la propiedad, seccion comercio.

Modificaciones a la escritura constitutiva: aumentos de capital,
cambios de representantes, disminuciones de capital ,cambio del

objeto social, fusiones, escisiones , etc.

Que el objeto social corresponda con la actividad de la

empresa.
Que estén debidamente protocolizados los poderes de los

administradores o el consejo, y que se ejercen.

Que los accionistas de la empresa sean reales y actuales; y en su
caso se haya efectuado en la enajenacion de accion.
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f) Que hayan probado los resultados de los ejercicios sociales
terminados, mediante el acta de asamblea respectiva, y que se

sefiale en la misma el informe del comisario.

g) Avisos representantes de las autoridades fiscales, como: inscripcion
en el RFC, cambios, aumentos o disminuciones de obligaciones
fiscales, consultas a las autoridades, pagos en parcialidades,
suspension o reanudacion de actividades autorizacion para

destruccién de inventarios.

h) Visitas de auditoria por parte de las autoridades, resultados de las
mismas, a defensa y finiquito, cuales fueron las observaciones, si
habia algunas anomalias se corrigieron o se siguen repitiendo; es
muy importante cerciorarse de que la auditoria estén totalmente

concluidas.

i) Si la empresa se encuentra dictaminada para efectos fiscales,

solicitar el dictamen para verificar las observaciones CPR.

j) Estados financieros de los ultimos meses y del ejercicio anterior,
con el objeto d efectuar un analisis e interpretacion de los mismo,
para detectar los cambios mas importantes y que pudieran reflejar
alguna anomalia de caracter fiscal; estados financieros
comparativos del ejercicio anterior con los del actual, para enfocar

de los mismos.

k) Toda clase de contratos que la empresa haya celebrado.
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1.7.1.2 Libros sociales y de contabilidad

Comprobar que se encuentren al corriente y de no ser asi investigar las

causas, ademas;

a) Revisar que las cifras que reportan los libros de contabilidad
correspondan con que aparecen en las declaraciones fiscales, a base de
pruebas selectivas, documentacion comprobatoria a pélizas, de pdélizas a
libros de contabilidad, y de aqui a la declaracion.

b) Se llevan todos los libros de contabilidad y sociales, asi como los
registros a que esta obligada la empresa y en la forma en que lo exigen
las autoridades fiscales.

1.7.1.3 Declaraciones

Determinar que clase de declaraciones esta a obligada a presentar la empresa

y verificar si:

a) Se presentan en tiempo, si no es asi cual es el motivo, 0 si existen

convenios de pago en parcialidades.

b) Coinciden con los registros contables y / 0 documentacion

cOomprobatoria relativa.

c) Las informativas sean presentado

d) Se abuso de las declaraciones complementarias, cual fue la razon.

1.7.1.4 Bancos

a) Es correcta la frecuencia con la cual se practican los arqueos de caja.
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b) Tomar en listado de las cuentas bancarias de la empresa; que las
mismas se encuentren a su nombre, y verificar en forma somera que con
estas se efectlan pagos, y se depositan ingresos correspondientes a las
operaciones registradas en la contabilidad.

1.7.1.5 Cuentas por cobrar

a) Se cuenta con los auxiliares respectivos, en estas, y en las demas cuentas

gue tiene relacién con el impuesto al activo y el componente inflacionario.

b) Se tiene una relacion de la antigiiedad de saldos, y el cual es la politica de

crédito de la empresa.

c) Existen demandas por cobros de créditos, en que estado se encuentran.

d) Selectivamente, verificar que se registren las facturas expedidas y cruzar

contra devoluciones, rebajas, etc.

1.7.1.6 Inventarios

a) Ha existido alguna destruccion de mercancias y se cumpli6 con los

requisitos fiscales.

b) Las facturas de compras reunen requisitos fiscales (selectivas)

c) Se pagan con cheque nominativo, para abonar a cuenta del beneficiario,

mediante traspaso de cuentas.

d) Se tienen mercancias de importacion, se deducen en el momento que

autoriza la ley, y se cumple con los requisitos de importacion.
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e) Con que frecuencia se hace la toma fisica de inventarios, se estan

valuando correctamente.

f) Se encuentran mercancias en poder de la empresa que no son propias,

estan debidamente identificadas, se tiene comprobacion del hecho.

1.7.1.7 Inversiones, plantay equipo

a) Existe un inventario de activo fijo.

b) La documentacion que ampara el activo fijo se encuentra debidamente

requisita da.

c) Existe un inventario que contenga los siguientes datos: fecha de compra,
fecha de inicio de utilizacion, monto original de la inversion, porcentaje de
depreciaciéon contable, porcentaje de depreciacion fiscal, activos totalmente
depreciados, activos no deducibles o parcialmente deducibles, activos que

dejaron de ser utiles, actualizacion de la depreciacion, etc.

1.7.1.8 Activos diferidos

Existen regalia por patente de inversion de mejoras, marcas, nombres

comerciales, y en general por asistencia técnica o transferencia de tecnologia,

gue sean amortizables, retnen requisitos fiscales, y no rebasan los limites

fiscales (porcentaje).

1.7.1.9 Pasivo

a) En que forma se comprob6 que los abonos a proveedores corresponden a

compras registradas en la contabilidad de la empresa.
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b) Se han pagado con cheques de la empresa las compras, o por medio de
traspasos de cuentas. Por los adeudos al extranjero, como intereses,
asistencia técnica, regalias, etc., se entero el impuesto correspondiente.

c) Los préstamos obtenidos se utilizaron en los fines del negocio.

d) Los pasivos que afectaron los resultados, estan identificados, en cuanto a
monto y beneficiario.

1.7.1.10 Capital contable

a) Se lleva la cuenta de utilidad fiscal neta.

b) En el pago de dividendos, se ha verificado que provenga de la CUFIN, o se

ha enterado el impuesto correspondiente.

c) Existe un estado de variacion de las cuentas de capital contable; en el caso

disminuciones de capital, se verifico que provengan de capital de

aportacion.

1.7.1.11 Ingresos

a) Se facturan todos los ingresos que percibe la empresa.

b) Se verifico en forma selectiva que se encuentren contabilizados.

c) Las facturas retnen requisitos fiscales.

d) Se verifica el nombre, denominacion o razén social y domicilio de los

clientes.
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f)

9)

h)

Se cumple con las reglas de acumulacion que marca la ley del impuesto

sobre la renta.

En el caso de devoluciones, rebajas y descuentos, se observaron los

requisitos para declararlos en el ejercicio correcto.

Se traslada el IVA de acuerdo la ley correspondiente, expresamente y por

separado, y en los casos que asi se contempla.

Selectivamente, se verifico que los ingresos se depositan en las cuentas de

cheque de la empresa.

En el caso de devoluciones, descuentos o bonificaciones se expiden las

notas de crédito, haciendo constar que se cancelo o restituyo el IVA.

1.7.1.12 Compras

a) Verificar, en forma selectiva, que se encuentren contabilizadas.

b)
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pago.
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f) Que cuando se trate de compras de importacion su deduccién se efectué

hasta que se hayan internado legalmente al pais.

g) Que el IVA este debidamente trasladado, expresamente y por separado.

h) Que en todos los casos se cercioren del domicilio del proveedor.

1.7.1.13 Gastos.

a) Examinar la hoja de trabajo analitica de gastos, para que en forma

genérica se verifique que se trata de gastos estrictamente indispensable.
b) En forma selectiva, verificar que la documentacion que respalda la
deduccién reunan los requisitos fiscales, y el IVA este trasladado,

expresamente y por separado.

c) Que se haya pagado con cheque nominativo para abono en cuenta del

beneficiario o mediante traspaso en cuenta bancaria

d) Que los pagos revisados cumplan con los requisitos que marca la ley el

impuesto sobre la renta.

e) En el caso de remuneraciones al personal, hacer una prueba global de
sueldos y salarios.

f) En forma selectiva, verificar la retencién de impuestos a los trabajadores y

entero.

g) Que todos los trabajadores se encuentren inscrito en el seguro social.
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h) Verificar que los célculos de los salarios integrados sean los correctos.

i) Que existan contratos individuales de trabajo.

j) Que las aportaciones al INFONAVIT sean las correctas.

k) Que el entero del SAR este correctamente calculados.

Para finalizar:

= Verificar que se concilie las bases de INFONAVIT, IMSS, SAR e ISPT.

= Verificar el calculo del componente inflacionario.

= Que exista una conciliacion de la utilidad contable con la fiscal.

= Verificar la determinacion del resultado fiscal, incluyendo IVA e IMPAC.

Después de efectuar esta serie de depreciaciones y estudios, ya esta el
consultor en posibilidad de emitir su opiniébn sobre la situacion fiscal de una
empresa; lo cual hara mediante un informe dirigido al consejo de
administracion, lo mas claro posible, indicando los errores o deficiencias
encontradas, asi como sus recomendaciones. Volvemos a insistir en no
confundir este prondstico con la auditoria de estados financieros para efectos
fiscales. En nuestra opinion, los contadores publicos llamados a dictaminar
deberian hacer este estudio antes de: comprometerse a dictaminar y firmar la
solicitud que se presenta ante la a secretaria de hacienda y crédito publico,
solicitando autorizacibn para esos efectos, a fin de evitar sorpresas

desagradables.
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Posteriormente a lo antes indicado, el asesor o consultor fiscal ya se encuentra
en posibilidades de efectuar una planeacion fiscal integral a la empresa, si el
consejo directivo asi lo decide. Es imprescindible, en este momento, hacer
hincapié en que lo aqui recomendado de ninguna manera es absoluto, y
debera aplicarse de acuerdo a las circunstancias y ampliarse a la medida en
gue las necesidades de la empresa lo requieran; es decir, solo se ha

pretendido dar una guia para auxilio de quienes lo necesitan.

1.7.2 Planeacion fiscal integral de una empresa

A. Determinacion de las estrategias posibles y seleccion de las
operativas. para desarrollar este punto, debera atenderse a lo

siguiente:

a) El monto de su aplicacién (ante en inicio de operaciones, durante la
marcha de negocio, en la liquidacién, al formar otros contribuyentes, al
fusionarse o ser fusionada, al disolverse, al liquidarse o después de

liquidarse).

b) Relacién con el patrimonio de la empresa (activos, pasivos, capital,

ingresos, costos o gastos).

c) Las relaciones de negocios que tiene la empresa (filiales, subsidiarias,
proveedores, asociaciones civiles, sociedades civiles, controladoras,
fideicomisos, sucesion, transportistas, clientes, prestadores de servicios,
comisionistas, consignatario, distribuidores, maquiladores, constructora,

etc.).

B. Alcance de la planeacién, su costo y posibles consecuencias. es

necesario que empresario conozca perfectamente el ahorro fiscal y
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financiero que obtendra de planeacion fiscal y los riesgos o

consecuencias de tal estrategia.

C. Integracion del plan. -tramitacion legal de toda clase de
documentacién para realizacion en tiempo de la planeacion
decidida, desahogo de formalidades internas y externas, contratos,

etc.

D. Continuidad y actualizacion de la planeacién.- para que el resultado
de estrategias fiscales sea el propuesto, debe vigilarse que se
cumplan las etapas preestablecidas; y para que la planeaciéon no se
vea superada por las reformas fiscales, revisar periodicamente el
plan con el fin de actualizarlo.

E. Que la estrategias o estrategias seleccionadas no contemplen

figuras prohibidas por la ley.

F. Que en ningun caso la gama de posibilidades que nos ofrecen las
leyes fiscales para planear, debido a su complejidad, nos lleve a la

simulacién de actos juridicos.

G. Tampoco que la planeacion llegue el abuso de derecho o de la ley
en forma por demas agresiva, lo cual no debemos confundir con el
hecho de que el legislador no incluyo tal o cual probabilidad, ya que

en este caso la aplicacion de la ley no conlleva el abuso.

H. En caso de deuda o agresividad en la estrategia es mas saludable
no llevarla a cabo si al hacerlo podemos llevar al cliente, tarde o

temprano, a un problema que podria caer en la defraudacién fiscal.

I. Es de vital importancia la amalgama de estrategias fiscales dentro
de una empresa, e inclusive trascender a empresas de grupo, y a

otras empresas que tengan relaciones de negocios con la misma.
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CAPITULO Il ASPECTOS LEGALES CONTEMPLADOS EN LALEY
FEDERAL DE TRABAJO

2.1prevision social

La politica y programas encaminados a promover el suministro de servicios
para el bienestar de los trabajadores deben estar basados en el reconocimiento
del hecho de que dichos servicios, interesan tanto a los empleados como a los
trabajadores, y en que contribuyen a salvaguardar y mejorar la salud y
bienestar del trabajador, lo que se traduce en mejores relaciones de trabajo y
en un aumento en la productividad de las empresas, por tanto es muy
importante que exista un adecuado de prevision social, con apego a las leyes
vigentes con el propdsito de que dichas prestaciones sean deducibles para los

contribuyentes y exentas para los trabajadores.

La prevision social son las prestaciones que brindan los patrones a sus
empleados y que son otorgados de manera general y se ocupan esencialmente
de:

a) Elevar el nivel integral del individuo en su ambito social intelectual fisico y
mental.

b) Ayudarlos en los casos de adversidad cuando realmente necesita dinero y

apoyo.

Los gastos de prevision social son efectuados en cumplimiento de los contratos
del trabajo deben deducirse para efectos del impuesto sobre la renta

cumpliendo los siguientes requisitos.
1. Que se otorguen en manera general a todos los trabajadores
conforme a los planes en los que quede determinado al sector que

pertenezca.
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2. Establecer el procedimiento para determinar el monto de las

prestaciones.

3. Definir los tipos de beneficios.

4. Dar a conocer por escrito al trabajador.

La previsibn social cuenta con ciertas caracteristicas entre los cuales se
encuentran:

1. Se otorga como complemento al salario

2. Busca satisfacer en forma equitativa las necesidades de los empleados

por ello se otorgan en forma general.

3. Proporcionar seguridad a los empleados.

4. Busca su superacion fiscal social econémica y cultural.

Por otro lado, cuando el contribuyente patrén se encuentra en el supuesto de
la planeacion fiscal relativa a la prevision social, casi siempre trata de minimizar
su costo fiscal dentro del marco de la ley. Sin embargo, al hablar de prevision
social, incluida en la planeacion fiscal, simplemente se debe de entender que
los impuestos a cubrir deben de ser aquellos que las leyes sefialen; mas ni
menos todo con apego a disposiciones fiscales vigentes. Con el propésito de
gue dichas prestaciones sean deducibles para los patrones e ingresos exentos

para los trabajadores.

Concepto de Prevision Social

Articulo 8 en su ultimo parrafo de la ley se impuesto sobre la renta establece:

Que se considera prevision social las erogaciones efectuadas por los patrones
a favor de sus trabajadores que tengan por objeto satisfacer contingencias o
necesidades presentes o futuros asi como otorgar beneficios a favor de dichos
trabajadores pendientes a su separacion fisica social econémica o cultural que

les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.
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Por otra parte el articulo 31 de la ley de impuesto sobre la renta en su fraccion
XIl establece que cuando se trate de gastos de prevision social las
prestaciones correspondientes se otorguen en forma general en beneficios de

todos los trabajadores.

Es importante mencionar que esta definicion que se encuentra en el texto de la
ley de mayor seguridad juridica a los contribuyentes; sin embargo, hay que
tener mucho cuidado en su aplicacion, con el fin de diferenciar las prestaciones
que efectivamente constituyen una previsién social de aquellas dadas sus
caracteristicas especiales no lo sean y que deben ser considerados como

remuneraciones para los trabajadores.

Para tal efecto, haremos un listado de algunas partidas que consideramos
prevision social de conformidad con la definicion sefialada en las disposiciones
de la ley de impuesto sobre la renta estando concientes que puede existir

muchos mas conceptos.

conceptos superacion
despensas economia
seguro de vida economia
jubilaciones economia
pensiones economia
subsidio por incapacidad e invalide economia
guarderia infantiles social
fondo de ahorro economia
seguro de gastos médicos mayores social
pago prima de seguro de vida social
reembolsé gastos funerales social
reembolso  gastos médicos dentales y|social
hospitalarios
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ayuda de gastos de colegiatura social
ayuda de gastos escolares social
ayuda para uniforme escolares social
ayuda para gastos de matrimonio social
ayuda para nacimientos hijos de trabajadores social
canasta navidefias social
becas social
compensacion por viaje econémica econdémica
vales de gasolina economica
servicio de comedor social
vales por restaurante econdémica
fondo para deportes fisica

talle de lectura y redaccion cultural
apoyo para actividades cultural cultural
equipo para actividades deportivas fisica
cuotas para club deportivo fisica
asistencia museo y biblioteca cultural

Es importante mencionar que algunos conceptos de prevision social, estan

exentos para algunas leyes fiscales pero gravadas para otras por lo que es

necesario aplicar las disposiciones fiscales correspondientes para un correcto

cumplimiento.

Trabajadores sindicalizados y no sindicalizados

El articulo 31 fracciones Xll de la ley de ISR, también reglamento lo relativo a

las prestaciones que reciben los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados

como sigue:
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Trabajadores sindicalizados

Para estos efectos, tratandose de trabajadores sindicalizados se considera que
las prestaciones de prevision social se otorgan de manera general cuando las
mismas se establecen de acuerdo a los contratos colectivos de trabajo o

contrato ley.

Cuando una persona moral tenga dos 0 mas sindicatos, se considera que las
prestaciones de prevision social se otorgue de manera general siempre que se
otorguen de acuerdo con los contratos colectivos de trabajo o contratos ley, y
sean las mismas para todos los trabajadores del mismo sindicato aun cuando
estas sean distintas en relacién con las otorgada a los trabajadores de otros
sindicatos de la propia persona moral, de acuerdo con sus contratos colectivos

de trabajo o contrato ley.

Trabajadores no sindicalizados

Tratdndose de trabajadores no sindicalizados, se considera que las
prestaciones de prevision social son generales cuando se otorguen las mismas
prestaciones a todos ellos y siempre que las erogaciones deducibles se
efectien por este concepto, excluidas las aportaciones de seguridad social,
sean en promedio aritmético por cada trabajador no sindicalizado en un monto
igual o menor que las erogaciones deducibles por el mismo concepto, excluidas
la aportaciones de seguridad social, efectuadas por cada trabajador
sindicalizados, sé cumple con lo establecido en este parrafo, cuando se este a

lo dispuesto en el ultimo parrafo de esta fraccion.

En el articulo 31 fraccion Xll, ultimo parrafo, establece que:

El monto de las prestaciones de previsién social deducibles otorgadas a los
trabajadores no sindicalizados, excluidas las aportaciones de seguridad social,
las aportaciones a los fondos de ahorro, a los fondos de pensiones y
jubilaciones complementarios a los que establece la ley del seguro social a que
se refiere el articulo 33 de esta ley, las erogaciones realizadas por concepto de

primas de seguro de vida y de gastos médicos, no podran exceder de diez
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veces el salario minimo general del area geografica que corresponda al

trabajador elevado al afio.

Aportaciones al fondo de ahorro

En el articulo 31 fraccion Xll de la ley de ISR establece que en el caso de las
aportaciones al fondo de ahorro, estas solo seran deducibles cuando, ademas
de ser generales en los términos de los tres parrafos anteriores, el monto de las
aportaciones efectuadas por el contribuyente sea igual al monto aportado por
los trabajadores, la aportacion del contribuyente no exceda del trece por ciento
al salario del trabajador, sin que en ningan caso dicha aportacion exceda del
monto equivalente de 1.3 veces al SMG del area geografica que corresponda al
trabajador elevado al afio y siempre que se cumpla los requisitos de
permanencia que establece en el articulo 42 del reglamento de esta ley, mismo
que establece que dicho ahorro se retire al termino de la relacion laboral de

trabajo o0 una vez por afno.

Primas de seguro de viday seguro de gastos médicos

De acuerdo el articulo 31 fraccién Xll, en su parrafo quinto establece lo
siguiente:

Los pagos de primas de seguros de vida que se otorguen en beneficios de los
trabajadores, seran deducibles solo cuando los beneficios de dichos seguros
cubran la muerte del titular o en los casos de invalidez o incapacidad del titular,
para realizar un trabajo personal remunerado de conformidad con las leyes de
seguridad social, que se entreguen como pago Unico o en las parcialidades
gue al efecto acuerden las partes. Asimismo, seran deducibles los pagos de
primas de seguros de gastos médicos que efectué el contribuyente en beneficio
de los trabajadores.

Tratandose de las prestaciones de prevision social a que se refiere el parrafo
anterior, se considera que estas son generales cuando sean las mismas para

todos los trabajadores de un mismo sindicato o para todos los trabajadores no
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sindicalizados, aun cuando dichas prestaciones solo se otorguen a los
trabajadores sindicalizados o a los trabajadores no sindicalizados. Asimismo,
las erogaciones realizadas por concepto de primas de seguros de vida y de
gastos médicos y las aportaciones a los fondos de ahorro y a los fondos de
pensiones y jubilaciones complementarios a los que establece la ley del seguro
social a que se refiere el articulo 33 de esta ley, no se consideraran para
determinar el promedio aritmético a que se refiere el cuarto parrafo de esta

fraccion.

Primas por seguros o fianzas

El articulo 31 fraccion Xlll de la LISR establece lo siguiente; tratandose de
primas de seguros o fianzas. Que los pagos de primas por seguros o fianzas se
hagan conforme a las leyes de la materia y correspondan a conceptos que esta
ley sefiala como deducibles o que en otras leyes se establezca la obligacién de
contratarlos y siempre que, tratdndose de seguros, durante la vigencia de la
poliza no se otorguen prestamos a persona alguna, por parte de la
aseguradora, con garantia de las sumas aseguradas, de las primas pagadas o

de las reservas matematicas.

Trabajadores, técnicos o dirigentes.

En los casos en que los seguros tengan por objeto otorgar beneficios a los
trabajadores, deberd observarse lo dispuesto en la fraccion anterior. Si
mediante el seguro se trata de resarcir al contribuyente de la disminucion que
en su productividad pudiera causar la muerte, accidente o enfermedad, de
técnicos o dirigentes, la deduccion de las primas procedera siempre que el
seguro se establezca. En un plan en el cual se determine el procedimiento para
fijar el monto de la prestacion y se satisfagan los plazos y los requisitos que se

fijen en disposiciones de caracter general.

El éxito de todo negocio depende de la contribucion de todas las personas que
trabajen en el; sin embargo, a menudo encontramos empleados indispensables

que con su contribucion hacen posible la sobre vivencia a largo plazo vy la
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rentabilidad de las empresas. A estas personas se les denomina comunmente
hombre clave, ya que el contribuyente con ciertas caracteristicas especiales
como: capacidad mental, relaciones iniciativa, experiencia y un amplio
conocimiento en el area, lo convierte en un elemento clave e indispensable
dentro de una organizacion, por lo que cuando se pierde uno de estos talentos,
las perdidas por su ausencia afectan al negocio, se hace necesario entonces,

otorgar seguros a estos hombres clave en la empresa.

Podemos concluir hasta ahora, que las percepciones exentas y no acumulables
de prevision social, con base en el articulo 109 fraccion VI, y antepenultimo y

ultimo parrafo del propio articulo 109 de LISR.

a) Si el salario del trabajador mas la previsibn social es menor a siete
veces el salario minimo general (SMG) del afio, entonces la prevision

social estara exenta.

b) Si el salario del trabajador mas la prevision social es mayor a siete
veces el SMG elevado al afio, entonces la previsiébn social, estara
exenta hasta 1 SMG, siempre y cuando esta limitacion, en ningln caso,
debe dar como, resultado que la suma de los ingresos por la prestacion
de servicios subordinados y el importe de la exencion sea inferior a 7

veces el SMG del area geografica del contribuyente, elevado al afio.

Previsién social y su deducibilidad

Podemos concluir que para la deducibilidad de la prevision social deberan
reunirse las siguientes condiciones:

» Se otorguen en forma general en beneficios de los trabajadores.

» Tratandose de trabajadores sindicalizados se cumpla la generalidad
cuando las mismas se establece de acuerdo con los contratos colectivos

de trabajo o contrato ley.
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» Tratdndose de trabajadores con dos o mas sindicatos se cumple la
generalidad siempre y cuando se otorguen las prestaciones de prevision
social de acuerdo con los contratos ley y sean las mismas para todos los
trabajadores del sindicato, aun cuando estas sean distintas en relacion
con las otorgadas a los trabajadores de otros sindicatos de la propia

empresa de acuerdo con su contratd colectivo de trabajo o contratos ley.

+ Tratandose de trabajadores no sindicalizados se cumple con el requisito
de generalidad, cuando se otorguen las mismas prestaciones a todos
ellos, siempre y cuando las erogaciones deducibles que se efectien por
este concepto sean en promedio aritmético por cada trabajador no
sindicalizado en un monto igual o menor que las erogaciones deducibles
por el mismo concepto efectuada por cada trabajador sindicalizados, asi
mismo para determinar el promedio aritmético no se tomaran en cuenta
las aportaciones de seguridad social, las aportaciones a los fondos de
ahorro, fondos de pensiones y jubilaciones que establece la LSS, las
erogaciones realizadas por conceptos de gastos médicos y primas de
seguros de vida. es importante mencionar que si no se cuenta con

sindicato no procedera el promedio aritmético.

Este plan de prevision social, el cual se podra ampliar o reducir de conformidad
con lo que cada empresa en particular convenga con los trabajadores, este
contrato de prestaciones de prevision social, se recomienda sea sellado por la

STPS, con el proposito de darle mayor legalidad.

Ley Federal de Trabajo

Conceptos basicos relacionados con el salario de acuerdo a la ley federal de

trabajo

Trabajador: es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado.

Facultad de contaduria y ciencias administrativa 35



Tratamiento y planeacion fiscal de sueldos y salarios

Para los efectos de esta disposicion se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion

técnica requerido por cada profesion u oficio, articulo 8 LFT.

Trabajador de confianza: la categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacién que se de al

puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion de vigilancia y
fiscalizacion, cuando contengan caracter general, y las que se relacionen con
trabajos personales del patron dentro de la empresa o establecimiento. Articulo
9 LFT.

Patrén: es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno 0 mas
trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza
los servicios de otros trabajadores, el patrén de aquel, lo sera también de

estos, articulo 10 LFT.

Intermediario: es la persona que contrata o interviene en la contratacion de otra

u otras para que presten servicios a un patron. Articulo 12 LFT.

empresa: para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa
la unidad econémica de produccion o distribucion de los bienes o servicios vy,
por establecimiento, la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de

semana. Articulo 16 LFT.

Relacion de trabajo: se entiende por relacion de trabajo, cualquier que sea el
acto que le de origen a la prestacion de un trabajo personal subordinado a una

persona mediante el pago de un salario.
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Contrato individual de trabajo: cualquiera que se su firma o denominacién, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajé

personal, subordinado, mediante el pago de un salario. Articulo 20 LFT.

Respecto al marco legal de la ley federal del trabajo se puede expresar las

siguientes relaciones:
La ley federal del trabajo es de estricta observancia en toda la republica
mexicana y reglamenta las relaciones de trabajo que se encuentran en el

articulo 123, apartado “a”, de la constitucion. Articulo 1 de la LFT.

Por lo que podemos decir que jerarquicamente la ley federal de trabajo esta por

encima de leyes como la del seguro social, INFONAVIT, etc.

De esta ley considero conceptos relativos a las condiciones de trabajo.

En primera instancia analizaremos las condicion de trabajo que “son las
estipulaciones pactadas entre el patron y el trabajador, que se traducen en el
contenido del contrato o relacion de trabajo”.

2.2Condiciones de Trabajo

Articulo 25 LFT, enumera las condiciones de trabajo de la siguiente manera:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador

y del patron;
II. Si la relacién del trabajador es para obra o tiempo determinado tiempo

indeterminado;

[ll. El servicio o servicios que deben prestarse, los que se determinaran con

la mayor precision posible;
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IV. Ellugar o los lugares donde deban prestarse el trabajo;

V. Laduracién de la jornada;

VI. Laformay el monto del salario;

VII. Eldiay el lugar de pago del salario; y

VIIl. La indicacion de que el trabajador serd capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan

en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones

y demas que convengan el trabajador y el patron.

2.3 Jornada de Trabajo

Lo referente a la jornada de trabajo lo encontramos reglamentado en los

articulos 58 al 68 de la ley federal de trabajo.

Se entiende por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el trabajador esta a

disposicion del patron para prestar su trabajo.

En los articulos 60 al 66 reconoce varias clases de jornada de trabajo,
clasificadas en: diurna, mixta, continua, extraordinaria y los trabajos de

emergencia.

Jornada diurna: es la comprendida entre las seis y las veinte horas. Su

duracion méaxima es de ocho horas.
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Jornada nocturna: es la comprendida entre las veinte horas y las seis horas.

Su duracion maxima es de siete horas.

jornada mixta: es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horasy
media, porque si comprende tres horas y medias 0 mas; sera jornada nocturno,

su duracién méximo es de siete horas y media.

Jornada continua: es aquella en que se preste el servicio en forma
interrumpida. Por lo tanto la obligacion del patron es de darle al trabajador

minimo media hora de descanso.

Jornada extraordinario: es la prolongacion de actividades normal de la
empresa. la jornada extraordinaria de trabajo constituye una obligacion para el
trabajador, pero no para el patrén, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 123 de la constitucion, apartado a fraccibn X| esta no deberd de
exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana. Los menores de

dieciséis aflos no seran admitidos en esta clase de trabajos.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada, es decir, se pagaran
dobles. Si el tiempo extraordinario excede de nueve horas a la semana, se
pagaran al trabajador con un doscientos por cientos mas del salario que

corresponda a las horas de la jornada, es decir, se pagaran triples.

Trabajos de emergencia es la prolongacion de la jornada de trabajo por el
tiempo estrictamente necesario para evitar o controlar siniestros o riesgos en la
empresa. Estas horas de trabajo se pagaran como si se tratara de horas

normales de la jornada.
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2.4 Dias de descanso y prima dominical

Los dias de descanso constituyen una necesidad para los trabajadores,
necesidad de que repongan energias y de que compartan tiempo con sus
familiares y para el esparcimiento.

La ley federal de trabajo dispone en sus articulos 69 al 75 lo siguiente;

Que por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, con goce del salario integro, articulo 69 LFT.

Articulo 71 LFT; se procurara que el dia de descanso semanal sea domingo,
pero si el trabajador que preste servicio en dia domingo tendra derecho a una
prima dominical de un veinticinco por ciento sobre el salario.

Articulo 73 LFT; si el trabajador labora el dia de descanso se le pagara
independientemente del salario que le corresponda por su descanso, un
salario doble.

Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:

I. El 1o. de enero;

II. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;

[ll. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV. El 1o0. de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VIl. El lo. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la

transmision del Poder Ejecutivo Federal;

Facultad de contaduria y ciencias administrativa 40



Tratamiento y planeacion fiscal de sueldos y salarios

VIII. El 25 de diciembre, y

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de

elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Articulo 75.- En los casos del articulo anterior los trabajadores y los patrones
determinaran el nimero de trabajadores que deban prestar sus servicios. Si no
se llega a un convenio, resolvera la Junta de Conciliacibn Permanente o en su

defecto la de Conciliacién y Arbitra je.

Los trabajadores quedaran obligados a prestar los servicios y tendran derecho
a que se les pague, independientemente del salario que les corresponda por el

descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado

2.5vacaciones

Las vacaciones se encuentran reglamentadas en los articulos 76 al 81 de la
LFT. En el articulo 80 se habla de la prima vacacional, la cual trataremos en el
siguiente punto.

Por vacaciones debe entenderse la interpretacion licita del trabajo por el tiempo

gue autoriza la ley.

El trabajador deber& disfrutar de un periodo anual de vacaciones pagadas de
seis dias laborables por el primer afio de servicio, periodo que se aumentara en
dos dias laborables subsecuente, hasta llegar a doce; para después del cuarto
afo, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco

subsecuente de servicios, articulo 76 LFT.

A continuacién se ilustra lo expuesto:

+ 1 afio de antigliedad, tiene derecho a 6 dias.

» 2 afos de antigliedad, tiene derecho a 8 dias.
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» 3 afios de antigliedad, tiene derecho a 10 dias.

» 4 afos de antigiiedad, tiene derecho a 12dias.

» De 5 a9 afios de antigliedad tiene derecho a 14 dias.

» De 10 a 14 afios de antigledad, tiene derecho a 16 dias, y asi
sucesivamente hasta que se termine la relacion de trabajo por jubilacion

u otra causa.

2.6Prima vacacional

La prima de vacaciones es una prestacion en dinero que el patron debe
entregar al trabajador conforme a lo dispuesto en la LFT. Esta ley establece
que los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por

ciento sobre el salario que le correspondan durante el periodo de vacaciones.

2.7 El salario

Se establece en los articulos 82 y 89 de la LFT.
Salario: es la retribucion que de be pagar el patrén al trabajador por los

servicios prestados. Articulo 82 LFT.

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestaciones que se entregue al
trabajador por su trabajo. Articulo 84 LFT.

El articulo 86 de la LFT nos menciona que a trabajo igual, salario igual. Esto
de hecho es lo que la constitucidon nos garantiza en la fraccion VIl apartado A

en el articulo 123.

El aguinaldo debera pagarse antes del 20 de diciembre y ser equivalente a 15
dias del salario por lo menos, y todo trabajador por el hecho de serlos o por
haber sido recibira aguinaldo en porcion al tiempo trabajado. Articulo 87 de la
LFT.
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El salario se pagara semanalmente cuando el trabajo sea material y cuando no

lo sea no debera de pasar de 15 dias. Articulo 88 de la LFT.

2.8Participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa

La justificacion para que se estableciera la participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas se encuentra en el hecho de que si los
trabajadores aportan su fuerza de trabajo en beneficio de la empresa. Es justo,
legal y humano que disfruten, aunque sea minimamente, de la riqueza que

generan.

La ley en los articulos 117 al 131 aborda este tema.

Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas de conformidad
con el porcentaje que fije la comision para la participacion de los trabajadores

en las utilidades de las empresas.

El procedimiento para el reparto de las utilidades es sencillo y se realiza de la

manera siguiente: articulo 121 LFT.

I. El patrén presenta su declaracion anual ante la secretaria de hacienda y
crédito publico y dentro de los diez dias siguientes, tiene la obligacién de
entregar copia de la misma a los trabajadores, quedando todo la
documentacién relativa a disposiciéon de los trabajadores por el término

de 30 dias en la empresa y en la SHCP.

II. Dentro de los 30 dias siguientes a la entrega de la copia de la
declaracién anual, el sindicato titular del contrato colectivo o la mayoria

de los trabajadores, podran formular objeciones ante las SHCP.

[ll. La resolucion definitiva que dicte la SHCP no podré ser recurrida por los

trabajadores. deben entenderse que los trabajadores no pueden recurrir
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la resolucion de la SHCP por los medios ordinarios de defensa, pero si lo

pueden hacer a través del juicio de amparo.

IV. Dentro de los 30 dias siguientes a la resolucién, el patrén dara
cumplimiento a la misma; no obstante que la impugne, pero si lo hace y
resultare favorecido. los pagos hechos a los trabajadores podran

deducirse de las utilidades del siguiente ejercicio.

El reparto de las utilidades debera efectuarse dentro de los sesenta dias
siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual, aunque este

pendiente alguna objecion de los trabajadores. Articulo 122 LFT.

El articulo 123 de la LFT dispone que la utilidad repartible se dividira en 2
partes iguales; una se repartira por igual entre todos los trabajadores en
consideracion al numero de dias trabajados por cada uno en el afio sin importar
el monto de los salarios y la otra parte se repartird en proporciéon al monto de

los salarios por el trabajo prestado durante el afio.

La ley hace una distincion en el concepto de salario tratandose del reparto de
utilidades a los trabajadores y dice que para efectos de calcular el monto de los

salarios solo se tomara la cuota diaria. Articulo 124 de la LFT.

Para determinar la participacion de cada trabajador en la empresa, se integrara
una comisién con igual numero de representantes de los trabajadores y del
patrén, la que formulara un proyecto de reparto que se fijara en lugar visible de
la empresa para efecto, de que se puedan presentar inconformidades que
seran resueltas por la misma comision en un termino de 15 dias. Si los
representantes de los trabajadores y de los patrones no se ponen de acuerdo

acerca del reparto, el inspector del trabajo decidira. Articulo 125 de la LFT.

Por disposicidén de la LFT quedan exceptuadas de repartir utilidades. Articulo
1260 LFT.
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VI.

Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio de

funcionamiento.

Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracion de un

producto nuevo durante los dos primeros afos de funcionamiento.

Las empresas de industrias extractivo de nueva creacion durante el

periodo de exploracién.

Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que
con bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines
humanitarios de asistencia, sin propésito de lucro y sin designar
individualmente a los beneficios.

el IMSS vy las instituciones publicas descentralizados con fines

culturales, asistenciales o de beneficencia; y

las empresas que tengan un capital menor del que fije la secretaria del

trabajo y prevision social por ramas de la industria y comercio.

Aunque el reparto de utilidades deberia ser para todos los trabajadores en

virtud de que todos ponen su esfuerzo en beneficios de la empresa. El articulo

127 que a continuacion se transcribe, quita este derecho a algunos

trabajadores.
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Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas

no participaran en las utilidades.

Los demas trabajadores de confianza participaran en las utilidades de
las empresas, pero si el salario que perciben es mayor del que
corresponda al trabajador sindicalizado de mas alto salario de otro de la
empresa o0 a falta de este al trabajador de planta con la misma
caracteristica, se considerara este salario, aumentado en un veinte por

ciento, como salario maximo.
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El monto de la participacion de los trabajadores al servicio de personas
cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, y el de los que se
dediquen al cuidado de bienes que produzcan rentas o al cobre de

créditos y sus intereses, no podra exceder de un mes de salario.

Las madres trabajadoras, durante los periodos PRE y postnatales, y los
trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo de
incapacidad temporal, seran considerados como trabajadores, en

Servicio activo;

En la industria de la construccion, después de determinar que
trabajadores tiene derecho a participar en el reparto. la comision a que
se refiere el articulo 123, adoptara las medidas que juzgue conveniente

para su citacion.
Los trabajadores domésticos no participaran en el reparto de las

utilidades; y

los trabajadores eventuales tendran derecho a participar en las
utilidades de la empresa cuando hayan trabajado sesenta dias en el

afio, por lo menos.
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CAPITULO Il FISCALIDAD DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

Ley del impuesto sobre larenta

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinados,
los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion laboral,
incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa y
las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacion
laboral. Para los efectos de este impuesto, se asemejan a estos ingresos los

siguientes.

Salario minimo

Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios

prestados en una jornada de trabajo.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas
gue protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los

trabajadores a la obtencion de satisfactores. Articulo 90 LFT.

3.1 Sujetos obligados

Articulo 106, los sujetos del titulo 1V del ISR estan obligados al pago de ISR las
personas fisicas residentes en México que obtengan ingresos en efectivo,
ingresos en bienes, ingresos devengados, siempre y cuando estan sefialados a
este titulo, ingresos por sus servicios siempre y cuando lo sefale la ley, por
todo los demas ingresos, no importando por que concepto son.

Los contribuyentes que obtengan ingresos por la prestacion de un servicio
personal subordinado tendran derecho a acreditar el crédito al salario y los que

obtengan ingresos asimilables a sueldos y salarios no gozan de ese derecho.
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3.2 Fundamentos de los sueldos y salarios (LISR)

El primer parrafo del articulo 110 de la LISR, establece que se consideran
ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado, los salarios y
demas prestaciones que deriven de una relacién laboral, incluyendo la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las
prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién de una relacion

laboral.

De acuerdo con el articulo 137 del RISR, se consideran ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado, el importe de las becas
otorgadas a personas que hubieren asumido la obligacién de prestar servicios
a quien otorgue la beca, asi como la ayuda o compensacion para renta de
casa, transporte o cualquier otro concepto que se otorgue en dinero o en

bienes, sin importar el nombre con el cual se le designe.

Por otra parte, en el ultimo parrafo del articulo 110 se establece que no se
consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y comida
proporcionados a los trabajadores; asi como el uso de bienes que el patron
proporcione a los trabajadores para el desempefio de las actividades propias
de estos y que estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado. Dichos
bienes practicamente son las herramientas, Gtiles, instrumentos y materiales

necesarios para la ejecucion del trabajo.

Asimismo, en el penultimo parrafo del referido articulo 110, se precisa que
estos ingresos los obtiene en su totalidad quien realiza el trabajo; es decir, no
existe sociedad conyugal. Los ingresos en crédito se acumularan hasta el afio

de calendario en que sean cobrados.
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3.3 Ingresos que se asimilan a sueldos y salarios

Solo para efectos de la LISR se asimilan a ingresos por sueldos y salarios, los

conceptos que sin serlo se establecen en las fracciones | al VI del articulo 110,

mMismos que se comentan a continuacion:

1.

Facultad de contaduria y ciencias administrativa

las remuneraciones y demas prestaciones obtenidas por los funcionarios
y trabajadores de la federacion, las entidades federativas y los
municipios, aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos a
comprobacion, asi con los obtenidos por las fuerzas armadas. de
conformidad con el articulo 111 de la LISR, cuando los funcionarios de la
federacion, las entidades federativas y los municipios, tengan asignados
automoviles que no reunan el requisitos de ser estrictamente
indispensables, se considerara ingreso en servicio, la cantidad que no
hubiera sido deducible para fines de ISR de haber sido contribuyentes

del mismo las personas morales sefialadas.

los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las
sociedades cooperativas de produccion, asi como los anticipos que

reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles.

los honorarios a miembros de consejo directivos, de vigilancia,
consultivo o de cualquier otra indole, asi como los honorarios a

administradores, comisarios y gerentes generales.

los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a
un prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo en las

instalaciones de este ultimo.
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5. los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o
de personas fisicas con actividades empresariales a las que presten
servicios personales independientes, cuando comuniquen por escrito al
prestatario que optan por pagar el impuesto en los términos los sueldos

y salarios.

6. los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales por las actividades
empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la persona
que les efectla el pago que optan por pagar el impuesto en los términos

de las disposiciones aplicables a los sueldos y salarios.

Asimilables a sueldos fraccion lly V ISR

Con base a lo anterior podemos establecer que las personas que hagan pagos
gue ha su vez son ingresos de este capitulo al efectuar las retenciones

correspondientes articulo113 de la ley ISR deberan considerar lo siguiente:

1. silos pagos son por conceptos de lo sefialado en el primer péarrafo y la
fraccion | del articulo 110 de la ley ISR en su mecanica de calculo se

aplicara la tarifa del crédito al salario articulo 115 del ISR

2. silos pagos son por conceptos sefialados en las fracciones Il a la V del
articulo 110 del ISR en su mecanica de calculo no se aplica el crédito al

salario.

3. si los pagan son por los conceptos sefialados en las fracciones VI 'y VI
de ISR en su mecanica de calculo no se aplicara substrato ni crédito al

salario del articulo. 115 ISR y 114, unicamente se aplica la tarifa 113.
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Tratdndose tanto de sueldos y salarios. Como de asimilables a sueldos hay que

tener presente la siguiente regla:

En el caso de que el subsidio sea mayor que el ISR después de haber aplicado
la tarifa no se tendra derecho a ninguna devolucion o compensacion 22 y 23
del CFF, es decir cuando existe diferencia a favor en la aplicacion del subsidio

el resultado sera cero.

3.4 Ingresos exento

En las fracciones | al XIII, XVII, XXIl y dltimo parrafo del articulo 109 de la LISR
se establecen los conceptos de ingresos por sueldos y salarios por lo que no se
estara obligado al pago del impuesto.

3.5 Retenciones por remuneraciones extraordinarias a las que se refiere el

articulo 109 fraccién | de la ley

La fraccion | del articulo 109 de la ley establece que no se pagara el ISR por la

obtencion de los siguientes ingresos:

» por los derivados de las prestaciones distintas del salario que reciban
los trabajadores del SMG para una o varias aéreas geograficas,
calculadas sobre la base de dicho salario, cuado no excedan de los
minimos sefialado por la LFT, asi como por los derivados de las
remuneraciones por tiempo extraordinario o prestacion de servicios que
se realice e los dias de descaso sin disfrutar de otros en sustitucion,

hasta el limite establecido de dicho LFT

» tratandose de los trabajadores con ingresos superiores al SMG, no se
pagara el impuesto por el 50% de los ingresos que deriven de las
remuneraciones por tiempo extraordinario o prestacion de servicios que

se realice en los dias de descanso si disfrutar otro en sustitucion, hasta
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el limite establecido e dicha LFT y sin que esta exencién exceda del
equivalente de 5 veces el SMG del area geografica del trabajador por

cada semana de servicios.

Por el excedente de las prestaciones exentas antes referidas, se pagara el ISR

Los salarios minimos vigentes a partir del 1° de enero 2007 son:

rea geografica SMG diario

50.57

49.00

O| T| 9

47.60

a) Remuneracion por horas extras de salarios minimos

La LFT e su articulo 66 establecen que podria también prologarse la jornada
de trabajo por circunstancia extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas

diarias ni de tres veces en una semana.

De lo anterior se desprende que:
1. si u trabajador labora mas de tres horas diarias, las que excedan no se

encuentran exentas de ISR

2. si un trabajador labora como maxima tres horas diarias pero mas de
tres veces a la semana, estardn gravadas las percepciones

correspondientes en exceso de las nueve que marca la LFT.

La LFT en su articulo 67 establece que: las horas de trabajo extraordinario se
pagaran con un ciento por ciento mas del salario que corresponda a las horas

de la jornada; es decir, a razon de salario doble.

También respecto a las horas extras, el articulo 68 de la LFT establece que: la

prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la
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semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un
200% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, si perjuicio de

las sanciones establecidas en esta ley.

Ejemplo 1

3 horas diarias, 3 veces a la semana
Salario diario: $47.60/8 = 5.95
Horas extras: 5.95x2x9 = 107.10

En este caso, la parte exenta seria de $ 107.10 por tratarse de salario minimo y

no exceder de los limites establecidos por la LFT.

Ejemplo 2
Supongamos que un trabajador de salario minimo laboro 9 horas extras

distribuidas de la siguiente manera:

Lunes 7 horas

Martes 2 horas

En este caso, las horas extras exentas seria 5 horas, 3 el lunes y 2 del martes.
Ejemplo 3

Supongamos que un trabajador de salario minimo laboro 5 horas extras, una
hora diaria de lunes a viernes, en este caso las horas extras serian 3. En
realidad, se podria manejar infinidad de ejemplos, lo cierto es que solamente

estaran exentas cuando no sean mas de 3 horas diarias y hasta por 3 dias a la

semana.

b) Remuneraciones por horas extras de salarios mayores al minimo.
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Para los trabajadores que perciban mas de un salario minimo, Gnicamente
estard exento el cincuenta por ciento de la horas extras que no excedan de los
limites ya analizados en el punto anterior, y sin que la exencién exceda de una
cantidad equivalente a cinco veces el SMG del area geografica del trabajador
por cada semana de servicios, si consideramos el salario minimo vigente en

enero, tendriamos que el limite exento seria ($47.60*5) = $ 238.

Ejemplos 1

3 horas diarias, 3 veces a la semana
Salario diario: $97.36/ 8 $12.17
Horas extras: $12.17 x2x 9 $219.06

En este caso la parte exenta sera de $ 109.53 por no exceder de los limites

establecidos por la LFT y por no exceder de la cantidad antes citada.

Ejemplo 2

3 horas diarias, 3 veces a la semana
Salario diario: $ 241.12 /8 = $ 30.14
Horas extras: $30.14 x 2 x 9= $542.52

Bajo este ejemplo, en principio la parte exenta seria de $ 271.26 por no
exceder de los limites establecidos por la LFT; sin embargo, excede del limite
de cinco salarios mininos, por lo tanto las horas extras exentas ascenderia a $
238.

c) Remuneraciones por dias de descanso sin disfrutar de otro en

sustitucion

En este caso de trabajadores de salario minimo, deberda de tomarse en
consideracion Unicamente lo que establece el articulo 73 de la LFT los
trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso. si

se quebranta esta disposicion, el patron pagara al trabajador,
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independientemente del salario doble por el servicio prestado; es decir, estara

exento el doble del salario minimo.

Tratandose de trabajadores del salario superior al minino, debera tomarse en

cuenta las mismas consideraciones establecidas para las horas extras.

Es de suma importancia aclarar, que si un trabajador de los que hace
referencia el parrafo anterior, en una misma semana percibe remuneraciones
por horas extras y por dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, el
limite de la exencién a que tendra derecho sera el equivalente a cinco salarios
minimo para ambos conceptos de remuneraciones y con cinco salarios

minimos para cada uno de los conceptos mencionados.

En todos los casos analizados, la parte no exenta, se adicionara a los demas

conceptos gravables, para efecto de calcular el impuesto.

3.6 Opcién para efectuar la retencion de impuesto por pagos de
gratificacion anual, participacién de utilidades, primas dominicales y

primas vacacionales

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 109 fraccion Xl de la ley, las
gratificaciones anuales estaran exentas, hasta por el equivalente a treinta dias
del SMG del area geografica del trabajador, siempre que dichas gratificaciones
se otorguen en forma general. Tratandose de la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas y las primas vacacionales
otorgadas en forma general, se estaran exentas hasta por el equivalente a
quince dias del mencionado salario por cada uno de los conceptos
Mencionados. Y en el caso de primas dominicales hasta el equivalente de un

SMG del area geogréfica del contribuyente por cada domingo que se labore.

Las gratificaciones que reciban los trabajadores al servicio del estado, durante
un afio de calendario, estaran exentas hasta el equivalente al SMG del area
geografica del trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se

otorguen en forma general, asi como las primas vacacionales que otorgue el
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estado durante el afio de calendario a sus trabajadores en forma general, hasta

por el equivalente a 15 dias de SMG del area geografica del trabajador.

De acuerdo con el segundo parrafo siguiente a la tarifa del articulo 113 de la
ley, los patrones que hagan pagos por concepto de gratificacion anual, podran
efectuar la retencion del impuesto conforme al procedimiento en el articulo 142

del RISR, mismo que se analiza a través del siguiente:
Ejemplo

Sueldo de mayo de 2007: 5,500.00

Cobro de PTU el 31 de mayo de 2007: $ 4276.55
Subsidio acreditable: 60%

Subsidio no acreditable: 40%

Determinacion de la PTU gravada

fraccion |
ingreso por PTU 4,276.55
(-) ingreso exento 714.00
(=) ingreso gravado 3,562.55
(/) los dias del afio 365
(=) PTU 9.76
(*) mensual 30.40
(=) PTU mensual 296.72
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resultado de la fraccion |

(+) ingreso ordinario

(=) resultado

base gravable

(-)limite inferior art. 113

(=)excedente del limite inferior

(*)% del excedente art. 113

(=)impuesto marginal

(+)cuota fija art. 113

(=)impuesto antes del subsidio

(-)subsidio acreditable art. 114

(=)ISR después del subsidio

(-)Crédito al salario art. 115

(=)ISR a entregar o a retener

(=) Resultado de la fraccion Il

Determinacion del subsidio

fraccion |l

296.72

5,500.00

5,796.72

5,796.72

4,210.42

1,586.30
17%

269.67

386.31

655.98

196.80

459.18

294.63

164.55

164.55

Art. 114
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(=)Impuesto marginal 269.67
(*) % del subsidio art. 114 50%

(=) Subsidio del impuesto 134.84
(+) Cuota fija art.114 193.17
(=) Impuesto marginal 328.01
(*)Proporcién de acreditamiento 60%
(=)Subsidio acreditable 196.80
Subsidio no acreditable 131.20
Fraccion IlI

Base gravable 5,500.00
(-)Limite inferior art. 113 4,210.42
(=)Excedente del limite inferior 1,289.58
(*)% del excedente art. 113 17%
(=)Impuesto marginal 219.23
(+)Cuota fija art. 113 386.31
(=)Impuesto antes del subsidio 605.54

(-)Subsidio acreditable art. 114
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181.67
(=)ISR después del subsidio 423.87
(-)crédito al salario art. 115 294.63

$
(=)ISR a entregar o a retener 129.24
(=) resultado de la fraccion 1l 129.24
Determinacion del subsidio

art. 114
(=)Impuesto marginal 219.23
(*) % del subsidio art. 114 50%
(=) Subsidio del impuesto 109.62
(+) Cuota fija art.114 193.17
(=) Impuesto marginal 302.79
(*)Proporcién de acreditamiento 60%
(=)Subsidio acreditable 181.67
Subsidio no acreditable 121.11
Resultado de la fraccion 164.55
(-) Retencién ordinario fraccion Il 129.24
(=) Resultado fraccion 1l 35.31

Resultado de la fracciona Il
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35.31
(/) Resultado de la fracciona | 296.72
(=) resultado 0.1190
(X) por ciento 100.00
(=) tasa 11.90%
PTU gravada 3,562.55
(*) Tasa por ciento 11.90%
(=) Cantidad a retener por PTU 423.94

Comparaciéon con el impuesto que hubiera causado esta percepcion

extraordinaria siguiendo el procedimiento general que sefiala la ley.

Sueldo del mes mas PTU $ 9062.55

base gravable 9,062.55

(-)Limite inferior art. 113 8,601.51
(=)Excedente  del limite

inferior 461.04
(*)% del excedente art. 113 28%

(=)Impuesto marginal 129.09

(+)Cuota fija art. 113 1,228.98

(=)Impuesto antes del
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subsidio 1,358.07
(-)Subsidio acreditable art.
114 407.42

(=)ISR después del subsidio 950.65

(-)Crédito al salario mensual 0.00
(=)impuesto del sueldo mas
PTU 950.65

(-)ISR del sueldo sin PTU 129.24
(<)ISR aentregar o a
retener

o impuesto que hubiera $
correspondido a la PTU 821.41

Determinacion del subsidio

art. 114

(=)Impuesto marginal 129.09
(*) % del subsidio art. 114  50%

(=) Subsidio del impuesto 64.55

(+) Cuota fija art.114 614.49
(=) Impuesto marginal 679.04
(*)Proporcion de
acreditamiento 60%
(=)Subsidio acreditable 407.42
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Subsidio no acreditable 271.61

Como se puede observarse, de haber seguido el procedimiento general de la
ley se habrian pagado $ 397.47 ($ 821.41- 423.94) mas que ejerciendo la
opcion antes mencionada, lo cual demuestra la conveniencia de aplicar el
articulo 142 del RISR en el caso de percepciones extraordinarias por concepto
de gratificacion anual, participacion de utilidades, primas dominicales y primas

vacacionales.

La razon del procedimiento opcional, estriba en que las prestaciones
mencionadas, son percepciones ganadas por un periodo de un afio de

servicios (365 dias).

3.7 Crédito al salario

Crédito al salario

Articulo 115.- las personas que hagan pagos que sean ingresos para el
contribuyente de los mencionados en el primer parrafo o la fraccion | del
articulo 110, salvo en caso del cuarto parrafo siguiente a la tarifa del articulo
113 de esta ley, calcularan el impuesto en los términos de este ultimo articulo
aplicando el crédito al salario mensual que resulte conforme a lo dispuesto en

los siguientes parrafos.

Las personas que efectlen las retenciones por los pagos a los contribuyentes a
gue se refiere el parrafo anterior, acreditaran contra el impuesto que resulte a
cargo de los contribuyentes, en lo términos del articulo 113 disminuido con el
monto del subsidio que en su caso, resulte aplicable en los términos del articulo
114 de esta ley por el mes de calendario de que se trate, el crédito al salario

mensual que se obtenga de aplicar la tabla que establece la ley.
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En los casos en que, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo de
este articulo, el impuesto a cargo del contribuyente que se obtenga de la
aplicacion de la tarifa del articulo 113 de esta ley disminuido con el subsidio
que, en su caso, resulte aplicable, sea menor que el crédito al salario mensual,
el retenedor debera entregar al contribuyente la diferencia que se obtenga junto

con el pago por salarios por el que se haya determinado dicha diferencia.

El retenedor podré disminuir de las contribuciones federales a su cargo o de las
retenidas a terceros, las cantidades que entregue a los contribuyentes en los
términos de este parrafo, conforme a las reglas generales que al efecto expida

la secretaria de hacienda y crédito publico.

Los ingresos que perciban los contribuyentes derivados del crédito al salario
mensual no se consideraran para determinar la proporcion del subsidio
acreditable a que se refiere el articulo 114 de esta ley y no seran acumulables,
no formaran parte del calculo de la base gravable de cualquier otra
contribucion por no tratarse de una remuneracion al trabajo personal

subordinado.

Mecénica de calculo de la retencion mensual segun ley de ISR.

Ingreso del trabajador

(-) Ingresos exentos

(=) Ingresos gravados

(*) Aplicacion de la tarifa del art. 113
(=) ISR después de tarifa

(-) Subsidio acreditable segun art. 114
(=) ISR después del subsidio

(-) Crédito al salario segun el art. 115

(=) ISR aretener o CAS al entregar al trabajador

Ejemplo
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Base gravable (75*30)
(-)Limite inferior art. 113
(=)Excedente del limite inferior
(*)% del excedente art. 113
(=)Impuesto marginal
(+)Cuota fija art. 113
(=)Impuesto antes del subsidio
(-)Subsidio acreditable art. 114
(=)ISR después del subsidio
(-)Crédito al salario art. 115

(=)Crédito al salario a entregar

Determinacion del subsidio

(=)Impuesto marginal

(*) % del subsidio art. 114
(=) Subsidio del impuesto
(+) Cuota fija art.114

(=) Impuesto marginal

(*)Proporcién de acreditamiento

(=)Subsidio acreditable

subsidio no acreditable

95.136(*).70= 66.60 subsidio

acreditable

95.136(*).30= 28.54 subsidio no

acreditable

art. 113
2,250.00
496.08
1,753.92
10%
175.39
14.88
190.27
66.60
123.67
406.83
-$ 283.16
art. 114
175.39
50%
87.695
7.44
95.135
70%
66.60
28.54
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Impuesto anual

Articul6 116.- las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del
articulo 113 de esta ley, calcularan el impuesto anual de cada persona que le

hubiere prestado servicios personales subordinados.

El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afio de calendario, por los conceptos a que se refiere este
capitulo, la tarifa del articulo 177 de esta ley, el impuesto a cargo del
contribuyente se disminuira con el subsidio que , en su caso, resulte aplicable
en los términos del articulo 178 asi como con el crédito general anual a que se
refiere el articuld 115 de esta ley y contra el monto que se obtenga sera

acreditable el importe de los pagos provisionales efectuados.

Los impuestos a que se refiere el articulo 115 LISR estaran a lo siguiente:

I. El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los
ingresos obtenidos en un afio de calendario, por los conceptos a que se
refiere el primer parrafo y la fraccion | del articulo 110, la tarifa del
articulo 177 de esta ley. El impuesto a cargo del contribuyente se
disminuird con el subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los
términos del articulo 178 de la misma, asi como con el crédito al salario

anual, que se obtenga de aplicar la tabla que establece la ley.

II. En el caso de que el crédito al salario anual, exceda del impuesto
determinado conforme al articulo 177 de esta ley disminuido con el
subsidio acreditable que, en su caso, tengan derecho el contribuyente,

el retenedor:

a) debera entregar al contribuyente el monto que resulte de

disminuir al excedente que se obtenga en los términos del primer
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parrafo de esta fraccion, la suma de las cantidades que, en su
caso, haya recibido el contribuyente por concepto del crédito al
salario mensual correspondiente a cada uno de los meses del
ejercicio por el que se determine el impuesto, cuando esta suma

sea menor.

b) considerara como impuesto a cargo del contribuyente el monto
que resulte de disminuir a la suma de las cantidades que, en su
caso, haya recibido el contribuyente por concepto del crédito al
salario mensual correspondiente a cada uno de los meses del
ejercicio por el que se determine el impuesto, el excedente que
se obtenga en los términos del primer parrafo de esta fraccion,

cuando este excedente sea menor.

El retenedor debera entregar al contribuyente las cantidades que, su caso,
resulten en los términos del inciso a) de esta fraccién conjuntamente con el
primer pago por salario que se efectué en el mes de marzo del afio siguiente a
aquel por el que se haya determinado dicha diferencia. el retenedor podra
disminuir de las contribuciones federales a su cargo o de las retenidas a
terceros, las cantidades que entregue a los contribuyentes, conforme a las
reglas generales que al efecto expida la secretaria de hacienda y crédito

publico.

Los ingresos que perciban los contribuyentes derivados del crédito al salario
anual no se considerara para determinar la proporcion del subsidio acreditable
a que se refiere al articulo 178 de esta ley y no seran acumulables ni formaran
parte del calculo de la base gravable del cualquier otra contribucion por no

tratarse de una remuneracién al trabajador subordinado.

I. en el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 177 de
esta ley disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso, tenga

derecho el contribuyente exceda del crédito al salario anual, el retenedor
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considerara como impuesto a cargo del contribuyente el excedente que
resulte, incrementado con las cantidades que , en su caso, haya recibido
este ultimo por concepto del crédito al salario mensual, correspondiente
a cada uno de los meses del ejercicio por el que se determine el

impuesto.

II. en el caso de que el impuesto determinado con forme al articulo 177 de
esta ley disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso tenga
derecho el contribuyente, sea igual al crédito al salario anual, el
retenedor considerara como impuesto a cargo del contribuyente las
cantidades que en su caso haya recibido este ultimo por concepto de
crédito al salario mensual correspondiente a cada uno de los meses del

ejercicio por el que se determine el impuesto.

[ll. contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente en los términos
de las fracciones anteriores de este articulo sera acreditable el importe
de los pagos provisionales efectuados por cada uno de los meses del

ejercicio.

IV. los contribuyentes que hayan prestado sus servicios en el afo
calendario de que se trate por un periodo menor a doce meses no
tendran derecho a recibir cantidad alguna por concepto de crédito al
salario anual y las cantidades que, en su caso, hayan recibido por
concepto de crédito al salario mensual correspondientes a dicho periodo

se consideraran como definitivas.

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este
articulo se enterara ante las oficinas autorizada a mas tardar en el mes de
febrero siguiente al afio de calendario de que se trate, la diferencia que resulte
a favor del contribuyente debera compensarse contra la retencién del mes de

diciembre y las retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afio de
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calendario posterior. El contribuyente podra solicitar a las autoridades fiscales
de devolucion de las cantidades no compensadas, en los términos que sefale

la secretaria de hacienda y crédito publico mediante reglas de caracter general.

El retenedor debera compensar los saldos a favor de un contribuyente contra
las cantidades retenidas a las demas personas a las que les haga pagos que
sean ingresos de los mencionados en este articulo, siempre que se trate de
contribuyentes que no estén obligados a presentar declaracion anual. El
retenedor recabara la documentacion comprobatoria de las cantidades

compensadas que haya entregado al trabajador con saldo a favor.

Cuando no sean posible compensar los saldos a favor de un trabajador a que
se refiere al parrafo anterior o solo se puede hacer en forma parcial, el
trabajador podra solicitar la devolucion correspondiente, siempre que el
retenedor sefale en la constancia a que se refiere la fraccion 1l del articulo 118

de esta ley, el monto que le hubiere compensado.

No se hara el calculo del impuesto anual a que se refiere este articulo, cuando

se trate de contribuyentes:
a. Que haya dejado de prestar servicio al retenedor del 1 de diciembre del

afo de que se trate.

b. Que haya obtenido ingresos anuales por los conceptos a que se refiere

este capitulo que excedan de $400,000.00.

c. Que le comuniquen por escrito al retenedor que presentaran

declaraciéon anual.
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Los contribuyentes que obtengan ingresos de los sefialados en este capitulo,
ademéas de efectuar los pagos de este impuesto, tendran las siguientes

obligaciones:

Articulo 177.

1. Proporcionar a las personas que se les hagan los pagos a que se refiere
este capitulo los datos necesarios, para que dichas personas los
inscriban en el registro federal de contribuyentes, o bien cuando ya
hubieran sido inscrito con anterioridad, proporcionarle su clave de

registro al empleador.

2. Solicitar las constancia a que se refiere la fracciéon Il del articulo 118 y
proporcionarlas al empleador dentro del mes siguiente a aquel en que se
inicie la prestacion del servicio, o en su caso, al empleador que vaya a
efectuar el calculo del impuesto definitvo o acompafarlas a su
declaracion anual, no se solicitara la constancia al empleador que haga

la liquidacién del afio.

3. Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

a. Cuando ademas obtengan ingresos acumulables distintos de los

sefalados en este capitulo.

b. Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se

presentara declaracion anual.

c. Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de
diciembre del afio de que se trate o cuando a dicha fecha se

presten servicios a dos 0 mas empleadores.
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d. Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere
este capitulo, de fuente de rigueza ubicada en el extranjero o
provenientes de personas no obligadas a efectuar las retenciones

del articulo 113 de esta ley.

e. Cuando obtengan ingresos anuales por los conceptos a que se

refiere este capitulo que excedan de $400,000.00.

4. Comunicar por escrito al empleador, antes de que le efectué el primer

pago que les corresponda por la prestacion de servicios personales
subordinados en el afio de calendario de que se trate, si prestan
servicios a otro empleador y este les efectla el acreditamiento a que se
refiere el articulo 115 de esta ley, a fin de que ya no se realice dicho

acreditamiento.

Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este capitulo, tendran

las siguientes obligaciones: articulo 118.
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Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 113 y entregar en

efectivo las cantidades a que se refiere los articulos 115 de esta ley.

Calcular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado

servicios subordinados, en los términos del articulo 116.

Proporcionar a las personas que les hubieran prestado servicios
personales subordinados, constancia de remuneraciones cubiertas y de

retenciones efectuadas en el afio de calendario de que se trate.
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Las constancias deberan proporcionarse a mas tardar el 31 de enero de cada
afo. En los casos de retiro del trabajador se proporcionaran dentro del mes

siguiente a aquel en que se ocurra la separacion.

» Solicitar, en su caso, las constancia a que se refiere la fraccion anterior,
a las personas que contraen para prestar servicios subordinados, a mas
tardar dentro del mes siguiente a aquel en que se inicie la prestacion del
servicio y cerciorarse que estén inscritos en el registro federal de

contribuyentes.

Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se
efectué el primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios
personales subordinados en el afio de calendario de que se trate, si prestan
servicios a otro empleador y este les efectla el acreditamiento a que se refiere

el articulo 115 de esta ley, a fin de que ya no se realice dicho acreditamiento.

» Presentar ante las oficinas autorizadas a mas tardar el dia 15 de febrero
de cada afo, declaracion proporcionando informacion sobre las
personas a las que les haya entregado cantidades en efectivo por
concepto del crédito al salario en el afio de calendario anterior, conforme
a las reglas generales que al efecto expida el servicio de administracion

tributaria.

Asimismo, quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este
capitulo deberan presentar, a mas tardar el 15 de febrero de cada afio,
declaracion proporcionando informacion sobre las personas a las que hayan
efectuado dichos pagos, en la forma oficial que al efectué publique la autoridad
fiscal (SHCP). La informacion contenida en las constancias que se expidan de
conformidad con la fraccion IV de este articulo, se incorporara en la misma

declaracion.

» Solicitar a las personas que contraen para prestar servicios

subordinados, les proporcionen los datos necesarios a fin de inscribirlas
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en el registro federal de contribuyente, o bien cuando ya hubieran sido

inscritas con anterioridad, les proporcionen su clave de registro.

s Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada afo a las personas a
guienes les hubieran prestado servicios personales subordinados,
constancias del monto total de los viaticos pagados en el afio de
calendario de que se trate, por los que se aplico lo dispuesto en el

articulo 109 fraccion XllII de esta ley.

En los casos en que una sociedad sea fusionada o entre en liquidacion, la
declaracion que debe presentarse conforme a lo provisto en la fraccién V de
este articulo, se efectuara dentro del mes siguiente a aquel en que se termine

anticipadamente el ejercicio.

Quedan exceptuados de las obligaciones sefaladas en este articulo los
organismos internacionales cuando asi lo establezcan los tratados o convenios
respectivos, asi como lo establezcan los tratados o convenios respectivos, asi

como los estados extranjeros.

Articulo 119.- quienes hagan los pagos a los contribuyentes que tengan
derecho al crédito al salario a que se refieren los articulos 115y 116 de esta ley
solo podran acreditar contra el impuesto sobre la renta a su cargo o del
retenido a terceros las cantidades que entreguen a los contribuyentes por dicho

concepto cuando cumplan con los siguientes requisitos:

1. Que lleven los registros dé los pagos por los ingresos a que se refiere
este capitulo, en el que se identifique en forma individualizada a cada

uno de los contribuyentes a los que se les realicen dichos pagos.

2. Que se conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto

de los ingresos pagados en los términos de este capitulo, el impuesto
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gue, en su caso, se haya retenido, y las diferencias que resulten a favor

del contribuyente con motivo del crédito al salario.

3. Que cumplan con las obligaciones previstas en las fracciones |, I, V y VI

del articulo 118 de esta ley.

Que se hayan pagado las aportaciones de seguridad social y las mencionadas

en el articulo 109 de esta ley que corresponda por ingresos de que se trate.

Tarifa aplicable durante el 2007, para el calculo de los pagos
provisionales mensuales.

limite inferior | limite superior | cuota fija | % sobre excedente

0.01 496.07 0.00 3.00

496.08 4,210.41 14.88 10.00

4.210.42 7,399.42 386.31 17.00

7,399.43 8,601.50 928.46 25.00

8,601.51 en adelante 1,228.98 | 28.00

Tabla para calculo del subsidio acreditable mensual del articulo 114 LISR

limite inferior | limite superior | cuota fija | % de subsidio
0.01 496.08 0.00 50.00

496.08 4,210.41 7.44 50.00
4,210.42 7,399.42 193.17 50.00

7,399.43 8,601.50 464.19 50.00

8,601.51 10,298.35 614.49 50.00
10,298.36 20,770.29 852.05 40.00
20,770.30 32,736.83 2,024.91 |30.00
32,736.84 en adelante 3,030.10 | 0.00
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Crédito al salario articulo 115 LISR

Para ingresos de $ | Hasta ingresos de $ | CAS mensual
0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,604.68 406.83
2,604.69 2,653.39 406.83
2,653.39 3,472.85 406.62
3,472.85 3,537.87 392.77
3,5637.88 3,785.54 382.46
3,785.55 4,446.15 382.46
4,446.16 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.87
5,335.43 6,224.67 294.63
6,224.68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61
7,382.34 en adelante 0
3.8 Indemnizaciones

Articulo 50 LFT

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afo,
en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de
servicios prestados; si excediera de un afo, en una cantidad igual al
importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias
por cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado sus
servicio;

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacion consistiria en veinte dias de salario por cada uno de los

afos de servicios prestados; y
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lll.  Ademés de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las

indemnizaciones.

3.9 Pensiones y Jubilaciones

Pension

Una pension es un plan de jubilacion que pretende ofrecer a una persona unos
ingresos seguros de por vida. Aunque una loteria puede ofrecer como premio
una pension, el término se suele utilizar para describir los pagos que una

persona recibe tras su jubilacion.

Las pensiones han sido, tradicionalmente, un pago a un empleado jubilado o
invalido o al conyuge y descendientes de un empleado fallecido. La pension
creada por el empleador a beneficio de un empleado se conoce como plan de
jubilacion. Los sindicatos, gobiernos y otras organizaciones también pueden

ofrecer pensiones.
Tipos de pensiones
Los planes de pension se pueden dividir en tres tipos:

1. planes de beneficio definido y
planes de contribucion definida
3. algunos planes combinan caracteristicas de ambos tipos y se los conoce

como "planes hibridos"
Planes de beneficio definido

El plan de beneficio definido (como su nombre indica) define un beneficio para
un empleado sobre la edad de jubilacion del mismo. el beneficio en un plan de
pensiones de beneficio definido se determina mediante una férmula, que
incorpora el salario del empleado, los afios de servicio, la edad de jubilacion y

otros factores.
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Planes de contribucién definida

En el plan de contribucion definida, la contribucion estad definida, pero el
beneficio se desconoce. Un acuerdo tipico de contribucién definida es aquel en
el que las contribuciones (realizadas por el empleado, el empleador o ambos)
se hacen a una cuenta que crece mediante la inversién. a la hora de jubilarse,
el empleado dispone de una cuenta que puede utilizar para comprar una
pension o puede retirar parte de los fondos en funcidon de sus necesidades

financieras.
Las pensiones de contribucion definida suelen ser portables.

En un plan de contribucién definida, el riesgo de inversién y el premio los toma
cada individuo (empleado o jubilado) y no el empleador. Ademas, los
participantes no suelen comprar el pago de una anualidad tras jubilarse y

soportan el riesgo de sobrevivir mas que sus fondos.

El "coste" de una contribucion definida se calcula con facilidad, pero el
beneficio de un plan depende del balance de la cuenta en el momento en el
gue el empleado quiere utilizar sus fondos. por ello, en este tipo de plan, la
contribuciéon se conoce, pero el beneficio es desconocido (hasta que se

calcula).

Jubilacién

La jubilacién es el nombre que recibe el acto administrativo por el que un
trabajador en activo, ya sea por cuenta propia o ajena, pasa a una situacion
pasiva o de inactividad laboral; luego de alcanzar una determinada edad

maxima legal para trabajar.

Para compensar la pérdida de ingresos que se deriva del cese laboral, al
beneficiario de la jubilacion se le reconoce una prestacion econémica que suele
consistir en una renta mensual. La prestacion es vitalicia y s6lo se extingue con

la muerte del interesado.
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Con caracter general el cese en el trabajo es voluntario, no siendo necesario
llegar a una determinada edad, si bien es cierto que en la mayoria de los
paises se establecen normativas que establecen la edad de la jubilacion en
torno a los 65 afios. Este limite, en la actualidad, es objeto de revision en
diferentes paises ya que la esperanza de vida se prolonga, con lo que se
produce un incremento del costo social de las jubilaciones y son necesarios

mas ingresos para mantener los modernos sistemas de pensiones.

Se pueden distinguir dos modalidades de jubilacion: contributiva y no

contributiva.

1. La modalidad contributiva es la que se financia por las aportaciones
efectuadas al sistema por los propios trabajadores a través de sus
cotizaciones 0 aportaciones y por las empresas en las que prestan o han
prestado sus servicios.

2. La modalidad no contributiva es la destinada a aquellas personas
carentes de recursos o que no han cotizado el minimo suficiente para

beneficiarse y generar derechos en la otra modalidad.
Cuantia de la pension

La cuantia inicial de la pension, en principio, no cambia a lo largo de toda la
vida del jubilado, mas allad de los incrementos que establezca la seguridad
social o el correspondiente ministerio en relacién con el indice de precios al

consumao.

Para calcular este importe, se tienen en cuenta las bases reguladoras de los
ultimos 15 afios del trabajador. Las bases de los Ultimos 2 afios (24 meses), a
las que se conoce como periodo de referencia, se cuentan por su valor
nominal. Las bases de los meses restantes se actualizan conforme a la
evolucion del indice de precios al consumo. La suma de los importes de todos
los meses (180 en total) se dividen entre 210 (12 + 2 pagas extras en 15 afos)

y el resultado seré la base reguladora para el importe de la pension.
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Cuantia de la pension

Para conocer la cuantia de la pension, es necesario conocer los afios
cotizados, ya que en funcién de los mismos, se aplica un porcentaje legal

segun la siguiente tabla:

anos de % base anos de % base anos de % base

cotizacion reguladora cotizacion reguladora cotizacién reguladora

15 50% 22 71% 29 88%
16 53% 23 74% 30 90%
17 56% 24 77% 31 92%
18 59% 25 80% 32 94%
19 62% 26 82% 33 96%
20 65% 27 84% 34 98%
21 68% 28 86% 35 100%
3.10 Pagos provisionales

Por algunos conceptos de ingresos, la persona fisica pagara el impuesto
aplicando una tasa preestablecida en los capitulos correspondientes. Dicho
impuesto, dependiendo del caso, podra tener el caracter de impuesto definitivo,

0 a cuenta del impuesto anual.

El impuesto sobre la renta de las personas fisicas se causa por afios de
calendario (con la excepcion de los ingresos por los que se paga impuesto
definitivo), el cual se pagara mediante declaracién anual que se presentara
ante las oficinas autorizadas. A cuenta del mismo se efectuaran pagos
provisionales conforme a lo dispuesto para cada tipo de ingreso, pudiendo ser
via retencion por un tercero; o bien, mediante entero que efectué el propio

contribuyente.
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Para calcular el monto de los pagos provisionales por los cuales no se
considere una tasa expresamente sefialada por la ley, se aplicara la tarifa del
articulo 113 en el caso de que dichos pagos se efectien mensualmente; en
periodos diferentes a un mes (por ejemplo, trimestralmente), la tarifa aplicable
se determinara tomando como base la mencionada tarifa elevandola al

trimestre.

Cuando los pagos provisionales sean acumulativos, la tarifa del articulo 113 se

elevara al periodo que corresponda dichos pagos provisionales.

En el caso de ingresos por sueldos y salarios, para calcular el pago provisional,
contra el impuesto que resulte de aplicar la tarifa del articulo 113 de la LISR, se
podrd acreditar el subsidio fiscal acreditable aplicable en los términos del
articulo 114 de la referida ley, y en contra la diferencia que resulte se podra
acreditar el crédito al salario mensual previsto en el articulo 115 de la LISR.
Este ultimo acreditamiento no es aplicable a los ingresos que se asimilan a
sueldos para efectos del ISR, ni para cualquier otro concepto de ingresos que

obtengan las personas fisicas.

De acuerdo con el articulo 114, cuando se tienen ingresos por salarios y
ademas se obtengan ingresos por otros conceptos, en los pagos provisionales
de estos ultimos ingresos, no se podra acreditar el subsidio fiscal. Cuando no
se obtengan ingresos por sueldos y salarios, el referido subsidio fiscal
acreditable solamente se podra aplicar en el pago provisional de la actividad
empresarial y profesional o en el pago provisional de ingresos provenientes del

otorgamiento del uso o goce temporal de inmuebles, pero no en ambos.

En términos de ley, los pagos provisionales periédicos se deben enterar a mas
tardar el dia 17 del mes siguiente del periodo al que correspondan. Sin
embargo, de acuerdo con el articulo cuarto del decreto por el que se exime del
pago de los impuestos que se mencionan y se otorgan facilidades
administrativas a diversos contribuyentes” publicados en el diario oficial de la

federacion del 31 de mayo de 2002, los pagos provisionales de personas
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morales o personas fisicas, se podran presentar a mas tardar el dia que a
continuacion se sefiala, considerando el sexto digito numérico de la clave del

RFC, de acuerdo a lo siguiente:

Sexto digito numérico del RFC fecha limite de pago
ly?2 dia 17 mas un dia habil.
2y4 dia 17 mas 2 dias habiles.
5y6 dia 17 mas 3 dias habiles.
7y8 dia 17 més 4 dias habiles.
9y 0 dia 17 mas 5 dias habiles.

Lo anterior, no serd aplicable a las personas fisicas que estén obligadas a

dictaminar sus estados financieros.

sin embargo, si el dia 17 es inhabil, en los términos del articulo 12 del CFF, se
prorrogara el plazo hasta el dia siguiente dia habil, asi como cuando sea
viernes el ultimo dia del plazo en que se deba presentar la declaracion

respectiva, ante las instituciones de crédito autorizadas.

Si suponemos que el dia 17 es lunes y el sexto digito numérico de la clave del
RFC es 5 o0 6 la declaracion de pagos provisionales se podra presentar en el

peridédico comprendido entre el lunes 17y el jueves 20.

Conforme al mismo ejemplo pero considerando que el sexto digito numérico es
de 9 u 0, la declaracién de pagos provisionales se podra presentar en el
periodo comprendido entre el lunes 17 y el viernes 21, o hasta el lunes 24, ya
gue como se menciono, cuando sea viernes el ultimo dia del plazo en que se
deba presentar la declaracion respectiva, se prorrogara el plazo hasta el dia
siguiente habil.
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3.11 declaracion anual

El impuesto de ejercicio se presentara en dentro de los tres meses siguientes al
cierre del ejercicio mediante declaracion anual y en donde se podran deducir

los pagos provisionales efectuados.

Ejemplo de la declaracién anual de un empleado

El sefior Felipe torres, empleado de la compaifia Multividrios y durante el
ejercicio fiscal del 2007 obtuvo el siguiente sueldo diario.

Enero-abril $170.00

Mayo-septiembre $180.00

Octubre-diciembre $190.00

En forma adicional obtuvo los siguientes ingresos:

En el mes de marzo laboro horas extras de la siguiente manera:
1 semana 13 horas extras
2 semanas 2 horas extras
3 semanas 5 horas extras

4 semanas 12 horas extras

En el mes de abril laboro 2 domingos que son sus dias de descanso sin recibir
otro en sustitucion, la empresa pago el % establecido en la ley federal de

trabajo.

En el mes de mayo recibié PTU por $4,500.00 haciendo notar que la empresa

repartio el 12% de la utilidad base de reparto.

En el mes de julio recibié sus vacaciones teniendo una antigiedad en la
empresa de 12 afios cumplidos pagando el patron una prima vacacional del
40%.
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En el mes de septiembre laboro horas extras

1 semana 6 horas extras

2 semanas 9 horas extras

3 semanas 5 horas extras

En el mes de diciembre recibe su aguinaldo de 15 dias de sueldo y ademas
una compensacion de $1,000.00, la cual no fue otorgada de manera general a
todos los trabajadores.

Con los datos anteriores indicar las retenciones que tendra que hacer la
empresa asi como el calculo anual del trabajador indicando la fecha en que se
deben enterar el fisco, dichas retenciones teniendo en cuenta que en el
ejercicio fiscal 2006 el patron tuvo los siguientes datos:

Total de pago a los trabajadores $ 2, 500,000.00

Total de pagos exentos a los trabajadores $ 520,000.00

Total de pagos gravados a los trabajadores $ 2, 000,000.00

Determinacién del subsidio acreditable art.114 LISR segundo parrafo después

de la tabla.

2, 000,000/2, 500,000.00 = 0.80-1=0.20 x 2=0.40
1-0.40=0.60

.40 = proporcién del subsidio no acreditable

.60 = proporcion del subsidio acreditable

Concentrado del calculo anual de un trabajador
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Concepto

Ingresos por sueldos
Prestaciones

Ingresos totales

Ingresos exentos

Base gravable

(-)Limite inferior art. 113
(=)Excedente del limite inferior
(*)% del excedente art. 113
(=)Impuesto marginal
(+)Cuota fija art. 113
(=)Impuesto antes del subsidié
(-)Subsidio acreditable art. 114
(=)ISR después del subsidio
(-)Crédito al salario art. 115

(=)ISR a entregar o a retener

Determinacion del subsidio
(=)Impuesto marginal

(*) % del subsidio art. 114

(=) Subsidio del impuesto

(+) Cuota fija art.114

(=) Impuesto marginal
(*)Proporcion de acreditamiento
(=)Subsidio acreditable

Subsidio no acreditable

Calculo de las horas extras

marzo

170 diario/8=21.25x2=42.5

1 semana 9x21.25=191.25x2=382.50

4x21.25=85x3=255

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
$5,270.00 $4,760.00 $5,270.00 $5,100.00 $5,580.00 $5,400.00
$1,508.75 $765.00 $4,500.00 $0.00
$5,270.00 $4,760.00 $6,778.75 $5,865.00 $10,080.00 $5,400.00
$531.25  $425.00 $714.00 $0.00
$5,270.00 $4,760.00 $6,247.50 $5,440.00 $9,366.00 $5,400.00
4,210.42 4,210.42 4,210.42 4,210.42 8,601.51 4,210.42
1,059.58  549.58 2,037.08 1,229.58 764.49 1,189.58
17% 17% 17% 17% 28% 17%
180.13 93.43 346.30 209.03 214.06 202.23
386.31  386.31 386.31 386.31 1,228.98  386.31
566.44  479.74 732.61 595.34 1,443.04  588.54
169.94  143.93 219.79 178.61 432.91 176.57
396.50 335.81 512.82 416.73 1,010.13  411.97
324.87  324.87 253.54 294.63 - 294.63
$ 7163 $ 1094 $ 259.28 $122.10 $1,010.13 $117.34
art.114
180.13 93.43 346.30 209.03 214.06 202.23
50% 50% 50% 50% 50% 50%
90.06 46.71 173.15 104.51 107.03 101.11
193.17  193.17 193.17 193.17 614.49 193.17
283.23  239.88 366.32 297.68 721.52 294.28
60% 60% 60% 60% 60% 60%
169.94  143.93 219.79 178.61 432.91 176.57
113.29 95.95 146.53 119.07 288.61 117.71

horas

gravadas

255

2 semanas 2x21.25 = 42.50x2 = 85 42.5

3 semanas 5x21.25=106.25x2=212.50

191.25

106.25
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4 semanas 9x21.25=191.25x2=382.50 191.25 191.25
3%21.25=63.75x3=191.25 191.25 0

Total horas extras $1508.75 977.5 531.25
Abril Mayo

50%
Domingo 170x2=340 170 PTU $4,500
Domingo 170x2=340 170 exento 47.60*15= 714

340
170x25%=42.50x2=85 85
Exento 425
Concepto Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Ingresos por sueldos $5,580.00 $5,580.00 $5,400.00 $5,890.00 $5,700.00 $5,890.00
Prestaciones $1,152.00 $0.00 $900.00 $0.00 $0.00 $3,850.00
Ingresos totales $6,732.00 $5,580.00 $6,300.00  $5,890.00 $5,700.00 $9,740.00
Ingresos exentos $714.00 $0.00 $450.00 $0.00 $0.00 $1,428.00
Base gravable $6,018.00 $5,580.00 $5,850.00  $5,890.00 $5,700.00 $8,312.00
(-)Limite inferior art. 113 4,210.42 4,21042  4,210.42 4,21042 4,210.42 7,399.43
(=)Excedente del limite inferior 1,807.58 1,369.58 1,639.58 1,679.58 1,489.58 912.57
(*)% del excedente art. 113 17% 17% 17% 17% 17% 25%
(=)Impuesto marginal 307.29 232.83 278.73 285.53 253.23 228.14
(+)cuota fija art. 113 386.31 386.31 386.31 386.31 386.31 928.46
(=)Impuesto antes del
subsidio 693.60 619.14 665.04 671.84 639.54 1,156.60
(-)Subsidio acreditable art.
114 208.09 185.75 199.52 201.56 191.87 346.96
(=)ISR después del subsidio 485.51 433.39 465.52 470.28 447.67 809.65
(-)Crédito al salario art. 115 294.63 294.63 294.63 294.63 294.63 -
(=)ISR a entregar o aretener $190.88 $138.76 $ 170.89 $175.65 $ 153.04 $ 809.65
Determinacion del subsidio
(=)Impuesto marginal 307.29 232.83 278.73 285.53 253.23 228.14
(*) % del subsidio art. 114 50% 50% 50% 50% 50% 50%
(=) Subsidio del impuesto 153.64 116.41 139.36 142.76 126.61 114.07
(+) Cuota fija art.114 193.17 193.17 193.17 193.17 193.17 464.19
(=) Impuesto marginal 346.81 309.58 332.53 335.93 319.78 578.26

84
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(*)Proporcion de

acreditamiento 60% 60% 60% 60% 60% 60%
(=)Subsidio acreditable 208.09 185.75 199.52 201.56 191.87 346.96
Subsidio no acreditable 138.73 123.83 133.01 134.37 127.91 231.30
Julio

vacaciones

180 x 16dias = 2880
gravado 2880 x 40% = 1152
exento 15smg x 47.60 =714

Septiembre Diciembre gravado  exento50%
aguinaldo 190x 15dias= 2850

1 semana 6x22.50=135x2=270 exento 30dias x 47.60 =1428 270 135

2 semana 9x22.50=202.50x2=405 compensacion = 1000 405 202.5

3 semana 5x22.50=112.50x2=225 225 112.5
total 900 450

Calculo del impuesto anual

Subsidio
Otras Ingreso Subsidio no
Mes Sueldo prestaciones exento Retenciones acreditable acreditable CAS
Enero 5,270.00  0.00 0.00 71.63 169.94 113.29 324.87
Febrero 4,760.00  0.00 0.00 10.94 143.93 95.95 324.87
Marzo 5,270.00  1,508.75 531.25 259.28 219.79 146.53 253.54
Abril 5,100.00  765.00 425.00 122.10 178.61 119.07 294.63
Mayo 5,580.00  4,500.00 714.00 1,010.13 432.91 288.61 0.00
Junio 5,400.00 0.00 0.00 117.34 176.57 117.71 294.63
Julio 5,5680.00 1,152.00 714.00 190.88 208.09 138.73 294.63
Agosto 5,580.00 0.00 0.00 138.76 185.75 123.83 294.63
Septiembre 5,400.00  900.00 450.00 170.89 199.52 133.01 294.63
Octubre 5,890.00 0.00 0.00 175.65 201.56 134.37 294.63
Noviembre 5,700.00  0.00 0.00 153.04 191.87 127.91 294.63
Diciembre  5,890.00  3,850.00 1,428.00 809.65 346.96 231.30 0.00
85
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Total $65,420.00 $12,675.75 $4,262.25 $3,230.27 $2,655.50  $1,770.34
Calculo del impuesto anual
(+)Sueldos y salarios $65,420.00
(+)Prestaciones $12,675.75
(=)Total de ingresos $78,095.75
(-)Ingresos exentos $4,262.25
base gravable $73,833.50
(-)Limite inferior art. 113 50,524.93
(=)Excedente del limite inferior ~ 23,308.57
(*)% del excedente art. 113 17%
(=)Impuesto marginal ©3,962.46
(+)Cuota fija art. 113 4,635.72
(=)Impuesto antes del Subsidio ~ 8,598.18
Subsidio acreditable art. 114 2,579.56
ISR después del subsidio ~ 6,018.62
Crédito al salario art. 115 2,965.69
ISR a cargo m
(-)Retenciones $ 3,230.27
ISR a favor -$ 177.34
Determinacion del Subsidio

art. 114
(=)Impuesto marginal 3,962.46
(*) % del subsidio art. 114 50%
(=) Subsidio del impuesto 198123
(+) Cuota fija art.114 2318.04
(=) Impuesto marginal 429927
(*)Proporcion de acreditamiento 60%
Subsidio acreditable 2,579.56
Subsidio no acreditable 1,719.71
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CAPITULO IV PLANEACION FISCAL DE SUELDOS Y SALARIOS

4.1 Objetivo de la planeacion

La planeacion fiscal no es una politica que trate de evadir el cumplimiento de
las obligaciones, al contrario, es una disciplina que permite colocarse en la
mejor situacion que la ley prevea de acuerdo a las actividades de un sujeto,
con el propésito de optimizar sus recursos y cumplir con todos los

requerimientos fiscales.

Por lo anterior, debemos tomar en cuenta que:

« la planeacién en si misma no implica un riesgo, sino por el contrario, lo

evita, da seguridad fijando el rumbo con certidumbre.

e la planeacion no puede ser correctiva del pasado, debe ser preventiva

del futuro.

Metodologia de la planeacion:

Toda planeacion debe estar basada en un programa:

ejemplo, el programa de excelencia fiscal corporativa, ya que no se pueden
tener recetas de cocina que sean aplicables a todo tipo de contribuyentes o
estructuras empresariales, pues cada una de ellas guarda una forma propia del
manejo de sus negocios, sus necesidades son distintas y sus estructuras

accionarias tienen siempre diversas particularidades.

Una de las maneras en que debe desarrollarse una adecuada planeacion fiscal

es considerando los siguientes pasos:
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4.2 Analisis

Consiste en identificar el estado actual desde el punto de vista fiscal, juridico,
financiero, etc., de la empresa o grupo de empresas que seran objeto de la
planeacion. En esta parte se pretende determinar cuales son las caracteristicas
particulares respecto a su funcionamiento, capacidad de generar ingresos, giro,
etc.

4.3 Diagnéstico

Es determinar las posibles soluciones que serviran de base para la toma de

decisiones.

4.4 Alternativas

Es el andlisis conjuntamente de los asesores con los accionistas de la

empresa en donde se determinan los procesos a seguir.

4.50utosorcing

Sistema de nomina:

El sistema de ndmina CDS procesa todo tipo de néminas de acuerdo a la
periodicidad, calendarios y politicas de la empresa, incluyendo el célculo de
finiquitos e indemnizaciones, ademas de cubrir totalmente las obligaciones
fiscales y legales. Existe inclusive el compromiso de mantener el sistema

siempre al dia en cuanto a cambios de leyes y regulaciones.

Flexibilidad y poderio:
el catdlogo de conceptos es definible por la empresa de acuerdo a las

percepciones y deducciones que ésta maneja.

Para un sistema de nomina, es indispensable proporcionar al usuario la
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posibilidad de definir sus propios célculos, con base a sus prestaciones
particulares, de su interpretacion de las leyes, de los cambios a las mismas
y derivados de negociaciones sindicales. Por lo mismo el sistema de nédmina
CDS ha sido pensado para permitir dicha definicion de la manera mas
sencilla y amigable. La definicion de célculos se puede realizar en un
lenguaje comun y ademas cuenta con pistas para dar seguimiento a la
forma en que se realizaron los célculos paso a paso.
El sistema puede realizar cualquier calculo por complejo que sea. Entre
otros, tenemos los siguientes ejemplos: bonos, conceptos netos, tiempos
extras, primas vacacionales, primas dominicales, ayudas por defuncion, de

transporte, interés ficto, pensiones alimenticias y descuentos comerciales.

Integracion

Existen interfases que permiten recibir y transmitir informaciéon por medios
magnéticos. Se cuenta con importacion de movimientos de sistemas de
asistencia electronica o de sistemas de comisiones, asi como generacion de
archivos para pago a empleados por medio de transferencia y envio de
informacion a proveedores de vales. El sistema cuenta con los formatos de
los principales relojes checadores, los principales bancos y los principales

proveedores de vales.

También se cuenta con interfases hacia los modulos contables y de cuentas

por pagar de los principales sistemas del mercado.

Administracion de prestaciones:

Facilidad para generar estados de cuenta de préstamos de todo tipo asi
como de fondos y cajas de ahorro. De igual manera el estado de cuenta de
vacaciones, que permite ver a detalle las fechas en que el empleado disfrutd

de ellas.

Funcionalidad

El sistema es multicompafias, multiregistros patronales, multiusuarios y
multiprocesos. Cuenta, ademas con mdltiples niveles de seguridad y pistas
de auditoria. Es totalmente amigable con el usuario ofreciéndole ayuda en

linea. Es un verdadero sistema cliente-servidor.
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Funciones ejecutiva:

El sistema de nomina CDS permite realizar simulaciones en funcién a
incrementos estimados de sueldos, contando con gran exactitud al incluir
cargas patronales y tomando en cuenta los diversos factores como lo son
las antigiiedades de los empleados, sus sueldos y los topes que manejan
algunos conceptos. La funcién de simulacién puede extenderse a la del
presupuesto, es decir, si ya se tiene un estimado de incrementos de sueldo
para el préximo afilo se pueden expresar en las respectivas cuentas
contables.

Caracteristicas y ventajas:

Algunas de las ventajas del sistema de nédmina CDS son:

. Cobertura total de obligaciones fiscales y legales.

. Le automatiza todos los procesos relacionados con su hémina.

. Es flexible para responder a todas las necesidades de su empresa.

. Es increiblemente amigable con el usuario ademas de

personalizable.
. Cuenta con multiples niveles de seguridad y pista de auditoria.

. Férmulas sencillas y poderosas para sus percepciones Yy

deducciones.

. Mdltiples estados de cuenta, consultas, reportes y niveles de
seguridad.
. Amplio catalogo de conceptos con amplia flexibilidad en los célculos

y exactitud en los mismos.

. Multicompafilas, multiusuarios, = multiregistros  patronales vy

multiprocesos simultaneos.
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Con este servicio las empresas minimizan de manera considerable la carga
impositiva en materia de sueldos y salarios, bonos y comisiones de vendedores
en general, obteniendo beneficios administrativos tanto para la empresa, como
para quien recibe el ingreso, sus beneficios y estructura se explican a

continuacion.

Conoce lo beneficios que este esquema te ofrece, con la mas alta tranquilidad

y seguridad juridico. Fiscal que cada empresa debe de tener.

Este servicio consiste en que nuestra empresa hace a sus trabajadoras,
nuestros trabajadores, conservando la calidad de trabajadores, y asi no coartar
sus derechos ni remuneraciones salariales.

4.6 Implantacién

Consiste en la aplicacion de los acuerdos tomados. Estos acuerdos pueden

involucrar a  especialistas de otras  areas, en su  caso.

4.7 Mantenimiento

Como el resultado de una adecuada estrategia, puede verse afectado si no se
siguen unas politicas permanentes adecuadas, es indispensable el conseguir
un acercamiento directo en la operacién del negocio y coordinar las actividades

para efectos fiscales de manera permanente.

El pago de impuestos, al igual que otros insumos es un costo del producto, por
lo tanto, no puede decirse que se esta cumpliendo con la misién de la empresa
de producir el mejor producto al precio méas bajo si incurre en altos costos

fiscales.

Cumplir cabalmente con las obligaciones fiscales implica no pagar menos de lo

gue este obligado, pero tampoco pagar mas de lo que se debe y esto significa
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estar aprovechando todos los beneficios que ofrece la ley.

Soporte juridico

Todo programa o actividad a desarrollar en la empresa debe quedar
debidamente soportada, para evitar caer en pago de impuestos excesivos 0 en
un problema fiscal y/o penal con las autoridades hacendarias: el soporte que
debe hacer es:

a) Soporte fiscal: que la operacion o actividad a efectuar esté dentro de las

leyes fiscales debidamente fundamentada.

b) Soporte legal: que tenga el soporte juridico necesario para que en caso de
alguna discrepancia con las autoridades fiscales o cualquier tercero se pueda

defender la operacion o actividad realizada.

c) Soporte documental: que se cuente con el documento, contrato, acta, etc.,
respectiva que sea necesaria. Existe el dicho “papelito habla”, lo que es

totalmente cierto.

d) Soporte contable: uno de los requisitos de la deducibilidad es el de registrar
contablemente todas y cada una de las operaciones efectuadas, ya que el no
hacerlo tiene como castigo la no deducibilidad de la partida, aunque se retinan

todos los demas requisitos fiscales.

e) Razon de negocio: que cuando se efectle algun programa empresarial en la
empresa se realice no nada mas por el aspecto fiscal, sino como consecuencia
de las actividades normales o cambios convenientes para el negocio,
tendientes a mejorar por una razon de negocios, por ejemplo: el constituir un
corporativo de servicios para evitar que una huelga paralice las actividades de

la empresa.

f) Dictamen fiscal: en toda la contribucién es importante tener la seguridad de
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gue la informacion que se tiene para la toma de decisiones es confiable, asi
como para tener una garantia juridica en la implantacién de un programa de
optimizacion fiscal, por lo que resulta un acierto el dictaminarse para efectos

fiscales y financieros.

Los dictamenes que la empresa puede hacer son los siguientes:

» para efectos fiscales y financieros.

« de enajenacién de acciones.

« para efectos del seguro social e INFONAVIT.
« declaraciones para devoluciones del IVA.

e para efectos financieros.

e contribuciones locales.
Otras consideraciones de la planeacion fiscal

e bitacora de pérdidas fiscales.

e oOperaciones a valor de mercado.

» informe de la situacion fiscal a los accionistas de la empresa.
« determinacion exacta del costo de lo vendido.

« presentacion de declaracion informativa como requisito de deducibilidad.

Ejemplo: Sueldos y salarios.

Clientes y proveedores.
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CAPITULO V CONCLUSION

Este trabajo fue elaborado con el fin de mostrar en manera general y detallada
los principales puntos que se debe conocer sobre el marco legal de las
relaciones laborales; asi como proporcionar la herramientas de utilidad
practica sobre los aspectos a considerar dentro de la practica profesional., lo
cual nos daré la oportunidad de poder ofrecer un servicio de calidad, acorde a
las necesidades de quien solicite nuestros servicios, cuidando siempre la
correcta aplicacién de los aspectos legales 'y fiscales, asi como el correcto

cumplimiento de las obligaciones inherentes.

Sin duda alguna la materia fiscal y de seguridad social, recobran singular
importancia en el tema de los salarios, principalmente por el hecho de que el
patrén es quien calcula, retiene y entera a la autoridad hacendaria el impuesto

sobre la renta correspondiente.

Por otro lado, también analizamos como son los pagos de ISR de las personas
fisicas, resulta ser muy complejo, debido principalmente a las diversas
disposiciones aplicables para determinar la base gravable o exento, para cada
uno de los diferentes conceptos de ingresos que puede obtener en un ejercicio

el trabajador con el patron.

Podemos concluir que la planeacion fiscal no es una politica que trata de evadir
el cumplimiento de las obligaciones, al contrario, es una disciplina que permite
colocarse en la mejor situacion que la ley prevea de acuerdo a las actividades
de un sujeto con el propoésito de optimizar sus recursos y cumplir con todos los

requerimientos fiscales.
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