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INTRODUCCION.

La correcta determinacion de las cuotas obrero patronales que son enteradas al
Instituto Mexicano del Seguro Social, es producto de una adecuada administraciéon de
los recursos humanos, mediante la implementacién de controles internos robustos,
sistemas de informacidén adecuados y profesionales especialistas en la materia, que
sean capaces de darle cabal cumplimiento a las regulaciones fiscales que emanan de
una némina, tales como ISR sobre sueldos, IMSS.

En este sentido, las auditorias sirven de apoyo a la administracion para dale
mayor credibilidad, ante terceros, de que los resultados que se generan como producto
de su operacion, expresados en términos monetarios a través de los sistemas de
informacion, son razonablemente correctos. Si consideramos que uno de los “terceros”
en cuestion son las propias autoridades fiscales, entonces el dictamen como tal, sea
cual fuere su naturaleza (fiscal, IMSS, Infonavit, contribuciones locales, etc.) se
convierte en un aliado para la administracion, el cual le puede ayudar a mitigar riesgos
y a promover la eficiencia operacional.

A partir del aflo 2003 los patrones, que de conformidad con el reglamento de la
Ley del IMSS cuenten con un promedio anual de trescientos o mas trabajadores en el
ejercicio fiscal inmediato anterior, estaran obligados a dictaminar el cumplimiento de
sus obligaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social por Contador Publico
autorizado.

La elaboracidn de una auditoria siempre trae consigo la incertidumbre de si los
resultados obtenidos seran satisfactorios, o bien, si de derivado de ella se detectaran
puntos de oportunidad que coadyuven a la optimizacion de los recursos, procesos,
controles internos, etc.

Para efectos del dictamen de IMSS, la oportunidad de su elaboracion puede ser
definitiva y puede repercutir directamente en evitar contingencias para la empresa. En
este sentido, los errores u omisiones detectados en la auditoria para efectos de
Seguridad Social pueden generar diferencias tanto a favor como a cargo de la
compainiia, las cuales variaran, entre otros factores, dependiendo de la actividad de la
empresa, numero de empleados, complejidad de prestaciones, oportunidad en la
presentacion de incidencias y cantidad de registros patronales.

El dictamen del IMSS producird una tendencia en las empresas de mejora
continua en cuanto a la operacion de la nominay en particular en el pago de las cuotas
obrero patronales.
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No se debe olvidar que los contadores publicos autorizados tendran el
paradigma del uso de la tecnologia para ofrecer soluciones integrales, apoyando a sus
clientes para mitigar riesgos y agregarle aun mas valor al dictamen de IMSS
obligatorio; de ser una inversion que apoye a la administracion y no un gasto o
requisito impuesto por las autoridades que no de beneficios adicionales.

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS PAGINAS



UNTVERSIDAD MICHOACANA DF SAN NICOLAS DF HIDALGO
BINFFICTOS DFL DICTAMIN ANTF FL INSTTTUTO MFXTCANO DFEL SFGURO SOCTAL

CAPITULO 1. GENERALIDADES.

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS PRIMEROS REGISTROS
CONTABLES

Los primeros sistemas administrativos que pueden ser considerados como
registros contables y que producian documentos financieros para tomar decisiones,
tienen su origen en el antiguo Egipto. La recaudacion de tributos para el faradn,
entregados generalmente en especie, requerian de toda una estructura que completaba
no solo a los escribas, sino principalmente a agrimensores para el célculo de los
sembradios para fijar el monto del tributo para la cosecha esperada. TOmese en cuenta
que la union de los dos imperios, el del Bajo Nilo y el del Alto, produjo la division
politica y econémica del Imperio Unido en 60 distritos cuyo esquema de recaudacién
estaba confiado a funcionarios locales que dependian del tesoro general, quien a su vez
entregaba diariamente cuenta y razon al gran visir, Gnica persona autorizada a realizar
una revision antes de informar al faraon sobre las finanzas del reino.

Facil es admitir la estructura administrativa que requeria elaborar Ila
informacion financiera, consistente en estados de ingresos y egresos que debian
aplicarse al ciclo agricola productivo del Rio Nilo, con un cierre en periodos precisos
marcados por su desbordamiento, fenomeno alrededor del cual se desarrollo esta
importante civilizacion.

La liquidacion y recaudacion de las contribuciones era revisada y aprobada
cuidadosamente por las autoridades centrales. Un Estado financiero rigurosamente
actualizado era impredecible para el faraon, con informacién adicional que mostrara
las tendencias futuras. Si se analiza con ojo critico este esquema, bajo enfoque de la
profesion actual, se puede convenir que con facilidad se pueden diferenciar e
identificar las siguientes etapas del desarrollo de esta actividad:

Planeacion.

Registro y control.

Revision y critica.

Andlisis, informacion e interpretacion.

W=

Previa revision se informaba al faradn, de cuya calidad humana dependia lograr un
aprovechamiento racional de esa informacion, ya que era quien encabezaba la
administracion del Estado sin embargo la historia muestra que al morir el faraén, el
sucesor cambiaba frecuentemente la estructura del Imperio, por lo cual, los sistemas
de recaudacion y toda la vida del mismo se alteraba de acuerdo con su personal forma
FACULTAD DE CONTABILIDAD \ CIENCIAS ADMINISTRATIVAS — PAGINA9
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de ser y pensar. En realidad, el faradén era el administrador del Imperio; de su
habilidad y capacidad dependia el desarrollo adecuado de los programas que se habian
sefialado, aunque carecia de la técnica para valorarlo.

En realidad, el hombre ya habia inventado y disefiado los conceptos béasicos de los
meétodos fundamentales de registro, control e informacion que no sufrieron
modificaciones, precisiones ni complicaciones hasta la Edad Media, cuando en Venecia
se invento la partida doble, antecedente inmediato del balance general, cuyos
fundamentos generales son los mismos que se utilizan en la actualidad.

A finales del siglo XVII, la Revolucion Industrial, base de la expansion del
capitalismo, fomento la rapida y masiva producciéon a través de las maquinas, por lo
gue la actividad del contador debié apegarse a esta nueva etapa, cuando surgen los
planes de produccion y la importancia del costo por producto.

En la actualidad, el explosivo crecimiento del comercio industrial fomentada por la
mayor comunicacion entre continentes, el intercambio de tecnologia y el surgimiento
de nuevas necesidades han incrementado notablemente la complejidad de los negocios
donde el capitédn de industrias o de comercio se ve en la necesidad de delegar cada vez
mas autoridad y responsabilidad, lo cual trae aparejado mayor necesidad de control, de
informacion oportunay de revision y analisis critico de la misma.

1.2 LA AUDITORIA COMO ACTIVIDAD PROFESIONAL

El contador publico es un profesional que actlia en un campo que ofrece
posibilidades extraordinarias; los negocios.

Tedricamente, su accién no puede ser ejecutiva sino auxiliar, es decir, sus
conocimientos técnicos no le capacitan para dirigir negocios, pero si para proporcionar
elementos que ayuden a quien toma las decisiones.

El terreno de accién del contador publico lo constituyen los estados financieros,
alrededor de los cuales establecen tres fases que definen sus actividades tipicas:

ACTIVIDAD RESULTADO
1.-Preparacion de estados financieros. 1.-Estados financieros a secas.
2.-Revision de estados financieros. 2.-Dictamen o informe.

3.-Andlisis e interpretacion de estados | 3.-Opiniones sobre futuras tendencias.
financieros.
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La preparacion de estados financieros es, sin duda, la labor genérica de la
actividad del contador publico, ya que la primera necesidad de los hombres de
negocios fue encontrar una forma metddica de registrar sus operaciones y los
resultados que le producian.

La revision de estados financieros se presenta como una consecuencia
inmediata de lo anterior, es decir, cuando se conto con informes que mostraban los
datos de intereses para el empresario, este tuvo necesidad de ratificar la veracidad de
los mismos a traves de su revision.

Finalmente, era necesario contar con estados financieros confiables que
generaran conclusiones respecto de lo adecuado e inadecuado de los resultados
conseguidos y de lo solido de los elementos disponibles para seguir operando.

Los presupuestos, a corto y largo plazo, estados financieros pro-forma y
consolidados, los métodos del registro mecanicos, electromagnéticos y electrénicos,
son labores cuyo desarrollo ha sido posterior, pero siempre alrededor y como
consecuencia de las tres labores fundamentadas comentadas.

El licenciado en contaduria publica ha sido provisto con los conocimientos
necesarios para ser un profesional capaz de prestar servicios a las empresas que
persiguen fines lucrativos, no lucrativos y aun a la administracién publica de cualquier
pais.

La contaduria, la auditoria contemporanea, la administracion y la consultoria
tienen su propia técnica y por lo tanto, debe haber profesionales que conozcan y
apliqguen esa técnica especializada en cada rama. De ahi la importancia de las
actividades del profesional en contaduria publica.

Con respecto al medio empresarial en que se desenvuelve, es conveniente hacer
notar la importancia de su actuacion en los ultimos afios dentro de los diversos
sectores de la sociedad. Su funcion no se circunscribe, como atafio, al aspecto contable,
pues cada dia se va definiendo con mayor claridad el alcance de los servicios
profesionales que presta a las empresas, ya que sus conocimientos, habilidades,
experiencias y responsabilidades, lo capacitan para desarrollar tareas de muy diversa
indole dentro de los negocios, no necesariamente ligadas a la contabilidad.

En la actualidad, su preparacién profesional le permite servicios tales como:
planeacion financiera, mercadotecnia, recursos humanos, sistemas y procedimientos,
produccion, relaciones publicas, etc.
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En el caracter de profesional independiente, apreciase el alcance de su
colaboracién en las empresas como consejero, asesor, organizador, auditor, etc.

A nivel nacional, el licenciado en contaduria publica aplica las técnicas
modernas de administracion, computacién electronica, presupuestos y contabilidad
administrativa que benefician en forma directa a la empresa aumentando su eficiencia,
y se traducen en mejores resultados operativos, de sus filiales y sucursales, del grupo
de empresas del que forman parte, en su caso, o de los negocios con empresas de otros
paises.

La aplicacién de estas nuevas técnicas en las empresas nacionales y extranjeras
beneficiara a la economia nacional a traves de los servicios que presta el profesional de
la contaduria publica. Ademas, debe tenerse presente que a mayor apertura comercial
internacional, mayor sera su campo de actuacion.

En el aspecto social, el licenciado en contaduria publica, ya actle
independientemente o como ejecutivo, funcionario o gerente, debe promover en las
empresas e instituciones cabios de diversa indole, resultantes de la aplicacion de los
nuevos sistemas de administracion y operacion. Sin embargo, paralelamente a los
problemas de caracter técnico a que se enfrenta este profesional, existen problemas
humanos, sociales, econémicos y politicos, provocados por la conviccion del hombre de
gue puede y debe tener mayor libertad para actuar en el medio social en que vive.

El licenciado en contaduria publica debe considerar diversos factores sociales y
tecnologicos cuyos efectos se hacen sentir inevitablemente, pues hoy el mundo
experimenta un cambio extraordinario y rapido. Por lo tanto, este profesional de los
negocios es agente y a la vez sujeto de cambio que se opera en la sociedad.

1.3 DEFINICION DE CONCEPTO DE AUDITORIA.

Representa el examen de los estados financieros de una entidad, con objeto de
qgue el contador publico independiente emita una opinion profesional respecto de
dichos estados los cuales representan la situacion financiera, los resultados de las
operaciones, las variaciones en el capital contable y cambios en la situacién financiera
de una empresa, de acuerdo con las Normas de Informacion Financiera.

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS PAGINAI12
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1.3.1 CLASIFICACION DE AUDITORIA.
Se reconocen dos clases:

° Interna.
° Externa.

AUDITORIA INTERNA.- La desarrollan las personas que dependen de la
entidad y actla revisando aspectos que interesan particularmente a la administracion,
aunque pueden efectuar revisiones programadas sobre todos los aspectos operativos y
de registro de la empresa.

AUDITORIA EXTERNA. Conocida también como Auditoria Independiente, la
efectian profesionistas que no dependen de la empresa econdmicamente ni bajo
cualquier otro concepto, y a los que se reconoce un juicio imparcial merecedor de la
confianza de terceros. El objeto de su trabajo es la emision de un dictamen. Esta clase
de auditoria es la actividad mas caracteristica del contador publico.

Se habla de auditoria de operacion y de auditoria administrativa. En términos
generales; este tipo de auditorias se refieren a la revision de operaciones de una
empresa y a la organizacién con que cuenta, con el propésito de definir el grado de
eficiencia de las mismas.

Dentro de la auditoria de estados financieros, se empieza a definir la auditoria al
proceso electronico de datos; es decir, la auditoria especializada que permite la
verificacion de la razonabilidad de la operacion de los sistemas de computo que utiliza
la empresa, dentro del proceso contable. Esta auditoria, que resulta ser parte
integrante de la auditoria de estados financieros tradicional.

1.3.2 TIPOS DE AUDITORIA

a) Tomando como base el alcance y la finalidad del trabajo a desarrollar, las
auditorias se clasifican en:

Auditoria de Balance. Llamada también de saldos o de estados financieros,
es aquella que se realiza a base de pruebas selectivas y trata de determinar,
exclusivamente, la correcciéon de los saldos de dicho estado.

Auditoria Detallada o de Movimientos. Es aquella que se lleva a cabo
mediante la revision de todos y cada uno de los movimientos operados en la
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contabilidad de un ejercicio a fin de establecer su correccion o incorreccion, pero sin
llegar a determinar saldos, unicamente la revision de los movimientos. Esta clase de
auditoria ya no se practica, ya que a pocas personas les interesa saber los movimientos
sin determinar saldos, siendo ademas, muy costosa y tardada.

Auditoria Completa o de Movimientos y Saldos. Es una combinacién de
las anteriores y consiste en la revision de todos y cada uno de los movimientos
operados en la contabilidad y en la determinacion de los saldos. También tiene poca
aplicacion en la préctica.

Auditoria Especial. Es aquella que se efectlia a una cuenta o a un grupo de
cuentas en particular. Esta auditoria se puede practicar a base de pruebas selectivas o
en forma detallada.

b) Tomando como base la época o periodo que abarca, la auditoria se clasifica en:

Auditoria Continua o Permanente. Es aquella que, como su nombre lo
indica, se realiza constante o continuamente, puede efectuarse antes o después de
registradas las operaciones en los libros. Es continua, porque normalmente en las
empresas donde se tiene establecida esta clase de auditorias, se cuenta con un auditor
interno, que esta revisando las operaciones antes o después de registrarlas en los
libros.

Auditoria Esporadica o Eventual. Es aquella que se efectia en forma
ocasional, de acuerdo con el deseo o capricho de los dirigentes del negocio, no
teniendo, por tanto, periodo definido.

Auditoria Periédica. Se realiza en periodos perfectamente determinados;
cada mes, cada seis meses, cada afio, etc.

C) Tomando como base la persona que lleva a cabo la auditoria, esta se clasifica en:

Auditoria Interna. Es aquella que efecta una persona que depende
directamente de la empresa ya sea contador publico o no.

Auditoria Externa. Es la que se realiza “por un contador publico como
profesional independiente, pudiendo en consecuencia, emitir su opinion en forma
totalmente liberal, sin influencia de ninguna naturaleza.
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d) Tomando como base la fecha en que son aplicados los procedimientos de
auditoria, esta se clasifica en:

Auditoria Detallada. La revision de los sistemas de control interno y
procedimientos de contabilidad establecidos en la empresa, con el fin de proporcionar
un memorando de sugerencias y determinar los procedimientos de auditoria, que se
van a aplicar en cada una de las areas, asi, como su extension y oportunidad.

Auditoria Preliminar. Adelantar el trabajo para entregar con tiempo los
informes solicitados por el cliente.

Auditoria Final. Unicamente conectar saldos de la auditoria preliminar y los
cierres del ejercicio, verificando aquellas partidas que hayan tenido variaciones
importantes durante el periodo antes mencionado.

1.4 BREVE RESENA DE LO QUE ES INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL.

El Instituto Mexicano del Seguro Social es en nuestro pais el instrumento bésico
de la seguridad social, establecido como un servicio publico de caracter nacional en los
términos de la Ley del Seguro Social y tiene como finalidad otorgar a los trabajadores
mexicanos y a sus familias la proteccion suficiente y oportuna ante contingencias tales
como la enfermedad, la invalidez, la vejez o la muerte.

La proteccion se extiende no s6lo a la salud, sino también a los medios de
subsistencia, cuando la enfermedad impide que el trabajador continle ejerciendo su
actividad productiva, ya sea de forma temporal o permanente.

El propésito de los servicios sociales de beneficio colectivo y de las prestaciones
fundamentales se orientan a incrementar el ingreso familiar, aprender formas de
mejorar los niveles de bienestar, cultivar aficiones artisticas y culturales y hasta
propiciar una mejor utilizacion del tiempo libre.

La Ley del Seguro Social expresa asi todo lo anterior: "la Seguridad Social tiene
por finalidad, garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el
bienestar individual y colectivo”.

La mision implica una decidida toma de postura en favor de la clase trabajadora
y sus familiares; mision tutelar que va mucho mas alla de la simple asistencia publica y
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tiende a hacer realidad cotidiana el principio de la solidaridad entre los sectores de la
sociedad y del Estado hacia sus miembros mas vulnerables.

El Seguro Social se comprende de dos regimenes, los cuales son:

I. Elrégimen obligatorio; y
II. El régimen voluntario.

El Seguro Social cubre las contingencias y proporciona los servicios que especifican
a proposito de cada régimen particular, mediante prestaciones en especie y en dinero,
en las formas y condiciones previstas por la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

Los derechohabientes para recibir o en su caso, seguir disfrutando de las
prestaciones que la Ley del Seguro Social otorga, deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la mismay en sus reglamentos.

La autorizacion y administracion del Seguro Social en los términos consignados en
la Ley del Seguro Social, estan a cargo del organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, de integracion operativa tripartita, en razén
de que a la misma concurran los sectores publicos, social y privado, denominado

Instituto Mexicano del Seguro Social el cual tiene también el caracter de organismo
fiscal autbnomo.
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CAPITULO 2 “EL DICTAMEN”
2.1. CONCEPTO DE DICTAMEN.

El dictamen es el documento que suscribe el Contador Publico conforme a las
normas de su profesion, relativo a la naturaleza, alcance y resultado del examen
realizado para efectos del Seguro Social. La importancia del dictamen en la practica
profesional es fundamental, ya que usualmente es lo Unico que el publico conoce de su
trabajo. El publico inversionista, proveedores, acreedores, autoridades
gubernamentales, etc., conocen las formas usuales de dictdmenes de los auditores, de
modo que una desviacion sustancial de esos modelos requiere una explicacion clara del
motivo que la origina.

2.2, Generalidades del dictamen.
Los elementos basicos que integran el dictamen del auditor, son los siguientes:

Destinatario.- Generalmente el dictamen se dirigira a los accionistas o0 a quien
haya contratado los servicios del auditor.

Identificacion de los Estados Financieros.- El dictamen del auditor se
refiere al estado de situacion financiera y a los estados de resultados, de variaciones en
el capital contable y de cambios en la situacién financiera.

Opinion del auditor.- El dictamen debera establecer claramente la opinion
del auditor acerca de si los estados financieros presentan razonablemente, en todos los
aspectos importantes, la situacion financiera, los resultados de las operaciones, las
variaciones que en el capital contable y los cambios en la situacion financiera, de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Redaccion y firma del dictamen.- Siempre debera aparecer el nombre y
firma del contador publico para mantener la responsabilidad profesional individual de
quien suscribe el dictamen; sin embargo, el dictamen puede redactarse utilizando la
primera persona del plural (ejemplo: hemos examinado; en nuestra opinién; etc.)
cuando el contador publico sea socio de una firma de contadores publicos cuyo nombre
se menciona en dicho documento.

Fecha del dictamen.- Como regla general, la fecha del dictamen puede ser la
misma en la que el auditor concluya su trabajo de auditoria, es decir, cuando se retira
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de las oficinas de la entidad, una vez obtenida la evidencia de la informacion que esté
dictaminando.

Obligaciones en su uso.- Con el fin de asegurar uniformidad y evitar
confusiones a los usuarios, cuando se emite un dictamen deber& prepararse conforme
al modelo que se indica.

2.3. En qué consiste el Dictamen del IMSS.

De acuerdo a las disposiciones fiscales en materia de seguridad social, vigentes a
partir del ejercicio fiscal de 2003, aquellos patrones que en el ejercicio anterior, es
decir, 2002, hayan tenido un promedio de 300 empleados 0 mas, estaran obligados a
dictaminarse para efectos del Seguro Social.

La dictamen consiste en que un Contador Publico Independiente realizara una
auditoria a la determinacion y pago de las cuotas del Seguro Social; para tal efecto,
estos llevaran a cabo su revision, la cual se detalla mas delante de acuerdo a las
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y las disposiciones fiscales vigentes, con
objeto de obtener evidencia suficiente y competente para emitir su dictamen.

2.4. Beneficios del dictamen.
2.4.1. Para el Patron.

De acuerdo al decreto de reformas a la Ley del Seguro Social, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el pasado 20 de diciembre de 2001, se establece en el
Articulo 16 de la Ley del IMSS, que los patrones que cuenten con un promedio anual de
300 o maés trabajadores en el ejercicio inmediato anterior estardn obligados a
dictaminar el cumplimiento sus obligaciones ante el IMSS por contador publico
autorizado. Se establece como inicio de la obligatoriedad el ejercicio 2003 con respecto
al nimero de trabajadores del 2002, los principales beneficios con los que cuentan los
patrones que hacen dictaminar sus obligaciones ante el IMSS se encuentran
contenidos en el Articulo 77 del Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social y
son las siguientes:

1. No seran sujetos de visitas domiciliarias por el ejercicio o los ejercicios
dictaminados y los anteriores a estos, a excepcion de que exista denuncia especifica
de alguno o algunos de los trabajadores o que al revisar el dictamen se encuentren
en su formulacién irregularidades de tal naturaleza que obliguen a la autoridad a
gjercer sus facultades de fiscalizacion.
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2. No se emitirdn a su cargo cédulas de diferencias derivadas del procedimiento de
verificacion de pagos, referidas al ejercicio dictaminado, siempre que se cumplan las
condiciones siguientes:

» Que el contador publico autorizado haya concluido y presentado el
dictamen correspondiente.

» Que los avisos afiliatorios y las modificaciones salariales derivados del
referido dictamen se hubieran presentado por el patron en los formatos
dispuestos para ello, es decir a través de avisos individuales, masivos o
dispositivos magnéticos;

» Que las cuotas obrero-patronales a cargo del patréon, derivadas del
dictamen, se hubiesen liquidado en su totalidad o se haya acogido al plazo
de doce meses establecido para pago en parcialidades y otorgado la garantia
correspondiente, en términos del Reglamento para el Pago de Cuotas.

3. Cuando se hayan emitido cédulas por diferencias y el dictamen se encuentre en
proceso de formulacién, el patron debera aclararlas, debiendo en su caso, liquidar el
saldo a su cargo, tomandolas en cuenta el contador publico que dictamine, como
parte de su revision.

Otros de los beneficios que podemos mencionar derivados del dictamen por
contador publico, consiste en que cuando el instituto, rectifique la clasificacion de un
patrén, con base en la informacion manifestada en el referido dictamen, la
rectificacion surtira todos sus efectos a partir de la fecha que corresponda a la entrega
de los resultados al instituto, de conformidad con los articulos 15 y 16 del Reglamento
para la Clasificacion de las Empresas y Determinacion de la Prima de riesgo de trabajo.

Concluyendo podemos decir que ademas de los beneficios mencionados, los
contribuyentes que hacen dictaminar sus obligaciones ante el IMSS, derivado de dicho
dictamen obtienen recomendaciones y sugerencias sobre aspectos de control interno
gue permiten detectar oportunamente contingencias en el cumplimiento de las
obligaciones al Seguro Social.

2.4.2. Para el Dictaminador.

o Reconocimiento Institucional a su profesionalismo.
o Fuentes de trabajo.
o Especializacion en el area de Seguridad Social y mayor calificacién profesional.
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CAPITULO 3 “FUNDAMENTOS PARA LLEVAR A CABO UNA
AUDITORIA PARA EFECTOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL”

3.1 MARCO LEGAL DE DICTAMEN PARA EFECTOS DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

La Ley del Seguro Social ART. 16, establece lo siguiente:
Habréa de dictaminarse atendiendo a su cumplimiento:
a) DICTAMEN PATRONAL OBLIGATORIO

Los patrones que de conformidad con el reglamento cuenten con un promedio
anual de trescientos 0 mas trabajadores en el ejercicio fiscal inmediato anterior, estan
obligados a dictaminar el cumplimiento de sus obligaciones ante el Instituto por
contador publico autorizado, en los términos que se sefialen en el reglamento que al
efecto emita el Ejecutivo Federal.

b) DICTAMEN PATRONAL VOLUNTARIO

Los patrones que no se encuentren en el supuesto del parrafo anterior podran optar
por dictaminar sus aportaciones al Instituto, por contador publico autorizado, en
términos del reglamento sefialado.

FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL IMSS
Ley del Seguro Social articulo 251 que dispone lo siguiente:
“El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las facultades y atribuciones siguientes”:
REVISAR DICTAMENES FORMULADOS POR CONTADOR PUBLICO
XXI.- Revisar los dictdimenes formulados por contadores publicos sobre el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Ley y sus reglamentos, asi como

imponer a dichos contadores publicos, en su caso, las sanciones administrativas
establecidas en el reglamento respectivo.
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AUTORIZAR EL REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS
DICTAMINADORES

XXIX.- Autorizar el registro a los contadores publicos, para dictaminar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Ley y comprobar que cumplan
con los requisitos exigidos al efecto en el reglamento respectivo.

Mencionaré solamente como estan distribuidos los citados titulos y como estan
conformados, ya que en el desarrollo de la investigacion hablare especificamente de
cada apartado.

El Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de afiliacion, clasificacion
de empresas, recaudacién y fiscalizacion establece en su titulo sexto “del dictamen y
correccion de las obligaciones patronales lo siguiente”:

CAPITULO I Disposiciones generales Art. 152
CAPITULO 11 De los requisitos para dictaminar Art. 153-155
CAPITULO I1I Del aviso para dictaminar Art. 156-160
CAPITULO IV Del dictamen Art. 161.169
CAPITULOV De las resoluciones Art. 170-175
CAPITULO VI De las sanciones Art. 176-177
CAPITULO VII De la correccion Art. 178-182
TITULO SEPTIMO | IMPOSICION DE MULTAS

CAPITULO UNICO | De las multas Art. 183-195

3.2 OBLIGACIONES PARA EL PATRON Y EL CONTADOR PUBICO
EN UNA AUDITORIA PARA EFECTOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL

El patron que opte por dictaminarse y el contador publico que dictamine las
aportaciones deberan cumplir con las disposiciones establecidas en los capitulos Il y
111 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion
de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion (RACERF). De entre las cuales destacan:

3.2.1 OBLIGACIONES DEL CONTADOR PUBLICO QUE DICTAMINA

1.- Debera ser un contador publico titulado o grado académico equivalente en el
area de contaduria publica expedido por autoridad competente, se inscriba para
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dictaminar en el registro de contadores publicos que llevara el Instituto (art. 153
RACERF).

2.- Informar al Instituto cualquier cambio en los datos que proporciono en su
solicitud de registro, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir de la fecha en
que ocurra (154 RACERF).

3.- Comprobar al Instituto que pertenece a un colegio o asociacién profesional,
asi como presentar constancia de que ha cumplido con las normas de educacion
profesional continua (154 RACERF).

4.- No obstante contar con la inscripcion en el Registro de contadores publicos
llevado por el Instituto, no podra emitir un dictamen sobre el cumplimiento de las
obligaciones que la Ley y sus reglamentos imponen a los patrones, quien se encuentre
en cualquiera de los supuestos siguientes (art. 155 RACERF):

I.  Ser el patrén a dictaminar, o0 en su caso, socio, asociado, director, administrador
o empleado que tenga intervencion en su administracion;
Il.  Ser cOnyuge, pariente por consanguinidad en linea recta o colateral dentro del
cuarto grado o por afinidad, de las personas a que se refiere la fraccion anterior;
I11. Prestar o haber prestado sus servicios, en el ejercicio durante el ejercicio a
dictaminar o en el anterior a este de manera subordinada.
IV. Tener, o haber tenido durante el ejercicio que comprenda el dictamen alguna
injerencia o vinculacién econémica en los negocios del patron;
V.  Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre activo en su ejercicio
profesional;
VI.  Estar vinculado con el patron de tal manera que le impida independencia o
imparcialidad de criterios o bien, que los resultados de su dictamen determinen
sus emolumentos;

VII.  Estar prestando sus servicios al Instituto o a otra autoridad fiscal competente
para determinar contribuciones federales o locales, y
VIII. Estar en una situacion analoga a las mencionadas, que pueda afectar su

imparcialidad.

En todos los casos, el contador publico autorizado que suscriba el aviso para
dictaminar y emita el dictamen correspondiente, debera declarar en el mismo y bajo
protesta de decir verdad que no se encuentra en alguno de los supuestos sefialados en
este articulo.
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3.2.2 OBLIGACIONES DEL PATRON PARA DICTAMINARSE.

1.- Presentar el aviso correspondiente en los formatos autorizados por el
instituto para dictaminar, dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacion de su
ejercicio fiscal (art. 156 RACERF).

2.- El aviso debera ser suscrito por el patron y el contador publico autorizado
gue vaya a dictaminar, y sélo sera valido para que se puedan dictaminar los ejercicios
fiscales que se indiquen en los mismos (art. 157 RACERF).

3.- Este aviso no tendrd validez cuando ocurra alguna de las siguientes
circunstancias (Art. 158 RACERF):

A. No cumplir con los puntos 1y 2 de este capitulo;

B. Que el contador publico que realizara el dictamen no cumpla con los requisitos
establecidos mencionados en este capitulo en el punto 4.1;

C. Se esté practicando al patron por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social
una visita de inspeccion domiciliaria que involucre el periodo a dictaminar.

4.- El Instituto contara con quince dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la
fecha de la presentacion del aviso para aprobar avisos mediante notificaciones; de no
llegar se entendera por aceptado el aviso (art. 157 RACERF).

5.- EIl patron podra modificar el aviso originalmente presentado cuando sustituya al
contador publico designado, siempre y cuando se lo comunique al Instituto dentro de
los tres meses siguientes a la fecha de presentacion del aviso, justificando ante la
delegacion o subdelegacion respectiva los motivos que para ello tuviere.

Cuando el contador publico autorizado no pueda formular el dictamen por
incapacidad fisica o impedimento legal debidamente probados, el aviso para sustituirlo
se podra dar en cualquier tiempo antes de que concluya el plazo para presentar el
dictamen.

En estos casos, el Instituto podra conceder una prorroga para la entrega del
dictamen, de acuerdo al analisis que realice (art. 160 RACERF).
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CAPITULO 4 “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA EN
RELACION CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL”

4.1 NORMAS DE AUDITORIA

Las normas de auditoria son los requisitos minimos de calidad relativos a la
personalidad del auditor, al trabajo que desempefia y a la informacion que rinde como
resultado de este trabajo.

Las normas de auditoria se clasifican en:

a)  Normas personales.
b) Normas de ejecucion del trabajo.
c) Normas de informacion.

A) NORMAS PERSONALES

Se refiere a la cualidad que el auditor debe tener para poder asumir, dentro de
las exigencias que el caracter profesional de la auditoria impone, un trabajo de este
tipo. Dentro de estas normas existen cualidades que el auditor debe tener en
preadquiridas antes de poder asumir un trabajo profesional de auditoria y cualidades
gue debe mantener durante el desarrollo de toda actividad profesional.

1. ENTRETENIMIENTO TECNICO Y CAPACIDAD PROFESIONAL

El entretenimiento técnico béasico se logra mediante el cumplimiento de los
requisitos académicos que culminan con la obtencién del titulo de contador publico,
debe completarse con su aplicaciébn practica bajo la direccion de auditores
experimentados durante un periodo razonable.

2, CUIDADO Y DILIGENCIAS PROFESIONALES

El auditor estda obligado a ejecutar cuidado y diligencias razonables en la
realizacion de su exameny en la preparaciéon de su dictamen o informe.

3. INDEPENDENCIA.

El contador publico no podra actuar como auditor en aquellos casos en los que
existan circunstancias que pueda esperarse influyan sobre su juicio objetivo y que, por
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consiguiente reduzcan su independencia material; el codigo de ética profesional define
las circunstancias particulares en que se considera que no haya independencia ni
imparcialidad para emitir una opinion profesional.

B) NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO.

Auln cuando es dificil definir lo que en cada tarea puede presentar un cuidado y
diligencia adecuados, existen ciertos elementos que por su importancia, deben ser
complicados, estos elementos basicos fundamentales en la ejecucion del trabajo, que
constituyen la especificacion particular, por lo menos el minimo indispensable, de la
exigencia de cuidado y diligencia, son los que constituyen las normas denominadas
ejecucion de trabajo.

1. PLANEACION Y SUPERVISION DE TRABAJO DE AUDITORIA

El trabajo de auditoria debe ser plasmado adecuadamente y se utilizan
ayudantes, estos deben ser supervisados de manera apropiada y de manera constante
durante el proceso de auditoria.

2, ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

El auditor debe efectuar un estudio y evaluacion adecuados del control interno
existente, que le sirva de base para determinar el grado de confianza que se va a
depositar en el asi mismo, que le permita determinar la naturaleza, extension y
oportunidad que va a dar a los procedimientos de auditoria.

Es necesario estudiar y evaluar el control interno de las empresas,
principalmente del area de recursos humanos (en caso de contar con ellas), para juzgar
la confianza que pueden merecer, y en consecuencia, fijar el alcance y la oportunidad
de las pruebas.

El estudio es el examen, la investigacion y el analisis del control interno existente.
METODO PARA EFECTUAR EL CONTROL INTERNO
Existen tres métodos para efectuar el estudio del control interno:

1. Descriptivo.
2. De cuestionarios.
3. Grafico.
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A) METODO DESCRIPTIVO

Consiste en la explicaciéon por escrito, de las rutinas establecidas para la
gjecucion de las distintas operaciones o aspectos especificos del control interno. Es
decir, es la formacion del memorandum donde se transcriben en forma fluida los
distintos pasos de un aspecto operativo.

B) METODO DE CUESTIONARIOS

En este procedimiento se elabora, previamente, una relacion de preguntas sobre
los aspectos basicos de la operacion a investigar y, a continuacién, se procede a obtener
las respuestas a las mismas. Generalmente, estas preguntas se formulan de tal suerte
gue una respuesta negativa sefiale debilidades del control interno; no obstante, cuando
se hace necesario deben incluirse explicaciones mas amplias que otorguen mayor
amplitud a las respuestas.

C) METODO GRAFICO

Tiene como base la esquematizacion de las operaciones mediante el empleo de
dibujos, flechas, cuadros, figuras geométricas, etc.

En estos dibujos deben representarse departamentos, formas, archivos, etc.;
para indicar y explicar los flujos de las operaciones.

En la practica, resulta més conveniente el empleo combinado de los tres
meétodos, ya que de este modo se logran resultados mas completos y se fundamentan
mejor las conclusiones.

Las antiguas formas de cuestionarios contenian, normalmente, res columnas en
las cuales podian insertarse las respuestas correspondientes a las preguntas
planteadas.

Los encabezados de estas tres columnas eran “SI1” “NO” y “NO APLICABLE”.

Todas las preguntas eran planteadas en tal forma que una respuesta afirmativa
indicaba una situacion satisfactoria.

Sin embargo, el método de cuestionarios tiene desventajas, por ejemplo, el
auditor podria considerar las respuestas afirmativas 0 negativas como una operacion
de control interno, olvidando que las mismas tienen como verdadera finalidad servir
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de recordatorio de problemas sujetos a investigacion. Ademas si el cuestionario se
incluyera en los archivos permanentes y se consultase en futuros exdmenes, podria
inducir a incluir la misma respuesta en el cuestionario del afio en curso. AUn mas,
algunas preguntas respondidas negativamente pueden indicar deficiencias de poca
importancia, en tanto que otras podrian de gran significado. La forma de cuestionario
descrita, no genera un analisis cualitativo de las situaciones desfavorables.

La extensa experiencia con los cuestionarios de control interno indica que para
lograr resultados mas precisos es necesario establecer algunos parametros a saber:

a) Medidas para distinguir entre deficiencias de mayor o menor importancia en el
control interno.
b) Medidas para describir con suficiente detalle las deficiencias del control interno,

de tal manera que permitan redactar la carta de recomendaciones y sugerencias sobre
las mismas.

c) Medidas para indicar la fuente de informacion al responder cada preguntay, en
su caso su verificacion.

OBTENCION DE EVIDENCIAS SUFICIENTE Y COMPETENTE

Mediante sus procedimientos de auditoria, el auditor debe obtener evidencia
comprobatoria suficiente y competente en el grado que requiera para suministrar una
base objetiva para su opinién.

NORMAS DE INFORMACION

El desarrollo de la auditoria tiene como producto terminado la emision de un
documento formal nominado dictamen o informe. Este documento se da a conocer a
las personas interesadas, los resultados del trabajo realizado y la opinién profesional
determinada con base a la revision.

Debido a la importancia que el informe o dictamen tiene, hace necesario que
también se establezcan normas que regulen la calidad y requisitos minimos para su
formulacion, tales como base de opinion, tipos de dictamen, afirmaciones,
limitaciones, requisitos de forma, etc.
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4.2 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE AUDITORIA EN RELACION
CON LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL. EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS,
RECAUDACION Y FISCALIZACION (RACERF).

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE AUDITORIA

Articulo 168 RACERF.- En el dictamen emitido por el contador publico
autorizado se consideraran cumplidas las normas de auditoria a que se refiere la
fraccion | del articulo 164 de este Reglamento en la forma siguiente:

NORMAS PERSONALES:

RELATIVAS A LA CAPACIDAD, INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDAD
PROFESIONAL.

l. Las relativas a la capacidad, independencia e imparcialidad profesionales del
contador publico cuando:

a) Su registro ante el Instituto se encuentre vigente, y
b) No tenga impedimento, y

NORMAS DE EJECUCION:
RELATIVAS AL TRABAJO PROFESIONAL
1. Las relativas al trabajo profesional, cuando:

A. La planeacion del trabajo y la supervision de sus auxiliares le permita allegarse
los elementos de juicio suficientes para fundamentar su dictamen;

B. El estudio y evaluacion del sistema de control interno del patrén le permita
determinar el alcance y naturaleza de los procedimientos de auditoria que
habran de emplearse, y

C. Los elementos probatorios e informacidén contenida en los registros contables
del patrén, cuando sean suficientes y adecuados para su razonable
interpretacion.
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NORMAS DE INFORMACION:

ARTICULO 161 RACERF. El dictamen del cumplimiento de obligaciones
derivadas de la Ley, debera ser especifico e independiente de cualquier otro respecto
del mismo patron.

ARTICULO 164 RACERF. La opinién que emita el contador publico autorizado
debera apegarse al texto aprobado por el Instituto.

ARTICULOS 166 Y 167 RACERF. Contenido del dictamen que habra que
presentarse al Instituto.

4.3. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICABLES A LAS
OBLIGACIONES DEL SEGURO SOCIAL.

Las técnicas y procedimientos de auditoria son los métodos practicos de
investigacion y prueba que el contador publico utiliza para comprobar la razonabilidad
de la informacion financiera que le permita emitir su opinién profesional.

Para efectos del Seguro Social tomaremos las técnicas y procedimientos de
auditoria como el conjunto de investigaciones practicas que realiza el contador publico
autorizado para comprobar el cumplimiento del patrén con sus obligaciones ante el
Seguro Social, de acuerdo a lo establecido en su Ley, sus Reglamentos y demas
ordenamientos aplicables dentro de un margen de razonabilidad.

El contador publico autorizado es responsable en la elaboracion del dictamen,
de la aplicacion de las normas de auditoria generalmente aceptadas y de los
procedimientos de auditoria que considere necesarios en las circunstancias, con el
objeto de obtener evidencia suficiente y competente para sustentar su opinién respecto
del cumplimiento de la Ley del Seguro Social y su Reglamento, en lo relativo al registro
de patrones, la afiliacién de sus trabajadores y las modificaciones de salarios y bajas,
asi como la base para liquidar el pago de cuotas obrero-patronales de conformidad con
el presente escrito.

La Comisiéon de Normas y Procedimientos de Auditoria ha establecido la
siguiente clasificacion de las técnicas de auditoria:

1. ESTUDIO GENERAL. Apreciacion sobre la fisionomia o caracteristicas
generales de la empresa, de sus estados financieros y de los rubros y partidas
importantes, significativas o extraordinarias.
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2. ANALISIS. Clasificacion y agrupacién de los distintos elementos individuales
que forman una cuenta o una partida determinada de tal manera que los grupos
constituyan unidades homogeéneas y significativas.

Existen dos tipos de analisis que se pueden hacer y son los siguientes:

a) DE SALDOS. En este se analizan los distintos movimientos que se registran en
las cuentas; son compensaciones unas de otras. Se pueden analizar solamente
aquellas partidas que forman parte del saldo de la cuenta, el detalle de estas
partidas residuales y su clasificacion en grupos homogéneos y significativos, es
lo que constituye el analisis del saldo.

b) DE MOVIMIENTOS. En cambio, para este, se toma en cuenta que tal vez no
es factible relacionar los movimientos acreedores contra los movimientos
deudores, o bien, por razones particulares no convenga hacerlo. En este caso, el
analisis de la cuenta debe hacerse por agrupacion, conforme a conceptos
homogéneos y significativos de los distintos movimientos deudores-acreedores
gue constituyen el saldo de la cuenta.

3. INSPECCION. Es el examen fisico que el auditor realiza de los bienes
materiales o de los documentos, con el objeto de cerciorarse de la existencia de un
activo o de una operacion registrada o presentada en los estados financieros.

4. CONFIRMACION. Obtencién de una comunicacién escrita de una persona
independiente de la empresa examinada y que se encuentre en posibilidad de conocer
la naturaleza y condiciones de la operacion y, por lo tanto, confirmar de una manera
valida. Se aplica de diferentes formas:

a) Positiva. Se envian datos y se pide que contesten, tanto si estan conformes
como si no lo estan. Se utiliza este tipo de confirmacién, preferentemente para
el activo.

b) Negativa. Se envian datos y se solicita informacién, solo si estan inconformes.
Generalmente se utiliza para confirmar.

¢) Indirecta. Ciega o en blanco: no se envian datos y se solicita informacion de
saldos, movimientos o cualquier otro dato necesario para la auditoria.
Generalmente se utiliza para confirmar pasivo o a instituciones de crédito.

5. INVESTIGACION. Obtencioén de informacién, datos y comentarios de los
funcionarios y los empleados de la propia empresa.
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6. DECLARACION. Manifestacion por escrito con la firma de los interesados, del
resultado de las investigaciones realizadas con los funcionarios y empleados de la
empresa.

7. CERTIFICACION. Obtencién de un documento en el que se asegure la verdad
de un hecho, legalizado por lo general, con la firma de una autoridad.

8. OBSERVACION. Presencia fisica de como realizan ciertas operaciones o
hechos.

9. CALCULO. Verificacibn matematica de alguna partida.
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CAPITULO 5 “PAPELES DE TRABAJO”

El auditor debe documentar todos aquellos aspectos importantes de la auditoria
gue proporcionan evidencias de que su trabajo se llevo a cabo de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas.

5.1. ¢QUE SON LOS PAPELES DE TRABAJO DE AUDITORIA?

Los papeles de trabajo son el vinculo conector entre los registros de contabilidad
del cliente y del informe de los auditores. Ellos documentan todo el trabajo realizado
por los auditores y constituyen la justificacién para el informe que estos presentan. La
materia de evidencia competente y suficiente que exige la tercera norma del trabajo de
campo debe estar claramente documentada en los papeles de trabajo de los auditores.

Algunos papeles de trabajo adquieren la forma de conciliaciones bancarias o
analisis de cuentas del mayor; otros pueden consistir en fotocopias diminutas o actas
de las reuniones de los directores; otros pueden ser graficas o diagramas de flujos de
control interno del cliente. Los balances de prueba de trabajo, los programas de
auditoria,

Los cuestionarios de control interno, las cartas de representacion obtenidas dl
cliente y de la asesoria legal al mismo, las formas de confirmacidén devueltas: todas
estas plantillas sumarias, listas, notas y documentos hacen arte de los papeles de
trabajo de los auditores.

La opinién del socio se desarrolla principalmente al revisar los papeles de
trabajo preparados por el personal de auditoria. Por consiguiente, los papeles deben
contener o ser el soporte necesario para expresar una opinién sobre la razonabilidad
de los estados financieros.

Por papeles de trabajo se entendera el conjunto de cedulas y documentacion
fehaciente que contienen los datos e informacion obtenidos por el auditor en su
examen, asi como la descripcion de las pruebas realizadas y los resultados de las
mismas sobre las cuales sustenta la opinion que emite al suscribir su informe. Dichos
papeles son la evidencia de la calidad profesional del trabajo.
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5.2. OBJETIVOS DE LOS PAPELES DE TRABAJO.
Las principales razones para la elaboracion de los papeles de trabajo son que:

e Proporcionar la base para la rendicidén de informes a las partes interesadas.

e Facilitan la ejecucion y supervision del trabajo de auditoria.

e Contienen evidencia irrefutable para terceros.

e Dejan constancia de la solidez y calidad de la evidencia del trabajo realizado.

e Constituyen un precedente para minimizar esfuerzos para auditorias posteriores.
e Constituyen el medio de administracion, organizacion y control de trabajo

5.3. CARACTERISTICAS DE LOS PAPELES DE TRABAJO.
Los papeles de trabajo deben formularse con:

a) CLARIDAD. Cuidar que la estructura, terminologia y redaccion empleadas
permitan que la informacion presentada pueda ser entendida por cualquier persona,
aun la no versada en el tema.

b) PULCRITUD. Deben ser elaborados con esmero y limpieza.

c¢) EXACTITUD. Deben incluir toda la evidencia que se requiera para fundamentar la
opinion del auditor.

También los papeles de trabajo deben consignar todos los datos referentes al
analisis, comprobacion, opinién y conclusiones sobre los hechos, transacciones o
situaciones especificas examinadas, asi como sobre las desventajas que se presentan
respecto de los criterios y normas establecidas o previsiones presupuestarias, hasta
donde dichos datos sean necesarios para soportar la evidencia en que se basen las
observaciones, conclusiones y recomendaciones contenidas en el informe de auditoria.

La evidencia debera someterse a prueba para asegurarse que cumpla con los
requisitos basicos:

a) SUFICIENCIA. Si basta para sustentar los hallazgos, conclusiones y
recomendaciones de los auditores.

b) COMPETENCIA. En la medida que sea consistente, convincente, confiable y
validada por el auditor.

c¢) RELEVANCIA. Cuando exista relacion en su uso para demostrar o refutar un
hecho en forma logica y patente.
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d) PERTINENCIA. Cuando exista congruencia entre las observaciones, conclusiones
y recomendaciones de la auditoria.

El auditor deberd reunir informacion adecuada, donde considere el riesgo, la
importancia relativa y el costo como factores de juicio, ademas de la confiabilidad y
calidad de la evidencia, la que se clasifica en:

e FISICA. Se obtiene mediante inspeccion u observacion directa de las
actividades, bienes 0 sucesos. Se presenta a través de notas, fotografias, graficas,
cuadros, mapas o0 muestras materiales.

e DOCUMENTAL. Consiste en la informacion elaborada, como la contenida en
cartas, contratos, registros de contabilidad, facturas y documentos de la
administracion relacionados con su empenfo.

e TESTIMONIAL. Se obtiene de otras personas en forma de declaraciones
hechas en el curso de investigaciones o entrevistas.

e ANALITICA. Comprende célculos, comparaciones, razonamiento y separacion
de la informacion en sus componentes.

En practica comun que el auditor anexe a su expediente fotocopia de los
documentos citados o relacionados en sus cedulas, sin que en ellos hagan algun
seflalamiento. Debido a que esos documentos forman parte de sus papeles de trabajo,
deben tener las mismas caracteristicas que aquellos y deben contener marcas, cruces e
indices.

Debe evitarse obtener fotocopias de todos los documentos analizados, basta con
dejar marcas en las cedulas correspondientes como evidencia del procedimiento
aplicado o de que fueron analizados, a excepcién de aquellos que soportan una
presunta responsabilidad, en cuyo caso se obtendra toda la documentacién que
soporta la irregularidad y no deberan contener ninguna anotacidn, pues seran
integrados al expediente que se envié al area de responsabilidad.

El auditor debera preparar y conservar los papeles de trabajo, cuya forma y
contenido se disefiara conforme a las circunstancias especificas de la auditoria que
realice, estos contemplan:

e EI programa de auditoria y sus modificaciones por escrito, efectuando las
referencias correspondientes.

e Contendra indices, referencias, cedulas y resimenes adecuados.
e Estaran fechados y firmados por la persona que se los prepara.
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e Debera conservarse un registro del trabajo efectuado por los auditores.

e Se limitaran a los asuntos que sean pertinentes e importantes para cumplir con los
objetivos del trabajo encomendado.

e Deberan ser preparados en forma ordenada y legible, pues de lo contrario podran
perder su valor como evidencia.

e Deberan contener informacion suficiente que permita que un auditor
experimentado, sin conexion previa con la auditoria, obtenga de ellos la evidencia
gue respalde las conclusiones y juicios elaborados por el auditor.

Y ademas, los papeles de trabajo deben incluir documentacién que muestren que:

e El trabajo ha sido planeado y supervisado adecuadamente.

e EIl sistema de control ha sido suficientemente estudiado y evaluado para
determinar si deben aplicarse otros procedimientos de auditoria.

e La evidencia obtenida durante la auditoria, los procedimientos de auditoria
aplicados y las pruebas realizadas han proporcionado suficientes elementos
comprobatorios competentes para soportar el expresar una opinién sobre bases
razonables.

5.4. PROPIEDAD Y CUSTODIA DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Los papeles de trabajo de auditoria son propiedad de los auditores no del
cliente. En ningin momento el cliente tiene derecho a exigir acceso a estos. Después de
la auditoria, los papeles de trabajo son conservados por los auditores.

Algunas veces los clientes encuentran atil referirse a la informacion de los
papeles de trabajo de los auditores de afios anteriores. Generalmente los auditores
estan dispuestos a proporcionar esta informacion, pero sus papeles de trabajo no
deben ser considerados como un sustituto para los propios registros contables del
cliente.

El auditor debera adoptar los procedimientos necesarios para asegurar la
custodia y confidencialidad de sus papeles de trabajo, y debera conservarlos por el
tiempo que sea necesario con objeto de satisfacer las necesidades de su préactica y
cualquier requerimiento legal o profesional.
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5.5. VIGENCIA DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

No hay una norma que establezca el tiempo durante el cual los papeles de
trabajo deben de conservarse antes de ser destruidos. Las firmas de CPA (Certified
Public Accountants) toman decisiones a este respecto considerando los costos de
conservacion (por ejemplo, costos de almacenamiento), la utilidad para el cliente, el
estatuto de requisitos de limitaciones y la responsabilidad legal. Bowman”s Accounting
Report presenta los siguientes resultados de una encuesta sobre las politicas de
conservacion de las diversas firmas CPA (Certified Public Accountants):

e Menos de 5 afios 3.3%
e 5-9arios 36.7%
e 10 afios 0 mas 33.3%
¢ Nunca se destruyen 16.7%

Las grandes firmas promedian 5.5 afos.

El informante indica que el abogado aconseja a los CPA (Certified Public
Accountants) desechar los papeles de trabajo en la fecha apropiada mas pronta. Para
ilustrar la importancia potencial de este tipo de politica, Bowman informa que una de
las seis grandes firmas evito la responsabilidad al seguir su politica normal de destruir
los papeles de trabajo. Sin los papeles de trabajo, el demandante no tuvo oportunidad
de demostrar negligencia por parte de la firma. Bajo ninguna circunstancia deben de
destruirse los papeles de trabajo después de haber sido requeridos mediante citacion o
después que ha sido anunciado un litigio relacionado con un contrato.

5.6 CLASIFICACION DE LOS PAPELES DE TRABAJO.
Se acostumbra clasificar los papeles de trabajo desde dos puntos de vista:
1. POR SU USO:

a) Papeles de uso cotidiano.
b) Papeles de uso temporal.

2, POR SU CONTENIDO:
Papeles de trabajo actuales:

a) Cédula sumaria.
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b) Cédula analitica.
¢) Cédula subanalitica.

POR SU USO:
a. Papeles de uso continuo:
Los papeles de trabajo pueden contener informacién Gtil para varios ejercicios.

e Acta constitutiva.

e Contratos a plazos mayores de un ano o indefinidos.
e Cuadros de organizacion.

e Catalogos de cuentas.

e Manuales de procedimientos.

o Etcétera.

Por su utilidad mas o menos permanente, este tipo de papeles se acostumbra
conservarlos en un expediente especial, particularmente cuando los servicios del
auditor son requeridos por varios ejercicios contables.

b. Papeles de uso temporal:

De la misma manera los papeles de trabajo pueden tener informacion util
solamente para un ejercicio determinado:

e Confirmaciones de saldos a una fecha dada.
e Contratos a plazo fijo menor de un ano.

e Conciliaciones bancarias.

e Etcétera.

En este caso, tales papeles se agrupan para integrar el expediente de la auditoria
del ejercicio a que se refieren.

POR SU CONTENIDO:
Papeles de trabajo actuales:

Es el conjunto de cedulas y documentos que soportan el resultado de la
auditoria en proceso de una auditoria concluida.
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El legajo de auditoria se integra, enunciativa, que no limitativamente con la
siguiente informacion:

e Evidencia del proceso de planeacion y programa de auditoria.

e Evidencia del estudio y evaluacion del sistema contable y de control interno, la que
puede estar referida a cuestionarios, diagramas de flujo, descripcién de
procedimientos de operacion, o una combinacion de estos métodos.

e Cedulas que consignen el examen realizado a las diversas cuentas contables,
operaciones 0 aspectos administrativos.

e Registro de la naturaleza, alcance y oportunidades de los procedimientos de
auditoria aplicados.

e Descripcion del método o procedimiento de muestreo aplicado.

e Evidencia de que el trabajo llevado a cabo fue supervisado y revisado.

e Referencia respecto a quien aplico los procedimientos de auditoria y la fecha en que
fueron aplicados.

e Comunicaciones con otros auditores, expertos y otros terceros involucrados.

e Cartas o documentos relativos a asuntos de la auditoria comunicados o discutidos
con el auditado, incluyéndolos términos de trabajo y debilidades importantes en el
sistema de control interno.

e Declaraciones recibidas del auditado.

e Conclusiones de la revision, incluyendo la resolucion y tratamiento dado a las
excepciones y asuntos poco usuales detectados en la aplicacion de los
procedimientos de auditoria.

e Copia de la informacion examinada y de los informes de auditoria
correspondientes.

LOS PAPELES DE TRABAJO ACTUALES SE CLASIFICAN EN:

a. Cédula sumaria. Es un resumen de los procedimientos aplicados a un grupo
homogéneo de conceptos o datos que estan analizados en otras cédulas.

Un ejemplo de cedula sumaria es el resumen de las observaciones que incluyen
en el legajo de la auditoria.

b. Cédula analitica. Es el detalle de los conceptos que conforman una cedula
sumaria.
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Un ejemplo es la cédula sumaria de cuentas por cobrar a clientes informara, por
grupos homogéneos, los tipos de clientes que tienen la entidad sujeta a auditoria:
clientes mayoreo, clientes menudeo y clientes de gobierno, asi como el saldo total de

cada grupo. Por lo regular, es en las cedulas analiticas donde se consigna el trabajo
efectuado por el auditor.

c. Cédula subanalitica. Presenta procedimientos adicionales sobre una parte
de los conceptos contenidos en una cédula analitica.
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CAPITULO 6 “DICTAMEN DE LAS RESOLUCIONES, DE LAS
SANCIONES, DE LA CORRECCION Y DE LAS MULTAS”

6.1. DEL DICTAMEN
PLAZO MAXIMO PARA PRESENTAR EL DICTAMEN

Si el dictamen fue mediante requerimiento del Instituto se presentara a mas
tardar el 30 de septiembre siguiente al del ejercicio fiscal inmediato anterior.

Si el dictamen fue mediante solicitud del patrén o invitacién del Instituto,
deberan presentarlo dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de presentacion
del aviso.

Previa solicitud del patrén, el Instituto podra conceder una prérroga de 60 dias
de calendario para la entrega del dictamen si existen causas de fuerza mayor o fortuitas
debidamente comprobadas que impidan el cumplimiento dentro del plazo mencionado
en el parrafo anterior.

6.2. DE LAS RESOLUCIONES

Los hechos afirmados en los dictdimenes que formulen los contadores publicos
se presumirdn ciertos, salvo prueba en contrario, y el Instituto en todo tiempo podra
ejercer sus facultades de revision o comprobacion y emitir la resolucion
correspondiente, en casos de determinar diferencia por motivo de la revision del
dictamen (Art. 170 RACERF).

Las opiniones, interpretaciones o determinaciones contenidas en los dictamenes
no obligan al Instituto, por lo que en cualquier tiempo, podra ejercer sus facultades de
revision o comprobacion para determinar y fijar en cantidad liquida las cuotas obrero-
patronales.

NORMAS A OBSERVAR POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL EN LA REVISION DE DICTAMENES.

El Instituto revisara el dictamen, el informe y los anexos, conforme al siguiente
procedimiento (Art. 171 RACERF):

A) Requerira al contador publico por escrito con copia al patron lo siguiente:
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e Cualquier informacion que debiera estar incluida en el legajo respectivo.

e Los papeles de trabajo elaborados con motivo de la auditoria practicada, los cuales,
en todo caso, se entiende que son propiedad del contador publico.

e La informacion y documentos que se consideren pertinentes para cerciorarse del
cumplimiento de las obligaciones del patron.

La informacion, exhibicion de documentos y papeles de trabajo a que se refiere este
punto, se solicitaran al contador publico por escrito, concediéndole un plazo maximo
de diez dias habiles para su cumplimiento.

B) El Instituto podra requerir al patréon la informacion y documentacion anterior
en los términos aceptados en la solicitud, cuando no haya sido proporcionada por el
contador publico.

NOTIFICACION AL PATRON SOBRE INCONFORMIDADES DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN EL DICTAMEN.

Formulados los requerimientos a que se refiere el articulo anterior y, si a juicio
del Instituto, el dictamen no satisface los requisitos sefialados en este Reglamento, lo
hara del conocimiento del patron y del contador publico autorizado, quienes contaran
con un plazo de quince dias habiles a partir de su notificacién para manifestar lo que a
su derecho convenga. Transcurrido dicho plazo, el Instituto emitira la resolucion que
corresponda y procedera, en su caso, a ejercer las facultades de comprobacion que le
otorga la Ley.

OBLIGACION PATRONAL DE PRESENTAR AVISOS CUANDO SE
DETECTEN IRREGULARIDADES EN EL DICTAMEN.

Si como resultado del dictamen y de su revision se determinaran irregularidades
a cargo del patrén, se aplicara la regla que proceda, teniéndose como fecha la solicitud
de rectificacion la presentacion ante el Instituto de dicho dictamen (Art. 50 Y 174
RACERF).

PLAZO PARA PRESENTAR AVISO DE DICTAMEN CUANDO NO HAY
OBLIGACION.

El aviso para formular dictamen, se recibira en cualquier fecha al patron que no
teniendo la obligacion se dictamine, en caso de existir orden de visita o requerimiento.
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6.3. DE LAS SANCIONES

Cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social detecte irregularidades en el dictamen,
podra por conducto de la Jefatura de Servicios de Auditoria a Patrones y Verificacion,
amonestar, suspender o cancelar el registro otorgado al contador publico de acuerdo a
las siguientes normas:

6.3.1 LE AMONESTARA:

A.

Cuando presenten incompletos o extempordneamente el dictamen, informes o
anexos.

B. En caso de que no cumpla con los requerimientos que le formule el Instituto o no
presente la totalidad de la documentacién o informacién solicitada en los términos
del RACERF.

C. NO cumpla con los requisitos para dictaminar establecido en el articulo 154 del
RACERF, también mencionados en la presente investigacion.

6.3.2 LE SUSPENDERA:

A. Hasta por un afio, cuando acumule mas de tres amonestaciones.

B. Hasta por dos afios, en las siguientes situaciones:

1. Cuando no formule el dictamen, informe y anexos debiendo hacerlo;

2. Cuando habiendo presentado incompletos bien sea el dictamen, el informe o los
anexos, las aclaraciones hechas por el contador al respecto, no sean suficientes para
el Instituto.

3. Cuando la documentacion aclaratoria solicitada por el Instituto no sea presentada a
la fecha de su vencimiento y existan de por medio prérrogas 0 nuevos
requerimientos autorizados por el Instituto.

A. Hasta por tres anos, cuando del dictamen presentado resulta que lo hizo en
contravencion a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

B. Cuando esteé sujeto a proceso por presunta comision de un delito de caracter fiscal o

por delitos intencionales que ameriten pena corporal. En este caso, la suspension
durara hasta la resolucion definitiva de dicho proceso.
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6.3.3 CANCELACION DEL REGISTRO

1. Cuando hubiere reincidencia a la violacion a las disposiciones que rigen la
formulacion del dictamen y demés informacion para efectos fiscales. Se entiende
qgue hay reincidencia cuando el contador publico autorizado acumule tres
suspensiones.

2. Cuando la sentencia que ponga fin al proceso a que se refiere el inciso d) de la
fraccion anterior le sea condenatoria.

3. Ddejar de ser socio activo del colegio de contadores publicos al que pertenezca,
reconocido por la Federacion Mexicana de Colegios Profesionales.

4. Establecer relacion laboral con el Instituto Mexicano del Seguro Social.

5. Dejar de tener vigencia su registro en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
que se refiere la fraccion | del articulo 52 de CFF, en donde menciona lo siguiente:

REGISTROS DE CONTADORES MEXICANOS Y EXTRANJEROS.
REQUISITOS:

Que el contador publico que dictamine éste registrado ante las autoridades
fiscales para estos efectos, en los términos del Reglamento de este Cédigo.

Este registro lo podran obtener tinicamente:

a) Las personas de nacionalidad mexicana que tengan titulo de contador publico
registrado ante la Secretaria de Educacion Publica y que sean miembros de un Colegio
Profesional reconocido por la misma Secretaria, cuando menos en los tres aios previos
a la presentacion de la solicitud de registro correspondiente.

Las personas a las que se refiere el parrafo anterior, adicionalmente deberan
contar con certificacion expedida por los colegios o0 asociaciones de contadores
publicos registrados y autorizados por la Secretaria de Educacion Publica y contar con
experiencia minima de tres afios participando en la elaboracion de dictamenes fiscales.

b) Las personas extranjeras con derecho a dictaminar conforme a los tratados
internacionales de que México sea parte.

1. Que acredite su nacionalidad mexicana.
2. Cédula profesional emitida por la Secretaria de Educacion Publica.
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3. Constancia emitida por Colegios de Contadores Publicos que acredite su calidad
de miembro activo, expedida dentro de los dos meses anteriores a la
presentacion de  la solicitud.

NO ANTECEDENTES PENALES.

Asimismo, debera expresar bajo protesta de decir verdad que no esta sujeto a
proceso o condenado, por delitos de caracter fiscal o por delitos intencionales que
ameriten pena corporal.

AVISO DE CAMBIO DE DATOS Y CONSTANCIAS ANUALES DE
MEMBRECIA EN COLEGIO PROFESIONAL Y DE ACTUALIZACION
ACADEMICA.

Una vez otorgado el contador publico que lo obtenga, debera comunicar a la
autoridad fiscal cualquier cambio en los datos contenidos en su solicitud, asi como
comprobar ante la autoridad competente, dentro de los tres primeros meses de cada
afno, que es socio activo de un colegio o asociacion profesional y presentar constancia
de que sustent6 y aprob6 examen ante la autoridad fiscal en la que se demuestre que se
encuentra actualizado respecto a las disposiciones fiscales o, en defecto de este ultimo,
presentar constancia de cumplimiento de la norma de educacion continua expedida
por su colegio o asociacion profesional o constancia de actualizacién académica
expedida por dicho colegio o asociacion.

El computo de las amonestaciones y suspensiones se hara por ejercicio fiscal,
periodo o patron, aun patronalesy cuando cuente con diferentes registros patronales y
que el contador publico este dictaminando el cumplimiento de las obligaciones
patronales o derivado del incumplimiento a los requisitos que le establece el Instituto
para la vigencia y actualizacion de su registro de contador publico autorizado.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL PARA IMPONER

El Instituto ejercera las facultades de sancionar por irregularidades cometidas
por el dictaminador de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Determinada la irregularidad, ésta se hara del conocimiento del contador publico
por escrito, para que en un plazo maximo de quince dias habiles, manifieste lo que
a su derecho convenga y presente las pruebas documentales pertinentes en su
descargo, que acompafiara su escrito.
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b) Agotada la fase anterior, con vista en los elementos que obren en el expediente se
reunirdn los representantes del Instituto Mexicano del Seguro Social con los
representantes del Colegio Profesional de Contadores Publicos, a efecto de
determinar lo procedente en cuanto a la suspension o cancelacion de su registro,
dando aviso por escrito a la federacién de colegios profesionales a la que este
adherido, de la resolucion emitida.

6.4. DE LA CORRECCION.

El fin de la correccion es, en su caso, corregir el cumplimiento de las
obligaciones patronales ante el Instituto (ARTICULO 178 RACERF).

El tramite de la correccidn puede ser de cualquiera de las dos maneras siguientes:

a) Correccion voluntaria. Cuando el patron de manera espontanea presenta a
través de un escrito, su solicitud de correcciodn, la cual se presenta en la unidad
administrativa del instituto que corresponda a su registro patronal. En el caso
de que la correccion comprenda la totalidad de los registros patronales, el
tramite respectivo se podra realizar en la unidad administrativa que
corresponda a su domicilio fiscal.

e EIl periodo a regularizar en este caso correspondera al ejercicio fiscal inmediato
anterior y el periodo transcurrido a la fecha de la presentacion de la solicitud.

a) Correccion inducida. Se presenta cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social
le notifica al patron la invitacibn a corregirse. En este caso se debe de
regularizar los dos ultimos ejercicios fiscales mas el periodo transcurrido a la
fecha de la notificacién.

e EIl patron debe presentar por escrito, en un plazo no mayor de seis dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la fecha de notificacién, su aceptacion de
regularizarse.

e En el caso de patrones de la industria de la construccién, podra optar por
regularizarse ante el Instituto por cada una de las obras o por ejercicio fiscal.
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6.4.1.PLAZOS PARA PRESENTAR LOS RESULTADOS DE 1A
CORRECCION.

El patron o sujeto obligado debera presentar la correccion en un plazo maximo
de cuarenta dias habiles contados a partir de la fecha de aceptaciéon de la solicitud,
acompafnando la documentacion que sustente dicha correccion, asi como copia del
comprobante de pago de las cuotas obrero patronales, adjuntando el formato impreso
o el medio magnético correspondiente al programa informatico autorizado por el
Instituto para el pago y constancia de la presentacion de los avisos afiliatorios y
movimientos salariales resultantes de la correccion.

6.4.2. FACULTAD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PARA REVISAR Y VALIDAR LA CORRECCION.

No obstante, el Instituto Mexicano del Seguro Social puede solicitar informacion
o documentacion complementaria para revisar y, en su caso, validar la correccion, en
un plazo no mayor a veinte dias habiles contados a partir de la fecha de la entrega de la
documentacién sefialada en el primer pérrafo. Dicha documentacién deberd
presentarse en un plazo no mayor de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion del requerimiento.

Cuando de la revision realizada por el Instituto resulten diferencias con lo
manifestado por el patrén, o sujeto obligado, se le notificard por escrito para su
aclaracién o, en su caso, para que efectle el pago respectivo dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha de notificacion.

Una vez aclaradas y, en su caso, pagadas las diferencias, el Instituto Mexicano
del Seguro Social validara la correccidn y, se dara por concluido el tramite. Sélo en caso
de existir denuncia de algin trabajador, o de comprobarse que el patron o sujeto
obligado proporcioné informacién o documentacion falsa, el Instituto ejercerd sus
facultades de comprobacion.

6.5. DE LAS MULTAS

Respecto a las multas, el articulo 304-B de la Ley del Seguro Social establece las
bases para:

o Considerar la gravedad de la falta.
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o Cuando hay reincidencia.

Respecto a la reincidencia, se aplicara cuando la comision de la misma infraccion
dentro del término de trescientos sesenta y cinco dias naturales, contados a partir de la
fecha de la notificacion de la Gltima sancién impuesta.

En este caso, la multa que se imponga sera aquella que corresponda a la ultima
infraccion cometida, duplicandose su importe, sin que pueda exceder del maximo
legal.

Se detalla también el procedimiento aplicable a la aclaracion de las multas que
hacen referencia el articulo 304 D de la Ley del Seguro Social. En este los requisitos
gue debe llevar la solicitud de aclaracién son los siguientes:

I. Nombre, denominacién o razén social, numero de registro patronal y
domicilio;
II. Elnumero de crédito, periodo y fecha de la multa impuesta, y
III.  Justificaciéon de que no cometio la infraccion por la que se le impuso la multa,
acompanando los documentos que la acredite.

El plazo para presentar la solicitud es de cinco dias habiles contados a partir de
la fecha de notificacion de la multa impuesta, siempre y cuando no haya interpuesto
recurso de inconformidad. No obstante la misma puede presentarse dentro del
procedimiento administrativo de ejecucion y antes del remate.

El Instituto Mexicano del Seguro Social a través de la unidad administrativa que
conozca la solicitud resolvera en un plazo no mayor a diez dias habiles, contados a
partir de la presentaciéon de dicha solicitud, considerando la justificacion y los
documentos presentados. La resolucion que recaiga a la solicitud sera notificada al
patrén.

Para la condonacion de multas que hayan quedado firmes, y siempre que un
acto administrativo conexo no sea materia de impugnacion, se realizara en la forma 'y
términos que sefale el Consejo Técnico del Instituto, los cuales ain no se hayan dado a
conocer.
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CAPITULO 7 “FORMALIDADES NECESARIAS PARA EL DICTAMEN”

7.1. REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR PARA PRESENTAR EL
DICTAMEN. Debe

1.- para que usted pueda presentar el dictamen de Contador publico para
efectos del seguro social, previamente deberd presentar en la Subdelegacion
correspondiente a su domicilio fiscal, los siguientes documentos bésicos de la empresa:

e Aviso de dictamen y en caso de que cuente con diversos registros asignados por
el Instituto, también debera presentar el Anexo 1 para patrones con mas de un
registro Patronal; en caso de que sea patron de la construccion, su dictamen
podra ser por ejercio o por obra;

e Copia simple del formato de inscripcion patronal o de la tarjeta de identificacion
patronal;

e Copiasimple del acta constitutiva y modificaciones a la misma;

e Copia simple del poder notarial apara pleitos y cobranzas de su Representante
Legal;

¢ Ildentificacion oficial del Representante Legal;

e Copia simple de la credencial oficial o constancia para dictaminar del contador
publico autorizado.

2.- al téermino del plazo, el cuadernillo que debe presentar en dos legajos, se
integra de la siguiente manera:

e Anexo | “Informe respecto de la situacion del patron dictaminado”

e Anexo Il “Cuadro analitico de las Cuotas Obrero Patronales omitidas vy
determinadas en el dictamen”
e Anexo Il “Andlisis de los conceptos de percepcidon por grupos o por categorias de

trabajadores, indicando si estos se acumulan o no al salario base de cotizacién y
revision a los pagos efectuados a personas fisicas”

e Anexo IV “Conciliacion del total de percepciones de los trabajadores en registros
contables contra la base de salarios manifestados para el Instituto; asi como lo
contra declarado para efecto del Impuesto Sobre la Renta”. Este anexo deberd ir
acompanado de: Balanza de Comprobacion Analitica por todas las subcuentas de
costos y gastos y las cuentas de balance que exclusivamente tengan relacion son a
Sueldos y Salarios.
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e Anexo V “Reporte sobre la Actividad o Actividades, Clasificacion y Grado de Riesgo
de la Empresa Dictaminada”.

3.- Debera proporcionar sus datos completos y presentar los documentos
requeridos. Los anexos y cedulas, los puede obtener en la Subdelegacion o en el portal
del Instituto: http://www.imss.gob.mx

4.- Para los patrones de la construccion que dictaminen por ejercicio o por obra,
se debera adicionar al cuadernillo del dictamen lo siguiente:

e Cedula descriptiva de la ubicacion de la obra u obras ejecutadas en el ejercié o
periodo dictaminado.

e Cedula Analitica del total de pagos por remuneraciones a trabajadores por cada una
de las obras iniciales, en proceso, suspendidas o terminadas en el ejercicio o
periodo dictaminado y relativo a los registros patronales que se dictaminen.

e Cedula Descriptiva de subcontratistas de personas fisicas 0 morales, sefialando el
numero de registros patronales por cada uno de las obras del ejercicio o periodo
dictaminado relativas al registro o registros patronales que se dictaminen.

5.- Recuerde que la gente del Instituto Unicamente recibira el cuadernillo del
dictamen con la documentaciéon completa y que, en caso de diferencias determinadas,
estas deben sido pagadas y los avisos afiliatorios presentados, a fin de evitar
posteriores; por lo que se le invita a cumplir con los requisitos para la tramitacién
correspondiente.

6.- cuando se determina diferencias en cuotas de Seguro Social, Seguro de
Ahorro para el Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejes, la documentacion que se
adjuntara al cuadernillo sera la siguiente:

e Copia del comprobante emitido por la entidad receptora autorizada a recibir el
pago en forma impreso o mediante dispositivo magnético procesado con el sistema
de pago de diferencias o de la trasferencia electronica realizada y en su caso:

e Copia de la solicitud del pago en parcialidades.

e Copiade la primera parcialidad efectuada.

7.- para le presentacion de avisos afiliatorios y movimientos asalariales, debera anexar:

e Copia fotostatica para del aviso para dictaminar.
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e Tres copias fotostaticas de la hoja 3 0 6 (uno o varios registros patronales) del
anexo 11 “constancia de presentacion de avisos afiliatorios elaborados con motivo
del dictamen”.

e Dispositivo magnético y listados de respaldo en original y copia, con el numero de
guia 406(guia de control de incorporacion para le presentacion provenientes del
dictamen, forma afil-10 (aviso para presentar avisos modificaciones de salarios y/o
bajas mediante dispositivo magnético o los avisos tradicionales (hasta cinco) con el
numero de guia 374 con la leyenda “dictamen” (e el nimero de guia se debera de
adicionar la clave subdelegacion).

NOTA : Cuando la empresa cuente con varios registros patronales los avisos
afiliatorios que se elaboren, invariablemente, deberan ser presentados con anticipacion
a el vencimiento de plazo establecido para la entrega del dictamen ante el
Departamento de Auditoria a Patrones de la Subdelegacion que corresponda el
centro de trabajo de cada registro a patronal, independientemente de que el aviso para
dictaminar por todos los registros patronales se hayan presentado en la Subdelegacion
correspondiente a su domicilio fiscal, este tramite es gratuito.
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7.1.1. FORMATO E INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA “SOLICITUD
PARA EL REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS”
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA “SOLICITUD PARA
REGISTRO E CONTADORES PUBLICOS”.

A) INSTRUCCIONES GENERALES. (DICP-01)

1. Lasolicitud debera llenarse en computadora, en maquina de escribir o con boligrafo
a tinta azul o negra, en original y dos copias, sin utilizar abreviaturas y sin omitir alguno
de los datos solicitados, firmadas por el contador publico en forma autdgrafa y debera
presentarse en el Departamento de Auditoria a Patrones de la Unidad Administrativa
(Subdelegacion) en cuya circunscripcion territorial se encuentre su domicilio fiscal.

2. El trdmite para el registro de contador publico es personal, asi como la entrega de la
constancia de autorizacidén que expide el Instituto.

3. No se dara tramite a esta solicitud cuando no se acompafie de la documentacién
requerida.

B) INSTRUCCIONES ESPECIFICAS.

1. Anotar el nombre de la Unidad Administrativa (Subdelegacion) que corresponda al
domicilio fiscal del contador publico.

2. Anotar con una marca “X” en el circulo de “Registro” cuando desee obtener su
registro y se haya acreditado la evaluacion, misma que debera corresponder al afio
inmediato anterior o del afio en que se presente la solicitud.

3. Anotar la fecha en que acredité la evaluacién el contador publico y el nombre del
Colegio o Asociacién Profesional que la expide.

4. Parael llenado de los rubros se debera anotar:

l. Datos del contador publico:

a) El Registro Federal de Contribuyentes y la Clave Unica de Registro de Poblacion.

b) Nombre, domicilio fiscal y correo electrénico.

c) Anotar el nombre de la Institucién que expidio el Titulo Profesional, nimero y fecha
de Cédula Profesional.

d) Adherir o engrapar una fotografia reciente, tamafio infantil de frente en blanco y
negro o color, en dos tantos del formato.

1. Datos del despacho al que pertenece:
a) El Registro Federal de Contribuyentes, para personas fisicas 13 posiciones, para

personas morales 12 posiciones anteponiendo un guion (-), el nUmero de despacho
ante el Servicio de Administracion Tributaria en su caso.
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b) El nombre, domicilio fiscal y correo electronico.
c) El cargo que desempefia en el despacho.

I11. Datos del Colegio Profesional de Contadores Publicos al que pertenece:
a) El nombre del Colegio Profesional al que pertenece, domicilio y correo electronico.
Lugar, firma del solicitante y fecha de elaboracion.
C) Anexos

Se debera anexar a la solicitud la siguiente documentacion

Registro:

1. Identificacion oficial con fotografia y firma del solicitante (credencial para votar;
cartilla del servicio militar nacional o pasaporte) en original para confronta.
2. Cédula Profesional y Titulo, expedido por la autoridad competente (original y copia
simple).
3. Constancia de membrecia del Colegio Profesional al que pertenece, con fecha de
expedicion dentro de los dos meses anteriores a la presentacién de la solicitud
(original).
4. Documento de acreditacién de evaluacion del contador publico ante el Colegio o
Asociacion de la Profesion contable al que pertenece, con fecha de expedicién del
ejercicio anterior o del ejercicio en el que se presente la solicitud (original).

Modificacion de Informacion:

1. Cualquier modificacion a los datos contenidos en la solicitud, deberd comunicarse
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que ocurra, para lo cual se
utilizara este formato sefialando con una marca “X” el circulo del rubro a modificar (
Rubro I , Rubro Il , Rubro 111 ) llenando a su vez los recuadros con los datos
actualizados, (I datos del contador publico; Il datos del despacho; 11l datos del
Colegio Profesional de Contadores Publicos al que pertenece).

2. Por cambio de domicilio fiscal del contador publico o despacho o cambio de Razén
Social. Debera proporcionar copia del formato que para tal efecto emita el Servicio
de Administracion Tributaria.

3. Por cambio de despacho contable. Debera proporcionar copia del formato que para
tal efecto emita el Servicio de Administracién Tributaria.
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4. Por cambio de Colegio o Asociacion Profesional de Contadores Publicos. Debera
proporcionar Constancia de Membrecia expedida por el nuevo organismo con fecha
de expedicion dentro de los 10 dias habiles anteriores a la presentacion de la

solicitud.
5. El trdmite para presentar modificacion a los datos, debera efectuarse en la Unidad

Administrativa (Subdelegacion) donde esté vigente su registro.
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7.1.2 FORMATO E INSTRUCTIVO PARA EL “AVISO DE
DICTAMEN”
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AMEXO 1 PARA PATRONES COH MAS DE UN REGISTRD PATRONAL
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL AVISO DE “DICTAMEN

PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL”.

[N

w

A) INSTRUCCIONES GENERALES. (DICP-02)

El aviso debera llenarse en computadora, en maquina de escribir o con boligrafo a
tinta azul o negra, en original y dos copias, sin utilizar abreviaturas y sin omitir
alguno de los datos solicitados, firmadas por el patron o representante legal y el
contador publico autorizado, en forma autografa.

El aviso debera presentarse en el Departamento de Auditoria a Patrones de la
Unidad Administrativa (Subdelegacion) en cuya circunscripcién territorial se
encuentre el domicilio fiscal del patron. De igual manera procedera cuando cuente
con Registro Patronal Unico.

Se debera presentar un aviso de dictamen por ejercicio o periodo a dictaminar.

Para los patrones que cuenten con mas de un registro patronal, presentara ademas
del aviso de dictamen, el Anexo 1 (formato DICP-02 Al), en tantas hojas como sea
necesario; en la columna correspondiente al domicilio del centro de trabajo, anotara
el domicilio de cada registro patronal; en la columna No. de trabajadores, se anotara
el total que resulte de sumar los que prestaron sus servicios en cada uno de los meses
por centro de trabajo; la actividad desarrollada en cada centro de trabajo y en la
columna de antecedente, debera indicar el que corresponda: orden de Vvisita,
invitacion/requerimiento o solicitud patronal por correccién, asi como el ndmero
de folio y la fecha de emisién.

Para los patrones con Registro Patronal Unico, presentard ademas del aviso de
dictamen, el Anexo 2 (formato DICP-02 A2), en tantas hojas como sea necesario,
sefialando el Nombre, Denominacion o Razén Social, el Registro Patronal Unico
asignado, asi como la fecha de inicio de éste; la clase- fraccion y prima del ejercicio o
periodo a dictaminar, los registros patronales sustituidos (asociados) y el domicilio
de cada uno de ellos, asi mismo en la columna correspondiente al nimero de
trabajadores se anotara el total que resulte de sumar los que prestaron sus servicios
en cada uno de los meses por centro de trabajo, y en la columna de antecedente,
deberd indicar el que corresponda: orden de visita, invitacion/requerimiento o
solicitud patronal por correccion, asi como el numero de folio y la fecha de emision.
Cuando el patrén solicite sustitucién de contador publico autorizado, utilizara este
formato, en los mismos términos que el inicial (uno por cada ejercicio), sefialando
con una marca “X” en el circulo “Sustitucion CPA”, anotando la fecha en que fue
presentado por primera ocasion el aviso para dictaminar.
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B) INSTRUCCIONES ESPECIFICAS.

Anotar el nombre de la Unidad Administrativa (Subdelegacién) que corresponda
al domicilio fiscal del patron.

Para el llenado de los titulos debera considerar:

a) Indicar con una “X” en el circulo que corresponda: Obligatorio o Voluntario.

b) Cuando el patrén cuente con antecedentes, anotar con una marca “X” en el circulo
gue corresponda, asi mismo el numero de folio asignado por el Instituto y la fecha
de emision.

c) Marcar con una “X” en el circulo que corresponda, cuando el aviso se presente para
sustituir al CPA e indicar la fecha de presentacion del primer aviso.

L. DATOS DEL PATRON, ANOTAR:

a) El registro patronal como aparece en el aviso de inscripcion patronal, si el patron
contara con mas de un registro patronal, se anotara el que corresponda al domicilio
fiscal.

b) El Registro Federal de Contribuyentes, para personas fisicas 13 posiciones, para
personas morales 12 posiciones anteponiendo un guién (-).

¢) ldentificar con una marca “X” en el circulo que corresponda, cuando se trata de un
patron que se haya adherido al programa de Registro Patronal Unico (RPU) o
cuando cuenta con mas de un registro patronal.

d) Nombre o Razon Social y domicilio fiscal completos.

e) Anotar la actividad del ejercicio o periodo dictaminado, correspondiente al registro
patronal del domicilio fiscal.

Tratandose de patrones de la industria de la construccién que deseen dictaminar
una de sus obras, anotara la ubicacion de la obray el periodo completo de ejecucién de
la misma. Ejemplo; 15 12 2007 al 15 11 2008.

II. EJERCICIO O PERIODO A DICTAMINAR.

a) Anotar la fecha de inicio y termino. Ejemplo: 01 01 2008 al 31 12 2008.

b) Anotar el nUmero de trabajadores promedio conforme lo establece el articulo 152 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.
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Nombre y firma del patron o representante legal y del contador publico
autorizado, anotando el niumero de registro otorgado por el Instituto.

Lugar y fecha de elaboracion.

C) ANEXOS

Se debera anexar al aviso la siguiente documentacion:
1. Primer dictamen

a) Copiasimple del acta constitutiva y modificaciones a la misma.

b) Copia simple del formato de inscripcion patronal o de la tarjeta de identificacion
patronal de cada uno de los registros o de la carta de aceptacion tratandose de
Registro Patronal Unico.

c) Copia simple del poder general para pleitos y cobranzas del representante legal,
asi como de la identificacion oficial (credencial para votar, cartilla del servicio
militar nacional o pasaporte) del patron o representante legal.

d) Copia de la constancia de autorizacion expedida por el Instituto al contador
publico autorizado y original para su confronta.

2.  Dictamen subsecuente o sustitucion de contador publico autorizado

a) Si existiera cambio de representante legal, copia simple del poder general para
pleitos y cobranzas del actual representante legal, asi como de su identificacion
oficial (credencial para votar; cartilla del servicio militar nacional o pasaporte
vigente).

b) Copia de la constancia de autorizacion expedida por el Instituto al contador
publico autorizado y original para su confronta.
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7.1.3 FORMATO E INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE CARTA DE
PRESENTACION DEL DICTAMEN?”
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA “CARTA DE
PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL”

A) INSTRUCCIONES GENERALES. (DICP-04)

1. Deberé llenarse en computadora, en maquina de escribir o con boligrafo a tinta
azul o negra, en original y copia, sin utilizar abreviaturas y sin omitir alguno de los
datos solicitados, con firmas autografas del patrén o representante legal y
contador publico autorizado.

2. Se anotara el nombre de la Unidad Administrativa (Subdelegacion) del domicilio
fiscal del patron.

3. La “Carta” debera ser presentada como parte integrante del dictamen y entregarse
en el Departamento de Auditoria a Patrones de la Unidad administrativa
(Subdelegacion) correspondiente al domicilio fiscal del patrén.

4. Debera presentarse por ejercicio o periodo dictaminado.

Los avisos afiliatorios invariablemente deberan ser presentados con anticipacion
al vencimiento del plazo establecido para la entrega del dictamen, ante la Unidad
Administrativa (Subdelegacion) que corresponda a cada registro patronal,
independientemente de que los avisos para dictaminar por todos los registros, se hayan
presentado en la Subdelegacion correspondiente al domicilio fiscal del patron.

B) INSTRUCCIONES ESPECIFICAS.
Para el llenado de los titulos se deberé anotar:
I. Datos de identificacion del patron.

a) El registro patronal como aparece en el aviso de inscripcion patronal, si el patrén
contara con mas de un registro patronal se anotara el que corresponda al domicilio
fiscal.

b) Identificar con una marca “X” el circulo que corresponda: Registro Patronal Unico o
con mas de un Registro Patronal.

c) El Registro Federal de Contribuyentes, para personas fisicas 13 posiciones, para
personas morales 12 posiciones anteponiendo un guion (-).

d) El nombre, Denominacion o Razon Social.

e) El domicilio fiscal y correo electronico.

f) La actividad de acuerdo al ejercicio o periodo dictaminado del Registro Patronal del
domicilio fiscal o del Registro Patronal Unico.
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g) Marcar con una “X” segun corresponda el tipo de dictamen: Obligatorio o
Voluntario.

h) El ejercicio o periodo dictaminado, fecha de inicio y término.

i) Lafecha de vencimiento de la prorroga, cuando exista autorizacion de la misma.

1. Datos de identificacion del contador publico autorizado.

a) El numero de registro otorgado por el Instituto.

b) El nombre del contador publico autorizado.

¢) El domicilio fiscal y correo electronico.

d) El nombre del Colegio Profesional o Asociacién al que pertenece.
e) El nombre del despacho al que pertenece, en su caso.

Anotar el lugar, fecha de elaboracién, asi mismo el nombre del patron o
representante legal y del contador publico autorizado, quienes deberan firmar la carta
de presentacion.

Se anotara en los recuadros correspondientes el nUmero de escritura del poder
notarial, fecha de expedicidén del poder con que se identifica el representante legal, asi
como el nimero de la Notaria Publica.
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7.1.4. FORMATO E INSTRUCTIVO DE LLENADO PARA “LA CARTA DE
PRESENTACION PARA EL DICTAMEN PARA PATRONES DE LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION”
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO CARTA DE

PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL PARA PATRONES

4.

al ve
Admi

DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
A) INSTRUCCIONES GENERALES. (DICP-04)

Debera llenarse en computadora, en maquina de escribir, o con boligrafo a tinta
azul o negra, en original y copia, sin utilizar abreviaturas y sin omitir alguno de los
datos solicitados, con firmas autografas del patron o representante legal y
contador publico autorizado

Se anotara el nombre de la Unidad Administrativa (Subdelegacion) del domicilio
fiscal del patron.

La “Carta” debera ser presentada como parte integrante del dictamen y entregarse
en el Departamento de Auditoria a Patrones de la Unidad Administrativa
(Subdelegacion) correspondiente al domicilio fiscal del patron.

Debera presentarse por ejercicio o periodo dictaminado.

Los avisos afiliatorios invariablemente deberan ser presentados con anticipacion
ncimiento del plazo establecido para la entrega del dictamen, en la Unidad
nistrativa (Subdelegaciéon) que corresponda a cada registro patronal,

independientemente de que los avisos para dictaminar por todos los registros, se hayan

prese

ntado en la Subdelegacion correspondiente al domicilio fiscal del patron.

B) INSTRUCCIONES ESPECIFICAS.

Para el llenado de los titulos se debera anotar:

I. Datos de identificacion del patron.

a)

Anotar el registro patronal como aparece en el aviso de inscripcion patronal, si el
patrén contara con mas de un registro patronal se anotara el que corresponda al
domicilio fiscal.

b) Identificar con una marca “X” el circulo que corresponda: “Registro Patronal

c)

Unico” o “Con Maés de un Registro Patronal”.
El Registro Federal de Contribuyentes, para personas fisicas 13 posiciones, para
personas morales 12 posiciones anteponiendo un guién (-).

d) El nombre, Denominacién o Razon Social.

e)
f)

El domicilio fiscal y correo electronico.
La actividad de acuerdo al ejercicio o periodo dictaminado del Registro Patronal
del domicilio fiscal o del Registro Patronal Unico.

FACU
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g) Marcar con una “X” segun corresponda el tipo de dictamen: Obligatorio o
Voluntario.

h) El ejercicio o periodo de ejecucion de la obra dictaminada, fecha de inicio y
término.

i) Lafecha de vencimiento de la prérroga, cuando exista autorizacion de la misma.

II DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO
AUTORIZADO.

a) El namero de registro otorgado por el Instituto.

b) El nombre del contador publico autorizado.

¢) El domicilio fiscal y correo electronico.

d) El nombre del Colegio Profesional o Asociacidn al que pertenece.
e) El nombre del despacho al que pertenece, en su caso.

Anotar el lugar, fecha de elaboracion, asi mismo el nombre del patron o
representante legal y del contador publico autorizado, quienes deberan firmar la carta
de presentacion.

Se anotara en los recuadros correspondientes el niumero de escritura del poder
notarial, fecha de expedicidén del poder con que se identifica el representante legal, asi
como el namero de la notaria publica.

7.1.5. MODELO DE OPINION APLICABLE A UNA AUDITORIA PARA
EFECTOS DE INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

En articulo 164 del reglamento de la ley del seguro social en materia de afiliacion,
clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizaciéon marca lo siguiente:

Articulo 164. La opinidn que emita el contador publico autorizado debera apegarse
al texto aprobado por el Instituto y contendra lo siguiente:

La manifestacion, bajo protesta de decir verdad, que la opinion se elabord en
cumplimiento de la Ley y sus reglamentos, y que se realizé con apego a las normas de
auditoria generalmente aceptadas, asi como a los procedimientos de auditoria. Dicha
manifestacion podra ser:
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a) Limpia;

b) Sin salvedades;

¢) Con salvedades;

d) Con abstencion de opinion, o
e) Con opinion negativa.

II. La indicacidn de que si al enterar el patron las cuotas obrero patronales del seguro
social por el ejercicio dictaminado, incurri6 en omisiones que no hubieran sido
corregidas antes de la entrega del dictamen, debiendo sefialar los conceptos omitidos;

II1. El registro o registros patronalesy el ejercicio o periodo dictaminado;

IV. Las razones por las cuales el contador publico autorizado determina que no es
factible formular con todos sus anexos un dictamen, debiendo explicar ante el Instituto
en qué consisten esas razones, y

V. El nombre, firma y namero de registro ante el Instituto, del contador publico
autorizado.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Del Seguro Social el auditor podra
dictaminar, respecto del cumplimiento de las obligaciones que dicha Ley y sus
reglamentos imponen a los patrones, siempre y cuando se cumpla con los requisitos y
tramites sefalados en dichos ordenamientos. A continuacién se muestran los diferentes
ejemplos de dictaminar que segun las circunstancias son susceptibles de utilizarse.
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=.1.5.1 MODELO DE OPINION LIMPIA

(Cuando derivado de la revision el Contador Publico autorizado no determina
omisiones)

LUGARY FECHA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.

He examinado la informacion que se presenta en los anexos | al V adjuntos*, que
reflejan la aseveracion de la administracion del patrén ,
con registro patronal (del domicilio fiscal) , [ y los consignados
en el Anexo 1 del aviso (DICP-02 Al) o Anexo 2 del aviso (DICP-02 A2)] **, respecto del
cumplimiento de las obligaciones fiscales previstas en la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos, por el ejercicio o periodo del al
Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre la misma informacion con
base en mi examen.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas que contienen las normas para atestiguar, y por lo tanto incluyé la aplicacién
de los procedimientos que consideré necesarios en las circunstancias, con base en
pruebas selectivas, de la evidencia soporte de la aseveracion de la administracion.
Considero que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen a los anexos | al V adjuntos*, apliqué, entre otros, los
siguientes procedimientos.

1. Revisé la informacion que presentan los contratos colectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Revisé y evalué el sistema de control interno del patron, especifico al examen que me
ocupa.

3. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja, modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales
presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

4. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el nUmero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

5. Revisé que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
determinacion del salario diario integrado base de cotizacién de conformidad con lo
establecido, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.
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6. Revisé la retencidn y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima
de riesgo de trabajo.

7. Revisé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los
registros contables.

En mi opinidn la aseveracion de la administracion del patron :
es razonablemente correcta respecto del cumplimiento, en todos los aspectos
importantes, con las obligaciones fiscales en materia de Seguro Social, por el gjercicio o
periodo del a el y la informacion contenida en los
anexos del | al V*, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacién de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Contador Publico Autorizado
Nombre y firma

Registro IMSS
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7.1.5.2. MODELO DE OPINION SIN SALVEDADES

(Cuando derivado de la revision el contador publico autorizado determina omisiones y
son pagadas en una sola exhibicion o en parcialidades antes de la presentacion del
dictamen)

LUGARY FECHA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.

He examinado la informacion que se presenta en los anexos | al V adjuntos*, que
reflejan la aseveracion de la administracion del patron :
con registro patronal (del domicilio fiscal) , [ y los consignados
en el Anexo 1 del aviso (DICP-02 Al) o Anexo 2 del aviso (DICP-02 A2)] **, respecto del
cumplimiento de las obligaciones fiscales previstas en la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos, por el ejercicio o periodo del al .
Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre la misma informacion con
base en mi examen.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas que contienen las normas para atestiguar, y por lo tanto incluyé la aplicacion
de los procedimientos que consideré necesarios en las circunstancias, con base en
pruebas selectivas, de la evidencia soporte de la aseveracion de la administracion del
patrén. Considero que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi
opinion.

Como parte de mi examen a los anexos | al V adjuntos*, apliqué, entre otros, los
siguientes procedimientos.

1. Revisé la informacion que presentan los contratos colectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Reviséy evalué el sistema de control interno del patron, especifico al examen que me
ocupa.

3. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja, modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales
presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

4. Comprobé que el patréon cuenta con los registros necesarios para controlar el nUmero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

5. Revisé que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
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determinacion del salario diario integrado base de cotizacién de conformidad con lo
establecido, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

6. Revisé la retencidn y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima
de riesgo de trabajo.

7. Revisé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los
registros contables.

A. En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas

en el Anexo Il, mismas que fueron cubiertas con fecha de

de , la informaciébn mencionada en el primer parrafo, presenta
razonablemente en todos los aspectos importantes, las obligaciones fiscales en materia
de la Ley del Seguro Social, por el ejercicio o periodo del al

, de tal manera que la informacién contenida en los anexos | al V*, no
contienen errores y estan preparados de acuerdo al Reglamento de la Ley del Seguro
Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

B. En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas
en el anexo Il, mismas que seran cubiertas en mensualidades, la
informacion mencionada en el primer parrafo presenta, razonablemente, en todos los
aspectos importantes, las obligaciones fiscales en materia de la Ley del Seguro Social,
por el ejercicio o periodo del al , de tal manera que la
informacion contenida en los anexos | al V*, no contienen errores y estan preparados de
acuerdo al Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Contador Publico Autorizado
Nombre y firma

Registro IMSS
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7.1.5.3. MODELO DE OPINION CON SALVEDADES

(Cuando derivado de la revision el Contador Publico autorizado determina conceptos o
sujetos de aseguramiento que el patrén no acepta integrar al salario diario de cotizacion
o afiliar al régimen obligatorio).

LUGARY FECHA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.

He examinado la informacion que se presenta en los anexos | al V adjuntos*, que
reflejan la aseveracion de la administracion del patron :
con registro patronal (del domicilio fiscal) , [ y los consignados
en el Anexo 1 del aviso (DICP-02 Al) o Anexo 2 del aviso (DICP-02 A2)] **, respecto del
cumplimiento de las obligaciones fiscales previstas en la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos, por el ejercicio o periodo del al .
Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la misma informacion con
base en mi examen.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas que contienen las normas para atestiguar, y por lo tanto incluyé la aplicacion
de los procedimientos que consideré necesarios en las circunstancias, con base en
pruebas selectivas, de la evidencia soporte de la aseveracion de la administracion del
patrén. Considero que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi
opinion.

Como parte de mi examen a los anexos | al V adjuntos*, apliqué, entre otros, los
siguientes procedimientos.

1. Revisé la informacion que presentan los contratos colectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Reviséy evalué el sistema de control interno del patron, especifico al examen que me
ocupa.

3. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja, modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales
presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

4. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

5. Revisé que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
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determinacion del salario diario integrado base de cotizacién de conformidad con lo
establecido, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

Verifiqué que los conceptos (detallar) no se integraron al
salario base de cotizacion y (0) las personas fisicas que aparecen en la contabilidad del
patrén en el rubro de (detallar) , o se afiliaron al régimen

obligatorio del seguro social, por (detallar los motivos de ambas situaciones), en los
registros patronales (relacionar).

A. En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefaladas
en el parrafo que antecede, asi como por las omisiones sefialadas en el Anexo Il, mismas
gue fueron cubiertas con fecha de de , la
informacion mencionada en el primer parrafo presenta, razonablemente, en todos los
aspectos importantes, las obligaciones fiscales en materia de la Ley del Seguro Social,
por el ejercicio o periodo del al , de tal manera que la
informacion contenida en los anexos | al V*, no contienen errores y estan preparados de
acuerdo al Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

B. En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas
en el parrafo que antecede, asi como por omisiones sefialadas en el Anexo Il, mismas
gue seran cubiertas en mensualidades, la informacién mencionada en el
primer parrafo presenta, razonablemente, en todos los aspectos importantes, las
obligaciones fiscales en materia de la Ley del Seguro Social, por el ejercicio o periodo
del al , de tal manera que la informacion contenida en los anexos | al V*, no
contienen errores y estan preparados de acuerdo al Reglamento de la Ley del Seguro
Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.
C. En mi opinion y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas
en el parrafo que antecede, la informacion mencionada en el primer parrafo presenta,
razonablemente, en todos los aspectos importantes, las obligaciones fiscales en materia
de la Ley del Seguro Social, por el ejercicio o periodo del al
, de tal manera que la informacidon contenida en los anexos | al V*, no
contienen errores y estdn preparados de acuerdo al Reglamento de la Ley del Seguro
Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Contador Publico Autorizado
Nombre y firma

Registro IMSS
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7.1.5. 4. MODELO DE OPINION CON ABSTENCION DE OPINION

(Cuando el Contador Publico autorizado, no cuenta con informacion,
documentacion o elementos suficientes para llevar a cabo la revision que le impida
inclusive, emitir una opinidn con Salvedades)

LUGARY FECHA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA X, S.A.

Fui contratado para examinar la informacion que se presenta en los anexos | al V
adjuntos*, que reflejan la aseveracion de la administracion del patron
, con registro patronal (del _domicilio fiscal) [y los
consignados en el Anexo 1 del aviso (DICP-02 Al) o Anexo 2 del aviso (DICP-02 A2)]**
respecto del cumplimiento de las obligaciones fiscales previstas en la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos, por el ejercicio o periodo del al
Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la
misma informacion con base en mi examen.

(Describir las limitaciones al alcance)

Debido a la importancia en la limitacion en el alcance de mi examen que se
menciona en el (los) parrafo(s) anterior(es) y en vista de la importancia de los efectos
gue pudieran tener en la correcta afiliacion del patron, de los trabajadores e integracién
del salario base de cotizacién, me abstengo de expresar una opinién en materia del
Seguro Social sobre la aseveracibn de la administracion del patron
, por el ejercicio o periodo del al

Contador Publico Autorizado
Nombre y firma

Registro IMSS
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7.1.5. 5. MODELO DE OPINION CON OPINION NEGATIVA

(Cuando el Contador Publico autorizado, como consecuencia de su revision, encuentra
gue los registros contables no reflejan la integracion real del salario base de cotizacion,
segun los requerimientos de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos)

LUGARY FECHA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. X, S.A.

He examinado la informacion que se presenta en los anexos | al V adjuntos*, que
reflejan la aseveracion de la administracion del patron :
con registro patronal (del domicilio fiscal) , [ y los consignados
en el Anexo 1 del aviso (DICP-02 Al) o Anexo 2 del aviso (DICP-02 A2)] **, respecto del
cumplimiento de las obligaciones fiscales previstas en la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos, por el ejercicio o periodo del al :
Mi responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre la misma informacion con
base en mi examen.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas que contienen las normas para atestiguar, y por lo tanto incluy6 la aplicacion
de los procedimientos que consideré necesarios en las circunstancias, con base en
pruebas selectivas, de la evidencia soporte de la aseveracion de la administracion.
Considero que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen a los anexos | al V adjuntos*, apliqué, entre otros, los
siguientes procedimientos.

1. Revisé la informacion que presentan los contratos colectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Revisé y evalué el sistema de control interno del patron, especifico al examen que me
ocupa.

3. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta,
baja, modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales
presentados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

4. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el nUmero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

5. Revisé que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la
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determinacion del salario diario integrado base de cotizacién de conformidad con lo
establecido, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

6. Revisé la retencidn y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima
de riesgo de trabajo.

7. Revisé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los
registros contables.

Las percepciones que estan asentadas en los registros contables no reflejan la
integracion real del salario base de cotizacion, segun los requerimientos de la Ley del
Seguro Social y sus Reglamentos.

Debido a lo mencionado en el parrafo anterior, en mi opinién y bajo protesta de
decir verdad, los registros y las declaraciones presentados por el patron
, no reflejan la situacion real en materia de

Seguro Social.
Contador Publico Autorizado
Nombre y firma

Registro IMSS
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7.1.6. ANEXOS E INSTRUCTIVOS PARA EL LLENADO DE

“DICTAMEN PRESENTADOS POR UN REGISTRO PATRONAL"

ANEXO |
INFORME RESPECTO DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO
DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS GEMERALES DEL PATRON @
NOMERE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
DOMICILIO FISCAL
Calle Himero Colonia
Delegacian ¢ Municipio C.P Ciudad
REGISTRO PATRONAL EJERCICIO O PERICDO
DICTAMINADO Del Al
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
CLASIFICACION DE L& EMPRESA @
Periodo Claze Fraccion Prima
FECHA DE INICIQ DE ACTWVIDADES
CUOTAS PAGADAS EN EL EJERCICIO @
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD RESGO INVALIDEZ GUARDERIAS
EXCEDENTE | PRESTACIOMES | GASTOS MEDICOS DE Y Y TOTAL
FlUA 3 SMGDF EN DINERO PENSIONADDS TRABAJD WIDA PREST. S0C.
MES
1AL12
5 1 5 0. |8 0 5 0. |g 0. |8 0. 5 0. 5 0.
RCV
BIMESTRE CESANTIA Y
1ALG RETIRO WEJEZ TOTAL
L 0. g 0. g 0.
En el periodo dictaminade se adguirio calidad de patrén sustituto @ 3l O Fecha NO O
Se tienen bazes de cotizacion especiales 5 3l O NO O
En caso afirmative ezpecificar.
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ANEXO |
NOMBRE, DENOMIMACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO Del
CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJD

COLECTNG INDIVIDUAL
SINDICATO
WIGEMCIA DEL CONTRATO: DEL: AL
TIPOS DE CONTRATACION:
PLANTA: EVEMTUAL OBRA DETERMINADA OTROS:
GRUPCO O CATEGORIA DE TRABAJADORES
COLECTNG INDIVIDUAL
SINDICATO
WIGEMCIA DEL CONTRATO: DEL: AL
TIPOS DE CONTRATACION:
PLANTA: EVEMTUAL OBRA DETERMINADA OTROS:
GRUPCO O CATEGORIA DE TRABAJADORES
COLECTNG INDIVIDUAL
SINDICATO
WIGEMCLA DEL CONTRATO: DEL: AL
TIPOS DE CONTRATACION:
PLANTA: EVEMTUAL OBRA DETERMINADA OTROS:
GRUPCO O CATEGORIA DE TRABAJADORES

NOTAS RELEWANTES AL ANEXO | DEL DICTAMEN @

)
NOMBRE " FIRMA DEL C.P.A.
REGISTRO
Hoja 2
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ANEXO I
CUADRO ANALITICO DE LAS CUQOTAS
QOBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN
1
NOMBRE, DEMOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATROMAL EJERCICIO O PERIODOD
DICTAMINADD Del Al
2 FORMA DE PAGO
O PARCIALIDADES OUNA EXHIBICION
CUQTAS SEGURO SOCIAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD RESGOS INVALIDEZ. |GUARDY | SUBTOTAL TOTAL
EXCED. |PREST.EN | GTOS. MED. 1] YViDA |PREZ.30C. COF ACT | REC
MES FIIA 3SMGOF | DINERO | PENSIONADOS |TRABAJD
ENERO |5 0. |5 0. |53 0. |3 00 |5 03 0|5 0|5 0 |5 0.5 0 |5 0
FEBRERD
WARZO
ABRIL
MAYD
JUNIO
JULIO
ABOSTO
SEPTIEMBRE
QCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL |5 0 )% 0. |% 0 |5 oo 15 0 |8 00 |B 0% 0 |8 0|5 0 |5 0
RCV
SUBTOTAL TOTAL
CESANTIA CUQTAS OBRERD PATRONALES ACT REC
BIMESTRE RETIRO ¥ VEIEZ
ENE-FEB
MAR-ABR
MAY-JUN
JUL-AGO
SEP-OCT
NOV-DIC
TOTAL |3 0.|% 0.[5 0 § 0. |3 0 5 0
Hoja 1
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ANEXO
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATROMNAL EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADD  Del Al
)
CONCEPTOS U OMISIONES DETERMINADOS EN EL DICTAMEN
)
MNOTAS RELEVANTES DEL AMEXD 1| DEL DICTAMEN
®) )
NOMBRE % FIRMA DEL PATRON O NOWMBRE * FIRMA DEL C. P.A.
REPRESENTANTE LEGAL REGISTRO
Hoja 2
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ANEXO Il

NOMBRE. DENOMINACION O RAZON SOCIAL
EJERCICIO O PERIODO

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL DICTAMINADO DEL A AL

A

© |
FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO PARA DICTAMINAR
PRORROGA 5l O NO O FECHA DE VENCIMIENTO
CONSTANCIA DE PRESENTACION DE AVISOS AFILIATORIOS Y/O MOVIMIENTOS SALARIALES
ELABORADOS CON MOTIVO DEL DICTAHEN
7
CONCEPTO No. de AVISOS

AVISOS DE TRABAJADQRES MO INSCRITOS

AVISOS DE RECTIFICACION POR FECHA POSTERIOR Y/O SALARIO INFERIOR

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO ASCEMDENTES

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO DESCENDENTES EN PERIODOS INTERMEDIOS

AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA(S) IMPROCEDENTE(S)

AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS

AVISOS DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL PRIMER DIA DEL EJERCICIO SIGUIENTE

TOTAL

©

TRABAJADOTRES TRABAJADORES
No. DE TRABAJADORES REVISADOS REGULARIZADOS

NOTA: LOS MOVIMIENTOS ASCENDENTES Y DESCENDENTES DEBERAN ELABORARSE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS. RECAUDACION Y FISCALIZACION O EM SU CASO, CON LA NORMATIVIDAD

QUE EMITA LA UNIDAD DE INCORPORACION AL SEGURD SOCIAL

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS

SELLO DE RECIBIDO POR EL AREA DE AUDTORIA SELLO DE RECIBIDO POR EL AREA DE AFILIACION

9 9

WOMBRE ¥ FIRMA DEL PATRON Q NOMBRE v FIRMA DEL C. P.A.
REPRESENTANTE LEGAL REGISTRO
Hoja 3. (..n)
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ANEXO I
AMNALISIS DE LOS CONCEPTOS DE PERCEPCION POR GRUPO O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO S1 ESTOS SE ACUMULARON O HO AL SALARIO
BASE DE COTIZACION ¥ REVISION A LOS PAGOS EFECTUADDOS A PERSONAS FISICAS
1
MOMBRE, DEMCOMIMACION
O RAZOMN SOCIAL
REGISTRO PATROMAL EJERCICIO O PERICDO
DICTAMIMAD O Del Al
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES ( 2
e
CLALSULA COMCEPTOS SE INTEGRA AL SALARIC BASE DE
EMC.CT DE TIFO DE PERCEPCION (%) COTIZACION (%)
PERCEPCION FILIA VARIABLE =] MO
~ o~
----- © © & D,
) LA INFORMACION COMTEMIDA EM LAS COLUMMAS ESTA EM TERMINGS DE LA LEY
Hoja 1.(..n)
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ANEXO 1
NOMBRE, DEMOMIMNACION
0 RAZOMN SOCIAL
REGISTRO PATROMAL EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADC Del Al
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES
FACTORES DE INTEGRACION @
A0S DE Dlas WAL, PRIMA WALC. AGUINALDOD OTRA FACTOR
SERVICIO
Pagina_’
Hoja 2.(..n)
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ANEXO I
HOMBRE, DENOMINACION 0 RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL EJERCICIO OPERIODODICTAMNADO Dl Al
DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FIJAS
(PRUEBA MUESTRA)
Vg NUNERD DE GRUPO 0 CuoTA FACTORDE | OTROCONCEPTO | 830
SEQURDAD 30CKL NOMBRE TEL ASEGLRADD ANTIGUEDAD CATEGORIA DARA | WTEGRACON Flo DIARI FUO
CONCEPTO
5 0. I 0.3 0
a} 9) ﬂ ﬂ 12} a 14} 15} %
JONNO 0 OENONNOENOINCENO]
Hoja 3.(.h)
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ANEXO Il
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO ~ De A
COMPARACION ENTRE EL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION DETERMINADO
POR DICTAMEN Y LO COTIZADO POR EL PATRON
(PRUEBA MUESTRA)
SALARIO DIARID EYM.RT. INVALIDEZ ¥ VIDA
BASE DE COTIZACION GUARDERIAS Y PRESTACIQNES SOCIALES CESANTIA Y VEJEZ
NES NUMERO DE IROATE DEBI0 DEBID
SEGURIDADSOCIAL il VARIABLE NIXTO COTEZAR COTEQ DF. COTEZAR £oTZ0 DF.
9 0% 0% § 0.5 0|5 § § 018 0

()

()

3

(2)

(2)

3

p—

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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ANEXO I
MOMBRE, DEMNOMINACION
O RAZON SOCLAL
REGISTRO PATROMAL EJERCICO O PERIODO
DICTAMINADO Del Al
ANALISIS DE LA REVISION A PAGOS EFECTUADOS A PERSOMAS FISICAS
| REFRESENTATIVIDAD
COMCEPTO IMPORTES |
Total de Remuneraciones Directas pagadas @
en el ejercicio 5 0
Total de pagos efectuados en el ejercicio a
personas fisicas
Honorarios asimilados a salarios 5 a
Honorarios 5 0
Comisiones @ 5 0
Otros 5 ]
TOTAL|S 0
FPorcentaje de pagos a personas fisicas sobre Gﬁ
sueldos )
I. Importe personas no sujetas de aseguramiento| s 0
II. Importe personas sujetas de aseguramiento 5 0
Importe de la prueba efectuada por el C.P.A. a 26
personas fisicas & TOTAL|S 0
_ _ (27)
Forcentaje de la prueba realizada por el C.FP_A ey
I AMOTAR EL MOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE LA PERSOMA @ IMPORTE
QUE MO FUE COMSIDERADA SUJETO DE ASEGURAMIENTO
3 0
TOTAL|S 0

RESULTADO DE LA REVISION

Il. Personas consideradas como sujetos de aseguramiento
MOMBRE DE IMP2RTE REGULARIZAD O Mo. DE FERSO
LA ACTIVIDAD FISICAS AFILLA

1=2]
=]

{23 {300 {31

N, N,

TOTAL|S 1]

MNOTAS RELEVANTES DEL AMEXO 1l DEL DICTAMERM

C2)

@

MOMBRE Y FIRMADEL C.P.A
REGISTRO Hoja 6
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NOMBRE, DENOMINACION
0 RAZON SOCIAL

CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADCORES EN REGISTROS CONTABLES
CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO; ASI COMO
CONTRA LC DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTC SOBRE LA RENTA

REGISTRO PATROMAL:

EJERCICIO O
FERIODO DICTAMIMNADG  Del

9

Al

ANEXC IV

REMUMERACIOMNES PAGADAS FOR MOMIMA
LISTAS DE RAYAY DOCUMEMTOS QUE SOPORTAM EL PAGO

TOTAL DE IMPORTES

PAGADOS

SUELDOS
AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL
TIEMFO EXTRA DOBLE
TIEMFO EXTRA TRIPLE
COMISIOMES
GRATIFICACIONES
HABITACION
ALIMENTACION
FOMNDO DE AHORRO:
PRIMAS

DESFEMNSAS
PREMIOS DE PRODUCCION
BOMNOS

INDEMMIZACION

ETC.

PREWVISION SOCIAL

PATROMN___ %

0

O

TRABAJADOR %

()

TOTAL

50

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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ANEXO IV
NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO Del Al
DICTAMINADO

DE LOS REGISTROS CONTABLES

GHASTOS OE 5 0.
CTA. SUE. SUE.
CTAS, SUE, §

CTA

=29 a9 59 89 a9 &9

o/ SR a9 &9 a9 8

=3 a8 aea &9

GASTOS DE @ b 0.

CTA. SUE. SUE.
CTAS. SUE. 5
CTA.

b

b

5

5

b

b
b

5

b

b

5

5

b
b

5

5

5

b

Hoja 2. (..n]
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ANEXO 1V
NOMBRE. DENOMIMACION
0O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATROMNAL EJERCICIO © PERIODO DICTAMINADC Del Al
DICTAMINADO

DE LOS REGISTROS COMNTABLES

GASTOS DE k] 0.
CTA. SUE. SUE. a4
CTAS. SUE. b

CTA,

LI R

LR

LI

CTAS. DE BEALANMCE k] 0.
CTa. SUE.

CTAS.

LI AR I I I i IR - R R

TOTAL @ £ 0.

Hoja 3
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ANEXO IV
NOMBRE. DEMOMINACION

0 RAZON SOCIAL

REGISTRO PATROMAL EJERCICIO O PERIODO
DICTAMIMADO Del Al

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL (DOCEAVO MES O SEXTO
BIMESTRE) ANTERIORES AL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEFPCICOMNES IMPORTE

(60
N

() 0

=5

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL (DOCEAVO MES O SEXTO
BIMESTRE) DEL EJERCICIO DICTAMINADO

FERCEFCIONES IMPORTE

(6

(=2
| —.
:_)
=

Hoja 4
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ANEXO IV
MOMBRE. DEMNOMIMACION
O RAZOM SOCIAL
REGISTRO PATROMAL EJERCICIO O PERIODO
DICTAMIMNADO Del Al

IMPORTE DE EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDO
ALOS MAXIMOS LEGALES SENALADOS

ExM, R.T., GUARD., INWALIDEE ™ WIDA EvM, R.T., GUARD., INWALIDEZ ™ WIDA
RETIRO CESANTIA ¥ WEJEZ RETIRO CESANTIA YW WEJEZ
5 0. [ 0. 5 0 |5 0.

EvM, RT., GUARD., INWALIDEZ v WIDA
RETIRO CESANTIA v WEJEZ
5 0. 5 0
MOTAS RELEVAMNTES AL AMEXO IV DEL DICTAMEM @

©

MOMBRE ¥ FIRMA DEL C.P_A.

REGISTRO

Hoja 5
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ANEXO V

REPORTE DE LA ACTIVIDAD O ACTIVIDADES, CLASIFICACION Y GRADO DE RIESGO
DE LA EMPRESA DICTAMINADA

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL l'\ 13

REGISTRO PATRONAL DICTAMINADO (i) EJERCICIO O PERIODO @

4 DICTAMINADO  Del Al
DOMICILIO FISCAL

Calle Miumero Ext/Int Colonia

Delegacion o Municipio CP Ciudad
DIVISION ECOMOMICA Y GIRO O
5
I:I AGRICULTURA I:I GANADERILA Dsm:l-:ururm I:I PESCA I:I caza
I:I INDS. EXTRACTIVAS I:I IND. TRANSFORMACION DCGIIS‘RUCCION I:I COMERCIO I:I SERVICIOS

ESPECIFICAR SU GIRD

CLASIFICACION ACTUAL DEL REGISTRO PATRONAL |r 6 \]
DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION DECLARADA Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS T3 ¥ 75 DE LA LEY DEC—£GURO SOCIAL ¥ LOS
ARTICULOS 1 FRACCION MV, 19,20,22,23 24,25 258,25 FRACCION W, 30 FRACCION N 158 FRACCION WV % 1 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION ¥ FISCALIZACION MANIFIESTO A ESTA EMPRESA EN:

GRUPO CLASE FRACCION PRIMA
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES Q
MNOMERE [ HOMERE
MAQUINARIA ¥ EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE (\?)
MUMERO DE COMBUSTIELE O CAPACIDAD O
UMIDAD NOMERE EMERGIS, POTEMCIA
Hoja 1
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ANEXO V
MOMBRE, DEMOMIMNACION O RAZON SOCLAL
REGISTRO PATROMAL
DICTAMINADG Del Al
PERGSOMNAL (/;\
MURERD DE COFICIO U OCURACIOR DFICMUF’ACIDN
TRABAJADORES
PROCESO(S) DE TRABAJO ACTUAL(ES) fﬁ

ELFATROM ESTA OELIGADD EM TERMIMNOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ¥ SUS REGLAMEMTOS, 4 DAR AYISO AL INSTITUTO DE CUALQUIER MODIFICACION ERM SUS

ACTIVIDADES, INSTALACIOMES, EQUIFDS, FROCESOS DE TRABAJD, ETC.

LUGAR ¥ FECHA EM DOMDE SE ELABORA ESTE REFORTE
@ @
MOMERE ¥ FIRIMS DEL PATROM d PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS

Mo. de Aviso Fecha de Recepcion del Dictamen
O,

LA

IDENTIFICACION

OS5 MARCADOS NO SEAN SUFICIENTES, ANEXAR LA INFORMACION FALTANTE EN HOJAS FOR SEPARADC, INDICANDD

Hoja 2
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 1
(Para dictamenes presentados por un registro patronal)

"INFORME DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO"

INSTRUCCIONES:
1. Caracteristicas generales del patron

Con base en la escritura constitutiva, sus reformas y demas documentos oficiales,
anotar los siguientes datos:

e Nombre, Denominacion o Razon Social

e Domicilio Fiscal

e Registro Patronal

e Ejercicio o Periodo dictaminado (Dia-Mes-Afio de inicio y término)
e Nombre del Patron o Representante Legal

2. Clasificacion de la Empresa.

Con base en el aviso de inscripcion patronal y demas documentos oficiales,
anotar:

e Fecha de inicio de actividades, correspondiente al centro de trabajo.

e Periodo de duracion, indicando inicio y término de la Clase, Fraccion y Prima,
considerando las modificaciones al Grado de Riesgo del periodo dictaminado.

3. Cuotas pagadas en el periodo.

Con base en las cédulas de determinacidn, sin incluir las derivadas de la revision
practicada, anotar los importes de las cuotas obrero patronales pagadas durante el
gjercicio, incluyendo las de SIVEPA antes de la presentacion del dictamen, por las

diferentes ramas de seguro, asi como el total de las mismas, incluyendo los pagos
complementarios.

Tratdndose de patrones de la industria de la construccion que dictaminen por
obra, las cuotas deberan corresponder Unicamente al periodo de la obra dictaminada.
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4. Marqgue con una “X” en el espacio correspondiente para indicar si en el periodo sujeto
a dictamen se adquiri6 la calidad de patron sustituto, en caso afirmativo anote la fecha.

5. Margue con una “X” en el espacio correspondiente para indicar si se tienen bases de
cotizacion especiales, explicando éstas, en caso afirmativo.

6. Clases y caracteristicas de los contratos de trabajo. (Hoja 2).
Anotar en la parte superior de ésta hoja:

e Nombre, Denominacion o Razén Social.
¢ Registro Patronal.
e Ejercicio o Periodo dictaminado (Dia-Mes-Afio de inicio y término).

Con base en los contratos de trabajo vigentes en el periodo dictaminado, por cada
grupo de trabajadores o categorias de éstos, con iguales condiciones de trabajo y
prestaciones debera requisitar un recuadro por cada uno de ellos, anotar en el formato
lo siguiente:

e Marque una “X” en el espacio correspondiente para indicar si se traté de contrato
Colectivo o Individual.

eSindicato. - El nombre de la agrupacion.
eVigencia del Contrato.- La fecha de inicio y término del Contrato.
e Tipos de contratacion.- Marque una “X” en el espacio correspondiente para

indicar si la contratacion fue de planta, eventual, o a obra determinada, en caso de
otros especificar.

¢ Grupo o categoria de trabajadores.- El nombre del grupo correspondiente.
(Sindicalizado, obreros, empleados de confianza, etc.)

7.- Notas Relevantes
En caso de existir alguna aclaracion a éste Anexo, anotar los puntos relevantes.

1. Nombre, firma y numero de registro para dictaminar ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social del Contador Publico Autorizado.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO II

"CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES
OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN”

INSTRUCCIONES:
1. Anotar en cada una de las hojas de este anexo:

e Nombre, Denominacion o Razon Social.
e Registro Patronal del Domicilio Fiscal
e Ejercicio o Periodo dictaminado (Dia-Mes-Afio de inicio y término)

2. Con base en las cédulas de determinacion resultantes de la revision practicada y
cuando estas se hayan pagado en una sola exhibicion, anotar los importes de las cuotas
obrero patronales, por las diferentes ramas de seguro, subtotal, Actualizacién, Recargos,
asi como por el Total de las mismas, cuando el pago sea en parcialidades, no se anotaran
importes en estas columnas (Actualizacion, Recargos y Total).

Tratandose de patrones de la industria de la construccion que dictaminen por
obra, las cuotas determinadas deberan corresponder unicamente al periodo de la obra
dictaminada.

Cuando no se determinen diferencias anotar ceros o N/A (No aplica).
3. Conceptos u omisiones determinados en el Dictamen.

Anotar los conceptos (tiempo extra, bono de productividad, excedente de
despensa, aplicacién de factor de integracion incorrecto, revision del grado de riesgo,
etc.) u otras causas de omisioén determinadas en la revision. (Hoja 2)

4. Notas Relevantes
Anotar los puntos relevantes.

Ejemplo:

Cuando el resultado de la revisién no genere avisos afiliatorios y/o movimientos
salariales (ejemplo modificacion grado de riesgo), pero si cuotas a cargo, debera aclarar
los motivos en éste espacio.
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En las hojas 2 y 3, anotar nombre y firma del patréon o representante legal y del
Contador Publico autorizado, asi como numero de registro para dictaminar ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

6. Constancia de presentacion de avisos afiliatorios y/o movimientos salariales
elaborados con motivo del dictamen.

eMarcar con una “X” en el espacio que corresponda para indicar si tiene 0 no
prorroga, y en su caso la fecha de vencimiento de la misma.

7. Con base en los avisos generados correspondientes a las irregularidades detectadas
por el Contador Publico autorizado, determinar el nUmero de casos por:

eAvisos de trabajadores no inscritos.- Corresponden a trabajadores omisos
identificados en la revision.

¢ Avisos de Rectificacion por fecha posterior y/o salario inferior.- Corresponden a
avisos de alta, reingreso o modificacion de salario presentados por el patron con
fecha posterior a la real y/o salario inferior al real.

eAvisos de modificacion de salario ascendentes.- Corresponden a avisos de
modificacion de salario determinados en la revision, por falta de integracion de
percepciones variables en el bimestre anterior o por salarios fijos superiores a los
presentados por el patron.

e Avisos de modificaciéon de salario descendentes en periodos intermedios.-
Corresponden a avisos de modificacion de salario para igualarlos al salario
presentado por el patrén, originados por la falta de pago de percepciones variables
en el bimestre anterior o por el pago de percepciones variables de menor cuantia.

¢ Avisos de inscripcidon por baja improcedente.- Corresponden a avisos de alta o
reingreso de trabajadores que estan vigentes, dados de baja por el patrén
erroneamente.

¢ Avisos de baja no presentados.- Corresponden a avisos de trabajadores inscritos
por el patron que durante el periodo dictaminado no se encontraron vigentes, por
lo que se omitié presentar el aviso de baja, asi como los identificados como
trabajadores omisos.

e Avisos descendentes correspondientes al primer dia del ejercicio siguiente. -
Corresponden a avisos de modificacion de salario para igualarlos al salario
presentado por el patrén, cuando el ultimo salario mixto determinado por el
Contador Publico autorizado sea superior al presentado por el patrén el primer dia
del ejercicio siguiente.

e Total.- Suma de movimientos presentados.
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En cada uno de los avisos, debera anotar la leyenda “Dictamen” en el angulo
superior izquierdo, el numero de guia, la clave de la Unidad Administrativa
(Subdelegacion), ésta se puede obtener en la Unidad Administrativa que corresponda al
domicilio del Registro Patronal.

NuUmero de Guia

374 Para formatos tradicionales, cuando el niamero de avisos no sea superior a
cuatro:

Afil-02 Aviso de inscripcion del trabajador

Afil-03 Aviso de modificacidn de salario del trabajador
Afil-04 Aviso de baja del trabajador o asegurado

406 Para dispositivo magnético.

806 Para patrones con Registro Patronal Unico.

Conforme concluya la revision, los medios magnéticos se presentaran con la Constancia
de Presentacién de Avisos Afiliatorios y/o movimientos salariales de éste Anexo, en
original y tres copias en el Area de Auditoria a Patrones de la Unidad Administrativa
(Subdelegacion) a la que corresponda, obteniendo acuse de recibo por el Area de
Auditoria en una copia.

Nota: Por los trabajadores omisos que no cuenten con la informacion suficiente
para obtener el nUmero de seguridad social, previo a la entrega del dictamen, debera
acudir al Area de Afiliacion de la Unidad Administrativa (Subdelegacion) que
corresponda, solicitando se otorgue un nimero convencional de seguridad social.

El nimero de seguridad social convencional es por un periodo determinado, para
un trabajador omiso que ya no se encuentra vigente.

El aviso de inscripcién de trabajador debe de presentarse en el formato (Afil-02),
el de modificacion de salario (Afil-03), de reingreso (Afil-02) y de baja (Afil-04), se
podran presentar mediante dispositivo magnético.

El dispositivo magnético debe acompariarse del formato Afil-10 “Aviso para
presentar Reingresos, Modificaciones Salariales y/o Bajas mediante Dispositivo
Magnético”, asi como original y copia del respaldo de los movimientos contenidos en
éste.
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8. Numero de trabajadores
De acuerdo a la revision efectuada, determinar:

eNUmero de Trabajadores.- EI numero de trabajadores del(los) centro(s) de
trabajo que corresponda(n) al registro patronal antes de la revision, mas los
identificados como omisos.

e Trabajadores Revisados.- Corresponde al numero de trabajadores del(los)
centro(s) de trabajo que corresponda(n) al registro patronal, considerados en el
alcance de la revision efectuada por el Contador.

e Trabajadores Regularizados.- Corresponde al numero de trabajadores del(los)
centro(s) de trabajo que corresponda(n) al registro patronal por los que se originé
algin aviso afiliatorio o movimiento salarial (alta, reingreso, modificacién de
salario, baja) considerando el reproceso derivado del alcance de la revision
efectuada por el Contador.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO III

"ANALISIS DE LOS CONCEPTOS DE PERCEPCION POR GRUPOS O
CATEGORIAS DE TRABAJADORES, INDICANDO SI ESTOS SE
ACUMULARON O NO AL SALARIO BASE DE COTIZACION Y REVISION A
LOS PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS"

INSTRUCCIONES:
1. Anotar en cada una de las hojas de este anexo:

¢ El nombre, denominacion o Razén Social.
¢ Registro Patronal.
e Ejercicio o Periodo dictaminado (Dia-Mes-Afio de inicio y término)

2. Anotar el grupo o categoria de los trabajadores sindicalizados, de confianza, etc., y
deberé elaborar una hoja por cada grupo o categoria.

3. Clausulaen C.C.T.

De existir Contrato Colectivo de Trabajo, anotar la clausula que le corresponda a
cada concepto.

4. Conceptos de percepcion
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Anotar todos los conceptos de percepciones en dinero o especie que recibio el grupo
de trabajadores analizado, con base en los contratos colectivos, asi como aquellas que se
recibieron fuera de éste y que fueron pagadas en el periodo que se dictamina.

5. Tipos de percepcion

Marque con una “X” en las columnas fija o variable, segun sea el caso, de acuerdo
a la naturaleza de cada percepcion o prestaciéon que se otorgue a los trabajadores en
términos de la Ley.

6. Se Integra al Salario Base de Cotizacién

Marque con una X en la columna SI o NO, segun sea el caso, cuando como
resultado de la revision que efectla el contador considere que deberé integrar o no cada
una de las percepciones para determinar el salario diario base de cotizacion manifestado
al Seguro Social, en términos de lo establecido en la Ley para efectos de integracion.

NOTA: Por los conceptos que no se integran al salario base de cotizacién, el Contador
debera contar con el soporte documental y los elementos suficientes que los sustenten.

7. Factores de Integracion. (Hoja 2).

Con base en las percepciones y prestaciones fijas que otorga la empresa, indicar
por grupo o categoria de trabajadores los factores de integracién a los que aplica. La
columna correspondiente a “otra” podra ampliarse tantas veces como conceptos fijos se
otorguen.

Determinacion del Salario Diario Base de Cotizaciéon correspondiente a las
percepciones fijas (Prueba Muestra) (Hoja 3).

El nimero de trabajadores que se presente en éste Anexo debera comprender un
minimo de 10 trabajadores.

¢ Si las percepciones fueron fijas, bastara que se presente un mes.
o Si las percepciones fueron fijas y variables, debera considerar la totalidad de las
percepciones variables, presentando aquellos meses en que se hubieran integrado

8. Mes que corresponda a la muestra.

9. Numero de seguridad social.
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10. Nombre del asegurado (Apellido Paterno, Materno, Nombre).
(Ejemplo columnas 8, 9y 10)
Marzo 10-82-58-0569-6 Silva Hernandez Marco Antonio
Marzo 12-68-42-1589-5 Ramirez Lopez Ma. De los Angeles
Mayo 12-68-42-1589-5 Ramirez Lopez Ma. De los Angeles
Noviembre 10-82-58-0569-6 Silva Hernandez Marco Antonio
Noviembre 12-68-42-1589-5 Ramirez Lépez Ma. De los Angeles
Noviembre 12-98-69-2145-1 Sdnchez Martinez Raul

11. Antigtedad de acuerdo a su fecha de ingreso.

12. Grupo o Categoria a la que pertenece.

13. Cuota diaria.

14. Factor de integracion que corresponda a la antigtiedad y categoria del trabajador.

15. El nombre e importe del concepto que por su naturaleza no puede ser calculado
como factor, y se considere integrante del salario fijo. (Se debera abrir ésta columna
tantas veces como conceptos existan)

16. Salario diario base de cotizacién fijo. (Cuota Diaria por Factor de Integracion, méas
otros conceptos fijos).

Determinacion del Salario Base de Cotizacion correspondiente a las
percepciones variables (Prueba Muestra) (Hoja 4)

Con base en los trabajadores seleccionados en la hoja 3 de éste Anexo, continuar
el requisitado de ésta.

17. En cada columna, el nombre del concepto e importe de percepcion variable (se
deberéan abrir tantas columnas como percepciones variables se otorguen).

18. Importe total de percepciones variables.
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19. Numero de dias de salario devengado en el mes o bimestre anterior.

20. Promedio diario de percepciones variables (total de percepciones variables entre el
numero de dias de salario devengado).

NOTA: Tratandose de trabajadores que se encuentren en el supuesto de la fraccion Il
del Articulo 30 de la Ley del Seguro Social, sélo se requisitara esta hoja y la columna
21 se denominara Salario Base de Cotizacion por percepciones variables.

Comparacion entre el Salario Diario Base de Cotizacion determinado por
Dictamen y lo cotizado por el patréon. (Prueba Muestra) (Hojas 5).

Con base en los trabajadores seleccionados en la hoja 3 continuar el requisitado
de esta:

21. El importe en la columna que le corresponda de acuerdo al salario diario base de
cotizacion determinado (fijo, variable o mixto).

22. El importe del salario diario base de cotizacion determinado por dictamen por cada
rama de seguro, hasta los maximos sefialados por la Ley, lo cotizado por el patrén, asi
como la diferencia que resulte.

Analisis de la Revision a Pagos Efectuados a Personas Fisicas (Hoja 6).

23. Anotar el importe total de las remuneraciones directas que se consignan en la hoja 1
del anexo 1V.

24. Con base en la Declaracion Informativa de Pagos y Retenciones a personas fisicas
(formato 27), asi como Declaracién de Operaciones con Clientes y Proveedores de
Bienes y Servicios (formato 42), anotar el importe pagado a personas fisicas en el
gjercicio, por concepto de actividades empresariales (comisionistas), honorarios
asimilables a salarios, honorarios, miembros de sociedades cooperativas de produccion,
otros, sin considerar arrendamientos, honorarios al consejo de administracion,
miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivo o comisarios y otros.

25. Determinar el porcentaje que representan los pagos efectuados a personas fisicas del
importe total de remuneraciones directas pagadas en el ejercicio.

26. De la muestra efectuada, anotar el importe pagado a personas fisicas no
consideradas sujetas de aseguramiento (sin incluir notarios, abogados, médicos, etc.), el
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importe de las que se afiliaron al Régimen Obligatorio del Seguro Social, asi como el
importe total.

27. Determinar el porcentaje que representa el importe de la prueba realizada, del total
de pagos efectuados en el ejercicio a personas fisicas.

28. De la muestra, anotar el nombre de la actividad desarrollada por la persona fisica
gue no fue considerada sujeta de aseguramiento (sin incluir a notarios, abogados,
meédicos, etc.), asi como el importe pagado.

29. De la muestra efectuada, anotar el nombre de la actividad desarrollada por la
persona fisica afiliada al Régimen Obligatorio del Seguro Social.

30. Anotar el importe que corresponda a los pagos efectuados a personas fisicas
afiliadas al Régimen Obligatorio del Seguro Social.

31. Anotar el numero de personas fisicas identificadas como sujeto de aseguramiento.
32. Notas Relevantes
Anotar los puntos relevantes.

33. Nombre, firma y numero de registro para dictaminar ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social del Contador Publico Autorizado.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO IV

“CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN
REGISTROS CONTABLES CONTRA TILA BASE DE SALARIOS
MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO; ASi COMO CONTRA LO
DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA”

INSTRUCCIONES:
1. Anotar en cada una de las hojas de este anexo:

e El Nombre, Denominacion o Razén Social.
e El registro patronal
e Ejercicio o Periodo dictaminado (Dia-Mes-Afio de inicio y término)

2. Con base en ndminas, listas de raya y otros documentos que soportan el pago de
cualquier remuneracion, anotar los nombres de las remuneraciones pagadas y su
importe.

3. Anotar la suma de remuneraciones pagadas.

4. Con base en auxiliares, registros contables y balanza de comprobacién, anotar de cada
cuenta de gastos el nimero de cuenta, subcuenta, su subcuenta, nombre e importe
correspondiente, asi como la suma por cada cuenta de gastos al cierre del ejercicio
dictaminado. (Se deberan elaborar tantas hojas como cuentas de gastos existan) (..n)
(Hoja2y3)

5. Anotar la suma de los importes cuentas de gastos y de balance.

6. Anotar los nombres e importe total de las percepciones variables del sexto bimestre
anterior al ejercicio dictaminado, asi como del sexto bimestre del ejercicio dictaminado.
Tratandose de dictdmenes anteriores al ejercicio de 2002 la informacion correspondera
al doceavo mes del ejercicio anterior al dictaminado y del que dictamina
respectivamente. (Hoja 4)

7. Anotar por rama de seguros los importes de: (Hoja 5)

e Total de percepciones del personal topado
¢ Total de salarios tope
e Total de excedentes de salarios tope.
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8. Anotar los puntos relevantes.

9. Nombre, firma y nimero de registro para dictaminar ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social del Contador Publico Autorizado.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO V

"REPORTE DE LA ACTIVIDAD O ACTIVIDADES, CLASIFICACION Y
GRADO DE RIESGO DE LA EMPRESA DICTAMINADA"

El requisitado de este Anexo debera ser elaborado durante el Gltimo mes previo a
la presentacion del dictamen y correspondera a la situacidn actual de la empresa.

INSTRUCCIONES:

1. Con base en el Acta Constitutiva y reformas a la misma, anotar sin abreviaturas el
nombre, denominacion o razon social de la empresa dictaminada.

2. Anotar el nUmero de Registro Patronal dictaminado
3. Anotar el ejercicio o periodo dictaminado.
4. Anotar el domicilio fiscal del patrén.

5. Marcar con una “X” en el recuadro correspondiente a la Division Econdmica,
especificando su Giro, indicando el nombre comun y uso al que destina el producto que
explota o servicio que presta, Ejemplo:

Division Econémica: Industria de la Transformacion.
Especificar su Giro: Elaboracion de productos a base de cereales.
6. Con base en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,

Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion y en la tltima Declaracion Anual
de la Prima del Seguro de Riesgos de Trabajo, anotar Grupo, Clase, Fraccion y Prima.

7. Anotar las materias primas y recursos materiales basicos que utiliza la empresa para
el desarrollo de la(s) actividad(es) que realiza, pudiendo ser para el comercio,
produccion y/o prestacion de servicios.
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Ejemplo: Harina Huevos
Azucar Leche

Mantequilla Frutas en conserva

8. Anotar el niumero de unidades, nombre y uso al que se destina cada maquinaria y
equipo utilizado, incluyendo el de transporte, ya sea propiedad de la empresa, por
arrendamiento o comodato.

UNO. De Unidades Nombre Uso U Combustible o energia U Capacidad o Potencia

2 Hornos Horneado Energia 1500 WATTS

3 Camionetas Transporte Gasolina 120 HP

9. Anotar por area de trabajo el nUmero de trabajadores asi como su oficio u ocupacién
especifica, tomando como fuente de informacién las néminas, listas de raya o avisos
presentados al IMSS.

Ejemplo:

UNO. De trabajadores U Oficio u Ocupacion
2 Panaderos
5 Ayudantes de panadero
1 Ayudante de reposteria

3 Ayudantes de mostrador

10. Describir en forma ordenada todos los procesos de trabajo que realmente desarrolla
el patrén, sin omitir procesos iniciales, intermedios y finales. En caso de que el patrén
realice més de una actividad, debera describirlas por separado.

11. Anotar lugar y fecha en donde y cuando se elabore el reporte.

12. Anotar el nombre completo, firma y numero de Registro ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social del contador publico autorizado.

13. Anotar el nombre completo del patron o representante legal y firma autdgrafa del
mismo.
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La informacion descrita en los puntos 9, 10, 11 y 12 de este Anexo, podra ser
presentada a través de dispositivo magnético, o bien, en forma impresa, debera
adicionar los anexos necesarios a fin de contar con la informacién completa.

NOTA: Cuando dentro de las actividades desarrolladas por el patrén en el centro de
trabajo, existan acciones realizadas por terceras personas o diferentes a las
manifestadas ante el Instituto, se recomienda complementar la informacion del punto
10, para describir la actividad real del patron, considerando los siguientes puntos:

a) Describir como se reciben las materias primas y/o mercancias (lote, unidad, etc.) y
que empresa las envia.

b) Indicar como y donde almacenan las mercancias y/o materias primas, es decir, en
bodegas, naves industriales, en el propio local, en otro domicilio, etc., indicar el equipo
gue se utiliza para su recepcion y acomodo (diablos, montacargas, bandas, etc.) y si este
es propiedad de la empresa, asi como de que patrén dependen las personas que efectian
la recepcion y almacenamiento.

¢) Precisar si la mercancia que se recibe en los casos de venta, es en administracion,
consignacion o compra directa.

d) Indicar el(los) nombre(s) de la(s) empresa(s) propietaria(s) del equipo donde se
transportan las mercancias y/o materias primas y/o prestan servicios a los clientes.

e) Especificar como se promueven y efectian los servicios que ofrece el patron (ventas,
compras, manufactura, etc.)

f) Sefialar los conceptos por los cuales el patron emite su facturacion (prestacién de
servicios, comisiones, asesoria, ventas, etc.)

g) Indicar a cuenta de que patron realizan el cobro a clientes a domicilio en el caso de
ventas, asi como de que patron dependen los cobradores.

h) En caso de existir, describir las clausulas mas importantes de los contratos de
arrendamiento del local y del equipo de transporte.

i) Sefialar si ademas de la actividad principal, se prestan otros servicios, dentro del
mismo local, quiénes y como los otorgan de quién(es) depende(n) el personal, quien y
como lean.
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7.1.7. ANEXOS E INSTRUCTIVOS PARA EL LLENADO DE LOS “DICTAMEN
PRESENTADOS POR VARIOS REGISTROS PATRONALES”

ANEXO |
INFORME RESPECTO DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO
DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON @
NOMBRE. DENOMIMACION O RAZON SQCIAL
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU EJERCICIO 0 PERIODO DICTAMINADO Del Al
DOMICILIO FISCAL
Galle Himera Golonia
Delegacion o Municipio CP Ciudad
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
CLASIFICACION DE LA EMPRESA @
Mombre, Denominacidn o Razén Social Registros Patronales o Fecha de
Registros Sustitutos {Asociados) RPU Periodo Clase Fraccién Prima inicio de Actividades

I —

Hoja 1
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NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

ANEXQ |

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO el Al
CUQOTAS PAGADAS EN EL PERIODC @
Registros Patronales ENFERMEDAD Y MATERNIDAD RESG0 0 | WYALDEZ | GUARDERIAS Y
0 FlIA EXCEDENTE PRESTACIONES| GASTOSMEDCOS | TRABAID | YWDk | PREST.SOC. | TOTAL
Registros Sustituis (Asaciadas) RPU LEMGOF ENDNERD |  PENSIONADOS
§ 0.5 0.5 0.|§ 0.[3 0./ 0% 0. 3 0
TOTAL § 0% 0§ 0.|§ 013 0.5 0.5 0. |3 0
RCY
Registros Patronales o
Registras Sustituios CESANTLA TOTAL
fAsociadas) RPU RETIO ¥ VEIEZ
§ 0% 0[5 0]
TOTAL § 0% 015 0.

En el periodo dictaminado se adguirid calidad de patron sustituto
En caso afrmativo especifique por

®S|O FECHA o ()

tuales registros.

Setienen bases de cotizacion especiales
En caso afirmativo especifiquelas y sefiale los Registros.

@3| 0O

o ()
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CUADRQ ANALITICO DE LAS CUQTAS

OBREROC PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

0

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

ANEXO I

Del

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO
VES
®)
FORMADE PAGO

O PARCIALIDADES

Al

O UNA EXHIBICION

CUOTAS SEGUROQ SOCIAL

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD TOTAL

REGISTRO PATRONAL o REGISTROS EXCED. | PREST.EN| GTOS. MED. RESGOSDE | MWYALDEZ |GUARD.Y | SUBTOTAL ACT REC

SUSTITUTOS (ASQCIADOS) EN RPU FlA J3NMGDF | DINERQ | PENSIONADOS | TRABAJD YVIDA  |PRES.S0C COF
503 0[5 0 5 N - R S (N - A - A SN (R (- N -
SUMA 500 (5 0 |5 0 | 0.0 3 0 5 0 |5 o3 0 |5 0 |5 0 |s 0.
Hoja 1.(.n)
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UNTVERSIDAD MICHOACANA DF SAN NICOLAS DF HIDALGO
BINFFICTOS DFL DICTAMIN ANTF FL INSTTTUTO MIXTCANO DFL SFGURO SOCTAL

ANEXO I
CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN
0
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATROMAL DEL DOMICILIO FISCAL Q RPU EJERCICIO O PERIODO
Q DICTAMINADO Del Al
3
TOTAL ENERQ- DICIEMBREUOTAS SEGUROQ SOCIAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
REGISTRO PATRONAL o REGISTROS EXCED. | PREST.EN GTOS. MED. RESGOSDE | INVALDEZ |GUARD. Y | SUBTOTAL ACT REC TOTAL
SUSTITUTOS (ASOCIADOS) EN RPU FlIA 3EMGDF | DINERD PENSIONADOS | TRABAJO YVIDA  |PRESSOC. COF
5 0.5 0[5 0.8 0 5 0 |8 0o 5 o0ls 0 38 o0 |z 0 |5 0
SUMA O O S O - T S O T O O S U S - O I
NOMBRE ' FIRMA DEL PATRON O NOMBRE Y FIRMA DEL C. PA,
REPRESENTANTE LEGAL REGISTRO
Hoja 2
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UNTVERSIDAD MICHOACANA DF SAN NICOLAS DF HIDALGO
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ANEXO I
CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATROMALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

©

NOMBRE. DEMOMIMNACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATROMAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU

EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO — Del Al

@

CUOTAS RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ

BIMESTRE

SUBTOTAL
REGISTROS PATRONALES o REGISTROS RETIRO CESANTIA |CUOTAS QBRERO ACT REC TOTAL
SUSTMUTOS (ASQCIAD0OS) EN RPU W WEJEZ FATROMALES
3 0.3 0.3 0l s 0 0.3 0
SUMA 3 0.3 0.3 0l s ] 0.3 0
Hoja 3. {..n)
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UNTVERSIDAD MICHOACANA DF SAN NICOLAS DF HIDALGO
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CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS

ANEXO 11

OBRERO PATRONALES OMITIDAS ¥ DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

O

NOMBRE. DENOMIMNACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU

EJERCICIO O PERIODO DICTAMIMNADD — Del Al

TOTAL ENERO-DICIEMBRE CUOTAS RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ

SUBTOTAL
REGIZTROS PATROMALES ¢ REGISTROS RETIRC CESANTIA CUOTAS OBRERO ACT REC TOTAL
SUSTMUTOS (ASQCIAD0S) EN RPU " WEJEZ PATROMALES
5 0|3 0.|3 ol s 0. 3 0.
SUMA 5 0.3 0.3 ol s 0. 3 0.
&) &)
MOMBRE % FIRMA DEL PATROMN O NOMBRE ¥ FIRMA DEL C. P.A.
REPRESEMTANTE LEGAL REGIETRO
Hoja 4
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UNTVERSIDAD MICHOACANA DF SAN NICOLAS DF HIDALGO
BINFFICTOS DFL DICTAMIN ANTF FL INSTTTUTO MIXTCANO DFL SFGURO SOCTAL

ANEXO I
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATROMNAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU EJERCICO O . 000
DICTAMINADO Del
©
CONCEPTOS U OMISIONES DETERMINADOS EN EL DICTAMEN
REGISTRO PATROMALES O REGISTROS CONCEFTO
SUSTITUTOS (ASOCIADOS) EN RPU
O
NOTAS RELEVANTES AL ANEXO Il DEL DICTAMEN
(5) ®)
NOMBRE ¥ FIRMA DEL PATRON O NOMBRE ¥ FIRMA DEL C. P.A.
REPRESENTANTE LEGAL REGISTRO
Hoja 5
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BINFFICTOS DFL DICTAMIN ANTF FL INSTTTUTO MIXTCANO DFL SFGURO SOCTAL

ANEXO NI

MOMBRE, DEMNOMINACION O RAZON S0CIAL

@ EJERCICIO O PERIODO
REGISTRO PATROMAL DEL DOMICILIO FISCAL: DICTAMINADO DEL A

REGISTRO PATROMNAL AL QUE CORRESPONDEN LOS AVISOS

FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO PARA DICTAMINAR

PRORROGA S| O NO O FECHA DE VENCIMIENTO

CONSTANCIA DE PRESENTACION DE AVISOS AFILIATORIOS Y/O MOVIMIENTOS SALARIALES
ELABORADOS CON MOTIVO DEL DICTAMEN

&

CONCEPTO

NUMERO

1303 DE TRABAJADORES MO INSCRITOS

1303 DE RECTIFICACION POR FECHA POSTERIOR Y/O SALARIO INFERIOR

1303 DE MODIFICACION DE SALARIO ASCEMNDENTES

1303 DE MODIFICACION DE SALARIC DESCENDENTES EN PERICDOS INTERMEDIOS

1303 DE INSCRIPCION POR BAJA(S) IMPROCEDENTE(S)

1303 DE BAJA NO PRESENTADOS

/15038 DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL PRIMER DA DEL EJERCICIO SIGUIENTE

TOTAL

()

TRABAJADORES TRABAJADORES
No. DE TRABAJADORES REVISADOS REGULARIZADOS

MNOTA: LOS MOVIMIENTOS ASCENDENTES Y DESCENDENTES DEBERAN ELABORARSE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO
DE LA LEY DEL SEGURO 30CIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION O EM SU CASO, CON LA

MNORMATIVIDAD QUE EMITA LA UNIDAD DE INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL.

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS

SELLO DE RECIBIDO POR EL AREA DE AUDITORIA SELLO DE RECIBIDO POR EL AREA DE AFILIACION

©) )

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O NOMBRE Y FIRMA DEL C. P.A.
REPRESEMNTANTE LEGAL REGISTRO
Hoja 6. {..n)
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UNTVERSIDAD MICHOACANA DF SAN NICOLAS DF HIDALGO
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MOMBRE. DENOMIMACION

0 RAZON SOCIAL

REGISTRD PATROMAL

ANALISIS BE LGS CONCEPTOS OE PERCEFCION POR GRUFCS O CATEGORIAS
OE TRABAJADORES INDICANDO SI ESTOS SE ACUMULARCH O NO AL SALARIO
BASE DE COTIZACION Y REVISION A LOS PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS

1

ANEXOD Il

DEL DOMICILIC FISCAL O RPU

GRUFOQ QO CATEGORIA DE TRABAIADORES

REGISTROS PATRONALES A LOS QUE APLICA

EJERCICIO O FERIQDO

(’7 DICTARMIMNADCO Del
2

Al

CLALSULA COMCEFTO SE INTEGRA AL SALARIO BASE DE
EM C.C.T DE TIPQ DE PERCEPCION (*; COTEACION (*;
FERCEPCION FLLA WARLGELE =l HO
L3) (4 ) {s) {6 )
p— S’ oy S

%} LA INFORMACION CONTEMIDA EM LAS COLUMMNAS ESTA EM TERMINGS DE LA LEY

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
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UNTVERSIDAD MICHOACANA DF SAN NICOLAS DF HIDALGO
BINFFICTOS DFL DICTAMIN ANTF FL INSTTTUTO MIXTCANO DFL SFGURO SOCTAL

AHEXC I
NOMBRE . DEMNOMINACION
O RAZON SOCIAL
EJERCICIO O
RECISTRO PATROMAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU PERIQDO Al
DICTAMINADO Del
CRUFO O CATECGORIA DE TRABAIADORES
FACTORES DE INTEGRACION @
REGISTROS PATRONALES A LOS QUE APLICA
AROS OE DLaS WAL, PRINA WAL, AGUINALDO OTRA FACTOR
SERVICIO
Heja 2.0..n}
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UNTVERSIDAD MICHOACANA DF SAN NICOLAS DF HIDALGO
BINFFICTOS DFL DICTAMIN ANTF FL INSTTTUTO MIXTCANO DFL SFGURO SOCTAL

ANEXO I
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO  Del Al
DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE CQTIZACION
CORRESPONDIENTE ALAS PERCEPCIONES FIJAS
(PRUEBA MUESTRA)
HES REGETRD NUMERQ D GAUPO O CUaTA FACTORDE 07RO 530
PATRONAL SEGURDAD SOCKL |  NOBRE DEL ASEGURADO AMIGUEDAD | CATEGORA DR ITEGRACION | COMCEPTO FUO | DWAROFUO
CONCEPTO
5 0fs 0.

G\ f;u\ ffn\ (/12\ ffwa\
U/ Y, \_/ Y

=
3

f/w\ f/wa\ (47 e
A A

Hoja 3..(n)
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UNTVERSIDAD MICHOACANA DF SAN NICOLAS DF HIDALGO
BINFFICTOS DFL DICTAMIN ANTF FL INSTTTUTO MIXTCANO DFL SFGURO SOCTAL

ANEXO I
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL 0 RPU EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO Del Al
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION CORRESPONDIENTE
ALAS PERCEPCIONES VARIABLES
(PRUEBA MUESTRA)
PERCEPCIONES VARIABLES DEL MES O BIMESTRE ANTERIOR TOTALDE DS 0E PROMVEDIO
HES REGISTRO NUMERO DE CONCEPTO E IMPORTE DE LAS PERCERCIONES PERCEFCINES SHLERID DIEAINCE
PATRONAL SEGURDADSOCIEL VAFIEELES DEVENGADO VARIBELES
CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO
9 9 0 03 [3 0. ) 0
Hojad..(n)
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UNTVERSIDAD MICHOACANA DF SAN NICOLAS DF HIDALGO
BINFFICTOS DFL DICTAMIN ANTF FL INSTTTUTO MIXTCANO DFL SFGURO SOCTAL

ANEXO Il
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO  Del Al
COMPARACION ENTRE EL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION DETERMINADO
POR DICTAMEN Y LO COTIZADO POR EL PATRON
(PRUEEA MUESTRA)
SALARIO DIARIO EYN, RT. INVALIDEZ Y VIDA
BASE DE COTIZACION GUARDERIAS Y PREST. SOCIALES CESANTIA Y VEJEZ
MES REGIETRO HUMERODE IMPORTE DEBIO DEBIO
PATRONAL SEGUAIDADSACIL FUIO VARIABLE UBTO COTZAR | COTEO DF COTZAR | COTEZO DF.

)

0.00/5 0.00)5 0.001 0.00)5 0.00)% 0.00f5 0.00)% 0.00}% 0.00

(+) () (o) (o o Ho o) o - a)-

=D

Hoja 5..(n)
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ANEXO 1N
NOMBRE, DEMOMINACZION
0 RAZOM SOCIAL
REGISTRO PATROMNAL DEL DOMICILIO EJERCICIO O PERIODO
FISCAL O RPU DICTAMINADO Del Al
ANALISIS DE LA REVISION A PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS
REPRESENTATIVIDAD
CONCEPTOQ IMPORTES
Tatal de Remuneraciones Directas pagadas en el gjercicia (24> g 0.
Total de Pagos efectuados en el gjercicio a personas fisicas:
Honorarios asimilados a salarios 5 0
Honorarios 3 0.
25 Comisionistas 3 0.
Otros 5 0
TOTAL|S 0.
—
Porcentaje de pagos a personas fisicas sobre sueldos (26> Vg
|. Importe personas no sujetas de aseguramiento @ 5 0.
Il Importe personas sujetas de aseguramiento 5 0.
Importe de la prueba efectuada por el C.P.A a personas fisica TOTAL|S 0.
v
Porcentaje de la prueba realizada por el C.P.A. 28 %

RESULTADO DE LA REVISION

[ 29
| ANOTAR EL NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE LA PERSONA REGISTRO PATRONAL \, IMPORTE
QUE NO FUE CONSIDERADA SUJETA DE ASEGURAMENTO 0 REG. SUSTTUIDOS
5 0.
TOTAL]S 0.
Hoja 6
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ANEXO Il
NOMBRE DEMOMIMNACION
D RAZON SOCIAL
REGISTRO PATROMAL DEL EJERCICIO O PERIODO
DOMICILIO FISCAL O RPU DICTAMINADC Del Al
RESULTADO DE LA REVISION
II. PERSOMNAS COMNSIDERADAS COMO SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
MOMBRE REGISTRD PATRONAL O IMPORTE No DE PERSONAS
DE LA REGISTROS SUSTITUTOS
ACTIVIDAD (ASOCIADOS) REGULARIZADO | FISICAS AFILIADAS

(30 ) (31 ) () (33 )
N Y o/ \__/

TOTAL|S 0

MOTAS RELEVANTES AL ANEXO Il DEL DICTAMERM @

MOMBRE ¥ FIRMA DEL C.P.A
REGISTRO

Hoja 7
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UNTVERSIDAD MICHOACANA DF SAN NICOLAS DF HIDALGO
BINFFICTOS DFL DICTAMIN ANTF FL INSTTTUTO MIXTCANO DFL SFGURO SOCTAL

ANEXO IV
CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS CONTABLES

CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO, ASI COMO
CONTRA LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

NOMBRE, DENCINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO Dl Al

1
REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA U
LISTAS DE RAYA Y OTROS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL PAGO
O REGISTRO | REGISTRO | REGISTRO | REGISTRO | REGISTRO | REGISTRO | REGISTRO | REGISTRO | REGISTRO TOTAL
2

PATRONAL A | PATRONAL B | PATRONAL C | PATRONALD | PATRONAL E | PATRONALF | PATRONAL G | PATRONALH | PATRONALI

SUELDOS i 0§ ] 0.3 0§ 0§ ] 019 0§ 0§ 0.
AGLINALDO

PRIMA VACACIONAL
TIEMPO EXTRA DOBLE
TIEMPO EXTRA TRIPLE
COMISIONES
GRATIFICACIONES
HABITACION
ALIMENTACION
FONDO DE AHORRO: PLHITL %P %T) %P %T) %P %T) %P %7 %P %T[ %P %T| %P[ %T| %P| W7 %
PATRON % TRABAJADOR  %§ 03 0 03 0§ 03 0 03 0§ 0§ l.
PRIMAS

DESPENSAS {3
PREMIOS DE PRODUCCION \

BONOS
INDEMNIZACION
ETC.

PREVISICN SOCIAL

o
k ) SUMAs 0fs 0§ 08 0.3 0fs 0§ 08 0.3 ofs 0.

Hoja 1. |..n}
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ANEXO IV
NOMBRE, DENOMINACION
O RAZOM SOCIAL
REGISTRO PATROMNAL EJERCICIO O PERIODO
DEL DOMICILIQ FISCAL O RPU DICTAMINADO  Del Al
IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL (DOCEAVO MES O SEXTO
BIMESTRE) ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO
REGISTROS PATROMNALES FERCEFCIONES IMFORTE
0 REGISTROS SUSTITUTOS
(ASOSCIADDS) RPU
() ()
7Y
| ToTaL |5 \ 0 0
IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL(DOCEAVO MES O SEXTO
BIMESTRE) DEL EJERCICIO DICTAMINADO
REGISTROS PATRONALES FERCEFCIONES IMPORTE
0 REGISTROS SUSTITUTOS
[ASOSCIADDS) RPU
) )
| ToTaL s V7o) 0
Hoja 4
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UNTVERSIDAD MICHOACANA DF SAN NICOLAS DF HIDALGO
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ANEXO IV
NOMBRE, DEMOMINACION O RAZON SOCIAL
REGISTRO PATROMAL DEL DOMICILIO EJERCICIO O PERIODO
FISCAL O RPU DICTAMINADD  Del Al
IMPORTE DE EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDO ALOS MAXIMOS LEGALES SENALADOS
REGISTRO PATROMALES O TOTAL DE PERCEPCIONES TOTAL DE SALARIOS TOPE TOTAL DE EXCEDENTES
REGISTROS SUSTITUTOS DEL PERSONAL TORADO DE SALARIOS TOPE
(ASOCIADOS)RPU EYM, RT., GUARD, INVALIDEZ ¥ VIDA EYM, R.T., GUARD,, INVALIDEZ ¥ VIDA EYM, RT., GUARD,, [NVALIDEZ % VIDA
RETRO CESANTIA Y WEJEZ RETRO CESANTIA Y VEJEZ RETRO CESANTIA Y VEJEZ
§ 0|5 g 1% g 15 0
"""" 8
) (s ) (¢) (¢)
U,
TOTAL § 015 g 15 g 15 I
NOTAS RELEVANTES AL ANEXO IV DEL DICTAMEN @
®
NOMBRE * FIRMA DEL CPA.
REGIETRO Hoja ]
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ANEXO V

REPORTE DE LA ACTIVIDAD O ACTIVIDADES, CLASIFICACION ¥ GRADO DE RIESGO
DE LA EMPRESA DICTAMINADA

NOWMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL (\1_>r
REGISTRO PATRONAL DICTAMINADO (2 ) EJERCICIO O PERIODO @
DICTAMINADG Del Al
4

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO

Alle Mimera Ext/Int Caolonia
Delegacidn o Municipio C.P. Ciudad
REGISTRO PATROMAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU ( 5

DOMICILIO gfsv

Calle Mimero Ext/Int Colonia

Delegacidn o Municipio C.P. Ciudad
DIVISION ECONOMICA Y GIRO

T
I:I AGRICULTURA l:l GANADERIA I:I SILVICULTURA l:l PESCA Q l:l CaZA
I:I INDS. EXTRACTIVAS l:l IND. TRANSFORMACION I:ICONS_RUCCION l:l COMERCIO l:l SERVICIOS

ESPECIFICAR SU GIRO:

CLASIFICACION ACTUAL DEL REGISTRO PATRONAL ( f )

DE CONFORMIDAD COM LA INFORMACION DECLARADA Y CON FUNDAMENTO EM LOS ARTICULOS 73 % 75 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ¥ LOS
ARTICULOS 1 FRACCION I, 1920,22 23 24 26 28 29 FRACCION WV, 30 FRACCION N 186 FRACCION WV % 1% DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION MANIFIESTO A ESTA EMPRESA EN:

GRUPO CLASE FRACCION PRIMA
: 9 :II
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
HOMERE HOMERE

MAQUINARIA ¥ EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE ( 10
MUMERD DE COMEUSTIELE O CAPACIDAD O

UrIDaD MOMERE uso EMERGIA, FOTEMCIA

Hoja 1
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AMEXO V

HWOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATROMAL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO

1
PERSOHMNAL
MUMERO DE OFICIO U OCUPACION MUMERO DE OFICIO U DCUPACION
TRAEAJADORES TRABAJADORES
12
PROCESOQ(S) DE TRABAJO ACTUAL(ES)

EL FPATROMN ESTA OELIGADO EN TERMIMNOS DE LA LEY DEL SEGURD SOCIAL v SUS REGLAMEMTOS, & DAR AVISO AL INSTITUTO DE CUALQUIER MODIFICACION EM SUS

ACTIVIDADES, INSTALACIONES, EQUIPDS, PROCESDS DE TRAEAJD, ETC.

LUGAR ¥ FECHA EM DOMOE SE ELABORS ESTE REPORTE MNOMERE, FIRMA ¥ Mo, DE REGISTRO DELC.P.A AMTE EL IMSS
NOMERE ¥ FIERS DEL FATROMN O S REFRESENTAMTE LEGAL FARAUSC EXCLUSIVO DEL IMSS
Mo. de Aviso Fecha de Recepcion del Dictamen
135
CLAVE DE
IDENTIFICACION

Huoja 2
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UNTVERSIDAD MICHOACANA DF SAN NICOLAS DF HIDALGO
BINEFICIOS DFL DICTAMFN ANTE FL INSTTTUTO MEXTCANO DFL SFGURO SOCTAL

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 1

(Para dictamenes presentados por varios registros)
"INFORME DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO"
INSTRUCCIONES:

1. Caracteristicas generales del patron

Con base en la escritura constitutiva, sus reformas y demas documentos oficiales,
anotar los siguientes datos:

e Nombre, Denominacion o Razon Social.

» Registro Patronal del domicilio fiscal, en su caso el Registro Patronal Unico.
e Ejercicio o Periodo dictaminado (Dia-Mes-Afio de Inicio y Término).

e Domicilio Fiscal.

e Nombre del Patron o Representante Legal.

2. Clasificacion de la Empresa.

Con base en el aviso de inscripcion patronal y demas documentos oficiales, por
cada uno de los registros patronales dictaminados (incluyendo en primer lugar el
registro patronal del domicilio fiscal) anotar:

e Nombre, Denominacion o Razon Social.
¢ Registros patronales o registros sustituidos (asociados) R.P.U.

e Periodo de duracion, indicando inicio y término de la Clase, Fraccion y Prima,
considerando las modificaciones al Grado de Riesgo del periodo dictaminado.
e Fecha de inicio de actividades, correspondiente a cada centro de trabajo.

3. Cuotas pagadas en el periodo. (Hoja 2)
Anotar en el margen superior de cada una de las hojas:

e Nombre, Denominacion o Razon Social.
e Registro Patronal del domicilio fiscal o Registro Patronal Unico.
eEjercicio o Periodo dictaminado (Dia-Mes-Afio de Inicio y Término).
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Con base en las cédulas de determinacion, sin incluir las derivadas de la revision
practicada, anotar por cada registro patronal los importes de las cuotas obrero
patronales pagadas durante el ejercicio, incluyendo las de SIVEPA antes de la
presentacion del dictamen, por las diferentes ramas de seguro, asi como el total de las
mismas, incluyendo los pagos complementarios.

4. Margue con una “X” en el espacio correspondiente para indicar si en el periodo sujeto
a dictamen se adquirio la calidad de patron sustituto, en caso afirmativo anote la fechay
cuales fueron los registros patronales a los que aplica.

5. Margue con una “X” en el espacio correspondiente para indicar si se tienen bases de
cotizacion especiales, explicando éstas, en caso afirmativo y cuales fueron los registros
patronales a los que aplica.

6. CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.
(HOJA 3).

Anotar en el margen superior de ésta hoja:

e Nombre, Denominacion o Razon Social.
e Registro Patronal del domicilio fiscal o Registro Patronal Unico.
e Ejercicio o Periodo dictaminado (Dia-Mes-Afio de Inicio y Término).

Anotar:

eUna “X” en el espacio correspondiente para indicar si se tratd de contrato
Colectivo o Individual.

e Sindicato. — El nombre de la agrupacion.

e Vigencia del Contrato.- La fecha de inicio y término de la vigencia del Contrato.

e Tipos de contratacion.- Marque una “X” en el espacio correspondiente para
indicar si la contratacion fue de planta, eventual, o a obra determinada, en caso de
otros especificar.

eGrupo o categoria de trabajadores.- El nombre del grupo correspondiente
(sindicalizado, obreros, empleados de confianza, etc.)

Con base en los contratos de trabajo vigentes en el periodo dictaminado, anotar
en el titulo “registros patronales a los que aplica”, utilizando un recuadro por cada grupo
de trabajadores o categorias de éstos, con iguales condiciones de trabajo y prestaciones,
el nimero de registro patronal al que pertenece.
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7. NOTAS RELEVANTES.

En caso de existir alguna aclaracion a éste anexo, anotar los puntos relevantes,
sefialando el numero de registro patronal al que aplica.

8. NOMBRE, FIRMA Y NUMERO DE REGISTRO para dictaminar ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social del Contador Publico Autorizado.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO II

"CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES
OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

INSTRUCCIONES:
1. ANOTAR EN CADA UNA DE LAS HOJAS DE ESTE ANEXO:

e Nombre, Denominacion o Razon Social.
e Registro Patronal del domicilio fiscal, en su caso el Registro Patronal Unico.
e Ejercicio o Periodo dictaminado (Dia-Mes-Afio de Inicio y Término).

Marque con una “X” si la forma de pago fue en parcialidades o en una sola
exhibicion.
2. CUOTAS SEGURO SOCIAL. (HOJA 1)

Con base en las cédulas de determinacion resultantes de la revision practicada,
pagadas en una sola exhibicion, anotar por cada registro patronal (en primer lugar el
registro patronal del domicilio fiscal), los importes de las cuotas obrero patronales, por
las diferentes ramas de seguro, asi como el Subtotal, Actualizacion, Recargos, el Total de
las mismas, cuando el pago sea en parcialidades, no se anotardn importes en estas
columnas (Actualizacion, Recargos y Total).

Nota: Estas hojas se presentaran por cada uno de los meses o bimestre ha los que aplica.

Cuando no se determinen diferencias anotar ceros o N/A (No aplica).
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3. TOTAL ENERO-DICIEMBRE CUOTAS SEGURO SOCIAL. (HOJA 2)

Anotar por cada registro patronal y por cada rama de seguro el importe que
resulte de la suma de los meses en que se hayan determinado diferencias.

4. CUOTAS RETIRO CESANTIA Y VEJEZ. (HOJA 3)
Anotar el bimestre que corresponda al pago de cuotas.

Con base en las cédulas de determinacion resultantes de la revision practicada,
pagadas, anotar por cada registro patronal (en primer lugar el registro patronal del
domicilio fiscal), los importes de las cuotas de Retiro Cesantia y Vejez, asi como el
Subtotal, Actualizacién, Recargos, el Total de las mismas.

5. Total Enero-Diciembre Cuotas Retiro Cesantiay Vejez. (Hoja 4)

Anotar por cada registro patronal y por cada rama de seguro el importe que
resulte de la suma de los meses en que se hayan determinado diferencias.

En las hojas 2, 4, 5y 6, anotar nombre y firma del patron o representante legal
y del Contador Publico autorizado, asi como numero de registro para dictaminar ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

6. Conceptos u omisiones determinados en el dictamen. (Hoja 5)

Anotar por cada registro patronal los conceptos (tiempo extra, bono de
productividad, excedente de despensa, aplicacion de factor de integracién incorrecto,
revision del grado de riesgo, etc.) u otras causas de omisidén determinadas en la revision.

7. Notas Relevantes
Anotar los puntos relevantes, sefialando el nUmero de registro patronal al que aplica.

Cuando el resultado de la revisibn no genere avisos afiliatorios (ejemplo
modificacion grado de riesgo), pero si cuotas a cargo, deberéa aclarar los motivos en este
espacio.

Constancia de presentacion de avisos afiliatorios y/o movimientos salariales
elaborados con motivo del dictamen. (Hoja 6).
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8. En esta hoja se debe anotar el nUmero de Registro Patronal al que corresponden los
avisos afiliatorios y/o movimientos salariales.

Deberéa presentar éste formato en la Unidad Administrativa (Subdelegacion), que
corresponda al Registro Patronal.

eMarcar con una “X” en el espacio que corresponda para indicar si tiene 0 no
prorroga, y en su caso la fecha de vencimiento de la misma.

9. Con base en los avisos generados correspondientes a las irregularidades detectadas
por Contador Publico Autorizado, determinar el nUmero de casos por:

e Avisos de trabajadores no inscritos.- Corresponden a trabajadores omisos
identificados en la revision.

¢ Avisos de Rectificacion por fecha posterior y/o salario inferior.- Corresponden a
avisos de alta, reingreso o modificacion de salario presentados por el patron con
fecha posterior a la real y/o salario inferior al real.

e Avisos de modificacion de salario ascendentes.- Corresponden a avisos de
modificacion de salario determinados en la revision, por falta de integracion de
percepciones variables en el bimestre anterior o por salarios fijos superiores a los
presentados por el patron.

e Avisos de modificacion de salario descendentes en periodos intermedios.-
Corresponden a avisos de modificacion de salario para igualarlos al salario
presentado por el patrén, originados por la falta de pago de percepciones variables
en el bimestre anterior o por el pago de percepciones variables de menor cuantia.

e Avisos de inscripcion por baja improcedente.- Corresponden a avisos de alta o
reingreso de trabajadores que estan vigentes, dados de baja por el patrén
errbneamente.

¢ Avisos de baja no presentados.- Corresponden a avisos de trabajadores inscritos
por el patron que durante el periodo dictaminado no se encontraron vigentes, por
lo que se omitié presentar el aviso de baja, asi como los identificados como
trabajadores omisos.

e Avisos descendentes correspondientes al primer dia del ejercicio siguiente. -
Corresponden a avisos de modificacion de salario para igualarlos al salario
presentado por el patrén, cuando el ultimo salario mixto determinado por el
Contador Publico autorizado sea superior al presentado por el patrén el primer dia
del ejercicio siguiente.

e Total.- Suma de movimientos presentados.
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En cada uno de los avisos, debera anotar la leyenda “Dictamen” en el angulo
superior izquierdo, el numero de guia, la clave de la Unidad Administrativa
(Subdelegacion), ésta se puede obtener en la Unidad Administrativa que corresponda al
domicilio del Registro Patronal por el que se originaron avisos.

Numero de Guia

374 Para formatos tradicionales cuando el numero de avisos no sea superior a cuatro:
Afil-02 Aviso de inscripcion del trabajador

Afil-03 Aviso de modificacion de salario del trabajador

Afil-04 Aviso de baja del trabajador o asegurado

406 Para dispositivo magnético.

806 Para patrones con Registro Patronal Unico.

Conforme concluya la revision, los medios magnéticos se presentaran con la
Constancia de Presentacion de Avisos afiliatorios y/o movimientos salariales de éste
Anexo, en original y tres copias en el Area de Auditoria a Patrones de la Unidad
Administrativa (Subdelegacién) del Registro Patronal al que correspondan los avisos
afiliatorios y/o movimientos salariales, obteniendo acuse de recibo por el Area de
Auditoria en una copia.

Nota: Por los trabajadores omisos que no cuenten con la informacion suficiente
para obtener el nUmero de seguridad social, previo a la entrega del dictamen, debera
acudir al Area de Afiliacion de la Unidad Administrativa (Subdelegacion) que
corresponda el Registro Patronal por el que se originaron avisos, solicitando se otorgue
un namero convencional de seguridad social.

El nUmero de seguridad social convencional es por un periodo determinado para
un trabajador omiso que ya no se encuentra vigente.

El aviso de inscripcién de trabajador debe de presentarse en el formato (Afil-02),
el de modificacion de salario (Afil-03), de reingreso (Afil-02) y de baja (Afil-04), se
podran presentar mediante dispositivo magnético.

El dispositivo magnético debe acompafarse del formato Afil-10 “Aviso para
presentar Reingresos, Modificaciones Salariales y/o Bajas mediante Dispositivo
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Magnético”, asi como original y copia del respaldo de los movimientos contenidos en
éste.

10. NUumero de trabajadores
De acuerdo a la revision efectuada, determinar por cada Registro Patronal:

eNUmero de Trabajadores.- EI numero de trabajadores del(los) centro(s) de
trabajo que corresponda(n) a cada Registro Patronal antes de la revisién, mas los
identificados como omisos.

e Trabajadores Revisados.- Corresponde al numero de trabajadores del(los)
centro(s) de trabajo que corresponda(n) a cada Registro Patronal, considerados en
el alcance de la revision efectuada por el Contador.

e Trabajadores Regularizados.- Corresponde al numero de trabajadores del(los)
centro(s) de trabajo que corresponda(n) a cada Registro Patronal, por los que se
origind algun aviso afiliatorio o movimiento salarial (alta, reingreso, modificacion
de salario, baja) considerando el reproceso derivado del alcance de la revision
efectuada por el Contador.

Nota:

Debe integrarse copia de ésta constancia al cuadernillo de dictamen como parte
del Anexo 11, por cada uno de los registros patronales por los que se originaron avisos.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO III

"ANALISIS DE LOS CONCEPTOS DE PERCEPCION POR GRUPOS O
CATEGORIAS DE TRABAJADORES, INDICANDO SI ESTOS SE
ACUMULARON O NO AL SALARIO BASE DE COTIZACION Y REVISION A
LOS PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FiSICAS"

INSTRUCCIONES:
1. Anotar en cada una de las hojas de este anexo:

e El Nombre, Denominacion o Razén Social.
e Registro Patronal del domicilio fiscal, en su caso el Registro Patronal Unico.
e Ejercicio o Periodo dictaminado (Dia-Mes-Afio de Inicio y Término).

2. Anotar el grupo o categoria de los trabajadores, sindicalizados, de confianza, etc., y
deberé elaborar una hoja por cada grupo o categoria sefialando los registros patronales a
los que aplica.

3. Clausulaen C.C.T.

De existir Contrato Colectivo de Trabajo, anotar la cldusula que le corresponda a
cada concepto.

4. Conceptos de Percepcion.

Anotar todos los conceptos de percepciones en dinero o especie que recibié el
grupo de trabajadores analizado, con base en los contratos colectivos, asi como aquellas
que se recibieron fuera de éste y que fueron pagadas en el periodo que se dictamina.

5. Tipos de Percepcion.

Marque con una “X” en las columnas fija o variable, segun sea el caso, de acuerdo
a la naturaleza de cada percepcion o prestacion que se otorgue a los trabajadores en
términos de la Ley.

6. Se Integra al Salario base de Cotizacion.

Marque con una X en la columna SI o NO, segun sea el caso, cuando como
resultado de la revision que efectia el Contador considere que debera integrar o no cada
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una de las percepciones para determinar el salario diario base de cotizacion manifestado
al Seguro Social, en términos de lo establecido en la Ley para efectos de integracion.

NOTA: Por los conceptos que no se integran al salario base de cotizacién, el Contador
debera contar con el soporte documental y los elementos suficientes que los sustenten.

7. Factores de Integracion. (Hoja 2).

Con base en las percepciones y prestaciones fijas que otorga la empresa, indicar
por grupo o categoria de trabajadores y por registro patronal los factores de integracion
a los que aplica. La columna correspondiente a “otra” podra ampliarse tantas veces
como conceptos fijos se otorguen.

DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FIJAS (PRUEBA MUESTRA)
(HOJA 3).

La muestra que se presente al Instituto deberd comprender un minimo de 10
trabajadores.

¢ Si las percepciones fueron fijas, bastara que se presente un mes.
¢ Si las percepciones fueron fijas y variables, debera considerar la totalidad de las
percepciones variables, presentando aquellos meses en que se hubieran integrado.

Anotar:

8. Mes que corresponda a la muestra.

9. Registro Patronal a que corresponda el trabajador.
10. Numero de seguridad social.

11. Nombre del asegurado (apellido Paterno, Materno y Nombre)

(Ejemplo columnas 8, 9, 10y 11)

Marzo C41-12630-10-8 10-82-58-0569-6 Silva Hernandez Marco Antonio
Marzo C53-26941-10-7 12-68-42-1589-5 Ramirez Lopez Ma. De los Angeles
Marzo Y60-11120-10-6 12-98-69-2145-1 Sdnchez Martinez Raul

FACULTAD DE CONTABILIDAD Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS PAGINA136



UNTVERSIDAD MICHOACANA DF SAN NICOLAS DF HIDALGO
BINEFICIOS DFL DICTAMFN ANTE FL INSTTTUTO MEXTCANO DFL SFGURO SOCTAL

Mayo B12-36987-10-3 10-82-58-0569-6 Silva Herndndez Marco Antonio
Mayo H20-36874-10-1 12-68-42-1589-5 Ramirez Lopez Ma. de los Angeles
Mayo L01-55541-10-7 01-99-79-1268-6 Lopez Escobedo Ricardo

12. Antiguedad de acuerdo a su fecha de ingreso.

13. Grupo o Categoria a la que pertenece.

14. Cuota diaria.

15. Factor de integracion que corresponda a la antigliedad y categoria del trabajador.

16. EI nombre e importe del concepto que por su naturaleza no puede ser calculado
como factor, y se considere integrante del salario fijo (se debera abrir ésta columna
tantas veces como conceptos existan).

17. Salario diario base de cotizacién fijo. (Cuota Diaria por Factor de Integracion de
percepciones fijas, mas otros conceptos fijos).

Determinacion del Salario Base de Cotizacion correspondiente a las
percepciones variables (Prueba Muestra) (Hoja 4)

Con base en los trabajadores seleccionados en la hoja 3 de éste Anexo, continuar
el requisitado de ésta.

Anotar:

18. En cada columna el nombre del concepto e importe de percepcion variable (Se
deberan abrir tantas columnas como percepciones variables se otorguen).

19. Importe total de percepciones variables.
20. Numero de dias de salario devengado en el mes o bimestre anterior.

21. Promedio diario de percepciones variables (total de percepciones variables entre el
numero de dias de salario devengado).
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NOTA: Tratandose de trabajadores que se encuentren en el supuesto de la fraccion Il
del Articulo 30 de la Ley del Seguro Social, sélo se requisitara esta hoja y la columna
22 se denominara Salario Base de Cotizacion por percepciones variables.

Comparacion entre el Salario Diario Base de Cotizaciéon determinado por
Dictamen y lo cotizado por el patron. (Prueba Muestra) (Hojas 5). Con base
en los trabajadores seleccionados en la hoja 3 continuar el requisitado de esta:

Anotar:

22. El importe en la columna que le corresponda anota el importe de acuerdo al salario
base de cotizacion determinado. (fijo, variable o mixto)

23. Importe del salario diario base de cotizacion determinado por dictamen por cada
rama de seguro, hasta los maximos sefialados por la Ley, lo cotizado por el patron, asi
como la diferencia que resulte.

Analisis de la Revision a Pagos Efectuados a Personas Fisicas (Hoja 6).

24. Anotar el importe total de las remuneraciones directas que se consignan en la hoja
1.(..n) del anexo IV.

25. Con base en la Declaracion Informativa de Pagos y Retenciones a personas fisicas
(formato 27), asi como declaracion de operaciones con clientes y proveedores de bienes
y servicios (formato 42), anotar el importe pagado a personas fisicas en el ejercicio, por
concepto de actividades empresariales (comisionistas), honorarios asimilables a
salarios, honorarios, miembros de sociedades cooperativas de produccion, otros, sin
considerar arrendamientos, honorarios al consejo de administracion, miembros de
consejos directivos, de vigilancia, consultivo o comisarios y otros.

26. Determinar el porcentaje que representan los pagos efectuados a personas fisicas del
importe total de remuneraciones directas pagadas en el ejercicio.

27. De la muestra efectuada, anotar el importe pagado a personas fisicas no
consideradas sujetas de aseguramiento (sin incluir notarios, abogados, medicos, etc.), el
importe de las que se afiliaron al Régimen Obligatorio del Seguro Social, asi como el
importe total.

28. Determinar el porcentaje que representa el importe de la prueba realizada, del el
total de pagos efectuados en el ejercicio a personas fisicas.
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29. De la muestra, anotar el nombre de la actividad desarrollada por la persona fisica
gue no fue considerada sujeta de aseguramiento, (sin incluir a notarios, abogados,
meédicos, etc.), asi como el registro patronal al que pertenece y el importe pagado.

30. De la muestra efectuada, anotar el nombre de la actividad desarrollada por la
persona fisica afiliada al Régimen Obligatorio del Seguro Social.

31. El registro patronal que corresponda a la persona afiliada.

32. Anotar el importe que corresponda a pagos efectuados a personas fisicas afiliadas al
Régimen Obligatorio del Seguro Social.

33. Anotar el numero de personas fisicas identificadas como sujeto de aseguramiento.
34. Notas Relevantes
Anotar los puntos relevantes, sefialando el nUmero de registro patronal a los que aplica.

35. Nombre, firma y numero de registro para dictaminar ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social del Contador Publico Autorizado.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO IV “CONCILIACION DEL
TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL
INSTITUTO; ASI COMO CONTRA LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA”

INSTRUCCIONES:
1. Anotar en cada una de las hojas de este anexo:

e El Nombre, Denominacion o Razdn Social.

e Registro Patronal del domicilio fiscal, en su caso el Registro Patronal Unico.
e Ejercicio o Periodo dictaminado (Dia-Mes-Afio de Inicio y Término).

2. Con base en néminas, listas de raya y otros documentos que soportan el pago de
cualquier remuneracién, anotar por registro patronal (en la primera columna el registro
patronal del domicilio fiscal), los nombres de las remuneraciones pagadas y su importe.

3. Suma de remuneraciones pagadas concepto y por registro patronal.
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4. Con base en auxiliares, registros contables y balanza de comprobacién, anotar de cada
cuenta de gastos el niumero de cuenta, subcuenta, subsubcuenta, nombre e importe
correspondiente, asi como la suma por cada cuenta de gastos al cierre del ejercicio
dictaminado. (Se debera elaborar tantas hojas como cuentas de gastos existan) (..n)
(Hoja2y3)

5. Suma de cuentas de gastos y balance.

6. Anotar por registro patronal los nombres e importe total de percepciones variables
del sexto bimestre anterior al ejercicio dictaminado, asi como del sexto bimestre del
ejercicio dictaminado. Tratdndose de dictamenes anteriores al ejercicio de 2002 la
informacion correspondera al doceavo mes del ejercicio anterior al dictaminado y del
gue dictamina respectivamente. (Hoja 4)

7. Anotar la suma total del importe correspondiente a las percepciones variables.
8. Anotar por registro patronal y rama de seguro los importes de: (Hoja 5)

¢ Total de percepciones del personal topado
¢ Total de salarios tope
¢ Total de excedentes de salarios tope.

9. Suma de importes por rama de seguro.
10. Notas Relevantes
Anotar los puntos relevantes, sefialando el nUmero de registro patronal que aplica.

11. Nombre, firma y numero de registro para dictaminar ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social del Contador Publico Autorizado.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXOV

"REPORTE DE LA ACTIVIDAD O ACTIVIDADES CLASIFICACION Y GRADO
DE RIESGO DE LA EMPRESA DICTAMINADA"

El requisitado de este Anexo debera ser elaborado durante el Ultimo mes previo a
la presentacion del dictamen y correspondera a la situacion actual de la empresa, se
llenara un formato por cada registro patronal, tratandose de patrones con Registro
Patronal Unico, presentara un solo formato.
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INSTRUCCIONES:

1. Con base en el Acta Constitutiva y reformas a la misma, anotar sin abreviaturas el
nombre, denominacién o razon social de la empresa dictaminada.

2. Anotar el nUmero de Registro Patronal dictaminado

3. Anotar el ejercicio o periodo dictaminado.

4. Anotar el domicilio del centro de trabajo.

5. Registro Patronal del domicilio fiscal, en su caso el Registro Patronal Unico.
6. Anotar el domicilio fiscal de la empresa.

7. Marcar con una “X” en el recuadro correspondiente a la Divisibn Econdmica,
especificando su Giro, indicando el nombre comun y uso al que destina el producto que
explota o servicio que presta, Ejemplo:

Division Econémica: Industria de la Transformacion
Especificar su Giro: Elaboracion de productos a base de cereales.

8. Con base en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién y en la ultima Declaracién Anual
de la Prima del Seguro de Riesgos de Trabajo, anotar Grupo, Clase, Fraccion y Prima.

9. Anotar las materias primas y recursos materiales basicos que utiliza la empresa para
el desarrollo de la(s) actividad(es) que realiza, pudiendo ser para el comercio,
produccion y/o prestacion de servicios.

Ejemplo: Harina Huevos
Azucar Leche

Mantequilla Frutas en conserva

10. Anotar el numero de unidades, nombre y uso al que se destina cada maquinaria y
equipo utilizado, incluyendo el de transporte, ya sea propiedad de la empresa, por
arrendamiento o comodato.

Uno. De Unidades Nombre Uso Combustible o energia Capacidad o Potencia
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2 Hornos Horneado Energia 1500 WATTS

3 Camionetas Transporte Gasolina 120 HP

11. Anotar por area de trabajo el nUmero de trabajadores asi como su oficio u ocupacion
especifica, tomando como fuente de informacién las néminas, listas de raya o avisos
presentados al IMSS.

Ejemplo:

Uno. De trabajadores Oficio u Ocupacion
2 Panaderos
5 Ayudantes de panadero

1 Ayudante de reposteria

12. Describir en forma ordenada todos los procesos de trabajo que realmente desarrolla
el patron, sin omitir procesos iniciales,

Intermedios y finales. En caso de que el patréon realice mas de una actividad,
debera describirlas por separado.

13. Anotar lugar y fecha en donde y cuando se elabore el reporte.

14. Anotar el nombre completo, firma y nUmero de Registro ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social del contador publico autorizado.

15. Anotar el nombre completo del patrén o representante legal y firma autdgrafa del
mismao.

La informacién descrita en los puntos 9, 10, 11 y 12 de este Anexo, podra ser
presentada a través de dispositivo magnético, o bien, en forma impresa, debera
adicionar los anexos necesarios a fin de contar con la informacion completa.

NOTA: Cuando dentro de las actividades desarrolladas por el patréon en el centro de
trabajo, existan acciones realizadas por terceras personas o diferentes a las
manifestadas ante el Instituto, se recomienda complementar la informacion del punto
12, para describir la actividad real del patrén, considerando los siguientes puntos:

a) Describir como se reciben las materias primas y/o mercancias (lote, unidad, etc.) y
que empresa las envia.
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b) Indicar como y donde almacenan las mercancias y/o materias primas, es decir, en
bodegas, naves industriales, en el propio local, en otro domicilio, etc., indicar el equipo
gue se utiliza para su recepcion y acomodo (diablos, montacargas, bandas, etc.) y si este
es propiedad de la empresa, asi como de que patrén dependen las personas que efectian
la recepcion y almacenamiento.

¢) Precisar si la mercancia que se recibe en los casos de venta, es en administracion,
consignacion o compra directa.

d) Indicar el(los) nombre(s) de la(s) empresa(s) propietaria(s) del equipo donde se
transportan las mercancias y/o materias primas y/o prestan servicios a los clientes.

e) Especificar como se promueven y efectian los servicios que ofrece el patron (ventas,
compras, manufactura, etc.)

f) Sefialar los conceptos por los cuales el patron emite su facturacion (prestacién de
servicios, comisiones, asesoria, ventas, etc.)

g) Indicar a cuenta de que patron realizan el cobro a clientes a domicilio en el caso de
ventas, asi como de que patron dependen los cobradores.

h) En caso de existir, describir las clausulas méas importantes de los contratos de
arrendamiento del local y del equipo de transporte.

i) Sefialar si ademas de la actividad principal, se prestan otros servicios, dentro del
mismo local, quiénes y como los otorgan de quién(es) depende(n) el personal, quien y
como les pagan.
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7.1.8. CEDULAS E INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE “CEDULAS QUE
SE UTILIZAN CUANDO SE DICTAMINA UNA CONSTRUCCION”

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL
@ UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA
: Coordinacion de Correccion v Dictamen

[I. CEDULA DESCRIPTIVA DE LA UBICACION DE LA OBRA U OBRAS EJECUTADAS EN EL EJERCICIO O PERIODC DICTAMINADG

Mombre o Razon Social !

Registro Patronal : Ejercicio o Periodo Dictaminado  Del - Al
RegistroPatronal | No Tipo de Obra Ubicacion Penodggile_ELelcuuon
4 5 g - 2

=)
=)

Nombre y fima del Contador Publico Registro IMSS
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SQCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL

@ UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA

Coordinacion de Correccion v Dictamen

II. CEDULA ANALTICA DEL TOTAL DE PAGOS POR REMUNERACIONES A TRABAJADORES POR CADA UNA DE LAS OBRAS
INICIADAS, EN PROCESO, SUSPENDIDAS, CANCELADAS O TERMINADAS EN EL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO
Y RELATIVAS AL REGISTRO PATRONAL QUE SE DICTAMINE

Nombre o Razdn Social

P

Registro Patronal Ejercicio o Periodo Dictaminado  Del Al
. . o Numero de Total de
Registro Patronal | No Tipo de Obra Ubicacion trabajadores emunerationes
a g i 7 ] 5
10 10
suma
11 11
Nombre y firma del Contador Pblico Registro IMSS
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A

L)

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA
Coordinacion de Correccion v Dictamen

DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL

[Il. CEDULA DESCRIPTIVA DE SUBCONTRATISTAS PERSONAS FISICAS Y MORALES, SENALANDCO SU NUMERQO DE REGISTRO
PATRONAL POR CADA UMA DE LAS OBRAS DEL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO, RELATIVAS ALREGISTRO
PATROMAL QUE SE DICTAMINE
, 1
Mombre o Razon Social
Regisiro Patronal ? Ejercicio o Periodo Dictaminado  Del ) Al
Registro i
. Nombre o Tipo de N Fase Importe
Registro Patronal | Mo Patronal : : Ubicacion de la Obra
Subcontratista | R2Z0N Social Obra Subcontratada | Subconfratado
: i : 7 8 10 11
Mombre y fima del Contador Publico Registro IMSS
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE CEDULA |. DE LA CONSTRUCCION
“CEDULA DESCRIPTIVA DE LA UBICACION DE LA OBRA U OBRAS EJECUTADAS
EN EL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO”

INSTRUCCIONES

1. Nombre o razon social: Anotar nombre, denominacion o razon social.

2. Registro Patronal: Anotar el nGmero de registro patronal que corresponda al
Domicilio fiscal.

3. Ejercicio o Periodo Dictaminado: Indicar el ejercicio dictaminado o periodo de
ejecucioén de la obra.

4. Registro Patronal: Anotar el namero de registro patronal que corresponda a la
ubicacién de la obra

5. Numero: Asentar el nUmero consecutivo correspondiente.

6. Tipo de Obra: Anotar las caracteristicas que identificaran la obra, ejemplo; Edificio
habitacional de interés social, edificio de oficinas, naves industriales, vias de
comunicacion.

7. Ubicacion: Anotar el nombre de la calle, nUmero, lote, manzana o colonia, ciudad,
entidad federativa y codigo postal.

8. Periodo de Ejecucion: Anotar los periodos de ejecucion (Proceso, suspension,
terminacién, etc.,) de la(s) obra(s) realizad(s) en el ejercicio o periodo dictaminado,
sefialando sus incidencias en caso de existir.

9. Asentar nombre, firma y nimero de registro para dictaminar ante el Instituto del
Contador Publico Autorizado.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE CEDULA II. DE LA CONSTRUCCION
“CEDULA ANALITICA DEL TOTAL DE PAGOS POR REMUNERACIONES A
TRABAJADORES POR CADA UNA DE LAS OBRAS INICIADAS, EN
PROCESO, SUSPENDIDAS, CANCELADAS O TERMINADAS EN EL
EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO Y RELATIVAS AL REGISTRO
PATRONAL QUE DICTAMINA”

INSTRUCCIONES

1. Nombre o razon social: Anotar nombre, denominacion o razon social.

2. Registro Patronal: Anotar el nimero de registro patronal que corresponda al
Domicilio fiscal.

3. Ejercicio o Periodo Dictaminado: Indicar el ejercicio dictaminado o periodo de
ejecucioén de la obra.

4. Registro Patronal: Anotar el namero de registro patronal que corresponda a la
ubicacién de la obra

5. Numero: Asentar el nUmero consecutivo correspondiente.

6. Tipo de Obra: Anotar las caracteristicas que identificaran la obra, ejemplo; Edificio
habitacional de interés social, edificio de oficinas, naves industriales, vias de
comunicacion.

7. Ubicacion: Anotar el nombre de la calle, nUmero, lote, manzana o colonia, ciudad,
entidad federativa y codigo postal.

8. Numero de trabajadores: Anotar el total de trabajadores que participaron en la obra.

9. Total de remuneraciones: Con base en la(s) Némina(s) y/o listas de raya, asi como en
polizas contables de la empresa, anota el total de percepciones obtenidas.

10. Suma: Anotar la Suma de los trabajadores de la columna Total de Remuneraciones.

11. Asentar nombre, firma y namero de registro para dictaminar ante el Instituto del
Contador Publico Autorizado. “CEDULA DESCRIPTIVA DE LA UBICACION DE
SUBCONTRATISTAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES, SENALANDO SU
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NUMERO DE REGISTRO PATRONAL POR CADA UNA DE LAS OBRAS DEL
EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO RELATIVAS AL REGISTRO
PATRONAL QUE DICTAMINE”

INSTRUCCIONES
1. Nombre o razén social: Anotar nombre, denominacién o razon social.

2. Registro Patronal: Anotar el namero de registro patronal que corresponda al
domicilio fiscal.

3. Ejercicio o Periodo Dictaminado: Indicar el ejercicio dictaminado o periodo de
ejecucion de la obra.

4. Registro Patronal: Anotar el niumero de registro patronal que corresponda a la
ubicacion de la obra

5. Numero: Asentar el nUmero consecutivo correspondiente.

6. Registro Patronal Subcontratista: Anotar el numero de registro patronal
correspondiente al subcontratista persona fisica o moral.

7. Nombre o Razon Social: Anotar nombre o razon social de la persona fisica o0 moral
gue realizé los trabajos de subcontratacién.

8. Tipo de Obra: Anotar el tipo de obra en la que intervino el subcontratista.

9. Ubicacién: Anotar el nombre de la calle, nimero, lote, manzana o colonia, ciudad,
entidad federativa y cédigo postal de la obra en que se llevaron a cabo los trabajos de
subcontratacion.

10. Fase Subcontratada: Anotar los trabajos efectuados por el subcontratista, ejemplo;
recubrimientos, carpinteria, pintura, instalacion eléctrica, instalacion hidraulica,
estructura metalica, etc.

11. Importe Subcontratado: Anotar el importe sin incluir el IVA, de los trabajos
subcontratados.

12. Asentar nombre, firma y numero de registro para dictaminar ante el Instituto del
Contador Publico Autorizado.
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CONCLUSIONES

A lo largo del proceso de investigacion pude conocer nuevos temas, 0 mas que
nada entenderlos ya que algunos son conocidos, pero todos son sumamente importantes
porque si bien es cierto, cada vez mas nosotros como estudiantes universitarios de esta
profesion necesitamos estar informados tanto de temas de actualidad como temas
béasicos de la profesidn. Y pues al adquirir nuevos conocimientos o nuevos temas me doy
cuenta de que la profesion abarca demasiadas cosas que creo que es dificil llegar a verlas
todas en las aulas de clase, porque pues las horas de estudio son pocas y son muchos los
temas por conocer, pero gracias a investigaciones extras, como esta, me es mas facil
saber de los temas antes presentados.

Una de las cosas que me di cuenta es que todos estos temas tienen relacién, vaya,
todos tienen que ver con las operaciones de la empresa, solo que diria yo, en diversas
areas, pero a su vez todos tienen que ver con la revision de dichas operaciones, y pues
para que la administracion de la empresa sepa si esta llevando por buen camino a la
empresa, o si esté fallando en algo.

En mi opinion, muy interesantes los temas, ademas de que me dejan muchos
nuevos conocimientos y reforzamientos de los que ya tenia. Creo que con todo esto me
preparo mas en mi profesion para el dia de mafana ser un Contador Publico
competente, capaz de desempenfar cualquier trabajo relativo a la profesion
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SUGERENCIAS.

Registrar a sus trabajadores ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en
tiempo y forma.

Dictaminares de manera voluntaria para gozar de los beneficios que otorga el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Presentar modificaciones de salario cada afio de acuerdo a la antigledad y las
prestaciones que tiene el trabajador y en caso de que la empresa cuente con salarios
mixtos, revisar las prestaciones que integran al salario y cuales no integra, que el
trabajador se cuente registrado con un salario real ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Realizar conciliaciones de los pagos de cuotas obreros patronales entre la base
declarada para efectos del pago y sus cantidades pagadas por los trabajadores, entre los
registros contables y el cierre del ejercicio, asi como lo declarado para efectos del
Impuesto Sobre la Renta.

Efectuar los pagos de las cuotas obrero patronal dentro de los primeros 17 dias de
cada mes en curso para evitar las multas, gastos de ejecucion, actualizaciones y recargos.
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