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INTRODUCCION

Los tiempos cambian y hay que conocer nuevas cosas, estudiar mas de lo que
debemos, actualizarnos en las areas profesionales que nos compete, el ser profesionista o
a ver cursado una licenciatura no significa que el labor de estudiante a quedado cumplido,
al contrario el labor y ética profesional nos lleva a la investigacién diaria del conocimiento,

prepararnos para el futuro e implementar nuevas herramientas.

En la actualidad las empresas requieren personal altamente capacitado, lo cual
requiere alto conocimiento, para llevar el buen funcionamiento de la empresa, mas en la
area contable, conocer y estar al dia de los cambios constantes de las leyes fiscales, y
sobre todo ser atomo, poder tomar decisiones propias que haga que las empresas sean
Gnicas, tener beneficios productivos en un futuro y lider en el mercado de alta

competencia.

Al hablar de personas fisicas, personas morales o cualquier actividad economia con
fines lucrativos o no lucrativos, no solo se fija el beneficio para obtener buenos resultados,
sino también el personal que elabora tiene una gran importancia, darle beneficios directos

y que por derecho le corresponden segun las leyes en el momento de la relacion laboral.

El patron tendré la obligacion de darle todos los derechos que le corresponda al
trabajador, uno de los derechos mas importantes que establece la ley, es el de seguridad

social.

El presente trabajo es para conocer los beneficios que tienen los trabajadores que
elaboran en las empresas, a si como las obligaciones que tienen los patrones al momento

de obtener los servicios de un trabajador.

La idea principal se realizo con el objetivo de tener un conocimiento global sobre
las expectativas de las empresas que se dedican a la construccién en materia con el

Instituto Mexicano del Seguro Social.




Es importante conocer las responsabilidades de las empresas constructoras
conforme a la ley, el trabajador y patron saldran beneficiados si cumplen con sus debidas
obligaciones.

La metodologia implementada en el desarrollo del trabajo, se realizo con los

debidos cambios y reformas establecidas en la ley y las asesorias del mismo instituto.

Con los hechos reales que en consecuencia vienen al momento de la practica y que
pueden no estar especificados exactamente los pasos a seguir para realizar ciertos
tramites, por esa situacion el instituto debe de contar con sus reglamentos y leyes para
darle un mejor conocimiento a los particulares de los cambios y reformas més actuales del

manejo del sistema y tramites.




CAPITULO |
ANTECEDENTES

1.1 DECRETO DE FUNDACION DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

El Instituto Mexicano del Seguro Social nace oficialmente el 19 de enero de 1943 e
inicié operaciones el 1 de enero de 1944, su sindicato, el (SNTSS) Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social, se cre6 el 6 de abril del mismo afio, y la primera seccion
sindical fue la No. 1 en Puebla, en respuesta a las aspiraciones de la clase trabajadora

nacional.

1.2 EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

“La Mision del Instituto Mexicano del Seguro Social es otorgar a los trabajadores
mexicanos y a sus familias la proteccion suficiente y oportuna ante contingencias tales

como la enfermedad, la invalidez, la vejez o la muerte".

El principal instrumento de la Seguridad Social es el Seguro Social, cuya organizacion

y administracion se encarga precisamente a la Institucion llamada IMSS.

La proteccidbn se extiende no sélo a la salud, sino también a los medios de
subsistencia, cuando la enfermedad impide que el trabajador continle ejerciendo su
actividad productiva, ya sea de forma temporal o permanente.

El propédsito de los servicios sociales de beneficio colectivoy de las prestaciones
fundamentales se orientan a incrementar el ingreso familiar, aprender formas de mejorar
los niveles de bienestar, cultivar aficiones artisticas y culturales y hasta propiciar una mejor

utilizacién del tiempo libre.
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La Ley del Seguro Social expresa asi todo lo anterior es su articulo 2: "la Seguridad
Social tiene por finalidad, garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el
bienestar individual y colectivo".

La mision implica una decidida toma de postura en favor de la clase trabajadora y sus
familiares; mision tutelar que va mucho més alla de la simple asistencia publica y tiende a
hacer realidad cotidiana el principio de la solidaridad entre los sectores de la sociedad y

del Estado hacia sus miembros mas vulnerables.

Simultaneamente, por la misma indole de su encargo, el Instituto actia como uno de
los mecanismos mas eficaces para redistribuir la riqueza social y contribuye asi a la
consecuciéon de la justicia social en el pais. Entre otras funciones, la labor institucional

ayuda a amortiguar presiones sociales y politicas.

Los trabajadores mexicanos consideran al IMSS como una de las conquistas
definitivas después de muchos afios de luchas sociales y como un patrimonio al que no

estan dispuestos a renunciar.

1.3 LEY DEL SEGURO SOCIAL

En su capitulo Unico del articulo 1: la ley actualmente sefiala que la seguridad social

tiene como finalidades:

e La asistencia médica.

o La proteccion de los medios de subsistencia.

e Los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

o EIl otorgamiento de una pension que, en su caso y previo cumplimiento de los

requisitos legales, sera garantizada por el Estado.
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A efecto de cumplir con tal propdsito, el Seguro Social comprende dos tipos de
régimen:

LEY DEL SEGURO SOCIAL
TITULO SEGUNDO

« El régimen obligatorio:

Es aquel que se financia con contribuciones provenientes de los patrones, el Estado

y los propios trabajadores. Cuenta con cinco tipos de seguro:

I. Enfermedades y maternidad
II. Riesgos de trabajo
lll. Invalidez y vida
IV. Retiro
V. Cesantia en edad avanzada y vejez

VI. Guarderias y prestaciones sociales

Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio: los trabajadores, los
miembros de sociedades cooperativas de produccion y las personas que determine el
Ejecutivo Federal mediante el Decreto respectivo.

LEY DEL SEGURO SOCIAL
TITULO TERCERO
o Elrégimen voluntario:
De forma voluntaria y mediante convenio con el Instituto, podran ser sujetos de
aseguramiento en este régimen, los trabajadores en industrias familiares y los

independientes como profesionales, pequefios comerciantes, artesanos y demas

trabajadores no asalariados, los trabajadores domésticos, los ejidatarios, comuneros,
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colonos y pequefios propietarios; asi mismo, los patrones (personas fisicas) con
trabajadores asegurados a su servicio y los trabajadores al servicio de las
administraciones publicas de la Federacion, entidades federativas y municipios que estén
excluidos o no comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

CAPITULO Il
EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN LAS EMPRESAS

Al entrar a elaborar en una empresa 0 empezar a prestar un servicio, es necesario
conocer nuestros derechos, obligaciones y todas aquellas especificaciones que pueda

tener la empresa.

Los derechos que otorga la Ley del Seguro Social, es de tener asegurados a
nuestros trabajadores ante el IMSS, tanto patrones como los trabajadores se les da a
conocer sus derechos y obligaciones establecidas en la misma Ley, asi como sus
Reglamentos.

El instituto mexicano del seguro social es una institucion gubernamental, autbnoma
y tripartita es decir:
e Gobierno federal
e Patrones

e Trabajadores

Dedicada a brindar servicios de salud y seguridad social a la poblaciéon que cuente
con afiliacion al instituto, llamada entonces asegurado o derechohabiente, se considera a

esta institucion de seguridad social la mas grande de América latina.



http://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_Latina

CAPITULO Il
LAS CONSTRUCTORAS

3.1 PERSONAS FISICAS O PERSONAS MORALES QUE SE DEDICAN A LA
ACTIVIDAD DE LA CONSTRUCCION (CONSTRUCTORAS)

Una constructora ya sea persona fisica o persona moral es la responsable de la
edificacion, en término construccion se refiere al arte o técnica de fabricar edificios u obras
publicas como privadas, es decir; a todo aquello que exige, antes de hacerse, tener o
disponer de un proyecto o plan predeterminado, que se hace uniendo diversos

componentes segun un orden determinado.

Las constructoras son las que asume contractualmente ante el contratista, el
compromiso de ejecutar con medios humanos y materiales, propios o ajenos, las obras o

parte de las mismas con sujecion al proyecto y al contrato.

3.2 ELEMENTOS DE LAS CONSTRUCTORAS

CONTRATISTA: quien contrata la ejecucion de la obra.
CONSTRUCTORA: quien llevara a cabo la obra.
DIRECTOR DE OBRAS: si es obra publica.

SUBCONTRATISTA: tercera persona que presta sus servicios a la constructora o al

OO0 w»

contratista para realizar ciertas fases de la construccion.




3.3 FASES DE LA CONSTRUCCION

Obra negra

Instalacion hidraulica y sanitaria
Instalacion eléctrica
Instalaciones diversas
Repellados y aplanados
Revestimientos
Carpinteria

Herreria y aluminio
Vidrieria

Yeseria

Pintura

Motivos decorativos
Estructura metalica

Concreto premezclado

Maquinaria

CAPITULO IV
CONTRATO DE OBRA

Es un contrato por escrito mediante el cual la constructora se obliga a ejecutar una
obra y entregarla. Por su parte, el contratista se obliga a pagar por ella un precio cierto. En
este contrato también se plasma los diferentes aspectos importantes en la que se llevara a

cabo la obra.




4.1 TIPOS DE OBRA

CLASE | TIPO DE OBRA CLASE | TIPO DE OBRA

DE DE

OBRA OBRA
Bardas Aeropistas
Bodegas Agua potable (material
Canchas de Tenis contratista) urbanizacion
Casa Habitacion de Agua potable (material
interés social propietario) urbanizacion
Casa habitacion Alumbrado publico y
residencial de lujo canalizaciones telefénicas
Casa Habitacion tipo Canales de riego
medio Casa habitacion de interés
Cines social
Edificios de oficinas Cimentaciones profundas
Edificios de oficinas y Cisternas
locales comerciales Construcciones no
Edificios habitacionales residenciales

Privada | de interés social Publica | Contratos de mano de obra
Edificios habitacionales Drenaje (vias terrestres)
de lujo Drenajes (material
Edificios habitacionales contratista) urbanizaciéon
tipo medio Drenajes (material
Escuela de estructura propietario) urbanizacion
metalica Drenes de riego
Escuelas de estructura de Ductos para transporte de
concreto fluidos fuera de la planta
Estacionamientos petroquimica




Gasolineras

Gimnasios

Hospitales

Hoteles

Hoteles de lujo

Locales comerciales
Naves industriales
Naves para fabricas,
bodegas y/o talleres
Piscinas
Remodelaciones
Templos
Urbanizaciones

Vias de comunicacion
subterrdneas y conexas
Plantas petroquimicas
Plantas sideruargicas
Plantas termoeléctricas
Plataformas marinas
Pozos de riego

Presas (cortinas, diques y
vertederos)

Puentes (incluye
terraplenes)

Puentes (no incluye
terraplenes)
Remodelaciones de
escuelas Viviendas

residenciales

Escolleras-obras maritimas
Escuelas de estructura de
concreto

Escuelas de estructura
metalica

Lineas de transmisiones
eléctricas

Metro (obra civil)

Metro (obra
electromecanica

Muelles (obra maritima)
Nivelaciones de riego
Pavimentacion —
urbanizacién
Pavimentacion (vias
terrestres)

Plantas hidroeléctricas
Plantas para tratamiento de
agua

Remodelaciones en general
Subestaciones

Terracerias

Taneles (suelos blandos)
Taneles (suelos duros)
Viaductos elevados

Vias férreas

Viviendas de interés social

Viviendas residenciales
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4.2 COSTO DE LA MANO DE OBRA PARA DETERMINAR DIFERENCIAS AL
TERMINO DE LA OBRA

Para determinar el costo de la mano de obra en la construccion en el tiempo que dure

la obra, se bebera calcular de dos maneras:

e Por obra publica: Es un costo Unico

e Por obra privada: Esta tiene 2 tipo de costo

1. Casa habitacion: Residencia, medio e interés social.

2. Oficinas: Costo de oficina

Para calcular los costos de la mano de obra en la construccion, estos indices se
publicaran en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) cada afio, y que son calculados por

los auditores asignados por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

4.3 OBLIGACION DE LAS CONSTRUCTORAS AL LLEVARSE ACABO LA OBRA

v La Constructora esta obligada a asegurar a su personal, con arreglo a la Legislaciéon
Laboral vigente, su maquinaria, medios auxiliares, acopiados, pero sin que estos
gastos repercutan en la obra. En cualquier caso, la Propiedad no responde de
siniestros que afecten a dicho personal o materiales.

v La Constructora esta obligada a asegurar la obra contratada, durante todo el tiempo
qgue dure su ejecucion y hasta la Recepcion definitiva. La cuantia del seguro
coincidira en cada momento con el valor que tengan por contratar los objetos
asegurados.

v' La Constructora sera la Unica y exclusiva responsable durante la ejecucion de las
obras, de todos los accidentes, dafios 0 perjuicios, que puedan ocasionar a otras
personas o entidades, asi como de las infracciones a los Reglamentos y

Ordenanzas locales, Derechos de Propiedad Industrial, etc.

11




CAPITULO V
REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS FiSICAS O PERSONAS
MORALES QUE SE DEDIQUEN A LA ACTIVIDAD DE LA CONSTRUCCION.

Estar debidamente constituidas e inscritas ante la Secretaria de Hacienda y crédito
Publico (SHCP) e Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

a) Si es Persona Moral (PM) debe estar legalmente constituida ante el Notario Publico
y estar registrada en el Registro de Comercio.
b) Si es Persona Fisica (PF) debe tener su acta de nacimiento y CURP actualizada

ante el Registro Civil.

Ambas personas deben de estar inscritas en el RFC (Registro Federal de
Contribuyentes) con la actividad preponderante de construccidén ya sea de obra publica u

obra privada.

A si mismo tener su Registro Patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social

(IMSS) con el ramo de actividad de construccion.

CAPITULO VI
OBLACIONES ANTE EL IMSS DE LAS PERSONAS FISICAS O PERSONAS MORALES
QUE SE DEDIQUEN A LA ACTIVIDAD DE LA CONSTRUCCION

REGLAMENTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES DE
LA CONSTRUCCION POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO
CAPITULO |
GENERALIDADES
ARTICULO 1: En el reglamento del seguro social obligatorio para los trabajadores de la
construccion por obra o tiempo determinado, en su articulo 1 dice: norman las

obligaciones y derechos que, conforme a la ley del seguro social, tienen las personas
12




fisicas o morales que se dediquen en forma permanente o esporadica a la actividad de la

construccion y que contraten trabajadores por obra o tiempo determinado.

Para los efectos del presente reglamento, seran aplicables las definiciones

establecidas en el articulo 5 A de la Ley del Seguro Social, asi como las siguientes:

l.- Patron dedicado a la actividad de la construccion: las personas fisicas o morales que
encuadren dentro de los supuestos previstos en las fracciones Il y Il del articulo 5 de este
reglamento, y

II.-Obra de construccién: cualquier trabajo que tenga por objeto crear, construir, instalar,
conservar, reparar, ampliar, demoler o modificar inmuebles, asi como la instalacion o
incorporacion en ellos de bienes muebles necesarios para su realizacion o que se le

integren y todos aquellos de naturaleza analoga a los supuestos anteriores.

ARTICULO 5: Son patrones obligados a cumplir con las disposiciones de la ley y sus

reglamentos:

I. Los propietarios de las obras de construccion que directamente o a través de
intermediarios contraten a los trabajadores que intervengan en dichas obras, salvo
lo dispuesto en el articulo 4 de este reglamento.

Il. Las personas que en los términos mencionados en la faccion anterior sean
contratados para llevar a cabo obras de construccién a precios alzados o bajo el
sistema de precios unitarios, con trabajadores a su servicio.

lll. Las personas fisicas o morales establecidas que cuenten con elementos propios y
que celebren contratos con las personas sefialadas en la fraccion anterior, para la

ejecucion de parte de obra contratada por estas.
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A.-INSCRIPCION PATRONAL PARA SOCIEDADES O ASOCIACIONES DE
NACIONALIDAD MEXICANA

REQUISITO:

v' Constancia de inscripcion en el registro federal de contribuyentes de la sociedad o

asociacion de nacionalidad mexicana

v Acta constitutiva de la sociedad o asociacion, inscrita en el Registro publico de la
propiedad y del comercio y en su caso, modificaciones a la misma. En caso de no
contar con el numero de registro (folio mercantil) debera presentar copia de la

solicitud de registro ante dicha institucion, debera subrayar los siguientes datos:

e Nombre o razén social de la empresa

e Actividad preponderante

e Nombre del notario publico

¢ Folio mercantil del registro publico de comercio
e Nombre el representante legal

e Nombre del o los socios

v' ldentificacion oficial del representante legal con fotografia y firma; cualquiera de las
siguientes credenciales: credencial para votar del instituto federal electoral,

pasaporte vigente, cartilla de servicio militar nacional o cedula profesional.

v' Poder notarial del representante legal, mediante el cual se sefale la facultad para
realizar trdmites en entidades publicas, respecto de actos de administracién o para

pleitos y cobranzas, a nombre del patrén o sujeto obligado.

v" Comprobante de domicilio actual de la empresa.
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PRESENTAR LOS SIGUIENTES FORMATOS

e Aviso de inscripcion del trabajador (AFIL-02) en original y dos copias, de al menos

un trabajador. Si en su caso el trabajador no cuenta con su numero de seguridad

social debera de presentar en original y 1 copia los siguientes documentos:

o Acta de nacimiento
o Identificacion oficial
o Comprobante de domicilio

e Inscripcion de las empresas y modificaciones en el Seguro de Riesgo de Trabajos

(CLEM-01) en original y copia. Mismo que se proporcionara en la subdelegacion del

Imss.

Ejemplo del llenado del Afil-02

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA

SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS T WTRABAJAD%)?{;%“ e MMMDAGFIL-O2; :
AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR eeavi or | [oeamanente g [ 3 D 2 1 5
-1
NUMERO DE REGISTRO PATRONAL EVENTUAL 2 ST o naBLARer g I
[ CB (%Ig)hQ\ 10 O EVENTUAL CONST 3 | X {a APN\GSO?)I\ "\ N\ NN‘RKO% ‘;}I
NOMBRE COMPLETS DEC TRABAJADOR (51N ABREVIATURAS) z
Z aveud o : FoiioyY YO f Mokt n 12|
g APELLIDD PATERND. APELLIDO MATERND NOMBRE(S] 2% ’
SALARIO BASE 4 TIPO DE EXCLUSIVO IMSS )&
¥ | DE COTIZACION $ l :lo J SALARIO st | 0 X | VaaaLE [ b ] ] MIATE BJ ] FECHA Y HORA DE RECEPCION § ,
E FECHA DE lNG“;i) AL V"ABAC-LD MASC. CASO 08 JORNADA O SEMANA REDUCIDA O({%PACION DEL DE ESTE AVISO EN EL IMSS b
- ANOTAR LOS DIAS OUE LABORA O EL HORARIO ABAJADOR g‘
SEXO
2 D DIA (2 DIG.) MES (2 DIG.) ANO (2 DIG) 1) - Ej g I
g LUGAR DE N, IMIENTO (ESTADO) FECHA DE NACIMIENTO D E '
Nic OO e an 1A - Rqosto- (463 9|
«
NOMBRE DEL PADRE (AUN FINADO) g
g U. M. F H l
NOMBRE DE LA MADRE (AUN FINADA) - s
75 2 ’
2 3|
DOMICILIO 2
g CALLE Y/O MANZANA NUMERO COLONIA ¥/Q POBLACION -
TRABAJADOR |
2 MUNICIFIO ENTIDAD ce §
NOMBRE, DENOMINACION, RAZON SOCIAL PN ~
g DEL PATAON O SUJETO QBLIGADO 30\(}@\ oaong '\‘U(‘(‘\(\‘\C\D S A Cl(" (% §|
R
Z[ vscacon J0=c NMOANOng AvOlQ N. T PR Mcﬂ\m‘o Miehel enol 4
DEL CENTRO : TALLE V/O MANZANA NUM COLONIA Y0 FOBLAG b
g DE TRABAJO MO\e\ ey NI .(%0(’)( N \8\ S ;]
MUNICIPIO + - ENTIDAD S |
AT }1 ‘U\Mfy\\qﬁ}(a' o jﬂm"il y\ . extemporaneo 1 || 5 |
BU AEPRESUNTANTE LEGAL (ANOTAR CARGO) FIRMA G HUELLA BEL TRABAJADOR - ” B

FIFRMA OEL PATRON, SUJETO ouu&w
LOS MOVIMIENTOS QUE AMPAR
TRABAJADOR

TE FO!

ATO SURTEN EFECTO TANTO PARA EL IMSS COMO PARA EL INFONAVIT CONFORME A SUS RESPECTIVAS LEYES. ||
CONSERVE ESTE DOCUMENTO PARA CUALQUIER ACLARACION,
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B.-OBTENCION DEL CERTIFICADO DIGITAL, USUARIO Y CONTRASENA

Al obtener el certificado, usuario y la contrasefia la empresa podra realizar todos sus
movimientos desde el portal del Imss conocido como IDSE (Imss Desde Su Empresa), el
tramite para obtener estos datos se realizaran en las oficinas de la subdelegacion del
IMSS.

C.-INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES

REGLAMENTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES DE
LA CONSTRUCCION POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO
CAPITULO I
DE LA INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 8: Los patrones estan obligados a llevar registros, por obras de construccion,
tales como nominas o lista de raya, tarjetas de control de pagos, tarjetas individuales de
percepciones, recibos o cualquier otro medio de control, en los que se deberan asentar

invariablemente los datos siguientes:

I.- Nombre, denominacién o razén social del patrén, nimero de su registro ante el Instituto

y del registro federal de contribuyentes.

Il.- Nombre, nimero de seguridad social, registro federal de contribuyentes incluyendo, en

su caso, la homoclave y la clave Unica del registro de poblacion de los trabajadores.

lll.- Lapso que comprende y periodicidad establecida para el pago de los salarios (diaria,

semanal, quincenal, mensual, o cualquier otra similar).

IV.- Salario real base de cotizacion.
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V.- Numero de dias o unidades de tiempo laborados, importe del salario devengado por

cada trabajador y cuotas del seguro social retenidas.

VI.- Importe del total de los salarios devengados, asi como de las deducciones y

retenciones efectuadas.

VII.- Firma o huella digital de los trabajadores.

Estos registros deberdn conservarse durante los cinco afios siguientes al de su fecha.

ARTICULO 9: los patrones deben presentar los avisos de inscripcion, baja y modificacion

de salario de los trabajadores que contraten por obra o tiempo determinado, dentro de los
5 dias habiles siguientes en términos de la ley y sus reglamentos, en los formatos

impresos, autorizados y publicados en el Diario Oficial de la Federacion por el Instituto, o a
través de medios magnéticos, digitales, electronicos, Opticos, magnéticos Opticos o de
cualquier otra naturaleza, para lo cual debera utilizar el numero patronal de identificacién
electrénica como llave publica de sistema criptico en sustitucion de su firma autégrafa, en
forma y en los términos del articulo 5 y 46 del reglamento de la ley del seguro social en

materia de afiliacion, clasificacién de empresas, recaudacion vy fiscalizacion.

Las personas fisicas o morales que se dediquen en forma temporal o permanente a la
actividad de la construccion tendran la obligacién de dar de alta ante el seguro social los

trabajadores que elaboren en la obra de construccion.

Mismo que en el articulo 2 del reglamento dice: el aseguramiento de los trabajadores
contratados por obra o tiempo determinado para la ejecucién de las obras de construccion

en general.

En la actualidad una vez que el trabajador obtuvo su niumero de seguridad social, este
debera proporcionarselo al patron para darlo de alta desde el portal del Imss, mismo que
podrd entran con el certificado, usuario y contrasefia realizar los movimientos de los

trabajadores.
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El Instituto Mexicano del Seguro Social realizé estas modificaciones con el fin de hacer

el servicio mas facil y sencillo sin tener que acudir a las oficinas autorizadas, al momento

que el patrén realice la alta, baja, modificacion del salario base de cotizacién o reingreso

de un trabajador, estos movimientos los podra realizar desde el portal Imss, lo Unico que

tiene que hacer es imprimir el acuse de recibo de los movimientos que realice de los

trabajadores, que le servirhA como prueba del movimiento

aclaraciones.

regresar

Movimientos Afiliatorios

Lote_ de movimientos # 46664869
Registro patronal: C894585210

Ejemplo de alta de un trabajado desde el IDSE

Nombre: SAJAD CONSTRUCCIONES S.A. DE c.v

realizado para debidas

| Avasas de cerioe !
Status: firviado

Registro patronal: CHYASRE2 10

Nombre; SA1AD CONSTRUCCYONES S.A. DE C.v

x .

de | sp1 |CRUSsa No. § Dig.| 7.

" ~ 5eg. Suc.
- Baje a Ver | Trab. Nombre T. sal, Jar. Fecha ume | 9
. - reduc, mov CURP
2 |o.00 2 5394786172 E - : i
5399781220 4 Q CARDUNAS LAMIA BRAT A 9] [¢] 21/ L]
21wy 0

D.-PAGO DE LAS CUOTAS PATRONALES, RETENCIONES Y PLAZOS

TITULO SEGUNDO

GENERALIDADES

OBLIGACION DE LOS PATRONES
ARTICULO 5 FRACCION III: Determinar las cuotas obreras patronales a su cargo y

enterar su importe al instituto.

LEY DEL SEGURO SOCIAL

DEL REGIMEN OBLIGATORIO
CAPITULO |
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LEY DEL SEGURO SOCIAL
TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO
CAPITULO I
DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS

ARTICULO 38: El patron al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera

retener las cuotas que estos les correspondan cubrir.

El patron tendra de caracter de retenedor de las cuotas que descuente s sus
trabajadores y debera determinar y enterar al instituto las cuotas obreras patronales en los
términos establecidos por esta ley y sus reglamentos.

ARTICULO 39: Las cuotas obreras patronales se causan por mensualidades vencidas y el
patron estd obligado a determinar sus importes en los formatos impresos o usando el
programa informatico, autorizado por el instituto. A si mismo el patron debera presentar
ante el instituto las cedulas de determinacion de cuotas del mes de que se trate, y realizar

el pago respectivo, a mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente.

E.-LA UTILIZACION DEL SATIC

Reformas al Reglamento

El martes 4 de marzo de 2008, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el que se reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento
del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construccion para obra o tiempo
determinado.

Para facilitar a los patrones el cumplimiento de sus obligaciones relativas a la

Seguridad Social, se desarrollaron:
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Formatos simplificados que requieren el minimo de informacion necesaria para el

adecuado seguimiento del aseguramiento de los trabajadores de la construccion.

El Sistema de Afiliacion de Trabajadores de la Industria de la Construccion (SATIC),

mediante el cual los patrones podréan presentar los formatos por Internet.

Los siguientes tramites se pueden hacer en las subdelegaciones del IMSS y ahora
también en linea mediante el SATIC:

» Registro de la obra (por parte del contratista)

» Registro de la obra (por parte del subcontratista)

» Registro de las incidencias de la obra (que puede ser suspension o
reanudacion de la obra)

» Resignacion de la obra

» Envio de la relacién mensual de los trabajadores

Este registro se podra realizar al Ingresar la direccidn de la pagina del IMSS

http://www.imss.gob.mx/imss. Y cualquiera de los siguientes formatos con solo seleccionar

el vinculo de IDSE como se muestra enseguida.
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http://www.imss.gob.mx/imss

TUSNp Archivo  baicion  Ver  Favorkos  Herramientas  Ayuda J B TR

@Mrés he @ - _x) z] 7;‘_ /7“8L':saueda ’f“\f\/'Favorlos Q} B W ﬁ

=

Q] http:] fweve, imss.gob.mx/
. . sillas de ruedas para nifios con
pardlisis cerebral.

Tramites

Servicios en linea y

@ descargas Fueron entregadas por la Fundacidn
z Derechohabientes Mexicana de Aviacion y UCP Wheels for
5 Humanity. El donativo tiene un valor
7 Patrones superior a un millén 500 mil pesos...

Ver mas»

> [ Buscodor |

| ===
- Conoce al IMSS N etas

= er s tema
5 Prensa 2 = . .
) > ® Asignacion de numero de ®m IMSS desde tu empresa (IDSE)
= Directorio de encuridal-eos ; - :
B b segundad social Realiza tus movimientos Ayuda en linea
& Si ain no tienes tu ndmero, atronales en line
= Compras del IMSS y 3 g 8sm-11pm de
2 entra m Firma digital . 2
- disti n lunes a viernes
: Estadieticas @ Conoce tus derechos Para realizar tus pagos en linea
- Transparencia El seguro social es tuyo, debes contar con la firma digital
; Svesl e
. Mecanismos de conacelo ®u Nuevas disposiciones para la AnIGAr:SesIOn.
it Participacién ® Comprobacion de supervivencia Industria de la Construccidn
- Version anterior del 2 5 3 z
2 portal & iRecibes una pensién? conoce Presenta los registros de obra
=4 o tus obligaciones en linea
5 éSabias qué? S , ) i
A ® Ver mas informacion para n Ver mas informacion para
3 En el IMSS, se realizan derechohabientes patrones
& diariamente 309,707
2 consultas de medicna
familiar v
“ IMSS Oportunidades Descubre los centros o
Apoyos para los que menos vacacionales Ver mas sitios ¥
= Aiddonis o tienen “F5 Contamos con 4 para ti
= mejorar P - 4 Vamos por 7
. S ——. revenIMS Guarderias Fr il i
: i Contesta Io encvesta Piog PrevenIMsSs g | A Syaroena 4 % ; Mmesi ¥

Una vez que entras al sistema te da las opciones para la capitulacion como se

muestra en la imagen.

Sistema de Afiliacion de Trabajadores de
la Industra de la Construccion (SATIC)

-

Relacién de Trabajadores Registro de Obra Subcontrateda |\ puaonmannsen CURD.:
Rezsignacion de Oorz  Registro de Incidenclz de Obra 'PATﬂON ESlNDG . - Reghtmpatronal.Y12345578
14 REFORMA 123, 1234 CHAPULTEPEC HOIFGeA

: Cédigo Postal: 2345
Cancelacion de Subcontratacin ) 0AKACA Municpi o Delegacidn:MAGDALENA OCOTLA

Conzulta de Obra del Patron
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Instituto Mexicano del Seguro
D) socal

Llenado de los formatos para el SATIC

Aviso de registro de obra

Formato SATIC-01

Para presentar por el contratista

Favor de llenar este formato conforme al instructivo al reverso

Datos del patrén
Nombre, denominacion o razdn social def patrdn o sujeto obligado Registro patronal
LLLLLLLLLLL
Datos de la obra a registrar
Ubicacién de la obra Miso que ol de regr petronal D
Colonia Municipio o delegacion
Cédigo postal Localidad Entidad federativa
Caracteristicas de la obra
Clase de obra — Sierfice Presupuesto total de 2 obra (sin IVA)
Fecha de inicio Fecha estimada de terminacion
Penodo de gecucén [ A O O O O O R I O
Dis Mes Ao Dia Mes Ao
Licencia de construccién, permiso o manifestacion de obra
Licencia de Construccién Ndmero Fecha
e - I I O O
Manifestacion de obra Dia Mes Ao
Contrato de la obra
Nombre o razn social del contratante
Namero de procedimiento de contratacion (en caso de Nimero de contrato (en caso de obra plblica) Fecha def contrato (24)
o pilir) I
Dia Mes
Sintesis de Explosion de Insumos
Concepto o insumo Costo Directo del Andlisis de Precios Unitarios Porcentajes del Total
Materiales
Mano de Obra
Herramienta y Equipo
Subcontratos
Total
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Resumen del Presupuesto

Concepto Importe Total Porcentajes del Total
Costo Directo
Costos Indirectos, Utilidad y Financiamiento
Total
Datos de Mano de Obra
No. Categorfa Nimerodejornadas | Salariodiario | Factor de Salario | Salario base de Importe
(JOR) (s0) Real* cotizacion
i
2
3

Factor de dias pagados entre dias laborados (DP/DL):

*El porcentaje a sefialar es el que corresponde a las Estimaciones Prefiminares de los Componentes de Mano de Obra

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en este formato son

ciertos.

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS

Delegacion del IMSS

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
Subdelegacion del IMSS

Nombre y Firma del patrdn o de su representante legal que manifiesta bajo protesta de

decir verdad que a esta fecha no le ha sido revocado o modificado el mandato.

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
Ndmero de registro de obra

HEEREENEEE

Sello

ugar
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bﬁ Instituto Mexicano del
D Seguro Social

Aviso de registro de obra subcontratada

Formato SATIC-02

Para presentar por el subcontratista

Favor de llenar este formato conforme al instructivo al reverso
Datos del patrén
Nombre, denominacidn o razon social del patrdn o sujeto obligado Nimero de registro patronal
ov
Datos de la obra subcontratada
Nimero de Registro de obra
Fase de construccion Unidad de Medida Costo presupuestado (sin IVA)
Fecha de inicio Fecha estimada de terminacién
roodeciecscien | | | | | [ | [ [ | [ | I A I
Dia Mes Afio Dia Mes Ao
Sintesis de Explosion de Insumos
Concepto o Insumo Costo Directo del Andlisis de Precios Unitarios Porcentajes del Total
Materiales
Mano de Obra
Herramienta y Equipo
Subcontratos
Total
Resumen del Presupuesto
Concepto Importe Total Porcentajes del Total
Costo Directo
Costos Indirectos, Utilidad y Financiamiento
Total
Datos de Mano de Obra
No. Categoria Ndmero de Salario diario Factor de Salario base de Importe
jomadas (JOR) (D) Salario Real® cotizacion

1

2

3

4

5

Factor de dias pagados entre dias laborados (DP/DL):
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REGLAMENTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES DE
LA CONSTRUCCION POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO
CAPITULO Il
DEL REGISTRO DELA OBRA Y AVISO A PRESENTAR ANTE EL INSTITUTO

ARTICULO 12.- El patron deberd registrar ante el Instituto en la Subdelegacion

correspondiente a la ubicacion de la obra, dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la

fecha de inicio de los trabajos, el tipo de obra, su ubicacidn, trabajos a realizar y/o fase de
la construccion. Para ello, se deberan utilizar los formatos que al efecto autorice el Instituto
y se entregara en dispositivo magnético la siguiente documentacion: presupuesto de obra,
analisis de precios unitarios, la explosion de insumos y las estimaciones preliminares de
los componentes de mano de obra; asi como, de proceder, el contrato y los planos
arquitectonicos de la obra; las autorizaciones, licencias o permisos de construccion,
cualgquiera que sea el nombre con que se les designe, expedidos por las autoridades
federales, estatales o municipales competentes.

. Aviso de incidencia de obra
Instituto Mexicano del
@ Seguro Social Formato SATIC-03

Favor de llenar este formato conforme al instructivo al reverso

i ml;a-t-t;sidel patrén

“Nombre, denominacion o razén social del patron o sujeto obligado [ Ndmero de registro de obra

HESEnnEENSE

Datos de incidencia de la obra

Terminacién [ [ Suspensién l Reanudacion [ ] Cancelacion

" Fecha de la incidencia = T | Causa de cancelacion o suspension
S S N (B R M
T Dia T Mes “ARo + | Clausura Huelga
" | pesastre Natural Rescision de Contrato
Falta de A
Reancsmisnts Proceso judicial
Expropiacion Otras Especifique:
En caso de Terminacion, Cancelacidén o Suspensién En caso de Reanudacion = e
Importe C.0.P. pagadas Fecha estimada de terminacion

N T I

Afio
Costo directo ejercido en la cancelacién o terminacion

( El costo directo ejercido es opcional en la suspension)

Declaro bajo protesta de decir verdad que l0s datos contenidos en este formato | PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS_ R T
son ciertos. Delegacién del IMSS PARA USO EXCLUSIVO DEL
IMSS

Nombre y Firma del patrén o de su representante legal que manifiesta bajo
protesta de decir verdad que a esta fecha no le ha sido revocado o modificado el
mandato.

" PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
Subdelegacion del IMSS
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lﬂ Instituto Mexicano del
\ Seguro Social

Aviso de cancelacion de subcontratacion

Formato SATIC-04

Para presentar por el contratista

Favor de llenar este formato conforme al instructivo al reverso

Datos del patron

Nombre, denominacién o razon social del patron o sujeta obligado

Registro dalaobra

B

HENEEENEA

Datos de fa subcontratacion que se canceld

Nornhre, denominatin o raxén social del patron o sujeto obligado Registro defa ohra
Motivo de fa cancelacion;
Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en este formato PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
50N ciertos. Delegacion def tMSS ‘
PARA USO EXCLUSIVO DEL
IMSS
PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
Subdelegacion del IMSS
Nombre y Firma del patrGn o de su representante legat que manifiesta bajo
protesta de decir verdad que a estafecha no le ha sido revocado o modificadoel
mandato.
Sello
Lugar
Fecha
e Mes Afic
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REGLAMENTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES DE
LA CONSTRUCCION POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO

CAPITULO Il

DEL REGISTRO DE LA OBRA Y AVISO A PRESENTAR ANTE EL INSTITUTO

ARTICULO 12 TERCER PARRADO: Asimismo, el patron debera informar al Instituto las

incidencias de obra de construccion correspondiente, la suspension, reanudaciéon y

cancelacion. Una vez terminada la obra, el patron deberd presentar ante el Instituto el

aviso de terminacién de la misma, dentro de los cinco dias habiles siquientes a la fecha de

la incidencia o conclusion, utilizando los formatos autorizados para tales efectos.

Instituto Mexicano del
Seguro Social

()

Relacion mensual de trabajadores

Formato SATIC-05

Favor de llenar este formato conforme al instructivo al reverso

Datos del patrén

Nombre, denominacién o razén social del patrén o sujeto obligado

Registro de la obra

LA b

Relacién de trabajadores correspondientes al bimestre

Datos de los trabajadores

| oo |||

numero

No. Nombre

NSS Dias trabajados primer

Dias trabajados segundo mes

s0n ciertos.

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en este formato

" PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
Delegacion del IMSS

PARA USO EXCLUSIVO DEL
1Mss

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS
Subdelegacion del IMSS

mandato.

Nombre y Firma del patrén o de su representante legal que manifiesta bajo
protesta de decir verdad que a esta fecha no le ha sido revocado o maodificado el

Lugar

Fecha

Ll LT L]

Selio
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REGLAMENTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES DE

LA CONSTRUCCION POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO

CAPITULO I

DE LA INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 9 PARRAFO 2: Asimismo, los patrones estan obligados a presentar al

Instituto durante los primeros cinco dias posteriores al inicio de la obra de que se trate, asi

como bimestralmente por cada una de las obras que estén ejecutando, una relacién

mensual de los trabajadores que intervinieron en las mismas, la cual debera contener:

denominacion o razén social del patron; registro patronal; registro de obra; nombre

completo del trabajador; nimero de seguridad social y dias trabajados por mes en el

bimestre que se reporta

En la actualidad todos los formatos son llenados por los auditores del
Instituto Mexicano del seguro Social con la debida documentacién antes requerida

del contratistay la constructora.

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

Pebn

Pedn de albafileria
Aguador

Banderero

Ayudante

Ayudante

Ayudante de Albadileria

Ayudante de Carpintero de Obra Negra
Ayudante de Instalacion

Ayudante de Fierrero

Ayudante de Azulejero

Ayudante de Yesero

Ayudante de Pintor

Ayudante de Herrero

Ayudante de Operador
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Ayudante de Eléctrico

Ayudante de Plomero

Ayudante de Mosaiquero
Ayudante de Pastero

Ayudante de Carpintero de Banco
Ayudante de Vidriero

Ayudante de Aluminero
Ayudante de Topografo
Ayudante de Tubero

Ayudante de Cantero

Ayudante de Radiologo
Ayudante de Jardinero

Ayudante de Perforador (chango)
Ayudante de Piso

Ayudante de Aforado

Ayudante
calificado

Ayudante Clase A
Ayudante de Soldador

Ayudante de Mecéanico Tornero
Ayudante de Barretero
Ayudante de Laboratorista
Oficial Albafiil

Carpintero Obra Negra
Fierrero de primera
Fierrero Obra Negra
Oficial Azulejero

Oficial Yesero

Pintor

Herrero en Taller

Herrero de campo
Soldador
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Oficiales

Oficial Electricista
Oficial Plomero
Mosaiquero

Pastero

Carpintero de Banco
Poblador de explosivos
Tubero de primera
Tubero de segunda
Talador

Jardineria

Oficial Auxiliar Instalaciones

Oficiales

calificados

Barretero

Maniobrista Moto Bomba
Cadenero

Auxiliar de topégrafo
Tomador de Tiempo
Checador de Materiales
Albaiil Especializado
Cantero para Restauracion
Ebanista de Muebles
Aluminero

Soldador de Primera
Mecénico de Primera
Mecéanico Automotriz
Eléctrico en Instalaciones
Herrero en Campo
Eléctrico de Baja Tension
Eléctrico de Alta tension
Oficial Electromecanico
Técnico Embobinador "A"
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Técnico Embobinador "B"
Técnico en Gamagrafiado
Maniobrista

Plomero Calificado

Oficial Vidriero

Colocador

Cerrajero

Operadores

Operador de Planta de Segunda
Operador de Planta de Primera
Operador de Vibrador

Operador de Bomba

Operador de Revolvedora de 1/2 saco

Operador de Revolvedora de 1 saco
Operador de Revolvedora de 2 saco
Operador de Malacate

Operador de Equipo Ligero
Operador de Equipo Menor
Operador de Equipo Medio
Operador de Equipo Mayor
Operador de 1a. p/equipos mayores
Operador de 1a. p/equipos medios
Operador de 1a. p/equipos menores
Operador 22 p/equipos mayores
Operador de Vehiculo Mediano
Operador de Vehiculo Pesado
Operador de Maquinaria Pesada
Operador de Pulidora

Operador de Cortadora

Operador de Pistola de aire
Operador de Buldozer

Chofer de Primera
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Chofer de Segunda

Chofer de Camion

Chofer de Camioneta con Grua
Chofer. Op Vehiculo con Graa
Operador de Draga

Operador de Trascabo Neumatico con
Oruga

Operador de registro eléctrico
Capitan de Draga

Oficial de Tripulacion
Perforador

Aforador de pozo

Tripulante

Buzo

Cabo

Cabo de Ayudantes

Cabo de Oficios

Cabo de Perforacion.

Cabo de explosivos

Cabo de Electromecanico

Sobrestante en General

Bodeguero

Velador
Supervisores Jefe de pozo

Jefe de aforo

Jefe Maniobrista
Auxiliar de Ingeniero
Maestro de Obra

Encargado de Planta




F.-CALCULO DE LA RETENCION DE LAS CUOTAS IMSS E INFONAVIT EN LA
NOMINA DE LOS TRABAJADORES

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TITULO TERCERO
CAPITULO V
SALARIO
ARTICULO 82: Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su

trabajo.

ARTICULO 83: El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por

comision, a precio alzado o de cualquier otra manera.

ARTICULO 84: El salario se integrara con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y

cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

ARTICULO 85: El salario debe ser remunerado y nunca menor al fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones de esta ley, para fijar el importe del salario se tomaran en

consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

ARTICULO 88: Los plazos para el pago del salario nunca podran ser menores de una
semana para las personas que desempefien un trabajo material y de quince dias para los

demas trabajadores.

SALARIO DIARIO INTEGRADO EN NOMINAS

El salario diario integrado, es aquel que debe utilizar el patron para calcular el monto
de las aportaciones y de los descuentos, este salario se integra con: Los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como integrantes del salario los

siguientes conceptos conforme al articulo 27 capitulo Il de la Ley del Seguro Social:
33




Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.

El ahorro cuando se integra por una cantidad igual del trabajador y de la empresa.

Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus

trabajadores por concepto de seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Las cuotas al IMSS y al INFONAVIT que corresponda cubrir al patron y las

participaciones en las utilidades de la empresa (PTU).
La alimentacién y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa (que el
trabajador pague al menos, por cada una de ellas, un 20% del Salario Minimo

General (SMG) diario del Distrito Federal.

Las despensas en dinero o especie que NO rebasen el 40% del salario minimo
general diario vigente en el Distrito Federal.

Los premios por asistencia y puntualidad que NO rebasen el 10% del salario base

de aportacion (por cada concepto).

Las cantidades aportadas para fines sociales (Planes de pensiones).

El tiempo extraordinario dentro de los margenes establecidos en la Ley Federal del
Trabajo.
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Ejemplo de una nomina individual de un trabajador

PATRON: SAJAD CONSTRUCCIONES SA

DE CV

DOMICILIO: JOSE MARIANO AYALA No. 81 PB. COL MARIANO
MICHELENA

C. P. 58195, MORELIA MICHOACAN

RFC : SCO970403NEA

REGISTRO PATRONAL: C89-4585210-0

UBICACION DE LA OBRA: MORELIA, MACH

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JOSE JORGE MONTES

DIAZ

PAGO DE LA NOMINA DEL 22 AL 28 DE FEBRERO 2010

INGRESOS DIAS IMPORTE
Salario semanal 7 833.00
Premio de puntualidad 83.30
Premio de asistencia 83.30
Despensa 160.88
Subsidio para el empleo .00
Total ingresos ~1,160.48
DEDUCCIONES

Ret. ISR 2.86
Cuota IMSS 20.67
INFONAVIT 246.12
Total deducciones ~ 269.65

NETO A RECIBIR 890.83

Morelia, mich., a

Firma del
trabajador
Recibi de SAJAD CONSTRUCCIONES SA DE CV la cantidad de este recibo en pago

de mi sueldo ademas certifico que no se me adeuda a la fecha cantidad alguna.




SALARIO BASE DE COTIZACION

Para poder sacar la retencion correspondiente esta tendra que ser por el salario

base de cotizacion.

El art. 5° LIS y el 29 LINFONAVIT, nos sefialan que "...XVIIl.- Salario: La retribuciéon
que la Ley Federal del Trabajo define como tal. Para efectos de esta Ley, el salario base
de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, con

excepcion de los conceptos previstos en el articulo 27 de la Ley..."

Como el aguinaldo, vacaciones y prima vacacional son prestaciones que son
conocidas desde el momento en que contratamos a un trabajador, podemos determinar
cual seria la parte diaria que forma el factor de integracion con estos conceptos. Vamos a

tomar como ejemplo, las prestaciones de ley.
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Ejemplo del calculo del Salario Base de Cotizacion

A) Aguinaldo= 15 dias
(+) 365
©0.041
B) Vacaciones
= 6 dias*
0.25
15
(+) 365
©0.0041
C) Salario 1 Facto de
Diario = Integracion
La suma de ambos seria A 0.041
Mas +
B 0.0041
Mas +
C 1.00
Factor de Integracién = "~ 1.0452
(x)
Salario Cuota Diaria = 119.00
Salario Base de R
Cotizacion = 124.37

(*)Hay que recordar que si las prestaciones cambian o el trabajador cumple afos de

antigiedad, el factor debera ajustarse.
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RETENCION IMSS
Obtenido el Salario Base de cotizacién en la formula anterior la retencién del Imss

para un trabajador en la nomina seria la siguiente:

Ejemplo de la retencion del Imss

SBC= 124.37
Dias x)7 *
~ 870.66
(x)
Factor 0.02375 **
Ret. ]
Imss 20.67

En este caso la retencion del Imss del trabajador sera $20.80 correspondiente a la
nomina de 7 dias (*) que seria una semana, de igual manera esta sera dependiendo a la
nomina que se le page al trabajador, que también puede ser quincenal o mensual, solo el

factor sera igual (**)

INFONAVIT

Es un Instituto de calidad internacional, autbnomo, tripartito, de caracter social.
Proporciona transparencia, eficiencia, calidad de servicio y fortaleza financiera; asegura su
existencia a largo plazo y proporciona a todos los derechohabientes crédito para su
vivienda, ademas, otorga rendimientos suficientes al fondo de ahorro de los

derechohabientes.
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RETENCION INFONAVIT

Ejemplo de laretencion de infonavit

SMG =
VSM =

SMG =
Factor en VSM

Mensual

Mensual
Equivalente al
mes

Ret. Diaria
Dias

Ret. Semanal

57.46
18.6050

57.46

(X)18.6050 *

1,069.04

1,069.04

(+)30.4

35.16

(X)7

246.12

*%

La retencion del INFONAVIT se realiza con el Salario Veces minimo VSM (*) el

cual viene cada bimestre en las hojas de pago del INFONAVIT, solo se multiplicara por el

Salario Minimo General (SMG), y por semana (**) o quincena dependiendo de como se le

page la nomina al trabajar.
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El método mas facil para el pago mensual del Imss y bimestral del infonavit que el
patron tiene que pagar se realiza por medio del Sistema Unico de Autodeterminacion
conocido como SUA, por medio de este sistema también se puede determinar los pagos

extemporaneos o de diferencias.
El Sistema Unico de Autodeterminacién no es mas que un sistema en el cual se

encuentran capturados todos los trabajadores con los que cuenta la empresa, también se
realizan modificaciones de ellos mismo y sobre todo calcular los pagos correspondientes.
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Ejemplo del célculo de la nomina general

PATRON: SAJAD CONSTRUCCIONES SA DE

CVv

DOMICILIO: JOSE MARIANO AYALA No. 81 PB. COL

MARIANO MICHELENA

C. P. 58195, MORELIA MICHOACAN

RFC : SCO970403NEA

REGISTRO PATRONAL: C89-4585210-0
UBICACION DE LA OBRA: MORELIA, MICH
PAGO DE LA NOMINA DEL 22-28 DE FEBRERO

2010
J. RAFAEL

DATOS JORGE | AGUSTIN | LUIS |MARTIN/ROMUALDO SAMUEL| F. |ULISES | TOTALES
SALARIO CUOTA DIARIA | 119.00 79.80| 125.00| 80.00 112.15| 123.50| 82.10| 8152
SALARIO BASE DE
COTIZACION 124.37 83.41| 130.65| 83.62 117.22| 129.08| 85.81| 85.20
DIAS TRABAJADOS 7 7 7 7 7 7 7 7

SALARIO SEMANAL | 833.00 558.60| 875.00| 560.00 785.05| 864.50| 574.70| 570.64| 5,621.49
(+) PREMIO
PUNTUALIDAD 83.30 55.86| 87.50| 56.00 7850| 86.45| 57.47| 57.06| 562.14
(+) PREMIO ASISTENCIA | 83.30 55.86| 87.50| 56.00 78.50| 86.45| 57.47| 57.06| 562.14
(+) DESPENSA 160.88 160.88| 160.88| 160.88 160.88| 160.88| 160.88| 160.88| 1,287.04

BASE 1,160.48 831.20/1,210.88| 832.88 1,102.93| 1,198.28| 850.52| 845.64| 8,032.81
(-) LIMITE INFERIOR 969.51 114.25| 969.51| 114.25 969.51| 969.51| 114.25| 114.25
(=) EXCEDENTE DE LIM.
INF. 190.97 716.95| 241.37| 718.63 133.42| 228.77| 736.27| 731.39
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(*) PORCENTAJE S/EXC.

LIM. INF. 10.88% 6.40%| 10.88%| 6.40% 10.88%| 10.88%| 6.40%| 6.40%
(=) RESULTADO 20.78 45.88| 26.26| 45.99 1452| 24.89| 47.12| 46.81
(+) CUOTA FIJA 56.91 2.17| 56.91 2.17 56.91| 56.91 2.17 2.17
(=) IMPUESTO
DETERMINADO 77.69 48.05| 83.17| 48.16 71.43| 81.80| 49.29| 48.98
(-) SUBSIDIO PARA EL
EMPLEO 74.83 88.06| 74.83| 88.06 74.83| 74.83| 88.06| 88.06
(=) (+) IMPUESTO A
CARGO 2.86 -40.01 8.34| -39.90 -3.40 6.97| -38.77| -39.08
(-) SUB. PARA EL

EMPLEO

POR ENTREGAR AL
TRABAJADOR
RESUMEN
SALARIO SEMANAL 833.00 558.60| 875.00| 560.00 785.05| 864.50| 574.70| 570.64| 5,621.49
(+) PREMIO
PUNTUALIDAD 83.30 55.86| 87.50| 56.00 78.50| 86.45| 57.47| 57.06| 562.14
(+) PREMIO ASISTENCIA |  83.30 55.86| 87.50| 56.00 78.50| 86.45| 57.47| 57.06| 562.14
(+) DESPENSA 160.88 160.88| 160.88| 160.88 160.88| 160.88| 160.88| 160.88| 1,287.04
(+) SUBSIDIO PARA EL
EMPLEO POR PAGAR 0.00 40.01 0.00| 39.90 3.40 0.00/ 38.77| 39.08/ 161.16
() I.S.R. RETENIDO 2.86 0.00 8.34 0.00 0.00 6.97 0.00 0.00 18.17
()RET.IMSS 20.67 13.86| 21.72| 13.90 19.49| 2145 1427| 14.16| 13952
(-) RET. INFONAVIT 246.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|  246.12
(=) TOTAL A PAGAR 890.83 857.35/1,180.82| 858.88 1,086.84| 1,169.86| 875.02| 870.56| 7,790.16
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CAPITULO VII
PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)

En el Articulo 123 fraccion XIV del apartado "A" de la Carta Magna (CPEUM), se
menciona que: "Los empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la
profesién o trabajo que ejecuten, por lo tanto, los patrones deberan pagar la indemnizacién
correspondiente, segun haya traido como consecuencia la muerte o simplemente
incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes

determinen".

Esta responsabilidad subsistira aun en el caso de que el patron contrate el trabajo

por un intermediario.

Ley Federal del Trabajo (LFT)

La Ley Federal del Trabajo en su Titulo IX, regula los Riesgos de Trabajo, y

comprende los articulos 472 al 515.

La ley del seguro social en su articulo 15 fraccion 1V dice: se obliga a los patrones a
proporcionar al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) los elementos necesarios para
precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por

esta ley y los reglamentos que corresponda.
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LEY DEL SEGURO SOCIAL
CAPITULO Il
DEL RIESGO DE TRABAJO
SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

QUE SE ENTIENDE POR RIESGO DE TRABAJO

Articulo 41. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos

los trabajadores en ejercicio 0 con motivo del trabajo.

QUE SON LOS ACCIDENTES
Articulo 42. Se considera accidente de trabajo toda lesion organica o perturbacion
funcional, Inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, 0 con

motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste.

También se considerard accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el

trabajador, directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.

QUE SE ENTIENDE POR ENFERMEDADES DE TRABAJO

Articulo 43. Enfermedad de trabajo es todo estado patologico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en que
el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso, seran enfermedades

de trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES AL IMSS RELEVA AL PATRON DE
RESPONSABILIDAD POR RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 53. El patron que haya asegurado a los trabajadores a su servicio contra riesgos
de trabajo, quedara relevado en los términos que sefala esta Ley, del cumplimiento de las
obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos establece la Ley Federal

del Trabajo.
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QUE PRODUCEN LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 55: los riesgos de trabajo producen:

Efector del riesgo | Definicién Indemnizacion Fundamento
de trabajo consiste en legal
Incapacidad Perdida que sufre | Pago integro del | Articulos 478 y
temporal el trabajador de | salario que dejade | 479 de la LFT
sus facultades o | percibir mientras
aptitudes para | subsista la
prestar el servicio | imposibilidad de
(solo por algun | trabajar
tiempo)
Incapacidad Disminucion de las | Pago del | Articulos 479 y
permanente facultades 0 | porcentaje 492 de la LFT
parcial aptitudes del | establecido en la
trabajador para | tabla de valuacion
prestar su servicio | de incapacidades,
(por el resto de su | calculado sobre el
vida) importe que
deberia pagarse si
la incapacidad
hubiese sido
permanente total
Incapacidad Perdida de | 1,095 dias de | Articulos 480 y
permanente total facultades o | salario 495 de la LFT
aptitudes del

trabajador que lo
imposibilita  para
desempeniar

cualquier trabajo
(por el resto de su

vida)
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Muerte

*Dos meses de
salario por
concepto de
gastos funerarios

*730 dias de

salario

Articulos 500 y
503 de laLFT

PRESTACIONES EN ESPECIE

Los asegurados que sufran un riesgo de trabajo tienen derecho a que el IMSS les

otorgue tanto prestaciones en especie, como en dinero:

Prestaciones en especie

Fundamento

farmacéutica

a)Asistencia médica, Quirlargica y

LSS

Articulo 56, faccion |, de la

b)Servicio de hospitalizacion

LSS

Articulo 56, fraccion Il, de la

c)Aparatos de prétesis

ortopédicos

y | Articulo 56, fraccion lll, de

la LSS

d)Rehabilitacion

la LSS

Articulo 56, fraccion IV, de
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PRESTACIONES EN DINERO

Prestaciones en dinero

Fundamento

a)subsidio

Articulo 58, fraccion |, de la
LSS

b)pension provisional

Articulo 61, de la LSS

c)pension definitiva

Articulo 58, fraccioén Il, de la
LSS

d)ayuda para gastos de funeral

Articulo 64, fraccion I, de la
LSS

e)pension de viudez

Articulo 64, fraccioén Il, de la
LSS

f)pension de orfanato

Articulo 64, fracciones I,
IV, V,yVldelalLSS

g)pension de ascendientes

Articulo 66, tercer parrafo,
de laLSS

patrones estén obligados a pagar, la cual se determina conforme a lo siguiente:

Conceptos

SBC diaria

(x) Numero de dias a cotizar en el mes

(=) SBC mensual

(x) Porcentaje de prima de riesgo

trabajo

(=) Cuota patronal a pagar por riesgo de

El célculo de estas prestaciones se financiara con la cuota mensual que los
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COMO SE FIJAN LAS PRIMAS DE RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 72. Para los efectos de la fijacion de primas a cubrir por el seguro de riesgos de
trabajo, las empresas deberan calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad de la
empresa por un factor de prima, y al producto se le sumara el 0.005. El resultado sera la

prima a aplicar sobre los salarios de cotizacion, conforme a la formula siguiente:
Prima = [(S/365) + V * (I+D)] * (F/N

Donde:

V = 28 afios, que es la duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya sido
victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F = 2.3 que es el factor de prima.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

| = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales,
divididos entre 100.

D = Numero de defunciones.

M = 0.005 que es la prima minima de riesgo.

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las empresas
cubriran, en la clase que les corresponda conforme al reglamento, la prima media. Una
vez ubicada la empresa en la prima a pagar, los siguientes aumentos o disminuciones de

la misma se haran conforme al parrafo primero de este articulo.

No se tomaran en cuenta para la siniestralidad de las empresas, los accidentes que

ocurran a los trabajadores al trasladarse de su domicilio al centro de labores o viceversa.
Los patrones cuyos centros de trabajo cuenten con un sistema de administracion y

seguridad en el trabajo acreditado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS),

aplicaran una F de 2.3 como factor de prima.
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Las empresas de menos de 10 trabajadores, podran optar por presentar la
declaracion anual correspondiente o cubrir la prima media que les corresponda conforme

al reglamento, de acuerdo al articulo 73 de esta Ley.

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION ANUAL DE LA PRIMA DE R.T
En principio todas las empresas que tengan trabajadores y que su periodo de

cotizacion sea del 01 de enero al 31 de diciembre de ese mismo afo.

QUIENES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION ANUAL DE LA
PRIMA DE R.T.

Existen supuestos para no presentar la declaracion anual de la Prima de R. T. los
cuales se establecen en el Art. 20 del Reglamento para la Clasificacién de Empresas y
Determinacion de la Prima del Seguro de Riesgos de Trabajo (RCEDPSRT).

SUPUESTOS PARA NO PRESENTAR LA DECLARACION ANUAL DE LA PRIMA DE
RIESGOS DE TRABAJO

Primero: Si las operaciones no abarcan del 1°
de enero al 31 de diciembre de ese

afio (Fraccion ).

Segundo: Si la empresa es de reciente registro
en el IMSS o que hayan cambiado de
actividad (en los términos del Articulo
12 y 14 del RCEDPSRT) dentro del
periodo anual y sin que abarque entre
el 1° de enero al 31 de diciembre,
respectivamente (Fraccion 1V).
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Tercero:

Cuando al determinar la Prima de
Riesgos de Trabajo, ésta resulte igual
a la del ejercicio anterior, se eximira a
los patrones de presentar la

declaracion anual (Fraccién V).

Cuarto:

En los casos de restablecimiento
(reanudacién de actividades).

Si el lapso transcurrido entre la baja y
el restablecimiento suman 6 meses o

menos.

PRIMA QUE CUBRIRAN LAS EMPRESAS AL INSCRIBIRSE POR PRIMERA VEZ EN
EL INSTITUTO O CAMBIAR DE ACTIVIDAD
Articulo 73. Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las

empresas cubrirdn la prima media de la clase que conforme al Reglamento les

corresponda, de acuerdo a la tabla siguiente:

PRIMA EN POR
MEDIA CIENTOS
CLASE | 0.54355
CLASE Il 1.13065
CLASE Il 2.59840
CLASE IV 4.65325
CLASE V 7.58875

Se aplicara igualmente lo dispuesto por este articulo cuando el cambio de actividad

de la empresa se origine por una sentencia definitiva o por disposicion de esta Ley o de un

reglamento.
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El Reglamento correspondiente se encuentra en el Titulo Octavo del Catalogo de
Actividades para la Clasificacion de las Empresas en el Seguro de Riesgos de Trabajo que
una vez ubicadas en la clase sabran cual serd su Prima de Riesgo de Trabajo (RT) del

primer afo.

OBLIGACION DE LA EMPRESAS DE REVISAR ANUALMENTE EL GRADO DE
RIESGO CONFORME AL CUAL ESTEN CUBRIENDO SUS PRIMAS

Articulo 74. Las empresas tendran la obligacién de revisar anualmente su siniestralidad,
conforme al periodo y dentro del plazo que sefale el reglamento, para determinar si

permanecen en la misma prima, se disminuye o aumenta.

La prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podra ser
modificada, aumentédndola o disminuyéndola en una proporcion no mayor al 1% con
respecto a la del afio inmediato anterior, tomando en consideracion los riesgos de trabajo
terminados durante el lapso que fije el reglamento respectivo, con independencia de la
fecha en que éstos hubieran ocurrido y la comprobacién documental del establecimiento
de programas o acciones preventivas de accidentes y enfermedades de trabajo. Estas
modificaciones no podran exceder los limites fijados para la prima minima y maxima, que
seran de cero punto cinco por ciento (.5%) y 15% de los salarios base de cotizacion

respectivamente.

La siniestralidad se fijara conforme al reglamento de la materia.
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CAPITULO ViIII
DEL FINCAMIENTO DE CAPITALES CONSTITUTIVOS
Articulo 77. El patréon que estando obligado a asegurar a sus trabajadores contra riesgos
de trabajo no lo hiciera, deber& enterar al Instituto, en caso de que ocurra el siniestro, los
capitales constitutivos de las prestaciones en dinero y en especie, de conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley, sin perjuicio de que el Instituto otorgue desde luego las

prestaciones a que haya lugar.

8.1 QUE PRESTACIONES INTEGRAN EL CAPITAL CONSTITUTIVO

Articulo 79. Los capitales constitutivos se integran con el importe de alguna o algunas de
las prestaciones siguientes:

I. Asistencia médica;

II. Hospitalizacion;

[ll. Medicamentos y material de curacion;

IV. Servicios auxiliares de diagndstico y de tratamiento;

V. Intervenciones quirurgicas;

VI. Aparatos de protesis y ortopedia;

VII. Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de viaticos en su caso;

VIII. Subsidios;

IX. En su caso, gastos de funeral;

X. Indemnizaciones globales en sustitucion de la pensién, en los términos del ultimo
parrafo de la fraccion Ill del articulo 58 de esta Ley;

Xl. Valor actual de la pensién, que es la cantidad calculada a la fecha del siniestro y que,
invertida a una tasa anual de interés compuesto del cinco por ciento, sea suficiente, la
cantidad pagada y sus intereses, para que el beneficiario disfrute la pension durante el
tiempo a que tenga derecho a ella, en la cuantia y condiciones aplicables que determina
esta Ley, tomando en cuenta las probabilidades de reactividad, de muerte y de reingreso
al trabajo, asi como la edad y sexo del pensionado, y

XIl. El cinco por ciento del importe de los conceptos que lo integren, por gastos de

administracion
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8.2 LIBERACION DE RESPONSABILIDAD PATRONAL AL CUBRIR LOS CAPITALES
CONSTITUTIVOS

Articulo 78. Los patrones que cubrieren los capitales constitutivos determinados por el
Instituto, en los casos previstos por el articulo anterior, quedaran liberados, en los términos
de esta Ley, del cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad por riesgos
de trabajo establece la Ley Federal del Trabajo, asi como de la de enterar las cuotas que
prescribe la presente Ley, por el lapso anterior al siniestro, con respecto al trabajador
accidentado y al seguro de riesgos de trabajo; subsistiendo para todos los efectos legales

la responsabilidad y sanciones que en su caso fijen la Ley y sus reglamentos.

En conclusiones de disposiciones legales

« La CPEUM, obliga al patrén al pago de las indemnizaciones a que tuviere derecho
el trabajador, en los casos de Riesgos de Trabajo.

e La LFT, traslada al Instituto Mexicano del Seguro Social, de acuerdo a la
disposicion del Art. 53 de la propia Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social,
que cita: "El patrén que haya asegurado a los trabajadores a su servicio, contra
riesgos de trabajo, quedara relevado en los términos que sefala esta Ley, del
cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de

riesgos establece la Ley Federal del Trabajo".
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CAPITULO IX

CALCULO DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO

Durante el mes de febrero los patrones tienen la obligacion de presentar la

declaracion anual del Seguro de Riesgo de Trabajo.

FORMULA

Prima = [(S/365) + V * (I+D)] * (FIN) + M

28 afios, que es la duracion promedio de
vida activa de un individuo, que no haya
sido victima de un accidente mortal o de

incapacidad permanente total.

F 2.3 que es el factor de prima.

Numero de trabajadores promedio

expuestos al riesgo.

Total de los dias subsidiados a causa de
incapacidad temporal

Suma de los porcentajes de las
I incapacidades permanentes, parciales y

totales, divididos entre 100

D Numero de defunciones.

M 0.005 que es la prima minima de riesgo
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SUSTITUCION DE DATOS

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

REPORTE DE DIAS COTIZADOS Y
TRABAJADORES PROMEDIO EXPUESTOS AL RIESGO

Periodo de Computo: 2009
Fecha:  26/Feb/2010 Pagina:
Registro Patronal: C89-45852-10-0 RF.C. SCO-970403-NE4
Nombre o Razén Social: SAJAD CONSTRUCCIONES S.A. DE C.V.

Mes Co?i;zzos

Enero 75

Febrero 84

Marzo 93

Abril 102

Mayo 210

Junio 126

Julio 124

Agosto 136

Septiembre 257

Octubre 666

Noviembre 787

Diciembre 837
il

Divididos entre Trabajadores
365 dias del afo = 95 = Promedio Expuestos

al Riesgo

La Ley y el Reglamento para clasificacion de empresas soélo citan que se obtiene de
dividir dias cotizados entre 365 mas no mencionan de cual de los seguros se obtiene la
base de dias cotizados, y surge esta apreciacion, ya que al afectar las incidencias
derivadas del ausentismo (Art. 31 Ley), surgen diferentes bases.
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El IMSS propone mediante las instrucciones de llenado del formato que se obtenga

de las cédulas de determinacion que envia o de la determinacion del patron a traves del
SUA.

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
REPORTE DE RIESGQS DE TRABAJO

Periodo de proceso del: 01/01/2009 al 31/12/2009

Pagina: 1
Fecha:  26/Feb/2010
Registro Patronal: (89-45852-10-0 . RF.C. SCO-970403-NE4
Nombre o Razon Social: SAJAD CONSTRUCCIONES SA. DEC.V. V327
Nimero de ) . Fecha  Tipo Con. Dias  Pore.  Fecha 4
Sequridad Social omPre del Aseguzado hicio  Rgo.  Sec.  Subs. Incap. Téming  CDServaciones
§2-94-75-04915 CAMPOS RUIZ MARTIN 2i09/2008 2 1 " 000 120872000 Caso Terminado
53.04-78-1222-7 CARDENAS TAPIA RAFAEL 11192000 1 1 V; 00C 1271112009 Caso Terminado
Tipo de Riesgo 1y 3 Tipe de Riesgo 2
Dias Porcentaje Dias Porcentaje
(asos Subsidiados  [ncapacidad  Defunciones Casos Subsidiades  Incapacidad  Defunciones
1 2 0.00 0 1 1 0.00 0

Total de Riesgos de Trabajo

Dias Porcentaje
Casos Subsidiados  Incapacidad  Defunciones

2 13 0.00 ¢
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RELACION DE CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERHINADOS
| DURANTE EL PERIOD DEL . DE ENERO AL 31 DE DIIEWBRE DE 2009

Ho:2 te2

REGISTRO PATRONAL DV. Focha de Proceso 25Feb0fl

a0 g

NOMBRE, DENOMNACION O RAZON SOCIAL: DOMICILIO: ~ JOSE MARIANO AYALA 8! PBMARINO MCHELENA  CF: 581%
SAJAD CONSTRUCCIONES SA.DEC. MPIO.DELEG: MORELI TH
NUMERQ OE CURP NOMBRE OEL ASEGURADO RECADAO FECHADELACCIOENTEQTPODE DS PORCENTAJEDE (DEFUNCION  FECHADE
SEGURIDAD REVALUACION  ENFERVEDADDE  RIESGO  SUBSIDADOS  INCAPACDAD (D) ALTA
SOCAL (" TRABAI0 PERMANENTE
ANOMES DIt PARCALO ANOMES DA
TOTWL
SS0T8200-7 CATRIBIZ22HMNRPFOS CARDENAS TAPIA RAFAEL 08 111 f ! | 0 111
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Hojatde
DETERMINACION DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO e
DERIVADA DE LA REVISION ANUAL DE LA SINIESTRALIDAD ——

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DIA_MES ANO

EN CUMPLIMEENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 15, FRACGION IV, 71, 72 Y 74 DE LA LEY DEL SEGURO [ RECSTRO ERECEPOON

SOCIAL VIGENTE Y ARTICULOS 1 FRACCION IV, 2 FRACCION VIl 3, DEL 32 AL 39, 47 Y 196 DEL REGLAMENTO DELA
| LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y
FISCALIZACION, MANIFIESTO, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE
DOCUMENTO SON REALES RESPECTO A LA SINIESTRALIDAD OCURRIDA EN ESTA EMPRESA.

—
( DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
REGISTRO PATRONAL - DV
0394588210 0
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCAL E}omcnuo JOSE WARIANO AYALA 61 PB MARIANO MCHELENA TP %1%
SAJAD CONSTRUCCIONES SA DE GV PIO.DELEG: MORELIA TEL
ACTVIDAD ECONOMICA O GRO. CUASE DE RIESGD FRACCION NUVERD PRIVAANTERIOR
CONSTRUCCION v 412 558875
S J
4 ) ( R
DATOS BASE PARA DETERMINAR LA PRIMA RESULTADO DE LA DETERMINACION DE LA PRIMA
SINESTRALIDAD LABORAL REGISTRADA EN LA ENPRESA DURANTE FORMULA ——
EL PERIODO DEL f0. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 PRIMA =[(8/365) + V* (1+D)] * (FIN) + M
SUSTITUCION DE VALORES
CONCEPTOS, CIFRAS FIJAS Y VARIABLES PRMA= [ 2 | 36)+%" ( 00+ 0)*( 23 / 85 )+  o0s

TOTAL DE DIAS SUBSIDIADOS A S

' DESARROLLO RESULTADO
OB DERCAPAOD THORN, ; PRMA= [( 000547945 )+28"( 000 )] ™ ( 02421052 )+ 00050 = 000632680
SUMA DE PORCENTAJES DE LAS 3 T

i : RESULTADO: PRIMA EXPRESADA EN POR CIENTO Y PARA :
INCAPACIDADES PERMANENTES | I 0.00| COMPARACION CON LA PRIMA ANTERIGR NUEVA PRIMA
PARCIALES Y TOTALES, DVIDIDOS X - (OBTENIDA DE LA COMPARACION)
ENTRE 100 00063266000 X 100 = 083266

NUMER DE DEFUNCIONES D I o 4.58875
NUMERQ DE TRABAJADORES

N LA PRIMA EN LA QUE SE DEBERA COTRAR, SE DETERWING CONSIDERANDO LA SINIESTRALIDAD DE LA ENPRESA ¥ N VIRTUD 0F QUE Sl

PRAMEIREXUESTOS AL BESG0 |__95_| SEREGSTROSNESTRALDADLASORAL. S| 52 41EiA AL PRESENTE L4 ELATION OE CASOS DE RIESG0S D TRABAID TERUINADOS COMO PARTE BTEGRUATEDEL

NSO, TAMEEN SE CONSIDER( LA COMPARACION DE LA PRIMA RESULTANTE OE LA FORMULA EXPRESADA EN 208 CIENTO, OON LA PRA ANTERIOR EN LA QUE SE VENIAN
CUBRIENDO LAS CUQTAS AL MONENTO DE LA REVISION LA PRIVA PARA LA COBERTURA DE LAS CUOTAS EN EL SSGURO DE R£SGIS DF TRBAID DETERUNADA ESTARA

ANOS PROMEDIO DEVIDAACTVA | V 28 \ VOENTEAPARTR EL 1 0 WRZODE 2010 vRASTAELUTMO DR DEresreooe 2011 y
FACTOR DE PRIMA
F S ACREDITACION POR LA SECRETARA NOMBRE Y FIRA DEL PATRON O SUJETO 0BLIGADO h
PRIMA MINIMA DE RIESGO M 0.005 DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 0 DE SU REPRESENTANTE LEGAL
NUMERQ DE DIAS NATURALES DEL ANO 365 St D NO m JOSE JORGE MONTES DIAZ )
N J \
CLEM2 DV, DGO VERFICADOR

V327




Formas oficiales expedidas por el IMSS:

e Aviso de atencion medica inicial y clasificacién de probable accidente de trabajo
(Formato ST-7)

e Aviso de atencion medica y clasificacién de probable enfermedad de trabajo
(Formato ST-9)

e Dictamen de alta por riesgo de trabajo (Formato ST-02)

¢ Dictamen de incapacidad permanente o de defuncion por riesgo de trabajo
(Formato ST-03)

Estos formatos son entregados por el médico de la Unidad Medica Familiar (UMF) al
trabajador, que a su vez este tendra que entregarlo al patron, para su debida captura en el
SUA. Unicamente los riesgos trabajo se tomara para el célculo de la nueva prima de
Riesgo de Trabajo.

Después de calcular la Prima de Riesgo de Trabajo desde el SUA esta se enviara

desde el portal del IDSE de la pagina de IMSS, imprimiendo el acuse de recibo.
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[ 8 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION

@ UNIDAD DE INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL
lm COORDINACION DE CLASIFICACION DE EMPRESAS

IMSS DESDE SU EMPRESA

Acuse Notarial de confirmacion de transmision del archivo de la Determinacion de la Prima en el Seguro de
Riesgos de Trabajo Derivada de la Revisién Anual de la Siniestralidad de la Empresa :

SAJAD CONSTRUCCIONES S.A. DE C.V.
al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Razén Social:

Representante Legal :

Denominacion del tramite:

Registro Patronal : C8945852100
Delegacion: [17] Michaacan
Subdelegacion: ; [3] Morelia
Folio: 17-03504026
Lote nimero: 17-03504026
Fecha de transaccion: 26-02-2010

i SAJAD CONSTRUCCIONES S.A. DE C.V.

Actividad Econémica; CONSTRUCCION
Clase : -5
Fraccion : 412

JOSE JORGE MONTES DIAZ
: Determinacion de la Prima de RT - Envio de Archivo.

Datos base para la Determinacién,

Dias Subsidiadas s 2 Periodo Revision
Porcentajes t 00 2009
Defunciones D ©

Trabajadores Prom. N 000095 Prima Anterior
Afios prom. Vida A. vV 28 05.58875
Factor de Prima F 23

Prima Minima R. M 00.00500 Prima Declarada
Dias del Afto 365 04.5887%
Acreditacion STyPS NO

Cadena Qriginal

NOTARIA_RAZON_SQCIAL=SAJAD CONSTRLCCIONES S 4. DEG V. INCTARIA_DFNCMINACION_TRAM!TE=GET ERMIMACION ANUAL DC,
FRIMAINOTARIA_NCMBRE_ARCHINO= (2945852 DAPINDTARIS_TAMANG_ARCMIVO=546

bylas|NOTARIA_REGISY RO_PATRONAL=C8945852 1GG[NOTARIA_FECHA_ENYIC-20 i(-02-26

17:20|NOTARIA_SECUENCIA_F RMA=235383426]NOTARLS_SECUENCIA= 111 141




En la actualidad todo este procedimiento se realiza:

a) Por los formatos impresos CLEM-22 (caratula) y CLEM-22A (Relacion de casos de
Riesgos de Trabajos terminados).
b) A través del formato electronico que se puede obtener desde la pagina del IMSS y

mediante el Sistemas Unico de autodeterminacion (SUA)

Por ultimo en el articulo 5 del Reglamento para la Clasificacion de Empresas y
Determinacion de la Prima del Seguro de Riesgos de Trabajo, menciona que: "Los actos y
las omisiones en que incurran los patrones en esta materia, estaran sujetos a las
sanciones contenidas en el Reglamento para la Imposicion de Multas por Infracciones a la
Ley del Seguro Social y sus Reglamentos".

CAPITULO X
TERMINACION DE LA OBRA

REGLAMENTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADORES DE
LA CONSTRUCCION POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO
CAPITULO I
DE LA INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 12 A. El Instituto podra verificar y, en su caso, resolver sobre el cumplimiento
de las obligaciones del patron previstas en la Ley y este reglamento, relativas a la obra

terminada, de conformidad con las siguientes reglas:

I.- El Instituto contara con un plazo no mayor de noventa dias habiles, contados a partir
del dia habil siguiente a la fecha de presentacion del aviso de terminacion a que se refiere
el ultimo parrafo del articulo anterior, para llevar a cabo la revision del cumplimiento de las
obligaciones respecto de la obra de que se trate. Si de la revisidon a que se refiere este
articulo se presume el incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social,

el Instituto podra solicitar a las personas a que se refiere el articulo 5 de este Reglamento,
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en una o mas ocasiones, los datos, informes o documentos que requiera hasta constatar
el cumplimiento.

Il.-Los datos, informes o documentos solicitados por el Instituto deberan ser presentados
por las personas que hayan sido requeridas conforme a la fraccién anterior, en un plazo no

mayor de diez dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a aquél en que surta

sus efectos la notificacion del oficio de requerimiento.

[Il.-No se computaran en la determinacion del plazo a que se refiere la fraccion | de este
articulo los dias que transcurran entre la fecha de la notificacion del oficio de requerimiento
y aquél en que sean presentados en su totalidad los datos, informes o documentos
requeridos por el Instituto.

IV.- Una vez recibidos los datos, informes o documentos a que se refiere la fraccién Il de
este articulo, el Instituto resolvera sobre el cumplimiento de las obligaciones del patron
relativas a la obra terminada. Para ello, el Instituto contard con un plazo maximo de
noventa dias a partir de la recepcion de los mismos.

V.-Si de la revision realizada por el Instituto, resultan diferencias con lo manifestado por

las personas a que se refiere el articulo 5 de este reglamento, se le notificaran al patron
dichas diferencias, para su aclaracion o, en su caso, para que efectie el pago

correspondiente dentro de los guince dias habiles siguientes a aquél en que surta sus

efectos la notificacion.
VI. Una vez aclaradas y, en su caso, pagadas las diferencias, o convenidas éstas por

autorizacion de prorroga para el pago a plazo, el Instituto emitird un oficio de conclusién

del tramite.

Si transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion | de este articulo, el Instituto no
ejerce la facultad de comprobacion en los términos de este articulo, se presumird que el
patrén cumplié con las disposiciones de la Ley y sus reglamentos respecto de la obra de
gue se trate, salvo que exista denuncia de algun trabajador o beneficiario de éste, o que
los datos, informes o documentos que se hayan proporcionado por las personas a que se

refiere el articulo 5 de este reglamento resulten ser falsos.
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ARTICULO 12B. Para efectos del articulo anterior, entre otras facultades de
comprobacioén, el Instituto podra utilizar indistintamente cualquiera de los siguientes

procedimientos:

I.- Tomar como base los datos e informes con que cuente el patron;

Il.-Apoyarse en los hechos que conozca con motivo del ejercicio de las facultades de
comprobacion de que goza como autoridad fiscal, y

lll.-Basarse en la documentacién e informacién que proporcionen responsables solidarios,
terceros relacionados con el patron a solicitud del propio Instituto, asi como otras
autoridades, en base al intercambio de informacion o a los convenios de colaboracion
celebrados por el Instituto, con la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios 0, con sus respectivas dependencias y entidades de sus administraciones

publicas, cuando tengan relacion con los patrones.
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CONCLUSIONES

v' La Industria de la Construccion es una de las principales actividades que se observan
en el desarrollo de una nacién, aunado a los importantes capitales que mueve, y al gran
volumen de mano de obra que requiere, es por este Ultimo, que hay que observar
adecuadamente el cumplimiento de las prestaciones de seguridad social en este tipo de
empresas, que si no son adecuadamente observadas podria conllevar a graves
problemas legales y monetarios.

v' El Seguro Social, esta al pendiente de las construcciones que se realizan, es por ello
que debemos estar al pendiente de que no se escape ninguna obligacién a la que
pudieran estar sujetas estas empresas.

v Es por ello que se ha realizado este caso practico, para observar adecuadamente las
obligaciones a la que estan sujetas este tipo de empresas ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, y asi evitar posibles fincamientos de capitales constitutivos.

v La importancia del seguro Social, es cubrir toda aquella contingencia que se pueda
presentar al momento de llevar a cabo un trabajo por el empleado, una de las
actividades mas importantes para el seguro social son las constructoras.

v Haciendo un resumen del trabajo presentado se debe de entender que el seguro social
fue creado para mejorar las condiciones de los trabajadores en las empresas y no solo
el beneficio para algunos cuantos.

v El seguro a través del tiempo ha ido adquiriendo nuevas técnicas para el registro de las
obras que las constructoras llevaran a cabo, dando facilidad al proceso de registro, el
contratista como la constructora tiene diferentes obligaciones en materia de seguridad
social, que en ocasiones estas tiendes a evadirlas.

v Y por ultimo debe de existir un contrato de obra entre el contratista y al constructora,

donde se especificaran las condiciones en las cuales se llevara a cabo la obra.
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GLOSARIO

Persona fisica: Es un individuo con capacidad para contraer obligaciones y ejercer
derechos.

Persona moral: Es una agrupacion de personas que se unen con un fin determinado, por
ejemplo, una sociedad mercantil, una asociacion civil.

Seguridad social: Programas publicos disefiados para proporcionar ingresos y servicios a
particulares en supuestos de jubilacién, enfermedad, incapacidad, muerte o desempleo.
Medios de subsistencia: Los medios por el cual una persona puede tener una mejor
calidad de vida.

Beneficio Colectivo: Es un beneficio donde ambas personas tendran el mismo derecho.
Riesgo de trabajo: Son los accidentes y las enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en el ejercicio y con motivo de su trabajo.

Patron-trabajador: Es la relacion de trabajo que existe en el momento que el trabajador
se compromete a realizar un trabajo y el patron se obliga a pagar un salario y las
prestaciones conforme a la ley y sus reglamentos en materia laboral.

Tripartita: Es la union de tres elementos para un fin comun, en que los tres aportaran para
gue se realiza los propésitos esperados.

Obra publica: La obra publica beneficia en sus diferentes programas a la poblacién, tanto
de las zonas urbanas como de las zonas rurales en el interior del Estado, permitiendo con
ello un mayor desarrollo en la salud, en el ambito social y econdmico.

Obra privada: Con la realizacion de una obra privada esta solo beneficia a un sector, que
va encaminada a tener un beneficio para ellos mismos.

Afiliacion: Es el tramite que se realiza ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
cuando un trabajador se registra por primera vez para tener derecho al seguro social.
Salario: La retribucion que se le da a un trabajador con motivo de su trabajo elaborado.
Salario minimo: Es la cantidad menor vigente que un trabajador puede recibir por su
trabajo.

Facto de integracién: Este factor esta integrado por las prestaciones en ley y sirve para
calcular el Salario Base de Cotizacion en el Seguro Social.

Salario base de cotizacion: Es el salario con el cual un trabajador cotiza en el seguro

social.
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ABREVIATURAS

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social

SNTSS: Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social

LSS: Ley del Seguro Social

RSS: Reglamento del Seguro Social

PF: Persona Fisica

PM: Persona Moral

DOF: Diario Oficial de la Federacion

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion

RFC: Registro Federal de Contribuyentes

IDSE: Imss Desde Su Empresa

SATIC: Sistema de Afiliacién de Trabajadores de la industria de la Construccion
PTU: Participacion de los Trabajadores en las Utilidades

INFONAVIT: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
LINFONAVIT: Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
LFT: Ley Federal del Trabajo

SMG: Salario Minimo General

SBC: Salario Base de Cotizacion

VSM: Veces salario Minimo

SUA: Sistema Unico de Autodeterminacion

CPEUM: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social

RCEDPSRT: Reglamento para la Clasificacion de Empresas y Determinacion de la Prima

del Seguro de Riesgos de Trabajo
RT: Riesgo de Trabajo
RSSOTCOT: Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la

Construccién por obra o tiempo determinado.
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