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"OBLIGACIONES EN MATERIA DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA Y DEL SEGURO SOCIAL EN UNA RELCION
OBRERO PATRONAL”

INTRODUCCION

El articulo 31 en su IV fraccién Constitucional nos sefiala que: Son obligaciones de
los mexicanos Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion, como del
Distrito Federal o del Estado y Municipio en que residan, de la manera

proporcional y equitativa que dispongan las leyes.

Le corresponde al profesional de la contaduria preparar, desarrollar, calcular y
analizar en base a ética profesional la informacion fidedigna, apoyado en leyes y
Normas de Informacion Financiera dichas obligaciones a fin de emitir una opinion

propia, misma que sera base para la toma de decisiones del ente a examinar.

El presente trabajo esta motivado en los Sueldos y Salarios y los efectos que
estos impactan en las leyes del ISR y el IMSS, su estudio esta basado en los
impactos globales, sociales, asi como los beneficios o0 perjuicios que estos

pudieran repercutir en un trabajador.

El trabajo esta enfocado a un ente cuyo giro le permite tener a 3 trabajadores
para lo cual se abordara y en su caso se desarrollara el calculo de dichos
trabajadores a fin de determinar los montos a retener de los mismos, en cuanto a

las leyes ya mencionadas tanto del ISR como del IMSS.



El método de dicha investigacion esta fundada en los articulos de la LISR y la
LIMSS que nos permiten el célculo y determinacion de los supuestos abordados
en este trabajo de investigacion, el alcance de la presente investigacion ira desde
el planteamiento de 3 trabajadores y hasta el calculo y determinacion de las

retenciones que con base en la LISR y LIMSS habra de hacérseles.
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CAPITULO 1. METODO DE INVESTIGACION

1.1 DEFINICION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Es fundamental que tanto los patrones como los trabajadores conozcan tanto sus
derechos como sus obligaciones y cumplir con todos ellos para poder llevar una

buena relacion y poder hacer que el trabajo crezca y de frutos.

El tema principal de esta investigacion es conocer las obligaciones de los patrones
ante la LISR y de la LIMSS, principalmente las retenciones que se le tienen que
hacer a sus trabajadores.

1.1.1 Planteamiento del problema

Ante la imperiosa necesidad que nace de las relaciones obrero - patronales se
hace necesario la indagacion del tema que nos atafie a fin de interactuar las

partes relacionadas de dicha investigacion

Ante esta obligacion hemos de plantear de igual manera no solo la relacion obrero
— patronal si no asi también hemos de determinar en base a la LISR cual ha de ser
la relacion que guarda el recaudador de impuestos con el (los) trabajador

(trabajadores).

Hemos sido testigos del crecimiento que nace de las relaciones obrero — patronal

y obrero — fisco. Esto debido a las diferentes leyes que el gobierno otorga asi al

OBLIGACIONES EN MATERIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL SEGURO SOCIAL EN UNA RELACION 1
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fisco como al Seguro Social y a los trabajadores ante el crecimiento de la

poblacion y la necesidad que nace por obtener fuentes de riquezas.

Este estudio tiene como finalidad la de proponer la implementacion de un sistema
que sea optimo para la toma de decisiones del ente proximo a examinar por
medio del desarrollo de un caso practico en el cual apliquemos las leyes

puntualizadas con anterioridad.

1.2 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1. ¢ Cudles son las obligaciones fiscales de los contribuyentes para efectos

de la Ley del Impuesto sobre la Renta?

2. ¢ Cudles son las obligaciones de los contribuyentes para efectos de la Ley

del Seguro Social?

1.2.1 Preguntas especificas

¢, Cuadles son los derechos que tiene un patrén?
¢,Cuales son las obligaciones que tiene un patrén?

¢, Cuales son los derechos que tiene un trabajador?

A

¢,Cuadles son las obligaciones que tiene un trabajador?

OBLIGACIONES EN MATERIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL SEGURO SOCIAL EN UNA RELACION 2
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1.3 OBJETIVO GENERAL

Proponer la implementaciéon de un sistema que sea Optimo para la aplicacion de

las diferentes leyes, mismas que sean base para la toma decisiones.

1.3.1 Objetivos especificos

1. Definir el Derecho laboral y el Salario.

2. Conocer las diferentes leyes que hemos de aplicar.

3. Comparar la aplicaciéon de las LISR con el RISR.

4. Conocer el comportamiento de la relacion obrero — patronal mediante la

LIMSS.

1.4 JUSTIFICACION DEL TEMA

Ademas de contar con un caso practico, los beneficios se extienden a todo el caso
practico, pues un andlisis de esta magnitud podra descubrir focos rojos que se

estén pasando por alto y asi identificarlos y darles solucion.

OBLIGACIONES EN MATERIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL SEGURO SOCIAL EN UNA RELACION 3
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1.5 SUJETOS DE LA INVESTIGACION

En este trabajo de investigacion y en particular en el caso practico me enfocare a
tres personas fisicas a las cuales les calcularé las retenciones de la LISR y de la
LIMSS, asi como también haré un comparativo con el RISR para ver los efectos

que tiene y que es lo que mas le conviene a cada uno de los trabajadores.

OBLIGACIONES EN MATERIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL SEGURO SOCIAL EN UNA RELACION 4
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO
LABORAL

Antecedentes del derecho laboral durante la roma clasica

Durante la época del Imperio Romano, el hombre se consideraba un cumulo de
virtudes dentro de las cuales no existia el concepto de trabajo. Consideraban que
Unicamente las bestias y los esclavos debian trabajar.

Con este tipo de conceptos sobre el trabajo, no es de extrafiar que en roma no
existiera el derecho Laboral y mucho menos que hubiesen leyes al respecto. Era
mucho mas importante legislar el sector humano en cuestiones civiles, y por tanto

fue el Derecho Civil el que caracteriz6 el mundo juridico de la antigua Roma.

A pesar de que la agricultura formaba parte de las principales actividades el
Imperio, el hecho de tener una actividad de tipo comercial, como panadero,
zapatero....etc. venia siendo cosa de extranjeros y por tanto nadie se molestaba
en interferir o en intentar legislar dichas actividades. a estas personas
simplemente se les reconocian honores publicos y es de aqui de donde ha

derivado la palabra "honorarios" en referencia al hecho de ganarse un sueldo.

OBLIGACIONES EN MATERIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL SEGURO SOCIAL EN UNA RELACION 5
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Antecedentes del derecho laboral durante la edad media

Tras la caida del Imperio Romano toda esta cultura laboral tan denigrante para el
ser humano pasa a ser ocultada y escondida sin acceso al pueblo. Las nuevas
generaciones crecen en un ambiente donde el trabajo, aparte de necesario,
comienza a considerarse como un bien social, una forma de sustenta casi Unica y

obligatoria... Vamos, lo que todos conocemos hoy en dia.

Existe una expresion que procede de los monasterios portugueses que dice "el

ocio es enemigo del alma"...

Durante la edad media surgié el famoso Feudalismo, que viene a ser algo asi
como que trabajen todos y que cobre uno. Se basaba en grandes extensiones de
tierra cuya propiedad pertenecia al estado a la nobleza y que debian por tanto
pagar altos intereses para poder sobrevivir.

Entre los sefiores feudales y la Iglesia catélica se repartian todo el trabajo, y no
me estoy refriendo al sudor de su frente, como he dicho antes, sino con el sudor
del de enfrente.

De forma intermedia entre los que cobran y los que trabajan aparecian
timidamente las actividades artesanales. Estos autbnomos medievales se movian
en la fragil frontera entre ambos bandos, siempre con el miedo a parecer
demasiado rico o demasiado pobre y desencajarse del puzzle. En esta situacion,
es de todo impensable la formacion de posibles sindicatos o de algun tipo de

Derecho laboral.

Fue al final de la Edad media cuando surge, gracias a la revolucién industrial, una
nueva ideologia que viene a decir que la riqgueza no se centra exclusivamente en
tener o no propiedades de Tierra. La revolucién industrial nos ensefid que la

riqueza no solo se obtiene por nacer en una familia noble, que en cualquier parte

OBLIGACIONES EN MATERIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL SEGURO SOCIAL EN UNA RELACION 6
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hay oportunidades de crecer, que las necesidades humanas pueden ser
satisfechas y gracias a ello uno puede enriquecerse. Nace el concepto del
‘consumo"”.

Todo esto ya nos empieza a sonar, nos resulta demasiado familiar como para no
darnos cuenta de que la humanidad comenzaba a entrar en lo que posteriormente

se denomin6é Edad Moderna.

Antecedentes del derecho laboral durante la edad moderna

Durante la edad moderna ya nos vamos a hechos histéricos como el
descubrimiento de América, la fiebre del oro, la inflacion, el cohecho, la
corrupcion.... todos estos términos que seguro estamos todos de acuerdo son

términos modernos.

Surgen las grandes fabricas, los grandes mercados y la nueva maquinaria que ala
vez fomenta nuevos sistemas de produccion y nuevas necesidades sociales. Nace

la gran competencia.

En 1791 el poder politico comienza a perder fuerza en favor de los trabajadores,
en Francia aparece la llamada "Le chatelier" que concede a los trabajadores el
derecho a asociarse y a formar corporaciones sin riesgo a ser encarcelados o

vejados.

Posteriormente, con el inicio de la revolucién francesa, la vieja Europa comienza
un viaje que ya no podria volver nunca mas atras, desaparecen las antiguas leyes
de trabajo dejando paso a un fresco aire de liberalismo y comunismo.

Y por fin alla por el afio 1940 se crea el manifiesto comunista del derecho del
trabajo que es el antecedente oficial de lo que hoy conocemos como el derecho

Laboral moderno.

OBLIGACIONES EN MATERIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL SEGURO SOCIAL EN UNA RELACION 7
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2.2 DEFINICION DEL DERECHO DEL TRABAJO

La rama del derecho que se encarga de regular las relaciones que se producen a
través del trabajo humano se conoce como derecho laboral. Se trata del conjunto
de normas juridicas que garantizan el cumplimiento de las obligaciones de las

partes involucradas en una relacion de trabajo.

El derecho laboral entiende al trabajo como la actividad que una persona realiza
para modificar el mundo exterior, y mediante la cual obtiene los medios materiales

0 bienes econdmicos para su subsistencia.

Como hecho social, el trabajo contempla el establecimiento de relaciones que no
son simétricas. El empleador (quien contrata a un trabajador) cuenta con una
mayor fuerza que el empleado. Por eso, el derecho laboral tiende a restringir la

libertad de empresa para proteger a la parte débil de la relacion.

Esto supone que el derecho laboral se basa en un principio protector, a diferencia
del derecho privado que se sustenta en un principio de igualdad juridica. El
derecho laboral, por lo tanto, debe aplicar, frente a la concurrencia de normas,

aguella que es mas favorable para el trabajador.

Las relaciones laborales estan regidas por una ley de contrato de trabajo y
diversas normas complementarias. De todas formas, cada sector productivo
cuenta con sus propias normas para regular las relaciones o ciertos aspectos de
ellas, sin que estas normas impliquen una violacion a la mencionada ley de

contrato de trabajo.

Por otra parte, existen convenios colectivos de trabajo que se aplican a distintos
grupos profesionales. Estos convenios colectivos son acuerdos que se negocian
entre los empleadores y los empleados y que deben ser aprobados por el Estado.

OBLIGACIONES EN MATERIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL SEGURO SOCIAL EN UNA RELACION 8
OBRERO PATRONAL



Facultad De Contaduria y Ciencias Administrativas U.M.S.N.H.

Los principios generales del Derecho laboral tienen, por lo general, dos funciones

fundamentales:
Fuente supletoria: cuando la ley deja vacios o lagunas, y no existe jurisprudencia,
uso o costumbre aplicable, los principios de derecho del trabajo entran como

suplemento.

Fuente interpretadora: sirven también para interpretar la normativa vigente,

cuando esta sea confusa o haya diversas interpretaciones posibles.

2.3 PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

A continuacién se sefialan algunos principios basicos del Derecho laboral:

Principio protector

El principio protector es el principio mas importante del Derecho laboral. Es el que
lo diferencia del Derecho civil. Parte de una desigualdad, por lo que el Derecho
laboral trata de proteger a una de las partes del contrato de trabajo para
equipararla con la otra, a diferencia del principio de igualdad juridica del Derecho
privado.

El principio protector contiene tres reglas:

- Regla mas favorable: cuando existe concurrencia de normas, debe

aplicarse aquella que es mas favorable para el trabajador.

OBLIGACIONES EN MATERIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL SEGURO SOCIAL EN UNA RELACION 9
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- Regla de la condicibn mas beneficiosa: una nueva norma no puede

desmejorar las condiciones que ya tiene un trabajador.

- Regla in dubio pro operario: entre interpretaciones que puede tener una

norma, se debe seleccionar la que mas favorezca al trabajador.

Principio de irrenunciabilidad de derechos

El trabajador esta imposibilitado de privarse, voluntariamente, de los derechos
garantias que le otorga la legislacion laboral, aunque sea por beneficio propio. Lo
gue sea renunciado esta viciado de nulidad absoluta. La autonomia de la voluntad
no tiene ambito de accion para los derechos irrenunciables. Esto evidencia que el
principio de la autonomia de la voluntad de Derecho privado se ve severamente

limitado en el Derecho laboral.

Asi, un trabajador no puede renunciar a su salario, o aceptar uno que sea menor
al minimo establecido por el ordenamiento; si la jornada de trabajo diaria maxima
es de 12 horas, un trabajador no puede pedirle a su empleador que le deje trabajar

durante 18 horas.

Principio de continuidad laboral

Le da la mas larga duracion posible al contrato de trabajo, por el hecho de ser esta
la principal (o unica) fuente de ingresos del trabajador.

OBLIGACIONES EN MATERIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL SEGURO SOCIAL EN UNA RELACION 10
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Principio de primacia de la realidad

No importa la autonomia de la voluntad, sino la demostracion de la realidad que
reina sobre la relacion entre trabajador y empleador. Asi, ambos pueden contratar

una cosa, pero si la realidad es otra, es esta Ultima la que tiene efecto juridico.

Principio de razonabilidad

Tanto el trabajador como el empleador deben ejercer sus derechos y obligaciones
de acuerdo a razonamientos légicos de sentido comun, sin incurrir en conductas

abusivas del derecho de cada uno.

Principio de buena fe

El principio de la buena fe es una presuncion: se presume que las relaciones y
conductas entre trabajadores y empleadores se efectuan de buena fe. Por el

contrario, aquel que invoque la mala fe, debe demostrarla.

2.4 SUJETOS DE LA RELACION INDIVIDUAL DE
TRABAJO

Los sujetos de la relacion laboral son los trabajadores, considerados individual o

colectivamente, y el empleador.

Actualmente se han excluido de su empleo en el Iéxico juridico-laboral términos

anacronicos referidos a "obreros" o "patrones", que marcan lineas ideoldgicas. Por

OBLIGACIONES EN MATERIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL SEGURO SOCIAL EN UNA RELACION 11
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otro lado, no resulta del todo adecuado denominar empresario al empleador. Se
reserva esta Ultima expresion a quienes han montado una empresa, y que puede o
no tener trabajadores en relacion de dependencia, por lo que resulta equivoca

para hacerla un elemento determinante de la relacion de trabajo.

Segun el Art. 5 del ET la relacion laboral se da cuando concurren estas 4

circunstancias sin excepcion como son:

¥ Voluntariedad: eleccion libre por parte de las dos partes del contrato.

/¥ Retribucion: compensacion econémica adecuada a la prestacion

laboral del trabajador.

/¥ Ajenidad: en los frutos, en los riesgos y en los medios, todo ello

asumido por y para el empleador.

¥ Dependencia: consistente en estar bajo el ambito de organizacion y

direccion de otra persona, el empleador.

2.4.1 El trabajador

Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente, y de
forma voluntaria presta sus servicios retribuidos. Cuando no tiene la edad
suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de forma

voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre.

OBLIGACIONES EN MATERIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL SEGURO SOCIAL EN UNA RELACION 12
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Estos servicios pueden ser prestados dentro del ambito de una organizacion y
bajo la direccion de otra persona fisica o persona juridica, denominada empleador
0 empresario; o bien como trabajador independiente o autonomo.

Clasificacion de los trabajadores por areas

En el ambito anglosajon es costumbre agrupar bajo el color tedrico del cuello de
su camisa a los trabajadores segun el tipo de oficio que desemperfien. Asi pueden

clasificarse los trabajadores:

Cuello blanco (white collar workers) serian aquellos que se encargan de

tareas "de oficina", administrativos, ejecutivos, oficinistas, etc.;

Cuello azul (blue collar workers), habitualmente trabajadores de industria,

fabricas y talleres serian obreros, operarios, oficiales, mecanicos...;

Cuello rosa (pink collar worker) son aquellos del sector servicios (sanidad,

educacioén)
Cuello verde (green collar worker) hace referencia al trabajador dedicado a

sectores de la economia social (o tercer sector) y de la economia sostenible

(ver sostenibilidad y desarrollo sostenible).

2.4.2 El patrén

Patron es un término que procede del latin patronus y que hace referencia al

defensor o protector. El patrén es el santo titular de una iglesia y el protector
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elegido por un pueblo o una congregacion (que puede ser un santo o alguna de

las advocaciones de Jesucristo o la Virgen).

Patrén o patrono es la persona que emplea obreros. Se trata del miembro de una
patronal: el patron es el empleador o el jefe de una obra: “Ayer me reté el patron
porque llegué tarde al trabajo”, “Jorge, mi patrén, es un hombre muy atento”, “No

tengo patron ya que trabajo por cuenta propia”.

Sequn la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 10
Patrén es la persona fisica o0 moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los

servicios de otros trabajadores, el patrén de aquél, lo serd también de éstos.

2.4.3 El trabajador de confianza

En la Ley federal del trabajo titulo sexto trabajos especiales, Capitulo I

trabajadores de confianza articulo 182:

Las condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza seran proporcionadas
a la naturaleza e importancia de los servicios que presten y no podran ser
inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro de la empresa o

establecimiento.
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El articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo establece:

La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones

desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacién,
cuando tengan cardcter general, y las que se relacionen con trabajos personales

del patron dentro de la empresa o establecimiento.

Como podemos ver, en principio, ser o no ser un trabajador de confianza depende
de qué tipo de actividades se realizan para el patron. Lo anterior ha sido motivo
de diversos criterios juridiciales, concluyéndose que no importa el nombre que se

le dé al puesto, sino que lo importante son las actividades que se lleven a cabo.

2.4.4 La empresa

Una empresa es una organizacion o institucion dedicada a actividades o
persecucion de fines econémicos o comerciales. Se ha notado que, en la practica,
se puede encontrar una variedad de definiciones del término. Eso parece ser
debido, por lo menos en parte, a que a pesar de su aparente simplicidad el
concepto es complejo. Asi, se puede considerar que esas diferencias enfatizan

diversos aspectos. A continuacion se ofrecen algunas:

Una definicion de uso comun en circulos comerciales es: “Una empresa es un
sistema que interacciona con su entorno materializando una idea, de forma
planificada, dando satisfaccién a unas demandas y deseos de clientes, a través de
una actividad econdémica”. Requiere de una razon de ser, una mision, una
estrategia, unos objetivos, unas tacticas y unas politicas de actuacion. Se necesita

de una vision previa y de una formulacion y desarrollo estratégico de la empresa.
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Se debe partir de una buena definicion de la mision. La planificacion posterior esta

condicionada por dicha definicion.

La Comisién de la Union Europea sugiere: "Se considerara empresa toda entidad,
independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad econémica. En
particular, se consideraran empresas las entidades que ejerzan una actividad
artesanal u otras actividades a titulo individual o familiar, las sociedades de
personas y las asociaciones que ejerzan una actividad economica de forma

regular.”

De acuerdo al Derecho internacional, la empresa es el conjunto de capital,
administracion y trabajo dedicados a satisfacer una necesidad en el mercado.?

Un diccionario legal de EEUU las define como: “an economic organization or
activity; especially: a business organization” (una organizacion o actividad

econOmica; especialmente una organizacion de negocios)

Otra definicién -con un sentido mas académico y de uso general entre sociélogos-
es: “Grupo social en el que a través de la administracion de sus recursos, del
capital y del trabajo, se producen bienes o servicios tendientes a la satisfaccion de
las necesidades de wuna comunidad. Conjunto de actividades humanas

organizadas con el fin de producir bienes o servicios.”

Clasificacion de las empresas

Existen numerosas diferencias entre unas empresas y otras. Sin embargo, segun
en qué aspecto nos fijemos, podemos clasificarlas de varias formas. Dichas
empresas, ademas cuentan con funciones, funcionarios y aspectos disimiles, a
continuacion se presentan los tipos de empresas segun sus ambitos y su

produccion.
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Segun la actividad o giro

Las empresas pueden clasificarse, de acuerdo con la actividad que desarrollen, en:

¥ Empresas del sector primario.

# Empresas del sector secundario.

¥ Empresas del sector terciario.

Una clasificacion alternativa es:

# Industriales. La actividad primordial de este tipo de empresas es la
produccion de bienes mediante la transformacion de la materia o extraccion
de materias primas. Las industrias, a su vez, se clasifican en:

Extractivas: Cuando se dedican a la explotacion de recursos naturales, ya sea
renovables o no renovables. Ejemplos de este tipo de empresas son las

pesqueras, madereras, mineras, petroleras, etc.

Manufactureras: Son empresas que transforman la materia prima en productos

terminados, y pueden ser:

e De consumo final. Producen bienes que satisfacen de manera directa las
necesidades del consumidor. Por ejemplo: prendas de vestir, muebles,

alimentos, aparatos eléctricos, etc.

e De produccién. Estas satisfacen a las de consumo final. Ejemplo:

maquinaria ligera, productos quimicos, etc.
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Comerciales: Son intermediarias entre productor y consumidor; su funcién
primordial es la compra/venta de productos terminados. Pueden clasificarse en:
e Mayoristas: Venden a gran escala o a grandes rasgos.

e Minoristas (detallistas): Venden al por menor.

e Comisionistas: Venden de lo que no es suyo, dan a consignacion.

Servicio: Son aquellas que brindan servicio a la comunidad que a su vez se
clasifican en:

e Transporte

Turismo

e |nstituciones financieras

e Servicios publicos (energia, agua, comunicaciones)

e Servicios privados (asesoria, ventas, publicidad, contable, administrativo)

e Educacion

e Finanzas

e Salubridad

OBLIGACIONES EN MATERIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL SEGURO SOCIAL EN UNA RELACION 18
OBRERO PATRONAL



Facultad De Contaduria y Ciencias Administrativas U.M.S.N.H.

Segun la procedencia de capital

¥ Empresa privada: si el capital esta en manos de accionistas particulares

(empresa familiar si es la familia)

¥ Empresa de autogestion: si los propietarios son los trabajadores, etc.

# Empresa publica: si el capital y el control estd en manos del Estado

# Empresa mixta: si el capital o el control son de origen tanto estatal como

privado o comunitario.

Segun la forma juridica

Atendiendo a la titularidad de la empresa y la responsabilidad legal de sus
propietarios. Podemos distinguir:

# Empresas individuales: si sOlo pertenece a una persona. Esta puede
responder frente a terceros con todos sus bienes, es decir, con
responsabilidad ilimitada, o sélo hasta el monto del aporte para su
constitucion, en el caso de las empresas individuales de responsabilidad
limitada o EIRL. Es la forma mas sencilla de establecer un negocio y suelen

ser empresas pequefas o de caracter familiar.

# Empresas societarias 0 sociedades: constituidas por varias personas.
Dentro de esta clasificacion estan: la sociedad anonima, la sociedad
colectiva, la sociedad comanditaria, la sociedad de responsabilidad limitada

y la sociedad por acciones simplificada SAS.

¥ Las cooperativas u otras organizaciones de economia social.
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Segun su tamafio
No hay unanimidad entre los economistas a la hora de establecer qué es una
empresa grande o pequefia, puesto que no existe un criterio Unico para medir el
tamafo de la empresa. Los principales indicadores son: el volumen de ventas, el
capital propio, numero de trabajadores, beneficios, etc. El més utilizado suele ser
segun el nimero de trabajadores. Este criterio delimita la magnitud de las
empresas de la forma mostrada a continuacion:

# Micro empresa: si posee 10 o menos trabajadores.

¥ Pequefia empresa: si tiene un niumero entre 11 y 50 trabajadores.

¥ Mediana empresa: si tiene un numero entre 51 y 250 trabajadores.

# Gran empresa: si posee mas de 250 trabajadores.

¥ Multinacional: si posee ventas internacionales.

Segun su ambito de actuacion

En funcion del &mbito geogréfico en el que las empresas realizan su actividad, se

pueden distinguir.

# Empresas locales: son aquellas empresas que venden sus productos o

servicios dentro de una localidad determinada.

# Regionales: son aquellas empresas que venden sus productos o servicios a

varias localidades o provincias de un pais.
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¥

Nacionales: son aquellas empresas que venden sus productos 0 servicios
dentro de los limites de un pais.Puden tener sus instalaciones en varias
partes del pais
Multinacionales

Transnacionales

Mundial

Segun la cuota de mercado que poseen las empresas

¥

Empresa aspirante: aquélla cuya estrategia va dirigida a ampliar su cuota
frente al lider y deméas empresas competidoras, y dependiendo de los
objetivos que se plantee, actuara de una forma u otra en su planificacion

estratégica.

Empresa especialista: aquélla que responde a necesidades muy concretas,
dentro de un segmento de mercado, facilmente defendible frente a los
competidores y en el que pueda actuar casi en condiciones de monopolio.
Este segmento debe tener un tamafo lo suficientemente grande como para

que sea rentable, pero no tanto como para atraer a las empresas lideres.

Empresa lider: aquélla que marca la pauta en cuanto a precio, innovaciones,
publicidad, etc., siendo normalmente imitada por el resto de los actuantes

en el mercado.

Empresa seguidora: aquélla que no dispone de una cuota suficientemente

grande como para inquietar a la empresa lider.
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2.4.5 Los sindicatos

Un sindicato es una organizacion integrada por trabajadores en defensa y
promocion de sus intereses sociales, economicos y profesionales relacionados
con su actividad laboral, respecto al centro de produccion (fabrica, taller, empresa)

o al empleador con el que estan relacionados contractualmente.*

Clases de sindicatos

Pueden distinguirse los sindicatos de ramo que agrupa a los trabajadores
conforme la actividad de la empresa en la cual se desempefian, de los sindicatos
de oficio que agrupa a quienes se desempeiian en cierto oficio con independencia
de la actividad de la empresa en la cual trabajan. Serian por ejemplo sindicatos de
ramo los de la industria metallrgica, los de la educacion o los del sector publico, y
sindicatos de oficios como por ejemplo Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Construccién, Terraceros Conexos y Similares de México los de viajantes de
comercio o de camioneros. Existen también los sindicatos de empresa que retnen
a los trabajadores de una empresa en particular, que, en general, solamente son

posibles en grandes establecimientos.

Se denominan sindicatos de primer grado a aquellos que estan formados por
trabajadores, de segundo grado, llamados en general federaciones o
confederaciones, los que agrupan sindicatos de primer grado y sindicatos de
tercer grado a los que agrupan sindicatos de segundo grado. Un ejemplo de
sindicato de tercer grado es el de la Confederacion General del Trabajo de

Argentina.

El sindicato de oficios varios surge como grupo de trabajo cuando no hay
suficientes trabajadores para formar sindicatos de oficio o de ramo. En el otro

extremo, la central sindical agrupa a nivel nacional a sindicatos de diversos ramos,
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y a su vez pueden estar afiliadas a federaciones internacionales o mundiales. El
Congreso de Sindicatos Sudafricanos, por ejemplo, es la central sindical que
estuvo implicada en la lucha contra el apartheid en Sudafrica. De talla intermedia,

agrupando por ramo y por geografia, existe la federacion de industria.

De acuerdo con su ideologia, mas alla del modelo mas extendido de sindicato de
clase (sea comunista o anarquista) se distinguen el llamado sindicato amarillo o
vertical, que defiende los intereses del empleador; a veces se acusa a algunos
sindicatos de empresa de ser amarillos, o se usa el término de forma despectiva
para calificar a sindicatos o centrales sindicales a los que se ve como poco
combativos. También tiene importancia historica en la Espafia del franquismo el
sindicato falangista. La Organizacion Sindical Espafiola, también conocida como
Sindicato Vertical tuvo cierta relacion con el falangismo, aunque también
importantes diferencias. Otras ideologias significativas son el cristianismo, como el
Movimiento del Trabajador Catolico, o Solidarno$¢, de importancia histérica en el
bloque soviético. En contraste con Solidarnosé, los sindicatos en la union soviética

representaban los intereses del gobierno.

El modo de financiacion de los distintos sindicatos también permite distinguir entre
los que aceptan subvenciones o ayuda del Estado y los que se limitan a las

aportaciones de sus afiliados, por ejemplo a través de estampillas sindicales.
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2.5 EL SALARIO

Etimol6gicamente el término de salario, deriva de “sal”, aludiendo al hecho
histérico de que alguna vez se pago con ella.

Sueldo proviene de “solidus”: moneda de oro de peso cabal.1

En un sentido lato, aplicable tanto a sueldo como a salario, puede definirse: “Toda
retribucion que percibe el hombre a cambio de un servicio que ha prestado con su
trabajo”.

Mas concisamente: “La remuneracion por una actividad productiva”.

El salario

Se considera como tal toda cantidad recibida en dinero o en especie (otros bienes:
es el que se paga con comida, productos, habitacién, servicios, etc.) como
consecuencia de la prestacion por el trabajador de servicios para una empresa,

incluidos los meses de vacaciones.

Los salarios representan una de las mas complejas transacciones, ya que cuando
una persona acepta un cargo, se compromete a una rutina diaria, a un patron de
actividades y a una amplia gama de relaciones interpersonales dentro de una
organizacioén, por lo cual recibe un salario. A cambio de este elemento simbdlico
intercambiable (el dinero) el hombre es capaz de empefar gran parte de si mismo,

de su esfuerzo y de su vida.

1. Bloch, David. «<Economics of NaCl: Salt made the world go round». Mr Block Archive.
Consultado el 04-10-2008.
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El trabajo es considerado un medio para alcanzar un objetivo intermedio, que es el
salario. Con el salario, muchos objetivos finales pueden ser alcanzados por el
individuo. El salario es la fuente de renta que define el patrén de vida de cada

persona, en funcién de su poder adquisitivo.

Para las organizaciones, los salarios son a la vez un costo y una inversion. Costo,
porque los salarios se reflejan en el costo del producto o del servicio final.
Inversion, porque representa aplicacion en dinero en un factor de produccion (el

trabajo) como un intento por conseguir un retorno mayor.

La participacion de los salarios en el valor del producto depende, del ramo de
actividad de la organizacion. Cuanto mas automatizada sea la produccién, menor
sera la participacion de los salarios en los costos de produccién. Los salarios
siempre representan para la empresa un respetable volumen de dinero que debe

ser muy bien administrado.

2.6 ADMINISTRACION DE SALARIOS

En una organizacién, cada funcién o cada cargo tienen su valor. Solo se puede
remunerar con justicia y equidad a los ocupantes de un cargo si se conoce el valor

de ese cargo con relacion a los demas y también a la situacién del mercado.

Como la organizacion es un conjunto integrado de cargos en diferentes niveles

jerarquicos y en diferentes sectores de especialidad, la administracion de salarios
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es un asunto que abarca la organizacion como un todo, y repercute en todos sus

niveles y sectores.

La administracion de salarios puede definirse como el conjunto de normas y
procedimientos tendientes a establecer o mantener estructuras de salarios
equitativas y justas en la organizacidon. Estas estructuras de salario deberan ser

equitativas y justas con relacion a:

% Los salarios con respecto a los demas cargos de la propia
organizacion, buscandose entonces el equilibrio interno de estos

salarios;

% Los salarios con respecto a los mismos cargos de otras empresas
que actian en el mercado de trabajo, buscandose entonces el
equilibrio externo de los salarios.

El equilibrio interno se alcanza mediante informaciones internas obtenidas a través
de la evaluacién y la clasificacion de cargos, sobre un programa previo de
descripcion y analisis de cargos.

El equilibrio externo se alcanza por medio de informaciones externas obtenidas

mediante la investigacion de salarios.

Con estas informaciones internas y externas, la organizacion define una politica
salarial, normalizando los procedimientos con respecto a la remuneracion del
personal. Esta politica salarial constituye siempre un aspecto particular y

especifico de las politicas generales de la organizacion.
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2.6.1 Objetivos de la administracion de Salarios

Con el establecimiento y/o mantenimiento de estructuras de salarios equilibradas,

la administracion de salarios se propone alcanzar los siguientes objetivos:

Remunerar a cada empleado de acuerdo con el cargo que ocupa;
Recompensarlo adecuadamente por su empefio y dedicacion;

Atraer y retener a los mejores candidatos para los cargos, de acuerdo con

los requisitos exigidos para su adecuado cubrimiento;

Ampliar la flexibilidad de la organizacion, dandole los medios adecuados
para la movilidad del personal, racionalizando las posibilidades de

desarrollo y de carrera,

Obtener de los empleados la aceptacion de los sistemas de remuneracién

adoptados por la empresa,;

Mantener equilibrio entre los intereses financieros de la organizacion y su

politica de relaciones con los empleados;

Facilitar el proceso de la némina.
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2.7 DEFINICIONES Y CLASIFICACION DE SALARIOS

Sueldo: Remuneracion al trabajo que se da por mes o0 quincena. Este tipo de

retribucion es para trabajos administrativos profesionales y directivos.

Jornal: Retribucidn que se da por un dia de trabajo.

Honorario: Retribucibn que se da a la persona por la prestacion servicios
profesionales

Salario minimo: Lo fija el Gobierno, por acuerdo con representantes sindicales y
empresariales, y teniendo en cuenta la coyuntura econémica y la prevision para el

ano.

Dinero: Modalidad de pago salarial que se otorga al trabajador en la moneda legal

del pais.

Especie: Se presenta cuando el empleador suministra al trabajador, en parte de

pago del salario: vivienda, alimentacion, vestuario, etc.

Salario mixto: Es aquel que se encuentra integrado por elementos fijos y variables.
(Modalidad en la cual se combinan el pago en especie y el pago en dinero.)

Salario Nominal: Valor del salario que figura en el contrato de trabajo y en la

némina de la compaifiia.

Salario Real: Valor nominal del salario menos las deducciones. Es en realidad, la
cantidad de bienes que el trabajador puede adquirir con el salario, es decir, su

poder adquisitivo.
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Salario fijo: Es aquel que se encuentra integrado por un conjunto de elementos
conocidos cuyo monto se conoce predeterminadamente con toda exactitud.
Este salario se presenta cuando se fija un salario diario por semana, quincena o
mes en cantidad, ademas de sumarle a dicho salario fijjo las retribuciones
periodicas de cuantia previamente conocida que perciba el trabajador. Los
elementos previamente conocidos son por ejemplo: El aguinaldo y la prima

vacacional.

Salario variable: Es aquel que se encuentra integrado por un elemento o conjunto
de elementos, cuyo monto no se puede conocer predeterminadamente con toda
exactitud, dependiendo de la realizacién de acontecimientos futuros de realizacion

cierta.

El salario lo constituye no soélo la remuneracién ordinaria, fija o variable, sino todo
lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa
del servicio, sea cualquiera la forma o denominacion que se adopte, como primas,
sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las
horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio, porcentaje sobre

ventas y comisiones.

El salario en especie solo puede ser parcial. "Debe valorarse expresamente en
todo contrato de trabajo. A falta de estipulacion o de acuerdo sobre su valor real
se estimara pericialmente, sin que pueda llegar a constituir y conformar mas del
cincuenta por ciento (50%) de la totalidad del salario. No obstante, cuando un
trabajador devengue el salario minimo legal, el valor por concepto de salarios en

especie no podra exceder del treinta por ciento (30%)".

Los suministros de salario en especie dejaran de tener caracter salarial cuando las

partes expresamente asi lo acuerden.
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El salario se compone de una parte, denominada salario base, fijada en funcién
del trabajo concreto y circunstancias, y otra parte denominada "complementos
salariales" (pluses), que varian y dependen de las condiciones personales del

trabajador, del trabajo realizado y de la situacion y resultados de la empresa.

Existe una cuantia minima para todas las profesiones. Es el Salario Minimo
General y el Salario Minimo Profesional. La Ley no considera salario, las
indemnizaciones o pagos del empresario como consecuencia de gastos sufridos
durante el trabajo, las prestaciones de la seguridad social y las indemnizaciones

por traslados, suspensiones y despidos.

Clasificacion

a) Solo en efectivo.

En efectivo y en especie.

Por unidad de tiempo.
Por unidad de obra.
b) Por su naturaleza < Por comisién

De cualquier otra manera.
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‘
/ Salario minimo
general.
1.- En < Salario minimo
cuanto a profesional
la cuantia.
Salario remunerado.
\
c) Porlaférmula de valuacion. [ Legal.
Individual.
2 _En Por contrato colectivo
cuanto su de trabajo.
origen de s
fijacion. Por contrato-ley.
Por resolucion de la
Junta de Conciliacién y
Arbitraje.

‘
Ordinaria.
Extraordinario.
Excepcional
< (gratificacion especial).
d) Por su determinacion. Anual (aguinaldo)
\
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Noémina o tabular.

e) Por causa que lo origina. ¢ Por cuota diaria.

Integral.
\
f) Por los factores que lo integran.
(

Semanal.

Quincenal.
g) Por la oportunidad de pago. < Mensual

Anual.

2.8 LUGAR, FECHA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO

El salario debera pagarse puntual y documentalmente en la fecha y lugar
convenido o conforme a los usos y costumbres, sin que el periodo de tiempo a que
se refiere el abono exceda de un mes, teniendo el trabajador derecho a percibir,

sin que llegue el dia de pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.
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Si el empresario se retrasara en el pago, el trabajador tendra derecho a cobrar
intereses de demora del 10% anual. Si la empresa quebrara o suspendiera pagos,
los primeros acreedores a pagar seran los trabajadores. Asimismo, el trabajador, o
sus representantes legales, tienen derecho a recibir anticipos a cuenta de su

salario.

En el trabajo a comision, el derecho al salario nace en el momento de realizarse y

pagarse el negocio que el trabajador ha conseguido.

Forma de pago

En moneda de curso legal 6 mediante tal6on o a través de entidad bancaria por

transferencia, previo informe al Comité de Empresa.

El recibo sera firmado por el trabajador en el momento del pago y la entrega del
duplicado del recibo. Cuando el pago se haga por transferencia el empresario
entregara el duplicado sin necesidad de firma ya que el pago se justifica por el

documento bancario.

El empresario esta obligado a conservar tantos los recibos como los boletines de
cotizacion a la Seguridad Social durante un periodo minimo de 4 afios.

El recibo de salarios s6lo prueba la percepcion de las cantidades que en él se
consignan pero eso no quiere decir que las que figuran sean las realmente

debidas ni que se puedan haber percibido otras cantidades no consignadas.

El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda
legal. El periodo de pago para los operarios no puede ser mayor de una semana, y

para sueldos no mayor de un mes.
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El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabajo
nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han

causado, o a mas tardar con el salario del periodo siguiente.

2.9 SISTEMAS DE REMUNERACION

Existen dos sistemas para establecer la remuneracion y los beneficios de los

trabajadores:

2.9.1 Ordinaria

Es la remuneracion en dinero o especie, por un trabajo habitual mas todo aquello
que recibe como contraprestacion por horas extras, comisiones y remuneracion
por trabajo en dia de descanso obligatorio. Deben ademas pagarse las primas

legales, cesantias, intereses de cesantias y vacaciones.

2.9.2 Salario integral

Es una opcidn en la cual la suma pactada de comun acuerdo por las partes incluye
las remuneraciones extraordinarias y las prestaciones sociales, con excepciéon de
las vacaciones. Solo pueden acceder los trabajadores que devenguen una suma
equivalente a diez 0 mas salarios minimos mensuales, mas un factor prestacional
a cargo del empleador del 30% de dicha cuantia.
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Para los empleadores la ventaja de pactar salario integral es que no deben pagar
al empleado ninguna suma adicional al salario, puesto que se considera que el

30% de factor prestacional cubre por adelantado todos los beneficios laborales.

La Ley sefiala como una obligacion de los patrones pagar a los trabajadores los
salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas vigentes en la
empresa o0 establecimiento. No consiste solamente en pagar los salarios

convenido, sino hacerlo en el tiempo, lugar y forma como lo indica la L.F.T.

El cumplimiento de esta obligacion de lugar a la accién de rescision del contrato
por el trabajador, con la consiguiente responsabilidad del patrén, consiste en
indemnizar con 3 meses de salario y el pago de otras cantidades que expresa el

Articulo 50 de la Ley.
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CAPITULO 3. OBLIGACIONES FISCALES Y LABORALES
EN UNA RELACION OBRERO PATRONAL

3.1 RELACIONES OBRERO - PATRONALES

3.1.1 Antecedentes

En la actualidad la Ley Federal del Trabajo protege mas al trabajador de la
explotacion de los patrones. Uno de los principales problemas de las relaciones
laborales son las prestaciones ya que el patron en algunos casos no cumple con lo
estipulado en la misma ley para mencionar un ejemplo: las empresas textiles y de

magquila.

Lo dicho con anterioridad se refiere a una de las Fracciones del Articulo 450 de la
L.F.T. pues dentro de este hay otras seis que si el patron no la lleva acabo sera

motivo de perder la relacion laboral.

Los antecedentes del derecho laboral empiezan desde la prehistoria porque los

hombres tenian que luchar contra otros y contra las fuerzas de la naturaleza.

El primer documento importante, es el Cédigo de Hamurabi, Rey de Babilonia,
mas de 2000 afios antes de Cristo, en el que se reglamentaba algunos aspectos

del trabajo.

.....

Toso y Soleen introdujeron el principio del trabajo en la constitucion ateniense.
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Roma se nos presenta como una estructura organica extraordinaria y su armazon

juridico influye poderosamente en todo el mundo.

El pueblo Israelita consagré en la Biblia, en los libros Pentateuco y Deuteronomio,

marcan algunas reglas laborales.

En la edad media nacieron los gremios que regulaban el trabajo desde entonces

se vislumbraba una relacion laboral.

La relacién obrera patronal y los problemas que se suscitan tienen que ser
resueltos por las leyes, entonces vigentes. Es el derecho del trabajo una de las

ultimas ramas del derecho.

Brun y Galland explican que el derecho del trabajo es una defensa de los
asalariados por lo consecuente el patron no tiene ninguna herramienta para

defenderse.

Los imperativos del derecho del trabajo con esto me refiero al sentido de equidad,
de justicia que se da en las relaciones laborales.
Los antecedentes en México sedan desde la época de la colonia con la esclavitud

donde esto era la base del trabajo como funcién econdmica.

Al redactarse la Constitucién de 1857 sus voceros mas destacados hacen gala de
sus convicciones liberales. En los primeros afios de este siglo se registraron
algunos movimientos que llamaron la atencion, como los de Rio Blanco, Nogales,

Santa Rosa y Cananea.
En la Revolucion de 1910 surgié como un movimiento esencialmente politico se

combatio la reeleccién de Presidente Profirid6 Diaz, junto con sus seguidores que
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habian formado una oligarquia, pero ni Madero, ni Villa, ni Zapata propugnaron por

los derechos de los trabajadores.

En la asamblea constituyente donde nacen articulo de verdadera importancia
como lo fue él Articulo 123 de la Constitucion Mexicana.

Observando en nuestra patria, plasma en la carta magna preceptos que en su
origen tuvieron como objetivo la proteccion de los trabajadores. La Constitucion
protegio al trabajador prohibiendo abusos que le agotaran fisicamente o que se

impidiera una remuneracion justa por su labor.

Después de la Constitucion surgio la Ley Federal de Trabajo, se mencionaban los
derechos y obligaciones de los patrones y trabajadores y marcaba el

funcionamiento correcto de las relaciones laborales.

Por medio de esto se logro el equilibrio de intereses y desarrollando
principalmente la lucha obrero patronal, dentro del campo del derecho, todavia se
necesita que los dirigentes sindicales y algunos patrones entiendan el papel que
deben de desempefar en un México progresista, para permitir una verdadera

justicia.

En noviembre de 1978 se reforma él Articulo 123 Constitucional para incluir la
siguiente declaracion: " Toda persona Uutil; al efecto promoveran la creacion de
empleos y la organizacion social para el trabajo conforme a la ley ".

3.1.2 Objetivo

Los elementos esenciales de las relaciones obrero patronales tiene su finalidad en
la equidad de ambas partes ya que esto nos ayuda a tener un mejor desarrollo

dentro de las organizaciones y respecto al pais nos permite tener una estabilidad
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qgue la necesitamos para no tener un clima de incertidumbre para que empresas
extranjeras inviertan el capital en nuestro pais.
El patron debe tener un panorama muy amplio para con sus trabajadores o

sindicato y cumplir sus necesidades sin llegar al paternalismo.

Las obligaciones en términos generales se clasifican en funcién de la naturaleza
de su objeto como lo menciona el Articulo 1824 del Codigo Civil se dice:

I.- La cosa que el obligado debe de dar.

II.- El hecho que el obligado debe hacer o no hacer.

La diversidad de objetos determinados, con esto se habla de obligaciones de no
hacer que en términos menos técnicos se denominan prohibiciones, ahora bien,
en el derecho del trabajo, tiene un especial significado las conductas patronales,
que si caracterizarse como una obligacion tipica de no hacer, no implica una
conducta propia sino la aceptacion de una conducta ajena, asi podemos hablar de

obligacion de tolerar.

Con lo siguiente nos podemos dar cuenta de la complejidad de llevar a cabo de
manera eficiente las relaciones obrero patronales.

Con esto manejamos el derecho de preferencia, los descuentos, pagos,
INFONAVIT, las medidas de seguridad e higiene, capacitacion entre otras.

El objetivo fundamental es tener unas buenas relaciones laborales para la
productividad de la empresa, los patrones y trabajadores teniendo siempre una

equidad y responsabilidad con su trabajo.
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3.1.3 Derechos y obligaciones laborales para

los patrones y los trabajadores

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo Sexto, Articulo
123, Apartado A y la Ley Federal del Trabajo constituyen el marco juridico que

regula la relacion laboral de los trabajadores.

Todo trabajador tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, bajo condiciones
gue aseguren la vida, salud y un nivel econémico decoroso para €l y su familia. No
pueden hacerse distinciones por raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica
o condicion social y se debe promover y vigilar la capacitacion y adiestramiento del

trabajador.

3.1.3.1 El trabajo

Es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio, exige respeto para
las libertades y dignidad de quien lo presta. Debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su

familia.

3.1.3.2 Marco juridico

Es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio, exige respeto para
las libertades y dignidad de quien lo presta. Debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su

familia.
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Condiciones generales del trabajo
(Ley Federal del Trabajo Art. 25y 56; 279 al 284)

La Ley Federal del Trabajo dispone que en ningun caso las condiciones de trabajo

pueden ser inferiores a las fijadas en la propia Ley.

La jornada de trabajo no puede exceder el maximo legal, de ocho horas para la

diurna, siete para la nocturna y siete y media para la mixta.

Por cada seis dias de trabajo se tiene derecho a disfrutar, por lo menos, de un dia

de descanso con goce de salario integro.

Por mas de un afo de servicios se debera disfrutar de un periodo anual de

vacaciones pagadas.

En ningln caso podra ser inferior a seis dias laborables y aumentara en dos dias
laborables hasta llegar a doce por cada afio subsiguiente de servicios; después
del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumenta en dos dias por cada cinco de

servicio.

En ningln caso las condiciones de trabajo pueden ser inferiores a las fijadas en la
propia ley; es importante que consten por escrito. Por ello, deberas solicitar a
quien requiera de sus servicios, la firma de un contrato en el que se estableceran

de manera clara y precisa los términos de la contratacion:

» EIl nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio (tuyos y del

patrén).

» Si trabajas por obra, tiempo determinado, o por tiempo indeterminado.

» El tipo de trabajo se va a realizar.
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» Ellugar o lugares donde tiene que presentarte a laborar.

» Las horas de la jornada (nunca mas de 8 horas).

» COmo y cuanto van a pagar.

» Diay lugar del pago.

» Dias de descanso.

» Vacaciones.

»

Obligaciones de los trabajadores
(Ley Federal de Trabajo Art. 134)

Asistir puntualmente a tu trabajo.

Desempefiar con cuidado y dedicacion las labores que te han sido encomendadas,

en la forma, tiempo y lugar convenidos.

Desempefar el servicio bajo las instrucciones del patrén o jefe inmediato.

Conservar en buen estado las herramientas que le proporcione el patrén.

Prestar auxilio en caso de incendios o desastres graves, que pongan en peligro la

vida o los bienes del patron o de los compafieros de trabajo.

Informar al patrén si sufres de alguna enfermedad contagiosa en seguida que

tenga conocimiento de la misma.
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Cumplir con esmero las labores derivadas del contrato de trabajo.

Obedecer las medidas de seguridad e higiene sefialadas en el centro de trabajo.

Observar buenas costumbres durante el servicio.

Participar en las Comisiones Mixtas integradas en el centro de trabajo.

No ingerir bebidas alcohdlicas en el trabajo o presentarse a laborar en estado de

embriaguez.
~ Obligaciones de los patrones
Preferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores que le hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo.
Guarda la debida consideracion y buen trato.

Proporciona capacitacion y adiestramiento para el mejor desempefio en el trabajo.

Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene para prevenir accidentes y

enfermedades de trabajo.

~ Derechos de los trabajadores
(Ley Federal del Trabajo Art. 132, 133, 136 al 153-X)

El pago del salario minimo cuando menos y en efectivo, semanalmente en el lugar

donde trabaje.

Pago de aguinaldo anual.

Participar de las utilidades de la empresa.
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Sin costo, habitaciones adecuadas e higiénicas, con espacio suficiente para el y
su familia (esposa e hijos en su caso).

Por cada 6 dias que trabaje, un dia de descanso.

Capacitacion para el trabajo.

El pago por el tiempo excedente, al doble de lo fijado para las horas normales.
Buen trato en el trabajo.

Cuando tus herramientas ya no sirvan, deberan reponerlas o repararlas sin costo
alguno sin costo alguno para el trabajador.

Si el lugar donde prestan los servicios se encuentra a 100 o mas kilometros de la
poblacién en que vives, el patron debera pagar el transporte hasta el centro de
trabajo y si es necesario también el de su familia.

Es importante que sepa el trabajador que su patrén tiene la obligacion de
inscribirlo en el Instituto Mexicano del Seguro Social para contar con los beneficios

de las prestaciones que otorga:

a. Por enfermedad ordinaria: atencién médica, medicinas y hospitalizacién para el

trabajador, esposa, hijos o padres en su caso.

b. En caso de que sufran accidente de trabajo, atencion medica y medicinas, sin

costo.

c. Servicio de guarderia para sus hijos.
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d. Si el accidente de trabajo le impidiera laborar, se pagara su salario integro hasta

que sane.

e. Pension por invalidez, por accidente o enfermedad que contradiga en el trabajo.

~ Prohibiciones de los trabajadores
(Ley Federal del Trabajo Art. 135.)

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de tu patron.

Presentarse a trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas, asi

como hacer uso de éstas durante el desempefio de sus labores.

Tomar del lugar de trabajo herramientas o productos propiedad del patrén sin su
permiso.
Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo a menos que te lo

permitan por el puesto que desempefies.

Realizar cualquier acto que ponga en peligro su propia seguridad, la de sus

compaferos o la del lugar donde trabajas.

~ Derechos laborales de la mujer
(Ley Federal del Trabajo, Art. 164 al 172)

Tiene los mismos derechos y obligaciones que los hombres, salvo que esté

embarazada o amamantando.

Si estd embarazada, no se le pueden obligar a realizar trabajos pesados, que
pongan en peligro su salud y la de su hijo que espera; tampoco se le obligara a
estar presente cuando fumiguen o hayan fumigado, ni cuando apliquen

agroquimicos.
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También tiene derecho a descansar seis semanas antes y seis después de que
nazca el bebé; en este periodo recibira el pago completo del salario y conservara

su empleo.

Durante el tiempo en que amamante al recién nacido, tienes derecho a descansar

media hora, dos veces al dia.

- Trabajadores de 14 a 16 afios
(Ley Federal del Trabajo, Art. 173 al 180)

En la jornada de trabajo no puede ser mayor de seis horas diarias, divididas en

dos periodos maximos de tres horas y entre cada uno, una hora de reposo.
No pueden obligar ha trabajar los domingos y dias de descanso obligatorio.
El patrén debe dar el tiempo necesario para que asistas a la escuela.

No podran obligar a realizar labores que pongan en peligro su salud y crecimiento

(por ejemplo: aplicar fumigantes o agroquimicos)

La Ley prohibe el trabajo de los nifios menores de 14 afios (Art. 123 Constitucional,
Apartado "A" Fraccion Ill)

~ Derechos laborales para personas mayores de 60 afios
En la actualidad la vejez tiene una definicion legal, al establecer una edad en la
gue las personas puedan optar por retirarnos del trabajo y obtener el beneficio

social de una pension.

En Meéxico, sin embargo, las tendencias demograficas demuestran un
considerable incremento de adultos mayores en mejores condiciones de salud y
con una esperanza de vida creciente, lo que facilita la posibilidad de recibir una
segunda orientacion vocacional y con ella el adiestramiento para reincorporarnos a

la fuerza laboral de nuestro pais.
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Preferencias

El Articulo 154 nos indica que si no existe un Contrato Colectivo de Trabajo o el
celebrado o no tiene la clausula de admisién los patrones estan obligados a ser

sus preferencias con respecto a lo anterior.

La Ley sefiala la obligacién patronal de emplear no menos de un 90% de
trabajadores mexicanos, el patron podra emplear temporalmente a trabajadores
extranjeros, en una proporcion que no exceda del 10% de los de la especialidad.
Los trabajadores extranjeros tendran solidariamente la obligacion de capacitar a
trabajadores mexicanos en la especialidad que se trate. Las limitaciones en

materia extranjera no son aplicables a los directores y administradores.

El extranjero emigrante o visitante tienen diversas limitaciones que no le permiten
trabajar, en una empresa determinada, necesita la autorizacion de la Secretaria de

Gobernacion.

La Ley ordena que las vacantes definitivas, las provisionales con duracion mayor
de 30 dias y los puestos de nueva creacion serdn cubiertas escalafonariamente
por el trabajador de la categoria inmediata inferior, del respectivo oficio o profesion.

El escalafon ciego es el mayor enemigo del progreso.

En el Articulo 43 Fraccién de la Ley Federal Del Trabajo Al Servicio Del Estado se
ordena dar preferencia, en igualdad de condiciones, conocimientos aptitudes y

antigledad.

En el Articulo 157 L.F.T. si el patron no respeta los derechos de preferencia, los
trabajadores excluidos podran solicitar a la Junta de Conciliacion y Arbitraje que se
les otorgue el puesto o0 se les indemnice con el importe de 3 meses de salario,

ademas del pago de los salarios caidos.
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Cuando un trabajador tenga mas de 20 afios de prestar sus servicios al patron
solo podra rescindir su relacion de trabajador las causas que sefiala él Articulo 47,
en caso de reincidencia procedera el despido.

En realidad, no existiendo un sistema legal de clasificacion de méritos que sea de
observancia obligatoria, el requisito de la igualdad de circunstancias se puede
convertir en un facil instrumento para eludir el mandato legal. Puede pensarse que
sera muy sencillo para el patrén invocar circunstancias particulares y aun objetivas.

Los factores de preferencia que marca la Ley, a partir de la reforma, son las

siguientes:

1. Nacionalidad mexicana.

2. Servicios prestados satisfactoriamente, por mayor tiempo.

3. El hecho de tener a su cargo a una familia, y no tener otra fuente de

ingresos econGmicos.

4. El de pertenecer al sindicato.

3.1.3.3 Habitaciones obreras

En caso de empresas que se establezca en un lugar retirado que su poblacion
exceda de 200 habitantes debera reservar un espacio de terreno de 5000 metros
cuadrados, para el establecimiento de un mercado publico, instalacion de edificios,

servicios municipales centros recreativos.

La Ley de INFONAVIT trata de sustituir la obligacion patronal, de alquilar casa a
los trabajadores con una contribucion del 5% de los salarios que pague. El patrén
a fin de constituir un fondo que otorgue a los trabajadores créditos baratos y
suficiente para adquirir en propiedad habitaciones comodas e higiénicas, para su
casa-habitacion y el pago de pasivos adquiridos por ese concepto Articulo 137 de
la Ley.
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La asamblea general de INFONAVIT se constituye en forma tripartita, se integra
de 15 miembros designados por las organizaciones de trabajadores; 15 miembros
por las organizaciones patronales y el ejecutivo federal designaran a los 15

miembros que representan al estado.

3.1.4 Seguridad e higiene en el trabajo

Uno de los objetivos principales de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, es
promover la mejoria de las condiciones fisicas y ambientales en que se
desempefia el trabajo de los centros productivos del pais, para de este modo

contribuir al beneficio mutuo de los trabajadores y de las empresas.

La Direccion General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, tiene el compromiso
de propiciar una mejor normativa a fin de generar un medio ambiente laboral
seguro y productivo, abatir los indices de riesgo de enfermedades y accidentes y
facilitar al empresario y al trabajador el cumplimiento de las disposiciones legales
en materia de seguridad e higiene, para contribuir al incremento de la

productividad y el bienestar de la salud de los trabajadores.

Normas oficiales de sequridad e higiene
(Ley Federal de Trabajo, Art. 512; Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-1994)

Cuando se aplique fumigantes o cualquier tipo de agroquimicos, tu patron tiene la
obligacion de darle el equipo de proteccion adecuado como: mascarilla, guantes,

botas y traje, para prevenir que sufra enfermedades y accidentes de trabajo.

El patron debe ensefiar a usar, conservar, mantener, guardar y reponer el equipo

de proteccion que le sea proporcionado.
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Darle a conocer el programa de seguridad e higiene en el trabajo y capacitarle

para ejecutar el mismo.

3.1.5 Prevencion de accidentes

La Fraccién XVII del Articulo 132 impone al patron la obligacion de cumplir las
disposiciones de seguridad e higiene que fija las leyes y los reglamentos para
prevenir accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y lugares que deban
ejecutarse las labores, disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales
de curacion indispensables para primeros auxilios, se debe dar aviso a la

autoridad competente de cada accidente que ocurra.

El patron tiene la obligacion de inscribir a sus trabajadores del seguro social.

El Articulo 46 de la L.F.T. de la materia exime a los patrones del cumplimiento de

las obligaciones que sobre responsabilidades de riesgos profesionales.

Las indemnizaciones deben ser pagadas por el patron para considerar precisar
cuanto un empresario tenga inscrito a su trabajador o trabajadores en el Seguro
Social por aplicacion del Articulo 60 L.F.T. queda eximido del pago de tales

indemnizaciones que corresponda al Seguro Social.

El patron debe de pagar indemnizaciones superiores a las que otorga la Ley en los

casos de riesgos profesionales.
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3.1.6 Herramientas y utiles de trabajo

La Fraccion Ill del Articulo 132 impone al patron la obligacion de proporcionar
oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios
para ejecutar el trabajo convenido, salvo cuando el trabajador no se haya

comprometido a usar su herramienta.

3.1.7 Permisos

La licencia constituye un permiso otorgado al trabajador para ausentarse por un
periodo determinado con o sin goce de sueldo. No esta reglamentada en la Ley sin
en cambio, es objeto de constante procuracion en los Contratos Colectivos de

Trabajo.

Las finalidades que se le persiguen con las licencias son infinitas. Por regla
general tienen por objeto permitir al trabajador atender un asunto particular o
familiar urgente o bien, desempefiar una funcién sindical, circunstancial o
permanentemente: asi, asistir alguna convencién obrera, para lo que puedan
otorgarse algunos dias de licencia, o para desempefiar un puesto de eleccion
sindical que contractualmente autorice dejar de laborar durante el periodo en que

desempefie el cargo.

Hay otro tipo de licencias, particularmente en los centros de ensefianza que se
denomina "licencias sabaticas”, por regla general de una extension importante y
cuya finalidad es dar al profesorado la oportunidad de perfeccionar su preparacion
asistiendo ha otros centros de estudio, sin dejar de percibir un sueldo. En la
universidad nacional autbnoma de Meéxico el permiso sabatico se otorga al
profesorado de tiempo completo y de medio tiempo y comprende un afio por cada
5 de trabajo continuo, con pago integro del salario.
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En la licencia encontramos también una forma de interrupcion de la realizacion
laboral que, por regla general solo afecta a la obligacion de trabajar v,
eventualmente, a la de pagar el salario, pero mantiene en vigor las demas
obligaciones sin afectar, por otra parte, los derechos de antigiedad que se siguen
incrementando en la mayoria de los casos, durante el periodo de ausencia.

El Articulo 132 Fraccion IX, X se refiere a la obligacion que tiene el patron de

conceder permisos a sus trabajadores en los siguientes casos:

a) Para que pueda ejercer el voto en las elecciones populares y que
cumpla con los servicios de jurados electorales y censales a que
se refiere el Articulo V.

b) Para que falte a sus labores para desempefiar una comision

accidental o permanente de su sindicato o del estado.

La Ley sobre si el permiso deberd ser con goce o sin goce de salario se
condiciona a la obligacion patronal para concederlo al hecho de que las
actividades enumeradas deban cumplirse en sus horas de trabajo. En el segundo

caso se trata de permisos para una comision sindical o del estado.

El sindicato respectivo tiene el monopolio del trabajo, por no poder contratar el
patrén diversos trabajadores que le envian como candidatos, esta oportunidad se
debe de entender que el organismo sindical provea de lo necesario al patrén para
cubrir los puestos.

El trabajador podra volver al puesto que ocupaba, conservando todos los derechos
derivados de su respectivo contrato, siempre y cuando el regreso tenga lugar

dentro del término de seis afnos.

Por ultimo desprendemos, también que transcurrido los seis afios sin que regrese
el patrén tiene derecho de rescindir su contrato sin responsabilidad para él.
Los patrones también deben de conceder permisos de seis semanas, con goce de

salario, a las mujeres antes del parto en el periodo de lactancia, dos descansos
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extraordinarios por dia de media hora cada uno para amamantar a su hijo y
durante el periodo de embarazo no encomendarle trabajos fisicos que exijan un

esfuerzo considerado ( Articulo 170)

3.2 IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO

Los impuestos son uno de los instrumentos de mayor importancia con el que
cuenta el Estado para promover el desarrollo econémico, sobre todo porque a
través de éstos se puede influir en los niveles de asignaciéon del ingreso entre la
poblacién, ya sea mediante un determinado nivel de tributacion entre los distintos
estratos o, a través del gasto social, el cual depende en gran medida del nivel de

recaudacion logrado.

3.2.1 Definicion de impuesto

Los impuestos son una parte sustancial (0 mas bien la mas importante) de los
ingresos publicos. Sin embargo, antes de dar una definicion sobre los impuestos
hay que aclarar la diferencia entre los conceptos de ingreso publico, contribucion e
impuesto. Cuando nos referimos a ingresos publicos estamos haciendo referencia
a todas las percepciones del Estado, pudiendo ser éstas tanto en efectivo como en

especie o servicios. En segundo lugar, una contribucion es una parte integrante de
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los ingresos publicos e incluye aportaciones de particulares como, por ejemplo,
pagos por servicios publicos, de donaciones, multas, etc. En tercer lugar, los
impuestos forman parte de la contribuciones y éstas a su vez forman parte de los

ingresos publicos.2

La definicibn de impuesto contiene muchos elementos, y por lo tanto pueden
existir diversas definiciones sobre el mismo. Entre las principales definiciones

estan las siguientes:

Eherberg: “Los impuestos son prestaciones en dinero, al Estado y demas
entidades de Derecho Publico, que las mismas reclaman en virtud de su poder
coactivo, en forma y cuantia determinadas unilateralmente y sin contraprestacion

especial con el fin de satisfacer las necesidades colectivas”.s

Vitti de Marco: “El impuesto es una parte de la renta del ciudadano, que el Estado
percibe con el fin de proporcionarse los medios necesarios para la produccion de

los servicios publicos generales”.4

Luigi Cossa: “El impuesto es una parte proporcional de la riqueza de los
particulares deducido por la autoridad publica, a fin de proveer a aquella parte de

los gastos de utilidad general que no cubren las rentas patrimoniales”.s

2. Rosas Aniceto, Roberto Santillan. “Teoria General de las Finanzas Publicas y el Caso de
Meéxico”. Escuela Nacional de Economia, México D.F. 1962. p.

3. Flores Zavala, Ernesto. “Elementos de finanzas Publicas Mexicanas”, Ed. México D.F.1946 p. 33
4. Ibid.

5. Ibid.
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José Alvarez de Cienfuegos: “El impuesto es una parte de la renta nacional que el
Estado se apropia para aplicarla a la satisfaccion de las necesidades publicas,
distrayéndola de las partes alicuotas de aquella renta propiedad de las economias

privadas y sin ofrecer a éstas compensacion especifica y reciproca de su parte”.s

3.2.2 Elementos de los impuestos

Los elementos mas importantes del impuesto son: el sujeto, el objeto, la fuente, la

base, la cuota y la tasa. A continuacion se especifican cada uno de éstos.

a) Sujeto. Este puede ser de dos tipos: sujeto activo y sujeto pasivo. El
sujeto activo es aquel que tiene el derecho de exigir el pago de
tributos. De tal forma en México los sujetos activos son: la

Federacion, los estados y los municipios.

El sujeto pasivo es toda persona fisica o moral que tiene la obligacion de pagar
impuestos en los términos establecidos por las leyes. Sin embargo, hay que hacer
notar una diferencia entre el sujeto pasivo del impuesto y el sujeto pagador del
impuesto, ya que muchas veces se generan confusiones, como sucede por
ejemplo con los impuestos indirectos. El sujeto pasivo del impuesto es aquel que
tiene la obligacion legal de pagar el impuesto, mientras que el sujeto pagador del

impuesto es quien realmente paga el impuesto.

6. Rosas F., Santillan L. op. Cit.
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b)

d)

f)

Objeto. Es la actividad o cosa que la Ley sefiala como el motivo del
gravamen, de tal manera que se considera como el hecho generador

del impuesto.

Fuente. Se refiere al monto de los bienes o de la riqueza de una
persona fisica o0 moral de donde provienen las cantidades necesarias
para el pago de los impuestos. De tal forma las fuentes resultan ser

el capital y el trabajo.

Base. Es el monto gravable sobre el cual se determina la cuantia del
impuesto, por ejemplo: el monto de la renta percibida, nUmero de

litros producidos, el ingreso anual de un contribuyente, otros.

Unidad. Es la parte alicuota, especifica 0 monetaria que se considera
de acuerdo a la ley para fijar el monto del impuesto. Por ejemplo: un

kilo de arena, un litro de petrdleo, un dolar americano, etc.

Cuota. Es la cantidad en dinero que se percibe por unidad tributaria,
de tal forma que se fija en cantidades absolutas. En caso de que la
cantidad de dinero percibida sea como porcentaje por unidad
entonces se esta hablando de tasa. Las cuotas se pueden clasificar

de la siguiente manera:

De derrama o contingencia. En primer lugar, se determina el monto
que se pretende obtener; segundo, se determina el numero de
sujetos pasivos que pagaran el impuesto; y una vez determinado el
monto a obtener y nimero de sujetos pasivos se distribuye el monto
entre todos los sujetos determinando la cuota que cada uno de ellos

debe pagar.
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2. Fija. Se establece la cantidad exacta que se debe pagar porunidad

tributaria. Por ejemplo $0.20 por kilo de azucar.

3. Proporcional. Se establece un tanto por ciento fijo cualquiera que sea

el valor de la base.

4. Progresiva. Esta puede ser de dos tipos: directa e indirecta. En la
primera la cuota es proporcional y solo crece la porcion gravable del
objeto impuesto. En el segundo caso la proporcién de la cuota
aumenta a medida que aumenta el valor de la base. Esta a su vez
puede ser de tres tipos: a) progresividad por clases, b) progresividad

por grados y, c) progresividad por coeficientes.

5. Degresiva. En ésta se establece una determinada cuota para una
cierta base del impuesto, en la cual se ejerce el maximo gravamen,
siendo proporcional a partir de ésta hacia arriba y estableciéndose

cuotas menores de ésta hacia abajo.

6. Regresiva. En ésta se establece un porcentaje menor a una base

mayor y viceversa.

3.2.3 Clasificacion de los impuestos

Existen fundamentalmente dos clasificaciones de los impuestos. La primera de
ellas los clasifica en directos e indirectos. De acuerdo al criterio administrativo los
impuestos directos son aquellos que gravan al ingreso, la riqueza, el capital o el
patrimonio y que afectan en forma directa al sujeto del impuesto, por lo tanto no es

posible que se presente el fendmeno de la traslacién. De acuerdo al criterio de la
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repercusion, el legislador se propone alcanzar al verdadero contribuyente
suprimiendo a todo tipo de intermediarios entre el pagador y el fisco. Un ejemplo
de impuestos directos en México es el Impuesto Sobre la Renta.

Estos impuestos pueden clasificarse a su vez en personales y en reales. Los
personales son aquellos que toman en consideracion las condiciones de las
personas que tienen el caracter de sujetos pasivos. Los impuestos reales son
aguellos que recaen sobre la cosa objeto del gravamen, sin tener en cuenta la
situacion de la persona que es duefia de ella. Estos se subdividen en impuestos
que gravan a la persona considerandola como un objeto y los que gravan a las

Ccosas.

Ventajas.
a) Aseguran al Estado una cierta renta conocida y manejada de antemano.

b) Se puede aplicar mejor una politica de redistribucion del ingreso.
c) En tiempo de crisis, aunque su quantum decrece, lo es en un menor grado que

los impuestos indirectos.

Desventajas
a) Son muy sensibles a los contribuyentes.

b) Son poco elasticos, y por lo tanto aumentan muy poco en épocas de
prosperidad.

c) Se prestan mas a la arbitrariedad por parte de los agentes fiscales.

d) Son poco productivos.

e) El contribuyente es mas estricto al juzgar los gastos del Estado.

f) Estos impuestos dejan de gravar a un gran sector social.
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Los impuestos indirectos son aquellos que recaen sobre los gastos de produccion
y consumo, por lo tanto su principal caracteristica es que son trasladables hasta el
consumidor final. Los impuestos indirectos pueden ser de dos tipos:7

e Multifasicos. Gravan todas las etapas del proceso de compra-venta.
e Monofasicos. Gravan solamente una etapa del proceso. Estos a su vez se
subdividen en impuestos al valor total de las ventas y en impuestos al valor

agregado.
Los impuestos indirectos se pueden clasificar también como impuestos sobre los

actos e impuestos sobre el consumo. En el primer caso tenemos por ejemplo, los

impuestos sobre la importacién y la exportacion.

Entre los principales impuestos indirectos aplicados en México se encuentran el

Impuesto al Valor Agregado y el Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios.

7. Arriaga, Enrique. “Finanzas Publicas en México” p.99
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Figura 1.1

Clasificacion de los Impuestos
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Ventajas

a) Son poco perceptibles.

b) Se confunden con el precio de venta.

c) Gravan a todo el sector poblacional, aun extranjeros.

d) Son voluntarios en el sentido de que basta con no adquirir el bien para no pagar
el impuesto.

e) El causante paga el impuesto en el momento en el que es mas comodo para él.
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Sin embargo, hay que aclarar que no es totalmente cierto el caso de los incisos
d) y e) en el sentido de que ciertos bienes de primera necesidad se tienen que

adquirir en forma casi obligatoria por los consumidores.

Desventajas

a) Recaen mas sobre las clases pobres.
b) No tienen la misma fuerza que los directos en tiempos de crisis, crean déficit
agravando aun mas la crisis.

c) Los gastos de recaudacion son muy elevados.

La segunda clasificacion de importancia es por cuotas, es decir, se establece una
cantidad monetaria por el bien o servicio, la cual puede ser fija (por ejemplo

$10.00) o porcentual (por ejemplo 10% sobre el valor del bien). Esta Gltima puede
ser varios tiposio y es de gran importancia determinar cual de ellas se va a utilizar
ya que esto determinara los resultados en la politica fiscal y en la distribucién del

ingreso.

10. Idem. P&g. 4 Elementos de los Impuestos
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Figura 1.2

Clasificacion por cuotas
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3.2.4 Ingresos por sueldos y salarios

El articulo 110 sefiala que se considera como ingresos la prestacién de un servicio
subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una relaciéon
laboral incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de en las
empresas Yy las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién de
la relacion laboral y se pueden clasificar en dos tipos:

a) Ingresos correspondientes a una relacién de trabajo estrictamente llamados
sueldos.
b) Ingresos asimilables a sueldos y salarios, este tipo de ingresos la Ley los

considera como si se trataran sueldos, sin embargo no lo son.
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3.2.4.1 Ingresos por relacion de trabajo

El articulo 110 fraccion | primer parrafo sefiala que los ingresos que
exclusivamente se obtienen por una relacion de trabajo los cuales tienen una
implicacion adicional que consiste en la posibilidad de aplicar un subsidio para el

empleo.

3.2.4.2 Ingresos asimilables a sueldos y salarios

Estos son todos aquellos establecidos en las fracciones I, I, IV, V, VI y VII del
articulo 110 de la LISR

Fracc Il.- Rendimientos anticipados que obtengan los miembros de sociedades
cooperativas y sociedades y asociaciones civiles.

Fracc Ill.- Honorarios a miembros de consejos directivos.

Fracc IV.- honorarios preponderantes de un prestatario.

Fracc V.- Honorarios opcionales cuando se comunique por escrito que se opta por
pagar el impuesto por sueldos y salarios.

Fracc VI.- Ingresos por actividad empresarial cuando se comunique por escrito
gue se opta por sueldos y salarios.

Fracc VII.- Ingresos por adquisicion de acciones por empleados.

Para efectos de la fraccion VIl del articulo 110 de esta ley, el ingreso acumulable
sera la diferencia que exista entre el valor del mercado que tengan las acciones o
titulos valor sujetos a la opcién, al momento en el que el contribuyente ejerza la

misma y el precio establecido al otorgarse la opcion.
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3.2.5 Pagos de los ingresos por salarios y en

subordinado

general por la prestacion de un servicio personal

El articulo 113 sefala que estos pagos estan obligados a efectuar retenciones y

enteros mensuales que tendran el caracter de pagos provisionales a cuenta del

impuesto anual.

No se efectuara retencion a las personas que en el mes Unicamente perciban un

salario minimo general correspondiente al area geogréfica correspondiente.

La retencion se calculara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un

mes de calendario, la siguiente:

TARIFA

Limite inferior Limite superior Cuota fija % para aplicarse
sobre el excedente
del limite inferior

$ $ $ %

0.01 496.07 0.00 1.92

496.08 4,210.41 9.52 6.40

4,210.42 7,399.42 247.23 10.88

7,399.43 8,601.50 594.24 16.00

8,601.51 10,298.35 786.55 17.92

10,298.36 20,770.29 1,090.62 21.36

20,770.30 32,736.83 3,327.42 23.52

32,736.84 En adelante 6,141.95 30.00
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3.3 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Mision del IMSS

La Mision del Instituto Mexicano del Seguro Social es otorgar a los trabajadores
mexicanos y a sus familias la proteccion suficiente y oportuna ante contingencias

tales como la enfermedad, la invalidez, la vejez o la muerte".

3.3.1 Antecedentes

Los Unicos antecedentes verdaderos de la legislacion moderna sobre
aseguramiento de los trabajadores y de sus familiares, se encuentran a principios
de este siglo, en los ultimos afios de la época porfiriana: en dos disposiciones de
rango estatal: la Ley de Accidentes de Trabajo del Estado de México, expedida el
30 de abril de 1904, y la Ley sobre Accidentes de Trabajo, del Estado de Nuevo
Ledn, expedida en Monterrey el 9 de abril de 1906. En estos dos ordenamientos
legales se reconocia, por primera vez en el pais, la obligacion para los
empresarios de atender a sus empleados en caso de enfermedad, accidente o
muerte, derivados del cumplimiento de sus labores. Para 1915 se formulé un
proyecto de Ley de Accidentes que establecia las pensiones e indemnizaciones a
cargo del empleador, en el caso de incapacidad o muerte del trabajador por causa

de un riesgo profesional.

La base constitucional del seguro social en México se encuentra en el articulo 123
de la Carta Magna promulgada el 5 de febrero de 1917. Ahi se declara "de utilidad
social el establecimiento de cajas de seguros populares como los de invalidez, de
vida, de cesacion involuntaria en el trabajo, de accidentes y de otros con fines

similares".
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A finales de 1925 se presentd una iniciativa de Ley sobre Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales. En ella se disponia la creacion de un Instituto
Nacional de Seguros Sociales, de administracion tripartita pero cuya integracion
econdmica habria de corresponder exclusivamente al sector patronal. También se
definia con precision la responsabilidad de los empresarios en los accidentes de
trabajo y se determinaba el monto y la forma de pago de las indemnizaciones
correspondientes. La iniciativa de seguro obrero suscito la inconformidad de los
empleadores que no estaban de acuerdo en ser los Unicos contribuyentes a su
sostenimiento y consideraban que también otros sectores deberian aportar. En
1929 el Congreso de la Unién modifico la fraccion XXIX del articulo 123
constitucional para establecer que "se considera de utilidad publica la expedicion
de la Ley del Seguro Social y ella comprendera seguros de Invalidez, de Vida, de
Cesacion Involuntaria del Trabajo, de Enfermedades y Accidentes y otros con
fines analogos. Con todo, habrian de pasar todavia casi quince afios para que la

Ley se hiciera realidad.

En 1929 el Congreso de la Union modifico la fraccion XXIX del articulo 123
constitucional para establecer que "se considera de utilidad publica la expedicion
de la Ley del Seguro Social y ella comprendera seguros de Invalidez, de Vida, de
Cesacion Involuntaria del Trabajo, de Enfermedades y Accidentes y otros con
fines analogos. Con todo, habrian de pasar todavia casi quince afios para que la
Ley se hiciera realidad.

3.3.2 Los ramos del seguro en el IMSS

El Instituto Mexicano del Seguro Social nace en 1943 en respuesta a las
aspiraciones de la clase trabajadora. Actualmente, la Ley sefiala que la seguridad
social tiene como finalidades el garantizar el derecho humano a la salud, la

asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios
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sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pensién que, en su caso y previo cumplimiento de los

requisitos legales, sera garantizada por el Estado.

A efecto de cumplir con tal propésito el Seguro Social comprende el régimen
obligatorio y el régimen voluntario. El régimen obligatorio cuenta con cinco ramos
de seguro que se financian con contribuciones provenientes de los patrones, el
Estado y los propios trabajadores. Estos son: Enfermedades y Maternidad,
Riesgos de Trabajo; Invalidez y Vida, Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y

Vejez, y Guarderias y Prestaciones sociales.

Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio: los trabajadores, los
miembros de sociedades cooperativas de produccion y las personas que determine el

Ejecutivo Federal a través del decreto respectivo.

Voluntariamente, mediante convenio con el Instituto, podran ser sujetos de
aseguramiento los trabajadores en industrias familiares y los independientes como
profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores no
asalariados, los trabajadores domésticos, los ejidatarios, comuneros, colonos y
pequefios propietarios; los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados
a su servicio y los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la
Federacion, entidades federativas y municipios que estén excluidas o no

comprendidas en otras leyes 0 decretos como sujetos de seguridad social.

Cada uno de estos ramos de aseguramiento es distinto porque protegen al
trabajador y sus beneficiarios contra situaciones diferentes, mediante prestaciones

en especie y en dinero. Tenemos asi que:
a El seguro de brinda la atencion médica, quirdrgica, farmacéutica y

hospitalaria necesaria al trabajador y su familia. Ademas, otorga
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prestaciones en especie y en dinero que incluyen, por ejemplo: ayuda para

lactancia y subsidios por incapacidades temporales.

- El seguro de Riesgos de Trabajo protege al trabajador contra los accidentes
y enfermedades a los que estad expuesto en ejercicio o con motivo del
trabajo, brindandole tanto la atencion médica necesaria, como proteccion
mediante el pago de una pension mientras esté inhabilitado para el trabajo,

0 a sus beneficiarios en caso de fallecimiento del asegurado.

~ El seguro de Invalidez y Vida protege contra los riesgos de invalidez y
muerte del asegurado o del pensionado por invalidez cuando éstos no se
presentan por causa de un riesgo de trabajo mediante el otorgamiento de

una pension a €l o sus beneficiarios.

~ El de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez es el seguro mediante el
cual el trabajador cotizante ahorra para su vejez, y por tanto, los riesgos
que cubre son el retiro, la cesantia en edad avanzada, la vejez del
asegurado, asi como la muerte de los pensionados por este seguro. Con la
contratacion de este seguro, el trabajador tendra derecho a una pension,
asistencia médica, y las asignaciones familiares y ayuda asistencial que

correspondan al cubrir los requisitos que marca la Ley.

~ Finalmente, el seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales otorga al

asegurado y sus beneficiarios los servicios de guarderias para sus hijos en
los términos que marca la Ley, y proporciona a los derechohabientes del
Instituto y la comunidad en general prestaciones sociales que tienen por
finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir
a la elevacion general de los niveles de vida de la poblacion mediante

diversos programas y servicios.
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3.3.3 Concepto de seguridad social

Por lo anterior, hacia 1942 confluian todas las circunstancias favorables para que
finalmente pudiera implantarse en Meéxico el Seguro Social. El interés del
Presidente Avila Camacho por las cuestiones laborales ya se habia manifestado
desde el mismo dia en que asumio la presidencia, cuando anuncié la creacion de
la Secretaria de Trabajo y Prevision Social y la encomenddé a quien fuera
Secretario de Gobernacion del régimen anterior, el licenciado Ignacio Garcia
Téllez. Atendiendo a la ténica del momento, la funcidn inicial de la naciente

dependencia fue limar asperezas y procurar la conciliacion obrero-patronal.

En diciembre del mismo afio se envid a las Camaras la iniciativa de Ley,
proponiendo como suprema justificacion, que se cumpliria asi uno de los mas
caros ideales de la Revolucion Mexicana. Se trataba de "proteger a los
trabajadores y asegurar su existencia, su salario, su capacidad productiva y la
tranquilidad de la familia; contribuir al cumplimiento de un deber legal, de
compromisos exteriores y de promesas gubernamentales”. EI Congreso aprobé la
Iniciativa y el 19 de enero de 1943 se publicé en el Diario Oficial la Ley del Seguro
Social.

Ahi se determina, desde los articulos iniciales, que la finalidad de la seguridad
social es garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para

el bienestar individual y colectivo.

Como instrumento basico de la seguridad social se establece el Seguro Social y
para administrarlo y organizarlo, se decreta la creacion de un organismo publico
descentralizado, con personalidad y patrimonio propios, denominado Instituto
Mexicano del Seguro Social.
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3.3.4 Factor de integracion

De acuerdo al articulo 27 de la Ley del Seguro Social (LSS), el salario base de
cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al

trabajador por sus servicios.

Este es un punto de singular importancia, porque en ocasiones existen
prestaciones establecidas por la propia empresa en el contrato de trabajo que
exceden las minimas establecidas en la Ley Federal del Trabajo (LFT) y, por ese
hecho, deberan ser tomadas en cuenta para integrar el salario base de cotizacion
del personal que labora en la negociacién; otro punto de importancia, es el hecho
de que algunas prestaciones (como por ejemplo el aguinaldo) se van
incrementando cada afio, por lo cual la empresa deberia efectuar una
revalorizacion de la integracion del salario base de cotizacion cada afio conforme

se cumplan tales condiciones.

En general existen diversos métodos para que cada empresa determine el salario
integrado base de cotizacion, uno de ellos es a través de la obtencion de un factor
de integracion; una de las maneras de calcular el factor de integracion del salario
base de cotizacion es a través de obtener la proporcion correspondiente por las
prestaciones anuales establecidas en la empresa, dividiendo el nimero de dias
establecidos para el pago de cada prestacion entre el nimero de dias del afio.

Para ejemplificar el calculo mencionado en el parrafo anterior, supongamos gue se
trata de una empresa que otorga prestaciones minimas establecidas en la LFT, y
desea conocer el factor de integracion para realizar el pago de las cuotas obrero
patronales de sus trabajadores de nuevo ingreso; de acuerdo a la LFT, las
prestaciones minimas establecidas, (ademas del sueldo diario que se debe cubrir

a los trabajadores), son las siguientes:
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Vacaciones: 6 dias (Art. 76, LFT)

Prima Vacacional: 25% del pago de vacaciones, 1.5 dias, resultado de multiplicar
6 dias de vacaciones por el 25% (Art. 80, LFT)

Aguinaldo: 15 dias (Art. 87, LFT)

De acuerdo a lo anterior, tenemos los siguientes datos:

CONCEPTO DIAS DIAS PROPORCION
DE DEL
PAGO | ANO
A B (A/B)
SALARIO DIARIO 359 365 0.9836
VACACIONES 6 365 0.0164
PRIMA 15 365 0.0041
VACACIONAL
AGUINALDO 15 365 0.0411
SUMA TOTAL 3815 1.0452

Como puede observarse en el ejemplo anterior, la suma de la columna de
proporcion da un resultado de 1.0452, que sera el factor de integracién; para que
la empresa conozca el sueldo diario base de cotizacion que habra de manifestar al
IMSS en los avisos afiliatorios, debera multiplicar el sueldo diario contratado con

cada trabajador por el factor de integracion determinado en el cuadro anterior.

Por ejemplo, para un salario diario contratado de $50.00, el salario diario integrado

base de cotizacién para efectos del IMSS sera de $52.26
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Cabe agregar que a medida que se modifican los "Dias de Pago" por prestaciones

que correspondan, el factor de integracién también debera modificarse.

Como punto importante esta el hecho de que el Art. 27 de la LSS excluye algunos

conceptos del salario base de cotizacién, los cuales se detallan a continuacion:

1. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros

similares.

2. El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual igual de parte del trabajador y del patron (hasta diez
veces el Salario Minimo General, (SMG), y que el plan de ahorro establezca
que el trabajador pueda retirar las aportaciones efectuadas, Unicamente al

término de la relacion de trabajo o una vez por afio).

3. Las cantidades que entregue el patron para fines sociales de caracter
sindical y las que se entreguen para constituir fondos de algun plan de
pensiones establecido por el propio patron o derivado de contratacion

colectiva.

En este caso los planes de pensiones deberan sujetarse a los requisitos que al

respecto establezca la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

4. Las aportaciones adicionales que el patron convenga en otorgar a favor de
sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en

edad avanzada y vejez.

5. Las aportaciones que se efectien al Instituto del Fondo Nacional de la

Vivienda para los Trabajadores.
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6. Las participaciones que perciban los trabajadores en las utilidades de la

empresa.

7. La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando
representen cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario

minimo general diario, que rija en el Distrito Federal (DF).

En este caso en particular, cuando la empresa tenga un comedor y les cobre a los
trabajadores el equivalente al 20% del SMG del DF ($7.58), por la expedicion de
los alimentos, entonces tal prestacién no formara parte del salario integrado base
de cotizacién; sin embargo, si el patron no cobra ningin importe por el
otorgamiento de tal prestacion o lo hace en cuantia menor al 20% del SMG del DF,

entonces se aplicara lo dispuesto en el articulo 32 de la LSS.

El articulo 32 de la LSS, dice:

"Si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patron, sin costo para
aguél, habitacion o alimentacién, se estimard aumentando su salario en un
veinticinco por ciento y si recibe ambas prestaciones se aumentara en un

cincuenta por ciento.”

"Cuando la alimentacién no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por
cada uno de ellos se adicionara el salario en un ocho punto treinta y tres por

ciento."

Por lo tanto, si el patron otorga alimentacion y/o habitacién a sus trabajadores,
pero, les cobra menos de $7.58 por cada una de ellas (20% del SMG del DF
actual), entonces para efectos de la LSS tal prestacion se considerard no onerosa
y por lo tanto se adicionara al célculo del salario integrado base de cotizacién un
porcentaje del 8.33% calculado sobre el salario de cuota diaria por cada una de

las prestaciones comentadas.
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8. Las despensas en especie o0 en dinero, siempre y cuando su importe no

rebase el cuarenta por ciento del SMG diario vigente en el DF.

En éste caso, el limite de cotizacion para que no integre al salario el otorgamiento
de despensa a los trabajadores sera de $15.16 diarios.

El H. Consejo Técnico del IMSS establecid en el Acuerdo 495/93 que el excedente
al 40% del SMG vigente en el DF en materia de despensas a los trabajadores,
sera la parte que se integrara al salario base de cotizacion; ademas aclara que

también se consideraran como despensa los vales.

9. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada
uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de

cotizacion.

En este caso, si por ejemplo el salario del trabajador es de $50.00, el importe que
estara excluido para su integracion en el salario base de cotizacién sera el de

hasta $5.22 por cada uno de los premios por asistencia y puntualidad.

10.El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefalados en la LFT.

De acuerdo al articulo 66 de la LFT, podra prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, hasta tres horas diarias tres veces a la semana; en
tal situacion, dicho ingreso del trabajador quedara excluido de la integracion del

salario base de cotizacion.

Aunque el articulo 27 de la LSS no establece mas conceptos que quedaran
excluidos de la integracion del salario base de cotizacion, a través de Acuerdo
77/94 (9 de marzo de 1994), el H. Consejo Técnico del IMSS establecié los

siguientes conceptos:
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Seguros de vida, invalidez y gastos médicos: Cuando el patron contrata un
Seguro de Grupo o Global en favor de sus trabajadores, en éste caso el criterio
es que no integran el salario base de cotizacion debido a que no representan
una retribucion al trabajador derivada directamente de sus servicios y representan
una situacion eventual; sin embargo, si el trabajador recibe una cantidad en
efectivo, para la contratacion del seguro, entonces tal cantidad recibida integra el
salario base de cotizacion, debido a que el trabajador percibe un beneficio

econdmico en funcion de su trabajo.

Bonos o premios de productividad: Debido a que es un importe que se entrega
al trabajador por sus servicios, entonces si integra el salario base de cotizacion.

El salario diario integrado es el salario nominal que gana un trabajador adicionado
con las prestaciones que le paga la compafila donde trabaja, este salario es
utilizado por el IMSS para determinar las cuotas obrero-patronales que deben ser

pagadas de forma mensual y bimestral.

Existe un factor basico para integrar el salario el cual es 1.0452 este factor es solo
para utilizarse cuando el trabajador recién ingresa a la compaiiia y siempre que en
ésta se paguen solo las prestaciones minimas de ley, el factor se determina de la

siguiente forma:

El uno "1" representa el salario nominal diario.

El aguinaldo minimo sefalado por Ley es de 15 dias, las personas que no
laboraron el afio completo tienen derecho a la proporcion, estos 15 dias se dividen

entre los 365 que tiene un afio dandonos un factor de 0.0411

Y por ultimo se adiciona el factor que se determina considerando la prima
vacacional que por ley sefiala un minimo de un 25% sobre los dias de vacaciones,

para el primer afio las vacaciones de acuerdo a ley son 6 dias, por lo tanto se
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multiplicara 6 x 25% resultando en 1.5 dias que se deben integrar como prima

vacacional, ahora este se divide entre 365 y nos da un factor de 0.0041

Suma de factores:

Salario nominal 1.0000

Factor aguinaldo 0.0411

Factor prima vacacional 0.0041

Suma 1.0452

Es importante recordar que este factor es solo para el primer afio y con las
prestaciones minimas de ley por lo que si la compafiia ofrece prestaciones
mayores se debera determinar considerando estas para el calculo del factor de

integracion.

FACTORES DE INTEGRACION

DIAS PRIMA

ANOS DE VAC. VAC. AGUINALDO OTRAS FACTOR
SERVICIO

1 6 15 15 - 1.0452

2 8 2 15 - 1.0465
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3 10 2.5 15 1.0479
4 12 3 15 1.0493
5 14 3.5 15 1.0506
6 14 3.5 15 1.0506
7 14 3.5 15 1.0506
8 14 3.5 15 1.0506
9 14 3.5 15 1.0506
10 16 4 15 1.0520
11 16 4 15 1.0520
12 16 4 15 1.0520
13 16 4 15 1.0520
14 16 4 15 1.0520
15 18 4.5 15 1.0534
16 18 4.5 15 1.0534
17 18 4.5 15 1.0534
18 18 4.5 15 1.0534
19 18 4.5 15 1.0534
20 20 5 15 1.0547
21 20 5 15 1.0547
22 20 5 15 1.0547
23 20 5 15 1.0547
24 20 5 15 1.0547
25 22 5.5 15 1.0561
26 24 6 15 1.0575
27 24 6 15 1.0575
28 24 6 15 1.0575
29 24 6 15 1.0575
30 24 6 15 1.0575
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La integracion tiene como propdésito conocer las cantidades que servira de base
para pagar las cuotas el IMSS, tanto la correspondiente al patron, como a los
trabajadores, desde luego, con la excepcion que en el caso de los trabajadores del
salario minimo ya sea general o profesional, no tendran porque contribuir, pues en
ese caso solamente pagan los patrones (Art. 36 LIMSS), por ende, la despensa en

efectivo no forma parte de la base para determinar las cuotas.
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CASO PRACTICO

Sueldo mensual de tres trabajadores para el mes de Diciembre 2010 con 15 dias

de aguinaldo, $700.00 de despensa en efectivo mensual mas bonos de asistencia

y puntualidad de 10% del salario y prima dominical de 2 domingos.

Trabajador # 1 $ 4,000.00
Trabajador # 2 $ 10,000.00
Trabajador # 3 $ 50,000.00

¢, Qué efectos tiene para ISR y para el Seguro Social?

¢ Cuénto le llegara neto al trabajador?

TRABAJADOR 1

TRABAJADOR 2 TRABAJADOR 3

sueldo mensual $ 4,000.00 $ 10,000.00 $ 50,000.00

dias laborados 31 31 31

salario diario $ 129.03 $ 32258 $ 1,612.90

factor de integracion 1.0452 1.0452 1.0452

salario diario integrado $ 134.86 $ 337.16 $ 1,885.81

INGRESO MAYOR 25 SMG DF

Art. 28 LSS

SMG D.F. $ 56.70

TOPE 25 SMG 25
$ 1,417.50
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SDI $ 134.86 $ 337.16 $ 1,417.50
(x) dias cotizados 31 31 31

salario base de cotizacién $4,180.66 $10,451.96 $43,942.50
(X) % de retencion de IMSS 2.375% 2.375% 2.375%
retencion inicial de IMSS $ 99.29 $ 248.23 $ 1,043.63

MAYOR A 3 SMG

SDI - 3 SMG $ 167.06 $ 1,247.40
(x) dias cotizados 31 31
SBC excedente $ 5,178.86 $ 38,669.40
(X) % sobre excedente 0.4 0.004 0.004
IMSS sobre excedente $ 20.72 $ 154.68
(+) retencioén inicial $ 248.23 $ 1,043.63
total de retencion $ 268.95 $ 1,198.31
SMG $ 56.70
tope 3 SMG 3

$ 170.10
DESPENSA

fracc VI art. 32 LSS

SMG del DF $ 59.82 $ 700.00
(X) 0.4 31
tope $ 23.93 $ 22.58

no rebasa el limite permitido
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SALARIO DIARIO
ingreso gravado
dias laborados
salario diario

PRIMA DOMINICAL
salario diario

(x) 2

(X) % de prima dominical
ingreso gravado

SMG
(X) 2
ingreso exento

AGUINALDO
Salario diario
(X) 15 dias
ingreso gravado

SMG
(x) 30 dias
ingreso exento

BONOS DE ASISTENCIA
salario

10%
ingreso gravado

DESPENSA
ingreso gravado

LISR

TRABAJADOR1 TRABAJADOR 2

TRABAJADOR 3

$ 4,000.00 $ 10,000.00 $ 50,000.00
31 31 31
$ 129.03 $ 32258 $ 1,612.90
$ 129.03 $ 32258 $ 1,612.90
2 2 2
0.25 0.25 0.25
$ 64.52 $ 161.29 $ 806.45
$ 56.70 $ 56.70 $ 56.70
2 2 2
$ 113.40 $ 11340 $ 11340
$ 129.03 $ 32258 $ 1,612.90
15 15 15
$1,935.48 $ 4,838.71 $ 24,193.55
$ 56.70 $ 56.70 $ 56.70
30 30 30
$1,701.00 $ 1,701.00 $ 1,701.00
$ 4,000.00 $ 10,000.00 $ 50,000.00
0.1 0.1 0.1
$ 400.00 $ 1,000.00 $ 5,000.00
$ 700.00 $ 700.00 $ 700.00
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ingresos $ 7,100.00 $ 16,700.00 $ 80,700.00
(-) ingresos exentos $1,814.40 $ 1,814.40 $ 1,814.40
(=) ingresos gravados $ 5,285.60 $ 14,885.60 $ 78,885.60
(-) lim. Inferior $4,210.42 $ 10,298.35 $ 32,736.84
(=) excedente del limite $1,075.18 $ 4,587.25 $ 46,148.76
(*) % sobre escedente 0.1088 0.2136 0.30
(=) impuesto marginal $ 116.98 $ 979.84 $ 13,844.63
(+) cuota fija 247.23 1090.62 6141.95
(=) ISR desp. De tarifa $ 364.21 $ 2,070.46 $ 19,986.58
() sub. Al empleo 253.54 0 0

ISR a retener/sub a
(=) entregar $ 110.67 $ 2,070.46 $ 19,986.58

RISR
TRABAJADOR 1 TRABAJADOR 2 TRABAJADOR 3
PRIMA DOMINICAL
Exento $ 113.40 $ 113.40 $ 113.40
Fraccion |

ingreso por prima $ 64.52 $ 161.29 $ 806.45
(-) ingreso exento $ 11340 $ 113.40 $ 11340
(=) Resultado $ 47.89 $ 693.05
(/) 365 365 365
(=) prima dominical $ 0.13 $ 1.90
(*) 30.4 30.4 30.4
(=) resultado fracc. | $ 3.99 $ 57.72

Fraccion Il

Sueldo mensual ordinario $ 10,000.00 $ 50,000.00
(+) resultado fracc. | $ 3.99 $ 57.72
(=) Resultado $10,003.99 $ 50,057.72
(-) lim.Inf. Art. 113 $ 8,601.51 $ 32,736.84
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(=) Excedente $ 1,402.48 $17,320.88
(*) % s/excedente 0.1792 0.30
(=) impuesto marginal $ 251.32 $ 5,196.26
(+) cuota fija $ 786.55 $ 6,141.91
(=) ISR después de tarifa $ 1,037.87 $11,338.17
(-) subalempleo 0 0
(=) resultado fracc. Il $ 1,037.87 $11,338.17
Fraccion IlI
Ing. Ordinario del mes $ 10,000.00 $ 50,000.00
(-) lim. Inf. Art. 113 $ 8,601.51 $ 32,736.84
(=) Excedente $ 1,398.49 $17,263.16
(*) % s/excedente 0.1792 0.30
(=) impuesto marginal $ 250.61 $ 5,178.95
(+) cuota fija $ 786.55 $ 6,141.91
(=) ISR después de tarifa $ 1,037.16 $11,320.86
(-) subalempleo 0 0
() Resultado $ 1,037.16 $11,320.86
resultado fracc. Il $ 1,037.87 $11,338.17
(-) Resultado $ 1,037.16 $11,320.86
(=) resultado fracc. Il $ 0.71 $ 17.32
Fraccion IV
resultado fracc. llI $ 0.71 $ 17.32
() resultado fracc. | $ 3.99 $ 57.72
(=) Tasa 0.18 0.30
Fraccion V
prima dominical gravada $ 47.89 $ 693.05
(*) Tasa 0.18 0.30
(=) Resultado $ 8.58 $ 207.92
(+) ISR retenido sueldo mensual $ 1,037.16 $11,320.86
ISR a retener con
(=) reglamento $ 1,045.74 $11,528.77
AGUINALDO
Fraccion |
aguinaldo $ 1,935.48 $ 4,838.71 $24,193.55

OBLIGACIONES EN MATERIA DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y DEL SEGURO SOCIAL EN UNA RELACION 83

OBRERO PATRONAL



Facultad De Contaduria y Ciencias Administrativas U.M.S.N.H.
(-) Exento $ 1,701.00 $ 1,701.00 $ 1,701.00
(=) aguinaldo gravado $ 234.48 $ 3,137.71 $ 22,492.55
(/) 365 365 365 365
(=) aguinaldo diario 0.64 8.60 61.62
(*) 30.40 30.40 30.40 30.40
(=) resultado fracc. | $ 19.53 $ 261.33 $ 1,873.35
Fraccion Il
resultado fracc. | $ 19.53 $ 261.33 $ 1,873.35
(+) Sueldo mensual ordinario $ 4,000.00 $ 10,000.00 $ 50,000.00
(=) resultado $ 4,019.53 $10,261.33 $51,873.35
(-) lim. Inf. Art. 113 $ 496.08 $ 8,601.51 $ 32,736.84
(=) exedente $ 3,523.45 $ 1,659.82 $19,136.51
(*) % sobre exedente 0.064 0.1792 0.30
(=) impuesto marginal $ 225.50 $ 297.44 $ 5,740.95
(+) cuota fija $ 9.52 $ 786.55 $ 6,141.95
(=) resultado fracc. Il $ 235.02 $ 1,083.99 $11,882.90
Faccion 1l
Ing. Ordinario del mes $ 4,000.00 $ 10,000.00 $ 50,000.00
(-) lim. Inf. Art. 113 $ 496.08 $ 8,601.51 $ 32,736.84
(=) excedente $ 3,503.92 $ 1,398.49 $17,263.16
(*) % s/excedente 0.064 0.1792 0.30
(=) impuesto marginal $ 22425 $ 25061 $ 5,178.95
(+) cuota fija $ 9.52 $ 786.55 $ 6,141.95
(=) ISR des. De tarifa $ 233.77 $ 1,037.16 $11,320.90
(-) sub al empleo $ 382.46 0 0
(=) resultado $ = $ 1,037.16 $11,320.90
resultado fracc. Il $ 1,083.99 $11,882.90
(-) resultado $ 1,037.16 $11,320.90
(=) resultado fracc. Il $ 46.83 $ 562.01
Fraccion IV
resultado fracc. llI $ 46.83 $ 562.01
(/) resultado fracc. | $ 261.33 $ 1,873.35
(=) Tasa 0.1792 0.3
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Fraccion V
aguinaldo gravado $ 3,137.71 $22,492.55
(*) Tasa 0.1792 0.3
(=) resultado $ 562.28 $ 6,747.76
(+) ISR retenido sueldo mensual $ 1,037.16 $11,320.90
ISR a retener con
(=) reglamento $ 1,599.44 $ 18,068.66

RESUMEN:

En conclusién, haciendo una comparacion entre el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta y la Ley del Impuesto Sobre la Renta para cada uno de los

trabajadores seria la siguiente:

En el trabajador nUmero uno no existe ningun beneficio con el reglamento ya que
ni siquiera alcanza a realizarse las retenciones por medio de ésta, asi que la

retencion se realizara conforme a la ley. Siendo esta de un total de $ 110.67.

En el trabajador nimero dos no hay beneficio con el reglamento. La retencion se

realiza con la Ley y es de $ 2,070.46, con el reglamento seria de $ 2,645.18.

En el trabajador niamero tres tampoco hay beneficio con el reglamento. La
retencion se realiza con la Ley y es de $ 19,986.58, con el reglamento seria de
$ 29,597.43.
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CONCLUSIONES

Este trabajo me permitié encontrar los derechos y obligaciones que surgen en las
relaciones laborales, esto mismo me permitié analizar las desventajas que tiene el

trabajador en estos dias.

Sabemos que todo lo que implica una relacion obrero patronal puede afectar en la
empresa, localidad, estado o pais los medios de productividad ya que con esto

podemos tener un pais estable para las empresas de la iniciativa privada.

Todo lo que hacen las grandes empresas u organismos es por su buena
disposicion tanto del patrén como del trabajador o en su caso el del sindicato ya
gue estos tamben cumplen con las reglas de la Ley Federal del Trabajo.

Las nuevas legislaciones para beneficio de las clases trabajadoras es un estimulo
al paso interrumpido para obtener la igualdad de derechos con el patrén sin

obtener beneficios que no den resultado a la organizacion que laboran.
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