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INTRODUCCION

El hablar de los impuestos y la planeacion fiscal pareciera algo complicado vy dificil
por lo cual se presenta el siguiente trabajo en materia de planeacion fiscal enfocado
al régimen de las personas fisicas con Actividad Empresarial y Profesional en el
aspecto de los Sueldos y Salarios, como son los calculos y obligaciones que se
deben cumplir en este tema, el cual puede ser utilizado como material de apoyo para
estudiantes, encargados del calculo de la nomina, contadores, patrones y personas
que tengan interés en conocer acerca de los sueldos y salarios; se abordan las tres
principales leyes que regulan sobre una relacion de trabajo para el correcto
cumplimiento de las disposiciones a las que son sujetos los patrones.

Para un mejor entendimiento de este trabajo de investigacion se ha dividido para
su estudio en tres capitulos. En el primer capitulo se presenta el disefio de la
investigacion bajo el enfoque cualitativo. En el segundo capitulo se desarrolla la
recopilacion de toda la informacién necesaria vy util relacionada con los sueldos y
salarios, donde encontramos los aspectos generales, se trata de lo que es la
planeacion fiscal, como el Estado obtiene sus ingresos y algunos detalles, lo
referente a las fuentes formales del derecho fiscal, la interpretacion y los métodos de
interpretacion de la ley, se habla del Servicio de Administracion Tributaria, de los
organos facultados para exigir el cumplimiento de la obligacion tributaria sin olvidar
los principios y elementos de los impuestos y los limites legales. Después se
mencionan algunos aspectos legales de la Ley Federal del Trabajo como son
conceptos, prestaciones, derechos y obligaciones en una relacién laboral. También
se abordan los aspectos fiscales de la Ley del Impuesto Sobre la Renta en lo
referente a sueldos y salarios y asimilables del Capitulo | del Titulo IV de Personas
Fisicas de esta ley, sin olvidar los ingresos exentos del articulo 109 de la LISR.
Sefalar que no se podia dejar de hablar de los aspectos legales de la Ley del Seguro
Social en cuanto a las obligaciones de los patrones, el salario base de cotizacion, las
cuotas obrero patronal, entre otras cosas. Por ultimo para completar todo lo
relacionado con los sueldos y salarios en cuanto a las obligaciones de un patrén no
se podia dejar a un lado el impacto del Impuesto Empresarial a Tasa Unica respecto
de la prevision social; el pago del 2% sobre nomina en este caso en el Estado de
Michoacan y también se presentan los registros contables y de nomina. Para
terminar en la tercer capitulo se presenta el calculo de los sueldos y salarios para
determinar el pago de los diferentes conceptos aplicados a cada caso, asi como las
contribuciones que debe pagar, recordar que esta enfocado desde la dptica de un
patrén ante las obligaciones que debe cumplir con las autoridades competentes en el
célculo y pago de impuestos Federales y Locales.

El salario minimo que se utilizara sera el de la zona “C” vigente para el ejercicio
2011 excepto en los casos en que la ley senale otro.



CAPITULO 1: DISENO DE LA INVESTIGACION
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la practica nos encontramos con una serie de disposiciones legales y fiscales
relacionadas con una de las areas mas complejas que tiene que ver con el calculo de
los sueldos y salarios, asi como de las obligaciones a las que se encuentra sujeto un
patrén por el simple hecho de encontrarse en el supuesto de la subordinacién, es
decir, es la persona que nos presta un servicio personal.

Para poder cumplir correctamente las disposiciones que sefala la Ley Federal del
Trabajo, la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la Ley de Seguro Social y la Ley del
INFONAVIT, asi como el pago del 2% sobre nomina por tener trabajadores es
necesario observar los aspectos generales de las contribuciones y las facultades del
Estado que cumplan con los principios constitucionales para posteriormente estudiar
cada una de las leyes anteriores para conocer sus disposiciones y reglas que aplican
para las Personas Fisicas con Actividad Empresarial y Profesional respecto de los
Sueldos y Salarios que pagan. Al hacer el estudio nos encontramos con una serie de
disposiciones que se deben tomarse en cuenta para el calculo y aplicaciones de
algunos beneficios para el patron, observando ciertas reglas que debe cumplir de lo
contrario podria ser sancionado por la autoridad en caso de una revision de la
informacion proporcionada a esta con datos incorrectos o falsos.

Para que el patron no tenga problemas con la autoridad por no cumplir con las
obligaciones u omitir alguna de las cuales es sujeto por tener trabajadores es
importante que se observen y cumplan las disposiciones tal como sefala la ley a la
hora de hacer el calculo de la nomina de sus trabajadores y presentacion de la
informacion a tiempo y en forma.

1.2 OBJETIVO GENERAL

Conocer las disposiciones que senala la Ley Federal del Trabajo, la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, la Ley del Seguro Social y la Ley del INFONAVIT, referente
a las Personas Fisicas con Actividad Empresarial y Profesional Respecto de Sueldos
y Salarios. De igual manera se revisara el impacto del IETU en la prevision social, el
pago del 2% sobre nomina y su registro contable sin olvidar el calculo y
determinacion de los diferentes conceptos a los que son sujetos los trabajadores de
acuerdo a cada ley aplicable.



1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sefalar los aspectos generales de la ley, sus limites, el Estado y la planeacién
fiscal.

Conocer las disposiciones principales de la Ley Federal del Trabajo.

Conocer las disposiciones principales de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
respecto de sueldos y salarios.

Identificar a quienes se les puede dar el tratamiento de asimilables y conocer
los ingresos exentos para el pago de sueldos y salarios.

Conocer las disposiciones principales de la Ley del Seguro Social para el pago
de las cuotas patronales.

Identificar los conceptos y topes que integran el salario base de cotizacién y
pago de cuotas obrero patronal.

Conocer la situacion en la que se encuentra la prevision social frente al IETU.

Senfalar las disposiciones principales para el pago del 2% sobre nomina en el
Estado de Michoacan.

Aprender a registrar contablemente los asientos que originan los sueldos y
salarios.

Calcular la retencion mensual o subsidio para el empleo del trabajador, asi
como del ejercicio cuando esta obligado el patron a presentarla.

Determinar el salario base de cotizacidén y calcular el pago de cuotas obrero
patronal mensual y bimestral.

1.4 JUSTIFICACION

Debido a las diversas disposiciones a las que es sujeto un patron por el simple
hecho de tener trabajadores, es un tema amplio por lo que es necesario conocer los
seflalamientos que se encuentran principalmente en la Ley Federal del Trabajo, la
Ley del Impuesto Sobre la Renta y la Ley del Seguro Social ademas de la carga
adicional para el patrén de pagar el 2% sobre nomina en este caso en el Estado de
Michoacan y tiene como consecuencia que el patron se encuentra cautivo por las
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siguientes autoridades: el SAT, el IMSS e INFONAVIT, la Tesoreria del Estado sin
olvidar la junta de conciliacion y arbitraje, con las primeras tres son suficientes para
que el patron observe y cumpla correctamente con las obligaciones porque un simple
error o descuido puede desencadenar problemas delicados o hasta una revision por
parte la autoridad en uso de sus facultades de comprobacion.

El presente proyecto de tesis plantea una serie de disposiciones que como patron
deben observarse para el correcto cumplimiento de las obligaciones aplicables a
cada caso, sefalando algunos conceptos que puede aplicar el patrén a sus
trabajadores al poderlos deducir total o parcialmente asi como para el segundo son
exentos, si se aplican de forma planeada se estimula al trabajador y ambos salen
ganando.

Con el siguiente trabaja se pretende apoyar a los patrones, estudiantes y
contadores que tiene la necesidad de buscar informacion relacionada con los
sueldos y salarios en lo general para resolver sus inquietudes de lo que implicaria y
cuales serian sus obligaciones al ser sujetos por las diversas autoridades por el
simple hecho de pagar sueldos y salarios y poderlo llevar a la practica. Permitira
aplicar los conocimientos sin temor a equivocarse ya que es un tema que no pasa
desapercibido, hoy en dia una persona que se prepare en el area de sueldos y
salarios no tendra problemas para encontrar trabajo y mas en los aspectos que tiene
que ver con el seguro social, ¢ Quienes llevan nomina?.

1.5 HIPOTESIS

Mediante el conocimiento de la Ley Federal del Trabajo, Ley del Impuesto Sobre la
Renta, y las leyes laborales (IMSS, INFONAVIT) en sus apartados relacionados con
sueldos y salarios y otras disposiciones en materia fiscal, las personas fisicas
estaran en posibilidad de cumplir adecuadamente con la reglamentacion laboral y
disposiciones fiscales, de una manera adecuada y oportuna.

1.6 INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

El siguiente trabajo de investigacion fue desarrollado por el método cientifico bajo
el enfoque cualitativo-inductivo el cual Hernandez nos dice “que utiliza la recoleccion
de datos sin medicion numérica para desarrollar o afinar preguntas de investigacion
en el proceso de investigacion”.! Y algunas de sus caracteristicas son:

e Se plantea un problema, pero no sigue un proceso claramente definido. Los

planteamientos no son tan especificos como el enfoque cuantitativo.

! Hernandez Sampieri, Roberto. Metodologia de la Investigacion. P4g. 8.
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En la mayoria de los estudios no se prueban hipétesis, estas se generan durante
el proceso y van refinandose conforme se recaban mas datos o son un resultado
del estudio.

El proceso de investigacion es flexible y se mueve entre los eventos y su
interpretacion, entre las respuestas y el desarrollo de la teoria.

Van de lo particular a lo general.

1.7 MATERIALES A UTILIZAR
e Ley Federal del Trabajo.
e Leydel Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento.
e Ley del Impuesto Empresarial a Tasa Unica.
e Ley del Seguro Social y su Reglamento.
e Leydel INFONAVIT.
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley de Hacienda Publicada del Estado de Michoacan.
e Libros relacionados con el tema.

e PA4ginas de internet.

1.8 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢ Cuales son los aspectos generales de la ley, sus limites, el Estado y la
planeacién fiscal?

¢ Senala las disposiciones principales de la Ley Federal del Trabajo?

¢, Cuales son las disposiciones principales de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
respecto de sueldos y salarios?
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¢ A quienes se les puede dar el tratamiento de asimilables y sefiala los ingresos
exentos para el pago de sueldos y salarios?

5 ¢Cuales son las disposiciones principales de la Ley del Seguro Social para el
pago de las cuotas patronales?

6 ¢Senala los conceptos y topes que integran el salario base de cotizacién y pago
de cuotas obrero patronal?

7 ¢Cual es la situacidn en la que se encuentra la prevision social frente al IETU?

8 ¢Sefala las disposiciones principales para el pago del 2% sobre nomina en el
Estado de Michoacan?

9 +Como se registran contablemente los asientos que originan los sueldos vy
salarios?

10 ¢Como se calcula la retencion mensual o subsidio para el empleo del trabajador,
asi como del ejercicio cuando esta obligado el patron a presentarla?

11 ¢(CoOmo se calcula el salario base de cotizaciéon y el pago de cuotas obrero

patronal mensual y bimestral?

1.9 CUADRO DE CONGRUENCIAS METODOLOGICAS

Cuadro 1. Congruencias Metodoldgicas.

Titulo %bjetlvo Objetivos Especificos Preguntas de Investigacion
eneral
La Conocer las | e Sefialar los aspectos |2 (Cuales son los aspectos
planeacion | disposiciones generales de la ley, sus | generales de la ley, sus
fiscal de | que senala la limites, el Estado y la| limites, el Estado y Ila
personas Ley Federal planeacion fiscal. planeacion fiscal?
fisicas con | del Trabajo,
actividad la Ley del Conocer las disposiciones [I3 ¢Sefiala las disposiciones
empresarial | Impuesto principales de la Ley principales de la Ley
y Sobre la Federal del Trabajo. Federal del Trabajo?
profesional | Renta, la Ley
respecto de | del  Seguro Conocer las disposiciones [|4 ¢Cudles son las
sueldos y [ Social y la principales de la Ley del disposiciones  principales
salarios. Ley del Impuesto Sobre la Renta| de la Ley del Impuesto
INFONAVIT, respecto de los sueldos y | Sobre la Renta respecto de
referente  a salarios. sueldos y salarios?
las Personas
Fisicas con Identificar a quienes se les |9 ¢A quienes se les puede
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Actividad
Empresarial y
Profesional
Respecto de
Sueldos y
Salarios. De
igual manera
se revisara el

impacto  del
IETU en la
prevision

social, el

pago del 2%
sobre nomina
y Su registro

contable sin
olvidar el
calculo y

determinacion
de los
diferentes

conceptos a
los que son
sujetos los
trabajadores
de acuerdo a
cada ley
aplicable.

puede dar el tratamiento
de asimilables y conocer
los ingresos exentos para
el pago de sueldos vy
salarios.

Conocer las disposiciones
principales de la Ley del
Seguro Social para el pago
de las cuotas patronales.

Identificar los conceptos y
topes que integran el
salario base de cotizacion
y pago de cuotas obrero
patronal.

Conocer la situacion en la
que se encuentra la
prevision social frente al
IETU.

Sefalar las disposiciones
principales para el pago
del 2% sobre nomina en el
Estado de Michoacan.

Aprender a
contablemente
asientos que originan los
sueldos y salarios.

registrar

Calcular la retencion

mensual o subsidio para el [

empleo del trabajador, asi
como del ejercicio cuando
esta obligado el patrén a
presentarla.

Determinar el salario base
de cotizacion y calcular el
pago de cuotas obrero
patronal mensual y
bimestral.

los F

16

17

18

19

dar el tratamiento de
asimilables y sefala los
ingresos exentos para el

pago de sueldos vy
salarios?

¢, Cuales son las
disposiciones  principales

de la Ley del Seguro Social
para el pago de las cuotas
patronales?

¢, Senala los conceptos vy
topes que integran el
salario base de cotizacion y
pago de cuotas obrero
patronal?

¢ Cual es la situacién en la
que se encuentra la
prevision social frente al
IETU?

¢Senfala las disposiciones
principales para el pago del
2% sobre nomina en el
Estado de Michoacan?

¢, Cémo se registran
contablemente los asientos
que originan los sueldos y
salarios?

,Como se calcula Ia
retencién mensual o]
subsidio para el empleo del
trabajador, asi como del
ejercicio  cuando  esta
obligado el patron a

presentarla?

¢, Como se calcula el salario
base de cotizacién y el
pago de cuotas obrero
patronal mensual y
bimestral?

Fuente: Auditoria propia.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1 ASPECTOS GENERALES

2.1.1 Naturaleza de la Planeacion Fiscal
Concepto de la planeacion

Para entender lo que es la planeacién fiscal es necesario comenzar por el concepto
de planeacion el cual Diep nos dice:

Toda planeacién es una prefiguracion simbdlica de los hechos y fendmenos
que se pretenden controlar. En tanto que la prefiguracion entrafia una
concepcion imaginativa de la realidad, tal como si pudiera ser manipulada. Es
simbdlica porque obedece a representaciones ideales: signos, palabras
concretas porque no se trata del ejercicio de una imaginacion fantasiosa sino
ordenada a plantearse el futuro en el presente de acuerdo con sus
perspectivas reales. Y finalmente, es a causa de esta intencién ordenadora
que pueda aspirar a influir sobre la curva real de los acontecimientos para
sujetarlos a las pretensiones especificas del sujeto mismo que se la formula.

La esencia de toda planeacion es el control, no Unicamente como medio de
asumir la realidad en forma ordenada vy dirigible, sino también como manera
de abordarla para hacerla inteligible. Y es que el trasfondo del control es la
capacidazd de racionalizarla, tal como corresponde a la esencia distintiva de lo
humano.

Podemos decir que la planeacion son hechos futuros que se pueden controlar
mediante una forma ordenada y dirigible a realizar algo que queremos alcanzar.

El factor contable

Por razéon del elemento cuantitativo, cuya importancia ya se refirio, asi como
del ejercicio mas o menos comun dentro de la costumbre y la practica
cotidianas, la planeacion fiscal suele ejercerse, mas que nadie, por contadores
publicos, aun cuando esporadicamente accedan a ella algunos abogados, -
especialmente los notarios-, pero obviamente, limitando sus intervenciones a
temas y areas mucho mas especificos y limitados.

No obstante, el contador por si mismo, no es el profesional mas calificado para
ejercerla, esencialmente por sus limitaciones juridicas, de tal suerte que ha
sido necesario, también en la practica, que el propio contador, asi sea por
medios autodidacticos, suele dejar de lado sus actividades tradicionales para
avocarse a conformar con ello una especialidad.?

? Diep Diep, Daniel. Planeacion Fiscal. 1° Ed. México, 2000. Pég. 26.
% Idem. Péags. 31y 32.
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Nos encontramos que en la planeacién fiscal la persona con el perfil en este caso
es un contador publico aunque le falta preparacién en algunas aéreas relacionadas
con lo juridico y es por eso que algunos deciden enfocarse a ciertas areas y
especializarse.

Concepto y definicién de planeacion fiscal
Para entender mejor el concepto de planeacion fiscal y definicidn nos cometa Diep
al respecto lo siguiente:

Obviamente, la expresién “planeaciéon fiscal” puede por igual aplicarse al
conjunto de medidas preliminares que adopta la autoridad para instituir las
normas tributarias aplicables a sus gobernados, que al conjunto de medidas
que estos adoptan para cumplir con tales obligaciones e incluso para buscar
las mejores condiciones de tributacion con miras a optimizar la carga tributaria
que les haya sido impuesta...

A partir de dicho concepto, -que quizas fuese mas afortunado si se refiriese
como: “planeacién econdmico-tributaria de los sujetos pasivos™, cabe
desprender un intento de definicion que tentativamente podria enunciarse
como sigue: la planeacidn fiscal econdmico-tributario de los sujetos pasivos de
la relaciéon fiscal es una técnica econdmico-juridico, que tiene por objeto la
supresion o al menos la optimizacién de la carga tributaria, siempre dentro del
mas absoluto respecto a los preceptos legales relativos, a efecto de obtener
un rendimiento econdmico adicional o una reduccion sustancial de su costo
operativo fiscal dentro de la vida operativa de todo gobernado, incluso para no
llegar a la condicién de contribuyente o a un siéndolo.*

Para comprender mejor lo que es la planeacion chaves nos comenta lo siguiente:

Lo que se entiende por planeacion debemos entender toda aquella aplicacion
de estrategias que permitan reducir, eliminar o diferenciar la carga tributaria
del contribuyente, apegandose siempre a lo permitido por las leyes, contando
con el soporte documental que demuestre su licitud, procurando el menor
riesgo.

La planeacion fiscal no es una politica que trate de evadir el cumplimiento de
las obligaciones, al contrario, es una disciplina que permite colocarse en la
mejor situacion que la ley prevea de acuerdo a las actividades de un sujeto,
con el proposito de optimizar sus recursos y cumplir con todos los
requerimientos fiscales.’

* Idem. P4g. 33y 34.
> Chavez Chavez, José Luis. La relacion tributaria entre el estado y los contribuyentes en México. 1° ed. México,
2010. Pag. 241.
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Consecuencias aplicativas

Aparentemente, el hecho de emplear una técnica tal, que por una parte,
elimina o reduce la carga tributaria de los sujetos pasivos y, por la otra se
antoja contraria a los intereses del Estado, en tanto que este deja de percibir
por la via del tributo lo que el sujeto pasiva logre ahorrar, podria suponerse
contraproducente a los intereses del estado mismo, tanto por limitarle en los
alcances economicos de sus funciones como su gestor del bien comun, como
por menguar sus acciones de justicia social pues al buscar, -también por la via
del tributo-, la hipotesis de la redistribucidn de la riqueza para compensar a los
desposeidos, le impedira tal beneficio.

Sin embargo tales consecuencias son aparentes.

En efecto, aun sin entrar en consideraciones juridicas, para el Estado -como
tal- resulta mucho mas provechoso el sujeto pasivo que emplee esta técnica
que el burdo defraudador fiscal que trasgrede las leyes y la deja sin recursos.
Y, aunque ello no constituya consuelo alguno, dentro de esta primera etapa
del analisis resulta mas provechosa en todos los sentidos una comunidad que
cumple dentro de las mejores condiciones posibles que una comunidad de
defraudadores. Si educasemos al mexicano para cumplir ejerciendo la
planeacién fiscal seguramente que el Estado multiplicaria varias veces su
actual recaudacion. Y aunque solo representara un primer paso puramente
consolador, por lo menos ya seria dar alguno.

Las grandes culturas no son producto de los impuestos, sino de la educacion y
la moralidad de los gobernados y de las grandes civilizaciones son en ma%/or
grado el reflejo de una riqueza espiritual que el fruto de un poderio material.

Podemos decir que desde cualquier enfoque que se le trate al respecto y la
perspectiva que se asuma, lo cierto es que:
e La planeacion fiscal no atenta contra los intereses del Estado.

¢ No limita sus capacidades recaudatorias, sino que las acrecienta.
¢ No limita sus posibilidades de accion, sino que las complementa.
e No desvirtua sus propositos redistributivos, sino que los enriquece.

Diep nos comenta “La planeacion fiscal no es una labor de “trapecistas” expuestos

a riesgos de ‘“triple saltos mortales” y sin red, sino a una tarea de especialistas

conocedores de las necesidades econémicas y de las leyes fiscales que nos rigen”.”

® Diep. op. cit. Pags. 38y 39.
" Idem. P4g. 41.
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Los cambios de las leyes fiscales

Una de las caracteristicas principales de las leyes fiscales son las modificaciones
que sufren con frecuencia y mas cuando son leyes aprobadas por primera vez las
cuales se van adaptado a las situaciones mediante reformas o decretos y al respecto
Diep nos comenta:

Ningun otro tipo de disposiciones legales tiene tanta necesidad de sujetarse a
reformas, adecuaciones, cambios y transformaciones, como las del orden
fiscal. Y ello es légico: no solo se requiere depurar la norma porque la
autoridad ante la cual se ventilan sus aspectos practicos capte o perciba sus
imperfecciones aplicativas o porque la autoridad judicial se pronuncie en tal o
cual sentido al enjuiciarla, sino también porque la autoridad legislativa, de
acuerdo con las iniciativas de la ley que contemplan otros aspectos de la
economia, se ve precisada a canalizar por determinados derroteros de politica
general su contenido mismo.

Esta dinamica de las normas fiscales es uno de sus caracteres distintivos. Y

Sus consecuencias practicas, en lo que concierne a la perspectiva econémica

de conocer y aprovechar tales cambios, son inagotables”.?

Conocimiento de las disposiciones legales relativas
Este conocimiento implica, ademas de nociones sobre los principios generales del
derecho, la jerarquia de las leyes, la estructura y conceptos fundamentales de las
disposiciones fiscales e informacion general sobre derecho civil, penal, mercantil y
laboral, una vision suficientemente amplia sobre el siguiente minimo de leyes a
considerar:
e Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos y sus leyes
reglamentarias.

e Cadigo Fiscal de la Federacion.

e Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal
Fiscal de la Federacion.

e Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento.
e Demas leyes impositivas y sus reglamentos.

« Otras disposiciones (leyes de ingresos, criterios, circulares, acuerdos, etc.).’

® Idem. Pag. 56.
% |dem. Pag. 141.

18



2.1.2 Ingresos del Estado

Chavez nos comenta “Las finanzas publicas constituyen la materia que comprende
todo el aspecto econémico del ente publico, que se manifiesta en la actividad
tendiente a la obtencion, manejo y aplicacion de los recursos con que cuenta el
estado para la realizacion de las actividades que le permitan la consecucion de sus

fines”.'°

El Estado mexicano requiere de ingresos para satisfacer las necesidades a través
del gasto publico. ElI Estado obtiene ingresos por muy diversos medios, la
explotacion de bienes, manejo de sus organismos y empresas paraestatales, el
establecimiento de contribuciones que se les impongan a los particulares para
contribuir al gasto publico, asi como los mecanismos financieros como los créditos
internos o externos.

El Estado obtiene ingresos de:
e Gobierno Federal.

e Organismos y empresas.
e Financiamientos.

Los que nos interesa conocer son los ingresos que el Gobierno Federal tiene
derecho a obtener entre los que se encuentran los impuestos; las contribuciones de
mejoras; los derechos; las contribuciones no comprendidas en la Ley de Ingresos
causadas en ejercicios anteriores pendientes de liquidacion o de pago; los productos
y los aprovechamientos.

De lo anterior se desprende el derecho tributario, Chavez nos dice: “El derecho
tributario es el conjunto de normas y principios juridicos que se refieren a los tributos,
es decir, el conjunto de normas que regulan la actuaciéon del Estado en el uso del
poder de imposicion, esto es, el de crear tributos exigibles a los particulares y su

actuacion como Fisco, o sea entre recaudador de los derechos tributarios”."”

Podemos decir que el nacimiento del tributo o contribucion tiene lugar cuando el
sujeto pasivo realiza la hipétesis normativa o el hecho generador, previsto en la ley
tributaria, independientemente de que en ese momento exista o no la base para su
determinacion en la cantidad liquida.

En el articulo 2 del CFF, encontramos la clasificacion de las contribuciones y en su
fraccion primera la definicion de impuestos que dice: “Son las contribuciones

1% Chavez. op cit. Pag. 13.
1 |dem. Pég. 20.
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establecidas en la Ley que deben pagar las personas fisicas y morales que se
encuentren en la situacién juridica o de hecho prevista por la misma y que sean
distintas de las sefialadas en las fracciones Il, Il y IV de este articulo”.

2.1.3 Fuentes Formales del Derecho Fiscal
Las fuentes formales del derecho son los procedimientos, formas, actos o hechos y
demas medios de creacion e interpretacion, en los cuales tienen su origen los
principios o leyes en general de la cual se desprende la siguiente jerarquia:
e La Constitucion.

e Los Tratados Internacionales.

e Laley.

e El Decreto-Ley y el Decreto-Delegado.
¢ Reglamentos Administrativos.

e La Jurisprudencia.

e Circulares Administrativas.

La Constitucion.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es la
fuente primogénita del derecho fiscal, la cual contiene los lineamientos
fundamentales basicos a los que debera ajustarse el contenido de la legislacion, ya
que de acuerdo al articulo 31, fraccion IV de la CPEUM, sefala quien debe pagar las
contribuciones, el derecho de cobrarlas y como deben establecerse.

Los Tratados Internacionales.- Son convenios establecidos entre México y otros
paises con el objeto de tratar cuestiones diplomaticas, econdmicas, politicas,
culturales y otras de interés para las partes. En cuanto a las cuestiones fiscales los
convenios internacionales establecen acuerdos para el establecimiento de los
respectivos tributos y los lineamientos que deben seguir las partes, para asi evitar la
doble tributacion y la evasion de impuestos (Art. 133 de la CPEUM).

La Ley.- La ley es una regla de derecho emanada del Poder Legislativo y
promulgada por el Poder Ejecutivo, crea situaciones generales y abstractas por
tiempo indefinido y que solo pueden ser modificadas o suprimida por otra ley o regla
que tenga eficacia de Ley.

La ley constituye la fuente formal mas importante del derecho fiscal ya que para
alcanzar validez, y que todas las iniciativas que se presenten dentro del ambito
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tributario deben encontrarse previstas y reglamentadas por una norma juridica
aplicable al caso y se observaran los siguientes paso para que surja una ley:
e Iniciativa (Art. 71 de la CPEUM).

e Discusion (Art. 72 de la CPEUM).
e Aprobacion y Promulgacion.
e Inicio de vigencia.

El Decreto-Ley.- Es cuando la Constitucion autoriza al Poder Ejecutivo ante
situaciones consideradas como graves para la tranquilidad publica para asumir la
responsabilidad de dictar disposiciones transitorias para hacer frete a tal situacién y
que trae aparejada las siguientes consecuencias juridicas (Art. 29 y 49, CPEUM).

e La disolucién temporal del Congreso de la Union.

e La suspension en toda la republica o de un lugar determinado de la totalidad o
parte de las garantias individuales que nuestra constitucion consagra.

e El otorgamiento al Ejecutivo de Facultades extraordinarias para legislar.

El Decreto-Delegado.- Son las leyes expedidas en forma directa y personal por el
presidente de la republica, sin que medie una previa declaratoria de suspension de
las garantias individuales, bajo el formato de decretos, en virtud de delegacion
expresa de facultades operadas en su favor por el Congreso Federal en acatamiento
de un mandato constitucional sobre determinada materia relacionadas con el
comercio exterior y la economia nacional (Art. 131, CPEUM).

Reglamentos Administrativos.- Son disposiciones juridicas de caracter abstracto e
impersonal que expide el Poder Ejecutivo con el unico y exclusivo propdésito de
facilitar la exacta observancia de las leyes expedidas y de complementar algo que no
esta bien definido en las mismas, pero nunca de modificarlas, es por eso que se
afirma que el reglamento es un instrumento de aplicacion de la ley (Art. 89, fraccion |,
CPEUM).

La Jurisprudencia.- Es la interpretacion habitual, constante y sistematica que llevan
a cabo los tribunales con motivo de la resolucion de los casos que son sometidos a
jurisdiccion y que por disposicion de la ley, se convierten en precedentes de
observacion obligatoria para fallos posteriores, tanto para el érgano jurisdiccional que
lo establece, como para los tribunales que substancian instancias anteriores (Art. 94,
CPEUM).
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Para que exista jurisprudencia debe existir 5 resoluciones de los tribunales en 5
casos concretos en forma ininterrumpida. Por lo que respecta en materia fiscal el
numero de casos se reduce a 3.

Circulares Administrativas.- Es un conjunto de reglas que se emite para la
interpretacion de las disposiciones fiscales. Estas circulares pueden ser de caracter
interno de la dependencia del Poder Ejecutivo expedidas por los superiores
jerarquicos a los inferiores, para especificar la interpretacion que debe darse a las
leyes fiscales con el fin de aclarar las disposiciones legales existentes, pero no para
establecer derechos ni obligaciones a los particulares.

El Cddigo Fiscal de la Federacion es una norma juridica de aplicacion supletoria en
materia fiscal, es decir, a falta de norma fiscal expresa, se tendran que aplicar las
reglas que imperan en el CFF, al respecto el articulo 1, establece: “Las personas
fisicas y las morales, estan obligadas a contribuir para los gastos publicos conforme
a las leyes fiscales respectivas. Las disposiciones de este Codigo se aplicaran en su
defecto y sin perjuicio de lo dispuesto por los tratados internacionales de los que
México sea parte. Sélo mediante ley podra destinarse una contribucion a un gasto
publico especifico”.

Cuando una situacion juridica no la resuelva la ley especifica, entonces debemos
acudir de manera supletoria al CFF, a manera de ejemplo, si una norma como la Ley
del Impuesto Sobre la Renta (LISR) o la Ley del Impuesto al Valor Agregado (LIVA),
no regulan determinada situacion juridica, es precisamente el CFF la norma aplicable
al caso; de ahi radica la importancia de conocer el Cédigo Fiscal.

Miscelanea Fiscal es un conjunto de disposiciones de caracter tributario emitidas,
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en forma y de vigencia anual, con la
intencion de reformar o modificar las leyes fiscales y otros ordenamientos federales
relativos a la captacion de ingresos por parte del Gobierno Federal. Cada afno la
Resoluciéon Miscelanea brinda facilidades para que los contribuyentes personas
fisicas dispongan de alternativas para cumplir con sus obligaciones fiscales (Art. 33,
fraccion |, inciso g y 35 del CFF).

2.1.4 Interpretacion de la Ley y Métodos de Interpretacion Legal

Unos de los aspectos mas importantes dentro de la planeacién fiscal es aprender a
interpretar la ley para poderla aplicar correctamente, nos podemos apoyar de los
meétodos de interpretacion legal que hay y al respecto Chavez nos comenta:

En términos generales interpretar una ley significa desentrafar su contenido
para poder aplicarlo. Desde luego las leyes se expiden con el objeto de regular
determinadas situaciones concretas y especificas. Puede decirse que las leyes
nacen para regir la realidad y que por consiguiente la justificacion de su
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existencia se encuentra en la aplicacion que pueden tener para normar o
solucionar un nimero determinado de problemas.

Método de interpretacion legal

Un método de interpretacion es la manera en la cual una ley se desentrafia su
contenido para poderla aplicar, y la unica justificacion de su existencia se
encuentra en la aplicacién que puedan tener para regular o solucionar un
numero determinado de problemas y casos practicos, ya que las leyes se
expiden con el propdsito de regular determinadas situaciones concretas y
especificas.

La labor de interpretar las leyes fiscales, es decir, la funcion de determinar en
qué casos las mismas son o no son aplicables a los gobernados, representa
una actividad sumamente delicada ya que de la forma como se ejerza
dependera en gran medida que, por una parte, no se grave a los causantes
con cargas economicas indebidas y que por la otra, no se prive al estado de
los recursos econdmicos que imperiosamente necesita para sufragar el costo
de los servicios publicos y demas actividades de interés general.’®

Los métodos de interpretacion legal que menciona Chavez en su libro, La Relacion
Tributaria entre el Estado y los Contribuyentes en México son los siguientes:

Método de interpretacion literal.

Método de interpretacion l6gico conceptual.
Método de interpretacion autentica.

Método de interpretacion a contrario sensu.
Método de interpretacion analdgica.
Método de interpretacion exacta.

Método de interpretacion estricta.

Método de interpretacion literal

Consiste en aplicar la norma juridica atendiendo exclusivamente al significado
gramatical de las palabras que componen su texto. Pudiera ser simple y exacto pero
en la practica da lugar a confusiones e inclusive puede llegar a conducir a los
mayores errores.

12 |dem. Pags. 60 y 61.
13 |dem. Pag. 61.
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Esto se debe a que en multiples ocasiones, las palabras que encierran textos
legales no solamente poseen un sentido gramatical, sino que ademas poseen una
connotacion juridica o técnica que en un momento dado puede darle a la norma un
contenido totalmente distinto del que se deriva de su mera significacion gramatical.
Ejemplo: persona moral, asiento, entero, etc.

Método de interpretacion légico conceptual

Este método no se detiene exclusivamente en el analisis gramatical del texto del
que se trata, sino que persigue descubrir su significado conceptual desde el punto de
vista eminentemente logico. Conforme a esa técnica, en primer lugar debe
determinarse la naturaleza misma del concepto legal que se va a aplicar y en
segundo término para penetrar su sentido, debe buscarse el significado conceptual
(ya sea juridico, técnico, contable, cientifico, etc.). Del mismo texto.

Método de interpretacion autentica

En este método para desentraiar la verdadera significacion de una disposicion
normativa, no se atiende ni al significado, ni al significado 16gico conceptual de las
palabras que integran su texto si lo que busca descubrir cual es la intencion
perseguida por el legislados al expedir dicha disposicion (se remite a exposiciones de
motivos y discusiones parlamentarias, es decir, los antecedentes pero presenta el
inconveniente de ser sumamente limitado e incompleta).

Método de interpretacion a contrario sensu

Cuando un texto legal encierra una solucion restrictiva, en relacién con el caso que
se refiere, puede inferirse que los no comprendidos en ella deben ser objeto de una
solucion contraria.

Parte de un supuesto de caracter esencialmente légico, al considerar que no
quedan comprendidas dentro de la hipotesis normativa prevista en una ley, todos
aquellos que se encuentran colocados en una soluciéon exactamente contraria a la
que en tal hipotesis se contiene. Constituye una técnica juridica bastante correcta
que coadyuva a descubrir el significado de determinadas normas juridicas. Se trata
de un método de aplicacién sumamente limitado, solo sirve para facilitar la aplicacién
de un numero determinado de disposiciones legales a un numero determinado de
casos practicos.

Método de interpretacion analdgica
Consiste en aplicar a una situacion de hecho no prevista en una ley, la norma

juridica aplicable a una situacién similar que si esta prevista en dicha ley.

Este método es de utilizacion delicada, ya que de no existir una adecuada
identidad entre la situacién no prevista y la que si esta prevista en la ley, se puede
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llegar a otorgar a este ultima alcances que en realidad no posee y en consecuencia,
se le puede aplicar indebidamente. (Método subjetivo).

Método de interpretacion exacta

Constituye la técnica adoptada fundamentalmente por el derecho penal y se hace
consistir en que una norma juridica solo es aplicable a un caso concreto cuando el
hecho o la conducta respectiva encuadran exactamente dentro de la hipdtesis
prevista en la primera.

Este método viene hacer lo opuesto al analdgico, ya que para descubrir el sentido
de una norma juridica, no busca extender su campo de aplicacion sino por el
contrario, recomienda restringirlo en tal forma que unicamente y exclusivamente
aquello que encuadre con exactitud dentro de la correspondiente hipotesis normativa,
puede quedar sujeto a la aplicacion de la ley.

Método de interpretacion estricta

Dispone el articulo 5 del CFF que: “las disposiciones fiscales que establezcan
cargos a los particulares y que sefalen excepciones a las mismas asi como las que
fijan las infracciones y sanciones son de aplicacion estricta”. Se considera que
establecen cargas a los particulares las normas que, se refieren al sujeto, objeto,
base, tasa o tarifa.

2.1.5 Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT)

El dia 15 de diciembre de 1995, se publica una novedosa Ley que anticipaba la
creacion de un 6rgano tributario separado de la Secretaria de Hacienda, que vendria
a desarrollar sus actividades. Sin embargo, es hasta el primero de julio de 1997,
cuando entra en vigor con la publicacion de su reglamento interno. Actualmente, es
el SAT, uno de los 6rganos mas importantes de la Administracion Publica Federal,
precisamente porque es el competente para la recaudacion de las contribuciones.

El SAT es un drgano desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico tiene a su cargo el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos
que le encomiendan la Ley del Servicio de Administracion Tributaria y los distintos
ordenamientos legales aplicables, asi como los reglamentos, decretos, acuerdo y
ordenes del Presidente de la Republica y los programas especiales y asuntos que el
Secretario de Hacienda y Crédito Publico le encomienda ejecutar y coordinar en las
materias de su competencia.

Tiene por objeto la realizacion de una actividad estratégica del estado consistente
en la determinacion, liquidacion y recaudacién de impuestos, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos federales y de sus accesorios para
el financiamiento del gasto publico.
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Algunas de sus atribuciones y facultades son:
e Recaudar los impuestos, contribuciones de mejoras, productos,
aprovechamientos y sus accesorios de acuerdo con la legislacion aplicable.

Dirigir los servicios aduanales y de inspeccion, asi como la policia fiscal de la
federacion.

Representar el interés de la federacién en controversias fiscales.

Determinar, liquidar y recaudar las contribuciones, aprovechamientos
federales y sus accesorios cuando, conforme a los tratados internacionales de
los que México sea parte.

Ejercer aquellas que en materia de coordinacion fiscal, correspondan a la
administracion tributaria.

Areas del SAT
e Administracion Juridica de Ingresos.

e Administracion General de Recaudacion.
e Administracion General de Auditoria Fiscal Federal.
e Administracion de Asistencia al Contribuyente.

2.1.6 Organos Facultados para Exigir el Cumplimiento de la Obligacion
Tributaria
Son los entes autorizados por las leyes fiscales respectivas, cuando se hayan
causado o realizado los hechos o situaciones juridicas como generadores de la
obligacion tributaria. Estas son:

Federales
La SHCP.- Que es el érgano encargado de recaudar las contribuciones federales.

El IMSS.- Por conducto de su tesoreria, es el rgano encargado de recaudar las
cuotas para el seguro social a cargo de los patrones y trabajadores que les
corresponden, asi como las cuotas para el sistema de ahorro para el retiro a cargo
de los patrones.

El INFONAVIT.- Por conducto de su tesoreria que es el 6rgano encargado de
recaudar las aportaciones y abonos retenidos a trabajadores por patrones que le
corresponden.
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El ISSSTE.- Por conducto de su tesoreria que es el érgano encargado de recaudar
las cuotas a cargo de los trabajadores del citado instituto, que le corresponden.

Estatales

Las entidades federativas por conducto de sus respectivas secretarias de finanzas
y tesorerias generales que son los organos encargados de recaudar las
contribuciones estatales.

Municipales

Los municipios, por conducto de sus respectivas tesorerias, que son los érganos
encargados de recaudar las contribuciones municipales. Las delegaciones de las
tesorerias de los municipios.

Organos de fiscalizacion

Se llaman érganos fiscales autébnomos a los organismos publicos descentralizados
que tienen el caracter de autoridades fiscales para la realizacion de sus atribuciones,
en virtud de que estos realicen actividades fiscales entre ellos para los
contribuyentes son:

e IMSS
e INFONAVIT
e SAT™

2.1.7 Principios de los Impuestos

El articulo 31 de la CPEUM se desprenden algunos principios, el cual dice: Son
obligacion de los mexicanos:

IV. Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion, como del Distrito
Federal o del Estado y Municipio en que residan, de la manera proporcional y
equitativa que dispongan las leyes.

Principio de vinculacion con el gasto publico.- Este principio constitucional consiste
en que los ingresos tributarios tienen como finalidad costear los servicios publicos
que el Estado presta, por lo que tales servicios deben representar para el particular
un beneficio equivalente a las contribuciones efectuadas.

Principio de proporcionalidad.- Significa que los sujetos pasivos deben contribuir al
gasto publico en funcion de sus respectivas capacidades econémicas, aportando a la
hacienda publica una parte justa y adecuada de sus ingresos, utilidades o
rendimientos, pero nunca una cantidad tal que su contribucidon represente
practicamente el total de los ingresos netos que haya percibido, pues en este ultimo
caso se estaria utilizando a los tributos como un medio para que el Estado confisque
los bienes de sus ciudadanos.

¥ |dem. Pags. 74 y 75.
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Principio de equidad.- Se refiere que se le debe dar un trato igual a los iguales y un
trato desigual a los desiguales. Es el principio en virtud del cual por mandato
constitucional las leyes tributarias deben otorgar un tratamiento igualitario a todos los
contribuyentes de un mismo tributo en todos los aspectos de una relacion juridico-
fiscal. La actividad tributaria significa que los contribuyentes de un mismo impuesto
deben guardar una situacion de igualdad frente a las normas juridicas que lo
establece y regula.

Principio de legalidad.- Este principio se encuentra regulado por dos principales
premisas:

1.

La autoridad hacendaria no puede llevar acabo acto alguno o realizar funcion
alguna dentro del ambito fiscal, sin encontrarse previa y expresamente
facultado para ello por una ley aplicable al caso.

Por su parte los contribuyentes solo se encuentran obligados a cumplir con los
deberes que previa y expresamente les impongan las leyes aplicables y que
exclusivamente pueden hacer valer ante el Fisco los derechos que esas
mismas leyes les confieren.

Principio de certidumbre.- Este principio se rige por dos premisas:

1.

Todo tributo debe ser claro, llano e inteligible para el contribuyente y para
cualquier otra persona.

Se refiere a que toda ley fiscal debe establecer con certeza los elementos
constitutivos de cada tributo. (Sujeto, objeto, base, tasa o tarifa, época de
pago y sanciones).

Principio de comodidad.- Este principio se divide en tres premisas:

1.

2.

Si el pago de un impuesto significa para el particular un sacrificio el legislador
debe hacer comodo su entero. Por lo tanto para cumplir con este principio que
en atencion a la naturaleza del gravamen, sean mas propicias y ventajosas
para que el causante realice su pago.

Asi mismo debe facilitarse el entero tributario designando lugares adecuados
para el desarrollo de las funciones recaudatorias del Estado. En donde los
sujetos pasivos sean tratados con decoro y atencion, como sostenedores que
son del gasto publico, ademas se deben proporcionar otro tipo de facilidades
como que el pago de determinadas contribuciones puedan efectuarse por
correo, por transferencia o con tarjeta de crédito.
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3. Finalmente el acatamiento al principio de comodidad implica que los
documentos que los contribuyentes llenan para efectuar el pago aparezcan
redactados en forma clara, sencilla y comprensible, de manera que puedan
ser requisitados sin incurrir en errores por cualquier ciudadano promedio.

Principio de economia.- Se refiere a que todo tributo debe derivar de un apropiado
sistema de planeacién que lo haga redituable. Cuando los costos de recaudacién
absorben gran parte de los rendimientos de los tributos establecidos en una Nacion
el Fisco esta llevando a cabo una labor inutil para él y perjudicial para la ciudadania
en general, puesto que cuando el costo de la recaudacion es excesiva o
desproporcional a la percepcion neta de la hacienda publica, por una parte priva al
Estado de ingresos tributarios indispensables para el desarrollo de sus actividades,
obligandolo a obtener mayores ingresos financieros, que incrementan el déficit
presupuestal.

Principio de generalidad tributaria.- Se refiere a que solo estan obligados a pagar
los tributos aquellas personas fisicas y morales que por cualquier motivo o
circunstancia se ubiquen en alguna de las hipdtesis normativas en las leyes
tributarias llevando a cabo en consecuencia el correspondiente hecho generador de
los tributos o contribuciones de que se trate. En conclusion este principio no significa
que todos deban pagar impuestos sino que todos los que tengan capacidad
contributiva paguen impuestos.

Principio de obligatoriedad.- Significa que toda persona que se ubique en alguna de
las hipotesis normativas previstas en una ley tributaria expedida por el Estado
Mexicano, automaticamente adquiere la obligacidn de cubrir el correspondiente
tributo dentro del plazo que la misma ley establece.

Principio de limite espacial de las leyes fiscales.- Se refiere al territorio en el cual la
ley se aplica y produce sus efectos, es decir, a su zona o area de vigencia.

Principio de limite temporal de las leyes fiscales.- Consiste en el periodo previsto
para que la ley este en vigor, asi como el momento previsto para que la ley entre en
vigor. El primer aspecto esta sefalado por la constitucion por lo que la llamamos
vigencia constitucional, y el segundo esta sefialado por la ley secundaria u ordinaria
por lo que la llamamos vigencia ordinaria. Asi pues la vigencia constitucional se
refiere al periodo previsto por la constitucion para que la ley fiscal este en vigor y la
vigencia ordinaria se refiere al momento previsto para que entre en vigor las diversas
leyes tributarias.
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2.1.8 Elementos de los Impuestos

e Sujetos:
e Activo.
e Pasivo.
e Solidario.

e Obijeto.

e Base.

e Tasa o Tarifa.
e Epoca de pago.

Sujeto Activo.- Es el que recibe el pago del impuesto, el Estado es el sujeto activo
de los tributos, nos encontramos con que dada la estructura politica del Estado
Mexicano existen tres titulares de la funcion tributaria: la Federacion, los Estados o
Entidades Federativas y los Municipios.

Sujeto Pasivo.- Son las personas que causan el impuesto. Por sujeto pasivo de la
obligacion tributaria debe entenderse a la persona fisica o moral, nacional o
extranjera, que realiza el hecho generador de un tributo o contribucion, es decir, la
gue se coloca dentro de la correspondiente hipétesis normativa.

Sujeto Solidario.- Tercera persona en caracter de retenedores, controladores o
recaudadores, asumen la responsabilidad solidaria con el sujeto pasivo principal,
solo limitandose a trasladar, retener o enterar el monto de esa contribucion (Art. 26
del CFF).

La obligacion solidaria permite al Fisco elegir indistintamente el cobro del tributo de
que se trate entre el sujeto contribuyente y el propio obligado solidario. La relacion
juridica puede ser: un vinculo laboral (obrero-patrén), un contrato de asistencia
técnica, el poseer o administrar un negocio mercantil, etc.

Objeto del impuesto.- Es el elemento econémico material que justifica la existencia
de un impuesto y es la materia sobre la cual recae el gravamen, esto es, los hechos
o circunstancias que generan o hacen nacer el crédito fiscal, también puede decir
que ello se refiere a los actos, actividades, ingresos, bienes u operaciones en virtud
de las cuales una persona fisica 0 moral se ve obligada a pagar un determinado
tributo.
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Base del impuesto.- Es la porcion del ingreso, rendimiento, utilidad gravable o el
valor de las cosas sobre la que se determina el impuesto a cargo, aplicando la tasa o
tarifa correspondiente.

Tasa o Tarifa.- Resulta verdaderamente imperioso el que la norma juridica
tributaria especifique claramente ya sea en forma numérica o porcentual a la unidad
aritmética y la férmula matematica que deba utilizar para efectuar el calculo y la
determinacién de cada tributo.

Epoca de pago.- Como garantia de elemental seguridad es necesario que la
norma fiscal sefale los plazos y fechas en las que los sujetos pasivos estan
obligados a enterar los tributos que hayan causado, ya que dentro de un
correspondiente régimen juridico, los mismos deben cubrirse en fechas
predeterminadas a fin de que los causantes puedan planear y soportar
razonablemente los correspondientes impactos patrimoniales.

2.1.9 Limites Legales

El poder tributario que ejerce en nuestro pais a través de la federacion y los
estados, se encuentra vinculado con el Congreso de la Union y de las
legislaturas locales, esto no es absoluto, ya que se encuentra sujeto a
limitaciones establecidas en la Constitucidon General de la Republica, algunas
de estas limitaciones tiene el caracter de garantias individuales y constituyen
una parte de las limitaciones del poder del estado, en sus aspectos de
equitativo y ejecutivo que tiene el estado mexicano bajo un estado de
derecho.™

De lo anterior podemos mencionar las siguientes garantias:
e Igualdad (Art. 13, CPEUM).

e Derecho de peticion (Art. 8, CPEUM).
e |Irretroactividad (Art. 14, CPEUM).
¢ No confiscacion de bienes (Art. 22, CPEUM).

También es importante sefalar el articulo 5 de la CPEUM, que nos habla que a
ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesién, industria, comercio
o trabajo que le acomode, siendo licito. El articulo 9 de la CPEUM, habla que no se
podra coarta el derecho de asociacidn o reunirse pacificamente con cualquier objeto
licito. El articulo 16 de la CPEUM, que nadie puede ser molestado en su persona,
familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la

1> |dem. Pég. 59.
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autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento. Por
ultimo el articulo 123 de la CPEUM, nos habla del trabajo y la prevision social que
sera abordado con mas detalle posteriormente.

Ademas de los limites constitucionales senalados, existen los principios del Codigo
Fiscal de la Federacion. Los articulos 75, 76, 77, 78, 81, 83, 85, 86-A, 89 y 91
determinan cuales son las infracciones que mas interesan, es decir, las de los
sujetos pasivos y las de terceros. El articulo 95 sefala a los responsables de delitos
fiscales. El articulo 96 a los encubridores, la defraudacion fiscal (articulos 108 y 109).
Los relacionados con el RFC (articulo 110) y los relacionados con la contabilidad
(articulo 111).

Por defraudacion fiscal se entiende el “uso de engafios o aprovechamiento de
errores” para omitir “total o parcialmente el pago de alguna contribucion” o bien para
obtener “un beneficio indebido con perjuicio del fisco federal”.*®

2.2 ASPECTOS LEGALES DE LA LFT

2.2.1 Fundamento Legal

Como se senalo anteriormente para que una Ley sea de observancia obligatoria
tiene que estar respalda por nuestra carta magna al ser la maxima ley y de la cual la
Ley Federal del Trabajo se desprende del siguiente articulo:

Articulo 123 CPEUM. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de
trabajo, conforme a la ley.

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una
manera general, todo contrato de trabajo...

En el apartado A de este articulo se menciona todos lineamientos basicos que se
deben observar en una relacién de trabajo, asi como sus prestaciones de prevision
social y en el apartado B habla de los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito
Federal y sus trabajadores.

La ley que regula el trabajo, se llama Ley Federal del Trabajo. Solo hay una
ley para toda la Republica, o sea que no hay leyes laborales diferentes para
cada Estado, sino que rige la misma. La Ley Federal del Trabajo, nace del
articulo 123 de la Constituciéon en 1931 con cambios importantes en 1970 y
1980. Las disposiciones laborales se consideran de orden publico, o sea que

'® Diep. op. cit. Pag. 111.
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son especialmente protegidas por el gobierno, y buscan la justicia entre
trabajadores y patrones."’

2.2.2 Trabajador
Articulo 8° LFT. Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral,
un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicidon, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion técnica
requerido por cada profesién u oficio.

Para entender lo que es un trabajador de confianza Solana nos dice:

Es quien en la empresa realiza funciones de direccion, inspeccion, vigilancia o
fiscalizacion. También quien hace trabajos personales del patrén.

Trabajador de confianza en general son los que ayudan al patrén para
controlar a los demas trabajadores, por ejemplo: los supervisores; por este
motivo los trabajadores de confianza no son sindicalizados (Art. 9, 182 al 186
de la LFT)."™

2.2.3 Patrén
Articulo 10 LFT. Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno
o varios trabajadores...

Solana nos dice “Patron es la persona o empresa que contrata trabajadores”. 19

2.2.4 Relacion de Trabajo

Articulo 20 LFT. Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto
que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario...

Articulo 35 LFT. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la
relaciéon sera por tiempo indeterminado.

7 Solana Rivera, Manuel. Manual de mis prestaciones y derechos laborales. 1° Ed. México, 2001. Pag. 71.
'8 |dem. Pég. 95.
9 |dem. Pag. 73.
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En la suspension de la relacion de trabajo son casos en que por un tiempo se
suspende la obligacion de trabajar y de pagar el salario sin responsabilidad ni para el
trabajador ni para el patron los cuales se encuentran en los articulos: 42 al 45 de la
LFT (Enfermedad o accidente no riesgo de trabajo). Por lo que hay que tener mucho
cuidado a la hora del calculo de las prestaciones que le corresponden al trabajador
porque no se consideran dias laborados (Efectivos).

2.2.5 Indemnizaciones

En la recision de una relacion de trabajo por despido injustificado por parte del
patrén, este se obliga a indemnizar al trabajador, dependiendo de la situacion y en
base a los siguientes articulos que marca la Ley:

Articulo 48 LFT. El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, a su eleccidn, que se le reinstale en el trabajo que desempefaba, o que se
le indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén |la causa de la rescisién, el
trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada,
a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se
cumplimente el laudo.

Articulo 49 LFT. El patron quedara eximido de la obligacién de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo
50 en los casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiedad menor de un ano;

Il. Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el trabajador, por
razon del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus labores, esta en
contacto directo y permanente con él y la Junta estima, tomando en consideracion
las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de la relacién de
trabajo;

lll. En los casos de trabajadores de confianza;

IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Articulo 50 LFT. Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior
consistiran:

I. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un ano, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
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prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de
seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en
que hubiese prestado sus servicios;

II. Si la relaciébn de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion
consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados;

y

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en
el importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

Articulo 89 LFT. Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban
pagarse a los trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al dia en
que nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo en él la cuota diaria y la parte
proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 84...

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete o entre
treinta, segun el caso, para determinar el salario diario.

Es importante sefalar que cuando se comprueba el despido injustificado por parte
del patrén este debe optar por reinstalarlo en su puesto y si el trabajador no acepta
no tendra derecho a la indemnizacién de los 20 dias por cada afio de servicio porque
en este caso el trabajador no quizo regresar, asi que solo se le pagan los tres meses
de salario y los salarios caidos y en caso de aceptar su reinstalacion solo se le pagan
los salarios caidos o vencidos.

Prima de antigliedad pago proporcional al ultimo afio de servicio

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 151-156 Quinta Parte

Pagina: 184

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE LA, EN CASO DE
SERVICIOS INFERIORES A UN ANO. Como la Ley Federal del Trabajo, en
su articulo 162, establece como pago por concepto de prima de antigliedad el
importe de 12 dias de salarios por cada afio de servicios prestados, es justo
que si el trabajador deja de prestar sus labores antes de que complete el afo
de servicios, se le cubra la citada prestacion con el importe proporcional
correspondiente a ese lapso. Volumenes 151 al 156, pag. 74 Amparo directo
433/75. Ayotla Textil, S.A. 9 de junio de 1975. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Jorge Saracho Alvarez.
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2.2.6 Terminacion de la Relacion de Trabajo
Articulo 46 LFT. El trabajador o el patron podran rescindir en cualquier tiempo la
relacion de trabajo, por justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Articulo 53 LFT. Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:
I. El mutuo consentimiento de las partes;

[I. La muerte del trabajador;

[ll. La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion del capital, de
conformidad con los articulos 36, 37 y 38.

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.

Articulo 54 LFT. En el caso de la fraccion |V del articulo anterior, si la incapacidad
proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendra derecho a que se le pague
un mes de salario y doce dias por cada afo de servicios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a que se le proporcione
otro empleo compatible con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones
que le correspondan de conformidad con las leyes.

2.2.7 Jornada de Trabajo
Articulo 58 LFT. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta
a disposicion del patron para prestar su trabajo.

Articulo 60 LFT. Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte
horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si
comprende tres y media o mas, se reputara jornada nocturna.

Articulo 61 LFT. La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna,
siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Jornada es el tiempo en que el trabajador esta a disposicion del patron para
trabajar. Ambos la fijaran sin pasar de los maximos legales, pudiendo repartirla
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en la semana para descansar el sabado en la tarde o trabajar solo de lunes a
viernes.

Si la jornada e continua o corrida, tendra el trabajador un descanso de media
hora; y si no puede salir de la empresa para su reposo o comida, el tiempo
respectivo se considera como tiempo efectivo de la jornada.20

2.2.8 Horas Extras

Articulo 66 LFT. Podra también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin_exceder nunca de tres horas diarias ni_de tres
VECEes en una semana.

Articulo 67 LFT. Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuiran
con una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada.

Articulo 68 LFT. Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por
un tiempo mayor del permitido de este capitulo.

La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana,
obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las
sanciones establecidas en esta Ley.

De lo anterior podemos decir que si el trabajador se excede de su jornada de
trabajo esta se pagara doble pero que no exceda de tres horas diarias ni de nueve
horas a la semana de lo contrario se pagaran triple las horas que excedan de los
limites en una semana.

Como complemento se plantea como han resuelto los tribunales para el calculo de
las horas extras:

Horas extras excedentes de tres se pagan 200% mas

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta sala

Fuente: Semanario Juridico de la Federacién
Tomo: 58 Quinta Parte

Pagina: 27

2 |dem. P4g. 69.
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HORAS EXTRAS EN NUMERO SUPERIOR AL PERMITIDO POR LA LEY.
NO ESTAN OBLIGADOS LOS TRABAJADORES A LABORAR. Segun se
desprende del articulo 66 y 68 de la LFT, les esta prohibido a los patrones
exigir a los trabajadores la prestacion de servicios extraordinarios por mas de
tres horas diarias y mas de tres veces a la semana, y a su vez, los
trabajadores no estan obligados a prestar servicios extraordinarios por un
tiempo mayor al permitido. En caso de infraccién a dichos preceptos, los
patrones deben pagar un 200% mas del salario que corresponda a las horas
de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en la ley.

Amparo directo 3383/73 Ernesto Ruiz Guzman. 25 de octubre de 1973.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo

2.2.9 Dias de Descanso
Articulo 69 LFT. Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

Articulo 73 LFT. Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus
dias de descanso. Si se quebranta esta disposicion, el patrén pagara al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble
por el servicio prestado.

El articulo 71 de la LFT, sefiala como dias de descanso obligatorio: El 10. de enero;
el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de
marzo en conmemoracion del 21 de marzo; el 10. de mayo; el 16 de septiembre; el
tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; el 10. de
diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmisién del Poder
Ejecutivo Federal; el 25 de diciembre, y el que determinen las leyes federales y
locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada
electoral.

2.2.10 Prima Dominical
Articulo 71. En los reglamentos de esta Ley se procurara que el dia de descanso
semanal sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima
adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo.

Solana nos comenta “Los trabajadores no estan obligados a trabajar en su dia de
descanso semanal, pero si lo hacen, cobraran aparte de su séptimo dia, salario doble
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por el servicio prestado y su dia de descanso es domingo y lo trabajan, tendran

aparte derecho a una prima dominical de un 25% sobre el salario ordinario diario”.?'

Hay que tener cuidado en el caso anterior a la hora de hacer el calculo de la prima
dominical que se debe calcular sobre su sueldo ordinario independientemente de
cuanto le corresponda por ese dia que trabajo.

2.2.11 Vacaciones y Prima Vacacional

Articulo 76 LFT. Los trabajadores que tengan mas de un afo de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra
ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta
llegar a doce, por cada afo subsecuente de servicios.

Del articulo anterior podemos decir que las vacaciones se calculan, por lo menos, 6
dias para el primer afo de servicio, 8 para el segundo, 10 para el tercero, y 12 para
el cuarto, después del cuarto ano el periodo de vacaciones se incrementa en dos
dias por cada cinco afnos de servicio, 14 dias a partir de 5 afos hasta 9, 16 dias a
partir de 10 afos hasta 14, y asi sucesivamente.

Articulo 78 LFT. Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de
vacaciones, por lo menos.

Articulo 79 LFT. Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el
trabajador tendra derecho a una remuneracion proporcionada al tiempo de servicios
prestados.

Articulo 80 LFT. Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de
vacaciones.

Articulo 81 LFT. Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de
los seis meses siguientes al cumplimiento del afo de servicios. Los patrones
entregaran anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su
antiguedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les corresponda y la
fecha en que deberan disfrutarlo.

Solana nos comenta “La Ley dice que por lo menos un 25%, pero por contrato

puede ser mayor ese porcentaje. Esta prima se debe pagar junto con el pago de las

vacaciones”.?

! |dem. Pag. 29.
22 |dem. Pég. 31.

39



Prescripcién derecho de vacaciones

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: V, enero de 1997

Tesis: 22 /J. 1/97

Pagina: 199

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL
COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS
ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 81 de la LFT, las vacaciones deberan
concederse dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afno de
servicio; y de acuerdo con el articulo 516 del mismo ordenamiento, el plazo de
la prescripcidn de la accion para reclamar el pago de las vacaciones y de la
prima vacacional, debe computarse a partir del dia siguiente al que concluye
ese lapso de seis meses dentro de los cuales el trabajador tiene derecho a
disfrutar de su periodo vacacional, porque hasta la conclusion de este término
en cuanto a la obligacion se hace exigible ante la Junta, mas no a partir de la
conclusion del periodo anual o parte proporcional reclamada, debido a que el
patron cuenta con seis meses para conceder a los trabajadores el periodo
vacacional y mientras no se agote este plazo, desde luego, no se da el
incumplimiento del imperativo legal a que se contrae el primer dispositivo
invocado.

Contradiccion de tesis 21/96. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado
del Vigésimo Segundo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 22 de noviembre de 1996. Cinco votos. Ponente:
Genaro David Géngora Pimentel.

Tesis de jurisprudencia 21/97. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
Tribunal, en sesion publica de veintidos de noviembre de mil novecientos
noventa y seis, por unanimidad de cinco votos de los Ministros.

2.2.12 Salarios
Articulo 82 LFT. Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador
por su trabajo.

Articulo 84 LFT. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su
trabajo.

Para calcular el salario integrado diario se suma la cuota diaria en efectivo, mas
todas las demas prestaciones en dinero o en especie que reciba el trabajador, salvo
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que las misma ley excluya alguna, como es el caso de la PTU (Art.129, LFT),
correspondiente al ultimo dia de trabajo, si el salario es fijjo para calcular la
indemnizacién correspondiente.

Articulo 85 LFT. El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como
minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del salario
se tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

En el salario por unidad de obra, la retribucion que se pague sera tal, que para un
trabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del salario
minimo, por lo menos.

Articulo 86 LFT. A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones
de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.

Articulo 88 LFT. Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de
una semana para las personas que desempefian un trabajo material y de quince dias
para los demas trabajadores.

Solana nos dice respecto al salario minimo “Es la minima cantidad en efectivo que
recibe un trabajador por su jornada.

Existen salarios minimos generales, y salarios minimos profesionales para las
diferentes especialidades”.> (Art. 90 al 97 de la LFT).

2.2.13 Aguinaldo

Articulo 87 LFT. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que
debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a_quince dias de
salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afno de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran derecho
a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren
trabajado, cualquiera que fuere éste.

Solana nos comenta “Muchas empresas lo otorgan en dos pagos: uno en diciembre

y otro en enero, esto se puede hacer siempre y cuando paguen mas de 15 dias, de

este modo en diciembre te daran por lo menos 15 dias y en enero la otra parte”.?*

2% |dem. Pég. 39.
? |dem. Pég. 15.
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Es importante sefialar que el aguinaldo se calcula en base a los dias laborados y
sobre su salario base, las faltas e incapacidades que no son riego de trabajo no se
consideran dias laborados (Ver Art. 42 LFT).

2.2.14 PTU

Articulo 117 LFT. Los trabajadores participaran en las utilidades de las empresas,
de conformidad con el porcentaje que determine la Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Articulo 120 LFT. El Porcentaje fijado por la Comision constituye la participacion
que correspondera a los trabajadores en las utilidades de cada empresa.

Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad en cada empresa la renta
gravable, de conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Articulo 122 LFT. El reparto de utilidades entre los trabajadores debera_efectuarse
dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto
anual, aun cuando esté en tramite objecion de los trabajadores...

En el caso de personas fisicas se pagaria la PTU a mas tardar en junio.

Articulo 123 LFT. La utilidad repartible se dividira en dos partes iguales: la primera
se repartira por igual entre todos los trabajadores, tomando en consideracién el
numero de dias trabajados por cada uno en el ano, independientemente del monto
de los salarios. La segunda se repartird en proporcion al monto de los salarios
devengados por el trabajo prestado durante el afio.

Articulo 127 LFT. El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de
utilidades se ajustara a las normas siguientes:

I. Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no
participaran en las utilidades;

II. Los demas trabajadores de confianza participaran en las utilidades de las
empresas, pero si el salario que perciben es mayor del que corresponda al trabajador
sindicalizado de mas alto salario dentro de la empresa, o a falta de esté al trabajador
de planta con la misma caracteristica, se considerara este salario aumentado en un
veinte por ciento, como salario maximo.

[ll. El monto de la participacion de los trabajadores al servicio de personas cuyos
ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, y el de los que se dediquen al
cuidado de bienes que produzcan rentas o al cobro de créditos y sus intereses, no
podra exceder de un mes de salario;
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IV. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y postnatales, y los
trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo de incapacidad
temporal, seran considerados como trabajadores en servicio activo;

V. En la industria de la construccion, después de determinar qué trabajadores
tienen derecho a participar en el reparto, la Comision a que se refiere el articulo 125
adoptara las medidas que juzgue conveniente para su citacion;

VI. Los trabajadores domésticos no participaran en el reparto de utilidades; y

VII. Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar en las utilidades de la
empresa cuando hayan trabajado sesenta dias durante el afio, por lo menos.

2.2.15 Habitacion para los Trabajadores

Articulo 136 LFT. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra
clase de trabajo, estd obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones
comodas e higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacion, las empresas
deberan aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco por ciento sobre los
salarios de los trabajadores a su servicio.

Articulo 137 LFT. ElI Fondo Nacional de la Vivienda tendra por objeto crear
sistemas de financiamiento que permitan a los trabajadores obtener crédito barato y
suficiente para adquirir_en propiedad habitaciones cémodas e higiénicas, para la
construccioén, reparacion, o mejoras de sus casas habitacion y para el pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos.

Articulo 138 LFT. Los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda seran
administrados por un organismo integrado en forma tripartita por representantes del
Gobierno Federal, de los trabajadores y de los patrones.

Articulo 141 LFT. Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda son gastos
de prevision social de las empresas y se aplicaran en su totalidad a constituir
depdsitos en favor de los trabajadores que se sujetaran a las bases siguientes...

2.2.16 Prima de Antigliedad

Articulo 162 LFT. Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antigiedad, de conformidad con las normas siguientes:

I. La prima de antiguedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada
afio de servicios;

II. Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los articulos
485 y 486;
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lll. La prima de antiguedad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afos de
servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los que se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacién o injustificacion del despido;

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores,
se observaran las normas siguientes...

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigledad, la prima
que corresponda se pagara a las personas mencionadas en el articulo 501; y

VI. La prima de antiguedad a que se refiere este articulo se cubrira a los
trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacion
que les corresponda.

Articulo 485 LFT. La cantidad que se tome como base para el pago de las
indemnizaciones no podra ser inferior al salario minimo.

Articulo 486 LFT. Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo,
si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del area
geografica de aplicaciéon a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se
considerara esa cantidad como salario maximo...

En este caso para determinar la base salarial para pagar la prima de antigiedad,
sera el ultimo salario que pague al trabajador, pero si este excede de dos veces el
salario minimo del lugar, entonces se pagara con el tope maximo, es decir, con esta
base de dos veces el minimo debera pagarse aunque gane $ 500.00 diarios (Para la
zona “C” el doble son $113.40).

2.2.17 Riesgo de Trabajo

Articulo 472 LFT. Las disposiciones de este Titulo se aplican a todas las relaciones
de trabajo, incluidos los trabajos especiales, con la limitacién consignada en el
articulo 352.

Articulo 473 LFT. Riesgos de trabajos son los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Articulo 474 LFT. Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio,
o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste.
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Quedan incluidos en la definicidon anterior los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a
aqueél.

Articulo 475 LFT. Enfermedad de trabajo es todo estado patologico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

El articulo 477 de la LFT, sefiala los riesgos que pueden producir como:
Incapacidad temporal; incapacidad permanente parcial;, incapacidad permanente
total; y la muerte.

Articulo 478 LFT. Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes
que imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempenar su trabajo por
algun tiempo.

Articulo 479 LFT. Incapacidad permanente parcial es la disminucion de las
facultades o aptitudes de una persona para trabajar.

Articulo 480 LFT. Incapacidad permanente total es la pérdida de facultades o
aptitudes de una persona que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por
el resto de su vida.

Como puedes ver la ley tiene muchas disposiciones en el tema de riesgo de
trabajo, pues en primer lugar se trata de evitar los accidentes, y en segundo
lugar, para los que lleguen a ocurrir, la ley también tienen establecidas todas
las obligaciones patronales, asi como indemnizaciones tendientes a aliviar el
efecto de dichos riesgos.?

2.2.18 Prescripcion
Trabajadores separados

Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores que sean separados del
trabajo, la prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de la separacion,
articulo 518 de la LFT. Esto implica que podria el trabajador perder sus derechos por
indemnizacion o algun otro que fuera por separacion de no demandarlos en el
periodo que se menciono.

% |dem. Pags. 86 y 87.
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Descuentos, despidos y medidas disciplinarias

El patrén para poder llevar a cabo algun descuento, que puedan ser por los
mencionados en el articulo 110 de la LFT, por el ISR, por las cuotas del IMSS o
cualquier otro, tendra de plazo hasta un mes para llevarlo a cabo, mas alla de ese
periodo no podra efectuarlos perdiendo su derecho (Art. 517, de la LFT).

Acciones de trabajo como salario y prestaciones

Las cantidades como salario o prestaciones que no hubiere recibido el trabajador,
prescribira en un afno el derecho a demandarlos, por ejemplo, el derecho de
vacaciones, PTU, etc. (Art. 516 de la LFT).

Uno de los peores errores que pudiera cometer un patrén, es no tener
documentacion como contratos, recibos de salarios, o algun otro que pruebe, por
ejemplo, la antigiedad del trabajador, el salario que percibe, porque en caso de una
controversia, es obligacién del patron comprobar, y el trabajador esta liberado de
llevar a cabo la comprobacion que pudiera corresponderle. Esto en la practica da pie
a abusos que pudieran existir por parte del trabajador por la falta de documentos o
hechos que debiera comprobar el patron (Art. 784 y 804 de la LFT).

2.2.19 Jurisprudenciay Costumbre

En el articulo 17 de la LFT, se contempla que a falta de disposicién, se considerara
otras fuentes como son, los ordenamientos que regulen situaciones semejantes, los
generales del derecho, en su caso la jurisprudencia y la costumbre, estos dos ultimos
son los que vienen a subsanar muchas deficiencias, “lagunas”, que puede tener la
LFT, porque en muchas ocasiones, para llevar a cabo un calculo no encontramos de
manera contundente la forma de hacerlo, por lo que debemos acudir a ciertas
consideraciones, que son, como han resulto los tribunales en ciertos casos y la
costumbre.

Senalar que los intereses por préstamos o anticipos de salarios los patrones no
pueden cobrarlos de acuerdo a lo establecido en el articulo 111 de la LFT.

Mas de tres dias de inasistencia en un periodo de treinta dias son causa de
recision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patréon, articulo 47
fraccion X, LFT. Para poder comprobar el patron las faltas es necesario que el
trabajador firme su recibo de pago donde se le descontaron los dias que falto para
evitar problemas.
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2.3 ASPECTOS LEGALES DE LA LISR

2.3.1 Fundamento Legal

Esta ley se encuentra fundamentada por el ya mencionado articulo 31 fraccion IV
de la CPEUM vy respaldada por la Ley de Ingresos de la Federacion y el CFF como
supletorio.

La actual Ley del Impuesto Sobre la Renta entro en vigor el 1 de enero de 2002,
abrogando la LISR publicada en el DOF el 30 de diciembre de 1980 y que estuvo
vigente desde el 1 de enero de 1981. El nuevo Reglamento de la LISR fue publicado
el 17 de octubre de 2003.

El Impuesto Sobre la Renta representa el gravamen mas importante que
sufren los contribuyentes en nuestro pais, la Ley Fiscal por excelencia debido
al gran efecto patrimonial que representa en la base de contribuyentes mas
grande de cualquier impuesto y debido a que es el centro medular de nuestro
analisis.

Podemos entender como la renta al producto del capital, del trabajo o su
combinacion. Debemos de considerar pues, que existe la renta bruta, es decir,
ingresos sin deducciones, y la renta neta que incluye las deducciones de los
gastos necesarios para obtener los ingresos.?®

En la LISR, en su Titulo IV encontramos a las personas fisicas de las cuales nos
interesan las disposiciones generales (Articulos 106-109), el Capitulo | de los
ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado (Articulos 110-119), y el Capitulo I, Seccion | de las personas fisicas
con actividades empresariales y profesionales (Articulos 120-133).

El articulo 133 de la LISR, me dice: “Los contribuyentes personas fisicas sujetos al
régimen establecido en esta Seccidn, ademas de las obligaciones establecidas en
otros articulos de esta Ley y en las demas disposiciones fiscales, tendran las
siguientes...

IX. Los contribuyentes que hagan pagos por los conceptos a que se refiere el
Capitulo | de este Titulo, deberan cumplir con las obligaciones que se establecen en
el mismo. (Sueldos y asimilados a salarios).”

Articulo 106 LISR. Estan obligadas al pago del impuesto establecido en este
Titulo, las personas fisicas residentes en México que obtengan ingresos en efectivo,
en bienes, devengado cuando en los términos de este Titulo sefiale, en crédito, en
servicios en los casos que sefnale esta Ley, o de cualquier otro tipo...

%% Chévez. op cit. P4g. 55.
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El sujeto, objeto, base y tarifa

El sujeto es la persona que cubre la cantidad del impuesto, en este caso el
trabajador, el objeto, es la causa por la que se paga el impuesto, en este caso el
salario, la base se determina considerando las cantidades de percepciones exentas y
gravadas del trabajador, y la tarifa se aplica a razén de que a mayor ingreso gravable
mayor es el porciento aplicable, maximo 30% del 2010 al 2011.

2.3.2 Ingresos Exentos

El articulo 109 de la LISR sefala los ingresos por los que no se pagara el ISR. Por
lo cual se presentan a continuacién los conceptos mas importantes que nos interesa
mencionar.

2.3.2.1 Salario Minimo

Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario
minimo, calculadas sobre la base de dicho salario, cuando no exceda de los minimos
senalados por la legislacion laboral (Art. 109, fraccion |, LISR).

Cuadro 2. Salarios Minimos, 2011.

Area Geogréafica Salario Minimo General Diario
A 59.82
B 58.13
C 56.70

Fuente: www.sat.gob.mx

2.3.2.2 Tiempo Extraordinario
El pago de tiempo extraordinario que se pague a los trabajadores que
perciban el salario minimo general esta exento del pago del ISR, siempre que
no exceda de tres horas diarias ni de tres veces en una semana. Por el
excedente se pagar el ISR.

Por lo que toca al pago del tiempo extra que se realice a los trabajadores que

perciben un salario superior al minimo general, solo esta exento del pago del

ISR el 50%, siempre que se cumpla los requisitos siguientes:

a) Que el tiempo extra no exceda de tres horas diarias ni de tres veces en
una semana.

b) Que el importe de la exencidn no exceda de cinco veces el salario minimo
general del area geografica del trabajador por cada semana de servicios.?’

De lo anterior poder decir que por el excedente se pagaras el ISR (Art. 109,
fraccion |, LISR, el tope de 5 SMGAG, zona “C” para este afio son $ 283.50).

2" pérez, Campero y Fol. Sueldos y salarios personas fisicas. 6° Ed. México, 2007. P4g. 12.

48



2.3.2.3 Dias de Descanso

La prestacion de servicio del trabajador en los dias de descanso sin disfrute de otro
en sustitucidon. Segun la LFT cuando un trabajador labore en su dia de descanso sin
disfrute de otro en sustitucion, se pagara al doble independientemente del séptimo
dia (Art. 73 de la LFT). Si gana un salario minimo estara exento y si gana mas solo
exentara el 50% y que este no rebase de 5 SMGAG (Art. 109, fraccién I, LISR).

2.3.2.4 Indemnizacion por Riesgos o Enfermedades

Las indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que se concedan de
acuerdo con las leyes, por contratos colectivos de trabajo o por contratos Ley (Art.
109, fraccion I, LISR).

2.3.2.5 Jubilaciones, Pensiones y Retiros

Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u
otras formas de retiro, provenientes de la subcuenta del seguro de retiro o de la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del
Seguro Social y las provenientes de la cuenta individual del sistema de ahorro para el
retiro prevista en la Ley del IMSS y ISSSTE, en los casos de invalidez, incapacidad,
cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda de 9 veces el salario
minimo general del area geografica del contribuyente. Por el excedente se pagara el
ISR. (Art. 109, fraccion I, LISR).

Las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro, asi como las pensiones
vitalicias u otras formas de retiro, provenientes de la subcuenta del seguro de
retiro o de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
previstas en la Ley del IMSS y las provenientes de la cuenta individual del
SAR previstas en la Ley del ISSSTE, en los casos de:

Invalidez.

Incapacidad.

Cesantia.

Vejez.

Retiro.

Muerte.

oL N~

Cuyo monto diario no exceda de nueve veces el salario minimo general del
area geografica del contribug/ente, estdn exentas del pago del ISR. Por el
excedente se pagara el ISR.?

Los 9 SMGAG del contribuyente para exentar serian los siguientes:

Area Geografica Salario Minimo General Limite diario
A 59.82 $ 538.38
B 58.13 $523.17
C 56.70 $510.30

%8 |dem. Pég. 14.
49



El articulo 125 del RISR, senala que las pensiones, jubilaciones y haberes de retiro
no pierden su caracter aun cuando las partes convengan en sustituir la obligacion
periodica por la de uno o varios pagos.

2.3.2.6 Prestaciones de Seguridad Social

Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones publicas. Por
ejemplo la canastilla que otorga el IMSS a las madres o la leche para los nifios de las
trabajadoras o beneficiarias (Art. 109, fraccién V, LISR).

2.3.2.7 Prestaciones de Previsién Social

Para efectos de la Ley del ISR en su articulo 8, se consideran, las erogaciones
efectuadas por los patrones a favor de sus trabajadores que tengan por objeto
satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el
otorgar beneficios a favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacion
fisica, social, econémica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su
calidad de vida y en la de su familia.

La Ley del ISR menciona los siguientes conceptos como prestaciones de
prevision social que se dividen por las limitaciones y requisitos para su
exencidn, y en su caso, para la deducibilidad por parte del patron.?®

El trabajador no pagara el ISR cuando obtenga ingresos por las prestaciones de
prevision social siguientes (Art. 109 fraccién VI, LISR).
e Subsidios por incapacidad.
e Becas educacionales para él o sus hijos.
e Guarderias Infantiles.
e Actividades culturales y deportivas.
e Cuotas obreras pagadas por el patron.
Ademas otras prestaciones de prevision social, de naturaleza analoga, que se

concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo que se
concedan de manera general.

Asimismo, en el penultimo parrafo del articulo 109 de la LISR, nos encontramos
con el limite a la exencion para prestaciones de prevision social exenta, para
entenderlo mejor se presenta la mecanica siguiente:

2% Martinez Gutiérrez, Javier. El abc fiscal de los sueldos y salarios 2011. 4° Ed. México, 2011. P4g. 117.
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Ingresos por sueldos y salarios.

+ Oftras prestaciones derivadas de una relacion de trabajo.

+ Ingresos por prestaciones de prevision social.

= Total de ingresos del trabajador por sueldos y salarios.

Si esta cantidad es mayor o
igual a 7 veces el SMGAG
elevado al aino.

Si es mayor a 7 veces el
SMGAG elevado al afio.
($144.868.50)

La prevision social esta exenta
en su totalidad.

La prevision social esta exenta
un SMGAG elevado al afo.

($ 20,695.50)

Nota: En el segundo caso es importante sefalar que el ingreso por sueldos y salarios
y otras prestaciones mas la prevision social exenta, nunca debe ser inferior a 7 veces
el SMGAG elevado al afio (Serian $144,868.50).

Conviene aclarar que el procedimiento anterior se realiza para determinar la
prevision social anual exenta del pago del ISR; para la prevision social mensual
exenta del pago del ISR es el mismo procedimiento anterior pero ahora sera mensual
considerando el mes de 30.4 y si es necesario ajustarse sera hasta la anual.
Aclarando que en el texto del reglamento no existe disposicion para exentar de forma
mensual la prevision social.

En el ultimo parrafo del articulo 109 de este dispone que no se limitara la exencién
tratandose de:
e Jubilaciones.

Pensiones de retiro.

e Pensiones vitalicias.

e Indemnizaciones por riesgo de trabajo o enfermedad contenidos por la ley.
e Rembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral.

e Seguro de gastos médicos.

e Seguro de vida.

e Fondos de ahorro.
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Para efectos de no limitar la exencion sobre estas partidas se establece que
deberan reunir los requisitos establecidos en la fraccion Xll del articulo 31 de esta
ley, es decir, deben reunir requisitos de deduccion, que son:

¢ Que se otorguen en forma general en beneficio de todos los trabajadores.

e El fondo de ahorro sea de la misma aportacion trabajador y patrén, asi como
que no exceda del 13% del salario y de 1 SMGAG multiplicado 1.3, elevado al
afno, debiendo cumplir los requisitos de permanencia que se establezcan en el
Reglamento de esta ley.

e Los seguros de vida deberan cubrir la muerte del trabajador o la invalidez o
incapacidad del titular para realizar un trabajo personal remunerado.

e Las prestaciones de los trabajadores no sindicalizados no podra exceder de
diez veces el SMGAG del trabajador, elevado al afo, sin considerar gastos
meédicos, primas de seguros de vida, fondo de ahorro.

e Se eroguen en territorio nacional a menos que el trabajador labore en el
extranjero.

Los premios de Asistencia y Puntualidad, hoy en dia el criterio de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico se encuentra gravados (68/2009/ISR CCN). En cambio
los Vales de despensa son gastos de prevision social (48/2009/ISR).

2.3.2.8 Entrega de Aportaciones y Rendimientos de las Subcuentas de Vivienda

La entrega de las aportaciones y sus rendimientos provenientes de la subcuenta de
vivienda de la cuenta individual prevista en la LSS, de la subcuenta del fondo de la
vivienda de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, prevista en la
LISSSTE o del Fondo de la Vivienda para los miembros del activo del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada, previsto en la Ley del Instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas Mexicanas, asi como las casas habitacion proporcionadas a los
trabajadores, inclusive por las empresas cuando se reunan los requisitos de
deducibilidad del Titulo Il de esta Ley o, en su caso, de este Titulo (Art. 109, fraccion
VII, LISR).

2.3.2.9 Cajas y Fondos de Ahorro
Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro
establecidos por las empresas para sus trabajadores cuando reunan los requisitos de
generalidad, ademas de los siguientes requisitos: (Art. 109, fraccién VIII, LISR).
¢ Que se otorguen en forma general.
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e El monto de las aportaciones patronales debera ser igual al monto aportado
por los trabajadores.

e La aportacion patronal no debera exceder del 13% del salario del trabajador.

e La aportacion patronal no debera exceder de 1.3 veces el SMGAG del
trabajador, elevado al ano.

e Las aportaciones podran retirarse en el momento en que termine la relacion
laboral o una vez al afo.

Ademas que cumpla con lo sefnalado en el articulo 42 del reglamento de la LISR,
la cual sefala los plazos y requisitos siguientes:

I. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que se
trata, unicamente al término de la relacién de trabajo o una vez por afio.

II. Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el
remanente se invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el
Registro Nacional de Valores, asi como en titulos valor que se coloquen entre el gran
publico inversionista o en valores de renta fija que el SAT determine.

lll. Que en el caso de préstamos otorgados a trabajadores que tengan como
garantia las aportaciones del fondo, dichos préstamos no excedan del monto que el
trabajador tenga en el fondo, siempre que dichos préstamos sean otorgados una vez
al ano. Cuando se otorgue mas de un préstamo al ano, las aportaciones que se
efectuen al fondo de ahorro seran deducibles, siempre que el ultimo préstamo que se
hubiera otorgado al mismo trabajador se haya pagado en su totalidad y siempre que
haya transcurrido como minimo seis meses desde que se cubrié la totalidad de dicho
préstamo.

2.3.2.10 Cuotas Obreras al IMSS

La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.
Tratdandose de las cuotas al IMSS el trabajador paga una parte y el patron la otra,
excepto tratandose de trabajadores de salario minimo en cuyo caso el patron paga
tanto la cuota patronal como la del trabajador. (Art. 109, fraccién IX, LISR).

2.3.2.11 Prima de Antigledad e Indemnizaciones
Los ingresos que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacion
laboral en el momento de su separacion, por concepto de:
1. Primas de antigledad.

2. Retiro.

53



3. Indemnizaciones.
4. Otros pagos por separacion.

5. Retiros con cargo a la subcuenta del seguro de retiro o a la subcuenta de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del Seguro
Social.

6. Retiro de los trabajadores al servicio del Estado con cargo a la cuenta
individual del sistema de ahorro para el retiro (SAR), prevista en la Ley del
ISSSTE.

Estara exento hasta por el equivalente a 90 veces el salario minimo general del
area geografica del contribuyente por cada afo de servicio o de contribucién en el
caso de la subcuenta del seguro de retiro, de la subcuenta de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez o de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro.

Los afnos de servicio seran los que se hubieran considerado para el calculo de los
conceptos mencionados. Toda fraccidn de mas de seis meses se considerara un afio
completo. Por el excedente se pagara el impuesto (Art. 109, fraccion X, LISR).

2.3.2.12 Gratificaciones

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un ano
de calendario, hasta el equivalente del salario minimo general del area geogréfica del
trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma
general (Art. 109, fraccion XI, LISR).

El articulo 128 del RISR sefiala que en el caso de que la gratificacion sea inferior al
monto equivalente al salario minimo general del area geografica del trabajador
elevado a 30 dias, no pagara el impuesto hasta por el monto de la gratificacion
otorgada aun cuando se calcule sobre un salario superior al minimo (30 SM
$1,701.00).

2.3.2.13 Prima Vacacional y PTU

Las primas vacacionales que otorguen los patrones durante el afio de calendario a
sus trabajadores en forma general y la participaciéon de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, hasta por el equivalente a 15 dias de salario minimo
general del area geografica del trabajador, por cada uno de los conceptos sefialados.
(15 SM $ 850.50). Por el excedente se pagara el impuesto (Art. 109, fraccion XI,
LISR).
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2.3.2.14 Prima Dominical

Las primas dominicales hasta por el equivalente de un salario minimo general del
area geografica del trabajador por cada domingo que se labore (Art. 109, fraccion XI,
LISR).

2.3.2.15 Viéticos

Los viaticos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del patron y se
compruebe esta circunstancia con documentacién de terceros que reuna los
requisitos fiscales (Art. 109, fraccion XllI, LISR).

Articulo 128-A RISR. Para los efectos del articulo 109, fraccion XIII de la Ley, las
personas fisicas que reciban viaticos y sean erogados en servicio del patrén, podran
no comprobar con documentacion de terceros hasta un 10% del total de viaticos
recibidos en cada ocasion, sin que en ningun caso el monto que no se compruebe
exceda de $15,000.00 en el ejercicio fiscal de que se trate. El monto de los viaticos
debera depositarse por el empleador a la cuenta del trabajador en la que perciba su
ndémina o en una cuenta asociada a un monedero electronico con el fin de depositar
los viaticos.

Las cantidades no comprobadas se consideraran ingresos exentos para los efectos
del impuesto sobre la renta, siempre que ademas se cumplan con los requisitos del
articulo 32, fraccion V de la Ley.

Lo dispuesto en el presente articulo no es aplicable tratdndose de gastos de
hospedaje y de pasajes de avién.

Para cumplir con los requisitos del articulo 32, fraccion V, que se destine al
hospedaje, alimentacion, transporte, uso o goce temporal de automdéviles y pago de
kilometraje y fuera de una franja de 50 kildmetros que circunde al establecimiento del
contribuyente. En alimentacion sera deducible hasta por un monto que no exceda de
$750.50 diarios por beneficiario en territorio nacional, o $1,500.00 cuando se eroguen
en el extranjero. Los gastos de viaje por renta de automoviles y gastos relacionados,
seran deducibles has por un monto que no exceda de $850.00 diarios. Los gastos de
viaje por hospedaje, solo seran deducibles hasta por un monto que no exceda de
$3,850.00 diarios. Es importante que el contribuyente acomparie a la documentacién
que los ampare la relativa al transporte o hospedaje. (Los comprobantes deben ir a
nombre del patron).

El articulo 118 fraccién VIl de la LISR menciona que el empleador esta obligado a
proporcionar a sus trabajadores a mas tardar el 15 de febrero de cada ano,
constancia, formato 37, del monto total de los viaticos comprobados y pagados en el
ano de calendario de que se trate.
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2.3.3 Ingresos por Salarios y Asimilables

En el articulo 110 de la LISR nos dice: “Se consideran ingresos por la prestacién de
un servicio personal subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de
una relacion laboral, incluyendo la participacién de los trabajadores en las utilidades
de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion
de la relacion laboral. Para los efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos
los siguientes...”

No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y de comida
proporcionados a los trabajadores ni el uso de bienes que el patrén proporcione a los
trabajadores para el desempefio de las actividades propias de éstos siempre que, en
este ultimo caso, los mismos estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo
prestado.

De este articulo nos interesa mencionar algunos a quienes se les puede dar el
tratamiento de los asimilados a salarios para las personas que perciban los
siguientes ingresos:

Honorarios a consejeros.

Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y
gerentes generales (Art. 110, fraccién Ill, LISR). Ademas cubrir los requisitos que
establece el articulo 31 fraccion X de la LISR, para su deduccién, asi como
considerar que puede llegar a tener una tasa de retencion del 30% mensual.

Honorarios preponderantes.

Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un
prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este
ultimo.

Para los efectos del parrafo anterior, se entiende que una persona presta servicios
preponderantemente a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de
dicho prestatario en el afio de calendario inmediato anterior, representen mas del
50% del total de los ingresos obtenidos por la obtencion de servicios profesionales.

Para que existan honorarios preponderantes son necesarios dos supuestos:
1. Que la prestacion del servicio se lleve a cabo en las instalaciones del
prestatario.

2. Que los ingresos por la prestacion de servicios profesionales obtenidos del

prestatario en el afio de calendario inmediato anterior representen mas del
50% de total de los obtenidos por dicho concepto.
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Antes de que se efectue el primer pago de honorarios en el afilo de calendario de
que se trate, las personas a que se refiere esta fraccibn deberan comunicar por
escrito al prestatario en cuyas instalaciones se realice la prestacion del servicio, si los
ingresos que obtuvieron de dicho prestatario en el afio inmediato anterior excedieron
del 50% del total de los percibidos en dicho afio de calendario por los conceptos a
que se refiere la fraccion Il del articulo 120 de esta Ley. En el caso de que se omita
dicha comunicacion, el prestatario estara obligado a efectuar las retenciones
correspondientes. En caso del primer ejercicio se podra optar por comunicar al
prestatario que les efectuar las retenciones correspondientes como asimilables (Art.
110, fraccion 1ll, LISR; 138, RISR).

Honorarios que se asimilen a salarios

Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios
personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que optan
por pagar el impuesto como si fueran asalariados. (Art. 110, fraccion V, LISR).

Actividad empresarial que se asimilen a salarios

Las personas fisicas que perciban ingresos por actividades empresariales de
personas morales o de personas fisicas con actividades empresariales, cuando
comuniquen por escrito a la persona que efectue el pago que optan por pagar el
impuesto como si fueran asalariados (Art. 110, fraccién VI, LISR).

De lo anterior podemos decir que los primeros dos casos es obligatorio y en los dos
ultimos casos, los contribuyentes que originalmente tributan en el Capitulo Il del
Titulo IV pueden tributar, si asi lo desean y cumplen los requisitos para hacerlo, en el
capitulo de salarios, cuya conveniencia depende de las erogaciones deducibles que
realicen. No hay deducciones autorizadas ni causara el IVA, pues de conformidad
con los articulos 1y 14 de la LIVA.

2.3.4 Retencion del ISR y Subsidio para el Empleo

En los términos del Articulo 113 de la LISR, la obligacion de retener el impuesto
recae en las personas que hagan pagos por los conceptos sefalados con
anterioridad, las cuales deberan realizar las retenciones en forma mensual, estando
relevados de esta obligacidon cuando los pagos se realicen a personas que
unicamente perciban el SMGAG del contribuyente. La retencidn referida se enterara
en forma mensual y tendra el caracter de pago provisional a cuenta del impuesto
anual.

La retencion referida se compone de los siguientes elementos:

e El ISR causado, que se determina a través de la aplicacion de la tarifa del
articulo 113 de la LISR. La tarifa aplicable sera la que se encuentre en vigor al
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momento de efectuar la retencion, ya que como se establece en el articulo
177, ultimo parrafo, de la LISR.

e El subsidio para el empleo que se resta al ISR causado que se determina a
través de la aplicacién de la tabla contenida en la fraccion | del articulo
OCTAVO del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la de la Ley del Impuesto sobre la Renta, del Cdodigo Fiscal
de la Federaciéon, de la Ley del Impuesto Especial sobre Producciéon y
Servicios y de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, y se establece el
Subsidio para el Empleo. Publicado el 1° de octubre de 2007.

Cabe senalar que el subsidio para el empleo mencionado se aplicara al grupo de
los trabajadores y, en caso de que resulte mayor que el ISR causado, la diferencia de
devolverla al trabajador conjuntamente con el pago del salario por el que se haya
determinado dicha diferencia. Excepto los percibidos por concepto de primas de
antigledad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por separacion, gozaran del
subsidio para el empleo que se aplicara contra el impuesto que resulte a su cargo en
los términos del articulo 113 de la misma Ley. El subsidio para el empleo se calculara
aplicando a los ingresos que sirvan de base para calcular el impuesto sobre la renta
que correspondan al mes de calendario de que se trate, la siguiente Tabla:

Cuadro 3. Tabla de Subsidio para el Empleo.

Monto de ingresos que sirven de base para
calcular el impuesto
Cantidad de
Paraingresos de Hasta ingresos de subsidio para el
$ $ empleo mensual
$
0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3,472.84 406.62
3,472.85 3,5637.87 392.77
3,537.88 4,446.15 382.46
4,446.16 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.87
5,335.43 6,224.67 294.63
6,224.68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61
7,382.34 En adelante 0.00

Fuente: http://elconta.com/2010/01/03/tabla-de-subsidio-para-el-empleo-2010/

Observando las siguientes reglas:
e Cuando la retencion del ISR sea menor al subsidio para el empleo mensual, el
retenedor debera entregarle al contribuyente la diferencia que se obtenga.
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El retenedor podra acreditar contra el impuesto sobre la renta a su cargo o del
retenido a terceros las cantidades que entregue a los contribuyentes.

Los ingresos que perciban los contribuyentes derivados del subsidio para el
empleo no seran acumulables ni formaran parte del calculo de la base
gravable de cualquier otra contribucion por no tratarse de una remuneracion al
trabajo personal subordinado.

Cuando se realicen pagos por salarios, que comprendan periodos menores a
un mes o mayores, para calcular el subsidio para el empleo correspondiente a
cada pago, se calculara de acuerdo a lo sefialado en el decreto.

Cuando los contribuyentes presten servicios a dos o mas empleadores
deberan elegir, antes de que alguno les efectue el primer pago que les
corresponda por la prestacion de servicios personales subordinados en el afio
de calendario de que se trate, al empleador que les efectuara las entregas del
subsidio para el empleo, en cuyo caso, deberan comunicar esta situacion por
escrito a los demas empleadores, a fin de que ellos ya no les den el subsidio
para el empleo correspondiente.

En el calculo del ISR anual aplicando la tarifa del articulo 177 de la LISR, El
impuesto a cargo del contribuyente se disminuira con la suma de las
cantidades que por concepto de subsidio para el empleo mensual le
correspondio al contribuyente.

En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 177 de la
LISR exceda de la suma de las cantidades que por concepto de subsidio para
el empleo mensual le correspondio al contribuyente, el retenedor considerara
como impuesto a cargo del contribuyente el excedente que resulte. Contra el
impuesto que resulte a cargo sera acreditable el importe de los pagos
provisionales efectuados.

En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 177 de la
LISR sea menor a la suma de las cantidades que por concepto de subsidio
para el empleo mensual le correspondié al contribuyente, no habra impuesto a
cargo del contribuyente ni se entregara cantidad alguna a este ultimo por
concepto de subsidio para el empleo.

Quienes paguen subsidio para el empleo sélo podran acreditar contra el

impuesto sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros, las cantidades
que entreguen a los contribuyentes por dicho concepto.
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Los patrones que no tengan ISR a su cargo o retenido contra el cual acreditar el
subsidio para el empleo, podran solicitar su devolucion con la finalidad de evitar que
los empleadores absorban las cantidades de subsidio para el empleo que no puedan
acreditarse contra el ISR propio o el retenido a terceros y con ello se vea afectado su
patrimonio, la Segunda Sala de la SCJN sostuvo que dichas cantidades podran
recuperarse via devolucion al tener la connotacion de pago de lo indebido, siempre
que se cumpla con el procedimiento establecido en el articulo 22 del CFF. Lo anterior
se corrobora con la siguiente tesis: TESIS AISLADA 2a . XXXVII11/2009.

2.3.5 Requisitos para poder Acreditar el Subsidio para el Empleo Entregado al

1.

Trabajador

Lleven los registros de los pagos por los ingresos percibidos por los
trabajadores, identificando en ellos, en forma individualizada, a cada uno de
ellos.

Conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de los
ingresos pagados a los trabajadores, el ISR que, en su caso, haya retenido y
las diferencias que resulten a favor del trabajador con motivo del subsidio para
el empleo.

Cumplan con las obligaciones de retener el ISR, calcular el impuesto anual e
inscribir en el RFC a sus trabajadores, previstas en el articulo 118 de la LISR.

Conservar el escrito que les presenten los contribuyentes en los que designen
al patron que les aplicara el subsidio al empleo, en su caso.

Presentar ante las oficinas autorizadas, a mas tardar el 15 de febrero de cada
afo, declaracion proporcionando informacion de las cantidades que paguen
por el subsidio para el empleo en el ejercicio inmediato anterior, identificando
por cada trabajador la totalidad de los ingresos obtenidos durante el ejercicio
de que se trate, que sirvid de base para determinar el subsidio para el empleo,
asi como el monto de este ultimo conforme a las reglas generales que al
efecto expida el SAT.

Paguen las aportaciones de seguridad social a su cargo por los trabajadores
que gocen del subsidio para el empleo que corresponda por los ingresos de
que se trate.

Anoten en los comprobantes de pago que entreguen a sus trabajadores, por

los ingresos por prestaciones por servicios personales subordinados, el monto
del subsidio para el empleo identificado de manera expresa y por separado.
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8.

Proporcionen a las personas que les hubieran prestado servicios personales
subordinados constancias del monto de subsidio para el empleo que se
determino durante el ejercicio fiscal correspondiente.

Entreguen en efectivo el subsidio para el empleo cuando este exceda al ISR a
cargo del trabajador.

2.3.6 Calculo del ISR o Subsidio para el Empleo Mensual

El calculo de la retencion del ISR o subsidio para el empleo mensual con
fundamento en el articulo 113 de la LISR y Octavo del Decreto. Para su calculo se
procedera como sigue:

a)

b)

A la totalidad de los ingresos obtenidos en el mes de calendario, se aplicara la
tarifa del articulo 113 de la LISR vigente para el ejercicio actual. El resultado
sera el impuesto causado o a cargo.

Una vez determinado el impuesto causado de los trabajadores, se comparara
con el subsidio para el empleo determinado con base en la tabla contenida en
la fraccion | del articulo Octavo del Decreto. Aplicaremos el subsidio para el
empleo en forma mensual. Para las diferencias entre el ISR causado y el
subsidio para el empleo tendremos los siguientes casos:

e En los casos en que los impuestos a cargo del contribuyente que se
obtengan de la aplicacion de la tarifa del articulo 113 de la LISR sea menor
que el subsidio para el empleo mensual, el retenedor debera entregar al
contribuyente la diferencia que se obtenga.

e Cuando el ISR acreditable o causado sea mayor que el subsidio para el
empleo que corresponda al contribuyente la diferencia sera el impuesto a
retener.

Trabajadores
Ingresos gravados del mes
Se aplica: Tarifa del articulo 113, LISR

= ISR causado (A)

Menos: Subsidio para el empleo (B)
Si A>B = ISR a retener
Si B<A = Diferencia a entregar al trabajador.

c)

Ahora bien, por lo que se refiere al grupo de las personas cuyo ingresos se
asimilan a salarios y, toda vez que no aplica el subsidio para el empleo, la
mecanica de calculo puede resumirse como sigue:
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Calculo, sujetos asimilables al régimen de salario

Ingresos gravados del mes

Se aplica: Tarifa del articulo 113, LISR

= |SR Causado.

Cuadro 4. Tarifa Mensual Vigente (Art. 113, LISR).

Por ciento para aplicarse
Limite inferior Limite superior Cuota fija sobre el excedente del limite
inferior
$ $ $ %
0.01 496.07 0.00 1.92
496.08 4,210.41 9.52 6.40
4,210.42 7,399.42 247.23 10.88
7,399.43 8,601.50 594.24 16.00
8,601.51 10,298.35 786.55 17.92
10,298.36 20,770.29 1,090.62 21.36
20,770.30 32,736.83 3,327.42 23.52
32,736.84 En adelante 6,141.95 30.00

Fuente: www.sat.gob.mx

2.3.7 Calculo del ISR o Subsidio para el Empleo del Ejercicio

Las personas obligadas a efectuar retenciones, calcularan el impuesto anual de
cada una de las personas que les hubieren prestado servicios personales
subordinados en el ejercicio, debiendo enterar el impuesto que resulte a pagar, a
mas tardar en el mes de febrero siguiente al afio de calendario de que se trate y, en
caso de que resulte un saldo a favor del contribuyente, este debera ser compensado
contra la retencion de diciembre y en las retenciones sucesivas, a mas tardar dentro
del afo de calendario posterior, pudiendo el contribuyente solicitar la devolucién de

las cantidades no compensadas.

A continuacién se describe la mecanica en vigor contenida en el articulo 116 de la
LISR y en la fraccion Il del articulo Octavo del Decreto:

Trabajadores

Ingresos gravados del ejercicio
Se aplica: Tarifa del articulo 177, LISR

= ISR Causado (A)
Menos: Suma de subsidio para el empleo aplicados mes a mes (B)
Si A>B = ISR causado en el ejercicio (C)
Si B>A = No hay ISR causado ni cantidad a entregar
Menos: Retenciones efectuadas mes a mes dentro del ejercicio (D)
SiC>D = ISR por retener y a pagar a mas tardar en febrero.
SiD>C = Saldo a favor del trabajador por retenciones.
SiB>A = No hay ISR causado ni cantidad a entregar.
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El articulo 116 de la LISR, en su ultimo parrafo, establece que no se hara el calculo
del impuesto anual a que se refiere este articulo, cuando se trate de contribuyentes
que:

a) Hayan iniciado la prestacién de servicios con posterioridad al 1 de enero y
dejen de prestar servicio antes del 1 de diciembre.

b) Hayan obtenido ingresos anuales por sueldos superiores a $400,000.00.

c¢) Comuniquen por escrito al retenedor que presentara declaracién anual
(Deberan presentar el escrito a mas tardar el 31 de diciembre).

Asimilables a salarios
Ingresos gravados del ejercicio
Se aplica: Tarifa del articulo 177, LISR
= ISR causado (A)
Menos: Retenciones efectuadas mes a mes dentro del ejercicio (B)
Si A>B = ISR por pagar.
Si B>A = Saldo a favor del contribuyente.

Cuadro 5. Tarifa Anual Vigente (Art. 177, LISR).

Por ciento para aplicarse
Limite inferior Limite superior Cuota fija sobre el excedente del limite
inferior
$ $ $ %

0.01 5,952.84 0.00 1.92
5,952.85 50,524.92 114.24 6.40
50,524.93 88,793.04 2966.76 10.88
88,793.05 103,218.00 7130.88 16.00
103,218.01 123,580.20 9438.60 17.92
123,580.21 249,243.48 13087.44 21.36
249,243.49 392,841.96 39929.04 23.52
392,841.97 En adelante 73,703.40 30.00

Fuente: www.sat.gob.mx

Constancia de retenciones

De acuerdo con el articulo 118 de la LISR y a la regla 1.2.14.4 de RM, se podra
utilizar el formato 37 y opcionalmente la impresion del Anexo 1 del programa del
formato 30 de la declaracion informativa multiple.

La regla 11.3.6.2 de RM menciona que para los efectos del formato 37 o anexo 1
mencionados en el parrafo anterior se debera una leyenda, al anverso o reverso
mediante sello, impresién o con maquina de escribir en la que sefiale la fecha en que
se presento ante el SAT la declaracion informativa multiple de los pagos de las
citadas remuneraciones; el numero de folio o de operacion que le fue asignado a

63



dicha declaracién y manifestacion sobre si se realizo o no el calculo anual del ISR al
trabajador al que le entrego la constancia; la cual puede entregarse a mas tardar el
28 de febrero del afo siguiente, ejemplo:

Se declara, bajo protesta de decir verdad, que los datos asentados en la
presente constancia, fueron manifestados en la respectiva declaracion
informativa (multiple) del ejercicio, presentado ante el SAT con fecha

y a , asi mismo, S| () o NO () se realizo el calculo
anual en los términos que establece la Ley del ISR.

Al final de la leyenda antes sefialada, debera nuevamente imprimirse sello y
firma del empleador que expida la constancia.°

La declaracion informativa multiple que debe presentar para efectos de los
trabajadores o asimilados a salarios declaracion informativa anual a mas tardar el 15
de febrero del afo siguiente, que se contiene en el formato 30 del programa
electrénico correspondiente, hoy en dia se puede tener acceso al programa en la
pagina del SAT, el cual debe ser descargado para poder ser llenado y presentado
por internet.

2.3.8 Calculo del ISR de los Ingresos no Acumulables

Los ingresos no acumulables son aquellos que se devengan en afos anteriores
pero que se perciben en el ejercicio que se declara, o bien, que en principio se
recibiran en el futuro pero que en el ejercicio que declara se pacta el cobro de una
cantidad con la que se liquida la obligacién en forma total, por lo tanto, en cualquier
de los dos casos seria injusto que se sumaran a los ingresos del ejercicio para la
aplicacion de la tarifa del ISR.

Los casos en que existen ingresos no acumulables son los siguientes:
a) Ingresos por concepto de prima de antiguedad, retiro e indemnizacién u otros
pagos, por separacion.

b) Ingresos por pensiones, jubilaciones o haberes de retiro mediante pago unico.

En el primer caso, la mecanica aplicable al calculo de la retencion del ISR esta
contenida en el articulo 113, cuarto parrafo siguiente a la tarifa, el cual dice:
“efectuaran la retencion aplicando al ingreso total por este concepto, una tasa que se
calculara dividiendo el impuesto correspondiente al ultimo sueldo mensual ordinario,
entre dicho sueldo; el cociente obtenido se multiplicara por cien y el producto se
expresara en por ciento. Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores al
ultimo sueldo mensual ordinario, la retencion se calculara aplicandoles la tarifa
establecida en este articulo”.

% |dem. Pé4g. 135.
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La mecanica para la determinaciéon del ISR del ejercicio se encuentra en el articulo
112 de la LISR el cual nos dice: “Cuando se obtengan ingresos por concepto de
primas de antigledad, retiro e indemnizaciones u otros pagos, por separacion, se
calculara el impuesto anual, conforme a las siguientes reglas:

I. Del total de percepciones por este concepto, se separara una cantidad igual a la
del ultimo sueldo mensual ordinario, la cual se sumara a los demas ingresos por los
que se deba pagar el impuesto en el afno de calendario de que se trate y se
calculara, en los términos de este Titulo, el impuesto correspondiente a dichos
ingresos. Cuando el total de las percepciones sean inferiores al ultimo sueldo
mensual ordinario, éstas se sumaran en su totalidad a los demas ingresos por los
que se deba pagar el impuesto y no se aplicara la fraccion |l de este articulo.

II. Al total de percepciones por este concepto se restara una cantidad igual a la del
ultimo sueldo mensual ordinario y al resultado se le aplicara la tasa que correspondio
al impuesto que sefiala la fraccién anterior. El impuesto que resulte se sumara al
calculado conforme a la fraccién que antecede.

La tasa a que se refiere la fraccion Il que antecede se calculara dividiendo el
impuesto sefialado en la fraccion | anterior entre la cantidad a la cual se le aplico la
tarifa del articulo 177 de esta Ley; el cociente asi obtenido se multiplica por cien y el
producto se expresa en por ciento”.

En el segundo supuesto, la mecanica aplicable al calculo de la retencién del ISR
esta contenida en el articulo 141 del RISR y la mecanica para la determinacién del
ISR del ejercicio se encuentra en el articulo 140 del ordenamiento referido.

2.3.9 Obligaciones de las Personas que Realicen Pagos
El articulo 118 de la LISR, establece que las personas que hagan pagos por los
conceptos a que se refieren al Capitulo |, tendran las siguientes obligaciones:
a) Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 113.

b) Calcular el impuesto anual de las personas que hubieren prestado servicios
subordinados. En este caso, el articulo 151 del RISR establece que el
retenedor no estara obligado a efectuar el calculo del impuesto anual por
aquellos trabajadores que le hubieran presentado aviso de que presentaran
ellos mismos su declaracién anual a mas tardar el 31 de diciembre del afio de
que trate.

c) Proporcionar a las personas que les hubieran prestado servicios personales
subordinados, constancias de remuneraciones cubiertas, de retenciones
efectuadas y del monto del impuesto local asi como de viaticos. Las
constancias deberan proporcionarse a mas tardar el 28 de febrero de cada
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afio (11.3.6.2. RM). En los casos de retiro del trabajador, se proporcionaran
dentro del mes siguiente a aquel en que ocurra la separacion.

d) Solicitar, en su caso, las constancias a que se refiere el inciso anterior, a las
personas que contraten para prestar servicios subordinados, a mas tardar
dentro del mes siguiente a aquel en que se inicie la presentacion y cerciorarse
que estén inscritos en el RFC.

e) Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se
efectué el primer pago que les corresponda por la prestacion de servicios
personales subordinados en el afio de calendario de que se trate, si prestan
servicios a otro empleador y este les aplica el subsidio para el empleo, a fin de
que ya no se aplique nuevamente.

f) Presentar, ante las oficinas autorizadas, a mas tardar el 15 de febrero de cada
afo, declaracién proporcionando informacién sobre las personas a las que les
hayan efectuado dichos pagos en el afio de calendario anterior, conforme a
las reglas generales que al efecto expida el SAT.

g) Solicitar a las personas que contraten para servicios subordinados, les
proporcionen los datos necesarios a fin de inscribirlo en el RFC o bien cuando
ya hubieran sido inscritas con anterioridad, les proporcionen su clave de
registro.

h) Presentar aviso de suspensién y reanudacion de los trabajadores por parte del
empleador (Arts. 23 al 26 RCFF).

El articulo 27 quinto parrafo del CFF nos habla que se tiene la obligacion de
inscribir a las personas a las que les efectuen pagos a trabajadores y asimilados a
salarios, si ya estan inscritos no es necesario inscribirlos nuevamente pero tiene que
comprobar fehacientemente que estan inscritos en el RFC. También es requisito para
deduccion, de acuerdo con el segundo parrafo de la fraccion V, articulo 31, LISR.

2.4 ASPECTOS LEGALES DEL IMSS

2.4.1 Fundamento Legal

La constitucionalidad de la seguridad social en nuestro pais esta sustentada y
fundamentada en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos la cual
en su articulo 123, fraccién XXIX, establece que es de utilidad publica la Ley del
Seguro Social, y ella comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de
cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de
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guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.
La fraccion Xll, habla de las aportaciones que las empresas hagan a un fondo
nacional de la vivienda a fin de constituir depédsitos en favor de sus trabajadores y
establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar créditos.

El articulo 2, fraccién Il del CFF. estable que “aportaciones de seguridad social son
las contribuciones establecidas en la ley a cargo de personas que son sustituidas por
el Estado en el cumplimiento de obligaciones legales en materia de seguridad social
0 aquellas que se benefician en forma especial por servicio de seguridad social
proporcionados por el Estado”.

La Ley del Seguro social es de observancia general en toda la Republica, en
la forma y términos que la misma establece, ademas, sus disposiciones son
de orden publico y de interés social.

El Seguro Social es el instrumento basico de la seguridad social, establecida
como un servicio publico de caracter nacional en los términos de esta ley, sin
perjuicio de los sistemas institucionales por otros ordenamientos (Art. 4, LSS).

Su organizaciéon y administraciéon en los términos consignados en esta ley,
estan a cargo del organismo publico descentralizado con personalidad y
patrimonio propios, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual
tiene el caracter de organismo fiscal autbnomo, cuando asi lo prevea la
presente ley (Art. 5, LSS).%!

Dado que en materia de relaciones de trabajo resulta obligada la referencia o
injerencia del IMSS, conviene conocer lo que dicha autoridad opina en relacion al
tema de los asimilados a salarios. El Acuerdo del Consejo Técnico del IMSS N°
278/2004 del 23 de junio de 2004 nos sefiala que;

...En términos de lo dispuesto por Articulo 285 de la Ley Federal del Trabajo,
en relacion con los Articulos 20 y 21, los agentes de comercio, vendedores,
viajantes, propagandistas, impulsores de ventas y otros semejantes,
incluyendo a los agentes comisionistas denominados “representantes” deben
ser considerados como trabajadores de las empresas a las que prestan sus
servicios, por tener estos el caracter de permanentes, y por lo tanto sujetos de
aseguramiento del régimen obligatorio que establece la Ley del Seguro Social,
por ubicarse en el supuesto que consigna la fraccion | del Articulo 12 de dicho
ordenamiento legal, salvo que no ejecuten personalmente el trabajo o que
unicamente intervengan en operaciones aisladas...

31 Betancourt Partida, Carlos Enrique. El abc del seguro social. México, 2003. P4g. 3.
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De lo anterior podemos concluir que si una persona labora como asimilados en
forma “permanente” para una entidad y se ubica en los supuestos de el numeral 20
de la LFT, a juicio y consideracion de las autoridades con apoyo en el acuerdo citado
y con fundamento del numeral 12 LSS, se le debera afiliar al IMSS, y en
consecuencia tendra derecho a vacaciones, aguinaldo, prima vacacional y demas
prestaciones del orden laboral.

2.4.2 Definicién de Términos

El articulo 5A de la LSS, encontramos los siguientes términos:
e Ley:laLey del Seguro Social;
e Cddigo: el Cédigo Fiscal de la Federacion;

e |Instituto: el Instituto Mexicano del Seguro Social;

e Trabajador permanente: aquél que tenga una relacion de trabajo por tiempo
indeterminado;

e Trabajador eventual: aquél que tenga una relacién de trabajo para obra
determinada o por tiempo determinado en los términos de la Ley Federal del
Trabajo;

e Sujetos o sujeto obligado: los sefalados en los articulos 12, 13, 229, 230, 241y
250-A de la ley, cuando tengan la obligacién de retener las cuotas obrero-
patronales del Seguro Social o de realizar el pago de las mismas, y los demas
que se establezcan en esta ley;

e Sujetos o sujeto de aseguramiento: los sefialados en los articulos 12, 13, 241y
250 A, de la Ley;

e Responsables o responsable solidario: para los efectos de las aportaciones de
seguridad social son aquellos que define como tales el articulo 26 del Cddigo y
los previstos en esta Ley;

e Asegurados o asegurado: el trabajador o sujeto de aseguramiento inscrito ante
el Instituto, en los términos de la Ley;

e Beneficiarios: el conyuge del asegurado o pensionado y a falta de éste, la
concubina o el concubinario en su caso, asi como los ascendientes y
descendientes del asegurado o pensionado sefalados en la Ley;
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Derechohabientes o derechohabiente: el asegurado, el pensionado y los
beneficiarios de ambos, que en los términos de la Ley tengan vigente su
derecho a recibir las prestaciones del Instituto;

Pensionados o pensionado: el asegurado que por resolucion del Instituto tiene
otorgada pension por: incapacidad permanente total; incapacidad permanente
parcial superior al cincuenta por ciento o en su caso incapacidad permanente
parcial entre el veinticinco y el cincuenta por ciento; invalidez; cesantia en edad
avanzada y vejez, asi como los beneficiarios de aquél cuando por resolucién del
Instituto tengan otorgada pension de viudez, orfandad, o de ascendencia;

Cuotas obrero patronales o cuotas: las aportaciones de seguridad social
establecidas en la Ley a cargo del patrén, trabajador y sujetos obligados;

Cédulas o cédula de determinacién: el medio magnético, digital, electronico,
optico, magneto Optico o de cualquier otra naturaleza, o bien el documento
impreso, en el que el patron o sujeto obligado determina el importe de las
cuotas a enterar al Instituto, el cual puede ser emitido y entregado por el propio
Instituto;

Cédulas o cédula de liquidacion: el medio magnético, digital, electronico o de
cualquier otra naturaleza, o bien el documento impreso, mediante el cual el
Instituto, en ejercicio de sus facultades como organismo fiscal auténomo,
determina en cantidad liquida los créditos fiscales a su favor previstos en la Ley;

2.4.3 Régimen Obligatorio
El seguro social comprende dos regimenes:

El régimen obligatorio.- Es aquel que se financia con contribuciones
provenientes de los patrones, el Estado y los propios trabajadores. Cuenta con
cinco tipos de seguro: enfermedades y maternidad; riesgos de trabajo;
invalidez y vida; retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; guarderias y
prestaciones sociales. Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:
los trabajadores, los miembros de sociedades cooperativas de produccion y
las personas que determine el Ejecutivo Federal mediante el Decreto
respectivo, tal es el caso del los Estudiantes, amparados bajo el decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de septiembre de 1998
(Art. 11 y 12 de la LSS).

El régimen voluntario.- De forma voluntaria y mediante convenio con el
Instituto, podran ser sujetos de aseguramiento en este régimen, los
trabajadores en industrias familiares y los independientes como profesionales,
pequefios comerciantes, artesanos y demas trabajadores no asalariados, los
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trabajadores domésticos, los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios
propietarios; asi mismo, los patrones (personas fisicas) con trabajadores
asegurados a su servicio y los trabajadores al servicio de las administraciones
publicas de la Federacion, entidades federativas y municipios que estén
excluidos o no comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de
seguridad social (Art. 13 de la LSS).

2.4.4 Obligaciones de los Patrones
Segun el reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas y Fiscalizacion los patrones estan obligados a:

VI.

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el IMSS, comunicar sus altas y
bajas, las modificaciones de salario y los demas datos, dentro del plazo no
mayor de cinco dias habiles, conforme a las disposiciones de esta ley y su
reglamento.

Llevar registros, tales como nominas y lista de raya en las que se asiente
invariablemente el numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademas de otros datos que exija la presente ley y su reglamento,
es obligatorio conservar estos registro durante los cinco afos siguientes al de
su fecha.

Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe al
IMSS.

Proporcionar al instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por esta ley y
los reglamentos que correspondan.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las
que se sujetaran a lo establecido por esta ley y el CFF y su reglamento.

Cumplir con las obligaciones que les impone el Capitulo VI del Titulo Il de esta
ley, en relacion con el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

VII. Cumplir con las demas disposiciones de esta ley y sus reglamentos.

Articulo 37 LSS. En tanto el patron no presente al Instituto el aviso de baja del
trabajador, subsistira su obligacion de cubrir las cuotas obrero patronales
respectivas; sin embargo, si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro
patrén, el Instituto devolvera al patrén omiso, a su solicitud, el importe de las cuotas
obrero patronales pagadas en exceso, a partir de la fecha de la nueva alta.
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El no inscribir al trabajador en el IMSS tiene posibles repercusiones como son, en
principio el pago de las cuotas correspondientes, mas multas, actualizaciones y
recargos en su caso, ademas si el trabajador resulte accidentado en el trabajo y el
patrén tendra que cubrir los gastos de atencién medica prestadas por el IMSS, que
son llamados capitales constitutivos de acuerdo con el articulo 77 de la LSS, no
deducibles el pago de salarios de acuerdo con el articulo 31 fraccion V de la LISR,
ademas de las consecuencias laborales que esto pudiera traer.

Es importante tomar en cuenta que no importa la fecha en que se haya presentado
el aviso de alta, ya sea dentro del término de los cinco dias mencionados en la ley o
sea presentado extemporaneamente, la fecha que se debera tomar en consideracion
para el inicio de pago de cuotas con el salario que ahi se menciona, sera la que se
indique en el mismo aviso como inicio de labores del trabajador. No se considera la
fecha de presentacién del aviso. Lo mismo aplica para las modificaciones salariales.

La presentacion de avisos ante el IMSS oportunamente es de vital importancia,
para evitar que la autoridad nos imponga multas. Aunque en muchas ocasiones la
presentacion extemporanea pero espontanea no debe conllevar la imposicion de
multas de conformidad con el siguiente articulo.

Articulo 304 C. No se impondran multas cuando se cumplan en forma espontanea
las obligaciones patronales fuera de los plazos sefialados por la Ley o cuando se
haya incurrido en infraccién por caso fortuito o fuerza mayor. Se considerara que el
cumplimiento no es espontaneo en el caso de que:

I. La omision sea descubierta por el Instituto;

[I. La omision haya sido corregida por el patrén después de que el Instituto hubiere
notificado una orden de visita domiciliaria, o haya mediado requerimiento o cualquier
otra gestion notificada por el mismo, tendientes a la comprobacion del cumplimiento
de sus obligaciones en materia de seguridad social, y

[ll. La omisién haya sido corregida por el patron con posterioridad a los 15 dias
siguientes a la presentacién del dictamen por contador publico autorizado ante el
Instituto, respecto de actos u omisiones en que hubiere incurrido y que se observen
en el dictamen.

Criterios adicionales
« El salario base de cotizacion cambia cuando cambia el salario diario o cuando
alguna de las prestaciones se modifican, por ejemplo cuando un trabajador
cumple un afio mas de antigliedad o tiene mas dias de aguinaldo.
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o Cuando el salario de un trabajador tenga elementos fijos y variables, como
pago por comisiones; y no se sepa el monto total al momento del calculo, se
tomaran como referencia las comisiones de 1 mese anterior, y surtiran efecto
durante dos meses. En estos casos, el patron debe dar aviso de dicha
modificacion los primeros 5 dias de los meses de enero, marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre de cada afo (Art. 30 y 34, LSS).

o Cualquier modificacion del salario base de cotizacion y por el motivo que sea,
el patron debe dar aviso de modificacion de salario al instituto, los primeros 5
dias después de haberse efectuado esta. De no ser asi, se hara acreedor a
las sanciones correspondientes (Art. 34, LSS).

e Los pagos mensuales deberan hacerse al mes siguiente como maximo el dia
17 de cada mes (Art. 39, LSS).

¢ La suma mensual y bimestral, del salario base de cotizacion recibe el nombre
de Base de cotizacion.

« En caso de no pagar a tiempo se aplican recargos, multas, actualizaciones y
gastos de ejecucion.

2.4.5 Salario Base de Cotizacion (SBC)

La Ley del Seguro Social establece que el SBC servira de base para realizar todos
los calculos y procedimientos establecidos para el entero de las cuotas, asi como
para el otorgamiento de las prestaciones a los asegurados y sus beneficiarios.

Articulo 27 LSS. El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como integrantes del
salario base de cotizacién, dada su naturaleza, los siguientes conceptos.

I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

II. El ahorro, cuando se integre por un depdésito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o
puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara salario; tampoco se
tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de
caracter sindical;

lll. Las aportaciones adicionales que el patréon convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada

y vejez;
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IV. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patrén, las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y
las participaciones en las utilidades de la empresa;

V. La alimentacién y la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a los
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el trabajador
pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario minimo
general diario que rija en el Distrito Federal;

VI. Las despensas en especie o0 en dinero, siempre y cuando su importe no rebase
el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal;

VII. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno
de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion;

VIII. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el
patron o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran sélo los
que reunan los requisitos que establezca la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes senalados en la Ley Federal
del Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como
integrantes del salario base de cotizacion, deberan estar debidamente registrados en
la contabilidad del patron.

En los conceptos previstos en las fracciones VI, VIl y IX cuando el importe de estas
prestaciones rebase el porcentaje establecido, solamente se integraran los
excedentes al salario base de cotizacion.

El tope de salarios, para efectos del célculo de cuotas del IMSS son 25 veces de
salario minimo, en embargo existe un tope por cada rama del seguro social que sera
sefialado mas adelante.

Articulo 28 LSS. Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacién
que perciban en el momento de su afiliacidn, estableciéndose como limite superior el
equivalente a veinticinco veces el salario minimo general que rija en el Distrito
Federal y como limite inferior el salario minimo general del area geografica
respectiva.
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Percepciones que integran el salario diario integrado

La determinacion de el salario diario integrado del IMSS es uno de los puntos a los
que debemos poner mas atencion en nuestro labor diaria, como contador o asesor
de una empresa, ya que la incorrecta integracion del salario diario del IMSS, puede
llegar a causar el pago de diferencias de las cuotas obrera patronales, con sus
respectivos recargos, actualizaciones y en su caso multas. Los conceptos mas
comunes de las percepciones de los trabajadores, y si integra o no para el salario

diario integrado en el siguiente cuadro:

Cuadro 5. Conceptos para la Integracion del Salario Base de Cotizacion.

SALARIO DIARIO INTEGRADO

CONCEPTO

INTEGRACION

Aguinaldo

Percepcion que integra

Alimentacion en el comedor de la empresa

Si paga el 20% del SMDF no integra

Ayuda para gastos funerales

No es remuneracion, no integra

Ayuda para gastos de guarderia

Si se hace directamente a la guarderia no integra

Ayuda para gastos de matrimonio

No integra

Becas educacionales al trabajador

Si es de manera general no integra

Becas para familiares de trabajadores

Si es de manera general no integra

Bono de productividad

Si integra al ser una percepcion no exenta

Bono de actuacion

Percepcion gravada, si forma parte del salario diario
integrado

Capacitacion previa a la contratacion en el
trabajo

El costo de la capacitaciéon no integra

Comisiones para trabajadores

Al ser una percepcion si integra

Comisiones para vendedores

Cuando es un servicio contratado a otra empresa no
integra

Compensacion de trabajo en un dia de
descanso

Si forma del salario diario integrado

Compensaciones por vida cara

Si integra

Cuotas adicionales a la Afore

Se consideraria prevision social y no integraria

Cuota adicional por residencia

Si forma del salario diario integrado

Cuotas al IMSS a cargo del trabajador

No integra

Cuotas al INFONAVIT

Es prestacion de ley , no integra

Cuota para centro deportivo

Podria considerarse como prevision social de manera
general, no integraria

Cuota patronal al fondo de ahorro

Cuando no se retire mas de dos veces al afio, no
integra

Despensas en especie, en dinero o vales

Si no excede del 40% del SMGDF, no integra

Destajos y pagos por niumeros de piezas
producidas

Si forma del salario diario integrado

Doble turno eventual

Si forma del salario diario integrado

Donativos a trabajadores

Si forma del salario diario integrado

Emolumentos al presidente del consejo de
administracion

No forma parte del salario diario integrado

Emolumentos al administrador Unico

No forma parte del salario diario integrado
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Financiamiento para adquisicién de
vivienda

Al ser un préstamo, no integra

Gastos de representacion

Si no es comprobable integra, y si dichos gastos se
comprueban no integrarian

Gratificaciones por retiro

No integra, ya que son prestaciones por retiro

Haberes de retiro

No integra, ya que son por retiro del trabajador

Honorarios preponderantes

Si no hay subordinacion laboral, no integra

Horas extras de caracter fijo

Si forma del salario diario integrado

Horas extras eventuales

Integran los excedentes de los limites permitidos en la
LFT

Indemnizacién por despido

No es parte del sueldo por lo que no integra

Intereses de la caja de ahorro

No es parte del trabajo, es por ahorro del trabajador

Jubilacion

Se paga cuando el trabajador deja de laborar, no
integra

Otorgamiento de automovil en propiedad a
precio bajo

Oportunidad de adquirir bien , no es remuneraciéon no
integra

Otorgamiento de vivienda en propiedad a
precio bajo

Oportunidad de adquirir bien , no es remuneracion no
integra

Pago de cuotas sindicales

A cargo del trabajador no integra

Pagos a accionistas empleados

Se puede ser accionista y empleado se integraria por
el importe de su salario

Pagos a consejeros de sociedades

No son parte de los empleados , no integra

Pagos de eventos culturales

Si se da de manera general y el pago es directamente
al prestador seria previsién social y no integraria

Pensiones

No se trata de salario, no integra

Premios quinquenios y otros pagos en
especie al cumplir periodos de trabajo

Al ser en especie, no integran ya que se trata de
reconocimientos, relojes o medallas.

Prestamos a trabajadores

No integran, ya que el dinero es reintegrado al patrén

Prestamos a fondos de ahorro y cajas de
ahorro de trabajadores

No integran al ser prestamos de caracter devolutivo

Prima de antigliedad pagada
peridodicamente

Si se continua laborando si integra el salario

Prima de antigliedad al terminar la relacién
laboral

No integra

Prima dominical eventual

Si forma del salario diario integrado

Prima dominical permanente

Si forma del salario diario integrado

Premios de puntualidad

No integra cuando no rebase el 10% del SBC

Premios de asistencia

No integra cuando no rebase el 10% del SBC

Prima vacacional adicional a la minima
legal

Es remuneracion, si integra

Prima vacacional conforme a la LFT

Si forma del salario diario integrado

Pdliza de atencion medica

Si es de manera general no debe integrar

Propinas

Forman parte del salario, si integra

Reembolso de gastos de automovil
propiedad de la empresa

No integra

Reembolso de gastos de automovil propio

Si no se comprueban los reembolsos, si integra, pero
si se comprueban no integraria

Renta de casa habitacion barata

No integra
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Reembolso de gastos médicos No integra

Reembolso de gastos personales diversos | Sin justificacion es parte de la remuneracion y por lo
tanto integra

Remuneracion por metro cuadrado Es una modalidad de remuneracion, por lo tanto
integra

Salarios caidos al concluir la huelga No es salario por trabajo desarrollado , es una
indemnizacion , por lo que no integra

Salarios pagados a residentes en el Sujetos a normas de seguridad social del extranjero

extranjero

Seguro de gastos médicos y seguros de Si es de manera general y pagada directamente al

vida a favor de los trabajadores prestador del servicio, no integra.

Servicio de transporte gratuito No es una remuneracién por su trabajo, no integra

Servicios vacacionales pagados por el Integra al ser una prestacién adicional.

patron

Utiles Escolares y colegiaturas para Prestacion de prevision social , no integra

estudios del trabajador

Sustituciones temporales Es remuneracion, Si forma del salario diario integrado

Tareas y premios por alcance en Modalidad de remuneracion, integra

produccion

Utiles escolares y colegiaturas para los Prestacion de prevision social, no integra.

familiares dependientes del trabajador

Uniformes y ropa de trabajo Obligacién del patréon segun la LFT, no integra

Uso gratuito de casa habitacion No integra el salario cuando el trabajador paga al
menos el 20% del SMGDF

Vacaciones pagadas no disfrutadas Prohibido por la LFT, al ser remuneracion integraria

Vales de restaurante No integra cuando el trabajador paga por o menos el
20% del SMGDF

Viaticos Cuando sean reembolsados y comprobados no
integran

Fuente: http://www.robnovelo.com/percepciones-que-forman-parte-del-salario-diario-integrado/

Ahorro

Para efectos del ahorro, es conveniente observar lo establecido en el articulo 27 de
la LSS, los lineamientos que establecen la LISR y su reglamento con la idea que de
manera armoénica también se puedan aprovechar los beneficios de ambas leyes.

Acuerdo 494/94 IMSS. Fondo de Ahorro.

establece que cuando el ahorro se integre por depdsitos de cantidad
semanaria, quincenal o mensual, igual del trabajador y de la empresa, no
integra al salario.

Pero si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de
dos veces al ano, integrara al salario.

Cuando el fondo de ahorro se integra mediante aportaciones comunes y
periddicas y la correspondiente al patron sea igual o inferior a la cantidad
aportada por el trabajador, no constituye salario base de cotizacion;
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Y si la contribucién patronal al fondo de ahorro es mayor que la del trabajador,
el salario base de cotizacion se incrementa unicamente en la cantidad que
exceda a la aportacién del trabajador.>?

Alimentacién y Habitacion

Articulo 32 LSS. Si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patrén,
sin costo para aquél, habitacién o alimentacion, se estimara aumentado su salario en
un 25% y si recibe ambas prestaciones se aumentara en un 50%.

Cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por
cada uno de ellos se adicionara el salario en un 8.33%.

En caso de que la alimentacién sea onerosa debera cobrarse al menos el 20% del
salario minimo del D.F., situacion que permitira la no integracion de uno a tres
alimentos al dia. Lo mismo aplica para la habitacion.

Otros premios y bonos
Cualquier concepto considerado como bono, premio, incentivo o similar se
considera que es integrante del salario para el pago de cuotas al IMSS.

Acuerdo 77/94 IMSS. Bonos o Premios de Produccion.

Este concepto, al no encontrarse excluido como integrante del salario...,
constituye una percepcion que se integra al trabajador por sus servicios, razon
por la cual integra el salario base de cotizacion.*

2.4.6 Riesgo de Trabajo
Articulo 41 LSS. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Se encuentra regulado en el Capitulo Ill del articulo 41 al 83 de la LSS. Este
seguro cubre cualquier accidente o enfermedad que sufra el trabajador con motivo de
su trabajo o bien un accidente al trasladarse de su domicilio al trabajo o viceversa.
Para tener derecho a este seguro no son necesarias semanas cotizadas, ya que el
trabajador se encuentra protegido desde el primer dia en que labora en la empresa,
cabe mencionar que el trabajador no tiene derecho a este seguro si al momento de
ocurrirle algun accidente se encontraba en estado de embriaguez, bajo el efecto de
algun narcaético, provocado por alguna rifia o se dafa intencionalmente. El patrén
esta obligado a dar aviso al Instituto del accidente o enfermedad de trabajo.

%2 Martinez. op. cit. Pag. 180.
% |dem. Pag. 184.
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El patron que haya asegurado a los trabajadores a su servicio contra riesgos de
trabajo, quedara relevado en los términos que sefala la LSS y de las obligaciones
que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos establece la LFT.

Los riesgos de trabajo pueden producir:
e Incapacidad temporal;

e Incapacidad permanente parcial;
¢ Incapacidad permanente total, y
e Muerte.

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las siguientes
prestaciones (Art. 56 y 58 de la LSS):

e En especie.

e Endinero.

Articulo 72 LSS. Para los efectos de la fijacién de primas a cubrir por el seguro de
riesgos de trabajo, las empresas deberan calcular sus primas, multiplicando la
siniestralidad de la empresa por un factor de prima, y al producto se le sumara el
0.005. El resultado sera la prima a aplicar sobre los salarios de cotizacion, conforme
a la formula siguiente:

PRT = [(S/365)+V * (1 + D)] * (F/N) + M]

Donde:

« V = 28 anos, que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que
no haya sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente
total.

e F =2.3, que es el factor de prima.

« N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

e« S =Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

e | =Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y

o totales, divididos entre 100.
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e D = Numero de defunciones.

« M =0.005, que es la prima minima de riesgo.

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las empresas
cubriran, en la clase que les corresponda conforme al reglamento, la prima media.

Una vez ubicada la empresa en la prima a pagar, los siguientes aumentos o
disminuciones de la misma se haran conforme al parrafo primero de este articulo.

No se tomaran en cuenta para la siniestralidad de las empresas, los accidentes que
ocurran a los trabajadores al trasladarse de su domicilio al centro de labores o
viceversa.

Los patrones cuyos centros de trabajo cuenten con un sistema de administracion y
seguridad en el trabajo acreditado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
aplicaran una F de 2.2 como factor de prima.

Las empresas de menos de 10 trabajadores, podran optar por presentar la
declaracion anual correspondiente o cubrir la prima media que les corresponda
conforme al reglamento, de acuerdo al articulo 73 de esta Ley.

Articulo 73 LSS. Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de
actividad, las empresas cubriran la prima media de la clase que conforme al
Reglamento les corresponda, de acuerdo a la tabla siguiente:

Prima media En por ciento
Clase | 0.54355
Clase Il 1.13065
Clase Il 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

Se aplicara igualmente lo dispuesto por este articulo cuando el cambio de actividad
de la empresa se origine por una sentencia definitiva o por disposicion de esta Ley o
de un reglamento.

La prima de riesgo con la que inicia el patron es asignada de conformidad con el
articulo 196 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizaciéon y 73 de la LSS, se asigna
dependiendo de la actividad que desempefie 0 vaya a desempefiar le empresa,
identificamos la actividad en el articulo 196 del RACERF, se encontrara un numero
que va del | al V con ese numero se debera acudir al articulo 73 de la LSS e
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identificar el porcentaje que le corresponda, con ese se inician los calculos de la
prima de riesgo de trabajo y se utiliza para el pago de cuotas durante el periodo de
iniciacién de actividades y hasta dos meses después del primer periodo que ocurra
del 1° de enero al 31 de diciembre, ejemplo, si un patrén inicia actividades el 1° de
julio de 2010, se identifica y se le asigna la prima de riesgo de trabajo de 4.65325%
de acuerdo con su actividad en los articulos antes mencionados , con esta cotizara
del 1° de julio al 31 de diciembre de 2010, del 1° de enero al 31 de diciembre de
2011, y del 1° de enero al 28 de febrero de 2012, a partir del 1° de marzo de 2012 y
hasta el 28 de febrero de 2013, utilizara la prima de riesgo que haya calculado con
los accidentes de trabajo ocurridos del 1° de enero al 31 de diciembre de 2011 y de
la misma manera en afos posteriores.

El calculo de la prima de riesgo de trabajo se calcula cada afo, y se presenta
declaracion anual en febrero del afio siguiente ante el IMSS. En el caso mencionado
en el parrafo anterior sera presentada la declaracion a mas tardar el ultimo dia del
mes de febrero de 2012.

Se eximira a la empresa de la obligacion de presentar ante el IMSS la
“‘Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo Derivada de la
Revision Anual de la Siniestralidad”, cuando:

e La nueva prima determinada resulte igual a la del periodo anterior (Art. 32,
RACEREF).

e Se haya dado de alta ante el IMSS o modificado su actividad durante el
periodo comprendido entre el 2 de enero y el 31 de diciembre del ano que
corresponda al periodo de revision.

« Exista una reanudacion y conserve la misma actividad durante el periodo que
se revisa y haya transcurrido un tiempo mayor a seis meses entre ésta y la
fecha de la baja.

e A la empresa que estando obligada a presentar ante el IMSS la determinacién
respectiva durante el periodo establecido y no lo hiciere, le sera notificada de
oficio una Resolucién de Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos
de Trabajo.

« Conforme a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 72 de la Ley del
Seguro Social, “Las empresas de menos de 10 trabajadores, podran optar por
presentar la declaracion anual correspondiente o cubrir la prima media que les
corresponda conforme al reglamento, de acuerdo al articulo 73 de esta Ley”.
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2.4.7 Seguro de Enfermedades y Maternidad
Se encuentra regulado en el Capitulo IV del articulo 84 al 111 de la LSS. Este
seguro cubre las ausencias temporales o permanentes que tenga el trabajador en
favor de él mismo y sus beneficiarios, con el cual tiene derecho a prestaciones en
dinero y en especie; como incapacidades y subsidios (se pagan al 60% del SBC y a
partir del 4° dia de incapacidad, Art. 96 y 98, LSS), en el caso de las mujeres
aseguradas embarazadas, el goce del 100% de su sueldo al tener incapacidad por
maternidad, por 42 dias antes y 42 después del parto. Para tener derecho a las
prestaciones de este seguro es necesario tener:
e 4 cotizaciones semanales para los trabajadores permanentes y 6 semanas
cotizadas los ultimos 4 meses para los trabajadores eventuales.
e 30 cotizaciones semanales los ultimos 12 meses para tener derecho a la
incapacidad y el subsidio por maternidad. Ademas de la certificacion de
embarazo por parte del IMSS y que no se esté laborando.

Para prestaciones en especie (Art. 106, LSS):
o El patrén y el gobierno pagan cada uno el 13.9% del salario minimo del D. F.
cada dia.
« Si el salario base de cotizacion excede 3 veces el salario minimo del D.F.
o El patron paga el 6% de la diferencia.
« El trabajador paga el 2% de la diferencia.

Para prestaciones en dinero (Art. 107, LSS):
e Del 1% del salario base de cotizacion, el 70% a cargo del patrén, el 25% a los
trabajadores y el 5% restante al Gobierno Federal.

2.4.8 Seguro de Invalidez y Vida

Se encuentra regulado en el Capitulo V del articulo 112 al 151 de la LSS. Este
seguro cubre al trabajador cuando este imposibilitado para procurarse y obtener un
sueldo mayor al 50% derive de una enfermedad o accidente no profesional de lo que
percibia antes de tener la invalidez y a los beneficiarios a falta del trabajador (La
muerte del asegurado o pensionado por invalidez). Para tener derecho a este seguro
son necesarias:

e« 250 semanas de cotizacion para el ramo de invalidez, en caso de que el
asegurado tenga mas del 75% de incapacidad sélo se necesitaran 150
semanas (Art. 122).

o Para el ramo de vida 150 cotizaciones semanales.

El pago se compone del (Art. 147 y 148):
« Patrones: 1.75% del SBC.
o Trabajadores: 0.625% del SBC.
o Gobierno Federal: 0.225% del SBC.
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2.4.9 Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Se encuentra regulado en el Capitulo VI del articulo 152 al 200 de la LSS. Este
seguro cubre el dinero necesario para cuando el trabajador llegue a la edad de la
jubilacion y existan recursos para poder brindarle una renta vitalicia. Estos recursos
los manejan las AFORES, y al momento del retiro del trabajador, estas traspasan los
recursos a una aseguradora. Para tener derecho a este seguro, es necesario que el
trabajador cuente con 1,250 semanas cotizadas, que no esté trabajando y que tenga
60 afos para la pensién por cesantia o 65 afnos para la pension por vejez.

Para el ramo de cesantia en edad avanzada y vejez, las aportaciones por dia son
las siguientes:
o 3.150% del SBC, por parte del patron.
e 1.125% del SBC, por parte del trabajador, este porcentaje es retenido por el
patron al momento del pago de la ndmina.
o 0.225% del SBC, por parte del Gobierno Federal.

Para el ramo de retiro:
e 2% del SBC del trabajador, aportado totalmente por el patron.

El Gobierno Federal aporta a esta seguro una cuota social de acuerdo a las veces
el salario minimo que perciba el trabajador por dia. Este se actualiza trimestralmente
de acuerdo al INPC, los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afo.
Para los trabajadores que ganen un salario minimo la cuota social sera de $ 3.87
pesos; de 1.01 a 4 salarios recibiran $ 3.70 pesos; de 4.01 a 7 salarios aportara $
3.54 pesos; de 7.01 a 10 salarios tendran $ 3.38 pesos; y de 10.01 a 15 salarios la
cuota sera $ 3.22 pesos.

2.4.10 Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales

Se encuentra regulado en el Capitulo VII del articulo 201 al 217 de la LSS. Este
seguro cubre a los hijos de madres trabajadoras o de cualquier asegurado que tenga
la custodia legal. Para brindarles los cuidados necesarios mientras el asegurado
labora. Ademas de las prestaciones sociales que son acciones del instituto dirigidas
a fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes, y elevar la calidad de vida
de la poblacién. Este seguro lo paga totalmente el patron a razén del 1% del salario
base de cotizacion (Art. 211).

2.4.11 INFONAVIT
El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores es un
organismo de servicio social con personalidad juridica y patrimonio propio auténomo,
el cual tiene como objeto:
e Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda;
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e Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los
trabajadores obtener crédito barato y suficiente para:
a) La adquisicion en propiedad de habitaciones comodas e higiénicas,
b) La construccién, reparacién, ampliacion o mejoramiento de sus
habitaciones, y
c) El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores;

e Coordinar y financiar programas de construccion de habitaciones destinadas a
ser adquiridas en propiedad por los trabajadores; y

e A los que se refiere la fraccion Xll del Apartado A del Articulo 123
Constitucional y el Titulo Cuarto, Capitulo Ill de la Ley Federal del Trabajo.

Obligaciones patronales
e Inscribirse e inscribir a sus trabajadores manifestando el salario diario
integrado que les pague en ese momento, con los datos de identificacion que
les correspondan.

e Determinar y efectuar el pago de las aportaciones del 5% sobre los salarios
diarios integrados que pague a cada trabajador.

o Presentar los avisos que modifiquen la situacion laboral del trabajador, como
son: Alta, Baja, Modificacion de salario y Reingreso, asi como aquellos que
modifiquen su situacion patronal, como son: Alta, Baja, Cambio de domicilio,
Cambio de razén social, aumento o disminucion de obligaciones, Clausura,
Fusion, Enajenacion, Concurso mercantil, declaracion de quiebra y huelga.

Para quedar en orden con el INFONAVIT es suficiente con que el patron presente
estos avisos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), dentro de un plazo
de 5 dias habiles contados a partir de que ocurra alguno de los supuestos sefialados,
con excepcion del caso de huelga, cuyo plazo es de 8 dias.

e Si el patrén tiene a su servicio trabajadores con un crédito de vivienda del
INFONAVIT debera retener y enterar los descuentos que haga a su salario
en cuanto reciba el Aviso de retencidon de descuentos o la Cédula de
determinacién de cuotas, aportaciones y/o amortizaciones, para lo cual se le
indicara el numero de crédito del trabajador, asi como el porcentaje o
cantidad que debe descontar. EI no cumplir con esta obligacién le convierte
en Responsable solidario del trabajador, por lo que los adeudos le seran
cobrados a través de un crédito fiscal.
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El presentar de manera oportuna el aviso de baja de los trabajadores evita al
patrén la posibilidad de responsabilidad de pago de aportaciones y amortizaciones,
aun cuando ya no exista la relacion laboral, pues éste es el unico documento que le
libera de esas obligaciones.

2.4.12 Cuotas Obrero Patronal

Son la suma total de dinero aportado al Instituto Mexicano del Seguro Social por
los trabajadores, patrones y la cuota social que aporta el Gobierno mexicano. Para
su determinacién se toman en cuenta, el salario base de cotizacion del trabajador, el
salario minimo del Distrito Federal, el salario minimo del area geografica del
asegurado y los porcentajes que fija la ley del seguro social. El pago cubre los cinco
seguros que ofrece el IMSS bajo el régimen obligatorio.

Articulo 29 LSS. Para determinar la forma de cotizacién se aplicaran las siguientes
reglas:
I. El mes natural sera el periodo de pago de cuotas;

II. Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o mes,
se dividira la remuneracion correspondiente entre siete, quince o treinta
respectivamente. Analogo procedimiento sera empleado cuando el salario se fije por
periodos distintos a los sefalados, y

[ll. Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por
semana o por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una
semana o el asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina por
unidad de tiempo, en ningun caso se recibiran cuotas con base en un salario inferior
al minimo.

Articulo 30 LSS. Para determinar el salario diario base de cotizacién se estara a lo
siguiente:

I. Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera
regularmente otras retribuciones peridédicas de cuantia previamente conocida, éstas
se sumaran a dichos elementos fijos;

[I. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que
no puedan ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos
durante los dos meses inmediatos anteriores y se dividiran entre el numero de dias
de salario devengado en ese periodo. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso,
se tomara el salario probable que le corresponda en dicho periodo, y

lll. En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y
variables, se considerara de caracter mixto, por lo que, para los efectos de
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cotizacién, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables en
términos de lo que se establece en la fraccion anterior.

Articulo 31 LSS. Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen
salarios, pero subsista la relacion laboral, la cotizacion mensual se ajustara a las
reglas siguientes:

I. Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de ocho dias
consecutivos o interrumpidos, se cotizara y pagara por dichos periodos unicamente
en el seguro de enfermedades y maternidad. En estos casos los patrones deberan
presentar la aclaracion correspondiente, indicando que se trata de cuotas omitidas
por ausentismo y comprobaran la falta de pago de salarios respectivos, mediante la
exhibicion de las listas de raya o de las nominas correspondientes. Para este efecto
el numero de dias de cada mes se obtendra restando del total de dias que contenga
el periodo de cuotas de que se trate, el numero de ausencias sin pago de salario
correspondiente al mismo periodo.

Si las ausencias del trabajador son por periodos de ocho dias consecutivos o
mayores, el patrén quedara liberado del pago de las cuotas obrero patronales,
siempre y cuando proceda en los términos del articulo 37,

II. En los casos de las fracciones Il y Il del articulo 30, se seguiran las mismas
reglas de la fraccién anterior;

lll. En el caso de ausencias de trabajadores comprendidos en la fraccion Il del
articulo 29, cualquiera que sea la naturaleza del salario que perciban, el reglamento
determinara lo procedente conforme al criterio sustentado en las bases anteriores, y

IV. Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades meédicas expedidas por
el Instituto no sera obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales, excepto por lo que
se refiere al ramo de retiro.

Incapacidades y faltas
Cuando un trabajador asegurado falta a laborar los dias que se toman en cuenta
para la base de cotizacion mensual y bimestral de todos los seguros cambian.
« Si el trabajador falta menos de 8 dias (del dia 1 al 7), se descuentan dias a
todos los seguros excepto a enfermedad y maternidad.

« Si el trabajador falta a partir del dia 8, se descuentan los dias para todos los
seguros.

« Si el trabajador tiene una incapacidad avalada por el IMSS, se restan dias de
todos los seguros excepto el ramo de retiro.
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Articulo 36 LSS. Corresponde al patron pagar integramente la cuota sefialada
para los trabajadores, en los casos en que éstos perciban como cuota diaria el
salario minimo.

Articulo 38 LSS. EIl patron al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores,
debera retener las cuotas que a éstos les corresponde cubrir.

Cuando no lo haga en tiempo oportuno, sélo podra descontar al trabajador cuatro
cotizaciones semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo.

El patron tendra el caracter de retenedor de las cuotas que descuente a sus
trabajadores y debera determinar y enterar al Instituto las cuotas obrero patronales,
en los términos establecidos por esta Ley y sus reglamentos.

Sistema Unico de autodeterminacion (SUA).

El instituto, adecuandose a las necesidades actuales y a la simplificacion
administrativa, ordend (Art. 39 de la LSS) la creacién un programa informatico para
realizar el calculo de las cuotas obrero patronales llamado SUA, se puede descargar
al publico en general a través de su pagina web. El archivo que se genera con este
programa, es usado para realizar el pago correspondiente en los bancos o entidades
receptoras. Se recomienda estar al pendiente de la pagina web del IMSS, ya que
continuamente sacan "parches" del SUA que hay que descargar. Claro que antes de
instalar cualquier parche, hay que respaldar su informacion.

En la practica todos los calculos de las cuotas se realizan en segundos, por el
Sistema Unico de Autodeterminacion de cuotas. Con el programa se genera también
el archivo de pago, para que cualquier institucion financiera pueda reportar dicho
pago Y transferir los recursos al instituto.

La versién actual del Sistema Unico de Autodeterminacion SUA, ofrece los
siguientes beneficios entre otros:

e Determinacién de la Prima de RT.
e Confronta de la informacion.
e |dentifica el importe de la cuota obrera y el de la patronal.

e Exporta la informacién del archivo de pago a hojas de Microsoft Excel.

e Rutina para verificar los RFC y CURP de todos los registros patronales.
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Los patrones con 5 0 mas trabajadores estan obligados a efectuar el entero de sus
obligaciones por medio del SUA, y para los patrones de 1 a 4 trabajadores el uso del

mismo es opcional.

El Sistema Unico de Autodeterminacion contempla la emisién de informacién de los

siguientes conceptos:

e Cuotas obrero patronales a las cuentas individuales de los trabajadores,
por concepto del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

e Cuotas obrero patronales a los demas ramos del Seguro Social (Riesgos
de Trabajo, Enfermedades y Maternidad, Invalidez y Vida y Guarderias y

Prestaciones Sociales).

e Aportaciones patronales por concepto de vivienda, que son contabilizadas
en las cuentas individuales de los trabajadores.

e Amortizacion de créditos asignados a los trabajadores por el INFONAVIT.

Cuadro 7. Porciento de Cuotas Obrero-Patronales IMSS E INFONAVIT, 2011.

CONCEPTO PATRON TRABAJADOR | FUNDAMENTO
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
a) Cuota Fija para ingresos de hasta 3 20.40% No aplica 106-1 L.S.S.
S.M.G.D.F. (1) especie.
b ) Cuota sobre excedente de mas de 3 1.10% 0.40% 106-11 L.S.S.
S.M.G.D.F. (2)
¢ ) Prestaciones en dinero 0.70% 0.25% 107 L.S.S.
d )Pensionados (Prestaciones en especie) 1.050% 0.375% 25L.S.S.
RIESGO DE TRABAJO MINIMO (3) 0.50%" No aplica 73 L.S.S.
INVALIDEZ Y VIDA 1.750% 0.625% 147-148 L.S.S.
GUARDERIAS Y PRESTACIONES 1.00% No aplica 211 L.S.S.
SOCIALES
SEGURO DE RETIRO * 2.00% No aplica 168 L.S.S.
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ* 3.150% 1.125% 168 L.S.S.
APORTACIONES INFONAVIT * 5.00% No aplica 29-11 L.INF.

Fuente: http://faroviejo.com.mx/2010/05/tablas-porcentajes-yo-cuotas-imss-para-2010/

(1) Porcentaje de cuota fija aplicable a 1 SMGDF.

(2) Porcentaje a cobrar sobre el excedente de 3 SMGDF.
(3) Porcentaje variable segun la declaracion presentada en febrero. (Tasa Maxima 15.0 %).
* Los tres Ultimos conceptos se pagan bimestralmente.
*Es la tasa minima de riesgo de trabajo para el 2009.

La cuota fija se paga sobre el SM vigente del D.F.

Nota: El tope para cada seguro son 25 SMGDF ($1,495.50).

87




2.4.13 Infracciones y Multas

Articulo 304 A LSS. Son infracciones a esta Ley y a sus reglamentos, los actos u
omisiones del patron o sujeto obligado que se enumeran a continuacion:

I. No registrarse ante el Instituto, o hacerlo fuera del plazo establecido en la Ley;
(20 a 350 VSM $ 1,196.40 a $ 20,937.00).

II. No inscribir a sus trabajadores ante el Instituto o hacerlo en forma
extemporanea; (20 a 350 VSM $ 1,196.40 a $ 20,937.00).

[ll. No comunicar al Instituto o hacerlo extemporaneamente las modificaciones al
salario base de cotizacién de sus trabajadores; (20 a 125 VSM $ 1,196.40 a $
7,477.50).

IV. No determinar o determinar en forma extemporanea las cuotas obrero
patronales legalmente a su cargo; (20 a 75 VSM $ 1,196.40 a $ 4,486.50).

V. No informar al trabajador o al sindicato de las aportaciones realizadas a la
cuenta individual del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; (20 a 75
VSM $ 1,196.40 a $ 4,486.50).

VI. Presentar al Instituto los avisos afiliatorios, formularios, comprobantes de
afiliacion, registros de obras o cédulas de determinacién de cuotas obrero patronales
con datos falsos, salvo aquéllos que por su naturaleza no sean de su
responsabilidad; (20 a 210 VSM $ 1,196.40 a $ 12,562.20).

VII. No llevar los registros de nominas o listas de raya, en los términos que sefala la
Ley y el Reglamento para el pago de Cuotas del Seguro Social; (20 a 75 VSM $
1,196.40 a $ 4,486.50).

VIII. No entregar a sus trabajadores la constancia semanal o quincenal de los dias
laborados, en caso de estar obligado a ello; (20 a 75 VSM $ 1,196.40 a $ 4.486.50).

IX. No proporcionar, cuando el Instituto se lo requiera, los elementos necesarios
para determinar la existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo o
hacerlo con documentacion alterada o falsa; (20 a 210 VSM $ 1,196.40 a $
12,562.20).

X. Obstaculizar o impedir, por si o por interpdsita persona, las inspecciones o
visitas domiciliarias, asi como el procedimiento administrativo de ejecucion, que
ordene el Instituto; (20 a 125 VSM $ 1,196.40 a $ 7,477.50).
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XI. No cooperar con el Instituto en los términos del articulo 83 de la Ley, en la
realizacion de estudios e investigaciones para determinar factores causales y
medidas preventivas de riesgos de trabajo, en proporcionar datos e informes que
permitan la elaboracion de estadisticas de ocurrencias y en difundir, en el ambito de
sus empresas, las normas sobre prevencion de riesgos de trabajo; (20 a 75 VSM $
1,196.40 a $ 4.486.50).

XIl. No dar aviso al Instituto de los riesgos de trabajo, ocultar su ocurrencia en las
instalaciones o fuera de ellas en el desarrollo de sus actividades, o no llevar los
registros de los riesgos de trabajo o no mantenerlos actualizados; (20 a 350 VSM $
1,196.40 a $ 20,937.00).

XIIl. No conservar los documentos que estén siendo revisados durante una visita
domiciliaria o los bienes muebles en los que se dejen depositados los mismos como
consecuencia de su aseguramiento; (20 a 125 VSM $ 1,196.40 a $ 7,477.50).

XIV. Alterar, desprender o destruir, por si o por interpésita persona, los
documentos, sellos o marcas colocados por los visitadores del Instituto con el fin de
asegurar la contabilidad, en los sistemas, libros, registros y demas documentos que
la integren, asi como en los equipos, muebles u oficinas en que se encuentre
depositada dicha contabilidad y que se le hayan dejado en depdsito como
consecuencia del aseguramiento derivado de una visita domiciliaria; (20 a 350 VSM $
1,196.40 a $ 20,937.00).

XV. No presentar la revision anual obligatoria de su siniestralidad y determinacion
de la prima del seguro de riesgos de trabajo o hacerlo extemporaneamente o con
datos falsos o incompletos, en relacion con el periodo y plazos sefialados en el
reglamento correspondiente. No se impondra multa a los patrones por la no
presentacion de los formularios de determinacion de la prima del seguro antes
mencionado cuando ésta resulte igual a la del ejercicio anterior; (20 a 210 VSM $
1,196.40 a $ 12,562.20).

XVI. No dar aviso al Instituto o hacerlo extemporaneamente del cambio de domicilio
de una empresa o establecimiento, cuando se encuentre en alguno de los supuestos
que sefala el reglamento respectivo; (20 a 75 VSM $ 1,196.40 a $ 4.486.50).

XVII. No retener las cuotas a cargo de sus trabajadores cuando asi le corresponda
legalmente, o habiéndolas retenido, no enterarlas al Instituto; (20 a 350 VSM $

1,196.40 a $ 20,937.00).

XVIIl. No comunicar al Instituto por escrito sobre el estallamiento de huelga o
terminacién de la misma; la suspension; cambio o término de actividades; la
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clausura; el cambio de nombre o razén social; la fusién o escisién; (20 a 125 VSM §
1,196.40 a $ 7,477.50).

XIX. Omitir o presentar extemporaneamente el dictamen por contador publico
autorizado cuando se haya ejercido dicha opcion en términos del articulo 16 de esta
Ley; (20a75VSM $ 1,196.40 a $ 4.486.50).

XX. No cumplir o hacerlo extemporaneamente con la obligacion de dictaminar por
contador publico autorizado sus aportaciones ante el Instituto; (20 a 350 VSM $
1,196.40 a $ 20,937.00).

XXI. Notificar en forma extemporanea, hacerlo con datos falsos o incompletos o
bien, omitir notificar al Instituto en los términos del reglamento respectivo, el domicilio
de cada una de las obras o fase de obra que realicen los patrones que esporadica o
permanentemente se dediquen a la industria de la construccion, y (20 a 350 VSM $
1,196.40 a $ 20,937.00).

XXII. No presentar al Instituto la informacion sefialada en el articulo 15-A de esta
Ley. (20 a 350 VSM $ 1,196.40 a $ 20,937.00).

2.5 ASPECTOS LEGALES DEL IETU RESPECTO DE LA PREVISION SOCIAL

En el articulo 5 de la Ley del Impuesto a Tasa Unica nos dice: “Los contribuyentes
so6lo podran efectuar las deducciones siguientes:

I. Las erogaciones que correspondan a la adquisicion de bienes, de servicios
independientes o al uso o goce temporal de bienes, que utilicen para realizar las
actividades a que se refiere el articulo 1 de esta Ley o para la administracion de las
actividades mencionadas o en la produccion, comercializacion y distribucion de
bienes y servicios, que den lugar a los ingresos por los que se deba pagar el
impuesto empresarial a tasa unica.

No seran deducibles en los términos de esta fraccion las erogaciones que efectuen
los contribuyentes y que a su vez para la persona que las reciba sean ingresos en los
términos del articulo 110 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

II. Las contribuciones a cargo del contribuyente pagadas en México, con excepcion
de los impuestos empresarial a tasa unica, sobre la renta, y a los depdsitos en
efectivo, de las aportaciones de seguridad social y de aquéllas que conforme a las
disposiciones legales deban trasladarse”.

90



De lo anterior se desprende uno de los aspectos mas criticados del IETU es la
limitacion a la deduccion de los pagos por sueldos y salarios, asi como la de las
prestaciones que deriven de una relacion laboral. Sin embargo, es oportuno agregar
que el calculo del IETU permite disminuir del impuesto, un crédito por los sueldos y
salarios pagados durante el afio, pero este crédito no neutraliza totalmente el efecto
de la no deducibilidad de los sueldos y salarios, porque no considera a los ingresos
por lo que los empleados no pagan ISR, como es el caso de las distintas variantes de
prevision social, entre ellas los vales de despensa, primas por seguros de vida y
gastos médicos, fondo de ahorro, entre otros. Por otro parte uno de los golpes mas
fuertes sin duda fue “la no deduccion de sueldos y salarios”, y que dijeron algunos, al
final sera lo mismo, lo puedes disminuir via un crédito que se determina en relacion a
las remuneraciones que pagas Yy aplicas la tasa del IETU. 4 En realidad sera el mismo
efecto?

¢ Dicho crédito seria sobre las remuneraciones gravadas.

e Este crédito solo es por el ejercicio en que se genera, es decir, si no lo utilizas
en el mismo, no te sirve para acreditarlo en ejercicios futuros.

Considero que esto es injusto para los trabajadores, ya que muchas empresas
estaran pensando en quitar prestaciones de prevision social para que estas ultimas
no les afecten el IETU, en el mejor de los casos probablemente cambiar por los
conceptos que si gravan para sueldos pero de ser asi ahora el que absorberia el
costo seria el trabajador, debido a que pagaria impuesto por ingresos que antes
estaban exentos y también es importante el impacto que puede tener para el pago de
cuotas al IMSS al ser conceptos que integran al SBC.

En la fraccién primera senala claramente y especifica que los salarios no seran
deducibles asi como los que se asimilen a estos, por otro lado la previsidén social no
se encuentra en el articulo 110 sino en el 109 de la LISR, pero al no estar
contemplados en el articulo 5 de la LIETU, tampoco se podra efectuar su deduccion
a diferencia de ISR en donde si lo permite dicho articulo.

Ahora bien en el caso de los salarios, asimilados y aportaciones de seguridad
social la ley no permite su deduccion pero en su caso si un crédito fiscal por dichas
erogaciones en su articulo 8 penultimo parrafo que dice: “Por las erogaciones
efectivamente pagadas por los contribuyentes por los conceptos a que se refiere el
Capitulo | del Titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi como las
aportaciones de seguridad social a su cargo pagadas en México, los contribuyentes
acreditaran la cantidad que resulte de multiplicar el monto de las aportaciones de
seguridad social a su cargo pagadas en el ejercicio fiscal de que se trate y los
ingresos gravados que sirvan de base para calcular el impuesto sobre la renta de
cada persona a la que paguen ingresos por los conceptos a que se refiere el citado
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Capitulo | en el mismo ejercicio, por el factor de 0.175. El acreditamiento a que se
refiere este parrafo debera efectuarse en los términos del segundo parrafo de este
articulo”.

Como se puede leer dicho crédito es permitido solo para los ingresos gravados que
sirven de base para el célculo de ISR. El acreditamiento por aportaciones de
sequridad social, es mas sencillo, ya que simplemente bastara con obtener las
cédulas de determinacién de cuotas obrero patronales del IMSS, RCV e INFONAVIT,
efectivamente pagadas, por lo que para obtener el mencionado acreditamiento, se
multiplicara el monto de las aportaciones de seguridad social pagadas a cargo del
contribuyente por la tasa vigente del IETU.

El acreditamiento de los sueldos y salarios gravados, consiste en determinar la
base gravable de los sueldos, para lo que es necesario eliminar de este concepto las
partidas exentas para los trabajadores de acuerdo con el articulo 109 de la LISR,
aun cuando fueron efectivamente pagadas y que ademas cumplian, con los
requisitos de deducibilidad del ISR. Lo referente a los premios de Puntualidad y
Asistencia, estos no forman parte de la prevision social de la empresa y se
encuentran 100% gravados, situacion que los coloca dentro del acreditamiento de los
sueldos y salarios gravados.

2.6 ASPECTOS LEGALES DEL 2% SOBRE NOMINA EN MICHOACAN

Dicho impuesto se encuentra establecido en la Ley de Hacienda del Estado de
Michoacan de Ocampo a partir del 1 de enero del 2003 segun decreto del Congreso
de Michoacan N° 250 publicado el 24 de diciembre de 2002. Ultima reforma
publicada en el periodico oficial, el 31 de diciembre de 2009, trigésima primera
seccion, tomo CXLVIIl, num. 13 y es el que se encuentra vigente en la actualidad.

Este impuesto como se senalo se encuentra en la Ley de Hacienda del Estado de
Michoacan de Ocampo en el Titulo Il Capitulo IV y se denomina “Del impuesto sobre
erogaciones por remuneracion al trabajo personal, prestado bajo la direccion y
dependencia de un patron”.

Sujeto y objeto del impuesto

Son sujetos del pago de este impuesto las personas fisicas y morales que realicen
pagos por remuneracion al trabajador personal subordinado dentro del Estado de
Michoacan (Art. 22).

El objeto del impuesto son las erogaciones y demas prestaciones que efectué el
patrén para remunerar el trabajo personal subordinado de sus empleados cuando
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dichos pagos los realice en el Estado independientemente de que el patrén tenga su
domicilio en cualquier otro Estado (Art. 23).

Exenciones al impuesto
Existen conceptos o pagos efectuados por la remuneracion al trabajo personal
subordinado que la ley no los considera gravados, el articulo 24 de esta ley
establece un listado de aquello conceptos por los que no se debe pagar este
impuesto, las prestaciones siguientes:
a) Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

b) El ahorro, cuando se integre por depdsito semanal, quincenal o mensual, por
cantidades iguales que aporten trabajador y patron o cuando se constituya en
forma diversa a la sefialada, aun cuando el trabajador pueda retirarlo mas de
dos veces al afno;

c) Las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de caracter
sindical;

d) Las aportaciones que el patron pague a sus trabajadores por concepto de
cuotas de seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, adicionales a
las establecidas en las disposiciones de seguridad social que le sean
aplicables:

e) Las participaciones en las utilidades de la empresa;

f) La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a los
trabajadores, entendiéndose que son onerosas estas prestaciones cuando el
trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del
salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal;

g) Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el
Distrito Federal;

h) Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe por cada uno
de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario;

i) Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el
patron o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran
solo los que reunan los requisitos que establezca la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro;
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j) Las remuneraciones por tiempo extraordinario dentro de los margenes
sefalados en la Ley Federal del Trabajo;

k) El pago de becas para trabajadores o para sus hijos, seguro de vida y seguro
de gastos médicos, cuando en este ultimo caso se contrate de manera general
y sea distinto al de las instituciones de seguridad social;

) Los viaticos y gastos de representacion efectivamente erogados por cuenta
del patrén y que hayan sido debidamente comprobados en los mismos
términos que, para su deducibilidad requiere la Ley del Impuesto Sobre la
Renta;

m) Las aportaciones a cargo del patrén al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), al Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores
(INFONAVIT), al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Estado (ISSSTE), a la Direccién de Pensiones
Civiles del Estado y al Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas (ISSFAM).

n) Las pensiones y jubilaciones en caso de invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte; y

0) Las vacaciones.

Tampoco formaran parte de las remuneraciones afectas al pago de este Impuesto,
las prestaciones que se paguen a los trabajadores, como consecuencia de
terminacién de la relacién laboral, asi como las indemnizaciones por incapacidad
fisica.

Base y tasa del impuesto

El articulo 25 de esta ley estable que el impuesto se calculara aplicando el 2% al
monto de las remuneraciones devengadas y efectivamente pagadas en el mes de
que se trate por los conceptos a que se refiere el articulo 24 de esta ley.

De las obligaciones y el pago
Articulo 27. El impuesto que regula este Capitulo se calculara por ejercicios
fiscales, que coincidiran con el afio calendario.

Cuando los sujetos de este impuesto inicien actividades con posterioridad al 1 de

enero, en dicho afo el ejercicio fiscal sera irregular, debiendo iniciarse el dia en que
comiencen las actividades y terminarse el 31 de diciembre del afio que se trate.
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Se causara en el momento en que se realicen las erogaciones por el trabajo
personal prestado bajo la direccién y dependencia de un patron, y su pago sera de la
siguiente manera:

a) Se haran pagos provisionales mensuales a mas tardar el dia 17 del mes
siguiente a aquel en que se cause, mediante declaracion provisional que
debera presentarse en la oficina recaudadora que corresponda al domicilio del
contribuyente a través de los medios electronicos en los sitios de Internet o en
las sucursales de las instituciones autorizadas por la Secretaria de Finanzas y
Administracion.

b) El pago correspondiente al ejercicio fiscal de que se trate debera efectuarse
mediante declaracion anual, a mas tardar el dia 31 del mes de marzo del afio
siguiente a aquel en que se cause el impuesto.

Cuando los dias 17 y 31, a que se refieren los incisos a) y b) anteriores, sean un
dia inhabil o las oficinas de la autoridad se encuentren cerradas; el plazo se
prorrogara al dia habil siguiente.

Articulo 31. Los obligados al pago de este impuesto, ademas de las obligaciones
sefaladas en otros articulos de este capitulo, tendran las siguientes:

I. Inscribirse en el Registro Estatal de Contribuyentes, a través de la oficina
recaudadora que corresponda a su domicilio, dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de iniciacion de las actividades, mediante la presentacion de la forma que al
efecto autorice la Secretaria de Finanzas y Administracion, debiendo adjuntar a la
misma, copia de la solicitud de inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes, de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la que conste la informacion
relacionada con su identidad, que podra comprender, entre otros datos, nombre,
denominacion o razén social, actividad, domicilio o ubicacion de cada
establecimiento u oficina central cuando se trate de instituciones oficiales y en
general los demas datos que permitan su identificacion precisa para los efectos de
este impuesto.

Asimismo, deberan presentar copia de la cédula de identificacion fiscal expedida
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Il. Presentar ante la misma oficina a la que se refiere la fraccion anterior, dentro del
plazo sehalado, los avisos de cambio de denominacion o razén social, de domicilio o
ubicacién de establecimientos u oficinas, de suspensién o reanudacién de
actividades, de apertura o cierre de establecimientos, de liquidacion o apertura de
sucesion y de cancelacion en el Registro Federal de Contribuyentes.
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Para los efectos de lo dispuesto en este articulo se aplicaran supletoriamente las
disposiciones que regulan la materia del Registro Federal de Contribuyentes,
establecidas en el Cddigo Fiscal de la Federacion y su Reglamento; y,

lll. Presentar los avisos, datos, documentos e informes que le sean requeridos por
la autoridad fiscal, en relacion con este impuesto, en los términos de lo dispuesto por
el Cédigo Fiscal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 32. El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere este capitulo, se
sancionara conforme a lo dispuesto por el Cédigo Fiscal del Estado de Michoacan de
Ocampo.

2.7 LINEAMIENTOS CONTABLES Y DE NOMINA

Lara nos comenta “Actualmente, en México, los sueldos y salarios, asi como las
prestaciones en dinero o en especie que reciben los trabajadores, son objeto de
diversas contribuciones, ya sean a favor del Gobierno Federal o a favor del Gobierno
Local correspondiente; también las aportaciones de seguridad social a favor de los
mismo trabajadores, originan contribuciones que son tanto causadas por la empresa
que realiza dichos pagos, como por los propios trabajadores al momento de

percibirlos”.3

Elaborar una nomina parece algo laborioso antes que complejo. Sin embargo,
detras de la simple operacién mecanica de un programa de computo o elaborado por
una persona hay que tomar decisiones tales como el salario que se le debe asignar,
las prestaciones que debe otorgar la empresa, incentivos monetarios, procedimientos
de calculo de los impuestos y su registro contable. En la elaboracion de la nomina
debe existir todo un sistema que permita tener un buen control, eficiencia operacional
y economica, ahorro de impuestos y remuneraciones adecuadas a los trabajadores.

Requisitos en las nominas.- Para que la nomina tenga un alto grado de certeza
juridica respecto de los requisitos que debe contener podemos observar una
regulacion mas estricta al respecto en el articulo 15 fraccién Il, de la LSS senala:
“‘Llevar registros, tales como nominas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademas de otros datos que exijan la presente Ley y sus reglamentos.
Es obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de su
fecha”. También debemos remitirnos al articulo 9 del reglamento de la ley del seguro
social en materia de afiliacion, clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizacion,

% Lara, E., Lara, L. Primer curso de contabilidad, 23° Ed. México, 2010. P4g. 362.
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en el cual se estable que las nominas o listas de raya deberan contener los datos
siguientes.

1. Nombre, denominacién o razén social del patrén.

2. Numero de registro patronal ante el IMSS.

3. RFC del patron.

4. Nombre, numero se seguridad social, RFC y CURP.

5. Duracion de la jornada (completa o reducida).

6. Fecha de ingreso al trabajo.

7. Tipo de salario (fijo o variable).

8. Lapso que comprende el pago de los salarios.

9. Salario base de cotizacion (SDI).

10. Numero de dias de tiempo laborado, importe del salario devengado.

11. Importe del total de los salarios devengados.

12. Firma o huella digital de los trabajadores.

Asi mismo en transitorios de la LISR, en el articulo Octavo del Decreto, esta la
reglamentacion para el subsidio al empleo que también contempla requisitos que
deben ser incluidos en la nomina:

[ll. Quienes realicen los pagos a los contribuyentes que tengan derecho al subsidio
para el empleo s6lo podran acreditar contra el impuesto sobre la renta a su cargo o
del retenido a terceros, las cantidades que entreguen a los contribuyentes por dicho
concepto, cuando cumplan con los siguientes requisitos:

a) Lleven los registros de los pagos por los ingresos percibidos por los

contribuyentes a que se refieren el primer parrafo o la fraccion | del articulo 110
de la Ley del Impuesto sobre la Renta, identificando en ellos, en forma

individualizada, a cada uno de los contribuyentes a los que se les realicen
dichos pagos.
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b) Conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de los ingresos
pagados a los contribuyentes, el impuesto sobre la renta que, en su caso, se
haya retenido y las diferencias que resulten a favor del contribuyente con motivo
del subsidio para el empleo.

Un resumen mensual y anual de nomina es una herramienta de control bastante
util, la cual nos ayuda a:
e Comparar el total de sueldos y salarios segun nominas contra el total
registrado contablemente.

e Total de contribuciones retenidas, contra el total de contribuciones pagadas.

e Total de sueldos y salarios pagados, contra las bases del pago de
contribuciones.

e Tener datos informativos para fines presupuestales y para datos informativos
en declaraciones.

Aspecto contable.- Para registrar la diferencia que resulta a favor de cada
trabajador, con motivo del subsidio para el empleo, es necesario abrir una cuenta
colectiva para conocer en forma individualizada lo que corresponde a cada trabajador
por dicha diferencia; el nombre mas comun asignado a esta cuenta es el del subsidio
parar el empleo.

La cuenta de subsidio para el empleo es del activo circulante; representa el monto
del subsidio para el empleo pagado en efectivo a los trabajadores, que la empresa
tiene derecho a recuperar a través del acreditamiento contra el impuesto sobre la
renta a su cargo o del retenido a terceros.

Registro contable de la nomina.

Concepto Parcial Debe Haber
Gastos de operacion $ 8,500.00
Sueldos y salarios $8,000.00
Vales de despensa 500.00
Subsidio para el empleo 301.06
Impuestos por pagar $1,412.55
ISR retenido 857.96
IMSS (cuota reten. al trabajador) 41.54
Bancos 6,875.46
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Registro contable de la liquidacion del IMSS (Cuotas obrero-patronales, bimestral).

Concepto Parcial

Debe Haber

Gastos de operacion
IMSS (cuota patronal) $-
RVC
INFONAVIT -
IMSS (cuota reten. al trabajador)

Bancos

$-

Registro contable del pago del ISR retenido y acreditamiento del subsidio para el
empleo. El pago del ISR se debe efectuar en pesos redondeados, o sea sin
centavos, de acuerdo con la siguiente disposicion: el monto se redondea para que
las cantidades de 1 a 50 centavos se ajusten a la unidad del peso inmediato anterior,
y las cantidades de 51 a 99 centavos se ajusten a la unidad de peso inmediato

superior.
Concepto Parcial Debe Haber
Impuestos por pagar $857.96
ISR retenido $857.96
Otros gastos (por redondeo) .10
Subsidio para el empleo $301.06
Bancos 557.00
Registro contable para la provisién del 2% sobre nomina.
Concepto Parcial Debe Haber
Anticipo de impuestos $-
2% sobre nomina $-
Impuestos por pagar $-

2% sobre nomina -
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CAPITULO 3: APLICACION PRACTICA
3.1 PARA LA LISR

El Dr. Andrés Castellanos Jiménez le solicite su ayude en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales por el ejercicio 2011, sobre las retenciones y pagos que tiene
que realizar por el concepto de sueldos y salarios a su secretaria la Srita. Mariana
Franco Robles la cual percibe un sueldo diario de $ 80.00 pesos cubriendo un
horario de 8:00 a las 16:00 hrs. Siendo su dia de descanso el domingo. Recibiendo
por parte del patron durante el ejercicio las siguientes prestaciones (Zona geografica
“C7).

Determinacion de los pagos mensuales correspondientes asi como el calculo de
los pagos provisionales y declaracién anual.

1. Tiempo extraordinario
Enero.- En la primera semana trabaja 9 horas extras, en la segunda semana 12
horas extras y en la tercera semana el lunes 4 horas extras.
Sueldo 31 dias por $ 80.00 = $ 2,480.00
Pago x hora= $80.00/8 = 10.00 pesos la hora.

Primera semana
9 horas x $ 10.00 = $ 90.00 x 2(Doble) = $ 180.00

Segunda semana

9 horas x $ 10.00 = $ 90.00 x 2(Doble) = 180.00

3horasx 10.00 = 30.00 x 3(Triple) = $ 90.00

Tercera semana

3 horas x $ 10.00 = $ 30.00 x 2(Doble) = 90.00

1 horas x 10.00 = 10.00 x 3(Triple) = 30.00
Determinacion de la parte exenta. $450.00 $120.00=9%570.00
(-) Exento 50% sin exceder de 5 SMGAG. 225.00 -

(=) Horas extras gravadas. $225.00 $120.00 =% 345.00

El tope de 5 SMGAG del trabajador es importante considerar que es por semana en
este caso serian tres semanas, como no excede se toma la del 50%.

Fundamentos: Art. 109-1, LISR; 66, 67 y 68 LFT.
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2. Dia de descanso obligatorio
Febrero.- Trabajo el lunes de la primera semana sin disfrute de otro dia en
sustitucion.

Sueldo 28 dias por $ 80.00 = $ 2,240.00
Salario diario $ 80.00 x 2 (Doble) = $ 160.00

Exento 50% sin exceder de 5 SMGAG. 80.00
(=) Dia de descanso gravado. $ 80.00

Fundamento: Art.109-I, LISR; 71 LFT.

3. Prestaciones de previsién social
Marzo.- Se incapacita por parte del IMSS cinco dias debido a un resfriado.

Sueldo 26 dias por $ 80.00 = $ 2,080.00

Incapacidad pagada por el patron 3 dias =% 0.00
Incapacidad pagada por el IMSS 2 dias x $ 80.00 x 60% = __96.00 Exentos.

Fundamento: Art 109-VI, LISR; 96 y 98, LSS.

4. Fondo de ahorro
Abril.- Recibe del fondo de ahorro $ 3,000.00 pesos (Aportaciones iguales).

Sueldo 30 dias por $ 80.00 = $ 2,400.00

Fondo de ahorro exento = $ 3,000.00

Fundamento: Art. 109-VIll y 31-XII, LISR.

5. Prima vacacional
Mayo.- Se le otorgan sus vacaciones y una prima vacacional de acuerdo a lo
senalado por la ley y cumple 15 afios trabajando para el patron.

Sueldo 31 dias por $ 80.00 = $ 2,480.00

Prima vacacional le corresponden 18 dias x $ 80.00 x 25% = $ 360.00
Exento 15 dias SMGAG (Tope $ 850.50) = _360.00

Fundamento: Art. 109-XI, LISR; 76 y 80 LFT.
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6. PTU
Junio.- Recibe PTU por $ 2,500.00 de acuerdo a lo sefialado por la ley.

Sueldo 30 dias por $ 80.00 = $ 2,400.00

PTU =$ 2,500.00
(-) Exento 15 dias SMGAG = 850.50
(=) PTU gravada =$1.649.50

Fundamento: Art. 109-XI, LISR y 117, LFT.
7. Compensacion
Julio.- El patron le otorga una compensaciéon de una semana de sueldo por su
trabajo.
Sueldo 31 dias por $ 80.00 =$ 2,480.00
Compensacioén 7 dias x $ 80.00 = $ 560.00 Gravado.
Fundamento: Art. 110, LISR.
8. Prima dominical y dia de descanso
Agosto.- Labora dos dias de descanso sin disfrute de otro en sustitucion, de

acuerdo a lo estipulado en la ley.

Sueldo 31 dias por $ 80.00 = $ 2,480.00

Prima dominical $ 80 x 2 dias = $ 160.00 x 25% =% 40.00
Menos: Exento un SM por domingo = 40.00
Dia de descanso $ 80 x 2 (Doble) x 2 dias =$ 320.00
Exento 50% sin exceder de 5 SMGAG por semana. 160.00
Igual: Dia de descanso gravado. =$ 160.00

Fundamento: Art. 109- 1y XI, LISR; 69, 71y 73, LFT.

9. Aumento de sueldo
Septiembre.- El patrén decide aumentarle su salario diario por $ 20.00 pesos mas.

Sueldo 30 dias por $ 100.00 = $ 3,000.00
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10. Faltas y Viaticos
Octubre.- El patron le concede un permiso de tres dias sin goce de sueldo, ademas
le paga viaticos por concepto de alimentacién $ 750.00 por un dia.

Sueldo 28 dias por $ 100.00 = $ 2,800.00

Viaticos $ 750.00
Exento 750.00

Fundamento: Art. 109-XlIl y 128-A, RISR; 42, LFT.
11. Dias de descanso no obligatorio
Noviembre.- Labora el dia 1 y 2, ademas el patréon le da permiso de laborar medio
tiempo.
Sueldo 30 dias por $ 100.00 = $ 3,000.00
Fundamento: Art. 71 LFT.
12. Gratificacion
Diciembre.- El patron da 20 dias de aguinaldo a su empleada.
Sueldo 31 dias por $ 100.00 = $ 3,100.00
Aguinaldo $100 x 20 dias =$2,000.00
Exento 30 dias SMGAG =_1,701.00

Igual: Aguinaldo gravado =§$ 299.00

Fundamento: Art. 109-XI, LISR y 87, LFT.
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13. Presentacion de las retenciones y declaracién anual
Calculo de las retenciones mensuales de la Srita. Mariana Franco.

CONCEPTO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Por sueldos

$ 2,480.00

$ 2,240.00

$ 2,080.00

$ 2,400.00

$ 2,480.00

$ 2,400.00

Tiempo
extraordinario

570.00

Dia de descanso

160.00

Incapacidad
pagada IMSS

96.00

Fondo de ahorro

3,000.00

Prima
Vacacional

360.00

P.T.U.

2,500.00

Total de
Ingresos

$ 3,050.00

$ 2,400.00

$2,176.00

$ 5,400.00

$ 2,840.00

$ 4,900.00

Ingresos
Exentos

Tiempo
Extraordinario

225.00

Dia de descanso

80.00

Incapacidad
pagada IMSS

96.00

Fondo de ahorro

3,000.00

Prima
Vacacional

360.00

P.T.U.

850.50

Ingresos
Gravados

$ 2,825.00

$ 2,320.00

$ 2,080.00

$ 2,400.00

$ 2,480.00

$ 4,049.50

Limite inferior

496.08

496.08

496.08

496.08

496.08

496.08

Excedente s/lim.
Inferior

2,328.92

1,823.92

1,583.92

1,903.92

1,983.92

3,553.42

Porciento

6.40%

6.40%

6.40%

6.40%

6.40%

6.40%

Impuesto
marginal

149.05

116.73

101.37

121.85

126.97

227.42

Cuota fija

9.52

9.52

9.52

9.52

9.52

9.52

ISR después de
tarifa

158.57

126.25

110.89

131.37

136.49

236.94

Subsidio para el
empleo

406.62

406.83

406.83

406.83

406.83

406.62

Subsidio a
Entregar

-$ 248.05

280.58

-$  295.94

-$  275.46

270.34

-$  169.68
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CONCEPTO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Por sueldos $ 2,480.00 [ $ 2,480.00 | $ 3,000.00 | $ 2,800.00 | $ 3,000.00| $ 3,100.00
Compensacion 560.00
Prima dominical 40.00
Dia de descanso 320.00
Viaticos 750.00
Aguinaldo 2,000.00
Total de
Ingresos $ 3,040.00 | $ 2,840.00 | $ 3,000.00 | $ 3,550.00 | $ 3,000.00 | $ 5,100.00
Ingresos
Exentos

Prima dominical 40.00

Dia de descanso 160.00

Viaticos 750.00

Aguinaldo 1,701.00
Ingresos

Gravados $ 3,040.00 | $ 2,640.00 | $ 3,000.00 | $ 2,800.00 | $ 3,000.00 | $ 3,399.00
Limite inferior 496.08 496.08 496.08 496.08 496.08 496.08
Excedente s/lim.

Inferior 2,543.92 2,143.92 2,503.92 2,303.92 2,503.92 2,902.92
Porciento 6.40% 6.40% 6.40% 6.40% 6.40% 6.40%
Impuesto
marginal 162.81 137.21 160.25 147.45 160.25 185.79
Cuota fija 9.52 9.52 9.52 9.52 9.52 9.52
ISR después de
tarifa 172.33 146.73 169.77 156.97 169.77 195.31
Subsidio para el
empleo 406.62 406.83 406.62 406.62 406.62 406.62

Subsidio a

Entregar -$ 23429 [-$ 260.10 |-$ 236.85 | -$ 249.65 |-$ 236.85 |-$ 211.31

CONCENTRADO
MES Sueldo Otros ingresos| Exentos Sl;t;s;?r:glgzra S::::;Zra

ENERO 2,480.00 570.00 225.00 406.62 248.05
FEBRERO 2,240.00 160.00 80.00 406.83 280.58
MARZO 2,080.00 96.00 96.00 406.83 270.34
ABRIL 2,400.00 3,000.00 3,000.00 406.83 275.46
MAYO 2,480.00 360.00 360.00 406.83 270.34
JUNIO 2,400.00 2,500.00 850.50 406.62 169.68
JULIO 2,480.00 560.00 - 406.62 234.29
AGOSTO 2,480.00 360.00 200.00 406.83 260.10
SEPTIEMBRE 3,000.00 - - 406.62 236.85
OCTUBRE 2,800.00 750.00 750.00 406.62 249.65
NOVIEMBRE 3,000.00 - - 406.62 236.85
DICIEMBRE 31,000.00 2,000.00 1,701.00 406.62 211.31
Total $58,840.00 | $ 10,356.00 | $ 7,262.50 | $ 4,880.49 | $ 2,943.50
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DECLARACION ANUAL.

Ingresos por sueldos $ 58,840.00
+  Otras prestaciones 10,356.00
= Total de ingresos $ 69,196.00
- Ingresos exentos 7,262.50
= Ingresos Gravados $ 61,933.50
- Limite inferior 50,524.93
= Excedente s/lim. Inferior $ 11,408.57
x  Porciento 10.88%
=  Impuesto marginal $ 1,241.25
+  Cuota fija 2,966.76
= ISR después de tarifa $ 4,208.01
- Subsidio para el empleo 4,880.49
= ISR A Retener $

Fundamento: Art. 177, LISR y Decreto Octavo de 2008.

14. Separacion del trabajo

Suponiendo que la Srita. Mariana decidiera renunciar a su trabajo el 31 de
septiembre de 2011, tendra derecho a las partes proporcionales de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo, ademas de la prima de antigledad.

Vacaciones proporcionales
Del 2 de mayo al 30 de septiembre son 152 dias menos 5 dias por incapacidad.

Vacaciones 18 dias por $ 100.00 = $ 1,800.00 / 365 x 147 dias =$729.86

Prima vacacional proporcional
Vacaciones proporcionales $ 729.86 x 25% =$ 182.46

Aguinaldo Proporcional
De enero a septiembre son 273 dias menos 5 dias de incapacidad.

Aguinaldo son 20 dias x $ 100.00 = 2,000.00 / 365 x 268 dias =$1,473.97

Fundamento: Art. 42, 79y 87, LFT.
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El calculo de septiembre quedaria como sigue.
Ingresos por:

Sueldo $ 100.00 x 30 dias $ 3,000.00
Vacaciones proporcionales 729.86
Prima vacacional proporcional 182.46
Aguinaldo Proporcional 1,473.97
Total de ingresos $ 5,386.29
- Aguinaldo exento 1,701.00
= Ingresos gravados $ 3,685.29
- Limite inferior 496.08
= Excedente s/lim. Inferior $ 3,189.21
x Porciento 6.40%
= Impuesto marginal $ 204.11
+ Cuota fija 9.52
= ISR después de tarifa $ 213.63
- Subsidio para el empleo 382.46
= Subsidio a entregar -$ 168.83

Solo exentamos aguinaldo porque la prima vacacional ya fue exentada anterior
mente y recordar que solo se puede aplicar una vez en el ejercicio.

Fundamento: Art. 113, LISR,
Determinacion de la prima de antigiiedad.

Esta prima es un ingreso no acumulable por lo tanto se le da un tratamiento
diferente de acuerdo a lo establecido en el articulo 113 cuarto parrafo después de
tarifa para la retencion mensual a la parte gravada si hay, en este caso no aplica.
Serian $ 100.00 (Tope 2 SMGAG) x 12 dias = $ 1,200.00 x 15 afios = $ 18,000.00
Proporcion P. de antigliedad (12/365 x 152 dias x $ 100.00) 499.72

Menos: Exento 90 SMGAG por afio $ 56.70x90 = $ 5,103.00x15 afios = 76,545.00
Igual: Pendiente de exentar. (Art. 109-X, LISR) = § 58,045.28

Fundamento: Art. 109-X, LISR; 162, 485y 486 LFT.

15. Indemnizacién

Del supuesto anterior la Srita. Franco decide recurrir ante la junta de conciliacion y
arbitraje y demuestra que su despido fue injustificado, por lo tanto puede volver a la
empresa con fecha 1 de noviembre a laborar pero el patron decide indemnizarla de
acuerdo a la ley para que ya no regrese a trabajar.
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Calculo de la integracion del salario diario (Art. 84 y 89, LFT).

Cuota diaria ($ 100.00) 1.

Prima vacacional (18 dias/365) 0.0493
Aguinaldo (20 dias/365) 0.0547
Igual: factor de integracion 1.1040
Por: salario diario $ 100.00

Igual: a salario diario integrado $110.40

Tres meses de salario
3x30x9%$110.40 =$ 9,936.00

20 dias por cada afio de servicio
20 x $ 110.40 x 15 Afos = 33,120.00

Salarios vencidos (octubre)

31 dias x $ 110.40 = 3422.40
Total de la indemnizacion = $46,478.40
Menos: Pendiente de exentar ($ 58,045.28) = 46,478.40
Igual: Ingresos no acumulables gravados 0.00

Como no rebaso la cantidad que tenia para exentar no hay retencion.

Fundamento: Art.109-X, LISR; 48, 49, 50 LFT.

16. Ingresos no acumulables

En el ejercicio anterior de acuerdo al articulo 109-X, LISR, la prima de antigiiedad y
la indemnizacion considerados ingresos no acumulables al no rebasar el limite
determinado conforme a la ley no hay ingreso gravado.

El calculo de la retencién de los ingresos no acumulables gravados en caso de que
hubiera el tratamiento de acuerdo al articulo 113 cuarto parrafo después de tarifa de
la LISR, se aplica una tasa la cual se determina de la siguiente manera:

Tasa = ISR del ultimo sueldo mensual ordinario = cociente x cien.
Ultimo sueldo mensual ordinario

Para ilustrar mejor el calculo de la retencibn mensual de los ingresos no
acumulables gravados, se tomaran otras cantidades diferentes aumentado los
importes como sigue:
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- Ultimo sueldo mensual ordinario $ 8,000.00 Ing. no acum. Gravados determinados

= Ingresos Gravados $ 8,000.00 por $ 24,455.00

- Limite inferior 7,399.43

= Excedente s/lim. Inferior $ 600.57 Tasa= $ 690.33 = 0.0863 x 100 = 8.63%

x Porciento 16.00% $ 8,000.00

= Impuesto marginal $ 96.09

+ Cuota fija 594.24 Ing. no acum. Gravados $ 23,455.00

= ISR a Retener $ 690.33 X Tasa 8.6%
= ISR a retener $ 2,024.17

Calculo anual aplicando lo dispuesto en el articulo 112 de la LISR.

Concepto Acumulables No acumulables
Ingresos por sueldos $ 80,000.00
+ Otras prestaciones 15,000.00
Prima de antigliedad $ 30,000.00
Indemnizacion 70,000.00
= Total de ingresos $ 95,000.00 $ 100,000.00
- Ingresos exentos 10,000.00 76,545.00
= Resultado $ 85,000.00 $ 23,455.00
- Ultimo sueldo mensual ordinario 8,000.00
+ Ultimo sueldo mensual ordinario 8,000.00
Ingresos Gravados $ 93,000.00 $ 15,455.00
- Limite inferior 88,793.05 8.39% Tasa
= Excedente s/lim. Inferior $ 420695 $ 1,296.67 ISR de Ing. no acumulados
x Porciento 16.00%
= Impuesto marginal $ 673.11
+ Cuota fija 7,130.88
= ISR después de tarifa $ 7,803.99

Determinacion de la tasa anual para el calculo de los ingresos no acumulables.

Tasa = ISR de los ingresos no acumulables = cociente x cien

Ingresos a los que se aplico tarifa del Art. 177

Tasa =_$ 7,803.99 =0.0839 x 100 = 8.39%
$ 93,000.00

ISR de ingresos acumulables
Mas: ISR de ingresos no acumulables
Igual: ISR del ejercicio
Menos: Retencién de ingresos no acumulables
Menos: Retenciones mensuales
Igual: ISR aretener en la anual

$ 7,803.99
1,296.67
$ 9,100.66
2,024.17
6,350.00
$ 726.49
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17. Previsién social anual
Ejemplo de la prevision social anual aplicando lo dispuesto en el articulo 109
penultimo parrafo de la LISR.

Concepto Trabajador A Trabajador B Trabajador C

1 SMGAG elevado al ano $20,695.50

7 veces SMGAG elevado al afio $144.868.50

Ingresos por salario y otras $  62,532.00 125,890.00 99,360.00
prestaciones ’ ’ ’
Ingresos por prevision social 31,868.50 22,430.00 51,200.00
Total de ingresos $ 94,400.50 $ 148,320.00 $  150,560.00
Prevision social exenta 31,868.50 20,695.50 45,508.50
Prevision social gravada - 1,734.50 5,691.50
Total de ingresos gravados 62,532.00 127,624.50 105,051.50

El trabajador A. El importe de la prevision social otorgada por $ 31, 868.50 pesos
quedaria exenta en virtud de que la suma de los ingresos por salario y otras
prestaciones mas la prevision social no es superior a 7 veces SMGAG del
contribuyente elevado al afo.

El Trabajador B. En este caso la prevision social esta exenta hasta 1 SMGAG del
contribuyente elevado al afio ($ 20,695.50) en virtud de que rebasa el total de
ingresos a 7 veces SMGAG del contribuyente elevado al afio ($ 144,868.50). En este
caso no le conviene aplicar la regla de restar a $ 144,868.50 el sueldo mas otras
prestaciones por $ 125,890.00 igual a $ 18,978.50 por lo cual le conviene aplicar la
primera opcion.

El trabajador C. Es este caso la prevision social estaria exenta hasta 1 SMGAG del
contribuyente elevado al afio ($ 20,695.50) en virtud de que rebasa el total de
ingresos a 7 veces SMGAG del contribuyente elevado al afio ($ 144,868.50). En este
caso se aplica la segunda opcion de restaa $ 144,868.50 los $ 99,360.00 igual a
$ 45,508.50 es el importe que podemos exentar de prevision social en atencién a lo
dispuesto en el penultimo parrafo del articulo 109 de la LISR, el cual sefala en las
ultimas lineas “Esta limitacién en ningun caso debera dar como resultado que la
suma de los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados o
aquellos que reciban, por parte de las sociedades cooperativas, los socios o
miembros de las mismas y el importe de la exencion, sea inferior a siete veces el
salario minimo general del area geografica del contribuyente, elevado al afno”.
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3.2 PARA EL IMSS

Salario

Si el pago es mensual se divide entre 30, quincenal entre 15, semanal entre 7.
Se le pagan $ 12,000.00 mensual entre 30 (Art. 29-11, LSS) = $ 400.00 salario diario,
no hay exencion.

Aguinaldo
Salario diario $ 400.00 x 15 dias = $ 6,000.00/365 = $ 16.44 salario diario, no hay
exencion.

Prima vacacional
Salario diario $ 400.00 x 6 dias x 25% = $ 600.00/365 = $ 1.64 Salario diario, no
hay exencion.

Vales de despensa

Exento el 40% SM del D.F. = $ 59.82 x40% =% 23.93
Si recibe en enero $ 1,700/30 dias 56.67 Despensa diaria.
El excedente integra = 32.74 Salario diario.

Alimentacién
Si se cobra al menos el 20% SM del D.F. = $ 59.82 x 20% = $ 11.96 diarios.
Si no se cobra se aumentaria su sueldo diario en un 25% mas si recibe los 3
alimentos, 2 alimentos seria del 16.66% y un alimento el 8.33%.
Recibe dos alimentos.
Salario diario $ 400.00 x 16.66% = $ 66.64 salario diario.

Habitacion

Si se cobra al menos el 20% SM del D.F. = $ 59.82 x 20% = $ 11.96 diarios.
Si no se cobra se aumentaria su sueldo diario en un 25% mas.
Salario diario $ 400.00 x 25% = $ 100.00 salario diario.

Fondo de ahorro
Solo como referencia: tope ISR 13% salario o 1.3 veces SMGAG.
Sueldo mensual $ 12,000.00 x 13% = $ 1,560.00

Aportacion patrén 2,000.00

Aportacion trabajador 1,560.00

Diferencia 440.00/30 = $ 14.67 salario diario.
Premios

Importe del premio $ 250.00/30 dias = $ 8.33 salario diario.
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Premio por puntualidad y asistencia
Salario base $ 630.54 x 10% = $ 63.10 el excedente si integra.

Por puntualidad $ 1,500.00/30 = $ 50.00 menos $ 63.10 = $ 0.00 salario diario.

Por asistencia $ 1,500.00/30 = $ 50.00 menos $ 63.10 = $ 0.00 salario diario.

Salario base de cotizacion

Sueldo $ 400.00
Aguinaldo 16.44
Prima vacacional 1.64
Vales de despensa 32.74
Alimentacion 66.69
Habitacién 100.00
Fondo de ahorro 14.67
Premios 8.33
Puntualidad 0.00
Asistencia 0.00

SBC $630.54

Factor de integracion

Se contrata un trabajador con sueldo mensual $ 3,000.00

La empresa paga las prestaciones minimas de ley.

Cuota diaria $ 3,000.00 entre 30 dias =$100.00

Aguinaldo 15 dias x 100 entre 365 = 4.11
Prima vacacional 6 dias x 25% x 100 entre 365 = 0.41
Salario base de cotizacion =$ 104.52

De aguinaldo son 15 dias mas prima vacacional (6 dias por 25%) son 1.5 dias,
sumados dan 16.5 dias para el primer afo. Se aplica una regla de tres.

365 ------ 16.5

100% ------ ? (16.5 x 100% / 365 = 0.0452 = 4.52%)

Sueldo diario $ 100.00 por el factor 1.0452 = $ 104.52 SBC.

Salario fijo, variable y mixto

Salario mixto:

Un trabajador en su tercer afio de servicio recibe prestaciones minimas de ley y su
salario fijo mensual asciende a $ 15,000 y ademas percibe los siguientes conceptos
variables:
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Concepto Marzo Abril Total

Despensa variable $ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 3,000.00

Premio de asistencia 300.00 300.00 300.00

Premio de puntualidad  300.00 300.00

Bono de desempeio 2,500.00 2,500.00
Inasistencias 1 2 3
Determinacion del SBC para el mes de mayo:

Parte Fija:

Salario mensual $ 15,000.00/30dias = $ 500.00

Prima vacacional $ 500.00 x 10 x 25% entre 365 = $ 3.42

Aguinaldo $ 500.00 x 15 dias entre 365 = $ 20.55

Salario base de cotizacion fijo $ 523.97
Promedio de variables:

Vales de despensa variable

Importe otorgados en el bimestre

anterior/dias de salario devengado

vs limite de exencion $ 3,000.00/58 = $ 51.72

Dias del bimestre 61

Dias de inasistencia -3

Dias devengados (40% del SMGDF 58

Parte que no integra 0.4 x59.82 =§ 23.92

Excedente a integrar 27.80
Bono de desempefio $ 2,500.00/ 58 = 43.10
Premio de asistencia

Salario base de cotizacion actual $ 650.00

Premio de asistencia $ 600.00/58 = $ 10.34

Parte que no integra 10% x $ 650.00 = $ 65.00

Parte que integra 0.00
Premio de puntualidad $ 300.00/58 = $ 5.17

Parte que no integra 10% x $ 650.00 = $ 65.00

Parte que integra 0.00
Salario base de cotizacion a partir del 1° de mayo. $ 594.87
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Liquidacién del seguro. Salario base superior a 3 salarios minimos del D.F.

Mes 1 (Enero) Factor de integracion 1.0452 Incidencias 0
Bimestre 1 (Ene-Feb) SBC diario $ 418.08 Faltas
Salario diario $ 400.00 SMDF 59.82
Concepto Dias Porgentaje Cuota Cuqta C. Obrero
Aplicable | Patronal |Trabajador| Patronal
Enfermedad y Maternidad
a) Cuota fija patrén 31 20.400% 378.30 378.30
b) Excedente de 3 SMDF patrén 31 1.100% 81.36 81.36
Excedente de 3 SMDF obrero 31 0.400% 29.58 29.58
c) Prestaciones en dinero patrén 31 0.700% 90.72 90.72
Prestaciones en dinero obrero 31 0.250% 32.40 32.40
d) Pensionados patrén 31 1.050% 136.09 136.09
Pensionados obrero 31 0.375% 48.60 48.60
Riesgo de Trabajo 31 0.500% 64.80 64.80
Invalidez y Vida patron 31 1.750% 226.81 226.81
Invalidez y Vida obrero 31 0.625% 81.00 81.00
Guarderia y Prestaciones Sociales 31 1.000% 129.60 129.60
Seguro de Retiro 59 2.000% 493.33 493.33
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez patrén 59 3.150% 777.00 777.00
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez obrero 59 1.125% 277.50 277.50
INFONAVIT 59 5.000%| 1,233.34 1,233.34
SUMA 3,611.35 469.08 4,080.43
Célculos

a) Cuota fija patrén (59.82 x 31 dias = 1,854.42 x 20.40% = 378.30).

b) Excedente de 3 veces SM del D.F. patron (59.82 x 3 = 179.46 — 418.08 = 238.62 x

31 dias =7,397.22 x 1.1% = 81.36).
Excedente de 3 veces SM del D.F. obrero (59.82 x 3 = 179.46 — 418.08 = 238.62

x 31 dias = 7,397.22 x 0.4% = 29.58).

c) Prestaciones en dinero patron (418.08 x 31 dias = 12,960.48 x 0.7% = 90.72).
Prestaciones en dinero patron (418.08 x 31 dias = 12,960.48 x 0.250% = 32.40).

d) Pensionados patron (418.08 x 31 dias = 12,960.48 x 1.050% = 136.09).
Pensionados obrero (418.08 x 31 dias = 12,960.48 x 0.375% = 48.60).

Riesgo de Trabajo (418.08 x 31 dias = 12,960.48 x 0.5% = 64.80).

Invalidez y Vida patron (418.08 x 31 dias = 12,960.48 x 1.750% = 226.81).

Invalidez y Vida obrero (418.08 x 31 dias = 12,960.48 x 0.625% = 81.00).

Guarderia y prestaciones sociales (418.08 x 31 dias = 12,960.48 x 1% = 129.60).

Seguro de Retiro (418.08 x 59 dias = 24,666.72 x 2% = 493.33).

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez patron (418.08 x 59 dias = 24,666.72 x 3.150%

= 777.00).

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez obrero (418.08 x 59 dias = 24,666.72 x 1.125%

= 277.50).

INFONAVIT (418.08 x 59 dias = 24,666.72 x 5% = 1,233.34)
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Liquidacién del seguro. Salario base menor a 3 salarios minimos del D.F.

Mes 3 (Marzo) Factor de integracion 1.0452 Incidencias 0
Bimestre 2 (Mar-Abr) SBC diario $ 83.62 Faltas 3
Salario diario $ 80.00 SMDF 59.82
Concepto Dias Porgentaje Cuota Cugta C. Obrero
Aplicable | Patronal [Trabajador| Patronal
Enfermedad y Maternidad
a) Cuota fija patrén 31 20.400% 378.30 378.30
b) Excedente de 3 SMDF patron - - - - -
c) Prestaciones en dinero patron 31 0.700% 17.36 17.36
Prestaciones en dinero obrero 31 0.250% 6.20 6.20
d) Pensionados patron 31 1.050% 26.04 26.04
Pensionados obrero 31 0.375% 9.30 9.30
Riesgo de Trabajo 28 0.500% 11.20 11.20
Invalidez y Vida patron 28 1.750% 39.20 39.20
Invalidez y Vida obrero 28 0.625% 14.00 14.00
Guarderia y Prestaciones Sociales 28 1.000% 22.40 22.40
Seguro de Retiro 58 2.000% 92.80 92.80
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez patrén 58 3.150% 146.16 146.16
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez obrero 58 1.125% 52.20 52.20
INFONAVIT 58 5.000% 232.00 232.00
SUMA 965.46 81.70 1,047.16
Célculos

a) Cuota fija patrén (59.82 x 31 dias = 1,854.42 x 20.40% = 378.30).

b) Excedente de 3 veces SM del D.F. patrén (59.82 x 3 = 179.46 — 80.00 = 0.00).

c) Prestaciones en dinero patrén (80.00 x 31 dias = 2,480.00 x 0.7% = 17.36).
Prestaciones en dinero patron (80.00 x 31 dias = 2,480.00 x 0.250% = 6.20).

d) Pensionados patron (80.00 x 31 dias = 2,480.00 x 1.050% = 26.04).
Pensionados obrero (80.00 x 31 dias = 2,480.00 x 0.375% = 9.30).

Riesgo de Trabajo (80.00 x 28 dias = 2,240.00 x 0.5% = 11.20).

Invalidez y Vida patron (80.00 x 28 dias = 2,240.00 x 1.750% = 39.20).

Invalidez y Vida obrero (80.00 x 28 dias = 2,240.00 x 0.625% = 14.00).

Guarderia y prestaciones sociales (80 x 28 dias = 2,240 x 1% = 22.40).

Seguro de Retiro (80.00 x 58 dias = 4,640.00 x 2% = 92.80).

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez patron (80.00 x 58 dias = 4,640.00 x 3.150% =

146.16).

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez obrero (80.00 x 58 dias = 4,640.00 x 1.125% =

52.20).

INFONAVIT (80.00 x 58 dias = 4,640.00 x 5% = 232.00).

En este caso el trabajador falto tres dias a labor por lo que se descuentan los dias
que falto a todos los seguros excepto a enfermedad y maternidad articulo 31-I de la
LSS.
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Estadistica de enfermedad y riesgo de trabajo
Cuadro 1. Registro Pormenorizado.

Estadistica de enfermedadesy accidentes de trabajo

Datos de incapacidad
Nomb.re del Lugar Tipo Afectacion Inicio Fin Dias % Defun.
trabajador
Juan P. Empresa |Enfermedad |Arsenismo 05-ene-11| 13-oct-11 282
Pedro S. Enfermedad |Recaida 15-feb-11| 23-mar-11 37
Lucia C. Empresa |Enfermedad |Tabacosis 02-mar-11|  10-dic-11 283
Sandi L. Empresa |Accidente  [Perdida menique 05-jun-11| 30-now11 178 15%
Alicia M. Enfermedad |Recaida 02-ago-11| 17-oct-11 76
Carlos R. |Empresa |Accidente  [Amputacion muslo | 05-sep-11|  06-dic-11 92 70%
Luis H. Enfermedad |Asbestosis 02-oct-11| 23-now-11 52
Ernesto L. [Empresa |Accidente |Quemaduras 13-now-11| 08-dic-11 25 1
1025 85%| 1
S I D
No terminado en el afio
Julian C. |Empresa Accidente  |Fractura tarso 28-nov-11 30%
(pasa al afio siguiente)
Fuente: Martinez Gutiérrez, Javier. El abc fiscal de los sueldos y salarios 2011. Pag. 222.
Cuadro 2. Dias Cotizados en el Ejercicio.
Ejercicio 2011
Bimestre
Ene 45292 (Jul 48305
Feb 48320|Ago 48325
Mar 44612(Sep 49131
Abr 46501|Oct 47313
May 47611|Nov 46164
Jun 47344|Dic 42464
279680 281702| 561382| entre 365 = 1538.03 | = N
Formula |((S/365+V (I+D))X(F/N))+M
Siniestros 2002 203 2004 2005
S= 1025 Par cuotas 2003 204 2005 2006
V= 28*
| = 0.85
D= 1
Formula |F= 2.3* Factor de prima 2.7 2.5 2.3 2.3
N = 1538.03
M = 0.0050* Prima Min. De riesgo 0.0031 0.0038 | 0.0044 | 0.005
* Son datos establecidos en la LSS Nota:
Prima méxima 15%
Resultado 0.0867(X 100 8.67% Prima minima 0.50%

Fuente: Martinez Gutiérrez, Javier. El abc fiscal de los sueldos y salarios 2011. Pag. 223.
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CONCLUSIONES

La planeacion fiscal es una herramienta muy importante que podemos utilizar para
el cumplimiento de las obligaciones a las que podemos ser sujetos por la ley de la
cual se requiere de un estudio y analisis de las disposiciones de esta para poderla
interpretar y aplicar correctamente, asi como los limites que se deben observar en
cada una.

Podemos ver claramente que las Personas Fisicas que pagan sueldos logran
mediante el conocimiento y aplicacion de la Ley Federal de Trabajo, la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, la Ley del Seguro Social y la Ley del INFONAVIT que
regulan lo referente a los sueldos y salarios y otras disposiciones en materia fiscal se
encuentren en la posibilidad de cumplir adecuada y correctamente con las
disposiciones tanto en materia laboral como fiscal, de manera adecuada y oportuna.

Nos encontramos que en la Ley del Impuesto Sobre la Renta especificamente en el
articulos 109, senala las deducciones que puede aprovechar el patron si las aplica
correctamente a su trabajador, en este caso ambos se benefician si mediante la
revision de los diferentes conceptos que hay de cuales prestaciones le convienen
mas al patron otorgarle a su empleado ya que algunos conceptos se encuentran
sujetos a topes para exentar dependiendo del importe y otros no pero se deben
cumplir ciertos requisitos para no tener problemas posteriormente con la autoridad en
caso de revision, sin olvidar que algunos de estas prestaciones también se
encuentran sefialadas en la Ley del Seguro Social las cuales pueden ser sujetas o0 no
dependiendo de la situacion en que se dé para la integracion del salario base de
cotizacion que es utilizado para determinar las cuotas obrero patronal.

En importante sefalar que los conceptos de prevision social que sehala la LISR
son deducible para el patron siempre y cuando se encuentren dentro de los limites
sefalados por la ley, desafortunadamente en la Ley del Impuesto Empresarial a Tasa
Unica vigente a partir del 2008 y que hasta la fecha la previsién social es
considerada un concepto no deducible ni acreditable para el IETU, lo cual impacta
directamente al patrén las prestaciones que otorga al trabajador y que son
consideradas de prevision social exentas y la unica forma de poder acreditar este
concepto es que sea gravable para el ISR.

Para terminar el patrén se encuentra con otra carga adicional debe cumplir con el
pago del 2% sobre nomina el cual se encuentra sefialado en la Ley de Hacienda del
Estado de Michoacan de Ocampo. También recalcar la importancia que tienen los
registros contables que se originan como resultado de las obligaciones a las que es
sujeto el patréon por el pago de sueldos y salarios los cuales pueden ser revisados
por la autoridad en uso de sus facultades de comprobacion.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Autoridad Administrativa
Organo del Estado dependiente del Poder Ejecutivo con facultades de accién o
decision.

Autoridad fiscal

Representante del poder publico facultado para recaudar impuestos, llevar un control
de los contribuyentes, o imponer las sanciones previstas por el Codigo Fiscal,
interpretar disposiciones de la ley, entre otras funciones.

Compensacion

Es el derecho que tiene el contribuyente de aplicar el saldo a favor de un pago
efectuado anteriormente por el contribuyente contra el impuesto que pudiera tener a
cargo, en caso de existir.

Contribuciones
Es el ingreso fiscal que recibe la Federacion por parte de las personas fisicas y
personas morales, aportando de esta forma el gasto publico.

Contribuyente
Las personas obligada al pago de contribuciones.

Evasion fiscal
Es toda acciéon u omision parcial o total, tendiente a eludir, reducir o retardar el
cumplimiento de la obligacion tributaria.

Infraccién
Es el hecho de violacion por fallar en el cumplimiento de la ley o de no hacer lo que
la ley indica.

Multa
Es la sancién al incumplimiento de las disposiciones fiscales.

Notificacion
Es el acto administrativo por el cual se da a conocer formalmente al contribuyente

una situacion o hecho relacionado con la obligacion tributaria.

Obligacion
Es el deber de los contribuyentes de cumplir con el pago de impuestos, la
presentacion de las declaraciones, llevar libros de contabilidad, entre otros.
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