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CAPITULO I. MARCO GENERAL.

1.1 RESUMEN

En Europa durante el sigloXIX, se fundaron las primeras guarderias
infantiles porel aumento del trabajo de la mujer en la industria. La
ausencia de las madres en sus casas, provoco que una enorme variedad de
instituciones caritativas se ocuparan de los nifios mientras las madres
trabajaban.En este proyecto de guarderias infantiles, se observara la
estructura que se pretende y se cree que es el adecuado, tanto en su
organizacion interna como externa; ademas, se proyecta el cdmo llevar a
cabo las actividades para el menor ingresado en la guarderia.En el
desarrollo del proyecto se expondran las ventajas amplias del épor qué?
impulsar esta guarderia en las cercanias de Ciudad Universitaria, tomando
como prioridad al alumnado, asi como, las ventajas que representa para el
menor, el impulsar el maximo desarrollo socioldgico, fisiolégico vy
psicologico. Con un indice cada dia mas alto de estudiantes, que son
madres y padres a temprana edad, he llegado a la conclusién de cubrir
una de las primordiales, como es el cuidado de sus hijos en una guarderia
infantil que mantenga la integridad, los valores de los infantes y que los
padres estén tranquilos al dejar a los nifos en una estancia infantil, vy
puedan seguir con su actividad de estudiar. El proyecto de la guarderia se
evaluara para asegurar que al crearse esta estancia infantil en apoyo a los
padres estudiantes, podra resolver la necesidad que se pretende cubrir,
reduciendo con ello la incertidumbre de saber si la inversion inicial sera

aprovechada de manera adecuada. (GUARDERIA, UNIVERSITARIOS,PEKES).
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1.2 ABSTRACT

In Europe during the nineteenth century, the first créches by the increased
employment of women in industry were founded. The absence of mothers
in their homes caused a huge variety of charitable institutions care of the
children while their mothers worked. In these project nurseries, the
structure is intended to observe and is believed to be adequate, both in its
internal organization and external; Additional projects on how to carry out
the activities for the child entered kindergarten. In the project the
comprehensive advantages of why be exposed? Promote this nursery near
University City, taking priority to students, as well as the advantages of the
minor, the maximum boost sociological, physiological and psychological
development. With a higher index every day students, who are parents at
an early age, | have concluded to cover a primary, as in the care of their
children in a daycare center that maintains the integrity, values infants
and parents relax to leave children in a daycare, and can continue their
activity to study. The project will assess the nursery to be created to
ensure that this daycare to support student parents may address the need
to be met, thereby reducing the uncertainty of whether the initial

investment will be utilized properly. (NURSERY, UNIVERSITY, PEKE).
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1.3 INTRODUCCION

De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), en México solo 8 de cada 100 alumnos concluyen una

carrera universitaria, la principal razén es:

° Falta de recursos econémicos.
° Falta de interés.
° Y un factor aunmas alarmante es la iniciacion mas

temprana de una vida sexual, causando con ello la falta de
informacion de los jovenes por métodos anticonceptivos,
originando el embarazo y orillando al adolescente al abandono de

los estudios.(1)

Por su parte, Norma Luz Navarro Sandoval! en su articulo
Marginacion Escolar en los jovenes, del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), detallé que las causas de la desercidn en jévenes de 15
a 19 ainos son multisectoriales, pero "de los jovenes que desertaron del
sistema educativo, el 35.2 por ciento fue por causas econdmicas". El 25.8
por ciento dejo de estudiar porque se caso o vive en union libre y el resto

por que no le gusto estudiar.

Con respecto al plan de desarrollo integral de los alumnos

universitarios, se considera la creacion de un proyecto, que forme

!Jefa del departamento de Fecundidad, Mortalidad y Nupcialidad, Direccién del Censo de
Poblacién Y Vivienda. Instituto Nacional de Estadistica Geografica e Informatica.
Notas. Revista de Informacién y andlisis num. 15, 2001.
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oportunidades en base a las situaciones que hoy en dia el estudiante
decide o es orillado a cubrir, escenarios mds complicados para su vida
cotidiana; como es la labor de ser padres y al mismo tiempo el deseo, y
necesidad de cursar una licenciatura para sobrevivir en el mundo laboral,

qgue cada dia demanda mas preparacion profesional.

Proyecto que va orientado a establecer la creacion de una guarderia, no
solo para cubrir una necesidad del estudiante universitario, aunado a ello,
servicio que pretende ofrecer la asistencia en maternidad, estimulacion
temprana, dando atencidn al nifilo en su etapa inicial para generar una

independencia y seguridad de desarrollo.

En el segundocapitulo,seenuncian brevemente los antecedentes histdricos
del surgimiento de las guarderias en México, dando consecucion asi a que
pretende la institucion PEKES UNIVERSITARIOS, la ubicacidn, asi como
también se mencionan las herramientas a ser utilizadas dentro de la
guarderia para la elaboracién de las actividades a desempenar para el
pequeio. Se desarrolla la filosofia con que se maneja la guarderia, mision,
vision, que son parte importante de la estructura interna de toda

organizacion.

En el tercer capitulo, se da paso a explicar la estructura del organigrama
gue esta formado por cada area de la guarderia, comentando también con

ello, las politicas generales de la organizacion y las politicas de cada area

12



como es servicio social, psicologia, servicio médico, nutricion,
departamento administrativo, asi como los objetivos de cada

departamento antes mencionado.

Dentro del cuarto capitulo, se incluye una de las partes mas importantes,
la Estructura Integral Educativa del Nifio, capitulo que especifica la
interaccidn completa del infante dentro de las instalaciones, tomando en
cuenta la etapa en la cual se encuentra en desarrollo el nifo, para dar
paso a la canalizacidn, integracidon, estimulacidon, deteccion de
necesidades y al desarrollo con actividades innovadoras para su
aprendizaje. Se observaran los requisitos, obligaciones, apoyos, criterios y
el proceso de las bases que asigna la SECRETARIA DE DESEARROLLO
SOCIAL (SEDESOL) al encargado de la guarderia y a los padres que soliciten

el servicio de Pekes Universitarios.

En el quinto capitulo se analiza el estudio de mercado que se realizd para
observar los gustos de los estudiantes, que es lo que buscan de una
guarderia en lo que respecta a sus instalaciones, colores texturas,
ambiente,etc. Dando justificacion al slogan, la inspiracién del nombre de
la guarderia, logo, asi como el lema y culminando con la seleccidén de sus
colores. Se da paso también al desarrollo de definicién del mercado,
segmento del mercado competencias y estrategias para penetrar el
mercado, canales de distribucion, método de recopilacion de datos,

estudio de factibilidad, los proveedores.
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Y por ultimo, en el sexto capitulo se expresan el Estudio Financiero, en el
cual se engloban el andlisis econdmico financiero, los costos y gastos del
proyecto, se determinan de donde se obtendran los ingresos de la
guarderia Pekes Universitarios y por ultimo se elabora un presupuesto

inicial de ingresos y egresos.

14



1.4 ANTECEDENTES

Jean BaptisteFirminMarbeau,? quien en 1846 fundé el Créche (del francés
‘cuna’), se instalaron guarderias en las fdbricas lo que permitié a las
mujeres poder utilizar breves tiempos durante el trabajo para atender a

sus bebés.

En 1939, cuando el presidente Lazaro Cardenas3convierte los talleres
fabriles de la nacién (encargados de fabricar los equipos y uniformes del
ejército) en una cooperativa, incluye en el mismo decreto la fundacién de

una guarderia para los hijos de las obreras de la cooperativa.

A partir de entonces, la creacién de estas instituciones se multiplica en las
dependencias oficiales y particulares como respuesta a la demanda social
del servicio, originada por la creciente incorporacién de la mujer al mundo

laboral productivo de la nacion.

En 1943, la Secretaria de Salubridad y Asistencia® implementd programas
de higiene, asistencia materno-infantil y desayunos infantiles, y se crea el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el hospital Infantil de la

Ciudad de México, ambas instituciones con beneficios para la infancia.

2JEAN BAPTISTE FIRMIN MARBEAU nacié en 1978, francés filantropo que fue pionero en el
movimiento de la moderna guarderia, inaugurd la primer aguardaria en Paris el 14 de noviembre de
1844

3 LAZARO CARDENASDEL RiO: Nacié en Jiquilpan, Michoacan, México, en 1895 presidente de
México durante los afios de 1934-1940.

4 Secretaria encargada de la salud del pueblo mexicano, fundada en el afio de 1938.

15



Posteriormente, en 1944 por decreto presidencial, se dispone en Ia
Constitucion de los Programas de Proteccion Materna y de la asistencia

Médica General para los derechohabientes.

Con estos antecedentes de gran impacto se da el surgimiento en México

de las guarderias tanto publicas como privadas.

Este proyecto de crear una GUARDERIA surge por el desarrollo de un
trabajo en la materia de Creacion de Empresas de noveno semestre,
donde se busca impulsar y desarrollar las habilidades y, conocimientos
adquiridos en el transcurso de la licenciatura de Ciencias Administrativas.
Tratando de impulsar la creatividad, innovacién y generacidn de ideas que
pudieran modificar, solucionar y aplicar nuevos ingenios, para facilitar la
vida del hombre; que en mi caso,razéon por la cual me lleva a la idea de
crear una Guarderia o Estancia Infantil dentro de la Facultad de
Contaduria y Ciencias Administrativas, fue el hecho de vivir un embarazo
en el ultimo semestre de mi carrera, el cual no detiene, pero si dificulta un

poco mas el proceso de culminar con mis estudios profesionales.

Es por ello que deseo facilitar la vida de los padres estudiantes en estas

etapas de la vida.

Proyecto promovido para impulsar al nivel universitario, enfocandose a
un sector de alumnos (madres y padres) que se les dificulta el cuidado de

sus hijos, a causa de querer culminar sus estudios a nivel licenciatura.

16



1.5 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El abandono de los estudios a un nivel universitario, que se ve reflejado
cada fin de curso, por el hecho de cubrir uno de los roles mdas importantes

del hombre, el de ser padres.

17



1.6 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Estudiantes con la dificultad de desempeiar el rol de ser padres y al
mismo tiempo tratar de culminar sus estudios profesionales. Un alto
porcentaje de alumnos desertan al no poder cumplir estas dos etapas, que

en ocasiones es por deseos y muchas otras por necesidad.

En la actualidad se observa que existen inmensos factores para que los
estudiantes abandonen sus estudios pero, el proyecto se enfoca en el
hecho de ser padres, agregando otros factores como son los escasos
recursos economicos, falta de tiempo para el cuidado de sus pequefios

hijos, apatia de los padres en apoyo de sus hijos estudiantes.

Estos factores generan la necesidad y el deseo en impulsar la creacion de

esta guarderia “PEKES UNIVERSITARIOS”.

18



1.7 JUSTIFICACION

Proyecto que al crear una guarderia en las cercanias de Ciudad
Universitaria; busca impulsar el aprovechamiento maximo de los padres

estudiantes, para que desistan en el hecho de dejar sus estudios.

El propdsito de esta guarderia “PEKES UNIVERSITARIOS” es dar el espacio
primordialmente a los alumnos que estan en Ciudad Universitaria, sin
dejar de lado a la sociedad que lo solicite. Para que sus hijos desde
lactantes hasta nifios de cuatro afios puedan desarrollarse en un espacio

comodo, seguro y de alta calidad.

Guarderia que pretende apoyar a los estudiantes, al fijar una aportacion
de una baja cuota por el usode las instalaciones, para que ésta pueda

desempefiar sus funciones con base a los fundamentos de SEDESOL.

19



1.8 OBJETIVOS GENERALES

El objetivo de esta tesis, es aplicar todos los conocimientos obtenidos al
incursionar en la creacidn de este proyecto, aportando una nueva idea en

gran parte para el apoyo de los estudiantes en el cuidado de sus hijos.

20



1.9 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar los tiempos de los alumnos universitarios al crear la
guarderia dentro de la FCCA o en las cercanias de Ciudad

Universitaria.

Plantear la mejor opcion en cuanto a la estructura organizacional de

la institucion PEKES UNIVERSITARIOS.

Abrir un espacio con las instalaciones adecuadas para el crecimiento

de los pequefios ingresados en la guarderia PEKES UNIVERSITARIOS.

21



1.10 HIPOTESIS

Se espera otorgar una herramienta de gran apoyo a los alumnos que
ahora ejercen el nivel de licenciatura, en las cercanias de Ciudad
Universitaria, con la finalidad de facilitar la culminacidn de sus estudios
profesionales, al crear la guarderia PEKES UNIVERSITARIOS para el cuidado

de sus bebes.
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1.11 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Investigacidon que se realizara de manera descriptiva, documental y la
recopilacidon de datos se hara mediante una encuesta aplicable solo a los
estudiantes de Ciudad Universitaria; la técnica de recoleccion de
informacion sera la observacidon; en cuanto al disefio de la investigacion,

éste se realizara en tres etapas:

1. Revision bibliografica de autores que abordan la tematica
relacionada, con la finalidad de establecer vinculos que permitiran
el desarrollo mas apropiado, eficiente y eficaz para la creacién del

proyecto.

2. La aplicacién de una encuesta, que al obtener los resultados, seran
plasmados para observar el porcentaje del alumnado que puede

hacer uso de la guarderia.

3. Analizados los puntos anteriores, se determina cual es la publicidad
adecuada para este proyecto y que cumpla con la finalidad

esperada.
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CAPITULO I1.- ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVA

2.1 HISTORIA DE LAS GUARDERIAS EN MEXICO

EnEuropa, durante el siglo XIXinicié la visién de las primeras guarderias;
visidn que surge con el aumento del trabajo de las mujeres en la industria.
La ausencia de las madres en sus casas, provoco que una enorme variedad
de instituciones caritativas se ocuparan de los nifios mientras las madres

trabajaban.

Jean BaptisteFirminMarbeau, quien en 1846 fundd el Créche (del francés
‘cund’), se instalaron guarderias en las fabricas, lo que permitido a las
mujeres poder utilizar breves tiempos durante el trabajo para atender a

sus bebés.

En la época colonial se consolida en México el surgimiento de las
guarderias aun no como institucion, pero ya se le daban al infante los
cuidados y atenciones necesarias para su adecuado desarrollo. De los afios
posteriores a la independencia de México no se tiene registrada ninguna
institucion que fungiera con la labor de guarderias o institucidn infantil;
fue hasta el ano de 1837 que se establece el primer local para atenderlos,

para el afo de 1928 se organizd la Asociacidon Nacional de Proteccidn, que
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sostenia a diez Hogares Infantiles®. Para el afio de 1937 sustituyen su

denominacién por guarderias infantiles.

Con estos antecedentes, las guarderias surgen para la asistencia a los
hijos de los trabajadores, comerciantes, empleados, vendedores y los

empleados del Hospital General.

Con la llegada del Presidente Lazaro Cardenas, nace la creacién de
cooperativas donde se incluyd la funcién de las guarderias para todos los
hijos de los obreros y trabajadores que integraban parte de esta
cooperativa, multiplicandose asi el crecimiento de estas instituciones y el

numero de madres trabajadoras.

2.2 MISION

Con este proyecto, se busca que las madres y padres universitarios
puedan concluir sus estudios, al mismo tiempo de generarles la seguridad
del cuidado de sus hijos en una estancia dentro de la FCCA, que cuente
con las normas de seguridad e higiene adecuadas para su cuidado y los
valores que impulsen el desarrollo de los infantes y el conocimiento de los

companeros universitarios.

SHogares infantiles: Eran conocidas como las primeras guarderias que surgieron en los afios posteriores
a la independencia de México.
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2.3 VISION

Ser el apoyo mds cercano a las madres y padres universitarios para el
cuidado y atencidn de sus hijos, mientras culminan sus estudios de nivel
licenciatura, y al mismo tiempo estamos creando un soporte solido para el
impulso de nuestros compafieros estudiantes para que puedan desarrollar

sus practicas y/o servicio.

2.4 FILOSOFIA DE LA EMPRESA

En la actualidad, muchos jévenes enfrentan este nuevo proceso de ser

padres y estudiar.

El crear una guarderia busca apoyar e impulsar a que mas estudiantes
terminen su licenciatura, sin que el cuidado de sus hijos represente un

reto que impida el abandono de sus metas profesionales

Por ello se impulsa el crecimiento de una estancia infantil, donde el cuidar
a los nifos desde una etapa lactante de 3 meses a 48 meses de edad se

convierte en nuestra mayor prioridad.
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2.5 OBJETIVO GENERAL

Satisfacer las necesidades de los padres y madres estudiantes de la
(UMSNH) FCCAal dejar a sus hijos en una guarderia (etapa lactante desde
los tres meses hasta los 48 meses de edad), con un ambiente cémodo,
seguro, integrado de areas recreativas, ofreciendo la mayor estabilidad a
sus pequenos hijos,para que los comparieros estudiantes que enfrentan el

reto de ser padres puedan culminar sus estudios a nivel licenciatura.

2.6 POLITICA GENERAL

Mantener la mayor calidad de nuestra estancia infantil con las areas
adecuadas,las instalaciones adecuadas y apropiadas para el infante,asi

como los accesorios para las actividades de los nifios.

e Todo nifo debe ingresar con un adulto (padres o tutores

autorizados) quienes deberdan registrar al nino (firmar).

e Solo ala persona autorizada se le entregara el nifio al final de clases.

e Es requerido que los niflos pequefios ingresen con su maletin:
segunda muda de ropa para emergencias, cinco pafales, suficientes
toallas humedas, cremas y demas accesorios que usen y vayan a

necesitar.
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e Si un nino ingresa con un juguete propio, se entendera que va a
poder compartirlo, si el nifio es muy apegado al juguete favor de no

traer el juguete, para evitar conflictos.

e En el hecho de que el menor necesite tomar medicamentos se
deberd llevar copia y original de la receta que indique los
medicamentos a suministrar al menor, asi como los datos del

doctor que lo atendio.

e Todo el personal debera de estar en buen estado de la salud para

no contagiar a los nifios.
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CAPITULIO III.- ESTRUCTURA INTERNA DE LA
GUARDERIA

3.1.-ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA
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3.2 ;QUIENES SOMOS?

Somos una institucion que mantiene el cuidado de los nifios y que busca
implantar la educaciéon a temprana edad, constituida con el fin de apoyar
en el desarrollo a los jovenes universitarios que desean estudiar y al

mismo tiempo tienen la responsabilidad de cuidar a sus hijos.

Es por eso que Pekes Universitarios les brinda un espacio donde puedan
dejar a sus hijos con la mayor tranquilidad brindandoles esa paz, alegria,
amor, como si fuera la madre o el padre quien cuidara de él. Desde los

tres meses hasta los 48 meses de edad.

Nuestras instalaciones contaran con el equipamiento necesario para la
prevencion de accidentes y servicio profesional de desinfeccién de las
instalaciones para evitar contagio de enfermedades y que favorezcan el

aprendizaje del nifio como son:

e Espacios acondicionados para actividades, culturales, deportivas,

recreativas y de aprendizaje.

e Contara con espacios y salidas de emergencia, precisos en caso de

accidentes.
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Mobiliario adecuado y necesario para que el pequefio dibuje,

realizando actividades manuales y de habilidades.

Un ambiente que cuenta con los colores del arcoiris, que nos brinda
una sensacion de tranquilidad y paz, que hace que los padres
puedan realizar sus actividades sin preocuparse de que su hijo esté

en malas condiciones.

3.3 POLITICAS POR DEPARTAMENTO

3.3.1 ADMINISTRATIVO

Administrar los recursos suministrados en la institucion de una

manera eficaz y eficiente.

Tener un buen manejo de las entradas de efectivo en la institucién y

asi tener un buen control de los estados financieros.

Estar en constante capacitacion para que el personal brinde un

buen servicio.

Siempre estar al corriente con todos los tramites y pagos necesarios

para la institucion.
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3.3.2 SERVICIO SOCIAL

En el caso de que el nifio tenga sintomas claros de enfermedad, los
educadores tienen la obligacion de comunicarselo a la familia para
gue venga a recogerlo, por el bien del nifio enfermo y seguridad de

sus companeros de clase.

Las educadoras tienen el derecho de informar todas las actividades

y comportamientos del nifo.

La forma de dirigirse hacia el nifio sera de la manera mas adecuada

cuidando su estabilidad emocional del nino.

Seran las primeras en observar el desarrollo y comportamiento del

nifo y en base a ello seguir con su pleno desarrollo.

3.3.3 PSICOLOGIA

Es conveniente informar de cualquier tipo de trastorno que el
psicélogo denote en el estado mental del nifio a los padres, para

tomar las medidas necesarias.

Aplicar los conocimientos idoneos para el buen desarrollo motriz

del nifo.
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3.3.4 NUTRICION

e Serd necesario comer en la guarderia si el nifio se encuentra en ella

durante el horario de comidas.

e Estard prohibido traer cualquier tipo de comida a la Escuela Infantil.
A menos de que se trate de alguna actividad programada, la cual
sea necesario colaborar con algun alimento, para ello la direccion

dara aviso a los padres.

e Los padres seran informados cada mes del menu que tomara su

hijo.

e Las leches o cereales especiales deberan ser suministrados por los

padres.

e Se seguira una dieta adecuada para cada edad del nifio.

3.3.5SERVICIO MEDICO

e En caso de urgencia o accidente, se atendera al nifio dependiendo
de Ila gravedad del incidente, se avisara a los padres

inmediatamente.
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Si el alumno tuviese alguna enfermedad infecto-contagiosa, se
abstendra de venir a la guarderia hasta su total recuperacién, dando

el pediatra fe de ello por escrito.

Si el nifo ingresa a la guarderia sin completar el calendario vacunal,

se debera comprobar su adecuado seguimiento.

Se exigiran unas minimas condiciones de higiene en los alumnos

tanto corporales como de vestimenta.

Los nifios acudiran a la guarderia con las uias cortadas y cuidadas

de forma regular.

Los padres deberan informar a la guarderia de cualquier tipo de
alergia ya que al no estar al corriente de ello, el nifio podria correr

riesgos innecesarios.

Es conveniente informar de cualquier tipo de trastorno. Contamos

con un gabinete pedagdgico que puede ayudar a su mejoria.

Por el bienestar de los nifios, esta prohibido fumar dentro de la

guarderia.
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3.4 OBJETIVOS POR DEPARTAMENTO

3.4.1 ADMINISTRATIVO

Maximizar y potencializar al maximo los recursos con que se cuentan
dentro de la instalacion, asi como buscar nuevos logros para la mejora
constante de nuestros procesos y con ello otorgar la mayor calidad a

nuestros usuarios dentro de las instalacion.

3.4. SERVICIO SOCIAL

Fijar las actividades adecuadas que impulsen el desarrollo de los infantes
para potencializar sus habilidades y creatividad, asi como el cuidado de
que las actividades a implementar sean las adecuadas para el cuidado de

los ninos.

3.4.3 PSICOLOGIA

Buscar Impulsar y desarrollar en los pequeios, el descubrir sus
capacidades fisicas y mentales desde un etapa temprana.Asi como el
detectar problemas que con el tiempo el niflo va desarrollando ya sean
problemas motrices o problemas por causa externa (problemas familiares

o dentro de las instalaciones).
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3.4.2 SERVICIO MEDICO

Otorgar el maximo cuidado a los niflos dentro de las instalaciones y asi
como dar recomendaciones a los padres en el cuidado de la salud de sus
hijos, para el correcto crecimiento e integridad de todos los demas
pequeios que integran la guarderia, por lo cual contamos con las areas
de Psicologia, Pedagogia, Nutricion y un medico general, para la mejor

evaluacion de desarrollo y crecimiento de los pequefios.

3.4.5 NUTRICION

Promover a los niflos alimentos basados en los parametros vy
requerimientos de cada etapa de desarrollo en que los infantes se
encuentren para su sano crecimiento e inculcando el buen habito de una

sana alimentacion (comer frutas y verduras diariamente).
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CAPITULO 1V.- ESTRUCTURA INTEGRAL
EDUCATIVA DEL INFANTE.

Concepto:La integracion educativa Birch (1974) define la integracion
educativa como un proceso que pretende unificar las educaciones
ordinaria y especial con el objetivo de ofrecer un conjunto de servicios a

todos los nifios, en base a sus necesidades de aprendizaje.

Hoy en dia es todo un reto para cualquier centro educativo superar el
descenso de los alumnos vy con ello plantear propuestas innovadoras por

las cuales incrementar el alumnado en las instituciones.

Sin embargo, lo que se busca lograr con la integracion educativa es,
ayudar en el cuidado del nifio mientras los padres jovenes estudian; el
proceso de ensefiar y educar de la manera mas creativa, sana, e
innovadora a los pequefios que integraran la Guarderia de PEKES

UNIVERSITARIOS.

4.1 UNA ESCUELA PARA TODOS.

Una escuela para todos, refiriéndose esto como “educacion para todos”,
ya que al impulsar la guarderia para ayudar a los padres en el cuidado de

sus hijos, se lograra que el menor adquiera conocimientos bdsicos, para
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asi impulsar a que cada dia disminuya el nimero de jovenes, que
abandonan los estudios por cubrir roles que no son de su edad y que con

ello se enfoquen en los estudios.

La creacién de la guarderia impulsada dentro 6 fuera de la facultad, pero
que es de uso exclusivo para los padres estudiantes de la facultad (FCCA),
para que ellos se integren a un mundo que exige de mas
responsabilidades y esfuerzos por cumplir, facilitando con la guarderia
PEKES UNIVERSITARIOS a que estas responsabilidades sean mas sencillas y

factibles.

Pekes Universitarios, es una escuela para todos en la cual se reconoce el
DERECHO que poseen todas las personas sin importar cultura, idioma,
ideologia, credo o situacién social, para brindar la misma oportunidad a
ejercer su derecho de estudiar, tomando en cuenta a los pequenos desde

los de tres meses generando en ellos la cultura del estudio.

El DERECHO A LA EDUCACION permite entender el éPor qué? Derechos
Humanos habla de igualdad de oportunidades educativas y el respeto a la

individualidad que conlleva al derecho de equidad.

LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
TITULO PRIMERO, CAPITULO | DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS
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GARANTIAS. PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 10
DE JUNIO DE 2011. ARTUCULO 3, FRACCION V.

Describe lo siguiente:

Ademas de impartir la educacién preescolar, primaria, secundaria y media
superior, sefialadas en el primer parrafo, el estado promovera y atendera
todos los tipos y modalidades educativos —incluyendo la educacion inicial
y la educacion superior — necesarios para el desarrollo de la nacidn,
apoyar la investigacion cientifica y tecnoldgica, y alentar el fortalecimiento
y difusién de nuestra cultura; (reformada mediante decreto publicado en

diario oficial de |la federacion en 9 de febrero de 2012).

El nuevo desafio de PEKES UNIVERISTARIOS, es responder a la demanda
gue exige el nivel universitario y responder de manera urgente a las
necesidades que son evidentes en la actualidad y ofrecer nuevas formas

de ensefianza para todos.

4.2 ETAPAS DEL NINO

El sistema nervioso del ser humano se transforma de acuerdo a la edad y
desarrollo  conforme el tiempo trascurre, permitiendo el
perfeccionamiento de los sentidos (tacto, gusto vista, olfato y oido)
desencadenando con esto la adaptacién en el medio que se vive.

Adaptacion que todo ser humano atraviesa durante su crecimiento.
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Es por ello que La Institucion PEKES UNIVERSITARIOS divide estas etapas

para dar la mejor atencion conforme a las necesidades de cada etapa del

desarrollo del pequefio:

DE 3 MESES A 9 MESES DE EDAD

Etapa en la cual se ayuda a estimular el organismo con actividades
como masajes en el estomago y las extremidades (manos y pies), se
le impulsa a dar vuelta en una colchoneta, se estimula la
focalizacidén de la vista con juguetes coloridos, se le impulsa a la
socializacion con sonidos, lenguaje y caricias, los alimentos son un
poco mas variados debido al brote de los dientes.Durante estos
primeros meses el bebé sigue los instintos de poder gatear, trata de

moverse mas y busca trata de explorar lo que esta a su alrededor.

DE 10 MESES A 14 MESES DE EDAD

Etapa en la cual la mayoria de los nifios inician con sus primeros
pasos, son mas inquietos, y captan las reglas y ordenes que papa y
mama asignan, el lenguaje va en crecimiento son capaces de
comenzar a balbucear y son mas dindmicos en cuanto a

actividades.

DE 15 MESES A 19 MESES DE EDAD
Su coordinacién motriz es mas estable son capaces de correr

brincar y trepar, su lenguaje es mds amplio ya sabes pedir cosas y
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expresar sus emociones, la palabra favorita a esta edad es decir
“NQO”, es el momento perfecto para ensefarle reglas y educarlo,
ensefarle los modales que la sociedad marca como buenos y su
aprendizaje esta al 100% para entender todo perfectamente,

aunque aun no sean capaces de expresar todo.

DE 20 MESES A 24 MESES DE EDAD.

Etapa en la que los nifios son mas dinamicos, es facil divertirlos con
actividades de mesa, ensenarle los nimeros, bocales, colores, usar
cubiertos. Es unafasede cuidado donde se inicia el proceso de ir al
bafio, ya que no se pretende traumatizar al nifio, si no que,
descubra el proceso con ayuda para generar independencia e inicie
su crecimiento de manera adecuada, generando en él una

seguridad.

APARTIR DE LOS 25 MESES DE EDAD

Es una etapa donde se va formando al menor con actividades mas
dindmicas, el jugar, compartir y aprender en grupo, es decir crear
un lazo con sus compafieros de salén, generando la identidad y
sentido de pertenecia a una sociedad.

Durante esta etapa se busca que el nifio siga adquiriendo
conocimientos por si solo y con el apoyo y orientacidn de los padres
asi como dentro de la guarderia, para prepararlo en lo que serd su
incursidon a preescolar y tengalos conocimientos de superacion ylas

mejores herramientas para poder integrarse a la sociedad.
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4.3 CANALIZACION DEL NINO

La canalizacién del nifio se proporcionara cuando sea valorizado para
determinar a qué etapa pertenece, se inicia el proceso de adaptacion a la
estancia infantil, se incorpora a Ila guarderia mediante un
registrovigilandoel numero maximo y minimo de nifios en las

instalaciones.

4.4 INTEGRACION COMPLETA

El infante desarrollara todas sus actividades dentro del aula, para
mantener con ello la completa integridad del menor durante su estancia
en la guarderia, cumpliendo con los programas adecuados y aptos para la

educacion integral del infante (tiempos, métodos, contenidos).

4.5 EDUCACION INICIAL

La educacion inicial es la etapa en que se fortalecen las capacidades de los
ninos, descubren las capacidades de su mente y cuerpo, adquieren

habilidades y descubren como interactuar con la sociedad que los rodea.

El acceso a la educacién a una temprana edad es un derecho que tienen
todos los nifios, es un factor decisivo para erradicar muchos de los
factores que dificultan el crecimiento de los estudiantes en el mundo

laborar y personal, que cada dia exige mayor preparacion.
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4.6ESTIMULACION TEMPRANA

La estimulacién temprana es una de las principales actividades que los
niflos de tres meses deben ser participes, es por ello que esta etapa sera la

inicial para los pequefios en esta fase de crecimiento.

Con actividades y juegos sencillos se impulsara esta parte para potenciar

el maximo desarrollo del nifio.

e Mostrar a los nifos juguetes coloridos y de diferentes texturas.

e Recitar rimas infantiles acompafiado de palmaditas.

e Colocarlo en una superficie suave y hacer ejercicio con sus

extremidades.

4.7 DETECCION TEMPRANA DE LAS NECESIDADES DEL
NINO.

Fase en la cual, el departamento psicoldgico y enfermeria analizaran a
cada nifio que ingrese a la guarderia por medio de pequefas actividades
para determinar las necesidades y capacidades del infante;si es detectada
alguna capacidad diferente en el nifo, sera notificado a los padres, para
que ellos determinen si es adecuado ingresar al nifio en la guarderia; por

parte de la guarderia Pekes Universitarios se otorga el servicio sin
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diferenciar las capacidades del nifio ydara informacion a los padres de
gue otrasinstitucionespueden ser las mas adecuadas para el desarrollo del

menor.

Al detectar las necesidades de los infantes, el personal de la guarderia
buscara impulsar y hacer que los pequenos desarrollen al maximo sus
capacidades y se ensefiard cada semana nuevas actividades mientras el

nifio permanece en la guarderia.

4.8 DESARROLLO DEL NINO.

Se impulsard y se dara la confianza al pequefio para que descubra cosas
nuevas con actividades diferentes cada semana, asi con ello se daran
reportes diarios a los padres de los logros que el menor ha tenido dentro
delas salas. Impulsando el crecimiento del nifio con motivaciones verbales

y pequeios premios que gratifiquen sus logros.

4.9 PREPARACION PARA LA VIDA ADULTA.

Se otorgardan las bases primordiales a los pequenos para que desarrollen
su potencial y se desenvuelvan facilmente en el siguiente nivel de
preescolar.Generando formas innovadoras, conducidos con las bases de
SEDESOL, para ofrecer una formacidon adecuada en el transcurso de la
estancia del infante en la guarderia y al término de la escolaridad maxima

permitida.
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Proyecto que tendra como resultado que los infantes obtengan el mayor
provecho de conocimientos acorde a tu edad y al mismo tiempola

guarderia contribuye a mejorar la calidad de la ensefianza y aprendizaje.

4.10 DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
(SEDESOL)

Para el afno 2013 la participaciéon de las mujeres al mercado laboral
incremento en los ingresos menores que en los ingresos mejor ganados, el
28.2% de las mujeres percibe entre 1y 2 salarios minimos, mientras que el
5.9% de las féminas perciben poco mas de 5 salarios minimos; asi el 29.0%
de las mujeres mayores de 14 afos son activas econdmicamente y tienen
un hijo mayor de 1 afo; esto refleja la urgente necesidad de las mujeres
de bajos ingresos de incorporarse al mercado laboral y capacitarse o

prepararse para una mejor productividad.

El proyecto PEKES UNIVERSITARIOS se enfoca en el mismo objetivo de
(SEDESOL) fundando guarderias para los padres estudiantes; programa
gue contribuye al cumplimiento del objetivo del Plan Nacional de

Desarrollo 2013-2018°. “La educacidn inicial tiene como propdsito

6 La Constitucidon mexicana establece que el gobierno debe conformar el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018. El Presidente de la Republica Enrique Pefa Nieto establecié cinco metas
nacionales México en Paz, México incluyente, México con educacion de calidad, México

Prospero y México con Responsabilidad Global.
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favorecer el desarrollo fisico, cognoscitivo, afectivo y social de los
menores de cuatro afios de edad. Incluye orientacidn a padres de familia o

tutores para la educacién de sus hijas, hijos o pupilos”.

La guarderia infantilPekes Universitarios, apoyard a madres vy
padresestudiantes de la FCCAcon hijas(os) bajo su cuidado o custodia de
entre tres meses Yy hasta 48 meses de edad, el infante perdera los
derechos de ser cuidado y atendido en la guarderia de Pekes

Universitarios cuando el tutor del menorfinaliceo abandone los estudios.

4.10.1 REQUISITOS DE LA GUARDERIA

a) ;COMO INGRESAR EL PROYECTO?

1. Entregar una solicitud de apoyo para afiliarse al programa de
estancias infantiles, con copia de comprobante de domicilio
del inmueble propuesto, especificando como minimo: calle,
numero exterior e interior, colonia, cédigo postal, municipio o
delegacion, y boleta de predial, formato para afiliacion al
PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES) anexo 1’.En las
oficinas de las delegaciones para ser sellada y firme con fecha

de recibido.

7 Anexo 1: Plantillad de solicitud de apoyo de afiliacidn al programa de guarderias de SEDESOL.
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2. La persona moral, debe presentar original o copia certificada
del acta constitutiva o acta emitida por la autoridad local
competente e identificacion oficial del representante legal
una copia de la misma. En estos casos, se debera designar
mediante escrito simple firmado por el representante legal, a
la persona que fungira como Responsable de la Estancia
Infantil, para la persona responsable que recibird

directamente los apoyos otorgados por el Programa.

3. Entregar copia de los documentos que acrediten la propiedad
del inmueble, y en caso de que sea rentado (los contratos
deberdn tener vigencia minima de 12 meses) o préstamo en
uso, se deberan entregar los contratos correspondientes. En
caso de cumplir con estos documentos al ingresar la solicitud,
esos se deberan solventar en el momento de presentar el
presupuesto de apoyo inicial a la delegacion correspondiente,
antes de firmar el convenio, de ser negado el permiso, se
entregara una platilla de rechazo para su llenado y entregarla

en las oficinas de SEDESOL anexo 28

b) PARA EL PERSONAL DE LA GUARDERIA

1. Estar interesada(o) en prestar el servicio de cuidado y atencién
infantil en el marco del programa por un periodo minimo de un

afo: se llenara y entregara una solicitud de apoyo para afiliarse

8 Anexo 2: Plantillo de rechazo de afiliacién al programa de guarderias de SEDESOL.
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2.

3.

al Programa de Estancia Infantil en las oficinas de las

delegaciones para ser sellada y firme con fecha de recibido.

Acreditar identidad y ser mayor de edad:

e |a persona que fungira como el responsable de la guarderia
infantil debera presentar original y copia legible de una
Identificacién Oficial con fotografia (credencial para votar,

cedula profesional, pasaporte, cartilla de servicio militar).

e Presentar la Clave Unica de Registro Poblacién (CURP). En el

supuesto de que sea persona Moral.

Acreditar escolaridad minima de secundaria terminada o estar
certificada en el Estandar de Competencias EC0024 de cuidado
de las Nifas y los Nifios en Centros de Atencion, debera acreditar
como minimo 6 meses en el cuidado y atencién infantil o 200
horas de capacitacion y 120 horas de experiencia en el cuidado y

atencidn infantil.

Entregar una carta de no antecedentes penales, solicitada ante

las autoridades correspondientes de la entidad.

El responsable de la guarderia debera entregar una carta de
recomendacion firmada por al menos 3 personas con las cuales
no tenga parentesco anexando a esta carta copia de las personas

que firman la carta.
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6. Proporcionar al personal adscrito a la SEDESOL, la informacién
que se les quiere para el llenado del Cuestionario Unico de
Informaciéon  Socioecondmico, anexo 3% el Cuestionario
Complementario del Programa para las modalidades de Impulso
a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil e Incorporacion al

Programa de Estancias Infantiles.

7. Entregar copia legible del estado de cuenta bancaria, de la
persona que se propone como Responsable de la Estancia
Infantil, el cual debera incluir la Clave Bancaria Estandarizada

(CLABE) correspondiente

c) ESTRUCTURA DE LA GUARDERIA

1. Se realizara un analisis de la ubicacién del inmueble
propuesto para operar como Estancia Infantil, anexo 4%,

formato en el cual se debera considerar lo siguiente:

e |la oferta de Estancias Infantiles afiliadas al

Programa.

e La demanda del servicio que exista en la localidad.

% Anexo 3: Plantilla de comprobacidn de afiliacién del interesado en el programa de guarderias de
SEDESOL.
10 Anexo 4: Plantilla de aprobacién del inmueble de afiliacién al programa de guarderias de SEDESOL.
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2.

Una distancia minima de 500 metros
aproximadamente con respecto a cualquier
Estancia Infantil afiliada al Programa. Salvo que la
demanda del servicio en el perimetro sefalado lo
requiera, considerando que no se produzca
afectacion a las Estancias Infantiles cercanas
afiliadas al Programa que se encuentran prestando

el servicio.

La aprobacion del inmueble propuesto en un plazo
no mayor a 10 dias habiles a partir de haber
realizado la visita de viabilidad al inmueble, la
delegacion correspondiente informara mediante
Oficio a la persona solicitante y a la Unidad

Responsable del Programa.

El espacio fisico suficiente para brindar los servicios de
cuidado, atencion y alimentacién infantil por lo menos a 10
nifas(os) en cada una de las 5 aéreas: espacio que deberad ser

de 2 metros cuadrados por nifio.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado
y atencidén infantil en el marco del Programa, no se podran
atender a mds de 60 niflas(os), aun cuando el espacio para
operar como Estancia Infantil sea mayor de 120 metros

cuadrados.
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Tener al menos una salida de emergencia por nivel, adicional

a la entrada y salida de uso comun, con las siguientes

caracteristicas:

Ser una puerta de material resistente a impactos, no

flamable, o tratada con materiales retardantes de fuego.

Tener un ancho de al menos 90 cm.

Estar senalizada e iluminada.

Estar libre de candados o cerraduras con seguros puestos
y obstaculos aun con caracter provisional que impidan el
paso a través de la misma, durante el horario de

operacion de la Estancia Infantil.

La salida de emergencia debera ser abatible, con eje de
giro vertical, facilmente operable y abrirse en el sentido
de la salida, a menos que al hacerlo obstruya la ruta de

evacuacion o implique mayor riesgo.

Contar con un mecanismo fuera del alcance de las(os)
nifas(os), que permita abrirla desde adentro, ante alguna
contingencia, mediante una operacién simple de empuje,

como barra anti panico, entre otros. Asimismo, dicho
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mecanismo deberd evitar la apertura de la puerta desde

afuera.

Las salidas de emergencia, no deberan ser corredizas ni

giratorias.

Las ventanas deberan estar colocadas a una altura o contar
con dispositivos que impidan que puedan ser abiertas por
las(os) nifias(os). Los vidrios deberan estar recubiertos de
algun material que dificulte su fragmentacion, como pelicula
de proteccidn anti estallante o pelicula de seguridad y no
deberan estar rotos y/o estrellados, ni representar un riesgo

para la seguridad de las(os) nifas(os).

En caso de que la Estancia Infantil cuente con puertas
transparentes, ventanales, mamparas y/o puertas
acristaladas al alcance de las(os) nifas(os), éstas deberdn
disponer de zdcalo protector de al menos 40 cm. de altura o
barrera de proteccion e incorporar bandas de seializacion

horizontales.

Los desniveles del terreno, muros de contencidon o elementos
peligrosos como taludes, rampas o escaleras, estaran

debidamente senalizados.

Tener iluminacidn, ventilacion, orden e higiene en las areas

de actividades, de alimentaciéon y en los banos.
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9.

10.

11.

Debera existir un bafio adecuado y para uso exclusivo de
las(os) nifas(os). Deberd contar como minimo con un
inodoro y un lavabo por cada 20 nifas(os) de capacidad
instalada. Los inodoros y lavabos deberan estar fijos y resistir
cargas o golpes de importancia. Las cajas o depdsitos de agua
de los inodoros deberan contar con tapa y estar en buenas
condiciones de uso. Los banos no deberan tener piso
resbaladizo, de ser el caso, contar con bordes o cintas anti-

derrapantes.

El area de cocina y, en su caso, otras que pudieran
representar riesgo para las(os) nifias(os) (cuarto de calderas,
almacén, entre otros), deberdn estar ventiladas y contar con
rejas o puertas seguras que eviten el acceso de las(os)
nifas(os) a las mismas, las cuales deberdn permanecer
cerradas durante el horario de atencién de la Estancia Infantil
y contar con un mecanismo que impida su apertura por
las(os) ninas(os), debiendo sefalizarse la restriccion de
acceso. Adicionalmente, en caso de utilizar estufa, parrilla o
similar dentro de la Estancia Infantil, ésta debera tener un
mecanismo de extraccion de humo, como filtro, conductos,
extractor o campana, entre otros. Dicho mecanismo, debera

encontrarse en buenas condiciones de uso.

El inmueble propuesto para la guarderia infantil debe estar

ubicado en una zona libre de riesgo, con el
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12.

13.

14.

15.

documentooriginal y en copia de autorizacion del inmueble

por la autoridad competente en materia de proteccion civil.

El personal debera recibir capacitacion en temas
relacionados con el cuidado, y atencidn infantil, orientados a
lograr el cumplimiento y ejercicio de las(os) nifias(os), asi
como en temas relacionados a la operacién de la Estancia

Infantil.

El personaldebera aprobar las evaluaciones y participar en
los programas de formacion, actualizacidn, capacitacion vy
certificacion de competencias que ofrezcan o promuevan la

SEDESOL y el DIF Nacional en el marco del Programa.

Se debe contar con una bitacora de acuerdo a los formatos
que establezca la SEDESOL o el DIF Nacional, en la que se
registren nombres completos, procedencia y hora de entrada
y salida de las personas acreditadas para realizar actividades
de supervision, verificacion o autoridades en ejercicio de sus

facultades que ingresen a la Estancia Infantil.

La SEDESOL, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social
y Humano es la instancia facultada para interpretar e imputar

las presentes Reglas de Operacién
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4.10.2 OBLIGACIONES DE LA GUARDERIA ANTE EL INFANTE.

. Proveer el servicio de cuidado y atencidn infantil por un periodo
minimo de 8 horas por cada dia que preste el servicio en el marco

del Programa.

. Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacién al dia para
cada nifa(o), durante su estadia de 8 horas, las cuales deberan ser
balanceadas, nutritivas y suficientes, las porciones deberan ser
adecuadas de acuerdo a su edad con base en las disposiciones que

emita el DIF Nacional'’.

. Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene
en sus instalaciones, de acuerdo a lo establecido en las presentes

Reglas de Operacion

. Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad
fomentando el desarrollo fisico y social en condiciones de igualdad a
las(os) nifas(os). La supervision del cumplimiento de la citada

obligacion correspondera a DIF Nacional.

. Brindar el servicio a cualquier hija(o) o nifia(o) bajo el cuidado de
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a

madres trabajadoras, padres solos y estudiantes en estricto apego a

11 Sistema Nacional para el desarrollo Integral de la Familia. Institucién publica fundada en

1977 enfocada al desarrollar el bienestar de las familias mexicanas, el cuidado de los nifios y

los ancianos.
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las disposiciones de la Ley Federal para prevenir y eliminar la

discriminacion.

4.10.3 APOYOS PARA LA GUARDERIA

1. Por conducto de la SEDESOL el apoyo es federaly este cubre
los servicios de cuidado, atencidn y alimentacién del infante
por un costo de hasta $900 pesos mensuales por cada nifio
de tres meses de nacido hasta los cuarenta y ocho meses de
edad. El Gobierno Federal, por medio de la SEDESOL brinda
apoyos por maximo de 3 nifias(os) por hogar dentro del

mismo periodo, salvo que se trate de nacimientos multiples.

2. El apoyo se otorga mensualmente tomando encuenta el
riesgo de las asistencias de las(os) ninas(os) a la guarderia

infantil.

3. Se entregara mensualmente una cantidad equivalente a la
mitad del monto de apoyo asignado, por las primeras 11
asistencias de cada nifio, mds una cuarta parte del monto de
apoyo restante por cada asistencia adicional, hasta cubrir el

monto total del apoyo otorgado por cada nifo.

4. El apoyo es entregado directamente a la persona

responsable de la Guarderia Infantil afiliada al Programa.
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5. En el momento que se establece enoperacién la Estancia
Infantil afiliada al programa y se cuenta con la autorizacién
del modelo, SEDESOL otorga un apoyo inicial de hasta

$70,000.00 pesos para lo siguiente:

Adecuacion del espacio validado que la guarderia.

e Habilitacion.

e Equipamiento del espacio validado para que la
guarderia pueda operar.

e Adquisicion de materiales de atencidn de las(os)
ninas(os).

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Danos a
Terceros vigente.

e Gastos relacionados con la elaboracion de un

Programa Interno de Proteccidon Civil o instrumento

equivalente reconocido por la autoridad local.

El monto de apoyo se entregara a la persona Responsable de la Estancia
Infantil, una vez que se haya efectuado la firma del Convenio de
Concentracién (anexo 4). El monto se depositara en una cuenta bancaria o
se entregara un cheque a su nombre por la cantidad aprobada. En un
plazo no mayor a 90 dias naturales, posteriores a la firma del convenio la
persona Responsable de la Estancia Infantil debera comprobar la

aplicacion del apoyo inicial que le fue entregado.
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4.10.4 CRITERIOS DE IMPLEMENTACION PARA LA GUARDERIA

1. Capacitacion al personal Responsable de cada sala de estancia

infantil, se programaraa través del DIF Nacional y la SEDESOL.

2. Contar con Seguro Contra Accidentes Personales entregado a las(os)
hijas(os) de los beneficiarios ante el cuidado del personal que

integran la guarderia.

3. Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a terceras personas.

4. Servicio atento, digno, seguro, higiénico y de calidad.

4.10.5 REQUSITOS DEL ESTUDIANTE (PADRES) PARA INGRESAR
AL MENOR

1. Estar ESTUDIANDO: se presentara un escrito sellado y firmado por
parte de la direccion de la Facultad de Contaduria y Ciencias
Administrativas, donde bajo protesta declara decir la verdad, que
es ESTUDIANTE, se especificara el nombre del solicitante, domicilio,

nombre del nino a ingresar y nombre de la guarderia infantil.

2. Comprobante de estar inscrito dentro de una institucion publica

educativa.

3. Copia de Acta de Nacimiento de cada nino(o)
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4. Fotografia reciente de cada nifa(o)

5. Certificado médico de cada nifia(o), que especifique su estado

general de salud.

6. Copia de la cartilla de vacunacion actualizada

7. Copia de identificacion oficial y una fotografia de la persona

beneficiaria.

8. Domicilio particular y su caso Instituto donde estudia la persona

beneficiaria.

9. Teléfono donde se pueda localizar a la persona beneficiaria o a la

autorizada para casos de emergencia.

10.Nombres, domicilios y fotografias recientes de las personas que
autorice la persona beneficiaria para que puedan llevar y recoger a

la (el) nifa(o) en la Estancia Infantil, maximo tres personas.

11. Documento que acredite que la(s) persona(s) autorizada(s) es (son)

mayor(es) de edad.
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12.Solicitar y llenar la plantilla de llenado de solicitud de apoyo de

guarderia, anexo 5%

4.10.6 APOYO PARA LOS PADRES ESTUDIANTES

Apoyo a madres y padres estudiantes: las personas que hayan cubierto los
criterios y requisitos, anexo 63, podran recibir los servicios en la guarderia
afiliada exclusivamente a la FACULTAD DE CONTADURIA Y CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS.  Siempre queel espacio sea suficiente para la
adecuada atencion del infante; recibiendo el apoyo del Gobierno Federal
por un monto de $900.00 (novecientos pesos m/n), que sera operado en

la guarderia para el cuidado del menor.

4.10.7 OBLIGACIONES DE LOS PADRES ANTE LA GUARDERIA

Una vez que el infante forme parte de la guarderia los padres deberan:

e Conocer y firmar de conocimiento el Reglamento interno de la

Estancia Infantil.

e Cumplir con los horarios, alimentos e higiene para el adecuado

cuidado y atencion del infante durante su estancia en la Guarderia.

12 Anexo 5: Plantilla de Solicitud de los padres que requieran el servicio de guarderia de SEDESOL.
13 Anexo 6: Plantilla complementaria de llenado de solicitud de los padres para el servicio de guarderia
de SEDESOL.
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Estar al cuidado del periodo y fechas de vacunacion.

En caso de que la (el) nifa(o) requiera un medicamento deberd ser
indicado por escrito el tipo de medicamento, horarios de toma y
periodo de consumo de dicho medicamento, prescrito por un

doctor con cedula profesional.

Si la (el) nifa(o) es intolerante a algun alimento o padezca de
alguna alergia, se debera notificar por escrito a la persona
Responsable de la Estancia Infantil, especificando el tipo de

alimento al cual es intolerante o el tipo de alergia que padece.

Registrar la asistencia diaria de las(os) nifias(os) en la Estancia

Infantil mediante el sistema que senale y proporcione la SEDESOL.

Cuando el menor tenga inasistencias por motivo de salud se debera
entregar un justificante medico especificando lo siguiente:

o Fecha de emisidn del justificante médico.

o Nombre de la (el) nifa(o).

o Diagnostico (enfermedad o padecimiento).

o Tiempo de reposo.

o Nombre, firma del médico y cedula profesional.

Proveer los materiales basicos de higiene que se hayan acordado
como lo es: toallas humedas limpiadoras, crema para rozaduras,
cepilld de dientes, pasta dental infantil, dos rollos de servitoallas,

papel higiénico y gel antibacterial.
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e Solo la persona beneficiaria o autorizada podra ingresar y recoger al

menor a guarderia infantil de acuerdo a los horarios establecidos.

Para mas informacién sobre las bases, quejas y sugerencias acudir a las

oficinas de SEDESOL.**

14(01 55) 5141-7972 6 5141-7974 Larga distancia sin costo: 01 800 0073-705
Correo electrénico: demandasocial@sedesol.gob.mx
Av. Paseo de la Reforma No. 116, col. Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06600, México, D.F.
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CAPITULO V.- ESTUDIO DEL MERCADO

5.1 NOMBRE DE LA EMPRESA:

PEKES UNIVERSITARIOS

5.2 LOGO:

PEKES
UNIVERSITARIOS

5.3 SLOGAN:

APRENDIENDQO CON MIS PAPIS
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5.4 LEMA:

EL CUIDADO DE MI PEKE'Y

PREPARANDOME PARA EL FUTURO.

5.5 JUSTIFICACION DEL SLOGAN

En el slogan se utilizan imdagenes incorporando nifios, que representan el
objetivé de educar a los pequeiios de una manera didactica, con colores

gue atraigan su atencién como:

Azul: Significado la tranquilidad y amistad, representa el cielo o el mar, y

tiene un efecto calmante.

Naranja: El naranja es un estimulante de las emociones e incluso el
apetito. Se encuentra en la naturaleza en las hojas en otoio, el sol, la piel

y la pulpa de los citricos.

Verde: Refleja un sensacion de descaso, el verde significa equilibrio,

armonia y estabilidad.
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Rosa: Es un color suave, el rosa es el lado dulce de color rojo. Significa
algodéon de azucar y goma de mascar y se relaciona con los bebés,

especialmente con las nifas.

Amarillo: color que permite representar la luz del sol, la energia de los

nifios, la felicidad y la inteligencia. Asi como honor y la lealtad.

Blanco: Significado de pureza, limpieza e inocencia.

Todos estos colores forman una combinacion que alegra el ambiente del

nifo y hace que desarrolle mas su personalidad.

5.6 DEFINICION DEL MERCADO

El mercado objetivo son aquellas(os) nifias(os) de tres meseshasta los
cuarenta y ocho mesesde edad, con padres estudiantes de la Universidad
Michoacana de san Nicolas de Hidalgo de la FCCA, que por cuestiones
econdmicas, laborales y por falta de apoyo, no cuentan con la oportunidad
de incorporar en una estancia infantil a sus hijos de forma segura vy
confiable, mucha es la necesidad que se ha generado, que Pekes
Universitarios pretende brinda esa oportunidad de mantener el cuidado
de sus pequefios y logren estudiar de forma que no afecte su economiay

tiempo.
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5.7 SEGMENTO DEL MERCADO

La segmentacion del mercado estafijada en MADRES Y PADRES que estan
cursando estudios a nivel licenciatura dentro de la FCCA (UMSNH), que no
cuentan con el recurso necesario para poder inscribir a sus hijos en una
guarderia infantil y, al mismo tiempo de que ellos puedan concluir sus

estudios.

5.8 ESTUDIO DE MERCADO

Imagen corporativa

PEKES
UNIVERSITARIOS
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5.9 CANAL DE DISTRIBUCION

El canal de distribucién es inmediato al segmento de mercado a
satisfacer, esto significa; que se pretende llegar a penetrar nuestro
mercado sin intermediarios, utilizando técnicas de mercadotecnia de
bajo costo como visitas de saldn en saldn, carteles, permisos y anuncios
por la misma direccidn, anuncios por la estacion de radio de nuestra
maxima casa de estudios. Esto para tener una mejor oferta, junto con un

mejor servicio y a un costo mas pequeio que el de la competencia.

5.10 COMPETENCIA

En base a estudios y analisis recabados en la UNIVERSIDAD MICHOACANA
DE SAN NICOLAS DE HIDALGO dentro de la FACULTAD DE CONTADURIA'Y
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, en la cual se levantaraeste proyecto para el
desarrollo de padres e hijos; se considera que el mercado es fuerte en el
exterior; pero se ha tomado como una competencia débil dentro de la
misma ya que el servicio que se ofrece sera exclusivo de los estudiantes de
la FCCA en su primera fase, ofreciendo bajos costos, instalacidn cercana a
la institucion o dentro de la misma, espacios adecuados para sus
pequeifos, apoyado y respaldado por la Secretaria de Desarrollo Social

esto con el fin de ayudar a su economia mientras culminan sus estudios.
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5.11 ESTRATEGIA PARA PENETRAR EL MERCADO.

Se llegara al mercado de la siguiente manera:

Dar publicidad de esta nueva estancia infantil en la pagina de
internet de |aFACULTAD DE CONTADURIA Y CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS.

Llegar al publico objetivo por medio de: campafias de publicidad
dentro de las facultad con anuncios pegados en mamparas, volantes
y pasar por cada uno de los salones para dar a conocer la guarderia

de Pekes Universitarios.

Anunciar por la estacion de radio de la maxima casa de estudios los

servicios que otorgara la guarderia.

Dar un precio especial a padres que tengan un alto desempefio

académico.

Con esto se pretende darnos a conocer pero sin hacer un gasto econémico

fuerte (solicitando permisos a las autoridades de la facultad) y asi poderlo

destinar para otras actividades o areas de la estancia infantil.

5.12 PROGRAMA DE PUBLICIDAD

“El Cuidadode mi peke y preparandome para el futuro”
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El mensaje mencionado, es el objetivo para lograr que dicho segmento
del mercado conosca y genere la confianzapara dejar asus hijos en una
estancia infantil formal y regida por las normas de seguridad adecuadas,
gue cuidaran de sus pequefos como si fueran ellos mismos,
implementando tecnicas y medios adecuados para su desarrollo, las
mejores isntalaciones y con el personal altamente capacitado para el

cuidado de los menores.

Para lograr el objetivo de penetrar el mercado y el segmento al cual esta
destinado este proyecto se utilizaran medios publicitarios donde los
padres del nifo esten mas familiarizados, como son: carteles dentro de la
facultad,bolantes, se utilizara la paginade internet de la universidad y de
la facultad,otro medio importante que no se dejaraa un lado es la
estacion de Radio Nicolaita donde ahi a traves de un comercial daran la
oportunidad de informar al publico éque es PEKES UNIVERSITARIOS? vy
écual es el compromiso? con los padres, los nifos y la
sociedad.Considerando muy importante la visita directa a cada uno de los
alumnos asus salones, para que conoscan este proyecto de guarderia y
gue oportunidadesaportan a su crecimiento profecional.Las redes sociales
como facebook, twitter y otras mas que hoy en dia son el medio de
comunicacién de la sociedad son una buena estrategia para poder entrar a

la mente de los consumidores.

Toda esta estrategia se llevara a cabo por medio delos permisos y apoyos
que se buscara obtener de la FACULTAD DE CONTADURIA Y CIENCIAS
ADMINISTRATIVA
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5.13 CARTERA DE CLIENTES

La cartera de clientes fue creada exclusivamente pensando en el
alumnado que forma parte de la FACULTAD DE CONTADURIA Y CIENCIAS
ADMINISTRATIVA, por lo tanto la cartera de clientes esta conformada por
los padres estudiantes que en su momento hubieran podido hacer uso y

goce de dicha guarderia.

NOMBRE FACULTAD TELENO

Sandra Garcia FCCA 44-32-65-92-38
Bella Rosa FCCA 44-33-78-15-34
Marisol Mendez FCCA 44-32-67-89-54
Leonardo Vasquez FCCA 44-31-89-12-46
Jose Martines FCCA 44-31-78-45-90
Martin Juarez FCCA 44-67-45-28-45
Ana sarabia FCCA 44-32-78-89-34
Monserad serrano FCCA 3-24-12-78
Martha Pedrasa FCCA 44-89-67-45-78
Juan carlos FCCA 44-31-78-23-11
Jose Palacios FCCA 44-31-00-61-67
Yanet Jaramillo FCCA 44-32-65-98-38
Magda Tufifio FCCA 44-21-78-45-21
Sonia Sandoval FCCA 44-31-67-34-67
Roerto juarez FCCA 44-31-78-45-90
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German Madrigal FCCA 44-33-56-87-49
Mireyda barrigal FCCA 44-32-45-71-52
Crisrina altamirano FCCA 44-33-56-71-00
Victor Calderon FCCA 44-31-67-66-77
Luis posadas FCCA 44-32-67-78-97
Beatriz Guerrero FCCA 44-31-78-45-67
Graciela Leon FCCA 44-31-65-90-37
Abigail Torrez FCCA 44-45-67-89-12
Thalia Nicanor FCCA 44-33-45-67-75
Dina Sanchez FCCA 44-31-78-65-96
Monserar Casarez FCCA 44-32-56-34-98
Jesus Sandoval FCCA 44-32-78-56-89
Daniela reyes FCCA 44-32-78-56-54
Pedro sanchez FCCA 3-15-18-30

Karina trujillo FCCA 3-12-89-56

Ruben sandoval FCCA 3-90-76-45

Erick perez FCCA 44-31-87-23-11
Antonio Santamarina FCCA 44-32-76-45-89
Ricardo Herrera FCCA 44-32-56-78-90
Yovanny Mejia FCCA 44-31-56-73-88
Luis Casares FCCA 44-33-55-66-78
Robertho salazar FCCA 44-32-89-67-77
Anabel Marinez FCCA 44-31-78-35-67
Heriberto Sanchez FCCA 44-87-90-25-78
Guadalupe Coria FCCA 44-63-54-54-75
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5.14 METODOLOGIA, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS QUE
SE EMPLEARAN

Se aplicd una encuesta a cada salén de la (FCCA) con el fin de obtener un

mejor numero de posibles madres o padres usuarios de la guarderia.

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
ENCUESTA

Nota: esta encuesta tiene el propdsito de proporcionar los datos
necesarios de un estudio de mercado para ver la factibilidad de instalar
una guarderia infantil a beneficio de los estudiantes universitarios.

¢Tienes hijos?

Si No

¢En qué Facultad estudias?

éCuentas con el recurso para poder inscribir a tu hijo en una guarderia

infantil?

Si No

éCrees que un monto de $350.00 mensuales es adecuado para el cuidado

y educacion de tus hijos en una guarderia infantil?

Si No
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¢Cuanto tiempo te toma dejar tus hijos en una guarderia infantil?

20 a 30 min 30a1lhora mas de 1 hora

éSe te hace dificil ser mama/papa y al mismo tiempo culminar tus estudios

universitarios?

Si No

¢Qué tan factible seria para ti una guarderia cerca o dentro de la UMSNH?

Buena Mala Regular

5.15 DETERMINACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
QUE SE EMPLEARAN PARA LA MUESTRA.

La muestra que se tomara para base de este estudio serd unicamente de
la facultad de CONTADURIA Y CIENCIAS ADMINISTRSTIVA,esto con el fin

de satisfacer primeramente a estos alumnos.

Existiendo la posibilidad de que en unos afios el proyecto pudiera
aplicarse a las diferentes facultades de integran a la UNIVERSIDAD
MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO.

Licenciatura en Lengua y Literaturas Hispanas
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Licenciatura en Administracion,Contaduria e Informatica
Licenciatura en Tecnologia de la Madera
Licenciatura en Arquitectura
Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Filisofia

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Ingenieria Civil
Licenciatura en Ingenieria Electrica
Licenciatura en Ingenieria Mecanica
Licenciatura en Ingenieria Quimica

Licenciatura en Ciencias Fisico Matematico

Principalmente el proyecto se ejecutara dentro de la FCCA observando la
factibilidad y posteriormente se analizara la posibilidad de implementarla

en otras Facultades, dejando esa vision como un proyecto a largo plazo.

Para llevar a cabo el tamafio de la muestra, se utilizd un metodo por
medio de la consulta mitopski, con un error maximo de 5 %,con un nivel
de confianzo del 50 %, una tasa de respuesta del 100 %, poblacion de la

FCCA de 6000 alumnos,dando como muestra 45 modelos a entrevistar.
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ﬁl‘;ﬂllll ﬂﬂﬂ [\? Datos proporcionades por el usuario

Tama'rlu de Muestra Los renglones sin paloma son dalos
considerados por el sistema

Escriba alguna indicacion gue requiera que aparezca
&n la impresign

IH Tamafio aproximado de
la proporcion & estimar

[V Efecto de diseio

Siguiente »
5.15.1 ESTUDIO DE FACTIBILDAD

Se consideran todas las variantes que forman parte de este
estudio,tomando en cuenta primordialmente el apoyo que SEDESOL
brindanda a este tipo de proyectos, se cree que esuna buena opcidn para
iniciar la creacidon de la guarderia, a raiz de la gran demanda que se
presentaen la creciente de padres y madres que deciden estudiar y que ya

han inciado la procreacion de una familia en Morelia.

Analizando mas a fondo en base a los resultados de las encuentas hechas
en la FCCA demuestran que un 40% de la poblacidon universitaria tiene un
hijo entre los tresmeses de nacido y los cuarenta y ochomeses de

edad,demostrando que es de vital importancia un lugar donde puedan
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cuidar de ellos, mientras siguen preparandose academicamente, ademas
se toma en cuenta que el estudio realizado demuestra que la mayor parte
de ellos no tiene el apoyo sufisiente para poder seguir con sus estudios y
al mismo tiempo mantener el cuidado de sus hijos. Por eso, la gran parte
de la poblacion estudiantil que son padres confirman estar dispuestos a
pagar por el cuidado de sus hijos de una manera adecuada, higienica y

seguras con el espacio y ubicacidon correcta para el desarrollo del bebe.

Con instalaciones equipadas para el nifilo, comenzando desde el comedor,
area de dormitorio, area de juegos, area de actividades de aprendizaje,
area adecuada para los lactantes, sanitarios, enfermeria, entrada y salida

de emergencia.

El proyecto aceptara a 50 infantes como limite maximo para el mejor
cuidado de los bebes, con un costo de $350.00 (trescientos cincuenta

pesos 00/1200 M.N.) mensualmente, aportacion que cubriria lo siguiente:

Comida en dos tiempos y una colacidn(Los ALIMENTOS PARA LOS LACTANTES CON

REFLUJO SERAN PROPORCIONADOS POR LOS PADRES).

Instalaciones equipadas.
Material recreativo.
Area medica.

Atencion al menor por maximo 8 horas diarias.
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5.16 VENTJAS Y DESVENTAJAS DEL PROYECTO

VENTAJAS

DESVENTAIJAS

Apoya exclusivamente a jovenes
universitarios de la FCCA que estdn
cursando dentro de la misma algun

nivel educativo.

Es solo exclusivo para alumnos

matriculados de la FCCA(UMSNH).

Las instalaciones estaran ubicadas a

una cuadra o dentro de ciudad

universitaria.

Solo se aceptaran a los nifios de tres
meses hasta los cuarenta y ocho meses

cumplidos.

El costo de la mensualidad sera muy
baja,para ayudar en la economia de los

estudiantes.

Se busca que sea totalmente gratuita
pero necesita el apoyo econémico para

mantener las instalaciones al 100%.

Estara certificada por SEDESOL para su

funcionamiento.

Deberan estar vigentes en la matricula
dentro de FCCA. O se dard de baja al

menor.

5.17 RIESGOS DEL PROYECTO

1. El riesgos mas grandepara el proyecto es que la Secretariade

Desarrollo Social (SEDESOL) no autorice el apoyo solicitado,

obligando a que el proyecto se aplace para buscar nuevas

opciones de financiamiento.
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2. Otro riesgo es que la Universidad no brinde el apoyo necesario
para llevar a cabo este proyecto dentro de la FCCA, y se tenga
gue aumentar el apoyo solicitado a los padres para solventar los

gastos de renta de un inmueble en las cercanias de la UMSNH.

3. Otro riesgo es el mantenimiento de la guarderia, que el nimero
de nifios no sea el suficiente como para recibir el apoyo de la
SEDESOL y poder mantener la guarderia en sus maximas

condiciones.

4. Otro riesgo que se debe tener en cuenta es: que las aportaciones
de los padres no llegue a su debido tiempo, lo cual impediria el

buen funcionamiento interno de las actividades de los pequefios.

5.18 INSTRUMENTO PARA OBTENCION DE DATOS

Se consideré6 que el modo de obtener los resultados mas reales y
tangibles, era el aplicar una encuesta a los padres estudiantes, para

obtener los efectos deseados de la encuesta.
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5.19 MODELO DE LA ENCUESTA

Encuesta que se aplicd a los alumnos de la Facultad de Contaduria y
Ciencias Administrativas para la obtencién de datos, para analizar la
viabilidad que tendrd la implementaciéon de la guarderia del programa de
SEDESOL.

UMIVERSIDAD MICHOACAMA DE AN MICOLAS OE HIDALGO
EMCUESTA,

Maota: esta encuestatiene el propasita de proparcianar las datos necesarios
de un estudia de mercada pars wer |2 factibilidad de instalar una instancis
infantil = beneficio de las estudisntes universitarios.

iTienes hijos?

Si Mo

¢En que Facultad estudias?

iCuentzs can el recursa para pader inscribir = tu hijo en una suarderis
infantil?
Si Mo

¢Creesque un manta de 5353.00 mensuales es adecusda para el cuidada vy
educacian de tus hijas en una suarderia infantil?
Si Mo

¢Cuinta tiempa te tama dejar tus hijas en una suarderia infantil?
23 3 30 min 33 a1 hara maz de 1 hara

¢5e te hace dificil ser mamaspapay al misma tiempa culminar tus estudios

universitarias?
Si Mo

¢ Quetan factible seriaparatiunasuarderia cercaa dentra de 1a UMENH?

Buens bzl Resular
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5.20 RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA

poblaciéon con y sin hijos

B esudiantes con hijos
de entre los tres
meses y cuarentay
ocho meses de edad.

M estudiantes sin hijos

Demuestra que un 45% dela poblacién universitaria de la FCCA tene un
hijo, lo cual representa un aproximado de 2700 nifos, de los cuales el 960
nifos estan entre los tres meses y cuarenta y ocho meses de edad,

tomando encuenta a los padres de turno matutino, vespertino y sabatino.

Aclarando que la mayoria de los estudiantes abandona la facultad durante

los primeros tres semenestres de la licenciatura.
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écuenta con el recurso para pagar una
guardeia infantil?

B aportaria los 350.00
pesos de apoyo
solicitados por la
guarderia pekes
universitarios

B se le dificulta pero
buscaria el modo de
aportar los 350.00
pesos

Tomando como referencia el 45 % de la muestra de los estudiantes que
son padres, el 85% dice que si cuenta con el recursos que pide la guarderia

PEKES UNIVERSITARIOS para el cuidado de sus hijos.

El 15% dice no tenerlo pero buscaria el modo para aportar la cuota

solicitada por la guarderia Pekes Universitarios.
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factibilidad

M aceptable y oportuno

M bueno

La grafica demuestra que de los 6000 alumnos representando el 100% de
la poblacion de la FCCA, los 2700 representan el 45% de la poblacién que

tiene hijos.

De los 2700 padres con hijos que es el 45%, 2295 padres, osea el 85% de
ellos percibe aceptable y oportunola posibilidad de abrir una estancia
infantil dentro o en las cercanias de las instalaciones de FCCA. El 15% de |a

poblacién lo ve regular.
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CAPITULO VI. ESTUDIO FINANCIERO

En este capitulo, se desarrollarad la estimacion de la inversidn necesaria
para el inicio de la guarderia, las partidas de gastos y la fuente de
financiamiento que se tiene contemplada para dar el funcionamiento

adecuado a la guarderia Infantil.

6.1 ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO

a) PRESUPUESTO APROXIMADO

De acuerdo a la investigacion realizada en base a la SEDESOL y sus
reglamentos de construccidn e instalacion dentro de la guarderia, asi
como sus requerimientos en el cuidado de los nifios; el costo promedio de
construccion por m2 semi-lujo es de promedio $4,610 contemplando en

ello las dreas de dormitorios, cocina, sanitarios, areas verdes.

Para éste proyecto de la guarderia PEKES UNIVERSITARIOS se contempla,
gue debidoa las altas inversiones requeridas para construccién o compra
de un local,sepediria apoyo a la FCCA para que brinde un area adecuada
donde se desarrolle el proyecto, area que se apegue lo mas posible a las
necesidades o en su caso pueda ser modificado o acondicionado, para
cubrir dichas necesidades reduciendo los altos costos de construccion o

renta de un local, se contard con el apoyo de SEDESOL, el cual otorga una
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aportacion financiera de $70,000.00 pesos, considerando la compra de

material para realizar las actividades recreativas de los infantes.

6.2 COSTOS Y GASTOS DEL PROYECTO

6.2.1 COSTOS: LISTA DE MATERIALES PARA ACONDICIONAR LA
GUARDERIA

COCINA

Bateria procook aluminio $1,599.00 N

Refrigerador $5,399.00
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Licuadora $549.00

Microondas $1,699.00

Parrilla $569.00

Biberones $32.00 A =

Cestillo de biberones $365.00
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Plato $3.50 utensilios 2.5

Vaso $1.50 Vaso entrenador $7.00

SALON DE NINOS

Dosificador de jabon $190.00
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W

Modulo para pafaleras $1,300.00

‘““.lnll

“..

Cunas $1,300.00

Mesa para cambios de bebe $999.00

Comedor para nifios $480.00
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Comedor para nifios $399.00

Comedor para bebé$399.00

Colchonetas para actividades didacticas

Precio $225.00
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Espejo didactico $480.00

Recreativo $780.00

Precio $180.00
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Precio $79.00

Precio $25.00

Precio $60.00

90



Precio S 100.00

Precio $ 650.00

Precio $75.00

91



Precio $300.00

Biblioteca precio $700.00

Gabetas $1,390.00
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DIRECCION

(8F |

Archivero $800.00 ——

Escritorio $1,295.00

Computadora $2,950.00
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Sillas

Precios $246.00

Bocinas $999.00
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6.2.2COSTOS

Precio
Material Requeridos Total
unitario
Acondicionamiento
de la construccién $10,000.00 $10,000.00
Equipo de cocina
Bateria procook $1,399.00 1 pza. $1,399.00
Refrigerador $5,000.00 1 pza. $5,000.00
Licuadora $549.00 1 pza. $549.00
Microondas $1,699.00 1 pza. $1,699.00
Parrilla $569.00 1 pza. $569.00
Biberones $15.00 20 pza. $300.00
Contenedor de $295.00 1 pza. $295.00
biberones
plato $2.50 40 pza. $100.00
Utensilios (tenedor $1.50 20 pza. $30.00
cucharay cuchillo)
Vaso entrenador $7.00 15 pza. $105.00
Dosificador de jabén $150.00 2 pza. $300.00
liquido
Modulo para $980.00 2 pza. $1,960.00
pafaleras
Cuna $1,100.00 8 Pza. $8,800.00
mesa para cambio de $899.00 3 pza. $2,697.00
nino
Comedor para 8 $480.00 4 pza. $1,920.00
ninos
Comedor para 1 nifio $399.00 8 pza. $3,192.00
Colchonetas para $155.00 10 pza. $1,550.00

actividades
didacticas
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PRECIO

MATERIAL REQUERIDOS TOTAL
UNITARIO

Espejo didactico $350.00 2 pza. $700.00
Recreativos mesa $780.00 1 pza. $780.00
Carro montable $180.00 8 pza. $1,440.00
Mordedera bebes $39.00 4 pza. $156.00
Sonaja $15.00 5 pza. $75.00
Aros didacticos $45.00 3 pza. $135.00
Caja didactica $85.00 3 pza. $225.00
Alfombra didactica $450.00 2 pza. $900.00
para bebes
Abecedario para $75.00 3 pza. $225.00
ninos
Pizarrén didactico $155.00 2 pza. $310.00
muebles de $650.00 1 pza. $650.00
biblioteca
Gavetas $790.00 2 pza. $1,580.00
Archivero $800.00 1 pza. $800.00
Escritorio $1,295.00 1 pza. $1,295.00
computadora $2,500.00 1 pza. $2,500.00
Bocina y micréfono $999.00 1 pza. $999.00
Sillas $246.00 4 pza. $984.00
Total $54,219.00

Total de costos de equipamiento de la guarderia= $ 54,219.00

(CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DIECINUEVEPESOS M/N)
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6.2.3GASTOS DE OPERACION

SUELDO POR
SUELDO MENSUAL TOTAL
PERSONA
Sueldo encargada de
la guarderia (1) $6,700.00 $6,700.00
Sueldo educadora (3) 5000.00 $15,000.00
Total $ 21,700.00

Total de gastos de operacién = $ 16,700.00 (DIECISEIS MIL SETECIENTOS

PESOS M/N)

6.2.4 GASTOS INDIRECTOS

GASTO

TOTAL

Gastos de mantenimiento anual

Conservacion del aula, pago de

agua, luzy gas.

$25,000.00

Total

$25,000.00

Total de gastos indirectos = $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS M/N)
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6.3 INGRESOS

Ingresos: Se determinaran a partir del apoyo que SEDESOL aporte por

cada infante inscrito en la guarderia infantil.

Considerando pedir un apoyo de $350.00 pesos mensuales a los padres

estudiantes.

El apoyo otorgado segun las bases de SEDESOL es de $900.00 (novecientos
pesos 100/00 M.N.) por cadainfante que se cuidardan dentro de la
Guarderia Pekes Universitarios, se estima iniciar con minimo 40 infantes,
esto de acuerdo al sondeo realizado a los estudiantes que interesan por el

servicio de guarderia en las instalaciones de la FCCA.

Obtencion de los ingresos mensualmente por SEDESOL.

$900.00 = apoyo de SEDESOL

40 = numero de nifios

$900.00 X 40 = $ 36,000.00 pesos mensuales.

Obtencion de los ingresos por apoyo de los padres estudiantes.

350.00 x 40 = $ 14,000.00 pesos mensuales.

TOTAL DE INGRESOS $50,000.00
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6.4 PRESUPUESTO INICIALDE INGRESOS Y EGRESOS

PRESUPUESTO DE LA GUARDERIA

PEKES UNIVERISTARIOS

INGRESOS

Ingreso SEDESOL

$70,000.00

Aportacidn inicial
del padre

$ 14,000.00

subtotal

$ 84,000.00

EGRESOS

Acondicionamiento
de la construccion

$10,000.00

Equipamiento de
las aulas

$ 38,495.00

Equipamiento de
direccion
Equipo informatico

$5,678.00

Equipo para la
cocina

$10,046.00

Sueldos

$21,700.00

Mantenimiento
mensual

$1,250.00

Subtotal

$87,169.00

TOTAL

-$3,169.00
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PRESUPUESTO MENSUAL DE INGRESOS Y EGRESOS

APROXIMADO DE LA GUARDERIA
PEKES UNIVERISTA

INGRESOS
MENSUAL

Apoyo mensual
SEDESOL

$36,000.00

Aportacion
mensual del padre

$ 14,000.00

subtotal

$50,000.00

EGRESOS
MENSUAL

Sueldos

$21,700.00

Alimentos

$7,000.00

Material de higiene

$1,000.00

Mantenimiento
(agua, luz, gas)

$1,250.00

$30,950.00

TOTAL

19,050.00
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

e Proyecto que considero fundamental para implementar dentro de la
FACULTAD DE CONTADURIA Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, por el
gran numero de estudiantes que se enfrentan al hecho de ser

padres ya sea por decisidén o por deber.

e Se estaria apoyando a que disminuya el gran niumero de decesos de
matriculas de estudiantes; asi como a la disminucidn de ignorancia
de la sociedad, y al mismo tiempo se contribuye al crecimiento

profesional dentro del Estado de Michoacan.

e La aportacion por parte de los padres es minima y los beneficios son

considerablemente factibles.

e Proyecto que tiene una inversion considerable para arriesgar, pero
las ganancias y el beneficio a la sociedad lo hacen un proyecto de

gran ambicién y de gran recuperacion econémica.

e Propdsito impulsado por la clase de CREACION DE PROYECTOS, que
surge en mi caso personal de estar en la situacidn de vivir un

embarazo el ultimo semestre de mi carrea por decisién propia,
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analizando las necesidades del estudiante y mi situacidon surge esta

idea de creacidn de una guarderia dentro de las instalaciones.

RECOMENDACIONES

o Entablar una mesa de didlogo y exposicion del proyecto de la
Guarderia con la Direccion de la FACULTAD DE CONTADURIA Y
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS para que se analice la factibilidad de

impulsar este proyecto dentro de la facultad.

e Logrando la atencion de la Direccion de la FCCA buscar lo mas
pronto posible un area adecuada o que se adecue a los requisitos
que la SEDESOL estipula para dar el visto bueno a la

implementacion de la guarderia.

e Apegarse a los requisitos de SEDESOL para agilizar el tramite y que

en menos de tres meses la guarderia esté en funcionamiento.

e En caso de que la Facultad no esté dispuesta a apoyar en la
implantacién de la guarderia, buscar en los alrededores de CIUDAD
UNIVERSITARIA el local que represente menos desafios para llevar a

cabo el proyecto.
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ANEXOS

Anexo 1: Plantilla de solicitud de apoyo de afiliacion al programa
de guarderias de SEDESOL.

Anexo C.1.1.

COMPROBANTE DE INCORPORACION E INSCRIPCION 2014 S F D E 5() L

PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS
MODALIDAD DE APOYO A MADRES TRABAJADORAS Y PADRES SOLOS DFAREON O $OCTA

C. de rdo con la informacion proporcionada en los AnexosC-CUlSyC1
Ienohfbomwnpkeonbesﬁkudoenbsmlm*s32Pob|auon0hebvoy13&1tmosyRequsnbsdeElegbidad
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del Ejercicio Fiscal
2014, por lo tanto le informo que usted es persona benefciaria del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos a partir de la fecha de entrega de este comprobante.

FolloCcuss |_{ | | I | | | | Follo | S G [ B N S N [ A Y S O U B G B S O
Clavedelencuestador || | | | ( | | 1 ¢ & ¢ ¢ ¢+ 1+ 1 | |

Nombxe del tador | ]
' L LUGAR DE LEVANTAMIENTO DE LOS ANEXOS CCUIS Y C.1.
I I A | |

ENTIDAD FEDERATIVA MUAMNICIPIODELEGACION LOCALIDAD

Fecha o= levamamieno o2 105 anexos Fecha de enfrega o2 esi2 comprodants 3 Telefono de |a Delegacion Federa de @
ccuisyct. 13 persona benefciana Sedesol en |a entidad

Lot 6 ) 143 _I_II l_ll_l__u I S N S |
fat] Les Ao Ao Llaza NomeD

IL INFORMACION PRﬂCI’AI. DE LA MADRE, PADRE O TUTOR

Datos registrados correspondientes a la madre, padre o tutor:
L | A T | | 1 | |

O PEREONA NUMERD D p—— SEGUNDO APELLDO e
RENGLOW araino 9
ANEXD C-OUS
Comeo L -3 | Ownomsns Telfono: | | 1 | 1 1 1 1 1 | | Cwomes
LADe NAERD
Orvo Oceusr [ORsCADOS

NI INFORMACION DE LAS(0S) NIRAS(OS) QUE SERAN INSCRITOS EN ALGUNA ESTANCIA IIFMITI. AFILIADA AL PROGRAMA

Datos registrados correspondientes a 1a nina o el nino No 1: SPRESNTAKGUM  MONTOMENSUA: O

CDAD
I J_____JI 1 I L1t 1 Lt ls |
D PERSONA u.\vo: PRMER APELLOO HGUNDO AFELLIDO [ev— Aos s a W rescs
ANEND C-CANS
Datos registrados correspondientes a 1a nifa o el nifio No 2 SRESENTAMOUNY  MONTD MENGUAL T
EDAD N SCAPATTAD? AP0 HMOBADO
| 11 I I I | - | Is |
D PERSONA  OMEND 2 PIIMER APELLIOC SECUNDO APELLIOO NOMBRE|T) AROT METES ¥ wm resos
RENGLON
ANEND CaCUS
Datos registrados correspondientes a la nina o el nifo No 3: SORESENTAMGUNA  MONTD MENSUAL DE
preersy CESCAPACIRD? APOTO ANOOADD
| Il 1 Il I L e ____ Y
DIERSONA  MOMERO X PYINER APELLOO SEGUNDO APELLIDO NoMmRET) ANCS MesEs ¥ w Fescs
ANEND C-CARS

V. DATOS DEL DOMICILIO DE LA MADRE, PADRE O TUTOR
| o1 T )11
MUNICEIODELERACION SLAE

ENTIOAD FEDERATVA L= aaE LOCALDAD

mmmwmumummumymwmmmummmmt
GUGPeNEIin 0 baja 08 ko Programas”.

Lot daos perconaies contsnidos n of precents emato, ectan protegidos por a Ley Federal de Trancparencis ¥ Aooeco & & informanion Publica m-nhnnmw
200850 ¥ DOTAGORNN G4 FILZA O 30U 2 106 linsamientos sxpadidos por of InciRuto Federal de 400850 3 la Informaaion v Protsocicn de

“La¢ perconas benedolariac del Programa de Ectanciac infantiies pars Apoyar 3 Madres Trabajadors en el mansjo de uﬂsm-ﬂnnummm

2 Loy Federal de Dafos Pertonales an Pocecion de g y los Partioutarss™,

SELLO, FIRMA Y NOMBRE CCMPLETO DE LA PERSONA QUE AUTORIZA HUELLA DIGITAL O FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA
BENEFICIARIA

Carttor low. formada, we come de lom Aneron C-CURS y C 1. que me Fawon
Este comprobants se Invalidard en caco de fysedad &n jos detos proporcionados par & Nevirhaion, 9 1 e i A0r20 e 4 Sl do Dumsniio Suckl vdacth, #7Fogun oot 6 W e
Tendo de los Anewos C- CUIS y C1. ma-mmmuuum’nnu—-nman‘_n
culdeda i mutedio en s modeided de Apoyo & Vedres ¥ Pudoen Zolon, #n e
ot lns Rwgien da Cparacise vigentus de Pregrarms v Etanciey e & Medren

“Este rograma es plbik, ajeno 3 cuaiquier partido poiltico, Queda prohibido e uso para fnis disinios af desamoilo socil”
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Anexo 2: Plantilla de rechazo de afiliacion al programa de
guarderias de SEDESOL

Anexo C.1.2. i i
COMPROBANTE DE RECHAZO DE INCORPORACION 2014 SEDESOL

PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS SFCRITARIA £
MODALIDAD DE APOYO A MADRES TRABAJADORAS Y PADRES SOLOS e b

\

C. de rdo con la informacion proporcionada en el Anexo C-CUIS y Anexo C.1. le notifco
que NO cumple con lo establecido en los numerales 3.2 Poblacion Objetivo y 3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad de las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del Ejercicio Fiscal 2014, por lo tanto usted no
podra recibir el apoyo del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos. Por lo anterior, no se podra realizar una nueva solicitud de apoyo en el periodo minimo de un afio.

FaloCcuss | | | | | | | | |FolloSedesol| | | 1§ | | | I 1 't | ¢ | I 1 % ¢ 1 1 4 % [ |
Clawedelencuestador | | 1 | | | ¢ 1t t { ¢t { { 1 ¢ } 1 § 1 11

Nombre dal sncusstador | !

; L LUGAR DE LEVANTAMIENTO DE LOS ANEXOS C-CUISy C.1.

| Jim| 11 |

ENTIOAD FEDERATIVA MPICIFIODELEQACION LOCADAD
Fecha 0= |evamamiemo de 10§ anexns Fean&musaewuma Tmﬂﬂommﬁ!ﬂ
CCUISyCl. 13 persona benefciana Secesol en 13 entidad
HEIESISESE EESE{EEESS R I D A o i M R U [
=) ez Ao D s Ao Lacs Nomero

1L INFORMACION PRINCIPAL DE LA PERSONA SOLICITANTE

RS S I I 1 11 J
NOMERO D PRILER APFLLDO SEQUNDO APELLIDO NONERES)

ANEND DU

“Proporci inf i0 i m&mdwm*mm apoyos y servicios contenidos en los

Programas de Desarrollo Social, sera objeto de suspension o baja de los Programas™.

“Los datos personales contenidos en el presente formato, mthmFmd&Tmmyhmahhm
Publica Gubernamental y su Reglamento, su acceso y correccion se realiza de acuerdo a los lineamientos expedidos por el Instituto
Fedsdde‘ a la Informacién y Pr ion de Datos™.

“Las personas benefciarias del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en el manejo de los datos personales
que estén en su posesion, deberdn sujetarse a la Ley Federal de Datos Personales en Posesion de las y los Particulares™.

SELLO, FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA GUE REALIZO DIGITAL O FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DE LA
EL LEVANTAMIENTO DE LOS ANEXOSCCUIS YC.1. PERSONA SOLICITANTE

Cerlifco 13 veracidad de 108 datos contenidos en este Tormato y ios Anexos
CCuisS y C.1. que fueron levantados.

Se hace constar que se informo a la persona solicitante del resultado obtenido, y después de haberie
mmmmmhmammmmmdmmy
negandose 3 hacerlo. se asienta en este acto su negativa a frmar. para los efectos legales comespondientes.

H 3 ¥ T HUELLA DIGITAL O FINMA Y NOMBDRE COMPLETO DE LA
EL LEVANTAMIENTO DE LOS ANEXOSCTUIS YC 1. PERSONA SOLICITANTE
Carufco 13 veraodad de 106 Galos contenicos en este farmato y 108 Anexos
C-CUIS y C 1. que fueron levantados.

Se hace constar que se imformé a la p del ¥ - de
requerido en UDes OCISIONeS ante la presencia de dos WsSUgos para que e p y
a hacerk se en este acto su negativa a frmar. para los efe legal 'SP

SERVIDOR POBLICO QUE NACE EL TESTIOO ¥ TESTIGO 3
WOBSRS V CARGO, NOMDRE ¥ CARGO NOMBRE ¥ CARDD
“Este progy es pu ajeno a O i Queda prohibido el uso para fnes dstintos 3l desarrollo socal™
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Anexo3:Plantilla de comprobacion de afiliacion del programa de
guarderia de SEDESOL

Anexo C.2.1. .
COMPROBANTE DE SOLICITUD DE AFILIACION 2014 SEDESOL
PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS

MODAUDAD DE IMPULSO A LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL E
INCORPORACION AL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES

DFSARZON 1O SOCTA

C. de rdo con a infi ion proporcionada en el Anexo C - CUIS y Anexo C2. le notifco que
ple con lo blecido en el | 3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar 2 Madres Trabajadoras del Ejercicio Fiscal 2014, por lo tanto le inf que se pta su solicitud para dar inicio al

proceso de Afliacion al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en la modalidad de impuiso a los

Servicios de Cuidado y Atencion Infantil e Incorporacion al Progr de Estancias Infantiles a par tir de la fecha de entrega de este comprobante.
FolloCuls | | ! | 1 |__1__| Folios B N S S VI R B B IR I B R O O I O = O S B Y
Clave gel 1. ) LR N IO R DN R S [ ) R I I 5 A | T R |
Nombrs del sncusetador | !

L LUGAR DE LEVANTAMIENTO DE LOS ANEXOS C-CUISyC2.
| 1 1 I 1 |

ENTIDAD FEDERATIVA MPICIPYODELEGACION LOCA DD
Fecha 08 evantamiento o2 10s anexos Feoha O2 entrega 02 e5i2 COMproDants 3 Teletono de 12 Defegacion Federa de
ccuisyca I3 persona benefciana Sedesol en |a entidad
S B S RIS DR NS S S ) A S
Oia Les Ao -] Ak Ao Laa Nomero

Il INFORMACION PRINCIPAL DE LA PERSONA SOLICITANTE DE AFILIACION AL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS

| I O | I 11 I
D PERGONA NOMERD D PR ATTLUDOD SEGUNDO APTLLUDD NOMIRE (D
AEVGLOW
ANERD G0
Ill. DATOS DEL DOMICILIO DE LA PERSONA SOLICITANTE DE AFILIACION
| | I I R | )L
ENTIOAD FEDERATHA cLtE VUNCIODELECACIIN QLE LOCALIDAD CME

La persona soficitante debera entregar una copia de este comprobante a la Coordinacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar

a Madres Trabajadoras en su entidad para dar inicio al proceso de Afliacion.

“Proporcionar informacion socioeconémica falsa, con el propdsito de recibir indebidamente los apoyos y servicios contenidos en los
Programas de Desarrollo Social, sera objeto de suspensién o baja de los Programas”.
“Los datos personales contenidos en el presente formato, estan protegidos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental y su Reglamento, su acceso y correccion se realiza de acuerdo a los lineamientos expedidos por el Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos”™.

“Las personas benefciarias del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar 3 Madres Trabajadoras en el manejo de los datos personales
que estén en su posesion, deberan sujetarse a la Ley Federal de Datos Personales en Posesion de las y los Particulares™.

SELLO, FIRMA ¥ NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA QUE AUTORIZA HUELLA DIGITAL O FIRMA Y NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA
BENERICIARIA
Este comprobanie s2 Invaidara en Caso 0a faisedad en (0§ datos Certifeo 12 veracidad de os datos contenioos en este fOrmato y 1os Anexs
proporcionacos Dars el llenada de los Anexos C-CUISY C2 C-CUIS y C.2. que fueron ievantados.

“Este programa &3 piblico, ajeno a cuakquier partido poltico. Quedia prohibido &f use para fnes distintos al desamallo social”.
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Anexo 4: Plantilla deaprobacion del inmueble de afiliacion al
programa de guarderia de SEDESOL.

Formato de Afiliacion al Programa de Estancias Infantiles

S EDESOL Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Fecha de elaboracion: ) /2014 | Fecha de recepcion en la Sedesol: ! /2014

(para uso de quien recibe)

|- DATOS GENERALES DE LA PERSONA SOLICITANTE PARA LA AFILIACION AL PROGRAMA
Nombre de la Persona solicitante:

Primer apellido Segundo apellido Nombre(s)

Domicilio particular:
| Il Il |

Entidad Municipio o Delegacion Localidad
| It I II I | CodigoPostal: ||
Tipo de vialidad (Calle, andador, callejon, etc.) y nombre Manzana Lote MNim. Ext. Nim. Int
Entre la calle: | | vla calle: | |

La calle de atras es: | [ |

Tipo de asenlamiento (Colonia, fraccionarmento, ejida, etc.) ¥ nombre

Relroncias
| |
RFC. | | CURP. | |

Tel&fono:| 1 Celular: | Caomen Electronico: | |

En le relative a Organizacion y Representante Legal, dnicamante ze llena 4i ae frata de Peracnasz Moralas
Nombre de ls Qrganizacion:
| |
Mombre de ls Crganizacion:
| |
RFG::| | Teléfono: | 1 Comen Clectranico: |

Mombre del Representante Laegal.
| 1l Il
Primer apelide Sequndo apeliido MNornbirefs)

Nomiaho del Hepresanlanie | aqal
I Il Il 1]
Calle MNumere Ciudad Enhidad

Teléfono: | | CURP: |

*Este Programa es piblico, ajenc a cualguier partido politico. Queda prohibido ef uso para fines distinos af desarrolio social”

Este formato es de libre repreduccion
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.- DATQS GEL INMUEBLE PROPUESTC PARA OPERAR COMGO ESTANCIA INFANTIL

Lugar donde se encuentra o enconirara la Estancia Infantii:
| Il It b
Entidad Municipio o Delegacidn Loealidad
i Il It 1l Il | CodigoPostal: L |

Tipo de vialidad (Calle, andador, callejdn, et} y nombre Manzana Lote Nom. Ext Nam_int

Entre la cafle: | [ ¥ la calle: | 1

La calle de atrds es: | || ]
Tipo de asentamiento {Colonia, fraccionamienta, efida, elc.} y nombre

Refer i |
3.- DATOS OE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
PREGUNTAS si HO OBSERVACIONES

1. (Cuenta con un inmuetle destinade para brindar el serico de cuidade y atencidn infanti|,
par lo menos a 10 nifias(os)?

(El espacic fisico debera ser de 2 metros cusdrados por cada nifiz{o}}.

2. LB inmueble es de su propiedad? (en caso de que fa respuesta sea NO, en
observaciones anodle si es rentado o comodato).

3. ¢Elespacic del inmueble propuesto st en el primer nivel del inmueble?

4. /El espacio del inmueble donde estarian las{os) nifias(os) esta en el segundo nivel?

5. Sefiale en observaciones, el nimero de mefros cuadrados con que dispone el inmueble NO | |
propuesto para brindar el servicio de cuidado y atencion infantil SABE metros cuadrados
6. (Cuantas(os) nifias{os) podria atender? (anotar en observaciones) NO | nifias(os)
SABE

7. iTene personal que le apoye para el cuidado y atencidn de las{os) nifias(os)?

(En caso de que la respuesta sea S, anotar en observaciones el nimero de personas; en caso 1 1
_ o . .
que la respuesta sea NO, sefale si piensa contratar y anote el nimero de personas). personas de apoyo

8. Elinmueble propuesto, ;cuenta con linea telefonica?

9. /Tiene el mobiliano necesario para el cuidado y atencion de las(os) nifias(os)? (Mesas y
sillas adecuadas a su tamafo, pengueras, mesa para cambio de pafial, etc.).

10. ¢Cuenta con juguetes apropiados para la atencién de las(os) nifias(os)?

IV.- DATOS DE OPERACION Y VERIFICACION

PREGUNTAS si NO OBSERVACIONES

11. (Enm el inmueble propuesto para operar como Estancia [Infantil se atenderia
preponderantemente a poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos?

12. ¢ Cuenta con un reglamento interno de |a Estancia Infantil?

13. iSe compromete a permitir las visitas perddicas de supervision v seguimiento por parte
de la Sedesol, DIF Nacional, ash<como odras ameridades en e dmbito de su competencia?

14. . Se compromete a paricipar con e personal de la Estaencia Infantl en los taleres de
capacitacion que impartan la Sedesol, el DIF Macional o gquienes estas instiuciones
determinen?

15. yCuenta con sendogs adicionales a los menaonados en las Reglas de Operacion del
Programa? |En caso de gue la recpuesta sea S1, anote en observaciones dichos
SEMVIGOS).

‘Esfe Programa es pabiico, ajeno a cualgaier partde politico. Queda prohibida of 1rsa para fines distintos al desarrolio socal”.

Esta formato es de libre reproducclion
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V.- COCUMENTACION QUE ACOMP AR A

DOCUMENTD si

NO

OBSERYACIOMES

16.

17.

Copa legble de wenshcaadan oficial de la persona propuesta para fungr como
Responsable.

Copia legible de la Clave Unica de Regisro de Poblacion (CURP).

Copia legible del comprobantc de domiciin del inmuebie propucsto, on ¢l cual s¢
especiiqgue como wanimo. calle, nimero exienor, en su cdso namero inlerion, colonia,
<fxhiga postal munioipio o delegaasn, de preferencia baoleta predal

19.

En caso de ser persona moral, presentar arginal o copia legible certificada del acta
crnsiittiva o acta emilida por la aiteridad Iacal competente & identilicackin oficial ded
representante legal para compulsa ¥ enregar copia simple legible smple de las
misMmas.

In esios casos, se debera designar medante sscrlo smple imado por e
represenlante legal, a la persona que lungira como Responsable de la Estancia Infantil,
quien rexihira directamente los apoyos olorgados por 2l Programa.

20.

Escrilo simple bajo protesta de decn verdad en el que la pesong propuesla paia lungin
como Flesponsable manmifieste no tener antecedentes penaes

1.

Copia legble de docurmentos que acrediten una escolandad minima de secundana
terminada, Esldndar de Competencia SC0025 de Cuidado de las Ninas v los Nifos on
Crerniros de Alencdn [nfantl o Cellifiscion cumespondier le.

Carta immada por al menos 3 personas que no tengan parenesco con B persona
sokcilame, en la que la recomienden, agregando copia legible de alguna iderdibcac on
ofidal de cada una de las personas que firrnan las cartas.

Cuscslionara Unico de Informaciadn Socioccondmica (levantado o la Sedosnl)

Cuestionanro Complementano del Programa para las madalkdades de Impulfsa a los
Seqvicios de Cuidade y Atencidn Infanll & Incorporaccn al Programa de Cstancias
Infantiles {levantado por la Sedesol

25

26,

Copia leghle del RegisLo Federal de Coninbuyentes (RFC)

{=sle requisimn se deberd enlregar al momenla que =& indica en los numerales 4,22,
purta Sy 4 23 4 punio 5 de las Reglas de Operacion det Prograra).

Coma legible del estado de cuenla bancana, de |la persona que s HOPONE COMo
Responzable de |la Estancia Infantl, el cwal deberia incluir 12 clave bancana
eslandansada {CLABE ) curmespondients.

{Z=sle requesite se deberd enlregar al momenia que =2 ndica en los numerales 4.2.2.
purta &y 42 2 4. puno b de las Reglas de Operacién del Prograrmal.

27.

Copia legible de los documenios que acrediten la propiedad del inmueble, v en caso de
que sea rendado o comodato, presentar los cantratos comespondientes, en caso de Que
el inmueble sea renlade o comedato, o= conTalos deberan tener vigenca minima de
127 meses

{Z=le requisite se deberda enlregar al momenia que =2 ndica en los numerales 4.2.2.
purto &y 42 2 4. punmo b de las Reglas de Operacién del Prograra}

23.

Copia legible del documenlo emitido por la autordad compelente en matera de
proteccion civil en €l que avale que el inmueble propuesto para Estancia Infanbl se
encuentra ubicado en 1ma zona en la que no se identifican riesgos para los ooupantes.

29,

Garia laboral que acredite 6 mesas de experiencia en el cuidada y alencién infantil o
documentacidn que acredile 200 horas de capacitacion y carta laboral que acredite 120
horas de expeniencia en el cuidade y atencidn infaril.

¥l.- COMENTARIOS Y OBSERVACIONES:

“Este Programa es publico, ajenc a cualgquier parfido politico. Queda prohibido el uso para fines disfintos af

desarrolio social”.

Este { o Ii lyceié
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Nombkra complato:

Fima Sajo protesta de decir vardad

Nombre vy firma de la parsons solicitante

Finmn:

Plesmar Mombre y FInma, unciaimerte s llena of se treia da Personas Morates'

Nombrs complsto:

MNombre y fimma d&l Representante Legal

FErma:

MomkErs complsto:

Nombre, pueato v firma de gulen recibes
{Persoral de 2 Sedesal)

Pueata:

Flrma:

Sello de recibido

‘tos dafos personales contenvdos an of presente formalo, esfan proftegidos par (a Ley Fedoral de Transparancia ¥ Acceso a la
tnformacion Pabiica Gubernaimental y sy Regiamento, St CCESH y COrrecaion se fedafiza de acuerdo a los ineamientos expedidos por ef
Instituko Federal dg Accesa @ fa Inforrmacion y Frofecomin de Datos™ “Las personas beneficiarias del Frogeama de Estancias infantiles para
Apavar a Madres Trabafatlorss en el manegjo de los datos personales (ue estén en su posesion, deberan sifeiarse a la Ley Federal e Daios

Personales er Fosesidn de los Parlictdares”

INSTRUCTIVO DE LLENADO

Fecha de elaboracion

Indicar la fecha en la que se solicita el apoyo.

Fecha de recepcion en la
Sedesol

Indicar la fecha en la que se recibe la soliciud, px parte del personal adschite a la Sedesol.

Datos generales de la
persona solicitante para la
afiliacion al Programa

Anotar los dates completos de nombre, direccidn, RFC y CURP, de la persona que fungira como
Responsable de la Estancia Infantil. Para el casc de la Organizacidn como del representante legal, anotar
los datos de nombre, direccion y RFC. Si la solicitante es quien fungira como Responsable de la Estancia
Infaniil, no debera llanar la parte de representante legal v del domicilio dela Organizacion.

Datos de capacidad y
experiencia de la persona
solicitante

Senalar si se tiene un documento que compruehe esto y anexar copia legible al formato. En caso de no
confar con documanlo o para una ampliacion o comentanin, sefialar dicha situacion en el apanado de
observaciones.

Datos de recursos materiales
y humanos

Marcar con X 0 v si 0 no a las preguntas. En el apartado de observaciones deberd anotar las precisiones
nacesarias que marcan las preguntas, asi como las que dasee realizar.

Datos de operacion y

Marcar con X o ¥ si 0 no a las preguntas. En el apartado de obsarvaciones debers anotar las pracisiones

verificacion necesarias que marcan las preguntas, asi como las que desee realizar.
Documentacion que Marcar con X o ¥ si o no a las prequntas. En el apartado de observaciones debers anotar las pracisiones
acompafa necesarias que marcan las preguntas, asi como las que desee realizar.

“Este Programa es publico, ajenc a cualquier partido pofitico. Queda prohibido el uso para fines distintos al

desarrollo social’”.

Este formato es de libre reproduccion
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Anexo 5. Plantilla para los padres estudiantes

Anexo C.1.

CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO 2014 SEDESOL KA 0¥
PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS ST T '.-._t »
MODALIDAD DE APOYD A MADRES TRABAJADORAS ¥ PADRES S50LOS MRS SO0 Vg

FolioCuts ||| | 1 | Folio Sadesol |__|__J__ || | VIS T TR Y N A Y I N S Y T

Clave del - SN O NN SN N S O (N S S U S U O S —— —

Nombro del encuestador |

|. DATOS DE LA PERSONA INTERESADA EN RECIBIR EL APOYO

1. (Quién es la persona Interesada en reclbir @l apoyo por parte del Programa Soclal? IDPersena: || 1 | |+ 1 1
IANVCAR CORREE TAMENTE 4 RENCE ON ¥ ROMIUNE CON SASE LN FL ANIXD C-OWS

ERWMER ABELLIDO SEGUNDO NOMBRE )
- AFELLIDO
AN CLLNT
Teldfora | ] 1 L1 | | 11 1 ]
Correo siectronics | 181 | Laps AUWERG

Do srue Bro Ocawan ARG

2. La persana ineresada en recibir ¢l apoyo cuenta con acceso al servicio de

3 &n dia la interesada en recibir el
guarderia o cuidade infantil a través de: LHoy persona

'P"W
L e i LA OPCAIN DUE LE IMMMGLEN. Bharcan ca oo o Le mven
-
Guardaria privada .., .1 Guarderia atra mstitucon pobica 70 T2 R TE TLE 1T O, | A
Guardaria publica rmuruﬂpsocs\:a‘lalh O L - R ——— 6 | ftrabaja?. . —_— s
Guargaria DIF ... e S | f| e ded::aalmhba:esddhuur‘? o
Guarderia IMSS & targune 7| estudia?........... o F MSERE
Guarderka ISSSTE ... ot 8 m.vdlayrnbwa? e
4, Datos dal trabajo de la persona interesada en recibir el apoyo:
EJurrTam LA OPCON GUE LE INDNILEN
Nombre del lugar donde trabaja | ]
Damiciite | I | 1
CALLE KUWMIRT ENTIDAD FEOERATIVA MUNICIPE
Teled S TSR, WY S P Y G S TS | Oro Ocrikan O xecapos
Puesto: | |
Ce || H | a | i) thrs, Suel 1: | | D" |
Il. DATOS DE LA ESTANCIA INFANTIL )
5. Nombre de la Estancia Infantil . Nombre de la p R bie de la E I Infantil
[SOLO £N CA50 D OUS LA PERSON WTEREZADA £ MECIAW L APDYO MAYA (20L0 BN CASD D OUE LA PEREONS INTERESADA £ NECAIN S APOYD HAYA
ELESDO AN FLEGDD LAy
| |
FRIVER AFELLIDD
| I |
SEGUNDD APELLIDS
| |
MOMBRE(S)

Il DATOS DE LAS(0S} NIRAS(0S) QUE PRETENDE INSCRIBIR AL PROGRAMA V)

7. Nimero del rengion que
Identifca 1 la nina o el nina 8. Nombre completo

#n ol Anexa C-CUIS
Nifagnifo 1 == | | ’ J

PRNER APELLED SEGUNEE APELLIBS NEHERE[S]

Nitgoniie 2 |11 | | |
PRIVER APELLIDO SEQUNDD AFLLIDD HOMBRE)

Nifaenite 3 |l | | I | |

. FEMANRLED. IR0 HOMORE(Z)
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1Il. DATOS DE LAS{0S) NINAS(0OS) QUE PRETENDE INSCRIBIR AL PROGRAMA

9, Tiens alguna | TSEECECR 10. Pamntesco 514 1AV S 11, £ Tiene slgiin tipe BLA CLUE EE 471112 :
sofia paricular? S0 PARTCIAR con I rifia UT* ESPECFICAR EL do discapacidad? TIESAECK
» o &l nifo de PARENTESCO. EL TR 0E
- la persona 1)8i = vercuswo  DSTAPACRMD
1) §i <pEsrecrhizar intarasaca i 0E
&n recioir el IUSCAPACITAD.
#INO apoyo dal PEI Z)NO
VER SUAIRG 790 d
o BASEA 1]
PARENTESCE cineoe
BISEARAER
| i ! L J
Nifia o nifa 1 (- lisd (- el |
Nraonifez || Ll Ll |
hifa o nifa 3 [ [ L i |
| mpooEpaRenTESCO | TIPO DE DISCAPACIDAD ]
P R o Necesila ayus de oira perscoa Sindemo do Do 10
Fodra ... . o akyin aparato para camnar...........06  CURE dseapacidates mantales .. "
Tokor ... = -3 Otro, por favor incique o Spo Ol discapacidades psicomaloris. .. 12
W} e ¥ norrben ch dscipacidad 07 DIS<opacoodes MGHS oo 13
m“ __________________________ % Wlﬁh‘l] L3 st g 4 o
O (ESPECIFGAR) o v 05 Labéo leponno yio paladar hendido . 09
12. Datos del certifcado midico
ANCTAR CONFOMME LE NOWOUEN
Fecha de expadicion: Nombre ded mddico; NOmero de =l1l.|la
profesional:
Dia |1 | 1
N PIONER AFELLDD
o Mes |__1__1 I S § [T [P S S— P - |
o 1 EEOUNDO AFELLIDD
Ao L L L1 I L
NOMBRFE|R)
D 11 | I
Nifla FRINER APSLLDD
o Mas | | | L 1 I 1 ] 1 i
PN R T R N :
. Dia |1 | I p—
ra
B Mes L1 1 O U W NI | A |
o 3 FGUNDO APELLIDD
P 0 I N N N | -

13, En cas0 qua |a persona Interesada an reclbie ¢l apoyo no sea [ madra, padre o tutor di las(os] niflas(es) que pretande inscribir a
una Estancla infantil afliada al Programa, conteste 5i: £ Tieme patria potestad ?

[K] tpcam 14 0P QU (F mEH
Nifia o nifio 1, Nifia o nifia 2.
8l 1 8l 1

Nifa o nifio 3.
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Anexo 6: Plantilla de complementaria de llenado de solicitud de

los padres para el servicio de guarderia de SEDESOL

Anexo C.2.

CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO 2014 5 E [_j E 50 L
PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS '
MODALIDAD DE IMPULSO A LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL Y BEMARZINAD Jecial
MODALIDAD DE INCORPORACION AL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
FowoCwes || I | | | | | |Folo M A S S R A 1 A R I A A [ S I
Clave osl | I - | L | | Lt 1 1 1 | | 1 Ll | M 1 |
L L |

L. DATOS DE LA PERSONA INTERESADA EN RECIBIR EL APOYO

1. § Quién es la persona interesada en recibir &l apoyo por del Programa Social?
m‘%uecmcnmaaswwn-mmmms mg?m

DPersonac |8 | + 1 ¢ ¢ 1 1 1 1
11 1 (I 11 1
m: PRAETR ARSLLIDO EFGUNDO APELLIDD NOLISRETS)
- Tesone: | L 1 L L1 1 | CInones
Comed slecirinico: | -} ] Osomess Orve  DoElleAs T RECADO
Tt L | - I -
RFC. L L L Lo 11y tacn
OEe Dot as O RECanos
2 ;Por qué medio se enterd del Programa de 3. Hoy en dia. antes de ulustﬂlfomn gﬁgmmmﬂ
para adres mm A CNE T
umumm&m ninas{os] entre las edades de 1 ano a 3 ?yr."m:n-
= MARCAR LATE] OPOIOMES) CUE LE INDIGUEN.
anos 11 o entre 1 y hasta 5 afos 11
Promotorde a SEDESOL .1 meses de &N caso ninas{os) con '
Famiiares y'o amgos{as).. 2 incorporarse a su futura Estancia Infantil? 2
PoredDWF. .. . -3 [ wamcam v ANOTAR L4 GROMDM QUE LE INDIGUEN .3
Pubi 4 = ) it
g Sl § - L CUBNMOS? 5
6 —— s

5. ;Planea abrir la Estancia Infantil en su domicilio particular?
|5 MARCAR LA OPCION GUE LE iINDIGLEN.

- (O VARTROPIN A L | - PASE A LA PREGUNTA 7. DOMICALIO ¥ (LENAR UNMCAMENTE £L INCISO |

DEAPUES PASE A NUELLA DIGITAL O FIRMA Y NOMBRE DE LA PERSONA
N s 2 EN RECIBIR EL APOYO

7. Domicilio

UTWIZAR LOS CATALOGOS TR0 DS VIALIDAD ¥ muamu-urocmunnu SIGLALNTE PAGINA) PARA ANOTAR £L CODIBO QUE CORRESPONGA. 57 WO OF
VIALIOAD SO CODROOS 23,

232426 20 37 NOLLENAR
2 | 1 1 I

e — Se———

P [
b) Tipo de vialidad | ], |
c) de la viah |

d} NG | | Letras | ] COMCILIO CONOCIDD [T SN NUMERS £XT

o Nomero 1

e) Numero interior | | Lefras |_ § SNNOMERD T 1)

f) Codigo Pestal | | | 1 1 ] amouwoc

g) Tpode ‘ =13

h) bre de aser h 1 1
1) Manzana | J Lote | J

»

1L INFORMACION DEL DOMICILIO DE LA POSIBLE ESTANCIA
1) ENTRE VIALDADES:

1. Tipo de Vialidad I
Nombre de la Viaidad |

2, Tipo de Vialidad I
Nombre de la Viaidad |

K VIALIDAD PORTERIOR:

Tipo de Vialidad I
Nomre de Ia Viaiidad |
Descripcion de ubicacion |

NOLNC T

) ravetmo 0

| Moo O

| nvcuvo o

SOLO PARA VIVIENDAS SIN AMANZANAMIENTO, CASERIOS DISPERSOS O REFERIDAS A UNA VIA DE COMUNICACION
ANOTAR LA INFORMACION DE LA SECCION A PARA AMEOS CA308 ¥ EN LAI SECCIONEY § O € SEOUN CORREIFONDA

112



SECCION A/ DATOS VIA DE COMUNICACION SECCION B | CARRETERA SECCHON C 1 BRECHA, CAMING,
TERRACERIA O VEREDA

S LA YIVIEND EXTA SOUTE Lt CARRETERA, BRECHA, CAMING, TERRAGERIA © VEREDA, &M VIVIEAOA EGTA SOBRE LA CARNETERA 01780 L8 RGN 5 LA VIVIENDA ESTA SO5RE DRECHA,
ANDTAN LA DPCIEN CUE COMPESMONDA 8L SOING0 D8 LA CANRETENA, GUE CONBESPONDR Y 4L COCAGD OF LA CARRETERA TERRACERA O VEREDA,
ANOTAR LA DIGIN QUE CORMESIMGNGA.
ADMINISTRACION DERECHODE  CODIGO
TRAMSTO  smmen 20
CADEMAMIENTD:
TRAMO: —— MARGEN
o [P MO L) amen I A L oL ok i P L
TR vTRE: vTRE
W CREeN | ) e L e | _— J WA 1 L J L 1 L 1 AT L
VI RN ey RO O | e i WAEAD 3 L I L T i 2 L
VIALIDAD POSTERSOR:
R ] DML méSoL____] W L AR RS | i i i L Il VAR PN TR L

“Proporcionar informacién socloscondmica falza con & propdito de recibir indabidaments los apoyos y ssnvicios confenidos an los Programas da
Dsaaolio Sockal, serd objsto e suspansion o baja e los programas”.
“Los datos peraonalss contenidos én &l presents formato, extin profegidos por ia Ley Federsl de Transparencls y Acceso a la informacion Piblica
‘Gubsmamental y &u Regiamento, 8U ScCE80 Y COMBCTON &8 realiza 08 acusrdo a loa lnsamisntos expsdidos por o inatituto Fedsral de Accesoala
Informacion y Protsccion ds Datos”.

“Las parsonas bensfciarias osl Programa o8 Estancias Intantiiss Madres Trabajadoras en ol de fos dafos parsonales que sstén
NMMMquH::mmmMOWHM e

Fiueila Gigital  Tma y nombre 05 1a parsona Iterseads en recioir &l 3poyo
"Este programa es piblico, 32n0 3 cuslguler partido polfico. Queda pronibido € uso parm es dstintos 3l desarmalo soda”,
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7.4 GLOSARIO

Sociologia:Es la ciencia que se encarga del estudio de las relaciones
sociales del ser humano, estudia los fendmenos que se desarrollan por la
actividad social de los seres humanos.

Fisiologia: Es la ciencia que se encarga de estudiar las funciones de los
seres vivos ya sea animal o vegetal.

Psicologia: Es la ciencia que se encarga del estudio de la conducta y los
procesos mentales de los individuos.

Misidn: Es el motivo, propdsito, fin o razéon de ser de una empresa u
organizacion ya que define lo que pretende cumplir, hacer y para quien lo
va hacer.

Vision:Es el camino al cual se dirige la empresa a largo plazo, el cual sirve
como una guia para la toma de decisiones estratégicas.

Organigrama: Es la representacion grafica de la estructura de la empresa,
representando los departamentos y la relaciéon de las jerarquias que
existen dentro de la organizacion.

Estudio de mercado: Es una actividad en la mercadotecnia, que ayuda a la
toma de decisiones para saber qué tan aceptado sera un nuevo producto
dentro de las necesidades de los consumidores.
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Eficaz: Es la capacidad de conseguir los resultados esperadosque se
desean o que se esperan, sin importar el tiempo que sea necesario para
llegar al resultado deseado.

Eficiente: Es |la capacidad de conseguir el resultado que se espera pero sin
importar que medio sea utilizado para lograr dicho objetivo, mientras mas
pronto mejor.

Estados financieros:Es informacion que las organizaciones emplean para
dar a conocer la situacion econdmica y los cambios que tiene Ia
organizacion durante un periodo determinado; informacion que sirve para
la administracion de la empresa y analizar la solvencia econdmica que esta
tiene.

Infecto-contagiosa: Enfermedad de facil y rapida trasmision.

Pedagogia: Estudia a la educacion, el hecho de ensefiar a los que ensefan,
para que el proceso de ensefiar sea mucha mas sencilla y dinamica.

Identidad: En términos generales es la concepcion y expresion que tiene
cada persona acerca de su individualidad y acerca de su sentido de
pertenencia a ciertos grupos.

Adaptacidon: Proceso por el cual un individuo o grupo modifican sus
patrones de comportamiento para ajustarse a normas.

Inmueble: Bienes considerados bienes raices que estan sujetos al suelo,
los cuales representan un registro de la propiedad.
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Capacitacion: Es el proceso mediante el cual se busca mejoraran los
conocimientos, habilidades, conducta y actitud de las personas.

Analisis: Se refiere a la divisién de un todo para tratar de comprender las
partes que lo componeny llegar a sus elementos primarios.

Slogan:Es una frase publicitaria, lo mas breve y expresivo considerado
como el complemento del producto.

Segmento de mercado: Es la division de un grupo en segmentos mas
pequefios que tengan las mismas caracteristicas y necesidades
semejantes, de acuerdo a sus caracteristicas que influyan en su
comportamiento.

Canal d distribucion: Medio por el cual los fabricantes ponen a disposicion
del consumidor los productos para que los adquieran, desde el lugar de
produccién hasta el drea de consumo.

Estrategia: Acciones planificadas, cuyo objetivo es alinear los recursos de
una empresa para lograr las metas y objetivos de expansidn y crecimiento.

Publicidad:Forma de comunicacién comercial que busca incrementar el
consumo de un producto.

Proyecto:Planificacion que consiste en alcanzar un objetivo especifico
dentro de los limites que impone un presupuesto y un lapso de tiempo
aplicando conocimientos, habilidades y herramientas para satisfacer los
requisitos de dicho proyecto.
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Estudio financiero: Consiste en ordenar y sistematizar la informacion de
caracter monetario. Embase a lo cual se tomara decisiones de caracter
administrativo.

Costos: Es el valor monetario de los consumos de factores de una
actividad destinada a la produccién de un bien o un servicio.

Gastos: Considerado un egreso o salida de los monetarios para producir
un ingreso, se define como la inversion necesaria para el manejo de la
empresa.
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SITIOS WEB CONSULTADOS.

e Notas. Revista de Informacion y analisis nium. 15, 2001.
NORMA LUZ NAVARRO ARTICULO Marginacion escolar en
los jovenes.

Aproximacion a las causasde abandono.

http://www.inegi.gob.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/conteni

dos/articulos/sociodemograficas/marginacion.pdf.

LA INFORMACION DEL CAPITULO 4.10 SOBRE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL SEDESOL FUE TOMADA DEL ESTA PAGINA,
PARA NO PERDER LOS LINEAMIENTOS QUE MARCA DICHA
SECRETARIA.

e http://www.sedesol.gob.mx/en/SEDESOL/Criterios y Requisitos p

ara ser Beneficiario del Programa.

e http://cuentame.inegi.org.mx/poblacion/escolaridad.aspx?tema=P

e http://www.oem.com.mx/oem/notas/n2873368.htm

e (http://www.iebem.edu.mx/index.php?action=print&art id=89)

e http://www.euskalnet.net/gonzalop/AlindBizkaia/niveles armonico

s.htm
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