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Resumen

Con la entrada en vigor de la nueva Ley de Impuesto Sobre la Renta
(ISR); los contribuyentes que realicen pagos por salarios deben entregar a
sus empleados comprobantes �scales en la fecha que se realice la erongación
correspondiente, mismos que podrán servir como constancia de pago para
efectos laborales.

Para cumplir la ley los contribuyentes pueden generar comprobantes �s-
cales digitales por internet y ponerlos a disposición de los empleados en una
pagina web.

En este proyecto se brinda una solución informática para algunas depen-
dencias del estado de Michoacán que no cuentan con herramientas informá-
ticas para generar los comprobantes �scales digitales. Esta solución es una
plataforma web creada en el Centro Estatal de Tecnologías de la Informa-
ción y Comunicaciones (CETIC) que no sólo genera comprobantes �scales
digitales, ya que permite tener un control de los movimientos de empleados,
generar recibos de nómina sin valor �scal para control interno y contiene
rutinas automatizadas para el cálculo de los conceptos de nómina.

El presente trabajo describe el desarrollo y la implementación del sistema
en CETIC, esta plataforma servirá como base para todas las dependencias
de gobierno que requieran el sistema de nómina.

Palabras clave: Comprobantes, Contribuyentes, Plataforma web, Nó-
mina, Sistema.
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Abstract

With the entry into force of the new Ley del Impuesto Sobre la Renta
(ISR); Taxpayers making payments wages must deliver tax receipts to their
Employees in the corresponding date erongación is made, same can serve as
proof of payment Labor E�ects.

To ful�ll the law of Taxpayers can generate digital invoices online and
make them available to employees of a website.

This project provides a solution paragraph computing some units of Mi-
choacan that do not have IT tools generate tax receipts paragraph. This
solution is a web platform created in the Centro Estatal de Tecnologías de
la Información y Comunicaciones (CETIC).

This paper describes the development and implementation of the system
in CETIC, This platform will be the basis of para all government agencies
that require the system, this sistem is called Sistema de nómina.



Capítulo 1

Introducción

La nómina se compone de la suma de todos los registros �nancieros de los
sueldos de un empleado: las percepciones y deducciones. En contabilidad y
recursos humanos, la nómina se re�ere a la cantidad pagada a los empleados
por los servicios que prestó durante un cierto período de tiempo.

Con la entrada en vigor de la nueva Ley de Impuesto Sobre la Renta (ISR),
a partir del de 10 enero del 2014 en el artículo 99, en su fracción III, establece
que: �los contribuyentes que realicen pagos por salarios y en general por la

prestación de un servicio personal subordinado, incluyendo a los asimilados a

salarios, deberán expedir y entregar comprobantes �scales a las personas que

reciban pagos por dichos conceptos, en la fecha en que se realice la erogación

correspondiente, mismos que podrán servir como constancia de pago para

efectos laborales�.

La regla 1.2.7.5.3. de la Resolución Miselánea Fiscal 2014:1 señala que:
�los contribuyentes podrán expedir los comprobantes �scales por las remune-

raciones que cubran a sus trabajadores, antes de la realización de los pagos

correspondientes, o dentro de los 3 días hábiles posteriores a la realización

efectiva de dichos pagos, en cuyo caso se considerará como fecha de expedi-

ción y entrega de los comprobantes la fecha en que se realice el pago de dichas

remuneraciones, por lo que los contribuyentes tendrán dicho plazo para poder

expedir el comprobante �scal de nómina por los pagos que realicen�.

Los contribuyentes que pongan a disposición de sus trabajadores una pá-

1La micelánea �scal es el conjunto de disposiciones de carácter tributario emitidas, por
la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en forma y de vigencia anual, con la intención
de reformar o modi�car las leyes �scales y otros ordenamientos federales relativos a la
captación de ingresos por parte del Gobierno Federal.

1



CAPÍTULO 1. INTRODUCCIÓN 2

gina o dirección electrónica que les permita obtener la representación impresa
de un comprobante �scal digital por internet (CFDI), tendrán por cumplida
la entrega de comprobante �scal por concepto de nómina[1].

Dadas estas disposiciones es indispensable que las dependencias de go-
bierno generen comprobantes digitales a través de internet, ya sea por medio
de un software comercial o internamente se implemente un sistema de com-
probantes de nómina.

En este trabajo se presenta una estrategia de implementación de un siste-
ma de comprobantes de nómina para cubrir esta necesidad en las dependen-
cias de gobierno de la capital del estado de Michoacán, además se pretende
que sea una referencia para replicarlo a los municipios del estado.
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1.1. Contenido de la Tesis

En este trabajo la organización de los capítulos es la siguiente:
En el capítulo 1 se da una breve introducción del trabajo, se detallan

los antecedentes del sistema de nómina de empleados en las dependencias
de gobierno del estado, la justi�cación del porqué crear una aplicación de
timbrado de comprobantes de nómina para estas dependencias y el objetivo
que se pretende cumplir con la implementación del sistema.

En el capítulo 2 se dan a conocer los requerimientos del sistema del Centro
Estatal de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (CETIC), el cuál
será el sistema base para la posterior implementación en otras dependencias,
se describe una propuesta de desarrollo del sistema y se plantea el proceso
que llevará el presente proyecto para la generación de comprobantes �scales
a través de Internet.

El capítulo 3 corresponde al desarrollo del proyecto, la primera parte es el
diseño de la base de datos en donde se muestran las entidades principales que
conforman el sistema de nómina, se establecen las herramientas informáticas
utilizadas para la creación del proyecto y se detallan los casos de uso del
sistema de nómina.

En el capítulo 4 se describe la implementación del sistema en el CETIC,
se muestra la inserción de los datos de empleados y sus conceptos de nómina
correspondientes para una quincena de prueba, se crean los comprobantes y
se envían para ser timbrados ante el Servicio de Administración Tributaria
(SAT). Posteriormente se describe la forma en la que los comprobantes son
entregados tanto a la dependencia como a los empleados.

El capítulo 5 corresponde a las conclusiones y las propuestas de traba-
jos futuros, en donde se plantea implementar el presente proyecto para los
municipios del estado de Michoacán.

1.2. Antecedentes

Los procesos operativos, funcionales y principalmente contables de los
organismos públicos del estado de Michoacán se habían realizado mediante
el registro físico de pólizas, hojas de mayor, balanzas y emisión de facturas.
Durante muchos años, se optó por la impresión de comprobantes �scales, pero
representaba un gran gasto en impresiones y generaba in�nidad de archivos
físicos.Actualmente, la facturación electrónica es uno de los elementos clave
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para optimizar recursos de las instituciones, porque mantiene su valor legal
y reduce los tiempos, los costos y el esfuerzo humano.

1.2.1. Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI)

El CFDI o Comprobante Fiscal Digital por Internet, responde al modelo
de comprobante �scal electrónico vigente en México desde enero de 2011.

Este tipo de comprobante utiliza estándares normados por el SAT y se
constituye como documento digital en formato XML con 4 características
esenciales:

Integridad: Si la información contenida en un CFDI sufre alteraciones
es posible detectar las modi�caciones y comprobar si la información es
correcta.

Autenticidad: La identidad del emisor del comprobante puede veri�-
carse a través de su Certi�cado de Sello Digital.

Único: Cada CFDI lleva registrado un identi�cador único otorgado
por un PAC (Proveedor Autorizado de Certi�cación) que lo convierte
en único ante su destinatario y ante el SAT.

Veri�cable: Los datos del emisor de un CFDI pueden ser comprobados
en cualquier momento.

El Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) sustituyó, a partir del
1 de enero de 2014, al Comprobante Fiscal Digital (CFD) como modelo de
comprobante �scal de acuerdo a la Segunda Resolución de Modi�caciones a
la Resolución Miscelánea Fiscal para 2013, publicada por el Servicio de Ad-
ministración Tributaria. Además, la nueva normativa obliga a todos aquellos
contribuyentes que generen ingresos de más de $250,000 anuales a generar
sus comprobantes �scales en modo electrónico conforme al esquema CFDI.

1.2.2. Sistemas de Nómina Actuales

Existen muchas empresas que calculan y emiten su nómina de forma
manual, con un proceso lento, tedioso y costoso, tal era el caso de la Dirección
de Recursos Humanos del Estado de Michoacán y en algunos Organismos
Públicos Descentralizados (OPD's). El proceso que seguían para la emisión
de la nómina en la Dirección de Recursos Humanos es el siguiente:
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Se creaba un registro de los empleados

Determinaban la categoría correspondiente para cada empleado.

Se de�nían los conceptos por percepciones y deducciones que se paga-
rían.

Se calculaba la nómina de cada empleado para la quincena correspon-
diente.

Se imprimían los recibos y tabuladores.

El empleado �rmaba una hoja tabulador como aceptación y �rmaba el
recibo de nómina.

Con el paso del tiempo estos procesos se han tratado de automatizar al
interior de las dependencias mediante herramientas de o�cina, el uso de soft-
ware como Microsoft Excel R© ha mejorado el tiempo en el que se hacen los
cálculos de las nóminas para los conceptos de deducciones y percepciones,
creando hojas de cálculo y programación de los procesos mediante fórmulas
del programa, pero su uso se limita a la generación de los cálculos y las nó-
minas, para poder �scalizar los comprobantes de pagos se requiere software
de particulares.

Existen diferentes soluciones para el timbrado de la nómina que actual-
mente se están usando en OPDs del Estado de Michoacán, entre los más
populares se encuentra un software dedicado al manejo de la nómina y que
permite emitir comprobantes �scales: Aspel-NOI, el cual cumple con la ma-
yoría de las características requeridas por la Ley del ISR, pero su principal
desventaja es el costo de aplicación de este sistema. En la tabla 1.1, se pueden
apreciar las ventajas y desventajas de este sistema.
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Ventajas Desventajas

Genera comprobantes �scales digitales
por internet (CFDI's) de los recibos de
pago de nómina de los trabajadores.

Cada comprobante timbrado tiene un
costo

Timbra de forma masiva o individual
los CFDI

Tiene un límite de Capacitaciones
para el uso y explicación del software.

Envía los comprobantes �scales
digitales al correo electrónico de los

trabajadores.

No se ajusta a las necesidades de la
empresa, la empresa se adapta a lo

que el software ofrece.
Cuenta con un robusto expediente del

trabajador para una e�ciente
administración del capital humano.

Requiere de actualizaciones costosas
cada cierto tiempo.

Realiza la dispersión de la nómina con
pagos oportunos y exactos a través de
las principales instituciones bancarias.

No se ajusta a los requerimientos de
las leyes para algunos estados de la

república.
Tiene comunicación directa con el
IMSS para el envío de movimientos

a�liatorios en línea.

Cuadro 1.1: Principales ventajas y desventajas de Aspel-NOI

Como se puede observar, la principal desventaja del sistema Aspel-NOI
es el alto costo y la necesidad de adaptarse al software por lo que existe la
necesidad de optimizar este proceso por medio de un nuevo sistema informá-
tico, es decir el delegar esta actividad a un proveedor de servicios de nómina
signi�ca costos muy altos e inseguridad de la información.

1.3. Objetivo

Automatizar el cálculo de la nómina de empleados en la Dirección de
Recursos Humanos y los Organismos Públicos Descentralizados del Estado
de Michoacán, con el �n de emitir los CFDIs a los trabajadores del estado a
través de un portal web, para que posteriormente sean descargados de forma
individual y se pongan a disposición de los empleados cumpliendo así con lo
requerido por la Ley del ISR, dicha automatización se hará a través de una
plataforma web, que será instanciada en cada una de las entidades que se
requiera, teniendo como propósito un costo menor a software de empresas
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privadas para que tenga un impacto positivo en la economía del Estado.

1.4. Justi�cación

Con la entrada en vigor de una nueva Ley del ISR, los contribuyentes que
realizan pagos por salarios o asimilados a salarios se encuentran obligados
a expedir y entregar a sus trabajadores un CFDI que ampare dichos pagos,
requisito que deberán cumplir para comprobar sus gastos, cumplir la ley y
deducir sus impuestos. Como la ley lo indica los contribuyentes o en este caso
los OPDs pueden colocar los CFDI a disposición de los trabajadores mediante
un medio electrónico y así cumplir su obligación �scal. Por tal motivo se
propone crear una plataforma web que genere los CFDI y automatice el
proceso de carga de empleados, movimientos de personal, alta y baja de
conceptos, generación de nómina y entrega de comprobantes �scales digitales.
El sistema propuesto debe cumplir con todos los requisitos que la Ley del
ISR señala.

1.5. Hipótesis

Crear un sistema de nómina de empleados para la generación de com-
probantes �scales (CFDI) en las dependencias del estado de Michoacán, for-
talecerá la información administrativa de la dependencia, ahorrará tiempo
de captura de los datos de nómina, mejorará el manejo y la seguridad de la
información y lo mas importante, los empleados podrán tener en tiempo y
forma los comprobantes �scales de su trabajo.



Capítulo 2

Propuesta

2.1. Requerimientos

El Sistema de nómina es una solución diseñada para gestionar correcta-
mente todos los aspectos de la nómina de los empleados eventuales, permi-
tiendo reducir las cargas excesivas de trabajo y disminuyendo errores, consi-
derando la legislación �scal y laboral actual. Para cumplir con este objetivo
es necesario identi�car los procesos mas importantes que se llevan a cabo en
el sistema, estos procesos dependen de información sobre los empleados que
actualmente están trabajando en las dependencias.

2.1.1. Recopilación de Información

1. Para la generación de nómina se requiere:

Empleados:

• Recopilar los datos del trabajador, incluyendo fecha de ingre-
so, categoría, RFC y sueldo.

Cálculo de nómina:

• Obtener el salario diario del trabajador y multiplicarlo por el
número de días que incluirá su pago semanal (7) catorcenal
(14) quincenal (15).

• Cálculo y retención de ISR de acuerdo a las tablas del SAT.
• Obtener la cantidad a descontar por concepto de cuotas obre-
ras del seguro social y restar la deducción correspondiente.

8
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• Descontar de la nómina las deducciones correspondientes a
préstamos personales, créditos de infonavit, anticipos de suel-
do y demás deducciones que apliquen.

Entrega de nómina:

• Generar Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).
• Generar recibo de nómina interno.
• Generar recibo de nómina para el empleado.

2. Lista de requerimientos identi�cados que deberá contener el sistema.

Consulta y edición de tabla ISR.

Consulta y edición de tabla de subsidio ISR para el empleado.

Consulta, altas y edición de unidades responsables.

Edición de salario mínimo.

Altas y edición de categorías.

Altas y edición de conceptos.

Altas y edición de programas.

Altas y edición de proyectos.

Altas y edición de dependencias.

Altas y edición de Usuarios.

Altas de empleados.

Asignación de conceptos de pago a empleado.

Emitir movimientos de empleados.

Emitir nómina de empleados.

Consulta de prenómina.

Consulta de Estadística.

Consulta de recibos de nómina.

Generar CFDI.

Emitir liquidaciones.

Este sistema además apoyará el desarrollo e incorporación de tecnologías de
la información dentro de la Dirección de Recursos Humanos del Gobierno del
Estado de Michoacán y de los organismos descentralizados para contribuir al
éxito de sus labores y con esto bene�ciar a los Michoacanos.
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2.2. Propuesta de desarrollo

En la �gura 2.1 se muestra el diagrama del sistema propuesto para la
generación de CFDI, en el cual se observa que el sistema esta implementado
sobre una red privada llamada �red metropolitana�, aquí se hará el llenado
de las bases de datos, se desarrolla el proceso del cálculo de la nómina y la
generación de los comprobantes mediante una plataforma web. Una vez gene-
rado el paquete de comprobantes, se enviará al servicio de sellado y validación
Michoacán1. Este servicio sella digitalmente los comprobantes con los datos
de la dependencia y veri�ca que no existan errores, para que posteriormente
sean timbrados mediante el servicio del SAT.

Cuando el paquete de comprobantes es timbrado, el SAT regresa el paque-
te al servicio de sellado y validación, para que �nalmente se desempaquete
en el portal de consulta de CFDI y la dependencia junto con los usuarios
puedan descargar los archivos xml y pdf.

1El servicio de sellado y validación de Michoacán, es un programa que CETIC ofrece a
gobierno del estado para la validación de comprobantes �scales
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Figura 2.1: Diagrama que muestra el proceso propuesto para generar los CF-
DI, enviar los comprobantes al servicio de timbrado del SAT y posteriormente
entregarlos a los empleados de las OPDs.

2.2.1. Red Metropolitana

El estado de Michoacán cuenta con una implementación de Red Metropo-
litana a cargo del CETIC, la cual fue diseñada para mejorar la comunicación
entre las dependencias de gobierno del estado. Al ser una red privada para
gobierno asegura que la información que viaja a través de la red sea prote-
gida y con�able para las dependencias del estado. Se propone que el sistema
funcione sobre al Red Metropolitana para aprovechar sus características de
velocidad y de seguridad.

2.2.2. Servidor para el sistema de nómina

El sistema será alojado en un servidor virtual Linux CentOS, propiedad de
CETIC. La con�guración del servidor de paginas web y la base de datos esta
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a cargo de la dirección de redes así como la creación de usuarios e instancias
del sistema de nómina.

2.2.3. Servicio de Sellado y Validación de Michoacán

Para hacer uso del timbrado ante el SAT. Es necesario que los compro-
bantes emitidos por el Sistema de Nómina sean sometidos a un análisis previo
antes del timbrado de los paquetes para evitar posibles errores en la estructu-
ración de los comprobantes y en los datos �scales de los empleados, el CETIC
cuenta con un servicio dedicado a examinar los paquetes previo al envío ante
el SAT este servicio es nombrado �Servicio de Sellado y Validación Michoa-
cán�, las nóminas que el sistema emite serán empaquetadas en un archivo zip
y se alojan en el servidor para el análisis; si la nómina es emitida correcta-
mente, será enviada al SAT, de lo contrario, se da aviso a la dependencia que
ocurrió un error en la emisión para que la nómina sea corregida y se envíe
nuevamente.

2.2.4. Base de Datos del sistema.

MySQL es el manejador de base de datos de código abierto más popular
del mundo con más de 15 millones de instalaciones estimadas y decenas de
miles de nuevas descargas cada día. Se trata del tercer manejador de base de
datos más utilizado en el mundo, después de Oracle y Microsoft SQL Server
(Gartner)2. MySQL se utiliza en los productos de más de 3.000 ISV y OEM.
Cuenta con el rendimiento y la escalabilidad para satisfacer las necesidades
de las aplicaciones más exigentes, como telecomunicaciones y seguridad, y la
facilidad de uso para los paquetes de contabilidad para PYMES y sistemas
informáticos de educación.

MySQL también es el manejador de base de datos elegida para la última
generación de aplicaciones Web, de nube y SaaS. Las Web más importantes
del mundo3, como Facebook, Google y YouTube, confían en MySQL. Es parte
de la Gama LAMP de código abierto (Linux, Apache, MySQL, PHP / Perl
/ Python), que la utilizan millones de personas y se distribuye con miles de
aplicaciones diariamente.

2Gartner, �Gartner Study on DBMS Identi�es Spending and Deployment Trends�, julio
de 2008

3De la lista de los mejores 500 sitios de la Web de Alexa http://www.alexa.com/topsi-
tes/global;0
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Al ser MySQL un manejador de alto rendimiento y código abierto, per-
mitirá manejar los datos del sistema de forma e�ciente sin aumentar costos
a la aplicación.

Hoy en día MySQL ha sufrido algunos cambios estos últimos años, en
la que podemos destacar el cambio de propietario (de Sun a Oracle) y cabe
mencionar que derivado de MySQL ha nacido un nuevo proyecto de software
libre llamado �Mariadb�, el cual funciona igual que MySQL por lo que en el
futuro las bases de datos creadas en MySQL podrian trasladarse sin ningún
problema a Mariadb.

2.2.5. Emisión de la nómina a través del Sistema de
Nómina de Empleados

El sistema de nómina de Empleados cuenta con dos módulos principales:
Emisión de la Nómina y Generación de CFDI.

2.2.5.1. Emisión de la Nómina:

La dependencia que adquiera el Sistema de Nómina debe proporcionar los
datos necesarios para generar los pagos de los empleados, es decir para el uso
correcto del sistema debemos hacer previamente el llenado de los catálogos,
información del trabajador y cálculos de conceptos que el sistema necesita
para generar la nómina.

Se requiere una serie de plantillas base del sistema:

• Dependencia: Es necesario tener los datos �scales de la dependen-
cia que adquiere el sistema, ya que dichos datos son indispensables
para el comprobante �scal, estos datos son RFC de la dependencia,
domicilio �scal de la dependencia, y titular de la dependencia.

• Catálogo de unidades responsables: Todas las dependencias del es-
tado de Michoacán tienen una estructura formada principalmente
por direcciones de trabajo llamadas unidades responsables �UR�
que tienen un nombre y un titular a su cargo.

• Catálogo de Programas: Las URs tienen asignados programas que
se trabajan en la dependencia para la solución de un problema
en gobierno o un trámite administrativo. El programa cuenta con
una clave de programa, descripción y director del programa.
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• Catálogo de Proyectos: Los programas asignados a las UR tiene
a su vez proyectos de desarrollo, con lo que se hace una estruc-
tura de mejor orden, los proyectos tienen una clave del proyecto,
descripción y un persona líder de proyecto.

• Catálogo de Categorías: Las categorías que maneja la plantilla
base del sistema, son las categorías usadas por la Dirección de
Recursos Humanos del Estado de Michoacán, en la �gura 2.2 se
muestra un ejemplo del listado de categorías4:

4La tabla que se presenta es una fracción del catálogo completo de categorías, los
montos de la columna �sueldobase� fueron alterados en este documento para proteger la
información real.
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Figura 2.2: Catálogo de categorías por parte de la Dirección de Recursos
Humanos.
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• Catálogo de Conceptos: Al igual que las categorías, la Dirección
de Recursos Humanos cuenta con un catálogo de conceptos para
los pagos efectuados a los trabajadores de gobierno. Los conceptos
tienen diferentes formas de pago: por un importe estático, por días
calculados sobre el salario diario del trabajador o por un porcenta-
je del sueldo base y cada uno pertenece al rubro de percepciones
o deducciones y tiene una homologación con los conceptos que
maneja el catálogo del SAT, todo lo anterior se muestra en la �-
gura 2.3 que al igual que el catálogo de categorías, sólo se muestra
una parte del catálogo completo ya que se considera información
sensible:
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Figura 2.3: Catálogo de conceptos por parte de la Dirección de Recursos
Humanos.
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Alta de Usuarios.
El llenado de la plantilla de empleados con la que cuenta la dependencia
que adquiera el sistema, se hace a través de un formulario en el cual
se ingresarán tanto los datos personales como los datos �scales de los
empleados. Se valida que los datos sean cargados correctamente, es
decir, que se cumpla con el número de caracteres en la CURP y RFC,
los telefonos y correos sean ingresados con el numero de caracteres
correspondiente, etc. Si la dependencia cuenta ya con una plantilla
de empleados almacenada en hojas de cálculo o archivos de texto, la
inserción de los empleados puede llevarse a cabo de forma masiva para
evitar cargas de trabajo al administrador del sistema y ahorrar tiempo
de adecuación de la información.

Cálculo de la nómina.
Cada empleado tiene asignados conceptos divididos por percepciones y
deducciones para el cálculo de la nómina, los conceptos dependen del
catálogo y de la categoría del trabajador. Existen conceptos que son
indispensables llamados �conceptos base�, estos conceptos se asignan
al trabajador automáticamente al darlo de alta, es necesario que las de-
pendencias provean la información de las tablas con las que se calculan
los impuestos de sus empleados, esta información es:

• Sueldo Base: Es el sueldo mensual que se le paga al trabajador,
depende de la categoría y puede ser modi�cable.

• Compensación extraordinaria: Los empleados de gobierno cuentan
con una compensación asignada por un porcentaje del sueldo base,
el porcentaje es asignado por la dependencia y esta dictaminado
en el contrato del trabajador.

• Impuesto Sobre la Renta: Es un impuesto directo sobre las ganan-
cias obtenidas en el ejercicio, siendo las ganancias la diferencia
entre los ingresos y las deducciones autorizadas. Este impuesto
debe de ser pagado mensualmente al Servicio de Administración
Tributaria[4]. El ISR se calcula en base a una de las tablas pro-
porcionadas por el SAT[5] ,véase la �gura 2.4. Si la dependencia
lo requiere se carga en el sistema la tabla mensual o anual para el
cálculo del ISR, en la �gura 2.4 se muestra la tabla quincenal que
tiene como base el sistema de nómina:
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Figura 2.4: Tabla quincenal para el cálculo del ISR.

El cálculo del ISR se obtiene con la siguiente ecuación:

ISR = ((sueldo− LimiteInferior) ∗ Porcentaje) + CuotaF ija
(2.1)
donde sueldo es el salario bruto que el trabajador recibe, calculado
mediante la suma de las percepciones.

• Subsidio para el empleo: Los contribuyentes que perciban ingresos
a que se re�eren el primer párrafo o la fracción I del artículo 110
de la Ley del ISR, excepto los percibidos por concepto de primas
de antigüedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por separa-
ción, gozarán del subsidio para el empleo que se aplicará contra el
impuesto que resulte a su cargo en los términos del artículo 113 de
la misma Ley[6]. El subsidio para el empleo se calculará aplicando
a los ingresos que sirvan de base para calcular el impuesto sobre
la renta que correspondan al mes de calendario de que se trate,
como puede verse en la �gura 2.5:
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Figura 2.5: Tabla de Subsidio para el empleo.

En los casos en que el impuesto a cargo del empleado que se ob-
tenga de la aplicación de la tarifa del artículo 113 de la Ley del
ISR sea menor que el subsidio para el empleo mensual obtenido de
conformidad con la tabla de la �gura 2.5, la dependencia deberá
entregar al empleado la diferencia que se obtenga. La dependencia
podrá acreditar contra el impuesto sobre la renta a su cargo o del
retenido a terceros las cantidades que entregue a los empleados en
los términos de este párrafo. Los ingresos que perciban los emplea-
dos derivados del subsidio para el empleo no serán acumulables ni
formarán parte del cálculo de la base gravable de cualquier otra
contribución por no tratarse de una remuneración al trabajo per-
sonal subordinado[1].
En los casos en los que los empleadores realicen pagos por sala-
rios, que comprendan periodos menores a un mes, para calcular
el subsidio para el empleo correspondiente a cada pago, dividirán
las cantidades correspondientes a cada una de las columnas de la
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tabla contenida en esta fracción, entre 30.4. El resultado así ob-
tenido se multiplicará por el número de días al que corresponda
el periodo de pago para determinar el monto del subsidio para el
empleo que le corresponde al trabajador por dichos pagos.

• IMSS: Es el cálculo de la retención que se le hace al empleado
por su aportación al seguro social, mejor indicado como �cuota
obrera�, el cálculo se realiza a partir de una tabla entregada por
la Dirección de Recursos Humanos y el monto depende del salario
del empleado[2].

• Aguinaldo: La Ley Federal del Trabajo en su artículo 87 establece
que los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual que
deberá pagarse antes del día veinte de Diciembre de cada año,
mismo que será equivalente a quince días de salario por lo menos,
precisándose además que los trabajadores que no hayan cumplido
el año de servicios, independientemente de que se encuentren la-
borando o no en la fecha de pago del aguinaldo, tendrán derecho
a que se les retribuya la parte proporcional del mismo de con-
formidad con el tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que
fuere éste.[2], en el caso de Gobierno del Estado de Michoacán el
aguinaldo es calculado mediante la siguiente formula:

Aguinaldo = SueldoDiario ∗ 40 (2.2)

donde:

SueldoDiario =
SueldoBaseMensual ∗ 12

365
(2.3)

• Prima Vacacional: Percepción que es pagada por el Patrón como
un derecho que tienen los trabajadores de recibir una prima no
menor al 25% sobre los salarios que le corresponda durante el pe-
riodo vacacional. Tiene como �nalidad permitir a los trabajadores
un ingreso adicional para poder disfrutar sus vacaciones, en las
Dependencias del Estado de Michoacán se obtiene de la siguiente
forma:

PrimaV acacional = SueldoDiario ∗ 10 (2.4)

El SueldoDiario es el mismo que se señaló en la fórmula 2.3, Cabe
destacar que la prima vacacional se cumple si el trabajador tiene
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una antigüedad no menor a seis meses y un día, laborando en la
dependencia y en caso de que al trabajador se le haga una liqui-
dación o �niquito antes de la fecha de pago para prima vacacional
se calculará de manera proporcional a los días que el empleado
laboró en el presente año.

Existen otros conceptos para el cálculo de la nómina de los trabajado-
res, pero no se pueden generalizar de la misma forma que los �conceptos
base� y su automatización dependerá del proceso que actualmente lleve
cada dependencia.

Una vez que la nómina es calculada se emitirá un tabulador en el cual
se muestra el cálculo de la nómina, con la lista de empleados divididos
por unidad responsable, el monto de los conceptos base, los conceptos
que no son base se colocan en las columnas �otras percepciones� u
�otras deducciones� según el tipo de concepto que se esté calculando y
al �nal de la �la se asigna un espacio para �rma del empleado, con el
objetivo de �rmar de enterado, de los conceptos que se le pagan, esto
se puede ver en la �gura 2.6

Figura 2.6: Tabulador de nómina de empleados emitido por CETIC.

De la misma forma se genera un recibo de nómina por duplicado, sin
valor �scal, para control interno de la dependencia, este recibo muestra
los datos �scales de empleado, la fecha en que fue emitida la nómina,
las percepciones o deducciones que se le están pagando al trabajador,
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el monto neto que se paga en la quincena al empleado y un espacio
para �rma, ver la �gura 2.6.

Figura 2.7: Recibo de nómina, sin valor �scal emitido por CETIC

Movimientos de empleados
La plantilla de empleados sufre modi�caciones constantemente y es
requisito de la Dirección de Recursos Humanos que estos cambios sean
almacenados en las dependencias para su posterior revisión, existe a
su vez un catálogo de movimientos de trabajadores ya establecido y un
formato para reportar el movimiento emitido al trabajador. En la tabla
2.1 podemos ver el listado de movimientos de la Dirección de Recursos
Humanos y en la �gura 2.8 el formato para documentar un movimiento
del empleado.
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clave descripción tipo

0121 Ingreso por tiempo indeterminado alta
1511 Ingreso por tiempo determinado alta
4645 Reingreso por tiempo indeterminado alta
5758 Reingreso por tiempo determinado alta
3554 Plaza Adicional alta
3254 Reingreso de Licencia alta
3879 Por renuncia baja
8775 Defunción baja
3184 Por abandono de empleo baja
9727 Por recesión de contrato baja
0247 Por Jubilación ó Pensión baja
9874 Por Duplicado baja
3254 Por Liquidación baja
1554 Modi�caciones por quinquenios modi�cación
3148 De pagos de tiempo Determinado modi�cación
7444 De datos de adscripción modi�cación
6854 De datos personales modi�cación
3554 Asignación modi�cación
2548 Permiso modi�cación

Cuadro 2.1: Tabla de movimientos de personal de la Dirección de Recursos
Humanos del estado de Michoacán.
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Figura 2.8: Formato para emisión de movimientos del personal, emitido por
la Dirección de Recursos Humanos.
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2.2.5.2. Generar CFDI

Para la generación del CFDI, el sistema debe agregar la información re-
querida por el SAT, está información esta contenida en los catálogos expues-
tos anteriormente y principalmente en los conceptos que se calcularon en la
quincena, todo esto debe contenerse en un archivo XML5 con los siguientes
requisitos[7]:

Clave del Registro Federal de Contribuyentes de la dependencia que
expide el comprobante.

Régimen Fiscal en que la dependencia tribute conforme a la Ley del
ISR.

Si se tiene más de un local o establecimiento, se deberá señalar el do-
micilio del local o establecimiento en el que se expidan las facturas
electrónicas.

Contener el número de folio asignado por el SAT y el sello digital del
SAT.

Sello digital del contribuyente que lo expide.

Lugar y fecha de expedición.

Clave del Registro Federal de Contribuyentes de la persona a favor de
quien se expida.

Cantidad, unidad de medida y clase de los bienes, mercancías o des-
cripción del servicio o del uso y goce que amparen.

Valor unitario consignado en número.

Importe total señalado en número o en letra.

Señalamiento expreso cuando la prestación se pague en una sola exhi-
bición o en parcialidades.

5�eXtensible Markup Language� (lenguaje de marcas extensible), es un metalenguaje
extensible de etiquetas desarrollado por el World Wide Web Consortium (W3C). Es uti-
lizado porque permite la compatibilidad entre sistemas para compartir la información de
una manera segura, �able y fácil.
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Cuando proceda, se indicará el monto de los impuestos trasladados, des-
glosados por tasa de impuesto y, en su caso, el monto de los impuestos
retenidos.

Forma en que se realizó el pago (efectivo, transferencia electrónica de
fondos, cheque nominativos o tarjeta de débito, de crédito, de servicio
o la denominada monedero electrónico que autorice el SAT).

Fecha y hora de certi�cación.

Número de serie del certi�cado digital del SAT con el que se realizó el
sellado.

Al �nalizar el cálculo de los conceptos que se pagan a cada trabajador en
la quincena, la información guardada en la base de datos se encuentra en
un estado de �preparada� pero todavía puede modi�carse si existe algún
concepto erróneo o se requieren agregar conceptos a los empleados.

Una vez que la nómina se revisa y es correcta, el siguiente paso es cerrar
la quincena actual para que la información ya no pueda ser modi�cada y la
nómina sea almacenada de forma permanente en una tabla de historial desde
la cual se trabajarán los datos para generar los CFDI de cada empleado, este
proceso es el objetivo del sistema y se describe de la siguiente forma:

Se elije la quincena de la cual se emitirán los CFDI, esta quincena
debe ser cerrada previamente de lo contrario no será accesible para la
generación de los comprobantes.

El sistema prepara la información de percepciones y deducciones agru-
pando los conceptos por empleado.

Se genera un XML por cada empleado con la estructura de�nida por
el SAT en el anexo 20.

Todos los XML generados se empaquetan en un archivo comprimido
en formato zip, indicando la dependencia, la quincena y la fecha de
emisión.

El archivo es depositado en el Servidor de Sellado y Validación de Mi-
choacán.
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Cabe destacar que el sistema de nómina genera la estructura del archivo XML
con todos los datos que se ingresaron en la nómina y prepara el documento
para que posteriormente sea sellado y timbrado mediante los servicios del
SAT. En ese momento se tendrá la versión �nal del CFDI de cada empleado
y será depositado en una plataforma web que puede ser consultado por la
dependencia y por los empleados de la misma. Este sitio web se pone a
disposición en Internet y es administrado por CETIC.

Para la implementación del sistema se lleva a cabo un procedimiento de
papeleo y pruebas entre la dependencia que adquiere el sistema y el CETIC,
este proceso dura aproximadamente 4 semanas y se describe a continuación:

1. Solicitud al Centro Estatal de Tecnologías de la Información y Comu-
nicaciones para la implementación de Sistema de Nómina.

a) Solicitud de Convenio ante el SAT para usar el servicio de timbra-
do.

b) Carga del sistema y parametrización de cálculos con la dependen-
cia.

c) Carga de la primera quincena de prueba.

d) Timbrado de la quincena de prueba.

e) Entrega de comprobantes por medio del portal: www.comproban-
tesnomina.michoacan.gob.mx.
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2.2.6. Factibilidad Técnica

Para el desarrollo e implementación de este nuevo sistema se estima una
duración aproximada de tres meses.

Contamos con los recursos humanos:
• 1 Director de Proyectos.
• 2 Desarrolladores de Software.
• 1 Documentador de Proyecto.
Recursos Materiales: 4 equipos de cómputo con acceso a Internet para pro-

gramación, consulta de información y administración del proyecto. El Costo
de proyecto estimado es de $240,000 (doscientos cuarenta mil pesos 00/100
MN). Cuyos conceptos se describen en la �gura 2.9, donde como puede verse
el costo es sólo por salario.

Figura 2.9: Costo del Proyecto Nómina de Empleados.



Capítulo 3

Desarrollo del Proyecto

El proceso de implementación que se describe en este capítulo, contiene
varios ejemplos de la funcionalidad y el llenado de información requerida por
el sistema, es importante mencionar que las cantidades monetarias que se
manejan en los ejemplos no son reales.

El sistema de nómina se creó para ser ejecutado en diferentes dependen-
cias, por lo que se implementó un sistema base con el cual se realizan los
procesos principales que son la generación de la nómina, y la generación del
CFDI. Este sistema base será replicado en las dependencias que adquieran
la aplicación, para posteriormente analizar con cada dependencia los proceso
particulares que llevan a cabo y hacer las modi�caciones pertinentes con el
�n de automatizar la generación completa de la nómina con las particulari-
dades de cada dependencia. Por consecuencia la base de datos no es general,
se crea una base de datos por cada dependencia que adquiera el sistema.

3.1. Diseño de la Base de Datos

Para la construcción de la Base de Datos podemos reconocer tres partes
importantes y fundamentales para el funcionamiento del Sistema de Nómina:

Empleados: corresponde a la información sobre la plantilla de emplea-
dos, esta entidad contiene todos los atributos del empleado tanto �sca-
les como personales, por lo que es bastante amplia. El sistema propor-
ciona un número de empleado aleatorio para las dependencias que no
cuenten con este dato, de no ser así, es posible cargar la plantilla de em-
pleados desde una herramienta del sistema usando una hoja de cálculo

30
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y el número de empleado que se toma en cuenta será el que la depen-
dencia maneje. La entidad modelada se llama �nominaEmpleado� y
puede consultarse en la �gura 3.1.

Figura 3.1: Diseño de la entidad NominaEmpleado.

Nómina: La segunda parte importante y fundamental es el historial
de pago de nómina que se genera en el sistema. Este historial es una
relación de nominaEmpleado, catalogoConceptos y la entidad catalogo-
Quincenas, es decir para cada empleado en una quincena determinada,
se le cargan conceptos de pago, que en conjunto generan su nómina. Es-
tos conceptos divididos en percepciones y deducciones son almacenados
y reportados ante el SAT, la relación se compone por las tres entidades
mencionadas y al �nal cuando la quincena es cerrada por el adminis-
trador toda la información en conjunto se guarda en una tabla llamada
�Nomina_Historial� mediante un disparador en la base de datos. Esto
con el propósito de que esta información quede almacenada de forma
permanente sin posibilidad de modi�carse, pero se puede acceder a ella
para ser visualizada en el sistema. Esto se describe en la �gura 3.2.

catalogoConceptos: Es la entidad que contiene las percepciones y de-
ducciones que componen la nómina del empleado.
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catalogoQuincenas: Cada nómina corresponde a una quincena, se re-
quiere de un catalogo de quincenas para veri�car las fechas de emisión
y saber que quincena se esta trabajando.

Figura 3.2: Relación �nómina�

Movimientos: Almacena un histórico de los movimientos de plantilla
de trabajadores llamado �catálogoMovimientos�, documentación que
es requerida para el control de empleados en la Dirección de Recursos
Humanos, estos movimientos dependen del catálogo establecido por Go-
bierno del Estado, cada alta, baja o modi�cación de datos a la planilla
de trabajadores debe guardarse para ser consultada en una fecha de-
terminada para cada dependencia, esta relación llamada movHistorial
se describe en la �gura 3.3.
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Figura 3.3: Relación Historial_Movimientos.

Lo descrito anteriormente es la parte fundamental del sistema, la base
de datos completa se muestra en la �gura 3.4 mediante el modelo entidad-
relación, en esta �gura se omitieron los atributos de la entidad NominaEm-
pleado que se describió anteriormente, con la �nalidad de observar claramente
las entidades aún no descritas. Las relaciones entre los catálogos no fueron
escritas por no ser relevantes y por claridad en la �gura. Cabe recordar que
los nombres de entidades y atributos fueron modi�cados para seguridad del
sistema en producción.
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Figura 3.4: Diagrama entidad-relación: Sistema de Nómina.

3.2. Plataforma WEB

Para la implementación del Sistema de Nómina se utilizaron diferentes
tecnologías, el lenguaje de programación principal para su elaboración es
PHP, con lo cual se buscó aumentar la interacción con el usuario y explotar las
librerías ya existentes, haciendo más robusta y e�ciente la implementación de
la plataforma web. En esta sección se hablará de las herramientas usadas para
la creación del sistema de nómina y veremos sus principales características.

3.2.1. Lenguaje PHP

Es un lenguaje interpretado que se ejecuta del lado del servidor que se
caracteriza por su potencia, versatilidad, robustez, modularidad y además es
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multiplataforma; los programas funcionan igual sobre diferentes plataformas,
trabajando sobre la mayoría de los servidores web y está preparado para
interactuar con más de 20 manejadores de base de datos, no obstante al ser
un lenguaje inicialmente concebido para entornos Unix, es sobre este sistema
operativo sobre el que puede aprovechar mejor sus prestaciones.

Los programas escritos en PHP son embebidos directamente en el código
HTML y ejecutados por el servidor web a través de un interprete antes de
transferir al cliente que lo ha solicitado un resultado en forma de código
HTML puro. Al ser un lenguaje que sigue la corriente open source, tanto el
intérprete como el código fuente son totalmente accesibles en la red.

Por su �exibilidad, PHP resulta un lenguaje muy sencillo de aprender,
especialmente para programadores familiarizados con lenguajes como C, Perl
o Java, debido a las similitudes de sintaxis entre ellos[11].

Todas estas características han hecho de este lenguaje uno de los que ma-
yor crecimiento ha experimentado en los últimos años, desde su aparición en
1994. Es de destacar especialmente la facilidad de conectividad con sistemas
gestores de bases de datos a través de un gran número de funciones especia-
lizadas. Esa facilidad de conexión ha hecho que PHP sea actualmente uno
de los lenguajes más utilizados para la generación de páginas dinámicas, no
sólo personales sino también portales de empresas y organizaciones[11].

Además de todo lo anterior se decidió usar PHP por sus características
de interacción con Mysql, el gestor de base de datos utilizado para este sis-
tema, cuenta con funciones ya programadas para tareas especí�cas que el
Sistema de Nómina tiene que llevar a cabo, como generación de documentos
PDF y lectura-escritura de archivos en formato XLS, estás características se
describen a continuación.

3.2.1.1. Seguridad en PHP

La implementación del Sistema de Nómina fue pensada para ejecutarse
sobre la Red Metropolitana, con el �n de aumentar la seguridad de la apli-
cación, no obstante es importante tomar en cuenta la seguridad del sistema
como tal, ya que la información que maneja es altamente con�dencial y pue-
de ser objeto de ataques dentro de la misma organización, es por ello que es
necesario tener encriptados los datos sensibles.

A la hora de proteger nuestras cadenas de texto o strings se utilizan al-
goritmos de un solo sentido (one way), es decir que la información no puede
volver a su estado original. Para proteger la información se utilizan actual-



CAPÍTULO 3. DESARROLLO DEL PROYECTO 36

mente algoritmos de hashing que generan de manera unívoca una clave que
hace referencia a un documento, archivo, dato o cadena de texto. Entre los
mas utilizados podemos encontrar MD5 Y SHA.

El resultado que se obtiene al comprimir una cadena de texto con una
función de hashing se conoce como HASH, y siempre tendrá la misma canti-
dad de caracteres una vez encriptado para cualquier cadena original válida:
los hashs en MD5 siempre tendrán una longitud de 32 caracteres.

El inconveniente con las funciones de hash para la protección de contra-
señas se produce porque, aunque el resultado no sea reversible, no implica
que mediante procesos especí�cos no pueda obtenerse la cadena original[12].

Por ejemplo para una cadena simple como �123456� podríamos colocar
el hash buscado en Google para encontrar su origen en minutos[12], así se
muestra en la �gura 3.5.

Figura 3.5: hash MD5 buscado en Google, de la cadena 123456

Por lo anterior es conveniente modi�car nuestros métodos para encrip-
tar contraseñas y cadenas sensibles, para este propósito lo primero que se
modi�có fue la posibilidad de elegir el método con el que se protege nuestra
información, existen más de 40 algoritmos. Los usados más frecuentemen-
te son MD5, SHA1 y MD4[12]. Aunque esto no es su�ciente para mantener
nuestra información segura. Antes de la generación del hash, obtenemos una
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cadena de texto predeterminada y aleatoria, generalmente de una longitud
corta, conocida como salt. Obviamente debemos tener también almacenado
el salt que hayamos usado para la encriptación, sino no podremos veri�car
si el dato ingresado en el futuro por el usuario es válido. De esta manera,
obtendremos distintos hash para la misma cadena, dado que la encriptación
no se genera sobre el dato del usuario, sino sobre ese dato y una cadena
aleatoria adicional con esto protegemos nuestras contraseñas con un método
no tan común.

3.2.1.2. PHPExcel

PHPExcel es una librería que ayuda a leer y escribir hojas de cálculo en
diversos tipos de formatos, por lo que podremos trabajar prácticamente con
todas las versiones de Excel que haya. Los formatos que acepta esta librería
son:

Datos de entradas

• Excel 2007 (SpreadsheetML)

• BIFF5 (Excel 5.0 / Excel 95)

• BIFF8 (Excel 97 and later)

• PHPExcel Serialized Spreadsheet

• Symbolic Link (SYLK by Microsoft)

• CSV (Comma Separated Values)

Datos de salida

• Excel 2007 (SpreadsheetML)

• BIFF8 (Excel 97 and later)

• PHPExcel Serialized Spreadsheet

• PDF

• HTML

• CSV (Comma Separated Values)

Para propósitos del sistema de nómina esta librería es bastante útil, puesto
que las nóminas retroactivas serán cargadas directamente desde archivos ex-
cel, que fueron trabajados previamente por las dependencias y que cargarán
información de las quincenas retroactivas de forma masiva al sistema.
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3.2.1.3. FPDF

Para la emisión de la nómina y los recibos de los empleados, se crearán
documentos PDF, que el sistema elabora directamente con la información
almacenada en la base de datos, con el propósito de no almacenar archivos
en el servidor, la librería FPDF crea los archivos en tiempo real, para que el
usuario imprima o guarde el archivo en su computadora, el sistema genera un
único documento temporal para el archivo y se evita sobrecargar al servidor.

FPDF es una clase escrita en PHP que permite generar documentos PDF
directamente desde PHP, es decir, sin usar la biblioteca PDFlib. La F de
FPDF signi�ca Free[9]. Contiene funciones de alto nivel entre sus principales
características se encuentran:

Elección de la unidad de medida, formato de página y márgenes

Gestión de cabeceras y pies de página

Salto de página automático

Salto de línea y justi�cación del texto automáticos

Admisión de imágenes (JPEG, PNG y GIF)

Colores

Enlaces

Admisión de fuentes TrueType, Type1 y codi�cación

Compresión de página

3.2.2. JavaScript

Otra lenguaje utilizado es Javascript, es un lenguaje interpretado usado
para múltiples propósitos Una de las innovaciones que ayudó a cambiar el
modo en que vemos Javascript, fue el desarrollo de nuevos motores de inter-
pretación, creados para acelerar el procesamiento de código. La clave de los
motores mas exitosos fue transformar el código Javascript en código máqui-
na para lograr velocidades de ejecución similares a aquellas encontradas en
aplicaciones de escritorio. Esta mejorada capacidad permitió superar viejas
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limitaciones de rendimiento y con�rmar el lenguaje Javascript como mejor
opción para la web.

Javascript fue expandido en relación con portabilidad e integración. A la
vez, interfaces de programación de aplicaciones (APIs) fueron incorporados
por defecto en cada navegador para asistir al lenguaje en funciones elemen-
tales. Estas nuevas APIs (como Web Storage, Canvas y otras) son interfaces
para librerías incluidas en navegadores. La idea es hacer disponible pode-
rosas funciones a través de técnicas de programación sencillas y estándares,
expandiendo el alcance del lenguaje y facilitando la creación de programas
útiles para la web[10].

3.2.3. AJAX

El término AJAX se presentó por primera vez en el artículo "Ajax: A
New Approach to Web Applications" publicado por Jesse James Garrett el
18 de Febrero de 2005. Hasta ese momento, no existía un término norma-
lizado que hiciera referencia a un nuevo tipo de aplicación web que estaba
apareciendo[8].

En realidad, el término AJAX es un acrónimo de Asynchronous JavaS-
cript + XML, que se puede traducir como "JavaScript asíncrono + XML".

El artículo de�ne AJAX de la siguiente forma:
Ajax no es una tecnología en sí mismo. En realidad, se trata de varias

tecnologías independientes que se unen de formas nuevas y sorprendentes.
Las tecnologías que forman AJAX son:

XHTML y CSS, para crear una presentación basada en estándares.

DOM, para la interacción y manipulación dinámica de la presentación.

XML, XSLT y JSON, para el intercambio y la manipulación de infor-
mación.

XMLHttpRequest, para el intercambio asíncrono de información.

JavaScript, para unir todas las demás tecnologías.
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Figura 3.6: Tecnologías agrupadas bajo el concepto de AJAX

Desarrollar aplicaciones AJAX requiere un conocimiento avanzado de to-
das y cada una de las tecnologías anteriores[8].

En las aplicaciones web tradicionales, las acciones del usuario en la página
(presionar un botón, seleccionar un valor de una lista, etc.) desencadenan
llamadas al servidor. Una vez procesada la petición del usuario, el servidor
devuelve una nueva página HTML al navegador del usuario.

En la �gura 3.7, la imagen de la izquierda muestra el modelo tradicional
de las aplicaciones web. La imagen de la derecha muestra el nuevo modelo
propuesto por AJAX:
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Figura 3.7: Comparación grá�ca del modelo tradicional de aplicación web y
del nuevo modelo propuesto por AJAX[8]

Con la técnica tradicional podemos crear aplicaciones web que funcionan
correctamente, pero no crea una buena sensación al usuario. Al realizar pe-
ticiones continuas al servidor, el usuario debe esperar a que se recargue la
página con los cambios solicitados. Si la aplicación debe realizar peticiones
continuas, su uso se convierte en algo molesto

AJAX permite mejorar completamente la interacción del usuario con la
aplicación, evitando las recargas constantes de la página, ya que el intercam-
bio de información con el servidor se produce en un segundo plano.

Las aplicaciones construidas con AJAX eliminan la recarga constante de
páginas mediante la creación de un elemento intermedio entre el usuario
y el servidor. La nueva capa intermedia de AJAX mejora la respuesta de
la aplicación, ya que el usuario nunca se encuentra con una ventana del
navegador vacía esperando la respuesta del servidor[8].

La �gura 3.8, muestra la diferencia más importante entre una aplicación
web tradicional y una aplicación web creada con AJAX. La imagen superior
muestra la interación síncrona propia de las aplicaciones web tradicionales.
La imagen inferior muestra la comunicación asíncrona de las aplicaciones
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creadas con AJAX.

Figura 3.8: Comparación entre las comunicaciones síncronas de las aplica-
ciones web tradicionales y las comunicaciones asíncronas de las aplicaciones
AJAX [8]

Las peticiones HTTP al servidor se sustituyen por peticiones JavaScript
que se realizan al elemento encargado de AJAX. Las peticiones más simples
no requieren intervención del servidor, por lo que la respuesta es inmediata.
Si la interacción requiere una respuesta del servidor, la petición se realiza
de forma asíncrona mediante AJAX. En este caso, la interacción del usuario
tampoco se ve interrumpida por recargas de página o largas esperas por la
respuesta del servidor.

Desde su aparición, se han creado cientos de aplicaciones web basadas
en AJAX. En la mayoría de casos, AJAX puede sustituir completamente a
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otras tecnologías como Flash. Además, en el caso de las aplicaciones web más
avanzadas, pueden llegar a sustituir a las aplicaciones de escritorio[8].

Para hacer mas e�caz y transparente la interacción entre la plataforma
web y el servidor utilizamos AJAX, con esto conseguimos que las paginas
no se recarguen completamente sino sólo la parte que nos interesa hará una
petición al servidor, dicha petición se ejecuta en segundo plano, haciendo
mas rápida la respuesta para el usuario.

3.3. De�nición de Clases

Tomando en cuenta los requisitos establecidos, y utilizando los recursos
propuestos por CETIC, el Sistema de Nómina se creó en 3 meses, generando
alrededor de 120 scripts PHP, la de�nición de las clases puede consultarse
en el apéndice A. Se debe tomar en cuenta que los nombres de las clases
mostradas en el apéndice A, fueron modi�cador por considerarse información
sensible para el sistema de nómina en producción.

3.4. Casos de Uso

Un caso de uso es una descripción de los pasos o las actividades que de-
berán realizarse para llevar a cabo algún proceso. Los personajes o entidades
que participarán en un caso de uso se denominan actores. En este contexto
un caso de uso es una secuencia de interacciones que se desarrollarán en-
tre un sistema y sus actores en respuesta a un evento que inicia un actor
principal sobre el propio sistema. Los diagramas de casos de uso sirven para
especi�car la comunicación y el comportamiento de un sistema mediante su
interacción con los usuarios y/u otros sistemas. O lo que es igual, un diagra-
ma que muestra la relación entre los actores y los casos de uso en un sistema.
Los diagramas de casos de uso se utilizan para ilustrar los requerimientos del
sistema al mostrar cómo reacciona a eventos que se producen en su ámbito
o en él mismo. En el presente describiremos los casos de usos del Sistema
de Nómina de empleados diseñado e implementado por el Centro Estatal de
Tecnologías de la Información y Comunicaciones (CETIC) para la Dirección
de Recursos Humanos de Gobierno del Estado de Michoacán y los organismos
descentralizados del Estado de Michoacán.

En la �gura 3.9, se muestra el diagrama de casos de uso y a continuación
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se describen los casos de uso de forma detallada.

Figura 3.9: Diagrama de Casos de Uso Sistema de Nómina

3.4.1. De�nición detallada de los actores

Administrador: Es el usuario encargado de administrar el sistema tenien-
do acceso a la edición de tablas, catálogos, altas de empleados, movimientos
de empleados, emisión de nómina, generación de comprobantes.

3.4.2. Listado de casos de uso

Consulta y edición de tabla ISR.

1. El actor ingresa al sistema de nómina de empleados.

2. En el menú de opciones seleccionar la opción TABLA ISR MEN-
SUAL.
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3. El actor consulta la tabla de ISR en uso.

4. Si desea agregar datos los ingresa en los campos requeridos.

5. El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de ISR.

6. Si el actor desea editar campos en la tabla de ISR da clic en el
ícono de edición, en el nuevo apartado, ingresa los datos requeridos
y guarda los cambios.

7. El sistema lee los datos otorgados y los edita en la tabla ISR.

8. Si el actor desea eliminar campos de la tabla ISR selecciona la
opción de eliminar.

9. El sistema eliminará los datos seleccionados.

Consulta, altas y edición de unidades responsables.

1. El actor ingresa al sistema de nómina de empleados.

2. En el menú de opciones seleccionar la opción +CATALOGOS, en
la lista que se despliega selecciona la opción Unidades Responsa-
bles.

3. El actor consulta la tabla de Unidades Responsables en uso.

4. Si desea agregar una nueva unidad responsable ingresa los campos
requeridos y guarda los cambios con la opción guardar.

5. El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de unidades res-
ponsables.

6. Si el actor desea editar campos en la tabla da clic en el ícono
de edición, en el nuevo apartado, ingresa los datos requeridos y
guarda los cambios.

7. El sistema lee los datos otorgados y los edita en la tabla de uni-
dades responsables.

8. Si se encuentra algún campo sin datos el sistema envía mensaje
de error.

9. Si el actor desea eliminar campos de la tabla selecciona la opción
de eliminar.

10. El sistema eliminará los datos seleccionados.

Edición de salario mínimo.
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1. El actor ingresa al sistema de nómina de empleados.

2. En el menú de opciones seleccionar la opción +CATALOGOS, en
la lista que se despliega, seleccionar la opción Salario mínimo.

3. El actor consulta el salario mínimo.

4. Si desea editar el salario mínimo, edita el campo requerido y guar-
da los cambios con la opción guardar.

5. El sistema lee el dato y lo agrega como el nuevo salario mínimo.

Altas y edición de categorías.

1. El actor ingresa al sistema de nómina de empleados.

2. En el menú de opciones seleccionar la opción +CATALOGOS, en
la lista que se despliega selecciona la opción Categorías.

3. El actor consulta la tabla de Categorías.

4. Si desea agregar una nueva categoría ingresa los campos requeridos
y guarda los cambios con la opción guardar.

5. El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de categorías

6. Si el actor desea editar campos en la tabla selecciona el ícono
de edición, en el nuevo apartado, ingresa los datos requeridos y
guarda los cambios.

7. El sistema lee los datos otorgados y los edita en la tabla de cate-
gorías.

8. Si uno de los campos requeridos no han sido llenados el sistema
envía mensaje para que sean ingresados los datos.

Altas y edición de conceptos.

1. El actor ingresa al sistema de nómina de empleados.

2. En el menú de opciones seleccionar la opción +CATALOGOS, en
la lista que se despliega, seleccionar la opción Conceptos.

3. El actor consulta la tabla de Conceptos.

4. Si desea agregar un nuevo concepto ingresa los campos requeridos
y guarda los cambios en la opción guardar.



CAPÍTULO 3. DESARROLLO DEL PROYECTO 47

5. El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de conceptos.

6. Si el actor desea editar campos en la tabla selecciona el ícono
de edición, en el nuevo apartado, ingresa los datos requeridos y
guarda los cambios.

7. El sistema lee los datos otorgados y los edita en la tabla de uni-
dades responsables.

8. Si uno de los campos requeridos no han sido llenados el sistema
envía mensaje para que sean ingresados los datos.

Altas y edición de programas.

1. El actor ingresa al sistema de nómina de empleados.

2. En el menú de opciones seleccionar la opción +CATALOGOS, en
la lista que se despliega selecciona la opción Programas.

3. El actor consulta la tabla de Programas en uso.

4. Si desea agregar un nuevo programa ingresa los campos requeridos
y guarda los cambios con la opción guardar.

5. El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de programas.

6. Si el actor desea editar campos en la tabla da clic en el ícono
de edición, en el nuevo apartado, ingresa los datos requeridos y
guarda los cambios.

7. El sistema lee los datos otorgados y los edita en la tabla.

8. Si se encuentra algún campo sin datos el sistema envía mensaje
de error.

9. Si el actor desea eliminar campos de la tabla selecciona la opción
de eliminar.

10. El sistema eliminará los datos seleccionados.

Consulta, altas y edición de dependencias.

1. El actor ingresa al sistema de nómina de empleados.

2. En el menú de opciones seleccionar la opción +CATALOGOS, en
la lista que se despliega selecciona la opción Dependencia.

3. El actor consulta la tabla de Dependencia en uso.
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4. Si desea agregar una nueva dependencia ingresa los campos reque-
ridos y guarda los cambios con la opción guardar.

5. El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de dependencia.

6. Si el actor desea editar campos en la tabla seleccionar el ícono
de edición, en el nuevo apartado, ingresa los datos requeridos y
guarda los cambios.

7. El sistema lee los datos otorgados y los edita en la tabla.

8. Si se encuentra algún campo sin datos el sistema envía mensaje
de error.

9. Si el actor desea eliminar campos de la tabla da clic en la opción
de eliminar.

10. El sistema eliminara los datos seleccionados.

Altas y edición de Usuarios.

1. El actor ingresa al sistema de nómina de empleados.

2. En el menú de opciones seleccionar la opción +CATALOGOS, en
la lista que se despliega selecciona la opción Usuarios.

3. El actor consulta la tabla de Dependencia en uso.

4. Si desea agregar un nuevo usuario, ingresa los campos requeridos
y guarda los cambios con la opción guardar.

5. El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de dependencia.

6. Si el actor desea editar campos en la tabla da clic en el ícono
de edición, en el nuevo apartado, ingresa los datos requeridos y
guarda los cambios.

7. El sistema lee los datos otorgados y los edita en la tabla.

8. Si se encuentra algún campo sin datos el sistema envía mensaje
de error.

9. Si el actor desea eliminar campos de la tabla seleccionar la opción
de eliminar.

10. El sistema eliminará los datos seleccionados.

Altas de empleados.
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1. El actor ingresa al sistema de nómina de empleados.

2. En el menú de opciones seleccionar la opción ALTA.

3. El actor consulta la tabla de Empleados.

4. Si desea agregar un nuevo empleado, ingresa los campos requeridos
y guarda los cambios con la opción guardar.

5. El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de empleados.

6. Si se encuentra algún campo sin datos el sistema envía mensaje
de error.

7. Si el actor desea eliminar algún registro de empleado da clic en la
opción de eliminar.

8. El sistema eliminará los datos seleccionados.

Asignación de conceptos de pago a empleado.

1. El actor ingresa al sistema de nómina de empleados.

2. En el menú de opciones seleccionar la opción ALTA.

3. El actor consulta la tabla de empleados.

4. Selecciona el empleado a cual se le asignarán conceptos.

5. El actor consulta la información del empleado.

6. El actor selecciona los conceptos de pago del empleado tanto per-
cepciones como deducciones.

7. El sistema muestra los importes de los conceptos seleccionados y
realiza los cálculos.

8. El actor puede editar los importes, ingresando la nueva cantidad
en los campos de importe.

9. El sistema lee los datos ingresados y realiza los cálculos.

10. Si desea eliminar algún importe de la lista, seleccionar el ícono de
eliminar.

11. El sistema realiza los cálculos de nómina y guarda automática-
mente para su emisión.

Emitir movimientos.
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1. El actor ingresa al sistema de nómina de empleados.

2. En el menú de opciones seleccionar la opción MOVIMIENTOS.

3. El actor busca al empleado que se le emitirá el movimiento por
medio del campo y opción BUSCAR.

4. El sistema muestra los datos actuales del empleado buscado.

5. El actor selecciona la opción EMITIR MOVIMIENTO.

6. El sistema muestra el formato o�cial de MOVIMIENTO DE EM-
PLEADO en PDF, así como las opciones de movimientos para
afectar al empleado.

7. El actor selecciona el tipo de movimiento a emitir.

8. El sistema envía las opciones del movimiento seleccionado.

9. El actor ingresa los datos del movimiento y guarda los cambios.

10. Si se tienen más movimientos, el actor los emite. Cuando �nalice
la emisión de movimientos seleccionar la opción AFECTAR.

11. El sistema envía mensaje de con�rmación, el actor acepta o decli-
na.

12. Con�rmado la emisión de movimientos, el sistema emite los mo-
vimientos en el empleado.

13. El actor selecciona la opción cerrar.

14. El sistema cierra emisión de movimientos del empleado seleccio-
nado.

Emitir Nómina.

1. El actor ingresa al sistema de nómina de empleados.

2. En el menú de opciones seleccionar la opción EMISION DE NO-
MINA.

3. El actor ingresa los datos requeridos para la emisión de nómina.
En este caso UR, número de quincena, si es necesario ingresa por-
centaje de aguinaldo y prima vacacional.

4. El sistema automáticamente envía las fechas respectivas al número
de quincena.
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5. El administrador selecciona la opción TABULADOR para generar
el tabulador de la nómina seleccionada.

6. El sistema envía mensaje de con�rmación para emitir la nómina.

7. El sistema muestra la hoja tabulador de la UR y quincena selec-
cionada, por medio de un frame en formato pdf.

8. El actor selecciona la opción EXCEL para obtener la emisión de
la nómina en formato xls.

9. El sistema envía la emisión de la nómina en un archivo descargable
en formato xls.

10. El actor selecciona la opción CERRAR QUINCENA para cerrar
la quincena emitida y no permitir más ediciones.

11. El sistema envía con�rmación de cierre de quincena.

Consulta de recibos de nómina.

1. El actor ingresa al sistema de nómina de empleados.

2. En el menú de opciones seleccionar la opción +HERRAMIENTAS,
en la nueva lista que se despliega, elegir la opción Consulta de
recibos.

3. El actor ingresa los datos requeridos para la consulta de recibos.
Ingresa UR, número de quincena y RFC del empleado.

4. El sistema automáticamente envía las fechas respectivas del nú-
mero de quincena.

5. El administrador selecciona la opción RECIBO para consultar los
recibos de nómina del empleado.

Generar CFDI.

1. En el menú de opciones seleccionar la opción +HERRAMIENTAS,
en la nueva lista que se despliega, elegir la opción Generar de
CFDI.

2. El actor ingresa el número de quincena y año de la cual quiere
emitir el CFDI; y selecciona Enviar.

3. El sistema lee los datos ingresados, genera los CFDI y los envía a
un servidor externo para su timbrado.
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4. El sistema muestra la hora de inicio de carga y hora �nal de carga
de los CFDI.

Generar CFDI individual.

1. El actor ingresa al sistema de nómina de empleados.

2. En el menú de opciones seleccionar la opción +HERRAMIENTAS,
en la nueva lista que se despliega, elegir la opción CFDI Individual.

3. El actor ingresa el número de quincena, año y nombre del emplea-
do del cual quiere emitir el CFDI; y selecciona Enviar.

4. El sistema lee los datos ingresados, genera el CFDI y lo envía a
un servidor externo para su timbrado.

5. El sistema muestra la hora de inicio de carga y hora �nal de carga
del CFDI.

Emitir liquidaciones.

1. El actor ingresa al sistema de nómina de empleados.

2. En el menú de opciones seleccionar la opción LIQUIDACIONES.

3. El actor busca al empleado que se le emitirá el movimiento por
medio del campo y opción BUSCAR.

4. El sistema muestra los datos generales del empleado buscado.

5. El actor selecciona la opción PROCESAR.

6. El sistema muestra los cálculos de la liquidación en formato pdf.



Capítulo 4

Implementación y Pruebas

El Sistema de Nómina fue implementado por primera vez en el Centro
Estatal de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (CETIC), se le
entregó un usuario y contraseña a la administración de la dependencia, y se
personalizó la interfaz grá�ca para CETIC, esto lo podemos ver en la �gura
4.1.

Figura 4.1: Sistema de Nómina de Empleados CETIC
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4.1. Captura de la información de la dependen-

cia y catálogos del sistema

A continuación se describen las fases más importantes del sistema de
nómina, las cuales se encargan de cargar toda la información que se requiere
para la generación de los comprobantes �scales.

4.1.1. Catálogos

Los catálogos de categorías y conceptos que utiliza el CETIC son los men-
cionados en el capitulo 2, correspondientes a la Dirección de Recursos Huma-
nos, por lo que no hubo necesidad de hacer modi�caciones a dichos catálogos,
lo siguiente fue agregar los datos �scales de la dependencia, las unidades res-
ponsables, los programas correspondientes a la unidades responsables, los
subprogramas y los proyectos que se llevan a cabo en la dependencia. Este
proceso se puede observar en las �guras 4.2 y 4.3.

Figura 4.2: Datos �scales del CETIC
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Figura 4.3: Registro de unidades responsables en el sistema de nómina, CE-
TIC

4.1.2. Plantilla de empleados

La carga de la plantilla de empleados del sistema se hizo de forma masiva
mediante un archivo Excel, el cual se había trabajado anteriormente por la
dependencia, y se probó la carga individual del sistema con los últimos 5 em-
pleados que la dependencia contrató, los datos obligatorios para la inserción
de los empleados son los que contienen los datos �scales, en la plataforma
web marcados con un �*�, esto se puede observar en la �gura 4.4 , en donde
también se muestra una parte de la planilla de empleados, cabe recordar que
algunos datos fueron alterados para proteger la información.
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Figura 4.4: Sistema de nómina, plantilla de alta empleados.

4.2. Carga de la quincena de prueba, para el

timbrado de nómina

Al tener la plantilla de empleados cargada en la base de datos, el siguiente
paso es asignarle los conceptos que se van a pagar a cada empleado.

Por defecto el sistema agrega sueldo base como se explico anteriormente,
la compensación extraordinaria y el ISR como conceptos básicos para todos
los empleados, el sueldo base corresponde a la categoría que se le asignó al
empleado, la compensación extraordinaria, corresponde a un porcentaje del
sueldo base y �nalmente el ISR que se calcula con la ecuación 2.1, que se
explicó previamente en el capitulo 2.

Los conceptos que no pertenecen a los conceptos básicos se agregan, a
través de la plataforma web, en la �gura 4.5 se puede observar la lista de
conceptos que se le han cargado al empleado �Carreon González Leticia�,
que se utiliza sólo como un ejemplo del llenado de conceptos.
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Figura 4.5: Pantalla de inserción de conceptos a empleados

Al �nalizar la inserción de conceptos a toda la plantilla de empleados,
estos conceptos quedan guardados de forma permanente, con posibilidad de
modi�carlos en las futuras quincenas, sin necesidad de volver a cargar toda la
información. Lo siguiente es veri�car el tabulador de la quincena trabajada,
al mismo tiempo se emite un recibo sin valor �scal, para control interno de
la dependencia en este recibo los empleados pueden ver los conceptos que
se les van a pagar antes de timbrar la nómina para evitarq errores de carga
de información. El tabulador y los recibos sin valor �scal se muestran en las
�guras 4.6 y 4.7 respectivamente.
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Figura 4.6: Tabulador de la quincena de prueba, sistema de nómina CETIC

Figura 4.7: Recibo sin valor �scal de Carreon González Leticia
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4.3. Timbrado de la quincena de prueba

El proceso de carga de información descrito anteriormente prepara al sis-
tema para hacer el timbrado de la nómina que se trabajó, en este punto se
veri�có que la información del tabulador y de los recibos fuera correcta, con
esto se cierra la quincena para que los datos ya no puedan ser modi�cados. El
siguiente paso es generar los CFDI, que se enviarán al SAT para ser timbra-
dos posteriormente, esta acción se ejecuta al seleccionar la opción �Generar
CFDI�, en la �gura 4.8 podemos observar que para la generación de los com-
probantes debemos elegir la quincena que deseamos timbrar, en este caso se
timbró la quincena que venimos trabajando para prueba del sistema.

Figura 4.8: Herramienta para generar los CFDI de una quincena en especí�co,
sistema de nómina CETIC.

El sistema genera un paquete con los CFDI de cada empleado mediante
archivos XML individuales, los cuales aún no tienen valor �scal, estos archivos
XML contienen la estructura mostrada en la �gura 4.9.
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Figura 4.9: Código XML de comprobante �scal del sistema de nómina antes

de ser timbrado.
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Como puede observarse en el código XML de la �gura 4.9, en el momento
en el que el sistema crea los CFDI, no aparece el certi�cado ni el sello de la
dependencia, ya que este proceso se ejecuta posteriormente en el sistema de
sellado y validación de Michoacán. Si la validación hecha por esté sistema
es correcta, el paquete de comprobantes se envía al SAT para ser timbrado,
posteriormente el sistema del SAT regresa el archivo XML timbrado y cer-
ti�cado. El siguiente código XML es un CFDI timbrado de la quincena de
prueba que se trabajó durante la implementación del sistema de nómina, la
cual fue validada y sellada de forma correcta:
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Figura 4.10: Código XML de comprobante �scal del sistema de nómina des-
pués de ser timbrado ante el SAT.
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El texto subrayado en la �gura 4.10 nos muestra que el comprobante
contiene el sello y el certi�cado de la dependencia en la primera parte del
código y el timbre �scal del SAT al �nal del código XML, con esto culmina
el proceso de generación de CFDI.

CETIC, registró en sistema setenta empleados y timbra su nómina quin-
cenalmente, de igual manera se cargó la nómina retroactiva del año 2014
timbrando mas de 2000 recibos en menos de diez minutos. Con esto se com-
probó la efectividad del sistema, cabe mencionar que la primera carga de la
nómina es más lenta que sus predecesoras, debido a que una vez cargados
los conceptos de deducciones y percepciones de cada empleado el registro
queda guardado para las nóminas siguientes. En el caso de CETIC, generar
la nómina de prueba tardo alrededor de 2 horas, tomando en cuenta que
se tenía la información de empleados y catálogos cargada, para la siguiente
quincena el administrador demoró 30 minutos para hacer las modi�caciones
de conceptos y generar la nómina.

4.4. Sistema de comprobantes de nómina del

estado de Michoacán

Todos los empleados de las dependencias que implementan el sistema de
nómina, pueden descargar sus CFDI a través del sistema de comprobantes
de nómina, puede consultarse en la url: http://comprobantesnomina.michoa-
can.gob.mx/; este sistema fue implementado y es administrado por CETIC,
y está dirigido al personal administrativo de las dependencias para que a su
vez generen acceso a los empleados que requieran descargar sus comprobantes
digitales por Internet.

El portal de comprobantes pone a disposición dos archivos por cada com-
probante timbrado:

XML del comprobante

PDF del comprobante

El archivo XML del comprobante contiene los datos presentados anterior-
mente en el código del comprobante timbrado, mientras que el archivo PDF,
es una representación impresa del CFDI que se elabora a partir del XML
con la intención de ofrecer a los empleados una visión mas amigable de los
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conceptos que se les pagan o retienen, y mostrando el sello y el número de
certi�cado del SAT. Este documento puede observarse en la �gura 4.11.

Figura 4.11: Representación impresa de un CFDI, emitido por el sistema de
comprobantes de nómina.

El portal de comprobantes de nómina no se encuentra dentro de la red
Metropolitana, esta plataforma está disponible en internet para que los em-
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pleados de las dependencias puedan descargarlos desde cualquier lugar.
Con la entrega del comprobante, el sistema de nómina cumple con los

requisitos solicitados a CETIC para la generación de los CFDI.



Capítulo 5

Conclusiones y trabajos futuros

5.1. Conclusiones

En este trabajo se presentó el desarrollo de un sistema para la gene-
ración de comprobantes �scales digitales por Internet (CFDI), es una
aplicación robusta que está lista para ser implementada en todas las
dependencias de gobierno en la capital del estado de Michoacán. La
aplicación permite ser replicada de forma fácil y está diseñara para ser
escalable. Contiene niveles de seguridad que aseguran la información
de las dependencias de gobierno y sus empleados, se encuentra sobre
una red privada y los datos sensibles viajan encriptados. El costo del
sistema de nómina es hasta un 50% menor al de software comercial y
se ajusta a las necesidades de cada dependencia.

5.2. Trabajos Futuros

Tras la implementación del sistema de Nómina en las dependencias de
gobierno, la secretaría de �nanzas da a conocer a los municipio del Estado
de Michoacán la nueva Ley de ISR mencionada en la introducción de este
proyecto y propone a los secretarios administrativos implementar el sistema
de nómina de empleados para los municipios que ellos representan. El siste-
ma fue presentado en una junta de gobierno por parte de CETIC, y hubo
un acercamiento inmediato de varios municipios con la intención de adquirir
el sistema y timbrar las nóminas correspondientes a los empleados munici-
pales, a continuación se muestra una lista con los municipios interesados en
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adquirirlo:

Tuxpan

Indaparapeo

Zamora

Apatzingán

Peribán

Huaniqueo

Sahuayo

5.2.1. Principales Modi�caciones al Sistema

Con la adquisición del sistema en los municipios antes mencionados, se
debe tomar en cuenta la carga de comprobantes en los servidores de timbrado
de nómina, el CETIC de forma interna propone la adquisición de equipo
de cómputo que soporte la carga de información para las nóminas de los
municipios.

Para que los municipios tengan acceso a la red Metropolitana, será necesa-
rio crear cuentas para la red privada virtual (VPN), usando solo computado-
ras especí�cas dentro de las o�cinas municipales para trabajar la nómina.



Apéndice A

De�nición de clases

Para la creación del sistema de nómina se generaron alrededor de 120
scripts, en esta sección se muestran las �chas descriptivas de las clases prin-
cipales:
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