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Resumen

Con la entrada en vigor de la nueva Ley de Impuesto Sobre la Renta
(ISR); los contribuyentes que realicen pagos por salarios deben entregar a
sus empleados comprobantes fiscales en la fecha que se realice la erongacion
correspondiente, mismos que podran servir como constancia de pago para
efectos laborales.

Para cumplir la ley los contribuyentes pueden generar comprobantes fis-
cales digitales por internet y ponerlos a disposiciéon de los empleados en una
pagina web.

En este proyecto se brinda una solucion informética para algunas depen-
dencias del estado de Michoacin que no cuentan con herramientas informé-
ticas para generar los comprobantes fiscales digitales. Esta solucion es una
plataforma web creada en el Centro Estatal de Tecnologias de la Informa-
cion y Comunicaciones (CETIC) que no solo genera comprobantes fiscales
digitales, ya que permite tener un control de los movimientos de empleados,
generar recibos de némina sin valor fiscal para control interno y contiene
rutinas automatizadas para el calculo de los conceptos de némina.

El presente trabajo describe el desarrollo y la implementacion del sistema
en CETIC, esta plataforma servird como base para todas las dependencias
de gobierno que requieran el sistema de némina.

Palabras clave: Comprobantes, Contribuyentes, Plataforma web, No6-
mina, Sistema.
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Abstract

With the entry into force of the new Ley del Impuesto Sobre la Renta
(ISR); Taxpayers making payments wages must deliver tax receipts to their
Employees in the corresponding date erongaciéon is made, same can serve as
proof of payment Labor Effects.

To fulfill the law of Taxpayers can generate digital invoices online and
make them available to employees of a website.

This project provides a solution paragraph computing some units of Mi-
choacan that do not have IT tools generate tax receipts paragraph. This
solution is a web platform created in the Centro Estatal de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones (CETIC).

This paper describes the development and implementation of the system
in CETIC, This platform will be the basis of para all government agencies
that require the system, this sistem is called Sistema de némina.



Capitulo 1

Introduccion

La némina se compone de la suma de todos los registros financieros de los
sueldos de un empleado: las percepciones y deducciones. En contabilidad y
recursos humanos, la némina se refiere a la cantidad pagada a los empleados
por los servicios que presté durante un cierto periodo de tiempo.

Con la entrada en vigor de la nueva Ley de Impuesto Sobre la Renta (ISR),
a partir del de 1° enero del 2014 en el articulo 99, en su fraccion III, establece
que: «los contribuyentes que realicen pagos por salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado, incluyendo a los asimilados a
salarios, deberdn expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que
rectban pagos por dichos conceptos, en la fecha en que se realice la erogacion
correspondiente, mismos que podrdn servir como constancia de pago para
efectos laboraless.

La regla 1.2.7.5.3. de la Resolucién Miselanea Fiscal 2014:' senala que:
«los contribuyentes podrdn expedir los comprobantes fiscales por las remune-
raciones que cubran a sus trabajadores, antes de la realizacion de los pagos
correspondientes, o dentro de los 3 dias hdbiles posteriores a la realizacion
efectiva de dichos pagos, en cuyo caso se considerard como fecha de expedi-
cion y entrega de los comprobantes la fecha en que se realice el pago de dichas
remuneraciones, por lo que los contribuyentes tendrdn dicho plazo para poder
expedir el comprobante fiscal de nomina por los pagos que realicens.

Los contribuyentes que pongan a disposicion de sus trabajadores una pa-

'La micelanea fiscal es el conjunto de disposiciones de caricter tributario emitidas, por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en forma y de vigencia anual, con la intencién
de reformar o modificar las leyes fiscales y otros ordenamientos federales relativos a la
captacion de ingresos por parte del Gobierno Federal.
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gina o direccion electrénica que les permita obtener la representacion impresa
de un comprobante fiscal digital por internet (CFDI), tendran por cumplida
la entrega de comprobante fiscal por concepto de némina|l].

Dadas estas disposiciones es indispensable que las dependencias de go-
bierno generen comprobantes digitales a través de internet, ya sea por medio
de un software comercial o internamente se implemente un sistema de com-
probantes de némina.

En este trabajo se presenta una estrategia de implementacion de un siste-
ma de comprobantes de némina para cubrir esta necesidad en las dependen-
cias de gobierno de la capital del estado de Michoacan, ademas se pretende
que sea una referencia para replicarlo a los municipios del estado.
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1.1. Contenido de la Tesis

En este trabajo la organizacion de los capitulos es la siguiente:

En el capitulo 1 se da una breve introducciéon del trabajo, se detallan
los antecedentes del sistema de nomina de empleados en las dependencias
de gobierno del estado, la justificacion del porqué crear una aplicacion de
timbrado de comprobantes de némina para estas dependencias y el objetivo
que se pretende cumplir con la implementacion del sistema.

En el capitulo 2 se dan a conocer los requerimientos del sistema del Centro
Estatal de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (CETIC), el cual
sera el sistema base para la posterior implementacion en otras dependencias,
se describe una propuesta de desarrollo del sistema y se plantea el proceso
que llevara el presente proyecto para la generacion de comprobantes fiscales
a través de Internet.

El capitulo 3 corresponde al desarrollo del proyecto, la primera parte es el
diseno de la base de datos en donde se muestran las entidades principales que
conforman el sistema de némina, se establecen las herramientas informaticas
utilizadas para la creaciéon del proyecto y se detallan los casos de uso del
sistema de némina.

En el capitulo 4 se describe la implementacion del sistema en el CETIC,
se muestra la insercion de los datos de empleados y sus conceptos de némina
correspondientes para una quincena de prueba, se crean los comprobantes y
se envian para ser timbrados ante el Servicio de Administracion Tributaria
(SAT). Posteriormente se describe la forma en la que los comprobantes son
entregados tanto a la dependencia como a los empleados.

El capitulo 5 corresponde a las conclusiones y las propuestas de traba-
jos futuros, en donde se plantea implementar el presente proyecto para los
municipios del estado de Michoacan.

1.2. Antecedentes

Los procesos operativos, funcionales y principalmente contables de los
organismos publicos del estado de Michoacan se habian realizado mediante
el registro fisico de polizas, hojas de mayor, balanzas y emision de facturas.
Durante muchos anos, se opt6 por la impresion de comprobantes fiscales, pero
representaba un gran gasto en impresiones y generaba infinidad de archivos
fisicos.Actualmente, la facturacion electrénica es uno de los elementos clave
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para optimizar recursos de las instituciones, porque mantiene su valor legal
y reduce los tiempos, los costos y el esfuerzo humano.

1.2.1. Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI)

El CFDI o Comprobante Fiscal Digital por Internet, responde al modelo
de comprobante fiscal electronico vigente en México desde enero de 2011.

Este tipo de comprobante utiliza estandares normados por el SAT y se
constituye como documento digital en formato XML con 4 caracteristicas
esenciales:

» Integridad: Si la informacion contenida en un CEFDI sufre alteraciones
es posible detectar las modificaciones y comprobar si la informacion es
correcta.

= Autenticidad: La identidad del emisor del comprobante puede verifi-
carse a través de su Certificado de Sello Digital.

» Unico: Cada CFDI lleva registrado un identificador tnico otorgado
por un PAC (Proveedor Autorizado de Certificacion) que lo convierte
en Unico ante su destinatario y ante el SAT.

= Verificable: Los datos del emisor de un CFDI pueden ser comprobados
en cualquier momento.

El Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) sustituyo, a partir del
1 de enero de 2014, al Comprobante Fiscal Digital (CFD) como modelo de
comprobante fiscal de acuerdo a la Segunda Resolucion de Modificaciones a
la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2013, publicada por el Servicio de Ad-
ministracion Tributaria. Ademés, la nueva normativa obliga a todos aquellos
contribuyentes que generen ingresos de mas de $250,000 anuales a generar
sus comprobantes fiscales en modo electrénico conforme al esquema CFDI.

1.2.2. Sistemas de N6émina Actuales

Existen muchas empresas que calculan y emiten su némina de forma
manual, con un proceso lento, tedioso y costoso, tal era el caso de la Direccion
de Recursos Humanos del Estado de Michoacan y en algunos Organismos
Publicos Descentralizados (OPD’s). El proceso que seguian para la emision
de la né6mina en la Direccion de Recursos Humanos es el siguiente:
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Se creaba un registro de los empleados
= Determinaban la categoria correspondiente para cada empleado.

= Se definian los conceptos por percepciones y deducciones que se paga-
rian.

= Se calculaba la némina de cada empleado para la quincena correspon-
diente.

= Se imprimian los recibos y tabuladores.

= El empleado firmaba una hoja tabulador como aceptacion y firmaba el
recibo de némina.

Con el paso del tiempo estos procesos se han tratado de automatizar al
interior de las dependencias mediante herramientas de oficina, el uso de soft-
ware como Microsoft Excel® ha mejorado el tiempo en el que se hacen los
calculos de las néminas para los conceptos de deducciones y percepciones,
creando hojas de calculo y programacion de los procesos mediante féormulas
del programa, pero su uso se limita a la generacion de los célculos y las no-
minas, para poder fiscalizar los comprobantes de pagos se requiere software
de particulares.

Existen diferentes soluciones para el timbrado de la nomina que actual-
mente se estan usando en OPDs del Estado de Michoacan, entre los mas
populares se encuentra un software dedicado al manejo de la némina y que
permite emitir comprobantes fiscales: Aspel-NOI, el cual cumple con la ma-
yoria de las caracteristicas requeridas por la Ley del ISR, pero su principal
desventaja es el costo de aplicacion de este sistema. En la tabla 1.1, se pueden
apreciar las ventajas y desventajas de este sistema.



CAPITULO 1. INTRODUCCION

Ventajas

‘ Desventajas

Genera comprobantes fiscales digitales
por internet (CFDI’s) de los recibos de
pago de némina de los trabajadores.

Cada comprobante timbrado tiene un
costo

Timbra de forma masiva o individual

los CFDI

Tiene un limite de Capacitaciones
para el uso y explicacion del software.

Envia los comprobantes fiscales
digitales al correo electronico de los
trabajadores.

No se ajusta a las necesidades de la
empresa, la empresa se adapta a lo
que el software ofrece.

Cuenta con un robusto expediente del
trabajador para una eficiente
administracion del capital humano.

Requiere de actualizaciones costosas
cada cierto tiempo.

Realiza la dispersion de la némina con
pagos oportunos y exactos a través de
las principales instituciones bancarias.

No se ajusta a los requerimientos de
las leyes para algunos estados de la
republica.

Tiene comunicacién directa con el
IMSS para el envio de movimientos
afiliatorios en linea.

Cuadro 1.1: Principales ventajas y desventajas de Aspel-NOI

Como se puede observar, la principal desventaja del sistema Aspel-NOI

es el alto costo y la necesidad de adaptarse al software por lo que existe la
necesidad de optimizar este proceso por medio de un nuevo sistema informé-
tico, es decir el delegar esta actividad a un proveedor de servicios de némina
significa costos muy altos e inseguridad de la informacion.

1.3. Objetivo

Automatizar el calculo de la némina de empleados en la Direccion de
Recursos Humanos y los Organismos Publicos Descentralizados del Estado
de Michoacan, con el fin de emitir los CFDIs a los trabajadores del estado a
través de un portal web, para que posteriormente sean descargados de forma
individual y se pongan a disposicion de los empleados cumpliendo asi con lo
requerido por la Ley del ISR, dicha automatizacion se hara a través de una
plataforma web, que sera instanciada en cada una de las entidades que se
requiera, teniendo como propoésito un costo menor a software de empresas
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privadas para que tenga un impacto positivo en la economia del Estado.

1.4. Justificacidon

Con la entrada en vigor de una nueva Ley del ISR, los contribuyentes que
realizan pagos por salarios o asimilados a salarios se encuentran obligados
a expedir y entregar a sus trabajadores un CFDI que ampare dichos pagos,
requisito que deberan cumplir para comprobar sus gastos, cumplir la ley y
deducir sus impuestos. Como la ley lo indica los contribuyentes o en este caso
los OPDs pueden colocar los CEDI a disposicion de los trabajadores mediante
un medio electronico y asi cumplir su obligacion fiscal. Por tal motivo se
propone crear una plataforma web que genere los CFDI y automatice el
proceso de carga de empleados, movimientos de personal, alta y baja de
conceptos, generacion de nomina y entrega de comprobantes fiscales digitales.
El sistema propuesto debe cumplir con todos los requisitos que la Ley del
ISR senala.

1.5. Hipobtesis

Crear un sistema de némina de empleados para la generacién de com-
probantes fiscales (CEDI) en las dependencias del estado de Michoacan, for-
talecera la informacién administrativa de la dependencia, ahorrard tiempo
de captura de los datos de némina, mejorara el manejo y la seguridad de la
informacion y lo mas importante, los empleados podran tener en tiempo y
forma los comprobantes fiscales de su trabajo.



Capitulo 2

Propuesta

2.1. Requerimientos

El Sistema de némina es una solucion disenada para gestionar correcta-
mente todos los aspectos de la némina de los empleados eventuales, permi-
tiendo reducir las cargas excesivas de trabajo y disminuyendo errores, consi-
derando la legislacion fiscal y laboral actual. Para cumplir con este objetivo
es necesario identificar los procesos mas importantes que se llevan a cabo en
el sistema, estos procesos dependen de informacién sobre los empleados que
actualmente estan trabajando en las dependencias.

2.1.1. Recopilacién de Informaciéon

1. Para la generacion de némina se requiere:

= Empleados:

e Recopilar los datos del trabajador, incluyendo fecha de ingre-
so, categoria, RFC y sueldo.

s Cilculo de néminas

e Obtener el salario diario del trabajador y multiplicarlo por el
namero de dias que incluird su pago semanal (7) catorcenal
(14) quincenal (15).

e Calculo y retencion de ISR de acuerdo a las tablas del SAT.

e Obtener la cantidad a descontar por concepto de cuotas obre-
ras del seguro social y restar la deduccién correspondiente.
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e Descontar de la némina las deducciones correspondientes a
préstamos personales, créditos de infonavit, anticipos de suel-
do y demaés deducciones que apliquen.

Entrega de némina:

e Generar Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).
e (Generar recibo de némina interno.
e Generar recibo de némina para el empleado.

2. Lista de requerimientos identificados que debera contener el sistema.

Consulta y edicion de tabla ISR.

Consulta y edicion de tabla de subsidio ISR para el empleado.
Consulta, altas y edicion de unidades responsables.
Edicion de salario minimo.

Altas y ediciéon de categorias.

Altas y ediciéon de conceptos.

Altas y ediciéon de programas.

Altas y ediciéon de proyectos.

Altas y edicién de dependencias.

Altas y edicion de Usuarios.

Altas de empleados.

Asignacion de conceptos de pago a empleado.
Emitir movimientos de empleados.

Emitir némina de empleados.

Consulta de pren6émina.

Consulta de Estadistica.

Consulta de recibos de nomina.

Generar CFDI.

Emitir liquidaciones.

Este sistema ademas apoyara el desarrollo e incorporacion de tecnologias de
la informacion dentro de la Direccion de Recursos Humanos del Gobierno del
Estado de Michoacan y de los organismos descentralizados para contribuir al
éxito de sus labores y con esto beneficiar a los Michoacanos.
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2.2. Propuesta de desarrollo

En la figura 2.1 se muestra el diagrama del sistema propuesto para la
generacion de CFDI, en el cual se observa que el sistema esta implementado
sobre una red privada llamada «red metropolitana», aqui se hara el llenado
de las bases de datos, se desarrolla el proceso del cilculo de la némina y la
generaciéon de los comprobantes mediante una plataforma web. Una vez gene-
rado el paquete de comprobantes, se enviara al servicio de sellado y validacion
Michoacan!. Este servicio sella digitalmente los comprobantes con los datos
de la dependencia y verifica que no existan errores, para que posteriormente
sean timbrados mediante el servicio del SAT.

Cuando el paquete de comprobantes es timbrado, el SAT regresa el paque-
te al servicio de sellado y validacion, para que finalmente se desempaquete
en el portal de consulta de CFDI y la dependencia junto con los usuarios
puedan descargar los archivos xml y pdf.

'El servicio de sellado y validacién de Michoacan, es un programa que CETIC ofrece a
gobierno del estado para la validacién de comprobantes fiscales
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Figura 2.1: Diagrama que muestra el proceso propuesto para generar los CF-
DI, enviar los comprobantes al servicio de timbrado del SAT y posteriormente
entregarlos a los empleados de las OPDs.

2.2.1. Red Metropolitana

El estado de Michoacan cuenta con una implementaciéon de Red Metropo-
litana a cargo del CETIC, la cual fue disenada para mejorar la comunicaciéon
entre las dependencias de gobierno del estado. Al ser una red privada para
gobierno asegura que la informaciéon que viaja a través de la red sea prote-
gida y confiable para las dependencias del estado. Se propone que el sistema
funcione sobre al Red Metropolitana para aprovechar sus caracteristicas de
velocidad y de seguridad.

2.2.2. Servidor para el sistema de némina

El sistema sera alojado en un servidor virtual Linux CentOS, propiedad de
CETIC. La configuracion del servidor de paginas web y la base de datos esta
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a cargo de la direccion de redes asi como la creacion de usuarios e instancias
del sistema de némina.

2.2.3. Servicio de Sellado y Validacién de Michoacan

Para hacer uso del timbrado ante el SAT. Es necesario que los compro-
bantes emitidos por el Sistema de Nomina sean sometidos a un anélisis previo
antes del timbrado de los paquetes para evitar posibles errores en la estructu-
racion de los comprobantes y en los datos fiscales de los empleados, el CETIC
cuenta con un servicio dedicado a examinar los paquetes previo al envio ante
el SAT este servicio es nombrado «Servicio de Sellado y Validacion Michoa-
cany, las nominas que el sistema emite serdn empaquetadas en un archivo zip
y se alojan en el servidor para el analisis; si la ndémina es emitida correcta-
mente, serd enviada al SAT, de lo contrario, se da aviso a la dependencia que
ocurrié un error en la emisiéon para que la némina sea corregida y se envie
nuevamente.

2.2.4. Base de Datos del sistema.

MySQL es el manejador de base de datos de codigo abierto méas popular
del mundo con mas de 15 millones de instalaciones estimadas y decenas de
miles de nuevas descargas cada dia. Se trata del tercer manejador de base de
datos mas utilizado en el mundo, después de Oracle y Microsoft SQL Server
(Gartner)?. MySQL se utiliza en los productos de mas de 3.000 ISV y OEM.
Cuenta con el rendimiento y la escalabilidad para satisfacer las necesidades
de las aplicaciones mas exigentes, como telecomunicaciones y seguridad, y la
facilidad de uso para los paquetes de contabilidad para PYMES y sistemas
informéticos de educacion.

MySQL también es el manejador de base de datos elegida para la dltima
generacion de aplicaciones Web, de nube y SaaS. Las Web més importantes
del mundo?, como Facebook, Google y YouTube, confian en MySQL. Es parte
de la Gama LAMP de cddigo abierto (Linux, Apache, MySQL, PHP / Perl
/ Python), que la utilizan millones de personas y se distribuye con miles de
aplicaciones diariamente.

2Gartner, “Gartner Study on DBMS Identifies Spending and Deployment Trends”, julio
de 2008

3De la lista de los mejores 500 sitios de la Web de Alexa http://www.alexa.com /topsi-
tes/global;0
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Al ser MySQL un manejador de alto rendimiento y cédigo abierto, per-
mitird manejar los datos del sistema de forma eficiente sin aumentar costos
a la aplicacion.

Hoy en dia MySQL ha sufrido algunos cambios estos ultimos anos, en
la que podemos destacar el cambio de propietario (de Sun a Oracle) y cabe
mencionar que derivado de MySQL ha nacido un nuevo proyecto de software
libre llamado «Mariadb», el cual funciona igual que MySQL por lo que en el
futuro las bases de datos creadas en MySQL podrian trasladarse sin ningin
problema a Mariadb.

2.2.5. Emision de la némina a través del Sistema de
Noémina de Empleados

El sistema de némina de Empleados cuenta con dos moédulos principales:
Emision de la Nomina y Generacion de CEFDI.

2.2.5.1. Emision de la N6émina:

La dependencia que adquiera el Sistema de Némina debe proporcionar los
datos necesarios para generar los pagos de los empleados, es decir para el uso
correcto del sistema debemos hacer previamente el llenado de los catéalogos,
informacion del trabajador y calculos de conceptos que el sistema necesita
para generar la némina.

= Se requiere una serie de plantillas base del sistemas:

e Dependencia: Es necesario tener los datos fiscales de la dependen-
cia que adquiere el sistema, ya que dichos datos son indispensables
para el comprobante fiscal, estos datos son RFC de la dependencia,
domicilio fiscal de la dependencia, y titular de la dependencia.

e Catalogo de unidades responsables: Todas las dependencias del es-
tado de Michoacan tienen una estructura formada principalmente
por direcciones de trabajo llamadas unidades responsables «UR»
que tienen un nombre y un titular a su cargo.

e Catalogo de Programas: Las URs tienen asignados programas que
se trabajan en la dependencia para la solucién de un problema
en gobierno o un tramite administrativo. El programa cuenta con
una clave de programa, descripcion y director del programa.
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e Catalogo de Proyectos: Los programas asignados a las UR tiene
a su vez proyectos de desarrollo, con lo que se hace una estruc-
tura de mejor orden, los proyectos tienen una clave del proyecto,
descripcion y un persona lider de proyecto.

e Catalogo de Categorias: Las categorias que maneja la plantilla
base del sistema, son las categorias usadas por la Direccion de
Recursos Humanos del Estado de Michoacan, en la figura 2.2 se
muestra un ejemplo del listado de categorias?:

4La tabla que se presenta es una fraccion del catélogo completo de categorias, los
montos de la columna «sueldobase» fueron alterados en este documento para proteger la
informacién real.
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CATALOGO DE CATEGORIAS RECURSOS HUMANOS
nivel |clave |descripcion sueldobase
1 00102 |CADENERO 2718.38
1 00103 [COCINERA 2718.38
1 00104 |JARDINERO 2718.38
1 00105 [LAVANDERA 2718.38
1 00106 |MENSAJERO 2718.38
1 00107 [MESERO 2718.38
1 00108 [VAQUERO 2718.38
1 00109 |VELADOR 2718.38
1 00110 [OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL "A" 2718.38
2 00201 INIPERA 2782.05
2 00202 [AUXILIAR DE ALMACENISTA 2782.05
2 00203 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 2782.05
2 00204 |FORMULADOR DE PERIODICO 2782.05
2 00205 |INOTIFICADOR 2782.05
2 00206 [POLICIA 2034.26
2 00207 [BOMBERO 2782.05
2 00240 [POLICIA DE CARRERA 3112.74
3 00301 [TECNICO PRACTICO 2877.25
a3 00302 [MECANOGRAFA 2877.25
3 00303 [POLICIA TERCERO 2083.87
3 00304 |[AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 2877.25
3 00305 [BOMBERO TERCERO 2877.25
3 00340 |POLICIA TERCERO DE CARRERA 3424.00
4 00401 [CELADOR 2137.19
4 00402 [ALMACENISTA 2972.44
4 00403 |[ARCHIVISTA 2972.44
4 00404 [CHOFER 2972.44
4 00405 |[ESCRIBIENTE 2972.44
4 00406 [GLOSADOR 2972.44
4 00407 |OFICIAL DE INTENDENCIA 2972.44
4 00408 |RECEPCIONISTA 2972.44
4 00409 [POLICIA SEGUNDO 2137.19
4 00410 |BOMBERO SEGUNDO 2972.44
4 00420 |VIGILANTE 2972.44
4 00421 |CELADOR DE CENTRO DE INTEGRACION 2137.19
4 00427 |CUSTODIO DE SERVICIOS 2137.19
4 00440 |POLICIA SEGUNDO DE CARRERA 3766.41
& 00501 [AGENTE DE ORIENT.E INF. 3099.18
5 00502 [TAQUIMECANOGRAFA 3099.18
5 00503 [POLICIA PRIMERO 2275.47
5 00504 [CAJERO 3044.13
5 00505 [CHOFER DE CAMION 3099.18
5 00506 [BOMBERO PRIMERO 3099.18
5 00520 [MAQUILLISTA 3099.18
5 00540 |POLICIA PRIMERO DE CARRERA 4143.05
6 00601 [AUXILIAR DE DIBUJANTE 3162.85
6 00602 [AUXILIAR DE CONTADOR 3162.85
6 00603 [CODIFICADOR 3162.85
6 00604 |[FOTOGRAFO 3162.85
6 00605 [OPERADOR ESPECIALIZADO 3162.85

Figura 2.2: Catéalogo de categorias por parte de la Direccion de Recursos
Humanos.
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e Catalogo de Conceptos: Al igual que las categorias, la Direccion
de Recursos Humanos cuenta con un catilogo de conceptos para
los pagos efectuados a los trabajadores de gobierno. Los conceptos
tienen diferentes formas de pago: por un importe estatico, por dias
calculados sobre el salario diario del trabajador o por un porcenta-
je del sueldo base y cada uno pertenece al rubro de percepciones
o deducciones y tiene una homologaciéon con los conceptos que
maneja el catidlogo del SAT, todo lo anterior se muestra en la fi-
gura 2.3 que al igual que el catalogo de categorias, s6lo se muestra
una parte del catalogo completo ya que se considera informacion
sensible:
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CATALOGO DE CONCEPTOS-RECURSOS HUMANOS

clave |descripcion importe |dias |porcentaje |tipo |cve_sat [tipoimporte
101 |SUELDO BASE 0f0 0 P |001 GRAVADO
102 |FONDO SOCIAL DE PREV. MULT. 0f0 0 P |016 EXENTO
105 |COMPENSACION A PERSONAL OPERA. 0{0 0 P |016 GRAVADO
106 |QUINQUENIOCS 0j0 0 P |016 EXENTO
112 |COMPENSACION DE SERVICIOS 0{0 0 P |016 GRAVADO
114 |COMPENSACION EXTRAORDINARIA 0j0 50 P 016 GRAVADO
115 |AGUINALDO 0f40 |0 P |002 GRAVADO
116 |[BONO SINDICAL 0[0 0 P ]013 EXENTO
119 |PRIMA VACACIONAL 0{10 |0 P |021 GRAVADO
122 |[DESPENSA 0|0 0 P |016 EXENTO
128 |REINTEGROS 0f0 0 P |016 GRAVADO
135 |COMPENSACION POR RIESGO 0{0 0 P |016 EXENTO
136 |PRESTACIONES SINDICALES 0j0 0 P |016 GRAVADO
1AD |APOYO PARA DESARROLLO Y CAPACI 0{0 0 P |016 GRAVADO
1AF  |AJUSTE FISCAL 0f0 0 P |016 GRAVADO
1AE |APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR 0f0 0 P |016 GRAVADO
1AT |AYUDA PARA TRANSPORTE 0j0 0 P |036 GRAVADO
1AU |AYUDA DE UTILES ESCOLARES 0[0 0 P |034 GRAVADO
1CG |COMPENSACION GARANTIZADA 0|0 0 P 038 GRAVADO
1CH |COMP HOMOLOG A SIMILARES PLYJ 0|0 0 P 1038 GRAVADO
1CN |DOTACION COMPLEMENTARIA NO REG 0{0 0 P |016 GRAVADO
1CS |COMPENSACION DE SERVICIOS BUR. 0{0 0 P |016 GRAVADO
1CU |CUESTA DE ENERO 0j0 0 P |016 GRAVADO
10D |DOTACION COMP. POR DESEMPENO 0j0 0 P |016 GRAVADO
1GD |GRATIFICACION AL DESEMPENO 0{0 0 P |016 GRAVADO
1NV |CANASTA NAVIDENA 0fo 0 P |016 GRAVADO
1PE |PERMISOS ECONOMICOS NO DISFRUT 0|0 0 P |016 GRAVADO
1PL |APOYOQO DENTAL PROTESIS Y LENTES 0j0 0 P |016 GRAVADO
1SE |SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 0f0 0 P |017 GRAVADO
251 |IMPUESTO SOBRE LA RENTA 0fo 0 D |002 GRAVADO
252 |PENSION ALIMENTICIA 0{0 0 D |oo7 GRAVADO
253 |CUOTA SINDICAL 0{0 0 D |019 GRAVADO
254 |I.SS.STE. 15.12|0 0 D |001 GRAVADO
255 |CUOQTA SITASPE 0|0 0 D 019 GRAVADO
256 |FALTAS A REUNIONES SINDICALES 0{0 0 D |0o4 GRAVADO
257 |CUOTA SINDICAL 3.UT.S.M.R.T.V 0{0 0 D |019 GRAVADO
258 |FALTAS 0|0 0 D |020 GRAVADO
259 |REINTEGROS 0{0 0 D 013 GRAVADO
260 |CUOTA FONDO DE RETIRO 0f0 0 D |004 GRAVADO
261 |FONDO DE AHORRO 0f0 0 D |oo4 GRAVADO
262 |FONDOQO DE PENSIONES 0{0 0 D |004 GRAVADO
263 |PAGARE 0|0 0 D |004 GRAVADO
264 |CAPITAL HIPOTECARIO 0{0 0 D |004 GRAVADO
265 |INTERES HIPOTECARIO 0fo 0 D |004 GRAVADO
266 |CAPITAL DEUDORES DIVERSOS 0{0 0 D |004 GRAVADO
267 |INTERESES DEUDORES DIVERSOS 0[0 0 D |oo4 GRAVADO
268 |PRESTAMOS DE GARANTIA REAL 0j0 0 D |004 GRAVADO
269 |PROMOCIONES STASPLE 0{0 0 D |004 GRAVADO
271  |[FONACOT 0fo 0 D |01 GRAVADO
272 |PRESTAMO SINDICATO 0{0 0 D |0o4 GRAVADO
273 |SEGURO HIPOTECARIO 0j0 0 D |004 GRAVADO
274 |IMSS 15.12|0 0 D 021 GRAVADO
275 |FONDO DE AHORRO S.T.ASP.E. 0j0 0 D |004 GRAVADO

Figura 2.3: Catalogo de conceptos por parte de la Direcciéon de Recursos
Humanos.
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= Alta de Usuarios.

El llenado de la plantilla de empleados con la que cuenta la dependencia
que adquiera el sistema, se hace a través de un formulario en el cual
se ingresaran tanto los datos personales como los datos fiscales de los
empleados. Se valida que los datos sean cargados correctamente, es
decir, que se cumpla con el nimero de caracteres en la CURP y RFC,
los telefonos y correos sean ingresados con el numero de caracteres
correspondiente, etc. Si la dependencia cuenta ya con una plantilla
de empleados almacenada en hojas de calculo o archivos de texto, la
insercion de los empleados puede llevarse a cabo de forma masiva para
evitar cargas de trabajo al administrador del sistema y ahorrar tiempo
de adecuacion de la informacion.

= Calculo de la némina.

Cada empleado tiene asignados conceptos divididos por percepciones y
deducciones para el calculo de la némina, los conceptos dependen del
catalogo y de la categoria del trabajador. Existen conceptos que son
indispensables llamados «conceptos base», estos conceptos se asignan
al trabajador automéaticamente al darlo de alta, es necesario que las de-
pendencias provean la informaciéon de las tablas con las que se calculan
los impuestos de sus empleados, esta informacion es:

e Sueldo Base: Es el sueldo mensual que se le paga al trabajador,
depende de la categoria y puede ser modificable.

e Compensacion extraordinaria: Los empleados de gobierno cuentan
con una compensacion asignada por un porcentaje del sueldo base,
el porcentaje es asignado por la dependencia y esta dictaminado
en el contrato del trabajador.

e Impuesto Sobre la Renta: Es un impuesto directo sobre las ganan-
cias obtenidas en el ejercicio, siendo las ganancias la diferencia
entre los ingresos y las deducciones autorizadas. Este impuesto
debe de ser pagado mensualmente al Servicio de Administracion
Tributaria[4]. El ISR se calcula en base a una de las tablas pro-
porcionadas por el SAT|5| ,véase la figura 2.4. Si la dependencia
lo requiere se carga en el sistema la tabla mensual o anual para el
calculo del ISR, en la figura 2.4 se muestra la tabla quincenal que
tiene como base el sistema de némina:
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Limite inferior Limitz superor Cucta fija Por ciento para aplicarse sobre
el excedente del {imite inferior
] ¥ ] %
0.0t 244 80 0.00 1.92
244 31 207750 485 6.40
20775t 3651140 124.95 1083
385101 424410 28325 16.00
42441t 5,081 .40 288.05 17.92
5,081.41 10,245 45 538.20 2136
10,243 46 16,153 .05 164175 23452
16,152.06 30,232 30 303060 30.00
2083881 41,118.45 7.436.25 3200
4111346 123,35520 1072575 34 .00
12335521 En adelante 33 626.35 3500

Figura 2.4: Tabla quincenal para el célculo del ISR.

El célculo del ISR se obtiene con la siguiente ecuacion:

ISR = ((sueldo — LimiteInferior) * Porcentaje) + CuotaFija

(2.1)

donde sueldo es el salario bruto que el trabajador recibe, calculado

mediante la suma de las percepciones.

e Subsidio para el empleo: Los contribuyentes que perciban ingresos
a que se refieren el primer parrafo o la fraccion 1 del articulo 110
de la Ley del ISR, excepto los percibidos por concepto de primas
de antigiiedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por separa-
cion, gozaran del subsidio para el empleo que se aplicaré contra el
impuesto que resulte a su cargo en los términos del articulo 113 de
la misma Ley[6]. El subsidio para el empleo se calculara aplicando
a los ingresos que sirvan de base para calcular el impuesto sobre
la renta que correspondan al mes de calendario de que se trate,
como puede verse en la figura 2.5:
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Paraingresos de Hasta ingresos de § Cantidad de subsidio para el empleoc mensual $
0.01 1,768.96 40702
1,768 .97 265338 406.83
265339 3,472 84 406.62
347285 3,537.87 392.717
3,537.88 4 446 15 382.46
4 44616 471718 354 23
471719 533542 324 87
533543 6,224 67 294 63
5,224 68 7,113.90 25354
1139 7,382 33 217.61
7,382 34 En adelante 0.00

Figura 2.5: Tabla de Subsidio para el empleo.

En los casos en que el impuesto a cargo del empleado que se ob-
tenga de la aplicacion de la tarifa del articulo 113 de la Ley del
ISR sea menor que el subsidio para el empleo mensual obtenido de
conformidad con la tabla de la figura 2.5, la dependencia deberé
entregar al empleado la diferencia que se obtenga. La dependencia
podra acreditar contra el impuesto sobre la renta a su cargo o del
retenido a terceros las cantidades que entregue a los empleados en
los términos de este parrafo. Los ingresos que perciban los emplea-
dos derivados del subsidio para el empleo no seran acumulables ni
formaran parte del célculo de la base gravable de cualquier otra
contribucion por no tratarse de una remuneracion al trabajo per-
sonal subordinadol1].

En los casos en los que los empleadores realicen pagos por sala-
rios, que comprendan periodos menores a un mes, para calcular
el subsidio para el empleo correspondiente a cada pago, dividiran
las cantidades correspondientes a cada una de las columnas de la
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tabla contenida en esta fraccion, entre 30.4. El resultado asi ob-
tenido se multiplicara por el nimero de dias al que corresponda
el periodo de pago para determinar el monto del subsidio para el
empleo que le corresponde al trabajador por dichos pagos.

e IMSS: Es el calculo de la retencién que se le hace al empleado
por su aportaciéon al seguro social, mejor indicado como «cuota
obreray, el calculo se realiza a partir de una tabla entregada por
la Direcciéon de Recursos Humanos y el monto depende del salario
del empleado|2].

e Aguinaldo: La Ley Federal del Trabajo en su articulo 87 establece
que los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que
debera pagarse antes del dia veinte de Diciembre de cada ano,
mismo que serd equivalente a quince dias de salario por lo menos,
precisandose ademés que los trabajadores que no hayan cumplido
el ano de servicios, independientemente de que se encuentren la-
borando o no en la fecha de pago del aguinaldo, tendran derecho
a que se les retribuya la parte proporcional del mismo de con-
formidad con el tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que
fuere éste.|2], en el caso de Gobierno del Estado de Michoacén el
aguinaldo es calculado mediante la siguiente formula:

Aguinaldo = SueldoDiario * 40 (2.2)
donde:
SueldoDiario — SueldoBaszé\éensual * 12 (2.3)

e Prima Vacacional: Percepcion que es pagada por el Patréon como
un derecho que tienen los trabajadores de recibir una prima no
menor al 25 % sobre los salarios que le corresponda durante el pe-
riodo vacacional. Tiene como finalidad permitir a los trabajadores
un ingreso adicional para poder disfrutar sus vacaciones, en las
Dependencias del Estado de Michoacan se obtiene de la siguiente
forma:

PrimaV acacional = SueldoDiario * 10 (2.4)

El SueldoDiario es el mismo que se senal6 en la formula 2.3, Cabe
destacar que la prima vacacional se cumple si el trabajador tiene
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una antigiiedad no menor a seis meses y un dia, laborando en la
dependencia y en caso de que al trabajador se le haga una liqui-
dacion o finiquito antes de la fecha de pago para prima vacacional
se calculard de manera proporcional a los dias que el empleado
labor6 en el presente ano.

Existen otros conceptos para el célculo de la némina de los trabajado-
res, pero no se pueden generalizar de la misma forma que los «conceptos
base» y su automatizacion dependera del proceso que actualmente lleve
cada dependencia.

Una vez que la némina es calculada se emitird un tabulador en el cual
se muestra el calculo de la némina, con la lista de empleados divididos
por unidad responsable, el monto de los conceptos base, los conceptos
que no son base se colocan en las columnas «otras percepciones» u
«otras deducciones» segiin el tipo de concepto que se esté calculando y
al final de la fila se asigna un espacio para firma del empleado, con el
objetivo de firmar de enterado, de los conceptos que se le pagan, esto
se puede ver en la figura 2.6

NOMINA QUINCENAL
UR-01 COORDINACION GENERAL

| PERCERCIONES DEDUCCIONES
WETO A PAGAR

J LD wamgm R VAE. I AnURALDD Iom-s-enc-u I 6 ]_ [ |om=mwr_ I

Figura 2.6: Tabulador de némina de empleados emitido por CETIC.

De la misma forma se genera un recibo de némina por duplicado, sin
valor fiscal, para control interno de la dependencia, este recibo muestra
los datos fiscales de empleado, la fecha en que fue emitida la némina,
las percepciones o deducciones que se le estan pagando al trabajador,
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el monto neto que se paga en la quincena al empleado y un espacio
para firma, ver la figura 2.6.

RECIBO DE NOMINA 7 CETIC
CENTRO ESTATAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES Sogll Jofem B W
AV. LAS CANADAS NO. 501 INT. 400, PARQUE TECNOLOGICO CLUSTERTIM CD TRES MARIAS
RFC: CET021108GS8

Nombre: E Dias del periodo: 16

UR: 01 COORDINACION GENERAL Periodo del: 160032015

RF.C: Al 3unanms

Ingresa: 01012014 Afiliacion:

CURP: Jomada: DHURNA

Salario: FLIC

101 SUELDO BASE 3,485.58 251 IMPUESTO SCERE LA EENTA 492.55

114 COMPENESACION EXTRACRDINARIA 1,341,867

TOTAL DE PERCEPCIONES: 4.827.25 TOTAL DE DEDUCCICNES. 492.55
NETO A PAGAR: 4,334.70
Recibi la cantidad indicada que cubre a ia fecha todas las percepciones que tengo
derecho sin que s& me adeude cantidad alguna.

RECIBI

Figura 2.7: Recibo de némina, sin valor fiscal emitido por CETIC

= Movimientos de empleados

La plantilla de empleados sufre modificaciones constantemente y es
requisito de la Direccion de Recursos Humanos que estos cambios sean
almacenados en las dependencias para su posterior revision, existe a
su vez un catalogo de movimientos de trabajadores ya establecido y un
formato para reportar el movimiento emitido al trabajador. En la tabla
2.1 podemos ver el listado de movimientos de la Direcciéon de Recursos
Humanos y en la figura 2.8 el formato para documentar un movimiento
del empleado.
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‘ clave ‘ descripcion tipo
0121 | Ingreso por tiempo indeterminado alta
1511 Ingreso por tiempo determinado alta
4645 | Reingreso por tiempo indeterminado alta
5758 | Reingreso por tiempo determinado alta
3554 Plaza Adicional alta
3254 Reingreso de Licencia alta
3879 Por renuncia baja
8775 Defuncion baja
3184 Por abandono de empleo baja
9727 Por recesion de contrato baja
0247 Por Jubilaci6on 6 Pensién baja
9874 Por Duplicado baja
3254 Por Liquidacion baja
1554 Modificaciones por quinquenios modificacién
3148 De pagos de tiempo Determinado | modificacion
7444 De datos de adscripcion modificacion
6854 De datos personales modificacion
3554 Asignacion modificacion
2548 Permiso modificacién
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Cuadro 2.1: Tabla de movimientos de personal de la Direcciéon de Recursos
Humanos del estado de Michoacan.
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SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION E INNOVACION DE PROCESOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MOVIMIENTO DE PERSONAL
REGISTRO FEDERAL DE CONTBUYENTES CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION {CURP)
URIDAD DE PROGRAMATICA PRESUPUESTAL CLAVE
i Hracién 1
| UNIDAD RESPONSABLE CLAVE
OFICINA DEL SECRETARIO o1
PROGRAMA CLAVE
01 o
[SUBPROGRAMA CLAVE
00 00
PROYECTO CLAVE
CATEGORIA CLAVE
ASESOR "C" 01619
B Pz o
12 0002

TIPO DE MOVIMIENTO E TIPO DE CONTRATACION D

| ANO | MES | DIA | |_ANO | MES | o |
reoumwon. | 2019 05 | 28 | rowen || ||
3

DATOS PERSONALES Y DE IDENTIFICACION
APELLIDD PATERNG T APELLICD MATERNG. NOMBRE:

DOMICILIO PARTICULAR CARRETERA EDIFICION" INT  COLONIA LOCALIDAD MUNICIPIO

FECHA DE NACIMIENTO! SEXO TIFD DE JORMADH, ESTADC ESCOLARIDAD
cviL
AA MM oo MASCULING: X
FEMENING: HORARIO
ta:HRS.
NUMERO DE REGISTRO DEL IMS.5 | NUMERD DE REGISTRO DEL ISSSTE OFICINA DE PAGD CARTILLA S M.N NACIONALIDAD
53876832055 |
PERCEPCIONES
CONCEPTO IMPORTE CONCEFTO MPORTE CONCEFTO IMPORTE CONCEFTO IMPORTE
CONCEPTO MPORTE CONCEPTO WFORTE CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO INPORTE
ANTECEDENTES

Nombre del Titular UPP
EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE EL TITULAR DE LAU.PP

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Figura 2.8: Formato para emision de movimientos del personal, emitido por
la Direcciéon de Recursos Humanos.
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2.2.5.2. Generar CFDI

Para la generacion del CFDI, el sistema debe agregar la informacion re-
querida por el SAT, esta informacion esta contenida en los catalogos expues-
tos anteriormente y principalmente en los conceptos que se calcularon en la
quincena, todo esto debe contenerse en un archivo XML® con los siguientes
requisitos|7]:

Clave del Registro Federal de Contribuyentes de la dependencia que
expide el comprobante.

Régimen Fiscal en que la dependencia tribute conforme a la Ley del
ISR.

Si se tiene mas de un local o establecimiento, se debera senalar el do-
micilio del local o establecimiento en el que se expidan las facturas
electronicas.

Contener el niimero de folio asignado por el SAT y el sello digital del
SAT.

Sello digital del contribuyente que lo expide.
Lugar y fecha de expedicion.

Clave del Registro Federal de Contribuyentes de la persona a favor de
quien se expida.

Cantidad, unidad de medida y clase de los bienes, mercancias o des-
cripcion del servicio o del uso y goce que amparen.

Valor unitario consignado en ntimero.
Importe total senalado en niimero o en letra.

Senialamiento expreso cuando la prestacion se pague en una sola exhi-
bicién o en parcialidades.

5743

eXtensible Markup Language” (lenguaje de marcas extensible), es un metalenguaje

extensible de etiquetas desarrollado por el World Wide Web Consortium (W3C). Es uti-
lizado porque permite la compatibilidad entre sistemas para compartir la informacién de
una manera segura, fiable y facil.
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» Cuando proceda, se indicara el monto de los impuestos trasladados, des-
glosados por tasa de impuesto y, en su caso, el monto de los impuestos
retenidos.

» Forma en que se realizo el pago (efectivo, transferencia electronica de
fondos, cheque nominativos o tarjeta de débito, de crédito, de servicio
o la denominada monedero electronico que autorice el SAT).

= Fecha y hora de certificacion.

= Namero de serie del certificado digital del SAT con el que se realizo el
sellado.

Al finalizar el céalculo de los conceptos que se pagan a cada trabajador en
la quincena, la informacion guardada en la base de datos se encuentra en
un estado de «preparada» pero todavia puede modificarse si existe algin
concepto erréneo o se requieren agregar conceptos a los empleados.

Una vez que la némina se revisa y es correcta, el siguiente paso es cerrar
la quincena actual para que la informacion ya no pueda ser modificada y la
noémina sea almacenada de forma permanente en una tabla de historial desde
la cual se trabajaran los datos para generar los CFDI de cada empleado, este
proceso es el objetivo del sistema y se describe de la siguiente forma:

= Se elije la quincena de la cual se emitiran los CFDI, esta quincena
debe ser cerrada previamente de lo contrario no sera accesible para la
generacion de los comprobantes.

= FEl sistema prepara la informacién de percepciones y deducciones agru-
pando los conceptos por empleado.

= Se genera un XML por cada empleado con la estructura definida por
el SAT en el anexo 20.

» Todos los XML generados se empaquetan en un archivo comprimido
en formato zip, indicando la dependencia, la quincena y la fecha de
emision.

= El archivo es depositado en el Servidor de Sellado y Validacién de Mi-
choacan.
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Cabe destacar que el sistema de nomina genera la estructura del archivo XML
con todos los datos que se ingresaron en la némina y prepara el documento
para que posteriormente sea sellado y timbrado mediante los servicios del
SAT. En ese momento se tendra la version final del CFDI de cada empleado
y serd depositado en una plataforma web que puede ser consultado por la
dependencia y por los empleados de la misma. Este sitio web se pone a
disposicion en Internet y es administrado por CETIC.

Para la implementacion del sistema se lleva a cabo un procedimiento de
papeleo y pruebas entre la dependencia que adquiere el sistema y el CETIC,
este proceso dura aproximadamente 4 semanas y se describe a continuacion:

1. Solicitud al Centro Estatal de Tecnologias de la Informaciéon y Comu-
nicaciones para la implementaciéon de Sistema de Nomina.

a) Solicitud de Convenio ante el SAT para usar el servicio de timbra-
do.

b) Carga del sistema y parametrizacion de calculos con la dependen-
cia.

c¢) Carga de la primera quincena de prueba.
d) Timbrado de la quincena de prueba.

e) Entrega de comprobantes por medio del portal: www.comproban-
tesnomina.michoacan.gob.mx.
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2.2.6. Factibilidad Técnica

Para el desarrollo e implementacion de este nuevo sistema se estima una
duracion aproximada de tres meses.

Contamos con los recursos humanos:

e 1 Director de Proyectos.

e 2 Desarrolladores de Software.

e 1 Documentador de Proyecto.

Recursos Materiales: 4 equipos de computo con acceso a Internet para pro-
gramacion, consulta de informacion y administracion del proyecto. El Costo
de proyecto estimado es de $240,000 (doscientos cuarenta mil pesos 00/100
MN). Cuyos conceptos se describen en la figura 2.9, donde como puede verse
el costo es solo por salario.

29

Lider de Proyecto
Programadores
Documentador

Tiempo del Proyecto

Costo TOTAL

Costo x Proyecto CETIC

Proyecto Desarrollo de Sistema de Ndmina de Empleados

En el presente ejemplo se solicita un Desarrollo de Sistema el cual segun la metodologia
utilizada COCOMO, Constructive Cost Model,

CETIC EUROPA Usa MEX
1 $ 21,330.00 5 3120000 & 33,700.80 § 25,600.00
2 $ 2943000 5 20,800.00 § 25771.20 5 41,600.00
1 S 10,800.00 5 1560000 5 15859.20 5  12,800.00
$ 61,560.00 $ 67,600.00 § 75,331.20 $ £0,000.00
3 Meses
Europa UsA MEX CETIC

$202,800.00 530132480

$240,000.00 5 184,680.00

S4uss PARA EFECTOS DEMOSTRATIVOS

Figura 2.9:

Costo del Proyecto Nomina de Empleados.




Capitulo 3

Desarrollo del Proyecto

El proceso de implementaciéon que se describe en este capitulo, contiene
varios ejemplos de la funcionalidad y el llenado de informacion requerida por
el sistema, es importante mencionar que las cantidades monetarias que se
manejan en los ejemplos no son reales.

El sistema de némina se cred para ser ejecutado en diferentes dependen-
cias, por lo que se implementé un sistema base con el cual se realizan los
procesos principales que son la generaciéon de la némina, y la generacion del
CFDI. Este sistema base seréd replicado en las dependencias que adquieran
la aplicacion, para posteriormente analizar con cada dependencia los proceso
particulares que llevan a cabo y hacer las modificaciones pertinentes con el
fin de automatizar la generacion completa de la némina con las particulari-
dades de cada dependencia. Por consecuencia la base de datos no es general,
se crea una base de datos por cada dependencia que adquiera el sistema.

3.1. Diseno de la Base de Datos

Para la construccion de la Base de Datos podemos reconocer tres partes
importantes y fundamentales para el funcionamiento del Sistema de Noémina:

= Empleados: corresponde a la informaciéon sobre la plantilla de emplea-
dos, esta entidad contiene todos los atributos del empleado tanto fisca-
les como personales, por lo que es bastante amplia. El sistema propor-
ciona un numero de empleado aleatorio para las dependencias que no
cuenten con este dato, de no ser asi, es posible cargar la plantilla de em-
pleados desde una herramienta del sistema usando una hoja de calculo

30
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y el nimero de empleado que se toma en cuenta sera el que la depen-
dencia maneje. La entidad modelada se llama «nominalEmpleado» y
puede consultarse en la figura 3.1.

empleado_rfc

NorninaEmpleado

empleado_thaja

empleado

empleado_domicilio

empleada_frnacimiento

emplade_ecolaridad empleada_ecivil

empleado_active

Figura 3.1: Diseno de la entidad NominaEmpleado.

= Nomina: La segunda parte importante y fundamental es el historial
de pago de némina que se genera en el sistema. Este historial es una
relacion de nominaEmpleado, catalogoConceptos y la entidad catalogo-
Quincenas, es decir para cada empleado en una quincena determinada,
se le cargan conceptos de pago, que en conjunto generan su némina. Es-
tos conceptos divididos en percepciones y deducciones son almacenados
y reportados ante el SAT, la relacién se compone por las tres entidades
mencionadas y al final cuando la quincena es cerrada por el adminis-
trador toda la informacion en conjunto se guarda en una tabla llamada
«Nomina_Historial» mediante un disparador en la base de datos. Esto
con el proposito de que esta informacion quede almacenada de forma
permanente sin posibilidad de modificarse, pero se puede acceder a ella
para ser visualizada en el sistema. Esto se describe en la figura 3.2.

= catalogoConceptos: Es la entidad que contiene las percepciones y de-
ducciones que componen la némina del empleado.
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= catalogoQuincenas: Cada némina corresponde a una quincena, se re-
quiere de un catalogo de quincenas para verificar las fechas de emision
y saber que quincena se esta trabajando.

NominaEmpleado

cat_dave

- catalogaConceptos MNomina

quin_emision

catalogoOuincenas

Figura 3.2: Relacion «n6mina»

= Movimientos: Almacena un historico de los movimientos de plantilla
de trabajadores llamado «catalogoMovimientos», documentacién que
es requerida para el control de empleados en la Direccion de Recursos
Humanos, estos movimientos dependen del catalogo establecido por Go-
bierno del Estado, cada alta, baja o modificacion de datos a la planilla
de trabajadores debe guardarse para ser consultada en una fecha de-
terminada para cada dependencia, esta relacion llamada movHistorial
se describe en la figura 3.3.
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MominaEmpleado

Figura 3.3: Relacion Historial Movimientos.

Lo descrito anteriormente es la parte fundamental del sistema, la base
de datos completa se muestra en la figura 3.4 mediante el modelo entidad-
relacion, en esta figura se omitieron los atributos de la entidad NominaEm-
pleado que se describi6 anteriormente, con la finalidad de observar claramente
las entidades atin no descritas. Las relaciones entre los catalogos no fueron
escritas por no ser relevantes y por claridad en la figura. Cabe recordar que
los nombres de entidades y atributos fueron modificados para seguridad del
sistema en produccién.
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proy_descripcidn

proy_lider

catalogoEstada

catalogoArea

=

NominaEmpleado [ movHistorial

Momina

=Ll
{ ton_importe

catalogoQuincenas cetalogoBancos

banco_id

banco_desc banco_nombre

Figura 3.4: Diagrama entidad-relacion: Sistema de Nomina.

3.2. Plataforma WEB

Para la implementacion del Sistema de Nomina se utilizaron diferentes
tecnologias, el lenguaje de programacion principal para su elaboraciéon es
PHP, con lo cual se buscé aumentar la interacciéon con el usuario y explotar las
librerias ya existentes, haciendo mas robusta y eficiente la implementacion de
la plataforma web. En esta seccion se hablara de las herramientas usadas para
la creacion del sistema de némina y veremos sus principales caracteristicas.

3.2.1. Lenguaje PHP

Es un lenguaje interpretado que se ejecuta del lado del servidor que se
caracteriza por su potencia, versatilidad, robustez, modularidad y ademas es
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multiplataforma; los programas funcionan igual sobre diferentes plataformas,
trabajando sobre la mayoria de los servidores web y esta preparado para
interactuar con mas de 20 manejadores de base de datos, no obstante al ser
un lenguaje inicialmente concebido para entornos Unix, es sobre este sistema
operativo sobre el que puede aprovechar mejor sus prestaciones.

Los programas escritos en PHP son embebidos directamente en el codigo
HTML y ejecutados por el servidor web a través de un interprete antes de
transferir al cliente que lo ha solicitado un resultado en forma de codigo
HTML puro. Al ser un lenguaje que sigue la corriente open source, tanto el
intérprete como el codigo fuente son totalmente accesibles en la red.

Por su flexibilidad, PHP resulta un lenguaje muy sencillo de aprender,
especialmente para programadores familiarizados con lenguajes como C, Perl
o Java, debido a las similitudes de sintaxis entre ellos|[11].

Todas estas caracteristicas han hecho de este lenguaje uno de los que ma-
yor crecimiento ha experimentado en los 1ltimos anos, desde su apariciéon en
1994. Es de destacar especialmente la facilidad de conectividad con sistemas
gestores de bases de datos a través de un gran niimero de funciones especia-
lizadas. Esa facilidad de conexion ha hecho que PHP sea actualmente uno
de los lenguajes méas utilizados para la generacion de paginas dinamicas, no
s6lo personales sino también portales de empresas y organizaciones|11].

Ademés de todo lo anterior se decidi6 usar PHP por sus caracteristicas
de interaccion con Mysql, el gestor de base de datos utilizado para este sis-
tema, cuenta con funciones ya programadas para tareas especificas que el
Sistema de Noémina tiene que llevar a cabo, como generaciéon de documentos
PDF y lectura-escritura de archivos en formato XLS, estas caracteristicas se
describen a continuacion.

3.2.1.1. Seguridad en PHP

La implementacion del Sistema de Noémina fue pensada para ejecutarse
sobre la Red Metropolitana, con el fin de aumentar la seguridad de la apli-
cacién, no obstante es importante tomar en cuenta la seguridad del sistema
como tal, ya que la informacién que maneja es altamente confidencial y pue-
de ser objeto de ataques dentro de la misma organizacion, es por ello que es
necesario tener encriptados los datos sensibles.

A la hora de proteger nuestras cadenas de texto o strings se utilizan al-
goritmos de un solo sentido (one way), es decir que la informacion no puede
volver a su estado original. Para proteger la informacion se utilizan actual-
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mente algoritmos de hashing que generan de manera univoca una clave que
hace referencia a un documento, archivo, dato o cadena de texto. Entre los
mas utilizados podemos encontrar MD5 Y SHA.

El resultado que se obtiene al comprimir una cadena de texto con una
funcién de hashing se conoce como HASH, y siempre tendra la misma canti-
dad de caracteres una vez encriptado para cualquier cadena original vélida:
los hashs en MD5 siempre tendran una longitud de 32 caracteres.

El inconveniente con las funciones de hash para la protecciéon de contra-
senas se produce porque, aunque el resultado no sea reversible, no implica
que mediante procesos especificos no pueda obtenerse la cadena original[12].

Por ejemplo para una cadena simple como «123456» podriamos colocar
el hash buscado en Google para encontrar su origen en minutos|12], asi se
muestra en la figura 3.5.

Go gle 610adc3949bas9abbe56e057120f583e \g,“

Mas - Hemamientas de bu

00 res s (0.32 sequndo
0 resultado 34 segunaos)

e10ad03949ba59abbe56e057f20f883e - MDSdecoder org
Toro/e10adcag49ba59abbe

)5 descifrado: e10adc3949bab%bbe56e057120f883e a5 123
peaffi1en957094 3dc 2649489410 Skl ladele

tros hashes SHA1

e10adc3949ba59abbe56e057f20f883e - md5cracker.org
mdacracker org/. . /e10adc3949ba59abhe56e057f20 = Traducir esta pagina
The decrypted value behind your mdS hash of "e10adc3949ba59abbe56e057f20f883"
can be a password or something else. In the most cases the valueis a.

Proyecto/jhonathan.sql at master - jonanfer/Proyecto - GitHub
https /github_com/jonanfer/Proyecto/blob/masterfhonathan. Sql

1053003698, Viviana Carolina’, 'Martinez Osoric’, 8730030,
ncqnnosﬁ)mlsa aedu.co’, Viviana 91Oadc3049ba§9abl3956905ﬁ£0§88Je :

2014 -

Figura 3.5: hash MD5 buscado en Google, de la cadena 123456

Por lo anterior es conveniente modificar nuestros métodos para encrip-
tar contrasenas y cadenas sensibles, para este propoésito lo primero que se
modifico fue la posibilidad de elegir el método con el que se protege nuestra
informacion, existen mas de 40 algoritmos. Los usados méas frecuentemen-
te son MD5, SHA1 y MD4|12]. Aunque esto no es suficiente para mantener
nuestra informacion segura. Antes de la generacién del hash, obtenemos una
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cadena de texto predeterminada y aleatoria, generalmente de una longitud
corta, conocida como salt. Obviamente debemos tener también almacenado
el salt que hayamos usado para la encriptacion, sino no podremos verificar
si el dato ingresado en el futuro por el usuario es valido. De esta manera,
obtendremos distintos hash para la misma cadena, dado que la encriptaciéon
no se genera sobre el dato del usuario, sino sobre ese dato y una cadena
aleatoria adicional con esto protegemos nuestras contrasenas con un método
no tan comun.

3.2.1.2. PHPExcel

PHPExcel es una libreria que ayuda a leer y escribir hojas de calculo en
diversos tipos de formatos, por lo que podremos trabajar practicamente con
todas las versiones de Excel que haya. Los formatos que acepta esta libreria
son:

s Datos de entradas

e Excel 2007 (SpreadsheetML)

BIFF5 (Excel 5.0 / Excel 95)
BIFFS8 (Excel 97 and later)

e PHPExcel Serialized Spreadsheet
Symbolic Link (SYLK by Microsoft)
e CSV (Comma Separated Values)

s Datos de salida

e Excel 2007 (SpreadsheetML)
BIFFS8 (Excel 97 and later)

e PHPExcel Serialized Spreadsheet
e PDF

e HTML

e CSV (Comma Separated Values)

Para propositos del sistema de némina esta libreria es bastante tutil, puesto
que las nominas retroactivas seran cargadas directamente desde archivos ex-
cel, que fueron trabajados previamente por las dependencias y que cargaran
informacion de las quincenas retroactivas de forma masiva al sistema.
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3.2.1.3. FPDF

Para la emision de la némina y los recibos de los empleados, se creardn
documentos PDF, que el sistema elabora directamente con la informaciéon
almacenada en la base de datos, con el propoésito de no almacenar archivos
en el servidor, la libreria FPDF crea los archivos en tiempo real, para que el
usuario imprima o guarde el archivo en su computadora, el sistema genera un
tinico documento temporal para el archivo y se evita sobrecargar al servidor.

FPDF es una clase escrita en PHP que permite generar documentos PDF
directamente desde PHP, es decir, sin usar la biblioteca PDFlib. La F de
FPDF significa Free|9]. Contiene funciones de alto nivel entre sus principales
caracteristicas se encuentran:

= Elecciéon de la unidad de medida, formato de pagina y margenes
» Gestion de cabeceras y pies de pagina

= Salto de pagina automatico

= Salto de linea y justificacion del texto autométicos

» Admision de iméagenes (JPEG, PNG y GIF)

= Colores

= Enlaces

= Admision de fuentes TrueType, Typel y codificacion

= Compresion de pagina

3.2.2. JavaScript

Otra lenguaje utilizado es Javascript, es un lenguaje interpretado usado
para miultiples propositos Una de las innovaciones que ayudd a cambiar el
modo en que vemos Javascript, fue el desarrollo de nuevos motores de inter-
pretacion, creados para acelerar el procesamiento de codigo. La clave de los
motores mas exitosos fue transformar el coédigo Javascript en coédigo maqui-
na para lograr velocidades de ejecucion similares a aquellas encontradas en
aplicaciones de escritorio. Esta mejorada capacidad permitié superar viejas
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limitaciones de rendimiento y confirmar el lenguaje Javascript como mejor
opcién para la web.

Javascript fue expandido en relacion con portabilidad e integracion. A la
vez, interfaces de programacion de aplicaciones (APIs) fueron incorporados
por defecto en cada navegador para asistir al lenguaje en funciones elemen-
tales. Estas nuevas APIs (como Web Storage, Canvas y otras) son interfaces
para librerfas incluidas en navegadores. La idea es hacer disponible pode-
rosas funciones a través de técnicas de programacion sencillas y estandares,
expandiendo el alcance del lenguaje y facilitando la creaciéon de programas
ttiles para la web[10].

3.2.3. AJAX

El término AJAX se presentd por primera vez en el articulo "Ajax: A
New Approach to Web Applications” publicado por Jesse James Garrett el
18 de Febrero de 2005. Hasta ese momento, no existia un término norma-
lizado que hiciera referencia a un nuevo tipo de aplicacion web que estaba
apareciendol8].

En realidad, el término AJAX es un acrénimo de Asynchronous JavaS-
cript + XML, que se puede traducir como "JavaScript asincrono + XML".

El articulo define AJAX de la siguiente forma:

Ajax no es una tecnologia en si mismo. En realidad, se trata de varias
tecnologias independientes que se unen de formas nuevas y sorprendentes.
Las tecnologias que forman AJAX son:

= XHTML y CSS, para crear una presentacion basada en estandares.

DOM, para la interaccion y manipulacion dindmica de la presentacion.

XML, XSLT y JSON, para el intercambio y la manipulaciéon de infor-
macion.

XMLHttpRequest, para el intercambio asincrono de informacion.

JavaScript, para unir todas las demés tecnologias.
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[XHTMLH css ] XML H JSON
A A f | )
l DOM ‘ ‘ XMLHttpRequest |
) A
l JAVASCRIPT ‘

Figura 3.6: Tecnologias agrupadas bajo el concepto de AJAX

Desarrollar aplicaciones AJAX requiere un conocimiento avanzado de to-
das y cada una de las tecnologias anteriores|8].

En las aplicaciones web tradicionales, las acciones del usuario en la pagina
(presionar un boton, seleccionar un valor de una lista, etc.) desencadenan
llamadas al servidor. Una vez procesada la peticion del usuario, el servidor
devuelve una nueva pagina HTML al navegador del usuario.

En la figura 3.7, la imagen de la izquierda muestra el modelo tradicional
de las aplicaciones web. La imagen de la derecha muestra el nuevo modelo
propuesto por AJAX:



CAPITULO 3. DESARROLLO DEL PROYECTO 41

user interface
HTTP request
HTML+CSS data
web server

v A

datastores, backend
processing, legacy systems

classic
web application model

user interface

|
JavaScript call
HTML+CSS data
|

Ajax engine
HTTP request
XML data

web and/or XML server

¥ A

datastores, backend
processing, legacy systems

Ajax
web application model

Figura 3.7: Comparacion grafica del modelo tradicional de aplicacién web y
del nuevo modelo propuesto por AJAX]8]

Con la técnica tradicional podemos crear aplicaciones web que funcionan
correctamente, pero no crea una buena sensaciéon al usuario. Al realizar pe-
ticiones continuas al servidor, el usuario debe esperar a que se recargue la
péagina con los cambios solicitados. Si la aplicacién debe realizar peticiones
continuas, su uso se convierte en algo molesto

AJAX permite mejorar completamente la interaccion del usuario con la
aplicacion, evitando las recargas constantes de la pagina, ya que el intercam-
bio de informacién con el servidor se produce en un segundo plano.

Las aplicaciones construidas con AJAX eliminan la recarga constante de
péaginas mediante la creaciéon de un elemento intermedio entre el usuario
y el servidor. La nueva capa intermedia de AJAX mejora la respuesta de
la aplicacion, ya que el usuario nunca se encuentra con una ventana del
navegador vacia esperando la respuesta del servidor[§].

La figura 3.8, muestra la diferencia mas importante entre una aplicaciéon
web tradicional y una aplicaciéon web creada con AJAX. La imagen superior
muestra la interacion sincrona propia de las aplicaciones web tradicionales.
La imagen inferior muestra la comunicacién asincrona de las aplicaciones
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creadas con AJAX.

classic web application model (synchronous)

user activity user activity user activity

uoEsISEE Bep
data transmissign
uojssIuSRn EEp
data transmission

SYSIEM Processing System processing

Ajax web application model (asynchronous)

A e

¥
¥

gl
displa

| Gent-side processing

data transmission

data trainsmission
e ]

wolsSUsUES BIRD

data transmission

woissudSse N BISD

data tranamission

e

server-side senver-side server-side senver-side
processing processing processing processing

Figura 3.8: Comparacion entre las comunicaciones sincronas de las aplica-
ciones web tradicionales y las comunicaciones asincronas de las aplicaciones
AJAX [§]

Las peticiones HTTP al servidor se sustituyen por peticiones JavaScript
que se realizan al elemento encargado de AJAX. Las peticiones més simples
no requieren intervenciéon del servidor, por lo que la respuesta es inmediata.
Si la interaccién requiere una respuesta del servidor, la peticion se realiza
de forma asincrona mediante AJAX. En este caso, la interaccién del usuario
tampoco se ve interrumpida por recargas de pagina o largas esperas por la
respuesta del servidor.

Desde su aparicién, se han creado cientos de aplicaciones web basadas
en AJAX. En la mayoria de casos, AJAX puede sustituir completamente a
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otras tecnologias como Flash. Ademés, en el caso de las aplicaciones web més
avanzadas, pueden llegar a sustituir a las aplicaciones de escritorio[8].

Para hacer mas eficaz y transparente la interaccion entre la plataforma
web y el servidor utilizamos AJAX, con esto conseguimos que las paginas
no se recarguen completamente sino sélo la parte que nos interesa hara una
peticion al servidor, dicha peticiéon se ejecuta en segundo plano, haciendo
mas rapida la respuesta para el usuario.

3.3. Definicién de Clases

Tomando en cuenta los requisitos establecidos, y utilizando los recursos
propuestos por CETIC, el Sistema de Nomina se creé en 3 meses, generando
alrededor de 120 scripts PHP, la definicion de las clases puede consultarse
en el apéndice A. Se debe tomar en cuenta que los nombres de las clases
mostradas en el apéndice A, fueron modificador por considerarse informacion
sensible para el sistema de némina en produccion.

3.4. Casos de Uso

Un caso de uso es una descripcion de los pasos o las actividades que de-
beran realizarse para llevar a cabo algin proceso. Los personajes o entidades
que participaran en un caso de uso se denominan actores. En este contexto
un caso de uso es una secuencia de interacciones que se desarrollaran en-
tre un sistema y sus actores en respuesta a un evento que inicia un actor
principal sobre el propio sistema. Los diagramas de casos de uso sirven para
especificar la comunicacién y el comportamiento de un sistema mediante su
interaccion con los usuarios y/u otros sistemas. O lo que es igual, un diagra-
ma que muestra la relacion entre los actores y los casos de uso en un sistema.
Los diagramas de casos de uso se utilizan para ilustrar los requerimientos del
sistema al mostrar como reacciona a eventos que se producen en su ambito
o en él mismo. En el presente describiremos los casos de usos del Sistema
de Nomina de empleados disenado e implementado por el Centro Estatal de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (CETIC) para la Direcciéon
de Recursos Humanos de Gobierno del Estado de Michoacan y los organismos
descentralizados del Estado de Michoacan.

En la figura 3.9, se muestra el diagrama de casos de uso y a continuacion
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se describen los casos de uso de forma detallada.

Edicion de Altas y Edicion de
Ernitir Tabla de e-du:lon de Salario Altas v
Liquidaciones ISR Minimo. edicion de
categorias
Generar Altas y
~ CFDI edicion de
individual l\ conceptos
Generar / Altas y
CFDI edicion de
programas
Consulta def—=——"osr
Recibos de
Numina .. Altas y edicion
Admmistrador de
/ \ dependencias
Consulta
Altas y
Estadlstlca edicion de
usuarios
- — Altas de
- Asignacion de empleados
Emitir conceptos de
movimientos pago a
ndmina

Figura 3.9: Diagrama de Casos de Uso Sistema de Nomina

3.4.1. Definicién detallada de los actores

Administrador: Es el usuario encargado de administrar el sistema tenien-
do acceso a la edicidon de tablas, catalogos, altas de empleados, movimientos
de empleados, emision de némina, generaciéon de comprobantes.

3.4.2. Listado de casos de uso

= Consulta y edicion de tabla ISR.

1. El actor ingresa al sistema de noémina de empleados.

2. En el mentu de opciones seleccionar la opcion TABLA ISR MEN-
SUAL.
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AR A

El actor consulta la tabla de ISR en uso.
Si desea agregar datos los ingresa en los campos requeridos.
El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de ISR.

Si el actor desea editar campos en la tabla de ISR da clic en el
icono de edicioén, en el nuevo apartado, ingresa los datos requeridos
y guarda los cambios.

El sistema lee los datos otorgados y los edita en la tabla ISR.

8. Si el actor desea eliminar campos de la tabla ISR selecciona la

9.

opcién de eliminar.

El sistema eliminara los datos seleccionados.

= Consulta, altas y ediciéon de unidades responsables.

1.
2.

El actor ingresa al sistema de némina de empleados.

En el mena de opciones seleccionar la opcion +CATALOGOS, en
la lista que se despliega selecciona la opcién Unidades Responsa-
bles.

3. El actor consulta la tabla de Unidades Responsables en uso.

4. Si desea agregar una nueva unidad responsable ingresa los campos

10.

requeridos y guarda los cambios con la opciéon guardar.

El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de unidades res-
ponsables.

Si el actor desea editar campos en la tabla da clic en el icono
de edicién, en el nuevo apartado, ingresa los datos requeridos y
guarda los cambios.

El sistema lee los datos otorgados y los edita en la tabla de uni-
dades responsables.

Si se encuentra algiin campo sin datos el sistema envia mensaje
de error.

Si el actor desea eliminar campos de la tabla selecciona la opcion
de eliminar.

El sistema eliminara los datos seleccionados.

s Edicion de salario minimo.
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d.

. El actor ingresa al sistema de némina de empleados.

En el menad de opciones seleccionar la opcion +CATALOGOS, en
la lista que se despliega, seleccionar la opciéon Salario minimo.

El actor consulta el salario minimo.

Si desea editar el salario minimo, edita el campo requerido y guar-
da los cambios con la opcion guardar.

El sistema lee el dato y lo agrega como el nuevo salario minimo.

= Altas y edicion de categorias.

1.
2.

El actor ingresa al sistema de némina de empleados.

En el mena de opciones seleccionar la opcion +CATALOGOS, en
la lista que se despliega selecciona la opcion Categorias.

3. El actor consulta la tabla de Categorias.

Si desea agregar una nueva categoria ingresa los campos requeridos
y guarda los cambios con la opcién guardar.

El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de categorias

Si el actor desea editar campos en la tabla selecciona el icono
de ediciéon, en el nuevo apartado, ingresa los datos requeridos y
guarda los cambios.

El sistema lee los datos otorgados y los edita en la tabla de cate-
gorias.

Si uno de los campos requeridos no han sido llenados el sistema
envia mensaje para que sean ingresados los datos.

= Altas y edicién de conceptos.

El actor ingresa al sistema de némina de empleados.

En el mena de opciones seleccionar la opciéon +CATALOGOS, en
la lista que se despliega, seleccionar la opcién Conceptos.

3. El actor consulta la tabla de Conceptos.

Si desea agregar un nuevo concepto ingresa los campos requeridos
y guarda los cambios en la opcion guardar.
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El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de conceptos.

Si el actor desea editar campos en la tabla selecciona el icono
de edicién, en el nuevo apartado, ingresa los datos requeridos y
guarda los cambios.

El sistema lee los datos otorgados y los edita en la tabla de uni-
dades responsables.

Si uno de los campos requeridos no han sido llenados el sistema
envia mensaje para que sean ingresados los datos.

= Altas y edicion de programas.

El actor ingresa al sistema de ndémina de empleados.

En el mena de opciones seleccionar la opcion +CATALOGOS, en
la lista que se despliega selecciona la opcion Programas.

3. El actor consulta la tabla de Programas en uso.

4. Si desea agregar un nuevo programa ingresa los campos requeridos

y guarda los cambios con la opcién guardar.
El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de programas.

Si el actor desea editar campos en la tabla da clic en el icono
de ediciéon, en el nuevo apartado, ingresa los datos requeridos y
guarda los cambios.

El sistema lee los datos otorgados y los edita en la tabla.

8. Si se encuentra algin campo sin datos el sistema envia mensaje

10.

de error.

Si el actor desea eliminar campos de la tabla selecciona la opcién
de eliminar.

El sistema eliminara los datos seleccionados.

= Consulta, altas y edicion de dependencias.

1.
2.

El actor ingresa al sistema de ndmina de empleados.

En el mend de opciones seleccionar la opcion +CATALOGOS, en
la lista que se despliega selecciona la opciéon Dependencia.

El actor consulta la tabla de Dependencia en uso.
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Si desea agregar una nueva dependencia ingresa los campos reque-
ridos y guarda los cambios con la opcién guardar.

El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de dependencia.

Si el actor desea editar campos en la tabla seleccionar el icono
de ediciéon, en el nuevo apartado, ingresa los datos requeridos y
guarda los cambios.

El sistema lee los datos otorgados y los edita en la tabla.

8. Si se encuentra algtin campo sin datos el sistema envia mensaje

10.

de error.

Si el actor desea eliminar campos de la tabla da clic en la opcién
de eliminar.

El sistema eliminara los datos seleccionados.

= Altas y ediciéon de Usuarios.

1.
2.

El actor ingresa al sistema de némina de empleados.

En el menad de opciones seleccionar la opcion +CATALOGOS, en
la lista que se despliega selecciona la opcion Usuarios.

3. El actor consulta la tabla de Dependencia en uso.

Si desea agregar un nuevo usuario, ingresa los campos requeridos
y guarda los cambios con la opcién guardar.

El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de dependencia.

Si el actor desea editar campos en la tabla da clic en el icono
de ediciéon, en el nuevo apartado, ingresa los datos requeridos y
guarda los cambios.

El sistema lee los datos otorgados y los edita en la tabla.

8. Si se encuentra algiin campo sin datos el sistema envia mensaje

10.

de error.

Si el actor desea eliminar campos de la tabla seleccionar la opciéon
de eliminar.

El sistema eliminara los datos seleccionados.

= Altas de empleados.
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- W D=

ot

8.

El actor ingresa al sistema de némina de empleados.
En el ment de opciones seleccionar la opcion ALTA.
El actor consulta la tabla de Empleados.

Si desea agregar un nuevo empleado, ingresa los campos requeridos
y guarda los cambios con la opcién guardar.

El sistema lee los datos y los agrega a la tabla de empleados.

Si se encuentra algin campo sin datos el sistema envia mensaje
de error.

Si el actor desea eliminar algin registro de empleado da clic en la
opcién de eliminar.

El sistema eliminard los datos seleccionados.

= Asignacion de conceptos de pago a empleado.

SRR B B

10.

11.

El actor ingresa al sistema de némina de empleados.
En el menu de opciones seleccionar la opcion ALTA.

El actor consulta la tabla de empleados.

Selecciona el empleado a cual se le asignaran conceptos.
El actor consulta la informacion del empleado.

El actor selecciona los conceptos de pago del empleado tanto per-
cepciones como deducciones.

El sistema muestra los importes de los conceptos seleccionados y
realiza los célculos.

El actor puede editar los importes, ingresando la nueva cantidad
en los campos de importe.

El sistema lee los datos ingresados y realiza los calculos.

Si desea eliminar algin importe de la lista, seleccionar el icono de
eliminar.

El sistema realiza los calculos de némina y guarda automatica-
mente para su emision.

s Emitir movimientos.
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10.

11.

12.

13.
14.

El actor ingresa al sistema de ndémina de empleados.
En el ment de opciones seleccionar la opcion MOVIMIENTOS.

El actor busca al empleado que se le emitird el movimiento por
medio del campo y opcion BUSCAR.

El sistema muestra los datos actuales del empleado buscado.
El actor selecciona la opcion EMITIR MOVIMIENTO.

El sistema muestra el formato oficial de MOVIMIENTO DE EM-
PLEADO en PDF, asi como las opciones de movimientos para
afectar al empleado.

El actor selecciona el tipo de movimiento a emitir.
El sistema envia las opciones del movimiento seleccionado.
El actor ingresa los datos del movimiento y guarda los cambios.

Si se tienen més movimientos, el actor los emite. Cuando finalice
la emision de movimientos seleccionar la opcion AFECTAR.

El sistema envia mensaje de confirmacion, el actor acepta o decli-
na.

Confirmado la emision de movimientos, el sistema emite los mo-
vimientos en el empleado.

El actor selecciona la opciéon cerrar.

El sistema cierra emision de movimientos del empleado seleccio-
nado.

s Emitir Némina.

El actor ingresa al sistema de némina de empleados.

En el ment de opciones seleccionar la opcion EMISION DE NO-
MINA.

El actor ingresa los datos requeridos para la emision de némina.
En este caso UR, ntimero de quincena, si es necesario ingresa por-
centaje de aguinaldo y prima vacacional.

El sistema automéaticamente envia las fechas respectivas al nimero
de quincena.
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El administrador selecciona la opcion TABULADOR para generar
el tabulador de la némina seleccionada.

6. El sistema envia mensaje de confirmacién para emitir la ndémina.

7. El sistema muestra la hoja tabulador de la UR y quincena selec-

10.

11.

cionada, por medio de un frame en formato pdf.

El actor selecciona la opcion EXCEL para obtener la emision de
la n6mina en formato xls.

El sistema envia la emisiéon de la nomina en un archivo descargable
en formato xls.

El actor selecciona la opcion CERRAR QUINCENA para cerrar
la quincena emitida y no permitir mas ediciones.

El sistema envia confirmacién de cierre de quincena.

» Consulta de recibos de némina.

1.
2.

El actor ingresa al sistema de ndémina de empleados.

En el ment de opciones seleccionar la opcion +HERRAMIENTAS,
en la nueva lista que se despliega, elegir la opcion Consulta de
recibos.

El actor ingresa los datos requeridos para la consulta de recibos.
Ingresa UR, ntimero de quincena y RFC del empleado.

El sistema automaticamente envia las fechas respectivas del nu-
mero de quincena.

El administrador selecciona la opcion RECIBO para consultar los
recibos de némina del empleado.

s Generar CFDI.

1.

En el ment de opciones seleccionar la opcion +HERRAMIENTAS,

en la nueva lista que se despliega, elegir la opcion Generar de
CFDI.

El actor ingresa el nimero de quincena y ano de la cual quiere
emitir el CFDI; y selecciona Enviar.

El sistema lee los datos ingresados, genera los CFDI y los envia a
un servidor externo para su timbrado.
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4.

El sistema muestra la hora de inicio de carga y hora final de carga
de los CFDI.

s Generar CFDI individual.

1.
2.

El actor ingresa al sistema de némina de empleados.

En el ment de opciones seleccionar la opcion +HERRAMIENTAS,
en la nueva lista que se despliega, elegir la opcion CFDI Individual.

El actor ingresa el nimero de quincena, ano y nombre del emplea-
do del cual quiere emitir el CFDI; y selecciona Enviar.

El sistema lee los datos ingresados, genera el CFDI y lo envia a
un servidor externo para su timbrado.

El sistema muestra la hora de inicio de carga y hora final de carga
del CFDI.

= Emitir liquidaciones.

El actor ingresa al sistema de némina de empleados.
En el ment de opciones seleccionar la opcion LIQUIDACIONES.

El actor busca al empleado que se le emitird el movimiento por
medio del campo y opcion BUSCAR.

El sistema muestra los datos generales del empleado buscado.

5. El actor selecciona la opcion PROCESAR.

El sistema muestra los calculos de la liquidacion en formato pdf.



Capitulo 4

Implementacion y Pruebas

El Sistema de Nomina fue implementado por primera vez en el Centro
Estatal de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (CETIC), se le
entregd un usuario y contrasena a la administracion de la dependencia, y se
personalizo la interfaz grafica para CETIC, esto lo podemos ver en la figura
4.1.

2 GEI'IC Sistema de Nomina

_/" 3 CONTHS IRTATAL B VECNSURLIAL
I gEMACDN Y COWENICALIGNET

Iniciar Sesion
Hip:
Constragadia:

Figura 4.1: Sistema de Nomina de Empleados CETIC
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4.1. Captura de la informacién de la dependen-
cia y catalogos del sistema

A continuaciéon se describen las fases méas importantes del sistema de
noémina, las cuales se encargan de cargar toda la informacion que se requiere
para la generacion de los comprobantes fiscales.

4.1.1. Catalogos

Los catalogos de categorias y conceptos que utiliza el CETIC son los men-
cionados en el capitulo 2, correspondientes a la Direccién de Recursos Huma-
nos, por lo que no hubo necesidad de hacer modificaciones a dichos catalogos,
lo siguiente fue agregar los datos fiscales de la dependencia, las unidades res-
ponsables, los programas correspondientes a la unidades responsables, los
subprogramas y los proyectos que se llevan a cabo en la dependencia. Este
proceso se puede observar en las figuras 4.2 y 4.3.

Razdn social: Colonia:
Titular: Cp:
RFC: Ciudad: Morelia
Clave patronal: Estado: Michoacan
Calle: UPP:

Banco: Seleccions ¥

TITULAR RFC CLAVE PATRONAL

Figura 4.2: Datos fiscales del CETIC
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Clave:
Descripcion:
Titular:
CLAVE DI;SCRIPCI(')N TITULAR
I |‘|‘r \b:: o1 COORDINACION GENERAL M.C. LAMBERTING CAMPOS AMEZCUA
'JIf \§3{: o2 DIRECCION DE PROVECTOS DE DESARROLLO ING. AZANIA LIZBETH MADRIGAL CARDENAS
:"r".|‘|‘r Y 02 DIRECCION DE GOBIERNO ELECTRONICO  1.5.C.MARIANA ORTIZ ANDRADE
qf P 3 04 ﬁ};ﬁggg&ﬂ EF'?AOPER"‘S'O“ = ING. RUBEN KARIM AYALA PATIFO
R N

Figura 4.3: Registro de unidades responsables en el sistema de némina, CE-
TIC

4.1.2. Plantilla de empleados

La carga de la plantilla de empleados del sistema se hizo de forma masiva
mediante un archivo Excel, el cual se habia trabajado anteriormente por la
dependencia, y se probo6 la carga individual del sistema con los dltimos 5 em-
pleados que la dependencia contratd, los datos obligatorios para la insercion
de los empleados son los que contienen los datos fiscales, en la plataforma
web marcados con un «*», esto se puede observar en la figura 4.4 , en donde
también se muestra una parte de la planilla de empleados, cabe recordar que
algunos datos fueron alterados para proteger la informacion.
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Fecha de inicio:

Fecha de ingreso:

Fecha de nacimiento:

Sexo: Masculing ¥
Estado civil: Soltero(a) v

Nacionalidad: Nacional ¥

RFC: Apellido Paterno:
CURP: * Apellido Materno: Afiliacion IMSS:
Salario: Fijo v
i Noinbregs}: MNomina: Quincenal ¥
UR: Seleccione Calle: Jornada: Diurnz v
Programa: Selecciong v . -l g
Num. int: * De: 8 | & 17 | hrs. *
Proyecto: Seleccions v -
Categoria: Seleccione v Num. ext: e Forma de pago: Deposito ¥
Sueldo base: i M. de cuenta: *
Compensacion: 0.00 & CLABE bancaria:
Escolaridad: Primaria v
i Estado: Seleccione v L
: - ; Afiliacion ISSSTE:
Tipo de contratacion: EVENTUAL v Ciudad: Seleccions .

Oficina de pago:
Cartilla SMN:

Tipo de Recurso: Federal ¥ *

Regimen: ¥
Consulta por nombre de empleado:
RFC PATERNO MATERNO NOMBRE(S) CURP
'-"‘ s CAGLEITI1I1CTS CARREQ GONZALEZ LETICIA ISABEL CABLEZ1111MMNRNTOD
F!f s CEMM?10213CN4 CERVANTES MURILLD MARTIN ISA1 CEMME 102 1 3HMNRRROL
Ti[ si GAGMTI0102049 GARCIHA GARCIA MONICA GAGMT30102MMNRAND
m iﬂ si MERFTS0024RNG MENDOZA RANGEL FEDERICO MERFT30824HICNNDDR
ol e o A . A n v - en s e ST

3

Figura 4.4: Sistema de némina, plantilla de alta empleados.

4.2.

timbrado de némina

Carga de la quincena de prueba, para el

Al tener la plantilla de empleados cargada en la base de datos, el siguiente
paso es asignarle los conceptos que se van a pagar a cada empleado.
Por defecto el sistema agrega sueldo base como se explico anteriormente,

la compensacion extraordinaria y el ISR como conceptos basicos para todos
los empleados, el sueldo base corresponde a la categoria que se le asign6 al
empleado, la compensaciéon extraordinaria, corresponde a un porcentaje del
sueldo base y finalmente el ISR que se calcula con la ecuacién 2.1, que se
explicé previamente en el capitulo 2.

Los conceptos que no pertenecen a los conceptos basicos se agregan, a
través de la plataforma web, en la figura 4.5 se puede observar la lista de
conceptos que se le han cargado al empleado «Carreon Gonzalez Leticiay,
que se utiliza s6lo como un ejemplo del llenado de conceptos.
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RFC: CAGL831111CT4 Apellido Paterno: CARREON Afiliacion IMSS: 5382613229-5
CURP: CAGL831111MMNRNTO0O Apellido Materno: GONZALEZ Salario: FOO
UR: DIRECC[Ele DE GOBIERNO  Nombre(s): LETICIA ISABEL Contrato:

ETEGIHDN O Calle: ESCUADRON 201 Nomina: QUINCENAL
Programa: 0] ADFIINISTRACIE,JN DE NGm. int: Jornada: DIURNA

RECURSOS

Nam. ext: 80 Fo d 3 DEPOSITO
Proyecto: NO APLICA i rma de pago
. n Colonia: JARDINES DE GUADALUPE ~ Num. cuenta: 0870484852
Categoria: AUDITOR ) . -
Seleccione . Seleccone .
CLAVE CONCEPTO IMPORTE CLAVE CONCEPTO IMPORTE
Ikl rg 101 SUELDO BASE 3,830.13) ‘L\'rfI 251 IMPUESTO SOBRE LA REMTA 679.99
Iklrf! 114 COMPENSACION EXTRAORDINARIA 1,915.07|
Sueldo Bruto: 5745.2 Total de deducciones: 679.99
5065.21
Sueldo Neto:

"

Figura 4.5: Pantalla de inserciéon de conceptos a empleados

Al finalizar la insercion de conceptos a toda la plantilla de empleados,
estos conceptos quedan guardados de forma permanente, con posibilidad de
modificarlos en las futuras quincenas, sin necesidad de volver a cargar toda la
informacion. Lo siguiente es verificar el tabulador de la quincena trabajada,
al mismo tiempo se emite un recibo sin valor fiscal, para control interno de
la dependencia en este recibo los empleados pueden ver los conceptos que
se les van a pagar antes de timbrar la ndmina para evitarq errores de carga
de informacion. El tabulador y los recibos sin valor fiscal se muestran en las
figuras 4.6 y 4.7 respectivamente.
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NOMINA QUINCENAL No. 5 DEL 01/03/2015 AL 15/03/2015
UR-02 DIRECCION DE PROYECTOS DE DESARROLLO

[IE— J—
NETO A PAGAR
TRABAJADOR swewo [ cowensacion | prwnvac. | scumuoo [ orwseencen. | wn | mss | oms omoue
ARAUIO BORREGO KARLA GEORGINA prosy rarias 00 ™ oo st ™ oo sammzs
OIAZ MORALES E0GAR sss0s3 soraz 00 00 oo s 000 oo 4gsum0
DOMNGUEZ ESPINOZA JESUS proey 1anid 000 o0 oo st ™ oo sammzs
GALLEGOS MEDINA EDGAR proes 200040 00 00 oo sross ™ oo sen10
GOMEZ AGUILAR RICARDO sssess et ™ ™ w0 o ™ oo soset
MADRIZ CHAVEZ ROSA NARIA sosoa oo o0 o0 w0 e o o sz
MORENO TORRES JOSE LUIS sssess sorz ™ ™ oo awss ™ oo 4470
‘ susToTAL () | sonan| o] oo oo o[ saseer] om| om| saeraen

Figura 4.6: Tabulador de la quincena de prueba, sistema de némina CETIC

RECIBO DE NOMINA

RFC: CET021108GS8

CENTRO ESTATAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
AV. LAS CANADAS NO. 501 INT. 400, PARQUE TECNOLOGICO CLUSTERTIM CD TRES MARIAS

CARREON GONZALEZ LETICIA ISABEL

Nombre: CARREON GONZALEZ LETICIA ISABEL Dias del periodo: 16

UR: 03 DIRECCION DE GOBIERNO ELECTRONICO Periodo del: 16/03/2015

RF.C.: CAGL831111CT4 Al: 31/03/2015

Ingreso: 01/01/2015 Afiliacion: 5382613229-5

C.URP.: CAGL831111MMNRNTO0 Jornada: DIURNA

Salario: FIJO

101 SUELDO BASE 3,830.13 251 IMPUESTO SOBRE LA RENTA 679.99

114 COMPENSACION EXTRAORDINARIA 1,915.07

TOTAL DE PERCEPCIONES: 5,745.20 TOTAL DE DEDUCCIONES: 679.99
NETO A PAGAR: 5,065.21
Recibi la cantidad indicada que cubre a la fecha todas las percepciones que tengo
derecho sin que se me adeude cantidad alguna.

RECIBI

Figura 4.7: Recibo sin valor fiscal de Carreon Gonzalez Leticia
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4.3. Timbrado de la quincena de prueba

El proceso de carga de informacion descrito anteriormente prepara al sis-
tema para hacer el timbrado de la némina que se trabajo, en este punto se
verifico que la informacion del tabulador y de los recibos fuera correcta, con
esto se cierra la quincena para que los datos ya no puedan ser modificados. El
siguiente paso es generar los CFDI, que se enviaran al SAT para ser timbra-
dos posteriormente, esta accion se ejecuta al seleccionar la opcion «Generar
CFDI», en la figura 4.8 podemos observar que para la generacion de los com-
probantes debemos elegir la quincena que deseamos timbrar, en este caso se
timbro la quincena que venimos trabajando para prueba del sistema.

Generar CFDI
Quincena: Seleccione ¥ 2015

De: A:

Figura 4.8: Herramienta para generar los CFDI de una quincena en especifico,
sistema de nomina CETIC.

El sistema genera un paquete con los CFDI de cada empleado mediante
archivos XML individuales, los cuales atin no tienen valor fiscal, estos archivos
XML contienen la estructura mostrada en la figura 4.9.
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cfdi:Comprobante LugarExpedicion="MORELIA, MICHOACAN" certificado="" descuento="15.12" fecha=
"2014-10-03T08:09:03" formaDePago="PAGC EN UNA SOLA EXHIBICION" metodoDePago="DEPOSITO" motivoDescuento=
"Deducciones Nomina" noCertificado="" ggllg="" subTotal="4673.41" tipoDeComprobante="egreso" total=
"4319.58" version="3.2" mmins:cfdi="http://www.sat.gob.mx/cfd/3" mmlns:xsi=
"hitp://www.w3.0rg/2001/M.Schema-instance” xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/cfd/3
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/3/cfdv32.xsd">

<cfdi:Emisor nombre="CENTRO ESTATAL DE TECHOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES" rfc=
"CET021108Gs8™>
<cfdi:DomicilioFiscal calle="AV. LAS CAWADAS" codigoPostal="58254" colonia="TRES MARIAS"
lestado="MICHOACAN" municipio="MCRELIA" noInterior="400" noExterior="501" pais="MEXICO"/>

<cfdi:RegimenFiscal Regimen="PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS"/>
</cfdi:Emisor>

<cfdi:Receptor nombre="JOSE LUIS MORENO TORRES" rfc="MOTLB880422B56">
<cfdi:Domicilio colonia="VILLA UNIVERSIDAD" localidad="MORELIA" pais="MEXICO"/>
<fcfdi:Receptor>

<cfdi:Conceptos>
<cfdi:Concepto importe="4673.41" valorUnitario="4673.41" descripcion="Pago de nomina" unidad=
"Servicio" cantidad="1" />
<fctdi:Conceptos>
<cfdi:Impuestos totalImpuestosRetenidos="338.71">
<cfdi:Retenciones>
<cfdi:Retencion importe="338.71" impuesto="ISR" />
</cfdi:Retenciones>
</cfdi:Impuestos>

<cfdi:Complemento>

<nomina:Nomina CURP="MOTLB80422HMNRRS0S" FechaFinalPago="2014-10-15" FechaInicialPago=
"2014-10-01" FechaInicioRellaboral="2014-10-01" FechaPago="2014-10-17" NumDiasPagados="15" NumFmpleado=
"1126" NumSegquridadSocial="00000" PericdicidadPago="Q" Puesto="PROGRAMADOR" RegistroPatronal=
"010791%4104™ TipoContrato="11" TipoRegimen="2" Version="1.1" smlns:nomina="http://www.sat.gob.mx/nomina"|
xmlns:xs="http://www.w3.org/2001/XMLSchema™ xs5i:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/nomina
htto://www.sat.oob.mx/sitio internet/cfd/nomina/nominall.xsd">
<nomina:Percepciones TotalExento="0" TotalGravado="45£73.41">
<nomina:Percepcion Clave="001" Concepto="SUELDO BASE" ImporteExento="0" ImporteGravado
"3485.58" TipoPercepcion="001" />
<nomina:Percepcion Clave="016" Concepto="COMPENSACION EXTRAORDINARIA" ImporteExento="0"
TmporteGravado="1187.83" TipoPercepcion="016" />
</nomina:Percepciones>
<nomina:Deducciones TotalExento="0" TotalGravado="353.83">
<nomina:Deduccion Clave="002" Concepto="IMPUEST0Q SOBRE LA RENTA" ImporteExento="0"
TmporteGravado="273.80" TipoDeduccion="002" />
<nomina:Deduccion Clave="021" Concepto="IMSS" ImporteFxento="0" ImporteGravado="15.12"
TipoDeduccion="021" />
<nomina:Deduccion Clave="{002" Concepto="IMPUESTO SOBRE LA RENTA" ImporteExento="0"
ImporteGravado="64.91" TipoDeduccion="002" />
</nomina:Deducciones>

</nomina:Nemina>
</cfdi:Complemento>

<{cfdi:Addenda>
</cfdi:Addenda>
</cfdi:Comprobante>

Figura 4.9: Codigo XML de comprobante fiscal del sistema de nomina antes
de ser timbrado.



CAPITULO 4. IMPLEMENTACION Y PRUEBAS 61

Como puede observarse en el codigo XML de la figura 4.9, en el momento
en el que el sistema crea los CFDI, no aparece el certificado ni el sello de la
dependencia, ya que este proceso se ejecuta posteriormente en el sistema de
sellado y validacion de Michoacan. Si la validaciéon hecha por esté sistema
es correcta, el paquete de comprobantes se envia al SAT para ser timbrado,
posteriormente el sistema del SAT regresa el archivo XML timbrado y cer-
tificado. El siguiente codigo XML es un CFDI timbrado de la quincena de
prueba que se trabajé durante la implementacion del sistema de némina, la
cual fue validada y sellada de forma correcta:
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<cfdi:Comprobante xmlns:cfdi="http://www.sat.gob.mx/cfd/3" xmlns:tfd=
"http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital” xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance”
LugarExpedicion="MORELIA, MICHOACAN" metodoDePago="No Identificado” tipoDeComprobante="egreso" total=
"4319.58" motivoDescuento="Deducciones Nomina" descusnto="15.12" subTotal="4£73.41" certificado=
"MIIESDCCASyghAwIBAgIUMDAWMDEWMDAWMDAZMDEWODY SNTUWDQY JKoZ ThveNAQEFBQAWGGRMTgwNg Y DVRQDDC YBLkMUIGR1DCBTIXI2
aWNpbyBkZSBEB2G1lpbmlzdHIhY2nDs24gVHIpYnVOYXIpYTEVMCOGAIUECGwmUZVydml jaWBg ZGUgQWRt aWSpe 3Ry YWNpwTNuIFRyawJ1d)
GFyaWExODAZBgNVBASMLOFkbWluaXNOcmFjacOzbiBkZSBTEWdleml kYWQgZGUgbGEGSWSmb 3Jt YWNpw THUMREWHQY JRoZ2ThveNAQKBFh
Bh¥29kc0BzYXQuZ29ilml 4MSYwIAYDVQQIDB1Bdi4gSGlkYWxnbyAINYywgQ2 9sLi BHdWVyemVyb zEOMAWGA 1UEEQWEFMDY zMDAXCZATEgN|
VBAYTAk1YMRkwFwYDVQQIDEBEaXNOeml ObyBGZ
WR1lcmFsMRQWEgYDVQOHDAtDAWF 1aHTDQW1vYzEVMBMGALUELRMMUO FUOTcwNz AXT k4 zMTUwMwY JTRo ZThveNAQKCDC Z S ZXNwh2 52 YWI s 2T
ogR2xhdWRpYSBDb3ZhenJdlYmlhecyBRY 2hvYTAeFwlxMzEWMTgxNzAXNDJaFwlixNzEWMTgxNzAXNDJaMI IBLzFGMEQGAIUEAXMIQOVOVEJ
PIEVIVEFUQUWgREUGVEVDTkSMT 0dJQVMgREUgSUSGT1INQUNIT04gWSEDT01VT k]l DQUNITOSFUz FGMEQGAIUERRMSQOVOVFIPIEVTVEFU|
QUwgREUGVEVDTkSMT0dIQVMgREUgSUSGTLI INQUNIT04gWSBDTO1VT k1DQUNITOSFUZFGMEQGALIUEChMSQOVOVFIPIEVTVEFUQUWgRE UGV
EVDTkIMTOd JGVMgREUGSUSGT1 THOURITO4 gHSBDT01VTk 1 DQUNITO SFUZE 1MCMGA 1 UELEMeQ0VUMDI xMTA4 R1M4 TCEg QUFDR j cyMDe XN
k3MzEeMBwGALUEBRMVICEgQUFDR] cyMDexNKhNT1BOU AOMQ4wDAY DVQQLEWVDRVRIQzCBnz ANBgkahkiGOwOBAREFAROR jQAWG Y CYYE
ATLBELAJQ/sNBEnJFB+7R1CnNcN+kvDeNkm9eXGn+p9Llnd9gB6TzLRrAL1ZXIb]j 251 rISWRTTvbPNvpishd/ £TW] 5Cse2mTp] SVCeY FNO!
F+5nICIFVHYjwr2MaXDN1d/ hHinCl1I9iM+EnOHCcRAZkoelfze/ RynoF TmeJN7 oHRCtsCAWERRAMAMBSwDAY DVROTAQH/ BATWADALBGNVH
QEEBAMCBSAWDQYJKoZ IhveNAQEFEQADGGEBAIARKER3QIHePglF3FthIwT JFpgMRnnuMAPyHXwt viORaG3ukvnoEocySKSSDP1aNXJBévn
Tmxzgk(fI6lelJ6RTme EF96g0QftE lmQUSGhbadBygcClcouFi3hRUQTVEZg93ALKMZz IHpJDSt XeFOVSR/ TqCdraml AlXLVhOx T g fbECKO:
egzoEck8BdyZuCHw+412xEqlThbeGRYIVRAkwLDU4 7214 ICOAWXN 1 4mBW T X%+ 1 AR03RECZ sFpXGIgpETYXMrhfw6EEpKKUAZR] 2nzEkRY|
JEW/Ahl ZwwwHIMKZZ26T690FHaDLSF00Z2CZHdvTLugOocHrTNI1 2bmFMWSKTAVEQ=" noCertificado="00001000000301086955"
formaDePago="PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION" sello=
"NRryTXHOLEXkitsnlFlHO+2vgvEplsA+VAwWchRagGGEEIQ3TETxGTXinkfz8JLpBjWkcWeéRbdSpcVBET ] 2539 TdeGASh4TWETYZIIVO
F2rYQRGOxZgchUdcNeWYYII1xITQfiCpyl 4gEMSFUALDLkd00xNCcUB]jj8VFrl/gTj8=" fecha="2014-11-03T08:09:03" version|
="3.2" xsi:schemaLocation="http://www.sat.gob.mx/cfd/3
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/3/cfdvw32.xsd">
<cfdi:Emisor nombre="CENTRO ESTATAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES™ rfec="CET021108GS8">
<cfdi:DomicilioFiscal codigoPostal="58254" pais="MEXICO" estado="MICHOACAN" municipio="MORELIA"
colonia="TRES MARIAS" noInterior="400" noExterior="501" calle="AV. LAS CANADAS" />
<cfdi:RegimenFiscal Regimen="PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS" />
</cfdi:Emisozr>
<cfdi:Receptor nombre="JOSE LUIS MORENQ TORRES™ rfc="MOTLE80422B56">
<cfdi:Domicilio pais="MEXICO" localidad="MORELIA" colonia="VILLA UNIVERSIDAD" />
</cfdi:Receptor>
<cfdi:Conceptos>
<cfdi:Concepto importe="4€73.41" valorUnitario="4673.41" descripcion="Pago de nomina"” unidad=
"Servicio” cantidad="1" />
</cfdi:Conceptos>
<cfdi : Imp tos totallImp tosRetenidos="338.71">
<cfdi:Retenciones>
<cfdi:Retencion importe="338.71" impuesto="ISR" />
</cfdi:Retenciones>
</cfdi:Impuestos>
<cfdi :Complamenta>
<nomina:Nomina xmlns:nomina="http://www.sat.gob.mx/nomina” xmlns:xs=
"hetp://www.w3.0rg/2001/XMLSchema” CURP="MOTLBE042Z2HMNRRS03" FechaFinalPago="2014-10-15" FechalInicialPago
="2014-10-01" FechaInicioRelLaboral="2014-10-01" FechaPago="2014-10-17" NumDiasPagados="15" NumEmpleado=
"1126" NumSeguridadSocial="00000" PeriocdicidadPago="Q" Puesto="PROGRAMADOR" RegistroPatronal=
"01079194104" TipoContrate="11" TipoRegimen="2" Varsion="1.1" xsi:schemalocation=
"http://www.sat.gob.mx/nomina http://www.sat.gob.mx/sitic_internet/cfd/nomina/nominall.xsd">
<nomina:Percepciones TotalExento="0" TotalGravado="4673.41">
cnamina:Dercepcicn Clave="001" Conceopto="SUELDO BASE" ImporteExento="0" ImporteGravade="3485.58"
TipoPercepcion="001" />
<nemina:Percapcion Clave="016" Concepto="COMPENSACION EXTRAORDINARIA" ImporteExento="0"
ImporteGravado="1187.83" TipoPercepcion="018" />
</nomina: Percepciones>
<nemina:Deducciones TotalExento="0" TotalGravado="353.83">
<nomina:Deduccion Clave="002" Concepto="IMPUESTO SOBRE LA RENTA" ImporteExento="0" ImporteGravado
="273.80" TipoDeduccisn="002" />
<nomina:Deduccion Clave="021" Concepto="IMS5" ImporteExento="0" ImporteGravado="15.12"
TipoDeduccion="021" />
<nemina:Deduccion Clave="002" Concepto="IMPUESTO SOBRE LA RENTA" ImporteExento="0" ImporteGravado
="64.91" TipoDeduccion="002" />
</nomina:Daduccionas>
</nomina:Nomina>
<tfd:TimbreFiscalDigital xmlns:tfd="http://www.sat.gob.mx/TimbrefiscalDigital"” xsi:schemalocation=
"hetp://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalbDigital
http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital/TimbreFiscalDigital.xsd"” version="1.0" UUID=
"204F22D4-BFBD-4582-A959-7018E6DAT087" FachaTimbrado="2014-11-03T10:40:54" gallocFD=
"nRryTXHQbEXkitsnlFlHO+2vgvEplsA+VAwchRagGGEEIQ3TETxGTNinkfz9JLpEjWkeWe6Hbd SpcVBET 2539 7deGASh4TWETYZIIVD
F2rYQRGOxZ2gchUdeNeWYYJI1xITOEiCpYl4gEMSFUALELkdOOxNCeUB]) j8VFrl/gTj8=" noCertificadoSAT=
"00001000000201748120" gallosaT=
"RiG4RMXYcWawtlXsaorXusdpWWGOITkR1tPs/ghlWTOlX1116JIMnygMxIXBYBEOSm3IzHWI1j0QroY+za5jjix4dlIMTXd/ heieXCRn
mTegH/pwatgie/lYrayBtkeW2vrZYDEHYDR4n/9F1b/ f0rSYwMins IR(RESEXNorgPY=" />
</cfdi:Compleamento>
<cfdi:Addenda />
</cfdi:Comprobante>

Figura 4.10: Codigo XML de comprobante fiscal del sistema de némina des-
pués de ser timbrado ante el SAT.
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El texto subrayado en la figura 4.10 nos muestra que el comprobante
contiene el sello y el certificado de la dependencia en la primera parte del
codigo y el timbre fiscal del SAT al final del codigo XML, con esto culmina
el proceso de generacion de CFDI.

CETIC, registro en sistema setenta empleados y timbra su némina quin-
cenalmente, de igual manera se cargd la némina retroactiva del ano 2014
timbrando mas de 2000 recibos en menos de diez minutos. Con esto se com-
probo la efectividad del sistema, cabe mencionar que la primera carga de la
noémina es méas lenta que sus predecesoras, debido a que una vez cargados
los conceptos de deducciones y percepciones de cada empleado el registro
queda guardado para las néminas siguientes. En el caso de CETIC, generar
la némina de prueba tardo alrededor de 2 horas, tomando en cuenta que
se tenia la informacion de empleados y catilogos cargada, para la siguiente
quincena el administrador demoré 30 minutos para hacer las modificaciones
de conceptos y generar la némina.

4.4. Sistema de comprobantes de noémina del
estado de Michoacan

Todos los empleados de las dependencias que implementan el sistema de
noémina, pueden descargar sus CFDI a través del sistema de comprobantes
de némina, puede consultarse en la url: http://comprobantesnomina.michoa-
can.gob.mx/; este sistema fue implementado y es administrado por CETIC,
y esté dirigido al personal administrativo de las dependencias para que a su
vez generen acceso a los empleados que requieran descargar sus comprobantes
digitales por Internet.

El portal de comprobantes pone a disposicién dos archivos por cada com-
probante timbrado:

= XML del comprobante
= PDF del comprobante

El archivo XML del comprobante contiene los datos presentados anterior-
mente en el codigo del comprobante timbrado, mientras que el archivo PDF,
es una representacion impresa del CFDI que se elabora a partir del XML
con la intencién de ofrecer a los empleados una visiéon mas amigable de los
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conceptos que se les pagan o retienen, y mostrando el sello y el nimero de
certificado del SAT. Este documento puede observarse en la figura 4.11.

COMPROBANTE DE NOMINA

CENTRO ESTATAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
CET021108GS8

AV. LAS CANADAS 501

TRES MARIAS C:P. 58254, MORELIA MICHOACAN

Lugar de Expedicion: Morelia Mich.

Nombre: JOSE LUIS MORENO TORRES Oficina de Pago:

R.F.C.: MOTL880422B56 CURP: MOTL880422HMNRRS09 Periodo del: 01/10/2014 Al: 15/10/2014
Jornada:
Adscripcion: D.P.CE.:
Afiliacion: 00000 - Método de pago: No Identificado
Tipo Contratacién: 11 Folio Fiscal: 204f—j22D4-BFBD-4582-A959-7018E6DA7087
No de Serie del CSD: 00001000000301086955
Percepciones Deducciones/Retenciones
Cve Concepto Importe Cve Concepto Importe
001  SUELDO BASE $3,485.58 002  IMPUESTO SOBRE LA RENTA $273.80
016 COMPENSACION EXTRAORDINARIA $1,187.83 021 IMSS $15.12
002  IMPUESTO SOBRE LA RENTA $64.91
Total Percepciones:  $ 4,673.41 Total Deducciones:  $ 353.83
CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS 58/100 M.N. Neto a Pagar $4,319.58

Sello Digital del CFDI:

Sello Digital:

Cadena Original:

|I1.0/204F22D4-BFBD-4562-A059-7018EBDAT087[2014-11-
UAL

No de Serie del Certificado del SAT: 00001000000201748120
Fecha y hora de certificacion: 2014-11-03T10:40:54

Esta es una representacion impresa de un CFDI

Pagina 1 de 1

Figura 4.11: Representacion impresa de un CFDI, emitido por el sistema de
comprobantes de némina.

El portal de comprobantes de némina no se encuentra dentro de la red
Metropolitana, esta plataforma esta disponible en internet para que los em-
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pleados de las dependencias puedan descargarlos desde cualquier lugar.
Con la entrega del comprobante, el sistema de némina cumple con los
requisitos solicitados a CETIC para la generacion de los CFDI.



Capitulo 5

Conclusiones y trabajos futuros

5.1. Conclusiones

= En este trabajo se present6 el desarrollo de un sistema para la gene-
racion de comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI), es una
aplicacion robusta que esta lista para ser implementada en todas las
dependencias de gobierno en la capital del estado de Michoacan. La
aplicacion permite ser replicada de forma fécil y esté disenara para ser
escalable. Contiene niveles de seguridad que aseguran la informacion
de las dependencias de gobierno y sus empleados, se encuentra sobre
una red privada y los datos sensibles viajan encriptados. El costo del
sistema de nomina es hasta un 50 % menor al de software comercial y
se ajusta a las necesidades de cada dependencia.

5.2. Trabajos Futuros

Tras la implementacion del sistema de Nomina en las dependencias de
gobierno, la secretaria de finanzas da a conocer a los municipio del Estado
de Michoacan la nueva Ley de ISR mencionada en la introduccion de este
proyecto y propone a los secretarios administrativos implementar el sistema
de ndmina de empleados para los municipios que ellos representan. El siste-
ma fue presentado en una junta de gobierno por parte de CETIC, y hubo
un acercamiento inmediato de varios municipios con la intencién de adquirir
el sistema y timbrar las néominas correspondientes a los empleados munici-
pales, a continuacién se muestra una lista con los municipios interesados en
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adquirirlo:
= Tuxpan
» Indaparapeo
= Zamora
= Apatzingan
= Periban
= Huaniqueo

= Sahuayo

5.2.1. Principales Modificaciones al Sistema

Con la adquisicion del sistema en los municipios antes mencionados, se
debe tomar en cuenta la carga de comprobantes en los servidores de timbrado
de nomina, el CETIC de forma interna propone la adquisiciéon de equipo
de cémputo que soporte la carga de informaciéon para las néminas de los
municipios.

Para que los municipios tengan acceso a la red Metropolitana, seré necesa-
rio crear cuentas para la red privada virtual (VPN), usando solo computado-
ras especificas dentro de las oficinas municipales para trabajar la némina.



Apéndice A

Definicion de clases

Para la creaciéon del sistema de noémina se generaron alrededor de 120
scripts, en esta seccion se muestran las fichas descriptivas de las clases prin-

cipales:
1. Index|

Nombre corto: index.php

Descripcion Pagina de inicio del portal, contiene formulario de acceso al

General: sistema.

Campos Los parametros esperados para el procesamientos son:

« Usuario
 Password.
Descripcion Lee datos ingresados por el usuario y los envia al script
Funcional: sesion.php
2. Sesion

Nombre corto: sesion.php

Descripcion Pagina de inicio de sesion de usuarios del sistema.

General:

Campos Idusuario, usuario, nombre, idbancos y derechos.

Descripcidn Identifica informacién de usuario y contrasefia, crea la

Funcional: conexion a la base de datos, verifica existencia de usuario y
contrasefia, si los datos son correctos genera las variables de
sesion  de acuerdo a los privilegios del usuario, por ultimo
muestra el menud principal; de lo contrario reenvia al index
para una nueva autenticacion.
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3

Menu principal.

Nombre corto:

menMNomina.php

Descripcion Vista principal del usuario.
General:
Campos
Descripcidn Muestra el mend de opciones mediante el llamado a la clase
Funcional: menuNomna.php
4 Conexion.

Nom-bre corto:

ConecNomina.php

Descripcion Pagina de conexion a la base de datos en MySQL.

General:

Campos

Descripcion Crea la conexion con la base de datos nominaceac, con el
Funcional: usuario y contrasefia correspondiente, si la conexién no se

puede realizar envia un error de usuario.
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5

Menu.

Nombre corto:

menuNomina.php

Descripcion Catalogo de opciones para el usuario.
General:
Campos
Descripcion Contiene el ment y submentis de opciones. Un menua puede o
Funcional: no contener submends y cada opcion enlaza a su respectiva
clase.
6 Tabla de ISR mensual.

Nom.hre corto:

catlSR.php

Descripcion Llenado de formulario para insertar valores de ISR.

General:

Campos Limite inferior, limite superior, cuota Fija, porcentaje.

Descripcion Permite llenado de formulario para insertar un nuevo valor en

Funcional: la tabla, una vez que se validan los campos los envia a la
clase catlSRL.php para ser almacenados en la base de datos
y dicha clase muestra la lista.

7 Muestra la Tabla ISR

Nombre corto:

catlSRL php

Descripcion Muestra la tabla de ISR que se usa para el calculo de nomina
General:

Campos Limite inferior, limite superior, cuota Fija, porcentaje, idISR.
Descripcion Busca en la base de datos todos los registros almacenados de
Funcional: la tabla ISR v se los muestra al usuario, si se agregan registros

se encarga de almacenarlos en la base de datos. Elimina los
registros no deseados y se enlaza con la clase catlSRLM.php
para la edicion de los datos ya almacenados.
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Edicion de valores ISR.

Nomi:re corto:

catlSRLM . php

Descripcion Permite editar los valores de la Tabla ISE.
General:
Campos Limite inferior, limite supenor, cucta Fija, porcentaje, idISR.
Descripcion Recibe el id de los valores ISR a editar, permite la edicion de
Funcional: estos y guarda los cambios en la base de datos.

9 Tabla de subsidio para el empleo.

Num-bre corto:

catlSRLsub.php

Descripcién Llenado de formulario para insertar valores de Subsidio para el

General: empleo.

Campos Para ingresos, hasta ingresos, subsidio.

Descripcion Permite llenado de formulario para insertar un nuevo valor en

Funcional: la tabla de subsidio para el empleo, una vez que se validan los
campos los envia a la clase catlSRLsubL.php para ser
almacenados en la base de datos y dicha clase muestra la
lista.

10. Muestra Tabla de subsidio para el empleo

Nombre corto:

catlSRLsubl php

Descripcion Muestra la tabla de subsidio para el empleo que se usa para el
General: calculo de nomina

Campos Para ingresos, hasta ingresos, subsidio.

Descripcion Busca en la base de datos todos los registros almacenados de
Funcional: la tabla de subsidio para el empleo vy se los muestra al

usuario, si se agregan reqgistros se encarga de almacenarlos
en la base de datos. Elimina los registros no deseados y se
enlaza con la clase catlSRLsubM . php para la edicién de los
datos ya almacenados.
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11. Edicion de valores de tabla de subsidio para el empleo.
Nombre catlSRLsubM.php
corto:
Descripcion Permite editar los valores de la Tabla ISR.
General:
Campos Para ingresos, hasta ingresos, subsidio
Descripcion Recibe el id de los valores de la tabla de subsidic para el
Funcional: emplec a editar, permite la edicién de estos y guarda los
cambios en la base de datos.
12. Unidades responsables.
Mombre catAreas.php
corto:
Descripcion Lienado de [lotmulano  pdara  inserllen Areas o unidades
General: responsables (UR)
Campos Clave, descripcion, lilular.
Descripcion | Permite el llenado del formulario para agregar una nueva
Funcional: unidad responsable (UR), una vez que se validan los campos
los envia a la clase catAreaslL.php para ser almacenados en la
basge de datos vy dicha clase muestra la lista.
13. Muestra la tabla de unidades responsables
Mombre catAreasL php
corto:
Descripcion Muestra la tabla de unidades responsables.
General:
Campos Clave, descripcion, titular.
Descripcion Busca en la base de datos todos los registros almacenados de
Funcional: unidades responsables y se los muestra al usuario, si se

agregan registros se encarga de almacenarlos en la base de
datos. Elimina los registros no deseados y se enlaza con la
clase  catAreasM.php para la edicion de los datos vya
almacenados.
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14. Edicion de valores unidades responsables.
Nombre catAreasM . php
corto:
Descripcion | Permite editar los valores de la tabla de Unidades Responsables.
General:
Campos Clave, descripcion, titular.
Descripcion | Recibe el id de los valores de Unidades responsables a editar,
Funcional: | permite la edicién de estos y guarda los cambios en la base de

datos.

15. Salario minimo.
Nombre salarioMin_php
corto:
Descripcion | Permite dar de alta el salario minimo actual.
General:
Campos Los parametros esperados para el procesamientos son:

Salario minimo.

Descripcion | Lee datos ingresados por el usuario y los da de alta en la base de
Funcional: | datos.

16. Categorias
Nombre catCatego php
corto:
Descripcion | Llenado de formulario para agregar categaorias al sistema.
General:
Campos Nivel, clave, descripcion y sueldo base, consulta por categoria.
Descripcion | Permite el llenado del formulario para agregar una nueva
Funcional: | categoria, una vez que se validan los campos los envia a la clase

catCategol.php para ser almacenados en la base de datos y
dicha clase muestra la lista.
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17. Muestra la tabla de categorias.
Nombre catCategol.php
corto:
Descripcion | Muestra la tabla de categorias.
General:
Campos Nivel, clave, descripcion y sueldo base, consulta por categoria.
Descripcion | Busca en la base de datos todos los registros almacenados de
Funcional: categorias y se los muestra al usuario, si se agregan reqgistros
se encarga de almacenarlos en la base de datos vy se enlaza
con la clase catCategoM.php para la edicion de los datos ya
almacenados.
18. Edicion de categorias.
Nombre catCategoM.php
corto:
Descripcion | Permite editar los valores de la tabla de categorias.
General:
Campos Mivel, clave, descripcion y sueldo base, consulta por categoria.
Descripcion | Recibe el id de los valores de categorias a editar, permite la
Funcional; edicidn de estos y guarda los cambios en la base de datos.
19. Conceptos.
NMombre catConcept.php
corto:
Descripcion | Llenado de formulario para agregar conceptos al sistema.
General:
Campos Clave, descripcion, afectacion, importe, dias, porcentaje, tipo,
forma de calculo, consulta por concepto.
Descripcion | Permite el llenado del formularioc para agregar un nuevo
Funcional: concepto, una vez que se validan los campos los envia a la

clase catConceptL.php para ser almacenados en la base de
datos y dicha clase muestra la lista.
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20. Vista de la tabla de conceptos.
Nombre catConceptL_php
corto:
Descripcion | Muestra la tabla de conceptos.
General:
Campos Clave, descripcion, afectacion, importe, dias, porcentaje, tipo,
forma de calculo, consulta por concepto.
Descripcion | Busca en la base de datos todos los registros almacenados de
Funcional: conceptos vy se los muestra al usuario, si se agregan registros
se encarga de almacenarlos en la base de datos y se enlaza
con la clase catConceptL.php para la edicion de los datos ya
almacenados.
21. Edicion de conceptos
Nombre catConceptM.php
corto:
Descripcion | Permite editar los valores de la tabla de conceptos.
General:
Campos Clave, descripcion, afectacion, importe, dias, porcentaje, tipo,
forma de calculo, consulta por concepto.
Descripcion | Recibe el id de los valores de conceptos a editar, permite la
Funcional. edicidn de estos y guarda los cambios en la base de datos.
22, Dependencia.
Nombre dependencia.php
corto:
Descripcion | Llenado de formulario para agregar dependencias al sistema.
General:
Campos Razon social, titular, RFC, clave patronal, calle, numero int,
numero ext., colonia, cp., ciudad, estado, upp, banco.
Descripcion | Permite el llenado del formularioc para agregar una nueva
Funcional: dependencia, una vez que se validan los campos los envia a la

clase dependencial.php para ser almacenados en la base de
datos y dicha clase muestra la lista.
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23. Muestra la tabla de dependencias.
Nombre dependencial.php
corto:
Descripciéon | Muestra la tabla de dependencias.
General:
Campos Razon social, titular, RFC, clave patronal, calle, numero int,
numero ext, colonia, cp, ciudad, estado, upp, banco.
Descripcién | Busca en la base de datos todos los registros almacenados de
Funcional: proyectos y se los muestra al usuario, si se agregan registros
se encarga de almacenarlos en la base de datos y se enlaza
con la clase dependenciaM.php para la edicion de los datos ya
almacenados.
24, Edicion de dependencias.
Nombre dependenciaM._php
corto:
Descripcién | Permite editar los valores de la tabla de dependencias.
General:
Campos Razon social, titular, RFC, clave patronal, calle, numero int,
numero ext, colonia, cp, ciudad, estado, upp, banco.
Descripciéon | Recibe el id de los valores de dependencias a editar, permite
Funcional; la edicién de estos y guarda los cambios en la base de datos.
25. Usuarios.
Nombre usuarioNomina.php
corto:
Descripcion | Llenado de formulario para agregar usuarios al sistema.
General:
Campos Usuario, clave, nombre, derechos, dependencia (upp),
consulta por nombre de usuario.
Descripcién | Permite el llenado del formularic para agregar un nuevo
Funcional: usuario del sistema, una vez que se validan los campos los

envia a la clase usuarioMominal.php para ser almacenados en
la base de datos y dicha clase muestra la lista.
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26. Muestra la tabla de usuarios.

Nombre usuarioNominal.php

corto:

Descripciéon | Muestra la tabla de usuarios.

General:

Campos Usuario, clave, nombre, derechos, dependencia (upp),
consulta por nombre de usuario.

Descripcién | Busca en la base de datos todos los registros almacenados de

Funcional: la tabla de usuarios y se los muestra al usuario, si se agregan
registros se encarga de almacenarlos en la base de datos.

27. Alta de empleados.

Nombre empleadosNomina.php

corto:

Descripcién | Llenado de formulario para agregar empleados al sistema.

General:

Campos RFC, CURP, Folio, UR, Programa, Proyecto, Categoria,
Sueldo base, Compensacion, Plaza, Tipo de contratacidn,
Fecha de inicio, Fecha de ingreso, Apellido Paterno, Apellido
Materno, Nombre(s), Calle, Num. Int, Num. Ext, Colonia, Cp,
Estado, Ciudad, Fecha de nacimiento, Sexo, Estado civil,
Nacionalidad, Afiliacion IMSS, Salario, Nomina, Jornada, De-a,
Forma de pago, Num. de cuenta, CLABE bancaria,
Escolandad, Afiliacion 1555TE, Oficina de pago y Cartilla
SMN.

Descripciéon | Permite el llenado del formularic para agregar un nuevo

Funcional: empleado, una vez que se validan los campos los envia a la

clase empleadosMominal.php para ser almacenados en la
base de datos y dicha clase muestra la lista. Dentro del frame
en el que se muestra la lista de empleados puedes seleccionar
una entrada y enwviar los datos a la clase calculaimportesN.php
por medio del botén de conceptos.
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28. Muestra la tabla de empleados.

Nombre empleadosNominal.php

corto:

Descripcion | Muestra la tabla de empleados.

General:

Campos RFC, CURP, Folio, UR, Programa, Proyecto, Categoria,
Sueldo base, Compensacion, Plaza, Tipo de contratacion,
Fecha de inicio, Fecha de ingreso, Apellido Paterno, Apellido
Materno, Nombre(s), Calle, Num. Int, Num. Ext, Colonia, Cp,
Estado, Ciudad, Fecha de nacimiento, Sexo, Estado civil,
Nacionalidad, Afiliacion IMSS, Salario, Nomina, Jornada, De-a,
Forma de pago, Num. de cuenta, CLABE bancaria,
Escolandad, Afiliacion 1555TE, Oficina de pago y Cartilla
SMN.

Descripcion | Busca en la base de datos todos los registros almacenados de

Funcional: la tabla de empleados y se los muestra al usuario, si se
agregan registros se encarga de almacenarios en la base de
datos. Elimina los registros no deseados. Permite la seleccion
de una entrada para consultar sus conceptos.

29, Calcula Importes.

Nombre calculaimportesN.php

corto:

Descripcion | Clase para observar y agregar los conceptos de percepciones

General: v deducciones de cada empleado.

Campos idnominaemp

Descripcion | Busca en la base de datos todos los registros almacenados de

Funcional: la tabla de conceptos y se los muestra al usuario utiliza las

clases ajax_importeper.php v ajax.importeded para realizar los
calculos de forma inmediata dependiendo el concepto
seleccionado.

En la lista de seleccion algunos importes son tratados de
forma particular y se enlazan con clases especificas para
calcular cada concepto.

Se enlaza con la clase calculaimporte_datos php para mostrar
la informacion del empleado seleccionado y muestra los
importes ya calculados en dos frames que contienen las
clases calculaimportes_lista_p.php v
calculaimportes lista d_php respectivamente.
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30. Datos de empleado para el calculo de importes
Nombre Calculaimportes_datos.php
corto:
Descripciéon | Muestra el registro de un empleado previamente seleccionado.
General:
Campos RFC, CURP, Folio, UR, Programa, Proyecto, Categoria,
Sueldo base, Compensacién, Plaza, Tipo de confratacidn,
Fecha de inicio, Fecha de ingreso, Apellido Paterno, Apellido
Materno, Nombre(s), Calle, Num. Int, Num. Ext, Colonia, Cp,
Estado, Ciudad, Fecha de nacimiento, Sexo, Estado civil,
MNacionalidad, Afiliacion IMSS, Salario, Nomina, Jormada, De-a,
Forma de pago, Num. de cuenta, CLABE bancaria,
Escolandad, Afiliacion 1S5S5TE, Oficina de pago y Cartilla
SMN.
Descripcion | Busca en la base de datos el registro almacenado de un
Funcional: empleado previamente seleccionado y se los muestra al
usuario.
31. Lista de percepciones.
Nombre Calculaimportes_lista_p_php
corto:
Descripcion | Lista de percepciones a calcular.
General:
Campos Idnominaemp, idnomina, importep, percepciones.
Descripciéon | Muestra y almacena las percepciones seleccionadas para el
Funcional: calculo de némina.
32. Lista de deducciones.
Nombre Calculaimportes_lista_d.php
corto:
Descripcion | Lista de deducciones a calcular.
General:
Campos Idnominaemp, idnomina, imported, deducciones
Descripcion | Muestra y almacena las deducciones seleccionadas para el

Funcional:

calculo de ndmina.
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33. Movimientos de Empleados.
Nombre movimientoNomina.php
corto:
Descripcion | Clase para observar los datos de cada empleado y realizar
General: movimientos laborales.
Campos nombreUSs, idnominaemp.
Descripcion | Permite buscar la informacién de un empleado en la base de
Funcional: datos por medio de la clase nombresAuto php, se enlaza con
la clase movimientosDatosN.php para mostrar la informacion
del empleado seleccionado en un frame. Envia a la clase
imovimientoper php para emitir movimientos en el personal.
34. Datos para movimientos.
Nombre movimientosDatosN.php
corto:
Descripcion | Muestra los datos del empleado seleccionado en
General: movimientoNomina.php
Campos nombreUs, idnominaemp.
Descripcidon | Busca en la base de datos y muestra los datos de un
Funcional: empleado seleccionado a través de un frame en la clase
movimientoNomina.php
35. Emitir movimientos.
Nombre imovimientoper.php
corto:
Descripcion | Permite la emision de movimientos en el personal.
General:
Campos Idnominaemp, movimiento.
Descripcion | Muestra un frame que contiene a la clase pdimovimiento php.
Funcional: Se enlaza con las clases empleados_md.php para editar

movimientos en la informacion del empleado, fechabaja.php
para registrar la fecha de baja de un empleado,
fechaingreso.php para reqgistrar la fecha de ingreso de un
empleado.
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36. Emisién de la Nomina.
Nombre emisionNomina.php
corto:
Descripcidon | Emite los recibos de némina de empleados.
General:
Campos UR, Quincena, fecha inicio, fecha final, aguinaldo, prima
vacacional.
Descripcion | Conecta con la clase fechas.php para mostrar el periodo de la
Funcional: quincena seleccionada. Se enlaza con la clase pdfnomina.php
para mostrar en un frame el calculo de la nomina y con
pdfrecibos.php para descargar los recibos de nomina de
empleados. Se enlaza con excel php para emitir el célculo de
la némina en un archivo de formato de excel. Permite cerrar la
nomina.
37. Nomina en PDF.
Nombre pdfnomina.php
corto:
Descripcidon | Muestra el célculo de la némina en formato pdf.
General:
Campos UR, Quincena, fecha inicio, fecha final, aguinaldo, prima
vacacional.
Descripcion | Conecta con la base de datos vy realiza las consultas de la
Funcional: quincena seleccionada. Muestra el calculo de la nomina en
formato pdf. en un frame de la clase emisionNomina.php
38. Nomina en formato excel.
Nombre excel.php
corto:
Descripcion | Emite el calculo neto de la ndmina en formato de excel,,
General:
Campos UR, Quincena, fecha inicio, fecha final, aguinaldo, prima
vacacional.
Descripcidon | Conecta con la base de datos y realiza las consultas de la
Funcional: quincena seleccionada. Emite un archivo descargable en

formato excel con el contenido de nomina de empleados.
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40. CFDI
Mombre cfdiNomina.php
corto:
Descripcion | Envia los archivos CFDI de la quincena seleccionada.
General:
Campos
Descripciéon | 5e enlaza con nomina.php para recabar los datos de la
Funcional: quincena a enviar.
41. Nomina CFDI
Nombre nomina.php
corto:
Descripciéon | Se introducen los datos de la quincena a enviar los CFDI.
General:
Campos Numero de quincena, Afio.
Descripcion | S5e enlaza con generapaquete php para generar los CFDI y
Funcional: enviarlos al servidor.
42 Genera CFDI
Nombre generapaquete.php
corto:
Descripcion | Genera CFDI vy los envia al servidor.
General:
Campos Numero de quincena, Afio.
Descripcion | Genera los CFDI de la quincena seleccionada, los recolecta en
Funcional: un paquete v los envia a un servidor para su seguimiento.
43. CFDI Individual.
Nombre cfdi_ind.php
corto:
Descripcion | Envia los archivos CFDI seleccionando una quincena de un
General: empleado en particular.
Campos
Descripcion | Se enlaza con nominaindividual.php para recabar los datos de
Funcional; la quincena a enviar.




APENDICE A. DEFINICION DE CLASES 83

44. Genera CFDI
Nombre Generapaqueteindividual php
corto:
Descripcion | Genera CFDI y los envia al servidor.
General:
Campos Numero de quincena, Afo.
Descripcion | Genera el CFDI del empleado seleccionado y lo envia a un
Funcional: servidor para su seguimiento.
45, Liquidaciones.
Nombre liquidaciones.php
corto:
Descripcion | Clase para observar los datos de un empleado que sera
General: liguidado.
Campos nombre, idnominaemp.
Descripcion | Permite buscar la informacion de un empleado en la base de
Funcional: datos, se enlaza con la clase liquidaciones_datos.php para
mostrar la informacion del empleado seleccionado en un
frame. Envia a la clase pdfliquidaciones.php para emitir la
liquidacion del empleado.
46. Datos Liquidaciones
Nombre liquidaciones_datos.php
corto:
Descripcidon | Muestra los datos del empleado que se selecciond en
General: liquidaciones.php
Campos nombre, idnominaemp.

Descripcion | Busca en la base de datos, los registros de empleados
Funcional: inactivos y muestra los datos de un empleado seleccionado a
través de un frame en la clase liquidaciones php

47. Liquidaciones PDF.
Nombre pdfliquidaciones_php
corto:
Descripcion | Muestra la liquidacion del empleado en formato PDF.
General:
Campos Nombre, idnominaemp.
Descripcion | Conecta con la base de datos y realiza las consultas del
Funcional: empleado a liquidar. Genera un archivo en formato pdf. Que

contiene la iquidacion del empleado.




Bibliografia

1]
2]

13l

[4]

[5]

[6]

7]

18]
19]
[10]

[11]

[12]

www.sat.gob.mx /informacion_fiscal/.../SegundaRMF 04072014.doc.

Dictamenes sobre Sueldos y Salarios, C.P. Luis Angel Orozco Colin,
ISBN: 9706762922.

http://www.sat.gob.mx/informacion fiscal /factura_electronica/Pagi-
nas/default.aspx.

Estudio Practico de ISR para personas Morales, Manuel Corral Moreno,
ISEF, ISBN:9706767215.

http: //www.sat.gob.mx/informacion_fiscal/tablas indicadores/Pagi-
nas/tarifas pp.aspx.

http: //www.sat.gob.mx/informacion _fiscal /devoluciones compensa-
ciones/Paginas/subsidio _al empleo.aspx.

http: //www.sat.gob.mx/informacion_fiscal /factura_electronica/Pagi-
nas/requisitos_factura_electronica cfdi.aspx

Introduccion a AJAX, Javier Eguiluz, http://creativecommons.org, .
http://www.fpdf.org/

El gran libro de HTML5, CSS3 y Javascript, Juan Diego Gauchat, Edi-
torial Marcombo, ISBN 9788426719959.

PHP y MySQL: Tecnologia para el desarrollo de aplicaciones web, Angel
Cobo, Dias de Santos, ISBN: 9788479787066.

PHP Programacion avanzada para profesionales, Cristian Cibelli, Alfao-
mega Grupo editor S.A de C.V. , Febrero 2013, ISBN:9789871609291.

84



BIBLIOGRAFIA 85

[1] Introduccion a los sistemas de bases de datos, Jeffrey D. Ullman, Jennifer
Widom, Prentice Hall, ISBN:9701702565.



	Introducción
	Contenido de la Tesis
	Antecedentes
	Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI)
	Sistemas de Nómina Actuales

	Objetivo
	Justificación
	Hipótesis

	Propuesta
	Requerimientos 
	Recopilación de Información

	Propuesta de desarrollo
	Red Metropolitana
	Servidor para el sistema de nómina
	Servicio de Sellado y Validación de Michoacán
	Base de Datos del sistema.
	Emisión de la nómina a través del Sistema de Nómina de Empleados
	Emisión de la Nómina:
	Generar CFDI

	Factibilidad Técnica


	Desarrollo del Proyecto
	Diseño de la Base de Datos
	Plataforma WEB
	Lenguaje PHP
	Seguridad en PHP
	PHPExcel
	FPDF

	JavaScript
	AJAX

	Definición de Clases
	Casos de Uso
	Definición detallada de los actores
	Listado de casos de uso


	Implementación y Pruebas
	Captura de la información de la dependencia y catálogos del sistema
	Catálogos
	Plantilla de empleados

	Carga de la quincena de prueba, para el timbrado de nómina
	Timbrado de la quincena de prueba
	Sistema de comprobantes de nómina del estado de Michoacán

	Conclusiones y trabajos futuros
	Conclusiones
	Trabajos Futuros
	Principales Modificaciones al Sistema


	Definición de clases

