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Resumen

En el presente documento se expone el disefio e implementacién del Médulo Web de Nomina, con el
fin de satisfacer las necesidades existentes en el Planificador de Recursos Empresariales (por sus siglas

en Ingles ERP) de Facturas Electronicas CFDI perteneciente a la empresa INOWEBS.

El Médulo facilita a los usuarios:

* Sus declaraciones hacia el Servicio de Administracién Tributaria (SAT).

* Aporta la administraciéon de empleados en las empresas que lo usen, proporcionando fiabilidad
en el resguardo de informacién y facil manejo e interaccion con el médulo.

* Tiene la capacidad de capturar, guardar, dar de baja y actualizar tanto la informacion del
empleado como la de cada una de sus prestaciones o retenciones.

* Genera archivos de tipo XML(Lenguaje de Marcas Extensible) con las normas requeridas por
el SAT en la version 3.3 del comprobante fiscal digital con complemento de Nomina 1.2 y

posteriormente el envio de éste mediante un Servicio Web.

Palabras clave:

Moédulo. Comprobante. Desarrollo web. Bases de datos. Empleado. Nomina. Timbrado. SAT.

Servidor. Servicio web.
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Abstract

This document presents the design and implementation of the Payroll Web Module, in order to meet the
existing needs in the Enterprise Resource Planner (ERP) of CFDI Electronic Invoices belonging to the

company INOWEBS.

The Module provides users:

Their declarations to the Tax Administration Service (SAT for its acronym in Spanish).

* Provides the administration of employees in companies that use it, providing reliability in the
protection of information and easy handling and interaction with the module.

* Has the ability to capture, save, unsubscribe and update both employee information and each of
their benefits or retentions.

* Generates files of type XML (eXtensible Markup Language) with the standards required by the

SAT in version 3.3 of the digital tax receipt with complement of Payroll 1.2 and subsequently

sending it through a Web Service.
Keywords:

Module. Voucher. Web development. Databases. Employee. Roster. SAT. Server. Web service.
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Capitulo 1 Introduccién

Capitulo 1

Introduccién

En la presente tesis se desarrolla un Mdédulo Web de Nomina, la cual tiene como finalidad la

declaracién y reporte de Nominas en el SAT (Servicio de Administracién Tributaria).

Dentro de toda organizacién es de suma importancia el control de la informacién que ésta maneja, por
lo que necesita un sistema de informacién adecuado que le proporcione ese control. De ahi la
necesidad de implementar nuevas técnicas para satisfacer las necesidades que actualmente se

presentan en INOWEBS.

Hoy en dia, las BD (Bases de Datos) se usan tan ampliamente que se pueden encontrar en todo tipo
de organizacion que requiere de un sistema de informacion. La implementacién de BD distribuidas
por parte de las empresas se ha convertido en una herramienta indispensable, ya que brinda una gestién
Optima y eficiente de la informacién. Implementar una BD, facilita la administracién y acceso a la
informacion, la cual se maneja mediante un sistema de registros agilizando de esta manera el crear
nuevos registros, modificar los existentes, dar de baja aquellos que ya no se deseen, a la vez que se

cuenta con informacién ordenada y elimindndose con ello la redundancia.

De forma particular, el presente proyecto analiza las necesidades de optimizar los procesos de las
empresas gestionando la informacién en forma descentralizada sin tener que preocuparse por lo
anterior; siempre y cuando tenga acceso al servicio de internet la informacion estard disponible y a su
alcance. El usuario o cliente no debe de indagar en lenguajes de programacion para la utilizacion del
moédulo ya que éste sélo recibe datos del usuario y crea los documentos XML (Lenguaje de Marcas

Extensible) para su posterior envio.

Por lo anteriormente mencionado, la importancia de esta tesis reside en describir de manera breve el
proceso de llevar a cabo el disefio del Médulo Web de Nomina, que permite gestionar la informacién
disponible de una manera eficiente y organizada, asi como la actualizacién de la misma, lo anterior

con el fin de permitir al usuario la modificacién con forme sea necesario.
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1.1 Planteamiento del problema

El tener un control de la cantidad de empleados que trabajan en una organizacién es lo mas
recomendable para cualquier empresa que tiene trabajadores, asi como tener ordenada la informacién

permite un mejor manejo de cada uno de ellos.

En las empresas la falta de control de la informacién de las personas que la integran tiene
consecuencias, entre ellas no tener el control de los empleados ni de las prestaciones o retenciones
perciben de manera individual, es pérdida de tiempo para la empresa o empleador, asi como pérdida

de dinero.

Las empresas deben declarar ante el SAT para comprobar el pago de sus impuestos, asi como de los
trabajadores de las empresas. Asi mismo, se crean los métodos necesarios en este médulo en donde
se encuentra disponible la informacién de los empleados de las empresas, asi como los métodos

necesarios para la creacién de un XML por empleado y el envio de éste hacia el SAT.

1.2 Antecedentes

DeclaracionesIDE.com inicia su operacién en el aiio 2012. Todo surge cuando el Ingeniero Job Josué
Constantino se encontraba realizando su trabajo de manera individual a organizaciones que le
solicitaban sus servicios, su labor era desempefar la funciéon de programador de sistemas

computarizados.

La empresa se inicia cuando se le solicita desarrollar un sistema para el funcionamiento de una caja
de ahorros, la cual necesitaba la creaciéon de un mdédulo que les permitiera la presentacion de
declaraciones informativas del impuesto IDE al SAT, en la misma version de escritorio. Después otras
cajas de ahorro las cuales no eran clientes contactaron a la empresa para hacer el mismo trabajo, lo

cual lo lleva a crear la implementacion via web de lo que ahora es su empresa.
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Dos anos después surge el sistema de facturas electrénicas como un segundo servicio, lo cual lleva a
la empresa a cambiar de nombre a INOWEBS para poder proporcionar a través de un solo nombre

Sus servicios.

Dicha empresa se encarga de desarrollar soluciones tecnoldgicas para cubrir los requerimientos
relacionados a documentos electrénicos con validez oficial ante el SAT y dentro de estos desarrollos

se encuentra facturas electrénicas cfdi.

Anteriormente en la empresa de INOWEBS se realizaba la generacion de la Nomina mediante un

procedimiento tardado y desactualizado, el cual se describe a continuacidn:

El modo en que se cargaban los datos del empleado asi como prestaciones y retenciones era mediante
un documento de Excel ®, el cual tenia que ser editado cada vez que se necesitara un cambio. En este
documento se ingresaban los datos del periodo por cada vez que se hacia una nueva némina, se cargaba
el documento y en caso de contener algtn error en algiin empleado se debia modificar el documento
para borrar los registros que se habian procesado exitosamente, posteriormente se modificaba el

documento y se repetia todo el procedimiento de nuevo.

Para la creaciéon de una nueva nomina se debia realizar todo el procedimiento anteriormente
mencionado. Por lo tanto se pensd en una solucidén al cambiar el SAT la version del complemento de
némina de la versién 1.1del Comprobante Fiscal Digital a la versiéon 1.2 del Comprobante Fiscal

Digital.

1.3 Objetivo general

Analizar, disefar, desarrollar e implementar un moédulo de informacién llamado “Mdédulo Web de

Noémina” que permita llevar el control de los empleados de las empresas, asi como consultar y
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administrar la informacién para facilitar su control, timbrado de las néminas y envio al SAT mediante

la creacién de un documento XML con los estdndares requeridos.

1.4 Objetivos particulares

* Disefiar un médulo que contenga la informacion requerida por el SAT asi como la que manejen

las empresas.

* Disefiar e implementar un formato estandar para guardar la informacién de los empleados.

* Desarrollar un médulo en la red con interfaz amigable que permita interactuar con el médulo
para facilitar la manipulacion de informacién de los empleados y envio de comprobantes de

ndémina.

* Agilizar el proceso de declaracién de comprobantes de ndmina hacia el SAT por parte de los

usuarios, asi como mejorar la calidad de este servicio en la empresa INOWEBS.

1.5 Justificacion

El uso de un programa en linea para el control de empleados y declaracién de ndminas hacia el SAT
facilita el proceso en las tareas de los usuarios que requieren este servicio. Los beneficiados serén:

* Laempresa INOWEBS, quienes proporcionaran este servicio.

* Losclientes o empresas que contraten el servicio los cuales tendrdn una mayor agilidad

en los procesos de declaracién de némina.

Con el presente proyecto se pretende cubrir las necesidades del Médulo de Némina de la empresa
INOWEBS a través de un Médulo de informacidn para tener organizada la informacién del control
de empleados, asi como el de las néminas, el alta y baja de empleados correspondientes a los usuarios

que utilicen el servicio.
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Las problematicas en general a resolver en este servicio a proporcionar es la emisién y timbrado en

linea del Comprobante Fiscal Digital en la version 3.3 con complemento de Nomina en la version 1.2.

A continuacioén se citan algunas de estas problematicas:
* Mantener el control en la informacién de los empleados.
e Controlar el proceso de captura de informacién personal de cada empleado.
* Controlar el proceso de captura de la informacién de las diferentes prestaciones o retenciones
del empleado, asi como informacién que depende de estas.
* Seguridad e Integridad de la informacién.
* Generar los envios correspondientes del comprobante de ndémina para cada uno de los

empleados de las empresas.

1.6 Metodologia

Para el desarrollo del sistema de informacién se emplearon las siguientes metodologias:

* Investigacion de campo: El ambiente en el cual se presenta el problema a resolver es
en la empresa de INOWEBS, realizando una investigacion de las necesidades que se
tienen en la empresa mencionada.

* Investigacion bibliografica: Una vez establecidos los requerimientos, se sustenta la
base tedrica de la investigacion, a fuentes bibliograficas, asi como también consultas a
fuentes de internet. En base a estas consultas se eligieron metodologias en el lenguaje
de programacién Visual Basic .NET y algunos otros lenguajes que posteriormente se
mencionardn. La plataforma y el sistema gestor para el desarrollo de proyecto se

designan por parte de la empresa ya que es con los que trabaja.

1.7 Descripcion de capitulos

Este trabajo consta de cinco capitulos, en el primer capitulo se describe la introduccién del problema

y se hace una propuesta de solucion, estableciendo los objetivos generales y particulares.
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En el capitulo dos se describe el marco tedrico, es decir, todos los conceptos tedricos necesarios para

hacer una propuesta de solucién al problema que se plante6 en el primer capitulo.

En el capitulo tres se presenta el disefio y la implementacién del trabajo. Se describen las herramientas
utilizadas para la implementacion del moédulo de informacidn y las razones de disefio que avalan su

eleccion.

En el capitulo cuatro se exponen los resultados obtenidos una vez culminada la implementacién. Se

incluyen las interfaces del sistema y la utilizacion de estas con ejemplos de las mismas.

En el capitulo cinco se presentan las conclusiones del trabajo y se mencionan algunas propuestas de

trabajos futuros para mejorar el sistema.
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Capitulo 2

Marco Tedrico

En este capitulo se describen los conceptos y definiciones tedricos necesarios para la
implementacion del sistema de informacién propuesto, entre ellos: bases de datos, manejador de
base de datos, servidor web, scripting, diagramas de lenguaje unificado de modelado, casos de

uso y disefio web.

La seleccion de estas herramientas mencionadas se realizé con base en la distribucion libre de
los productos y el manejo de éstos en la empresa, asi como la documentacion en linea existente

y, sobre todo, la funcionalidad que cubre ampliamente con lo que se requiere.

2.1 Bases de Datos

Una definicién que resume e indica cual es el funcionamiento de una BD es la siguiente: una BD
es una coleccion compartida de datos logicamente relacionados, junto con una descripcién de
estos datos, que estdn disefiados para satisfacer las necesidades de informacién de una

organizacion.

Un sistema de base de datos comprende cuatro componentes principales: datos, hardware,

software y usuarios.

2.1.1 Datos

Un dato es una representacion simbdlica (numérica, alfabética, algoritmica, espacial, etc.) de un
atributo o variable cuantitativa o cualitativa.
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En general, las caracteristicas mds importantes de la informacién en estos sistemas seran tanto

integrados como compartidos:

* Por integrada, queremos decir que podemos imaginar a la BD como una unificacién de
varios archivos, que son tratados como uno solo, con redundancia entre ellos eliminada,
al menos parcialmente.

e Por compartida, queremos decir que los datos en la BD pueden ser compartidos entre
diferentes usuarios y que cada uno de ellos puede tener acceso al mismo tiempo al mismo

elemento de informacién (acceso concurrente).

2.1.2 Hardware

El conjunto de elementos fisicos o materiales que constituyen una computadora o un sistema
informético se denomina Hardware.

Su funcidn es apoyar la ejecucion del software del sistema de base de datos. Los componentes de

hardware del sistema constan de:

* Los volimenes de almacenamiento secundario; discos magnéticos, unidades de discos,
controladores de dispositivos, canales de E/S, etc.

* Los procesadores de hardware y la memoria principal asociada.

2.1.3 Software

Al conjunto de programas y rutinas que permiten a la computadora realizar determinadas tareas se le
denomina Software.

Entre la base de datos fisica y los usuarios del sistema, hay una capa de software conocida de
manera indistinta como el administrador de base de datos o el servidor de base de datos; o mas

comuinmente como el Sistema de Administracién de BD (DBMS, por sus siglas en inglés).

Todas las solicitudes de acceso a la base de datos son manejadas por el DBMS. El DBMS es, por

mucho, el componente de software mas importante del sistema en general, aunque no es el tinico.
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2.1.4 Usuarios

Existen 3 tipos de usuarios distintos en una BD:

1. Programadores de aplicaciones: responsables de escribir los programas de aplicacion
de BD en algun lenguaje de programacion.

2. Usuarios finales: Son quienes interactian con el sistema desde estaciones de trabajo o
terminales en linea. Un usuario final puede acceder a la base de datos a través de las
aplicaciones en linea.

3. Administrador de base de datos (DBA): Son los usuarios responsables de hacer que el
sistema opere con el rendimiento adecuado y proporcionar otros servicios técnicos, es

decir, se dedican a dar mantenimiento a la base de datos.

2.2 Arquitectura de los sistemas de base de datos

La arquitectura de una base de datos se encuentra dividida en tres niveles: interno, conceptual y

externo. La Figura 2.1 muestra la arquitectura mencionada.

Usuario 1 Usuario 2 Usuarion

Nivel
i i Vistan

externo Vistal Vista 2
Nivel Esquema
conceptual conceptual
Nivel Esquema
interno interno
Organizacion fisica de los datos Base de Datos

Figura 2. 1: Arquitectura en tres niveles.
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El nivel externo es la vista que los usuarios tienen de la base de datos. Este nivel describe la parte

de la base de datos que es relevante para cada usuario.

El nivel conceptual es la vista comunitaria de la base de datos. Este nivel describe que datos estan

almacenados en la base de datos y las relaciones existentes entre los mismos.

El nivel interno es la representacion fisica de la base de datos en la computadora. Este nivel

describe como estan almacenados los datos fisicamente en la base de datos.

2.3 Base de datos relacionales

Una base de datos relacional consiste en un conjunto de tablas, a cada una de las cuales se le
asigna un nombre exclusivo. Cada una de las tablas representa una relacion entre un conjunto de
valores. De manera informal, cada tabla es un conjunto de entidades, y cada tabla es una entidad

de la BD.

En la Tabla 1 se presenta un ejemplo de base de datos relacional consistente en tres tablas, una
muestra detalles de los clientes de un banco, la segunda muestra las cuentas y la tercera muestra

las cuentas que pertenecen a cada cliente.

2.4 Normalizacion de base de datos

La normalizacién de una Base de Datos es el proceso de descomponer grandes tablas en otras
mas pequeias, pero que cumplen con la finalidad de eliminar la redundancia o la duplicidad de
datos. Durante el proceso de normalizacidn se prueba la estructura de las tablas mediante las

formas normales y se modifican en caso de encontrar algin problema.

Una forma normal es un conjunto especifico de reglas que son empleadas para verificar la

estructura de una tabla, asegurar que esta bien y libre de problemas de redundancia. Existe un
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numero de formas normales y cada una de ellas es empleada para probar un conjunto particular

de errores que podrian producirse. Las formas normales empleadas mas cominmente son:

primera forma normal, segunda forma normal y tercera forma normal.

Tabla 1: Ejemplo de una Base de Datos Relacional.

2.4.1 Primera Forma Normal (1FN)

Clientes del Banco
id-cliente nombre-cliente calle-cliente ciudad-cliente
1 Juan Chapultepec Guadalajara
2 Pablo Bucareli Morelia
3 Alberto Insurgentes Monterrey
4 Rosa Revolucidn Acapulco
5 Teresa Constituyentes Ledn
6 Ana Lazaro cardenas La Paz
7 Daniel Rosas Saltillo
Cuentas Cuentas por Cliente
numero-cuenta saldo Id-cliente Numero-cuenta
C-235 500 1 C-235
C-236 100 2 C-236
C-237 200 3 C-237
C-238 100 4 C-238
C-239 250 5 C-239
C-230 340 6 C-230
C-231 325 7 C-231

Una relacidn estd en la primera forma normal (1FN) si y s6lo si cada atributo tiene valor sencillo

para cada tupla.
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Lo anterior significa que cada atributo en cada fila, o cada celda de la tabla, contienen solo un
valor. En la Tabla 2 se muestra una tabla de la violacion de esta regla, en la Tabla 3 se muestra

la forma correcta de aplicacion de esta regla.

Tabla 2: Incorrecta segiin la 1FN.

45354512
John Smith
35467898
55251245
Carmen Aguilar
54361128

Tabla 3: Correcta segiin la 1 FN.

John Smith 453545 12
John Smith 3546 78 98
Carmen Aguilar | 552512 45
Carmen Aguilar | 543611 28

2.4.2 Segunda Forma Normal (2FN)
Una relacién estd en segunda forma normal (2FN) si y s6lo si estd en primera forma normal y

cada atributo que no participa en la clave primaria es plenamente dependiente de ella.

En la Tabla 4 se muestra una tabla que no es 2FN, suponiendo que la clave Registro y la clave
Curso formen una clave principal para esta tabla, s6lo la Nota tiene dependencia funcional

completa. El Nombre y Apellido dependen de forma completamente de la clave Registro.
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Tabla 4: Incorrecta segiin la 2FN.

Clave Registro Clave Curso ‘ Nombre Apellido  Nota

12121 34 Pedro | Valiente 9
12121 25 Pedro | Valiente 8
34592 34 Ana Fernandez| 6
56743 25 Sara Lépez 7
56743 34 Sara Lépez 6

Para que sea 2FN se tiene que descomponer en dos tablas, como se muestran en las Tablas 5y

6 respectivamente.

Tabla 5: Correcta segiin la 2FN: Tabla Alumnos.

Clave Nombre Apellido

12121| Pedro Valiente
34592| Ana Fernandez
56743| Sara Lépez

Tabla 6: Correcta segiin la 2FN: Tabla Asistencia.

Clave Clave Curso Nota

12121 34 9
12121 25 8
34592 34 6
56743 25 7
56743 34 6

2.4.3 Tercera Forma Normal (3FN)
Una relacion estd en tercera forma normal (3FN) si, siempre que exista una dependencia

funcional transitiva:
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X —Y es transitiva si:

X —Y solamente porque X -2y Z —Y

La tercera forma normal estd basada en el concepto de dependencia transitiva. Un esquema de

relacion R estd en tercera forma normal si, y s6lo si:

e Esta en 2FN.

* No existe ningln atributo no principal que dependa transitivamente de alguna clave de R.

La tercera forma normal no se cumple cuando existen atributos no principales que dependen

funcionalmente de otros atributos que no son principales.

En la Tabla 7 se muestra una tabla que no es 3FN. La Provincia depende funcionalmente del

Codigo Provincia.

Tabla 7: Incorrecta segiin la 3FN.

Clave Nombre Apellido Cédigo Provincia Provincia
12121 | Salvador | Velasco 34 Michoacan
12121 | Pedro Valiente 34 Michoacan
34577 Ana Fernandez 47 Puebla
56744 Sara Lépez 47 Puebla
34568 | Maria Arzola 08 Oaxaca

Para que sea 3FN se tiene que descomponer en dos tablas, como se muestran en las Tablas 8 y

9 respectivamente.

Tabla 8: Correcta segiin la 3FN: Tabla: Alumnos.

Clave ‘ Nombre Apellido Cdédigo Provincia ‘

12121 | Salvador | Velasco 34
12121 | Pedro Valiente 34
34577 Ana Fernandez 47
56744 Sara Lépez 47
34568 | Maria Arzola 08
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Tabla 9: Correcta segiin la 3FN: Tabla: Provincia.

Cdédigo Provincia Provincia

34 Michoacan
47 Puebla
08 Oaxaca

2.5 Forma Normal de Boyce-Codd (FNBC)

Una relacién estd en forma Boyce/Codd (FNBC) si, siempre que exista una dependencia

funcional no trivial X — A, entonces X es una clave candidata.

En la Tabla 10 se muestra una tabla que es 3FN, pero no lo es en FNBC.

Tabla 10: Correcta segiin la 3FN pero no en FNBC.

Clave Materia Tutor
12121 Inglés Eva
12121 Matematicas Andrés
34577 Inglés Eva
56743 Matematicas Guillermo
56743 Inglés Julio
56334 Matematicas Guillermo

La Tabla 10 es 3FN, pero no lo es en FNBC, ya que (Clave, Materia) Tutor y Tutor Materia. En
este caso la redundancia ocurre por mala selecciéon de clave primaria. La redundancia de la

Materia es completamente evitable.

Para que sea FNBC se tiene que descomponer en dos tablas, como se muestran en las Tabla 11 y

12 respectivamente.
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Tabla 11: Correcta segiin la FNBC: Tabla Materias Tutor.

Inglés Eva

Matematicas Andrés

Matematicas | Guillermo

Inglés Julio

Tabla 12: Correcta segiin la FNBC: Tabla Tutorias.

12121 Eva
12121 | Andrés
34577 Eva
56743 | Guillermo
56743 Julio
56334 | Guillermo

2.6 Ventajas del Modelo Relacional

El modelo relacional posee una serie de ventajas en cuanto al almacenamiento y manipulacion

de datos:

» Evita la duplicidad de datos, mediante la normalizacidn, tanto a nivel de disefio como a
nivel de tablas y mediante el uso de llaves primarias.

» Establece relaciones entre diferentes tablas mediante el uso de llaves fordneas.

» Existe independencia de datos, tanto a nivel fisico ya que su ubicacién puede encontrarse
en diferentes computadoras, como l6gico ya que los datos se encuentran agrupados dentro
de tablas.

e Permite una recuperacion facil de los datos almacenados mediante el uso de llaves tanto

primarias como fordneas que agilizan esta operacion.
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2.7 Servidor Web

Un servidor web es un programa que atiende y responde a las diversas peticiones de los
navegadores, proporciondndoles los recursos que solicitan mediante el protocolo HTTP (Hyper

Text Transfer Protocol).

Un servidor web tiene un esquema de funcionamiento muy sencillo, ejecutando de forma infinita

el bucle siguiente:

I.  Espera peticiones en el puerto TCP asignado (el estiandar para HTTP es el 80).
II.  Recibe una peticion.
III.  Busca el recurso en la cadena de peticion.
IV.  Envia el recurso por la misma conexién por donde ha recibido la peticion.

V.  Vuelve al punto II.

2.8 Web Service

Un Web Service (Servicio Web) es un conjunto de protocolos y estidndares que sirven para
intercambiar datos entre aplicaciones. Distintas aplicaciones de software desarrolladas en lenguajes
de programacién diferentes, y ejecutadas sobre cualquier plataforma, pueden utilizar los servicios web

para intercambiar datos en redes de ordenadores como internet.

De una manera mads clara se podria decir que un web service es una funcién que diferentes servicios
o equipos utilizan, es decir, solo se envian pardmetros al servidor (lugar donde esta alojado el web

service) y éste respondera la peticion.

2.8.1 SOAP
La primera introduccién de los web services en el mundo de Internet vino de la mano de SOAP (por
sus siglas en ingles Simple Object Access Protocol). SOAP es un protocolo que define como deben

de realizarse las comunicaciones entre maquinas. SOAP usa XML como lenguaje de intercambio de
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datos con una estructura compleja que es capaz de albergar todo tipo de datos sobre la solicitud o

respuesta generada.

2.8.2 REST
REST (por sus siglas en inglés representational state transfer) usa el propio protocolo HTTP para la
comunicacion entre maquinas. HTTP es ampliamente soportado por todos los sistemas y se usa en la

web para la transferencia de datos.

REST se caracteriza por no tener estado. Es decir, el servidor no es capaz de recordar el estado de la
anterior solicitud REST que pudo, o no, hacer un cliente. Por ello, el cliente tiene que enviar en cada
solicitud todo el estado de su sesidn, lo que se suele hacer mediante un token que le “ayude a recordar”

al servidor.

Mencionamos esas dos caracteristicas porque es justamente lo permite que la implementacion de
REST sea realmente facil y se haya popularizado tanto el tipo de servicio web que se conoce como el

nombre de API REST.

REST tiene a simplificar las cosas y en esa misma linea se suele usar un lenguaje diferente para
representacion de los datos, el lenguaje JSON (por sus siglas en ingles JavaScript Object Notation).
Hoy REST y JSON se han convertido en la opcién mds sencilla y por tanto més recomendable para

implementar un servicio web.

2.9 Servidor de aplicaciones HTTP

La mayoria de servidores web estan basados en UNIX. En la Figura 2.2 se muestran los servidores
web mas utilizados. Se puede observar en dicha Figura que el servidor web més popular desde el

afio 2000 y hasta diciembre 2016 es Apache, el cual cuenta con mas del 45 % del mercado.
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Developer November 2016 Percent December 2016 Percent Change

Apache 80,012,251 46.67% 77,011,462 45.27% -1.41
nginx 31,239,615 18.22% 32,113,723 18.88% 0.65
Microsoft 15,257,724 8.90% 17,554,286 19.32% 1.42
Google 13,607,864 7.94% 12,002,411 7.05% -0.88

Figura 2. 2: Servidores Web mds utilizados.

29.11IS

El Servidor web (IIS) en Windows Server proporciona una plataforma segura, ficil de
administrar, modular y extensible donde hospedar sitios web, servicios y aplicaciones de manera
confiable. Con IIS, puede compartir informacién con usuarios en Internet, en una intranet o en
una extranet.IIS es una plataforma web unificada que integra IIS, ASP.NET, servicios de FTP,

PHP y Windows Communication Foundation (WCF).

En la lista siguiente, se indican s6lo algunas de las ventajas de usar IIS:

* Laseguridad web se refuerza gracias a una superficie reducida de servidor y al aislamiento

automatico de aplicaciones.

e Podrd implementar y ejecutar aplicaciones web de ASP.NET, ASP clédsico y PHP en el

mismo servidor de forma sencilla.
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Se logra el aislamiento de aplicaciones al proporcionar a los procesos de trabajo una
identidad tnica y una configuracién en espacio aislado de manera predeterminada, lo que
reduce aun maés los riesgos de seguridad.

Podré agregar y eliminar componentes IIS integrados e incluso reemplazarlos facilmente
por modulos personalizados que se adapten a las necesidades del cliente.

Aumenta la velocidad del sitio web mediante el almacenamiento en caché dindmico

integrado y la compresion mejorada.

2.10 Manejador de bases de datos (DBMS)

Los sistemas manejadores de bases de datos son un software que permite manipular la base de

datos. El propodsito general de los sistemas manejadores de base de datos es el de construir,

utilizar, mantener y reorganizar un conjunto de datos.

2.10.1 Funciones principales DBMS

Las funciones principales de un manejador de bases de datos es el siguiente:

Procesar definiciones de datos: soporte DDL (Lenguaje para definiciéon de datos).
Manipulacién de datos: soporte DML (Lenguaje de manipulacion de datos).
Optimizacion de busquedas.

Administracion de Metadatos o diccionario de datos. Manejar recuperaciéon y
concurrencia.

Seguridad e integridad de los datos.

Ventajas:

Reutilizacion de datos y programas. Control de redundancia.
Estandarizacién. Consistencia.

Equilibrio de carga. Integridad.

Seguridad.

Facilidad de mantenimiento.
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2.10.2 SQL server
Microsoft SQL Server es un sistema de manejo de bases de datos del modelo relacional,

desarrollado por la empresa Microsoft.

El lenguaje de desarrollo utilizado (por linea de comandos o mediante la interfaz grafica de
Management Studio) es Transact-SQL (TSQL), una implementaciéon del estandar ANSI del
lenguaje SQL, utilizado para manipular y recuperar datos (DML), crear tablas y definir relaciones

entre ellas (DDL).

2.11 Scripting

Los lenguajes de scripting son una subcategoria de los lenguajes de programacion. Este tipo de
lenguajes son interpretados, es decir, que para ejecutar las instrucciones existe un programa o

intérprete que se encarga de procesar cada una de las 6rdenes y producir los resultados deseados.

2.11.1 JavaScript/Ajax
Como lenguaje para algunas caracteristicas interactivas del sistema, se seleccion6 JavaScript, es

util, practico y estd disponible en los principales navegadores web.

Es un lenguaje interpretado, basado en objetos y multiplataforma, inventado por NETSCAPE
COMMUNICATIONS CORPORATION. Permite crear aplicaciones que se ejecuten a través de
Internet, basadas en el paradigma cliente/servidor. La parte del cliente se ejecuta en él navegador,
mientras que la parte del servidor se ejecuta en €l mismo. Las sentencias y funciones de este
codigo pueden estar embebidas en el mismo archivo HTML o bien en un archivo externo. [Mora,

2002]
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2.11.2 HTML
Como lenguaje estructurado para el sistema, se seleccion6 HTML en su version HTMLYS5, el cual
utiliza etiquetas o marcas, mediante las cuales se determina la forma en la que debe aparecer el

texto en el navegador, asi como las imdgenes y demés elementos.

El lenguaje HTML (Hypertext Markup Language) se utiliza para crear documentos que mues-
tren una estructura de hipertexto. Un documento de hipertexto es aquel que contiene informacion
cruzada con otros documentos, lo cual nos permite pasar un documento al referenciado desde la

misma aplicacién con la que estamos visualizando.

HTML permite, ademds, crear documentos de tipo multimedia, es decir, que contengan

informacién mds alld de la simplemente textual.

2.11.3 CSS
Para hacer el sistema mds elaborado y més dindmico, con mayor separacion entre estilos y

contenidos se utilizé CSS en su version CSS3.

CSS es un lenguaje de hojas de estilos creado para controlar el aspecto o presentacién de los
documentos electrénicos anidados con HTML. CSS es la mejor forma de separar los contenidos

y su presentacion y es imprescindible para crear paginas web complejas.

2.11.4 Scripting del lado del servidor

Un lenguaje del lado del servidor es aquel que se ejecuta en el servidor web, justo antes de que
se envié la pagina a través de internet al cliente. Las paginas que se ejecutan en el servidor pueden
realizar accesos a bases de datos, conexiones en red, y otras tareas para crear la padgina que vera

el cliente.
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Los lenguajes de lado del servidor mds ampliamente utilizados para el desarrollo de paginas

dindmicas son el ASP, JSP, PERL y PHP.

2.11.5 Scripting del lado del cliente

La programacién del lado del cliente, se trata de un lenguaje que es dirigida para el disefio de
elementos pues permite la manipulacién de los objetos que complementan los sitios Web. Estos
elementos de programacion son independientes al uso de un servidor en el momento en que se

crean pues solamente se ejecutan de manera local dentro del equipo del programador o disefador.

Los lenguajes de programacién que se pueden utilizar ademas de HTML, son:

e JavaScript.

* Visual Basic Script.
* Applets de Java.

* Etc. [UNID, 2017]

2.12 Lenguaje de marcado generalizado estindar

El lenguaje de marcado generalizado estindar o SGML (por sus siglas en inglés de Standard
Generalized Markup Language) fue definido por la norma ISO 8879 en 1986 y desde entonces
ha sido considerado el lenguaje estidndar para mantener los depdsitos centrales de la estructura
documental. Se trata de un lenguaje para marcar y describir documentos con independencia total

del hardware y software utilizados.

2.12.1 XML

XML  "Lenguaje de Marcado Extensible" o "Lenguaje de Marcas Extensible", es un
metalenguaje que permite definir lenguajes de marcas desarrollado por el World Wide Web
Consortium (W3C) utilizado para almacenar datos en forma legible. Proviene del lenguaje SGML

(lenguaje de marcado generalizado estdndar) y permite definir la gramética de lenguajes
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especificos (de la misma manera que HTML es a su vez un lenguaje definido por SGML) para
estructurar documentos grandes. A diferencia de otros lenguajes, XML da soporte a bases de

datos, siendo ttil cuando varias aplicaciones deben comunicarse entre si o integrar informacion.

2.13 ASP.NET

ASP.NET es un modelo de desarrollo Web unificado que incluye los servicios necesarios para
crear aplicaciones Web empresariales con el cédigo minimo. ASP.NET forma parte de .NET
Framework y al codificar las aplicaciones ASP.NET tiene acceso a las clases en .NET
Framework. El cédigo de las aplicaciones puede escribirse en cualquier lenguaje compatible con
el Common Language Runtime (CLR), entre ellos Microsoft Visual Basic, C#, JScript .NET y

J#. Estos lenguajes permiten desarrollar aplicaciones ASP.NET.

ASP.NET incluye:

* Marco de trabajo de pagina y controles.

e Compilador de ASP.NET.

* Infraestructura de seguridad.

* Funciones de administracion de estado.

* Configuracion de la aplicacion.

* Supervision de estado y caracteristicas de rendimiento.

e (Capacidad de depuracion.

* Marco de trabajo de servicios Web XML.

* Entorno de host extensible y administracién del ciclo de vida de las aplicaciones.

e Entorno de disefiador extensible.

2.13.1 Microsoft Visual Basic .NET

Visual Basic .NET (VB.NET) es un lenguaje de programacién orientado a objetos que se puede

considerar una evolucién de Visual Basic implementada sobre el framework .NET.
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El manejo de las instrucciones es similar a versiones anteriores de Visual Basic, facilitando asi
el desarrollo de aplicaciones més avanzadas con herramientas modernas. Para mantener eficacia
en el desarrollo de las aplicaciones. La gran mayoria de programadores de VB.NET utilizan el
entorno de desarrollo integrado Microsoft Visual Studio en alguna de sus versiones (desde el
primer Visual Studio .NET hasta Visual Studio .NET 2017, que es la dltima versién de Visual
Studio para la plataforma .NET).
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Capitulo 3

Disefo e Implementacion

Para el disefio e implementacion del mddulo es necesario tener en cuenta los requerimientos
necesarios:

* Disefio de una BD tnica.

* Disefio Web.

* Implementacion de las tablas a la BD.

A continuacion se describen los pasos a seguir para la realizacién de este médulo.

3.1 Diseino de la Base de Datos

El disefio de la Base de Datos es de suma importancia dentro del proceso de elaboracién de un sistema
de informacién. Una de las principales razones es que exista coherencia, integridad y exactitud de los
datos. Si el disefio de la BD es incorrecto, sera dificil acceder a la informacion correcta y se corre el

riesgo de que las busquedas produzcan resultados inexactos.

Para la implementacion del disefio de las tablas en base a las necesidades primero se recabd la
informacién y requerimientos que proporciona la empresa y el SAT. Asi se pudo llegar a las siguientes

determinaciones:

* El principal objetivo es la administracion de los empleados, creacion, actualizacion y baja de

sus respectivas prestaciones y retenciones.

* Para definir a un empleado existirdn tablas las cuales describen las caracteristicas de cada uno

en conjunto con las de sus prestaciones y retenciones.

3.1.1 Diseno y creacion de tablas
El primer paso para disefiar una BD es la definicion de las tablas a utilizar, ya que éstas determinan la

forma de organizacion de los datos para la posterior utilizacién de la misma, se debe de tener en cuenta
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quien las utiliza y como se utilizan €stas en el sistema, a continuaciéon se muestra la definicion de las

tablas de la BD.

En la tabla 13 se presenta una descripcion de las tablas de la BD la cuales son requeridas en este
moddulo, las tablas que se mencionan y a las cuales solo se hacen referencia son tablas del Sistema de
Facturaciéon Electronica CFDI la cuales por motivos de privacidad en INOWEBS no se describe

informacion de las mismas.

Tabla 13: Representacion de las tablas de la base de datos.

Nombre Descripcidn

empleado Almacena la informacién de los empleados

percepcion Almacenamiento de las prestaciones por percepcién del empleado

deduccion Almacenamiento de las deducciones del empleado

OtroPago Almacenamiento de las prestaciones por otro pago del empleado

Incapacidad Almacenamiento de las incapacidades del empleado

SubContratacion Almacenamiento de la subcontratacién del empleado

Receptor -

catalogoTipoContrato Almacenamiento del tipo de contrato del empleado

catalogoTipoJornadalaboral Almacenamiento del tipo de jornada laboral del empleado

catalogoRegimenContratacion | Almacenamiento del tipo de régimen de contratacion del empleado

catalogoRiesgoPuesto Almacenamiento del tipo de riesgo de puesto del empleado

catalogoPeriodicidadPago Almacenamiento del tipo de periodicidad de pago del empleado

catalogoBancos Almacenamiento del tipo de banco del empleado

catalogoEstados Almacenamiento del tipo de entidad federativa del empleado

catalogoPercepciones Almacenamiento del tipo de percepciones del empleado

catalogoDeducciones Almacenamiento del tipo de deduccién del empleado

catTipoOtroPago Almacenamiento del tipo de otro pago del empleado

catTipolncapacidad Almacenamiento del tipo de incapacidad del empleado

Timbre -

Comprobante --

nominaGrupo --

nominal2 Almacenamiento de las néminas generadas

CfdiRelacionadoNominal2 Almacenamiento de los UUID de las ndminas para su reemplazo

AccionesOTitulos Almacenamiento de los datos de acciones o titulos pertenecientes a una de las
percepciones.

CompensacionSaldosAFavor Almacenamiento de los datos de la seleccidn de tipo otro pago compensacion
de saldos a favor.

Separacionindemnizacion Almacenamiento de los datos de separacion e indemnizacidén pertenecientes a
una de las percepciones.

JubilacionPensionRetiro Almacenamiento de los datos de jubilacién pensidn o retiro pertenecientes a
una de las percepciones.

SubsidioAlEmpleo Almacenamiento de los datos de la seleccidén de tipo otro pago
SubsidioAlEmpleo.
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Tabla empleado

La tabla empleados tiene como propdsito almacenar la informacién que describe al empleado, asi

como mantener un control de su informacion.

A continuacion, en la Figura 3.1 se visualiza el esquema de disefio de esta tabla.

¢
idReceptor

curp

segSocial
fechiniciolab
idTipoContrato
sindicalzado
idTipoJornada
idTipoRegimen
numEmpleado
depanamento
puesto
idRiesgoPuesto
idPeriodicidadPago
idBanco
cuentaBancaria
salarioBase
salarioDiario
idclaveEntFed
correo

telcel
diasPagados

tipoNomina

Figura 3. 1: Diseiio de la tabla empleado.
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El campo id es una llave primaria, la cual nos permite identificar individualmente a cada uno de los

empleados, también nos permite identificar uno a uno con la tabla de receptor.

Se consider6 que la tabla principal fuera la de empleado, para que las tablas que lo describen se

relacionaran a ésta tabla, el motivo por el cual no se realiz6 de esa manera, es la forma en la que se

utiliza la informacién en los demas mdodulos existentes en el sistema.

En la siguiente Tabla 14 se muestra la descripcion detallada de los campos que contiene la tabla de

empleado.
(Continuacion en la siguiente pagina)
Tabla 14: Representacion de los campos de la tabla empleado.)
Nombre Descripcion
id Hace referencia a la clave tnica del empleado.
idReceptor Hace referencia a la clave tnica de receptor de la tabla de receptor.
curp Hace referencia a la clave tnica de registro de poblacion.
segSocial Hace referencia al nimero de seguro social.
fechInicioLab Hace referencia a la fecha de inicio de relacién laboral.
idTipoContrato Hace referencia a la clave tnica de tipo de contrato de la tabla catdlogo de
Tipo de contrato
Sindicalizado Hace referencia a si el empleado es o no sindicalizado.
idTipoJornada Hace referencia a la clave tnica de la tabla del catdlogo de tipo de jornada.
idTipoRegimen Hace referencia a la clave tnica de la tabla del catdlogo de tipo de régimen.
numEmpleado Hace referencia al nimero del empleado.
Departamento Hacer referencia a la descripcion del departamento al que esta asignado el
empleado.
Puesto Hace referencia al puesto en que se desempeia el empleado.
idRiesgoPuesto Hace referencia a la clave tnica de la tabla del catdlogo de riesgo de puesto.
idPeriodicidadPago | Hace referencia a la clave dnica de la tabla del catdlogo de periodicidad de
pago.
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Nombre Descripcion
idBanco Hace referencia a la clave tnica de la tabla del catdlogo de banco.
cuentaBancaria Hace referencia al nimero de cuenta bancaria del empleado.
salarioBase Hace referencia al monto del salario base del empelado
salarioDiario Hace referencia al monto del salario diario del empleado.
idclaveEntFed Hace referencia a la clave tnica de la tabla del catdlogo de entidades
federativas.
Correo Hace referencia a la direccion de correo electrénico del empleado.
Telcel Hace referencia al nimero de teléfono del empleado.
DiasPagados Hace referencia al nimero de dias pagados al empleado.
tipoNomina Hace referencia al tipo de ndmina del empleado.

Tablas de catalogos proporcionada por el SAT

Las tablas de catdlogos tienen como propdsito almacenar la informacién que proporciona el SAT. El

otro propdsito es el de mantener un control de las claves que se requiere y mantenerlos controlados

en caso de que estos lleguen a actualizarse.

Para cada tipo de catdlogo que se emplee en la informacion del empleado registrado se creara una

tabla en la BD.

A continuacion, se describen las tablas de los catdlogos que contienen id, clave y descripcion:

Tabla catalogoTipoContrato

A continuacion, en la Figura 3.2 se visualiza el esquema de la tabla tipo de contrato.
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catalogoTipoContrato
¥ idTipoContrato

clave

descripcion

Figura 3. 2: Disefio de la tabla catalogoTipoContrato.

En la siguiente Tabla 15 se muestra la descripcion detallada de los campos que contiene la tabla de

catdlogo Tipo Contrato.

Tabla 15: Representacion de los campos de la tabla CatalogoTipoContrato.

Nombre Descripcion

idTipoContrato | Hace referencia a la clave unica de tipo de contrato.

Clave Hace referencia a la clave de identificacién proporcionada
por el SAT.
Descripcion Hace referencia a la descripcién proporcionada por el SAT

Tabla catalogoTipoJornadal.aboral

A continuacion, en la Figura 3.3 se visualiza el esquema de la tabla de tipo de contrato.

catalogoTipoJornadalaboral
¥ idTipolornadalaboral

clave

descripcion

Figura 3. 3: Disefio de la tabla catalogoTipoJornadaLaboral.

En la siguiente Tabla 16 se muestra la descripcion detallada de los campos que contiene la tabla de

catdlogo Tipo Jornada Laboral.
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Tabla 16: Representacion de los campos de la tabla catalogoTipoJornadaLaboral.

Nombre Descripcion

idTipoJornadal.aboral | Hace referencia a la clave unica de tipo de jornada laboral.

Clave Hace referencia a la clave de identificacion proporcionada por el
SAT.
Descripcion Hace referencia a la descripcion proporcionada por el SAT

Tabla catalogoRegimenContratacion

A continuacion, en la Figura 3.4 se visualiza el esquema de la tabla de tipo de régimen de

contratacion.

catalogoRegimenContratacion
% idRegimenContratacion

clave

descripcion

Figura 3. 4: Disefio de la tabla catalogoRegimenContratacion.

En la siguiente Tabla 17 se muestra la descripcion detallada de los campos que contiene la tabla de

catdlogo Régimen Contratacion.

Tabla 17: Representacion de los campos de la tabla catalogoRegimenContratacion.

Nombre Descripcion

idRegimenContratacion | Hace referencia a la clave tnica de régimen de contratacion.

Clave Hace referencia a la clave de identificacion proporcionada por
el SAT.
Descripcion Hace referencia a la descripcion proporcionada por el SAT
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Tabla catalogoRiesgoPuesto

A continuacion, en la Figura 3.5 se visualiza el esquema de la tabla de tipo de riesgo de puesto.

catalogoRiesgoPuesto
% idRiesgo

clave

descripcion

Figura 3. 5: Diseiio de la tabla catalogoRiesgoPuesto.

En la siguiente Tabla 18 se muestra la descripcion detallada de los campos que contiene la tabla de

catdlogo Riesgo Puesto.

Tabla 18: Representacion de los campos de la tabla catalogoRiesgoPuesto.

Nombre Descripcion

idRiesgo Hace referencia a la clave tnica de tipo de riesgo de
puesto.

Clave Hace referencia a la clave de identificacion proporcionada
por el SAT.

Descripcion Hace referencia a la descripcién proporcionada por el SAT

Tabla catalogoPeriodicidadPago

A continuacion, en la Figura 3.6 se visualiza el esquema de la tabla de tipo de periodicidad de pago.

catalogoPeriodicidadPago
¥ idPeriodicidadPago

clave

descripcion

Figura 3. 6: Diseiio de la tabla catalogoPeriodicidadPago.
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En la siguiente Tabla 19 se muestra la descripcion detallada de los campos que contiene la tabla de

catdlogo Periodicidad Pago.

Tabla 19: Representacion de los campos de la tabla catalogoPeriodicidadPago.

Nombre Descripcion

idPeriodicidadPago | Hace referencia a la clave tinica de tipo de riesgo de
puesto.

Clave Hace referencia a la clave de identificacién proporcionada
por el SAT.

Descripcion Hace referencia a la descripcion proporcionada por el
SAT

Tabla catalogoBancos

A continuacioén, en la Figura 3.7 se visualiza el esquema de la tabla de tipo de Banco.

catalogoBancos
¥ idBanco

clave

banco

nombre

Figura 3. 7: Diserio de la tabla catalogoBancos.

En la siguiente Tabla 20 se muestra la descripcion detallada de los campos que contiene la tabla de

catdlogo Bancos.

Tabla 20: Representacion de los campos de la tabla catalogoBancos.
Nombre Descripcion
idBanco Hace referencia a la clave tnica de tipo de banco.
Clave Hace referencia a la clave de identificacion proporcionada
por el SAT.
Descripcion Hace referencia a la descripcion proporcionada por el SAT

Facultad de Ingenieria Eléctrica

43



Capitulo 3 Disefo e Implementacion

Tabla catalogoEstados

A continuacion, en la Figura 3.8 se visualiza el esquema de la tabla de tipo de entidad federativa.

catalogoEstados
% idEstado

clavekstado

clavePais

nombrekstado

Figura 3. 8: Diserio de la tabla catalogoEstados.

En la siguiente Tabla 21 se muestra la descripcion detallada de los campos que contiene la tabla de

catdlogo Estados.

Tabla 21: Representacion de los campos de la tabla catalogoEstados.

Nombre Descripcion

idBanco Hace referencia a la clave tnica de tipo de banco.

Clave Hace referencia a la clave de identificacién proporcionada
por el SAT.

Descripcion Hace referencia a la descripcion proporcionada por el SAT

Tablas de almacenamiento de las retenciones y prestaciones del trabajador

En las tablas de almacenamiento de las retenciones y prestaciones del trabajador no se muestra
informacion alguna de ninguna tabla, ya que por cuestiones de seguridad y normas de la empresa no

se estd permitido mostrar el disefio.

3.2 Diagrama relacional

Cuando se han identificado todas y cada una de las entidades relacionadas con el proyecto y propuesto
los campos necesarios que las definen, se realiza un anélisis y se aplica ingenieria a la base de datos

para normalizar la informacién y evitar redundancia de campos.
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Las formas normales que se emplearon son:

e La Primera Forma, todas y cada una de las tablas tienen una llave primaria que es su
identificador unico (el id) para que en los datos de las tablas no se repitan los mismos, por lo
tanto, todas las tablas estdn en la primera forma normal.

* La Segunda formanormal, todas y cada una de las tablas que estd en la primera forma normal
tienen una clave primaria y todos sus atributos son constituyentes de la clave primaria por lo
tanto todas las tablas estdn en segunda forma normal.

* La Tercera forma norma, todas y cada una de las tablas estdn en segunda forma normal, ningtin
atributo no-primario de la tabla es dependiente transitivamente del id (Ilave primaria), por lo

tanto, las tablas estan la tercera forma normal.

El modelo final propuesto, se apega lo mds posible a los requerimientos y especificaciones iniciales,
pero cumpliendo con las formas normales y evitando redundancia en el almacenamiento de la

informacion.

3.3 Diagrama de Casos de Uso

En esta seccidn se describen los tipos de usuarios que existen en el sistema, asi como los casos de uso
que pertenecen a cada uno. Para el sistema propuesto, inicamente es necesario dos tipos de usuarios:

el administrador y el usuario final.

3.3.1 Administrador

El administrador es el usuario encargado de modificar los catdlogos que se emplean para describir al
empleado, el motivo por el cual no tiene una interfaz grafica es debido al Servicio de Administracién
Tributaria (SAT) ya que es demasiado inestable y cambiante, por lo tanto todas las modificaciones
que haga el SAT a sus catdlogos el administrador deberd modificarlos mediante scripts directamente

en la base de datos.
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3.3.2 Usuario final
El usuario final debe de ingresar a la pigina de facturas electrénicas CFDI, después ir al menud
desplegable y seleccionar ndmina, se desplegardn varias opciones, dentro de las cuales podra realizar

las siguientes acciones:

* Creacidn del periodo de némina.

* Seleccién de periodos generados.

* Seleccidn de empleados para la generacién de pre-néminas.
* Eliminacién de pre-néminas.

e Generacion de recibos de Nominas.
* Administracion de empleados.

e Captura.

e Actualizacién.

* Captura de percepciones.

e Captura de deducciones.

* Captura de otros pagos.

* Captura de Incapacidades.

* Captura de Sub-contratacion.

* Captura de Horas extra.

e Captura de Jubilacién Pensién retiro.
e Captura de Acciones o titulos.

* Captura de Subsidio al empleo.

* Captura de Saldo a favor.

Un usuario final en la Figura 3.9 se muestra el diagrama de casos de uso de este usuario.
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Figura 3. 9: Diagrama de casos de uso del usuario final.

3.4 Diseino web

Para el disefio Web se utilizard para el modulo en general diferentes aspectos, nos basaremos en el

disefio de vistas en una sola pagina, a continuacion se listan:

* Vista de creacién de periodo de Nomina.

* Vista del Empleado.

* Vista de la tabla de empleados y acciones.

* Opciones de prestaciones y retenciones (Percepciones, Horas extra, Deducciones,

Incapacidades, Otros pagos, Subcontratacion).
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3.4.1 Diseiio de la pagina “Creacion de periodo de Nomina”

El disefio de la pagina creacion de periodo de Nomina se muestra en la Figura 3.10.

Para el disefo se implementard un formulario con tres entradas, donde se registrara el periodo que
comprende la némina a generar, un botén que nos generar dicho periodo con el cual se controlara los

registros de los documentos enviados a timbrar.

Fecha del periodo inicial del pago:
Fecha del periodo final del pago:
Fecha de pago:

Continuar ]

Figura 3. 10: Periodo de Nomina.

3.4.2 Diseiio de la pagina lista de empleados
El disefio de la pagina se muestra en la Figura 3.11.Para el disefio de la vista se utilizara una tabla

donde se listara informacion relevante del empleado para su fécil ubicacion, asi como los botones

para sus acciones a realizar como actualizacion y eliminacion.

Numero de Empleado  Nombre Salario Base Salario Diario Integrado
Eliminar 1 Nombre RFC CURP 100.00 100.01 Actualizar
Eliminar 2 Nombre RFC CURP 100.00 100.01 Actualizar
Eliminar 3 Nombre RFC CURP 100.00 100.01 Actualizar
Eliminar 4 Nombre RFC CURP 100.00 100.01 Actualizar
Eliminar 5 Nombre RFC CURP 100.00 100.01 Actualizar
Eliminar 6 Nombre RFC CURP 100.00 100.01 Actualizar

Figura 3. 11: Lista de empleados.

El botén de eliminacién crea una consulta de tipo SQL y posteriormente se dard de baja el empleado.
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El botén actualizar nos envia a la pagina del empleado donde se cargan los datos que se tienen del

empleado para la posterior modificacion.

3.4.3 Diseiio de la vista Empleado
Para disefio del formulario de empleado se utilizard una tabla para el llenado de los datos que lo

describen, ya sea cuando se ingrese un empleado o cuando se actualice se utilizara este formulario, se
empleara una lista en la parte de entrada de datos cuando este requiera tomar un valor de los catdlogos
proporcionados por el SAT para utilizacion en la informacién de un empleado, una entrada de texto
para los datos que son hasta cierto punto libres ya que el SAT tiene restricciones para algunos de estos
datos, botones ya sea para agregar nuevo empleado, guardar o ingresar él empleado en la Figura 3.12

se muestra el disefio de esta tabla.

Tabla empleado Entradas de datos - it E
Dato a Ingresar 1 textbox 1 seleccione dato
Dato a ingresar 2 textbox 2 — Datol
Dato a ingresar 3 textbox 3 g Dato2
Dato a ingresar 4 Lista 4
Dato 3 ingresar 5 textbox 5 N Dato3
Dato a ingresar 6 texthox 6 - Datod
Dato a ingresar 7 textbox 7 ; _ Dato5
Dato a ingresar 8 textbox 3
Dato a ingresar 9 textbox 9 Datoé
Dato a ingresar 10 Lista 10 > Dato?
Dato a ingresar 11 textbox 11 " Dato8
Dato a ingresar 12 textbox 12 Dato9
Dato a ingresar 13 textbox 13 1
Dato a ingresar 14 Lista 14 ~|Datol10
Dato a ingresar 15 textbox 15
Dato a ingresar 16 textbox 16
Dato a ingresar 17 textbox 17
Dato a ingresar 18 textbox 18
Dato a ingresar 19 textbox 19

Actualizar

Figura 3. 12: Vista eempleado.

Al ingresar los datos se validaran con expresiones regulares las cuales estdn proporcionadas por el

SAT en los XSD del comprobante de Nomina.
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Los botones ingresar y actualizar crean consultas de tipo SQL respectivamente para dar de alta un
empleado o actualizarlo, los botones ejecutan estas consultas.

3.4.4 Diseinio de las opciones para sus prestaciones y retenciones del empelado
Para el disefio se utilizaran cinco botones dentro de un mend los cuales abrirdn ventanas modales

dentro de la pagina, dentro de las ventanas mostradas se desplegaran formularios para la captura de

las prestaciones y retenciones, esto solo se mostrard cuando el empleado ya se encuentre registrado.

A continuacién se muestra en la Figura 3.13 el disefio de este mend.

Configuracion de Prestaciones del empleado
Percepciones Otros pagos
Deducciones Subcontratacion

Incapacidades

Figura 3. 13: Configuracion de Prestaciones.

Disefio de los formularios que se mostraran en las ventanas modales, los cuales se abrirdn al

seleccionar los botones.

3.4.5 Formulario Percepciones
En esta seccion del formulario se afiadirdn las percepciones del empleado, el formulario cuenta con

varios botones para ingresar los datos dependiendo de la informacion.

3.4.6 Formulario Deducciones
Este formulario cuenta con tres campos en los cuales de introducird la informacion requerida por parte

de deducciones contara con un botén para guardar los valores. El disefio del formulario se muestra en

la Figura 3.15.
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Percepciones

Tipo Lista
Concepto valor
Importe gravado valor
importe excento valor

(O Acciones o titulos valor

Precio al otorgarse valor

(O lubilacion pension retiro
Total una Exhibicion valor
Total parcialidad
Monto diario
Ingreso acumulable
lingreso no acumulable

(O Separacion Indemnizacion

Total Pagado

Numero de Afios de servicio
Ultimo sueldo mensual ordinario
Ingreso acumulable

ingreso no acumulable

Hora Extra

dias valor
Horas Extra valor
Tipo de hora Lista

Importe pagado

Figura 3. 14: Formulario de Percepciones.

Deducciones

Clave contable valor
Concepto deduccion lista
importe valor

Figura 3. 15: Formulario de Deducciones.
3.4.7 Formulario Incapacidades
El formulario de incapacidades contiene tres entradas, en las cuales se podran ingresar registros sobre

los dias, el tipo e importe monetario de la incapacidad, una vez llenada la informacién se ingresara

con el botén afiadir. El disefio del formulario se muestra en la Figura 3.16.
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Incapacidaes

Dias valor

Tipa lista

Importe Monetario valor
Afiadir

Figura 3. 16: Formulario de Incapacidades.

3.4.8 Formulario Otros pagos
El formulario otros pagos consta de ocho entradas, una de ellas mediante un listado el cual contiene

el catalogo del SAT, dos entradas opcionales y las cinco restantes son entradas de texto con sus
restricciones correspondientes, finalmente cuando se llene la informacién se deberd ingresar con el

boton Agregar. El disefio del formulario se muestra en la Figura 3.17.

Otros Pagos

Tipo de pago lista

Clave contable valor
Concepto valor
Importe valor
(Dsubsidio al empleo subsidio causado valor
(Compensacion saldos a favor valor
Afio valor
Remanete saldo a favor valor

Figura 3. 17: Formulario de Otros Pagos.

3.4.9 Formulario Sub-contratacion

El formulario de sub-contratacion consta de dos entradas de texto con restricciones, en la primer
entrada (RFC laboral de la persona que subcontrata) s6lo se podrdn ingresar nimeros y letras en
mayuscula hasta trece caracteres, en la segunda entrada se ingresara un nimero entero del 1 al 100,

una vez que se haya llenado la informacién se ingresara con el botén de agregar.
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Sub-contratacion
Rfc Laboral de la persona que subcontrata valor
Porcentaje de Tiempo que presto sus servicios con el subcontratante  valor

Figura 3. 18: Formulario de Sub-contratacion.

3.5 Implementacion del diseiio en la base de datos

Para la creacidn de las tablas en la base de datos llamada “cfdi” sera necesario acceder a SQL
Server 2008 R2 a través de la forma gréfica, una vez dentro del manejador de la BD se deben crear

las tablas desde consola.

3.6 Servidor Web

Para la implementacion del Servidor Web se utilizara la instalacién existente en INOWEBS. Las

caracteristicas de este se describen a continuacion.

Internet Information Services o IIS1 es un servidor web y un conjunto de servicios para el sistema

operativo Microsoft Windows, el cual esta soportado en el servidor Windows Server 2008 R2.
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Capitulo 4

Pruebas y Resultados

En las siguientes lineas se describen las pruebas y resultados que validan el funcionamiento del
Moédulo Web de Nomina. Cabe mencionar que el desarrollo del Mdédulo Web de Nomina, estd
concluido y se encuentra funcional en la pdgina de la empresa facturas electrénicas CFDI

(https://sistema.facturaselectronicascfdi.com) un producto de INOWEBS.

4.1 Pagina de inclusion

La pagina de inclusion es la principal interfaz con la que el usuario tendra contacto por primera vez
con el médulo de ndmina es la pagina que apareceré al usuario de los servicios de la empresa al iniciar

sesion.

Para ingresar al sistema en donde se encuentra alojado el Médulo Web de N6mina, se debe entrar a la
siguiente pagina https://sistema.facturaselectronicascfdi.com/Login.aspx, se debe iniciar sesién con
los datos de la cuenta registrada, una vez iniciada la sesién se mostrara un menu en la pagina
https://sistema.facturaselectronicascfdi.com/escritorio. En la Figura 4.1 se visualiza la pdgina de inicio

del sistema en la cual se tiene el primer contacto con el Médulo Web de Nomina.

M ESCRITORIO PEDIDOS CFDI NOMINA, TIMBRADD CONTABILIDAD MULTIEMISOR CLIENTES PRODUCTOS PERFIL

Bienvenido, estas en "Mi esoritoric”

Crear.

L - - h LWL TTTY
I ) ﬂy& B
CFDI 2.3 Némina 3.3 Conceptos Cliente Receptor Pedido

Adguine bilos
Facturas. RONCIATIoS. 252 Rmciliors d= NAmina Caphura Dus DIOCGUCIOS: Capiura clerl=

s B

Retenciones Complem. Pagos

Comstanciss ds retencion=s Recko 08 pages
Figura 4. 1: Escritorio de la cuenta.
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Una vez en el escritorio del sistema, encontramos accesos directos para crear nuevos CFDI

(comprobantes de ndmina, comprobantes de factura que ofrece el sistema):

e Pedidos.

e Productos.

* Clientes.

* NoOminas.

* Visualizacién de la cantidad de créditos (folios/timbres) de los cuales se dispone.

* Mensajes de alertas del sistema en base a su informacion de la cuenta.

4.2 Inclusion a la barra de menu

Al usuario posar el puntero sobre el mend superior se desplegard un submenu con alguna de las
opciones del médulo de ndmina, ahi se encontrardn ya incluidas las opciones que fueron requeridas.

Ver Figura 4.2.

| NOMINA TIMBRADO

Crear Nomina )
Bienve
Empleados

Periodos generados

Figura 4. 2: Inclusion al meni.

Este mend permite la administracion de las pdginas del médulo, se han incluido en el menu las

siguientes opciones (ver Figura 4.2):

e Crear némina: la cual redirige a la pagina en la cual se ingresan los periodos de la cual se
genera la némina.

* Empleados: redirige a la pagina donde se muestra la lista de empleados, asi como también se
desplegard un submend con las siguientes opciones (ver Figura 4.3):
o Editar: envia a la vista del listado de empleados.

o Actualizar: envia a la vista para la captura de un nuevo empleado.
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* Periodos generados: envia a la vista donde aparecen todos los periodos que se han generado.

NOMINA TIMBRADO CONTABILIDA

Crear Nomina

Empleados

Periodos generadaos Capturar nuevo

Figura 4. 3: Submenii.

4.3 Visualizacion de Errores

En el médulo se generan diferentes errores ya sean generados por el usuario o algunos ajenos a él,
dichos errores se lanzan en ventanas en pantalla como se muestran en la Figura 4.4, el m6dulo genera

alertas para indicar que se realizado alguna accién con éxito en la Figura 4.4 se visualiza esta alerta.

www.facturaselectronicascfdi.com www.facturaselectronicascfdi.com

J EMPLEADO DEMO ACTUALIZADO. ' Campo resaltado formato invalido
.

oK oK

AD Al A D Al A

Figura 4. 4: Visualizacion de Alertas.

4.4 Capturar un nuevo empleado

Para realizar el ingreso de un empleado, se ha obtenido el resultado que se muestra en la Figura 4.5,
donde se ingresan los datos correspondientes, algunos de los datos a ingresar estdn proporcionados
por default para agilizar el registro, algunos de estos datos a registrar son obligatorios y se marcan con

un asterisco, para la captura de los datos se utilizan listas desplegables y entradas de texto.

En el instante en el que un usuario éste realizando el llenado correspondiente de los datos y éste

finalice debe de dar clic en el boton “Guardar” el cual ingresa al empleado en la BD, si en el proceso
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de ingresarlo ocurre algiin error se nos notifica mediante una alerta que se muestra en pantalla,

previamente se ha descrito la visualizacion de errores y alertas.

* = Datos Obligatorios
Tipe de nomina: O - Ordinaris v
No. Empleado (%) 13
Nombre ()
RFC (%)
ICURP (%)
Entidad Federativa(®) AB - Alberta v
iCorreo

Telefono o celular (000)-000-00-00

Periodicidad de pagoe (%) Diario v
[Salario Base

Salario Diario

Num. de dias pagados:

Riesgo de Puesto Clase v
Tipo de Regimen (%) Agimilados accicnes v
MNo. Seguridad Social *solo caracteres sin espacios
Departamento

& cta bancaria, #cel, #clabe, #tarjeta, #monedero

Banco 002 - BANAMEX v
Fecha Inicio Relacién Laboral dd/mm/zaaa

Puesto

Tipe de Contrato(™) Contrato de trabaje con capacitacion inici ¥
Tipo de Jornada Continuads v
[Sindicalizado No v

Figura 4. 5: Formulario de Empleado.

Una vez realizado el registro nos aparece en la parte inferior un menu con los botones para realizar
el ingreso de las prestaciones y retenciones del empleado en la Figura 4.6 se muestra este ment la

cual solo se muestra cuando el empleado se encuentra guardado en la BD.

Configuracion de Presataciones al Empleado

Percepciones ] Otros Pagos ]
Deductiones ] Sub-Contratacion ]
Incapacidades ]

Figura 4. 6: Menii Prestaciones y Retenciones.

En la tabla de prestaciones y retenciones del empleado se contienen varios botones con diferentes

acciones, cada uno nos muestra una tabla para ingresar la informacion correspondiente.
A continuacion se listan los botones que se contienen en la tabla de prestaciones y retenciones:

* Percepciones.
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e Deducciones.
* Incapacidades.
e Otros Pagos.

¢  Sub-Contratacion.

4.4.1 Percepciones
En la Figura 4.7 se muestran las entradas para los datos donde se ingresa la informacién de las

percepciones, dependiendo de la percepcion que se seleccione de la lista se tendran que habilitar las

demads opciones.

fi
x

- PERGEPGIONES

T 1001 - Susidcs, Salavices
@ Ny

Clawe sontable

Conceptn

FTROME JrAE00

Imporie exenio

Dmm&soﬂ;ﬂc&\abr mercada:
Precio al olongarse:

Adfiadir

\..XJIBCID’\P?EID"\ Fetiro

e rszsoies —

Total Fanclaiiaad

Monfo Ditarlo

Ingres Acumulzle

rysnasamimn —
Guzrdar Quitar

Sﬁamm ndemnizacion

Ttz Pagadn

Numeno de Afles deSaniclo

URimo Swueido Mensual Ondinario

“oor| MaTeS0 Acumizble
O —
Blmirs | e Sukvies Faaa - Jovnass ek @ Hores Btra | | E82
. Himinar | Heswms e hwswra HR00 HO0 Horms Setee =i
g Sublaclonsa, paralous obabants derads 21325 bblackn E T Horas Exira Bt
T R ——— s wamsen B 020 Horms Setne =i

Figura 4. 7: Llenado de Percepciones.

Facultad de Ingenieria Eléctrica 58



Capitulo 4 Pruebas y Resultados

Dias

Horas Extra
Tipo de hora
Importe pagado
| Afiadir |

Horas Extra

01-Dobles v

| Cancelar |

Figura 4. 8: Edicion de percepcion de Horas Extra.

Una vez registrada una percepcion se puede realizar la edicién de esta, solo los campos que son

requeridos para esta percepcion serd posible editarlos para posteriormente ser llenados por el usuario,

en la Figura 4.8 se muestra la edicion del registro de una percepcion de horas extra.

En el caso de que una percepcion no sea de tipo de horas extra aparecerd un mensaje de alerta en el

cual se indicard que la percepcion no corresponde a horas extra y deberd ser editada con el botén

“Edit” como se muestra en la Figura 4.9.

4.4.2 Deducciones

Percarciones
| Tipo 001 - Supiion, Salingy |

Clp costable

| Comoapta

o graane

Impons sxis

Clacrisnes & Thuss valor marcass

Pracic o stogarse

Figura 4. 9: Edicion de percepcion.

En la Figura 4.10 se muestran las entradas para los datos que conforman una deduccién, el usuario

debe ingresar la informacién correspondiente a la deduccion.

Una vez ingresada una deduccion se podrd editar al presionar el botén “Edit”, anteriormente en las

percepciones se mostrd la accion de este boton.
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DEDUCCIONES
Clave contable
Concepto deduccion

Importe

Clave

Eliminar INC

| 001 - Seguridad social v‘

Descuento por incapacidad

Afadir
Concepto Importe

100.00

Edit

VENTAS

Figura 4. 10: Registro de deducciones.

4.4.3 Incapacidades

Al ingresar una deduccién por incapacidad, se deberd registrar la informacion referente a esta

incapacidad, en la Figura 4.11 se muestran las entradas correspondientes a las incapacidades.

Una vez ingresada una incapacidad se podra editar esta al presionar el boton “Edit”, la accion de este

botén ha sido descrita anteriormente en las percepciones.

'cepii
| Dias
ducp_u
Tipo

apa%
' Importe Monetario

Dias

Eliminar

INCAPACIDADES

~

| Enfermedad en general v‘

Afiadir
Tipo Importe
1 Enfermedad engeneral  110.00  Edit

Figura 4. 11: registro de informacion de incapacidades.

4.4.4 Otros pagos

Empl

En la Figura 4.12 se muestran las entradas que conforman el registro de otro pago, segin sea la

seleccion del tipo de pago deberd de habilitarse algunas de las opciones, una vez registrado un pago

Facultad de Ingenieria Eléctrica

60



Capitulo 4 Pruebas y Resultados

este podra ser editado al presionar el boton “Edit”, la accion de este boton se ha descrito anteriormente

en la edicién de una percepcion.

|ASISTENTE

Otros Pacos
Tipo dé pago 001 - Reintegro de 1SR pi
‘Clave contable
— Conceplo
Importe
< [ Subsidio &l empleo Subsido causado:

[ Compensacion Saldes A Favor Saido & lavor

Affio
Remanente saido a favor

Agregar

‘ T— © impone BsbaiSoCminadn LskboAfavr ARG Resmanemtelaifay

ENMinDr | Mortesrs e S0 pageds ot antans, sesges goe o6 Sarpt aifo eriorade sl SAT 031 BA o Edit

Figura 4. 12: Registro de Otros Pagos.

4.4.5 Sub-Contratacion
En la Figura 4.13 se muestran las entradas que en conjunto forman el registro de una subcontratacion,

una vez ingresada la subcontratacion se estd podré ser editada al presionar el botén “Edit” la accion

de este boton ha sido descrita anteriormente en la edicion de las percepciones.

N &

SuB-CONTRATACION

— Rfc Laboral de la persona que subconfrata:

arcef Porcentaje de Tiempo que presto sus servicios con el subcontratante: _ Pag
:_elpf;u RFC % Tiempo

Quitar COPJ7809197S 0.250 Edit

Figura 4. 13: Registro de Subcontratacion.

4.5 Actualizacion del registro

En la Figura 4.14 se muestra una tabla donde se listan los empleados con informacién relevante para

la identificacidn, la cual cuenta con dos botones para realizar las siguientes operaciones:

¢ FEliminar.

e Actualizar.
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MI ESCRITORIO PEDIDOS CFDI NOMIMNA TIMBRADO CONTABILIDAD MULTIEMISOR CLIENTES PRODUCTOS PERFIL

Alla de empleado  Cargarimportar desde excel

Lista de Empleados

Eliminar un empleado, implica eliminar todas sus nominas, respaldelas primero antes de eliminar

Numero de Empleado Nombre Salario Base  Salario diario integrado
Eliminar 16 DEMO COPJ780919652 PXNESG0414HMNRTVIS 10525 110.00 Actualizar
Eliminar 17 DEMO PRIMER APELLIDO  COPJ7B0919653 PXNESB0414HMNRTV16 10525 110.00 Actualizar

Inowebs, Todos los derechos reservados. © Inowebs ERP

Figura 4. 14: Lista de Empleados.

4.5.1 Eliminar y Actualizar

El botén eliminar da de baja el registro de un empleado en la BD.

El botén Actualizar nos redirige a la pdgina donde ingresamos un empleado, la diferencia es que ahora
ya tenemos habilitada la tabla para ingresar las prestaciones, retenciones y la informacién

anteriormente guardada aparece en un llenado automatico.

En la Figura 4.15 se muestra la informacién de un empleado a actualizar, se realizan las mismas
acciones que en el registro inicial a diferencia que ahora se editara el registro previamente guardado

del empleado elegido.
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[ror—
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[Tipo de nomina Orsinaria v

. Empleado (7}

Mombre: (7}

e

ICURF (%)

|Eraitsd Fecarativel*)

\Comea

+|

[Telefong o celulsr
Pediodicidad de pago ()
Sotaric Base

{Satario Distio

Hum. de dins pagados:
[Riesgo os Puests

[Tipo de Regimen ()

Mo Seguridad Social
[Departaments

# c1s bancania, Soal, Sciabe Eiefets, Smonederns
Banco

[Fecha Inicio Retecidn Laboral
Puesio

[Tipo de Contratol”)

[Mipo de Jomadn
|Sindicslizado

"0i0 Caracienss sin espacios

v
v

Parcigcies J Ovos Fagos

Figura 4. 15: Edicion y actualizacion de un registro de empleado.

4.6 Vista Crear periodos de Nomina

En la p4gina de creacién de Nomina se muestran las entradas, las cuales son tres entradas a llenar por
el usuario final, los campos reciben fechas de un periodo del cual se generara la Nomina en la Figura
4.16 se muestran las entradas, el usuario pulsara el botén continuar y se redirigird a la pagina de

habilitacién de pre-néminas.

MI ESCRITORIO PEDIDOS CFDI NOMINA TIMBRADO CONTABILIDAD MULTIEMISOR

Creacion de Nomina ID, 28

Fecha del periodo inicial del pago:

Fecha del pericdo final del pago: l:l
Fecha de pago: I:l

Lista de empleados Guia de llenado 1.2 sobre 3.2 Guia de llenado 1.2 sobre 3.3 Matriz de validaciones de errores

Inowebs, Todos los derechos reservados. © Inowebs ERP

Figura 4. 16: Registro de periodos de Nomina.
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4.7 Periodos Generados

Al usuario dirigirse al menu de némina y elegir la opcién de “Periodos generados”, éste serd redirigido

a la p4gina de periodos generados para ndmina en la Figura 4.17 se puede visualizar la pagina.

Una vez en la pagina de periodos generados para ndmina aparece una lista de todos los periodos
generados previamente, aqui puede seleccionar uno y se le redirecionard a la pagina de habilitacién

de pre-Nominas para empleados.

MI ESCRITORIO PEDIDOS CFDI NOMINA TIMBRADO CONTABILIDAD MULTIEMISOR CLIENTES PRODUCTOS PERFIL

Periodos generados para Nomina

Fecha Inicial Pago Fecha Final Pago Fecha Pago

Select

Seiedi

Select | 01/02/2018 12:00:00 a.m 15/02/2018 12:00:00 am 16/02/2018 12:00:00 am
Select 01/02/2018 12:00:00 am. 15/02/2018 12:00:00 am 15/02/2018 12:00:00 am.
Select | 01/01/2018 12:00:00 a.m 15/02/2018 12:00:00 am 15/02/2018 12:00:00 am
Select | 29/01/2018 12:00:00 a.m 04/02/2018 12.:00:00 am. 03/02/2018 12:00:00 am
Select | 16/01/2018 12:00:00 a.m. 31/01/2018 12:00:00 am. 31/01/2018 12:00:00 am.
Select  23/01/2018 12:00:00 am 23/01/2018 12:00:00 am 23/01/2018 12:00:00 a.m

15/02/2018 12.00:00 am.

UNDEZ09 120000 am

28/02/2018 12:00:00 am

1SUZIZ0IE V20000 am

281022018 1200:00 am.

£LULEUT8 120000 am

Figura 4. 17: Periodos generados de Nomina.

4.8 Habilitacion de Nominas para empleados

En la pédgina de habilitacién de néminas para empleados se muestra una lista en la cual se podridn

habilitar y deshabilitar las ndminas que se deseen timbrar, en la Figura 4.18 se muestra ésta pagina.

El botén “Todos” habilita todas las ndminas de empleado. El botén “Ninguno” deshabilita todas las
Noéminas. Una vez seleccionadas las ndminas que se timbraran, el usuario debe de dar clic en el botén

“Ir a PreNominas” sera redirigido a la pagina de listado de preNominas.
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Emisor © CINDEMEX SADE CV

MIESCRITORIO PEDIDOS CFDI NOMINA TIMBRADO CONTABILIDAD MULTIEMISOR CLIENTES PRODUCTOS PERFIL

Habilitacion de Nominas para empleados

Seleccione los empleados y pulse un boton:
Cambiar fechas | Ir a PreNominas

Si su empleado no aparece en |a tabla, vaya a empleados editar actualizar empleado y verifique que el afio de calculo de Ndmina (percepciones o retenciones) coincida con el
afio de |a fecha final de pago.

| ninguno | Numero de Empleado Nombre - Salario base  Salario diario
16 DEMO COPJ780919652 PXNES60414HMNRTV19 105.25 110.00
17 DEMO PRIMER APELLIDC COPJ780919653 PXMES80414HMMNRTV1G 105.25 110.00

Inowebs, Todos los derechos reservados. © Inowebs ERP

Figura 4. 18: Habilitacion de Nominas.

4.9 Listado de preNominas

La pédgina de listado de preNominas es la parte final con la que el usuario interactuara antes de que

las ndminas de los empleados sean timbradas, en la Figura 4.19 se visualiza ésta pagina.

La pédgina lista todas las pre-Nominas para las cuales se ha de generar el timbrado. Existen tres

acciones dentro de la pagina, a continuacidn se listan estas acciones:

¢ Eliminar.
e Sustituir CFDL

¢ Generar Todos los Recibos.
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SO0 LINUEMEA 38 LE WY

NOMINA TIMBRACO MLALTIEMISOR CLIENTES PRG

Listado de p 15/0212018 - 18, 281022018

Cuando de Click en "Generar Todos™ es crucial no interrumpir el proceso. Generar Todos los Recl:o#:

Dias  Salao Salro S, e Dt
Pagados Base Diario Salaric  Percepciones Deducciones OtrosPagos

Numero Hombre

Elminar 16 DEMO COPJ7809196S2 15.000 10525 110.00 1578.75000 1650.00 0.00 0.00 Sustikuir CFDI
Brnar| 17 pROPOMER  copi7a0o19ss3 15000 10525 11000 157875000 1650.00 000 0.00 Sustiur CFDI

Inowebs, Todos los derechos resenvados

Figura 4. 19: Listado de Nominas a generar.

4.9.1 Eliminar
La accién “Eliminar” la cual se representa en un botén en la lista de preNominas, dicha accién se

repite dentro de la lista por cada registro, al presionar el botén se da de baja de ésta lista el registro de

preNomina.

4.9.2 Sustituir CFDI
En la lista que se muestra en la Figura 4.19 se muestra la accién “Sustituir CFDI”, ésta se representa

mediante un botén el cual al dar clic lanza una ventana emergente la cual se puede visualizar en la

Figura 4.20.

La ventana emergente que aparece contiene una entrada donde se debe de ingresar automaticamente
un UUID del Comprobante con complemento de Nomina emitido previamente y cancelado, al dar

clic en “Afadir” se ingresara este UUID a la preNomina seleccionada.

Cerrar

CFDI's RELACIONADOS
La Mamina que se sustitulla debera de estar cancelada
Uuio: Afiadir

CFDI's relacionados Agregados a esta Mdmina:
Seleccione un UUID, si no aparece necesita cancelar previamente

Figura 4. 20: Ventana de CFDI relacionados.
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4.9.3 Generar Todos los Recibos

Al dar clic en el botén “Generar Todos los Recibos” se iniciard el proceso de timbrado de cada una

de las Nominas que se encuentren en la lista de preNominas.

Una vez iniciado el proceso de timbrado, apareceran datos de Emisor como tipo de vista previa, serie,

codigo postal de expedicidn, asi como la barra de avance como se muestra en la Figura 4.21.

MI ESCRITORIO PEDIDOS CFDI NOMINA TIMBRADO CONTABILIDAD MULTIEMISOR CLIENTES PRODUCTOS

Editar empleados Habilitacion de nominas
Listado de preNominas: 15/02/2018 - 28/02/2018 , 28/02/2018
Tipo de vista previa] Clave y Descripeion « | (Ls vists s= mestrard stxie) || Serie B Codigo postal de expedicion:| 23000 ~

Cuando de Click en "Generar Todos" es crucial no interrumpir el proceso. Generar Todos los Recibos Ver Resultados

Timbrando Nominas

Procesando, espere hasta que termine este proceso, es crucial no
interrumpirlo

50 %

Numero HNombre % Salario Percepciones Deducciones OtrosPagos
Eliminar | 16 DEMO COPJ780919652  15.000 105.25 110.00 1578.75000 1650.00 0.00 0.00 Sustituir CFDI
DEMO
Eliminar | 17 PRIMER  COPJ780919653 15000 10525 110.00 1578.75000 1650.00 0.00 0.00 Sustituir CFDI
APELLIDO

Figura 4. 21: Timbrado de Nominas.

En la Figura 4.22 se muestra la ejecucion del proceso de timbrado con un Error, al generarse éste el

proceso se detiene para que el usuario haga correcciones en el proceso.
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Emisor - CINDEMEX SA DE CV

MIESCRITORIO PEDIDOS CFDI NOMINA TIMBRADO CONTABILIDAD MULTIEMISOR CLIENTES PRODUCTOS PERFIL

Editar empleados ~ Habilitacion de nominas
Listado de preNominas: 15/02/2018 - 28/02/2018 , 28/02/2018
Tipo de vista previa| Clave y Descripcion + | (Ls vists == mosvard snsie) [ Serie B Codigo postal de expedicion: | 23000 ~

Cuando de Click en "Generar Todos" es crucial no interrumpir el proceso. Generar Todos los Recibos Ver Resultados

Timbrando Nominas

Procesando, espere hasta que termine este proceso, es crucial no
interrumpirlo

50 % CFDI33132 - Este RFC del receptor no existe en la lista de RFC inscritos no cancelados del SAT. Se procesaron exitosamente los primeros 1 registros. Puede quitarlos
de la lista de prenominas silo desea, tambien puede verificar las nominas realmente timbradas antes en el menu nomina-= emitidas

Numero Nombre Dias ~Salario Salario o, 50 percepciones Deducciones OtrosPagos

Pagados Base Diario

Elirninar 16 DEMO COPJ780819652  15.000 10525 110.00 1578.75000 1650.00 0.00 0.00 Sustituir CFDI
DEMO

Eliminar 17 PRIMER  COPJ780919653 15.000 105.25 110.00 157875000 1650.00 0.00 0.00 Sustituir CFDI
APELLIDO

Figura 4. 22: Error al timbrar Nomina.

4.12 XML Generado

Una vez terminado el proceso de timbrado el usuario podra ingresar a sus comprobantes emitidos y
descargar el archivo XML que se ha timbrado, a continuacién se muestra un ejemplo de como queda

el texto de éste archivo.

<?xml version="1.0" encoding="utf-8"?>
<cfdi:Comprobante Certificado="Certificado" Fecha="2018-03-13T02:28:01"
Folio="34" FormaPago="99" LugarExpedicion="23000" MetodoPago="PUE" Moneda="MXN"
NoCertificado="20001000000300022815" Sello="
Sello" SubTotal="1650.00" TipoDeComprobante="N" Total="1650.00" Version="3.3"
xmlns:cfdi="http://www.sat.gob.mx/cfd/3"
xmlns:nominal2="http://www.sat.gob.mx/nominal2"
xmlns:schemalLocation="http://www.sat.gob.mx/nominal?2
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/nomina/nominal2.xsd"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema—-instance"
xsi:schemaLocation="http://www.sat.gob.mx/cfd/3
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/3/cfdv33.xsd">

<cfdi:Emisor Nombre="CINDEMEX SA DE CV" RegimenFiscal="601"
Rfc="LAN7008173R5"/>

<cfdi:Receptor Nombre="DEMO" Rfc="COPJ7809196S2" UsoCFDI="PO1l"/>

<cfdi:Conceptos>
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<cfdi:Concepto Cantidad="1" ClaveProdServ="84111505"
ClaveUnidad="ACT" Descripcion="Pago de ndémina" Importe="1650.000000"
ValorUnitario="1650.000000"/>
</cfdi:Conceptos>
<cfdi:Complemento>
<Nomina FechaFinalPago="2018-03-15" FechaInicialPago="2018-03-01"
FechaPago="2018-03-15" NumDiasPagados="15.000" TipoNomina="O"
TotalPercepciones="1650.00" Version="1.2"
xmlns="http://www.sat.gob.mx/nominal2"
xmlns:xsd="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<Emisor RegistroPatronal="12345678frg">
<EntidadSNCF MontoRecursoPropio="1.00"
OrigenRecurso="IM"/>
</Emisor>
<Receptor Antigliedad="P58W" Banco="002" ClaveEntFed="AB"
Curp="PXNE860414HMNRTV19" Departamento="VENTAS"
FechaInicioRelLaboral="2017-02-02" NumEmpleado="16"
NumSeguridadSocial="52886408542" PeriodicidadPago="04"
Puesto="ASISTENTE" RiesgoPuesto="1" SalarioBaseCotApor="105.25"
TipoContrato="02" TipoJornada="06" TipoRegimen="02"/>
<Percepciones TotalExento="0.00" TotalGravado="1650.00"
TotalSueldos="1650.00">
<Percepcion Clave="sue" Concepto="sueldo"
ImporteExento="0.00" ImporteGravado="1650.00"
TipoPercepcion="001"/>
</Percepciones>
</Nomina>
<tfd:TimbreFiscalDigital FechaTimbrado="2018-03-13T03:48:05"
NoCertificadoSAT="20001000000300022323" RfcProvCertif="AAA010101AAA"
SelloCFD="Sello CEFD" UUID="f5b08220-e8a8-45c7-9533-1d44870f2alc"
Version="1.1" xmlns:tfd="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital"
xsi:schemalocation="http://www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDigital
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/cfd/timbrefiscaldigital/TimbreF
iscalDigitalvll.xsd"/>
</cfdi:Complemento>
</cfdi:Comprobante>

En el préximo capitulo se tocara el tema de trabajos futuros.
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Capitulo 5

Conclusiones y Trabajos Futuros

5.1 Conclusiones

En base a los objetivos propuestos inicialmente, en la presente tesis, se desarrollé un médulo de
informacién Recibo de Nomina - SAT, que permite llevar el control de empleados de una organizacioén
y generar nominas reportadas con el SAT. A través de la implementacion de una plataforma web con
bases de datos, que administra de manera correcta las solicitudes de reportes de Némina, presentando

una interfaz sencilla en su empleo para los usuarios.
Se disefié e implemento un formato estandar para cualquier organizacién que requiera estos servicios.

Se agiliz6 el tiempo de captura de datos y reporte de estos. Lo anterior se hizo pensando en las

necesidades de los usuarios del sistema.

Por otra parte, se llevé a cabo la documentacion del proceso de elaboracién del médulo quedando
especificados los procesos de disefio e implementacion de la Base de Datos y las herramientas que se

utilizaron.

El sistema se encuentra implementado, por lo que se logré el objetivo general propuesto.

5.2 Trabajos futuros

El modulo estd pensado para posteriores modificaciones, ya sea que el SAT modifique la versién
actual (Nomina 1.2, Comprobante 3.3) o se implementen nuevas actualizaciones al médulo. Se han

pensado varias mejoras al modulo posteriores a la finalizacion de éste.
A continuacién se listan algunos de los trabajos que se han pensado a futuro:

*  Administracién de Catdlogos: Para administrar los catdlogos se pensé en realizar una pigina

para administrar los, ya que el SAT es muy inestable, por lo tanto se considera esta parte como
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una prioridad en el médulo, en la empresa atin no se ha aprobado por la inestabilidad del SAT
y el costo que conlleva a una perdida monetaria en la empresa ante una latente actualizacion.

* Generacién de PDF’s: Se ha pensado posterior a este trabajo en la generacion de PDF’s, el
tener una representacion impresa es de vital importancia para los usuarios del moddulo,
teniendo en consideracién que la mayoria de ellos no tienen conocimiento en documentos
XML.

* (Cdlculos autométicos de Prestaciones y Retenciones: Se ha pensado implementar calculos
automadticos en las prestaciones y retenciones del empleado, para su desarrollo se pensé en
capacitacion del programador mediante un Profesionista del drea de Contaduria especialista
en materia Fiscal.

e Campos nuevos en la tabla Empleado: En esta tabla se han considerado afiadir los siguientes
campos:

o Aiio del calculo de esta Nomina (Prestaciones, Retenciones, Salario minimo): Este
campo se ha propuesto para llevar un control al momento de realizar la generacién de
calculos automaticos de las prestaciones, retenciones, salario minimo, ya que estas
pueden variar respecto al afio y se involucran en el cdlculo de una Némina.

o Prima vacacional: Este campo se plantea incluir en la tabla de empleado como un
campo de apoyo para el cdlculo de prestaciones por concepto de Prima vacacional.

* Vista previa de Nomina: Se requiere generar una vista previa en PDF de una Némina de
empleado para que el usuario pueda visualizar la informacién antes de enviar su comprobante
al SAT.

» Habilitacion de Empleados: La habilitacion de los empleados se ha pensado como una

actualizacion
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