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INTRODUCCION.

El tratamiento fiscal de los sueldos y salarios es una de las
preocupaciones mas importantes que tienen las empresas,
debido a que las contribuciones a que esta sujeta la Persona
Fisica reducen la percepcién del trabajador al ser retenido por

el patron cuando obtiene diferentes tipos de percepciones.

El tratamiento fiscal de los asimilables a salarios al utilizarlos
en las empresas para obtener beneficios fiscales deben tener
ciertos cuidados en la aplicaciéon de las diferentes leyes:

aspecto Laboral, Seguridad Social, e Impuesto Sobre la Renta.

La importancia del Capitulo I, Titulo 1V, articulo 110 de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, considera algunos ingresos que
para los efectos de este impuesto se asimilen a sueldos y

salarios como los comprendidos en las fracciones V y VI.

La opcién contenida en la Ley del Impuesto Sobre la Renta de
asimilar los ingresos percibidos por honorarios independientes
y actividades empresariales obtenidos de personas fisicas o
morales, representa adecuados beneficios en materia fiscal,
sobretodo por el ahorro en los costos; sin embargo, si ho se
tiene cuidado en establecer las bases legales que permitan
definir que NO existe una relacion laboral en la prestacion del
servicio, las autoridades del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), podrian facilmente establecer que si existe
una relacion de tipo laboral y con ello fincar créditos fiscales

e incluso capitales constitutivos que podrian representar serios

VII
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costos para la empresa, ya que tal situacion no sélo implica al
IMSS, sino también al INFONAVIT (Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores) y a las

autoridades del trabajo.

Como en ocasiones pasa con muchas de las opciones que
existen en materia fiscal, los honorarios asimilados resultan un
“paraiso” para muchos empresarios 0 “asesores” que
pretenden disfrazar con tal situacién una relacién laboral
genuina, pretendiendo evitar con ello los costos que
principalmente en materia de cuotas al IMSS que generan los

costos de las relaciones laborales.

Para ello, es necesario comprender y analizar si ésta es una
buena opcion para tributar cuando la naturaleza de los
servicios es genuinamente independiente, y para ello se
deberan amparar con documentos que estén debidamente
firmados, las operaciones que de esta manera se realicen; de
lo contrario, se corren graves riesgos que pueden resultar muy

costosos para las empresas.

VI
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SIGLAS Y ABREVIATURAS

SIGLAS DEFINICION
CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
LISR Ley del Impuesto Sobre la Renta.

ISR Impuesto Sobre la Renta.

RISR Reglamento del Impuesto Sobre la Renta.
LSS Ley del Seguro Social.

LIF Ley de Ingresos de la Federacion

CFF Cadigo Fiscal de la Federacién

SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacion
LIVA Ley del Impuesto al Valor Agregado.
VA Impuesto al Valor Agregado.

Art Articulo

Pag. Pagina

IETU Impuesto Empresarial a Tasa Unica
CCF Cédigo Civil Federal.

LFT Ley Federal del Trabajo.

DOF Diario Oficial de la Federacion.

IMSS Instituto Mexicano el seguro Social
INFONAVIT

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

LISSSTE Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.
SMG Salario Minimo General.

LOAPF Ley Organica de la Administracion Publica Federal
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CAPITULO 1.

METODO DE INVESTIGACION.

1. METODO DE INVESTIGACION.

El objetivo de la investigacion es hacer una aportacion que permita a las
empresas reducir sus costos fiscales presentes y futuros, con una metodologia
legal sustentable de una aplicacion real de asimilables, y no disfrazar una relacién
laboral que en un futuro nos muestre una carga fiscal altamente costosa.

El objeto de esta investigacion se desarrollo bajo los siguientes aspectos:

Definicion del problema de investigacion.
Preguntas de investigacion.

Objetivos.

Justificacion.

Hipétesis.

Sujeto de analisis.

Disefio de la investigacion.

Cuadro de congruencia metodologica.

ASANENENENENENEN

Por lo tanto, enseguida se incluye la problematica detectada.

1.1 DEFINICION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

El objetivo final de esta investigacién es, que en la basqueda, interpretaciéon y
aplicacion de las disposiciones fiscales, laborales y de seguridad social, casos
concretos, como el que nos ocupa en la indagacion del beneficio y reduccion de
costos de las personas morales y fisicas, observar la posibilidad de optimizar en
mayor o menor grado la carga administrativa en materia laboral y seguridad social,
analizar el grado de rechazo o aceptacion de las autoridades, lo anterior en
cumplimiento de lo establecido en las leyes emitidas por el Poder Legislativo,
hacer uso de los beneficios que las propias leyes otorgan, asi como no dejar de
lado el cumplir con las obligaciones establecidas dentro del Derecho Laboral,
Seguridad Social y Tributario que se define “como el conjunto de normas juridicas
las cuales se refieren al establecimiento de obligaciones especiales, las relaciones
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juridicas principales y accesorias que se establecen entre la Administracion y los
particulares con motivo de su nacimiento, cumplimiento o incumplimiento”.*

Asi pues y haciendo uso de una planeacion fiscal que permita a las empresas
optimizar todos los recursos con los que cuenta para seguir operando y otorgar
fuentes de empleo que son vitales en el desarrollo del pais.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Como sabemos la parte fundamental en una empresa para lograr su desarrollo y
crecimiento, es el recurso humano sin dejar de lado el financiero, que a su vez
permita desarrollar los objetivos de la empresa, al requerir el servicio de terceros y
contar con liquidez.

Aun y cuando las personas fisicas y morales solicitan el servicio de otras personas
fisicas, éstas reducen su capacidad financiera por el gasto que conllevan como
carga fiscal, en el momento en que son considerados como trabajadores de una
empresa cuando sus actividades se encuentran en similitud con los trabajadores
de la misma, es importante sefialar que para otras autoridades como es el Seguro
Social en un determinado momento los consideraria como trabajadores de la
empresa, aun y cuando las personas que prestan sus servicios no son
subordinados y no cumplen con las especificaciones contenidas en la Ley Federal
del Trabajo.

Otro elemento importante a considerar es, que al realizar un analisis de las leyes
relacionadas con la prestacion de un servicio independiente de persona fisica a
otras personas fisicas o morales y no ser determinadas como una carga fiscal,
permitira a las empresas reducir sus gastos y optimizarlos, toda vez que al tener
mas solvencia econémica las empresas podria crear mas fuentes de empleo
ademas de solicitar el servicio de terceros y con ello, tal vez, crecer, expandirse o
tener sucursales, flujo de efectivo en el pais, lo que permitiria un mejor desarrollo,
y una mejor calidad de vida para las personas.

1.3. PREGUNTAS DE INVESTIGACION.

Para realizar el presente trabajo de investigacion, se realizaron las siguientes
interrogantes:

1.3.1. ENUNCIADO DE LA INVESTIGACION.

¢En que medida pueden disminuir las cargas fiscales para las
personas fisicas y morales, al solicitar la prestacién de un

! Tendencias, teorias y politicas tributarias.
Autor: Daniel Diep Diep. Editorial Pac, S.A. de C.V. P4g.24.
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1.3.2.

1.4

servicio personal independiente, que a su vez sea considerado
como asimilable a salarios?

PREGUNTAS ESPECIFICAS

¢ Que ingresos gravables se consideran en la Ley del Impuesto Sobre la
Renta como Asimilables a Salarios?

¢, Cual es el tratamiento fiscal que reciben los asimilables a salarios?

¢, Qué costos llevan intrinsecos una relacion laboral a diferencia de los
asimilables a salarios?

¢ Existe independencia entre quien presta el servicio y quien lo solicita, que
no permita establecer una relacion laboral?

¢, Cuales son los comprobantes fiscales que debe utilizar un asimilable a
salarios?

¢ Tienen derecho a deducciones los asimilables a salarios?

¢ Tiene la obligacion de hacer retencion y entero de impuestos la persona
moral o fisica que solicita los servicios independientes de otra persona
fisica que se asimila a salarios?

OBJETIVO GENERAL.

Determinar el beneficio, ahorro y disminucién de la carga fiscal, que se puedan
generar en las empresas al solicitar los servicios independientes de las personas
fisicas que se consideran como asimilables a salarios.

1.4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

w >

o 0O

m

Identificar que son los asimilables a salarios.

Identificar si se encuentran contemplados los asimilables a salarios en la
Ley Federal del Trabajo asi como en la Ley del Seguro Social

Identificar el efecto fiscal de los asimilables a salarios en la prestacion de
servicios personales independientes en las empresas.

Identificar el impacto econémico en las empresas del uso de los asimilables
a salarios y de los asalariados.

Identificar las probabilidades de ahorro o gasto de los asimilables a salarios
asi como la disminucion o aumento de la carga fiscal para las empresas.
Identificar las obligaciones fiscales de las empresas con los asimilables a
salarios y con los asalariados.
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G. lIdentificar los beneficios que presentan los asimilables a salarios en la
prestacion de servicios personales independientes en las empresas.

H. ldentificar quiénes tienen la obligacién de realizar la retencion y entero de
los impuestos de los asimilables a salarios.

I. Identificar si tiene permitido el asimilable a salarios realizar deducciones.

J. Identificar si debe el asimilable a salarios llevar algiun control o registro de
sus ingresos y deducciones

K. ldentificar el periodo en que deberd de realizar pagos de impuestos el
asimilable a salarios.

L. Identificar los comprobantes fiscales que debe utilizar el asimilable a
salarios.

M. Identificar si se realiza alguna reduccién de su percepcion al retener el
impuesto a los asimilables a salarios como a los asalariados.

1.5  JUSTIFICACION DEL ESTUDIO.

Las empresas en México buscan permanecer en el mercado competitivo; lo
anterior es factible si estas empresas (personas fisicas 6 morales) cuentan con la
capacidad financiera, es decir con liquidez, que garantice la estadia en el mercado
por un periodo de tiempo indeterminado, que a su vez permita el crecimiento en su
propio espacio o en la creacion de sucursales. Es importante destacar que para
algunas empresas lo primordial es llegar a la exportaciébn de sus productos o
servicios dependiendo de su giro econémico, pero que en algunas ocasiones por
la falta de una planeacion adecuada a sus necesidades, vision y metas de las
empresas no se da esa opcion al crecimiento, toda vez que tienen afectaciones
permanentes a sus recursos, llAmese humanos o financieros, por la falta de
controles y planeacién; dentro de los gastos fuertes con que cuenta una empresa
son el pago de sueldos y salarios con las prestaciones a que estos tienen derecho,
no omitiendo las posibles cargas juridicas que pueden tener por la inconformidad
de algun trabajador ante la instancia correspondiente, son gastos que las
empresas no tienen en ocasiones contemplados y que por conclusion terminan por
ocasionar una merma en su capital, y que independientemente de los
compromisos adquiridos debe dar cumplimiento a lo que establece la autoridad
para resarcir el dafio ocasionado al ex-trabajador o trabajador.

Por lo antes expuesto, se plantea en la presente tesis, la posibilidad de solicitar los
servicios personales independientes de terceros (asimilables a salarios) para
disminuir las cargas fiscales y estar en condiciones competitivas de liquidez ante
las demas empresas en el mercado con el mismo giro, toda vez que los asimilales
a salarios de acuerdo al analisis y la peticion de ser considerados como
asimilables a salarios, pueden disminuir las cargas fiscales y econémicas de las
empresas, sin omitir que ese capital puede ser utilizado para la creacion de

4
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nuevas fuentes de trabajo que permitirAn otorgar a mas personas una mejor
calidad de vida, lo anterior se considera con gran relevancia social, ya que
beneficia a empresas asi como a personas desempleadas, también estaria en
posibilidad de generar divisas por la exportacion de los productos o Servicios por
el aprovechamiento correcto y optimo de todos sus recursos.

Con esto se intenta hacer uso de lo que la propia Ley del Impuesto Sobre la Renta
estipula y permite en su Capitulo |, Titulo 1V, articulo 110 en las fracciones V y VI;
claro estd que se debe considerar también lo establecido en la Ley del Seguro
Social y la Ley Federal de Trabajo, que son importantes dentro del marco juridico
en nuestro pais, para no llegar a violentar a estas dos ultimas y estar en
posibilidades de cumplir con las leyes que nos rigen, principalmente con lo
establecido en nuestra Constitucién. La utilidad de la metodologia en mencion
permite tratar de desarrollar la competitividad de las empresas y facilitar la toma
de decisiones o sus estrategias a seguir.

1.6 HIPOTESIS GENERAL.

El uso y aplicacion del Capitulo I, Titulo 1V, articulo 110 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta en sus fracciones V y VI, de los asimilables a salarios como ahorro
y beneficios de las empresas dentro de la planeacion fiscal.

1.6.1 HIPOTESIS ESPECIFICA.

1. A mayor numero de trabajadores mas cargas fiscales para las
empresas.

2. A mayor numero de trabajadores, mas gastos para la empresa y
menores opciones de crecimiento.

3. A mejor seleccidn de fuerza de trabajo, mejor uso y aplicacion de
los recursos de las empresas.

4. A mejor uso de los recursos, mas capacidad de competencia de
las empresas en el mercado.

5. A mejor planeacién en una empresa, mayor reduccién de costos
en las relaciones laborales.
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1.7 UNIVERSO DE TRABAJO.

El universo en el que desarrollaremos nuestra investigacion seran:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento.

Ley del Impuesto al Valor agregado.

Ley Federal del Trabajo.

Ley del Seguro Social.

Cadigo Fiscal de la Federacion.

Cadigo Civil Federal

Resoluciones miscelaneas.

1.8 SUJETOS DE ANALISIS.

Las personas fisicas que presten servicios en los términos del Titulo 1V, seccién |
del articulo 110 fracciones V y VI de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
contribuyentes que desempefian actividades dentro del rubro de los asimilables a
salarios, que para su efecto sean solicitadas por escrito a las empresas (personas
fisicas y/o morales).

1.9 DISENO DE LA INVESTIGACION.

La investigacion estard enmarcada como exploratoria con un enfoque cualitativo.

“Los estudios exploratorios sirven para familiarizarnos con fendomenos
relativamente desconocidos, obtener informacién sobre la posibilidad de llevar a
cabo una investigacion mas completa respecto de un contexto particular,
investigar nuevos problemas, identificar conceptos o variables promisorias,
establecer prioridades para investigaciones futuras o sugerir afirmaciones y
postulados.

El enfoque cualitativo utiliza la recoleccién de datos sin medicion numérica para
poder descubrir 0 afinar preguntas de investigacion en el proceso de investigacion.

El alcance final de los estudios cualitativos muchas veces consiste en comprender
un fendémeno social complejo. El acento no estd en medir las variables
involucradas en dicho fenémeno sino en entenderlo.”

2
Hernandez Sampieri, Roberto. Metodologia de la Investigaciéon. 2006 Cuarta Edicién. Paginas. , 8,18 y 101.
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1.10 CUADRO DE CONGRUENCIA METODOLOGICA.

Congruencia del planteamiento

Titulo Objetivo Objetivos especificos Preguntas de
general investigacion
Identificar que son los asimilables a ¢En que medida pueden
salarios. disminuir  las  cargas
fiscales para las personas
Identificar si se encuentran contemplados fisicas y morales, al
en la LFT asi como en la LSS. solicitar la prestacion de
un  servicio  personal
Identificar el efecto fiscal de los independiente, que a su
asimilables a salarios en la prestacién de vez sea considerado
servicios personales independientes en como asimilable a
las empresas. salarios?
Identificar el impacto econémico en las ¢,Que ingresos gravables
empresas del uso de los asimilables a se consideran en la Ley
salarios y de los asalariados. del Impuesto Sobre la
Renta como Asimilables a
Identificar las probabilidades de ahorro o Salarios?
gasto de los asimilables a salarios asi
como la disminucion o aumento de la ¢;Cual es el tratamiento
Determinar el | carga fiscal para las empresas. fiscal que reciben los

Marco Juridico
Fiscal y Legal
del Titulo IV,
Capitulo I,
Articulo 110
fracciones V y
VI de la LISR.

beneficio, ahorro y
disminucién de la
carga fiscal, que se
puedan generar las

empresas al
solicitar los
servicios

independientes de
las personas fisicas
que se consideran
como asimilables a
salarios.

Identificar las obligaciones fiscales de las
empresas con los asimilables a salarios y
con los asalariados.

Identificar los beneficios que presentan
los asimilables a salarios en la prestacion
de servicios personales independientes
en las empresas.

Identificar quiénes tienen la obligacion de
realizar la retencion y entero de los
impuestos de los asimilables a salarios.
Identificar si tiene permitido el asimilable
a salarios realizar deducciones.

Identificar si debe llevar algin control o
registro de sus ingresos y deducciones
Identificar el periodo en que debera de
realizar pagos de impuestos el asimilable
a salarios.

Identificar los comprobantes fiscales que
debe utilizar el asimilable a salarios.
Identificar si se realiza alguna reduccion
de su percepcion al retener el impuesto a
los asimilables a salarios como a los
asalariados.

asimilables a salarios?

¢ Qué costos llevan
intrinsecos una relacion
laboral a diferencia de los
asimilables a salarios?

¢ Existe independencia
entre quien presta el
servicio y quien lo solicita,
que no permita establecer
una relacién laboral?

¢ Cuales son los
comprobantes fiscales
que debe utilizar un

asimilable a salarios?

¢ Tienen derecho a
deducciones los
asimilables a salarios?

¢Tiene la obligacion de
hacer retencion y entero
de impuestos la persona
moral o fisica que solicita
los servicios
independientes de otra
persona fisica que se
asimila a salarios?

Fuente: con base en la investigacién propia.
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CAPITULO 1II.

MARCO JURIDICO FISCAL Y LEGAL EN EL SISTEMA TRIBUTARIO.

2 MARCO JURIDICO FISCAL Y LEGAL EN EL SISTEMA TRIBUTARIO.

El elemento normativo del Sistema Tributario Federal Mexicano se encuentra
conformado por una multiplicidad de normas juridicas que eventualmente pueden
entrar en abierta colision al ofrecer soluciones de signo contrario cada una de ellas
frente a casos concretos. Al lado de normas Constitucionales, coexisten leyes
ordinarias, disposiciones reglamentarias, instrucciones de servicios o circulares,
etc. La posibilidad del conflicto de normas por lo tanto es un evento siempre
proximo.

El principio de supletoriedad solo es invocable cuando en la situacién conflictiva de
normas ocurre una disposicién Constitucional Unica que contempla el atributo de la
supremacia, y por ende la solucién vendra dada a partir de la prevalencia de la
norma Constitucional mediante el otorgamiento de las instancias a partir de las
cuales cobra efectividad de supremacia constitucional.

2.1 NORMAS CONSTITUCIONALES.

En todo sistema legal existe un reconocimiento de las clases de normas. Las hay
fundamentales, organicas, regulatorias, y complementarias o accesorias. Esto ha
dado pie a que se distinga, tradicionalmente, por lo menos entre la Constitucion y
todas las demas Leyes. Pero algunos tratadistas llevan mas alld del analisis y
sefialan una jerarquia de las normas configurada como sigue:

Constitucion politica.

Leyes organicas de la Constitucion.
Todas la demas Leyes

Los Reglamentos

AN NN

Los decretos, criterios y resoluciones de caracter administrativo.

3 Lecciones de Derecho Tributario.
Autor. Antonio Jiménez Gonzalez. Editorial Thomson. Pag. 171.
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Y aungue este criterio clasificatorio es fundamental en materia tributaria, toda vez
gue al momento de las aplicaciones concretas deben cuidarse que la norma por
aplicar no tenga probables vicios de inconstitucionalidad — que solo las
autoridades jurisdiccionales pueden determinar en definitiva- y observar que los
reglamentos no vayan mas alla de su respectiva Ley — lo cual también en materia
de autoridad jurisdiccional-, todo lo cual tiene interés especial para el gobernado a
efecto de que pueda cerciorarse de que se aplique la norma debida sin perder de
vista su posible conflicto con las de mayor jerarquia o con otras del mismo
ordenamiento, pero de mayor alcance. *

La seguridad juridica esta intimamente ligada con el principio de legalidad, en
donde se representa la condicion fundamental de una actuacion legal de la
autoridad, lo que significa que todas sus actividades deberan sujetarse
estrictamente a la Ley y que las autoridades solo podran hacer aquello por lo cual
se encuentran expresamente facultadas.

En México el principio de legalidad, implica que todo acto de autoridad que
afecte a un gobernado, debe tener su apoyo estricto en una norma legal, la que a
su vez, debe estar emitida de conformidad con la Constitucion. De esta manera,
se limita el poder de la autoridad para impedir que abuse de él, ya que solo podra
actuar cuando y cémo la Ley lo autorice.”

Por lo anterior el cobrar un gravamen constituye un acto de autoridad pleno y ese
acto de autoridad debe cefiirse por el principio de legalidad, sin embargo en
materia impositiva se debe de cumplir con los requisitos que previenen las
garantias de seguridad juridica.

En lo relativo a los principios Constitucionales, el articulo 31 fraccion IV, de
nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que:

“ Articulo 31. Son obligaciones de los mexicanos:

IV. Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion, como del Distrito
Federal o del Estado y Municipio en que residan, de la manera proporcional y
equitativa que dispongan las leyes.” (CPEM)

Por lo anterior no solo se requiere que esté establecido en Ley, sino que ademas
debe ser proporcional y equitativo y estar destinado al pago de los gastos
publicos. Por lo anterior, la falta de alguno de los tres requisitos necesariamente
propiciaria que la contribucion sea contraria a lo establecido en la Carta Magna, lo
cual nos lleva a analizar estos tres principios.

4 Tendencias, teorias y politicas tributarias.

Autor: Daniel Diep Diep. Editorial Pac, S.A. de C.V. Pag. 254 y 255
Tratado del derecho.....La Seguridad Juridica

Autor Daniel Diep Diep. P4g. 109 a 111. Editorial Pac.
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Principio de Legalidad Tributaria.

El principio de legalidad tributaria, establece que las contribuciones deben estar
establecidas en Ley, lo que significa que no hay tributo sin Ley. Es decir, que es la
Ley la Unica que puede establecer tanto las contribuciones como sus elementos
esenciales, con lo que se da vida a la idea de certeza en el tributo, ya que sin Ley
tributaria no hay obligacion de contribuir al gasto publico.

La legalidad tributaria es una garantia esencial, es preciso que se ostente con
claridad y certeza todos los elementos del tributo, para que, de esta manera, el
gobierno tenga certeza juridica respecto de su obligacion Constitucional de
contribuir al gasto publico.

Este principio se basa en la necesidad de proteger la propiedad de los
contribuyentes, ya que los gravamenes significan restricciones a la misma, por
virtud de los cuales se sustrae parte del patrimonio de los particulares a favor del
Estado y ello no es legitimo si no se obtiene por decision de los 6érganos
respectivos de la soberania popular.

Es evidente que este principio protege al gobernado de los abusos de la autoridad
administrativa, al determinar la obligacion de que el tributo (en sus elementos
esenciales) debe ser establecido por una Ley, la cual, a su vez, debe ser expedida
conforme a los procedimientos de formacién de las leyes establecidos por la
propia Constitucion.

Con ello, se asegura que sea el Poder Legislativo el que, plasmado los anhelos de
la poblacién en leyes, decida que cargas tributarias se deben imponer, incluyendo,
en este concepto, los elementos esenciales y sanciones.

Es valido concluir que este principio no solo postula que las contribuciones sean
establecidas por el Poder Legislativo, sin que sus elementos esenciales como
objeto, sujeto, base, tasa, tarifa, exenciones, sanciones y aun beneficios, también
deben estar consignados expresamente en una Ley.°

|

MPUESTOS, PRINCIPIO DE LEGALIDAD QUE EN MATERIA DE, CONSAGRA LA CONSTITUCION FEDERAL. El
principio de legalidad se encuentra claramente establecido por el articulo 31 constitucional, al expresar, en su
fraccion IV, que los mexicanos deben contribuir para los gastos pUblicos de la manera proporcional y equitativa que
dispongan las leyes y esta, ademas, minuciosamente reglamentado en su aspecto formal, por diversos preceptos
que se refieren a la expedicion de la Ley General de Ingresos, en la que se determinan los impuestos que se
causaran y recaudaran durante el periodo que la misma abarca. Por otra parte, examinando atentamente este
principio de legalidad, a la luz del sistema general que informa nuestras disposiciones constitucionales en materia
impositiva y de explicacion racional e histérica, se encuentra que la necesidad de que la carga tributaria de los
gobernados esté establecida en una ley, no significa tan solo que el acto creador del impuesto deba emanar de aquel
poder que, conforme a la Constitucién del Estado, esta encargado de la funcion legislativa, ya que asi se satisface la

6 Tendencias, teorfas y politicas tributarias.
Autor: Daniel Diep Diep. Editorial Pac, S.A. de C.V. Pag. 117 y 118.
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exigencia de que sean los propios gobernados, a través de sus representantes, los que determinen las cargas
fiscales que deben soportar, sino fundamentalmente que los caracteres esenciales del impuesto y la forma,
contenido y alcance de la obligacion tributaria, estén consignados de manera expresa en la ley, de tal modo que no
quede margen para la arbitrariedad de las autoridades exactoras ni para el cobro de impuestos imprevisibles o a
titulo particular, sino que el sujeto pasivo de la relacion tributaria pueda, en todo momento, conocer la forma cierta de
contribuir para los gastos publicos del Estado, y a la autoridad no queda otra cosa sino aplicar las disposiciones
generales de observancia obligatoria, dictadas con anterioridad al caso concreto de cada causante. Esto, por lo
demas, es consecuencia del principio general de legalidad, conforme al cual ningin 6rgano del Estado puede realizar
actos individuales que no estén previstos y autorizados por disposicion general anterior, y esta reconocido por el
articulo 14 de nuestra Ley Fundamental. Lo contrario, es decir, la arbitrariedad en la imposicion, la imprevisibilidad en
las cargas tributarias y los impuestos que no tengan un claro apoyo legal, deben considerarse absolutamente
proscritos en el régimen constitucional mexicano, sea cual fuere el pretexto con que pretenda justificarseles. 7

Principio de Proporcionalidad.

Esta garantia radica, en que las contribuciones deben impactar a cada sujeto
pasivo en funcion de su respectiva capacidad econdmica, debiendo aportar una
parte justa y adecuada de sus ingresos, utilidades o rendimientos, de tal manera
gue los contribuyentes que obtengan ingresos elevados tributen en forma
cualitativamente superior a los de mediano y reducidos recursos. La
proporcionalidad implica que cada quien debe contribuir en funcién de su
respectiva capacidad econdmica, debiendo aportar una parte justa y adecuada de
sus ingresos, utilidades o rendimientos.

La proporcionalidad tributaria se releva en que, dentro de una misma situacion
tributaria, los sujetos que poseen mayores bienes de riqueza (capital) o perciben
mayores ingresos (renta) deben pagar mas impuestos.

La Suprema Corte de Justicia, contempla el concepto de proporcionalidad en la
siguiente jurisprudencia.

PROPORCIONALIDAD DE LAS CONTRIBUCIONES. DEBE DETERMINARSE ANALIZANDO LAS
CARACTERISTICAS PARTICULARES DE CADA UNA. La Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, al resolver asuntos relativos al impuesto sobre la renta, ha establecido que el principio de proporcionalidad
consiste en que cada causante contribuya a los gastos publicos en funcién de su respectiva capacidad econdmica,
aportando una parte justa y adecuada de sus ingresos, utilidades o rendimientos, y afiade que ese objetivo se
cumple fijando tasas progresivas. Sin embargo, tratandose de tributos distintos del impuesto sobre la renta, no puede
regir el mismo criterio para establecer su proporcionalidad, pues este principio debe determinarse analizando la
naturaleza y caracteristicas especiales de cada tributo. °

7 Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoca, Pleno. 91-96 Primera parte, pagina 173, jurisprudencia 232,797.

8 Tendencias, teorias y politicas tributarias.
Autor: Daniel Diep Diep. Editorial Pac, S.A. de C.V. Pag.121y 122.

1US 2006. Semanario Judicial de la Federacion. Octava época, pleno. Jurisprudencia 205,939.
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Principio de Equidad.

Equitativo es sin6nimo de justo y su significado viene de igualdad, justicia y
rectitud, de lo anterior, cuando se habla de igualdad y de justicia, esos conceptos
pretenden, e implican, un trato igual a los iguales y desigual a los desiguales,
implicando que al mismo nivel de ingresos o por la realizacion del mismo hecho
generador el impacto en el sujeto pasivo sea exactamente el mismo.

Equitativo consiste en el tratamiento normativo desigual para los desiguales e
igual para los iguales, por lo que, la ley fiscal debe tratar a los individuos en
funcién de la situacion a la que pertenezcan. Todos debemos contribuir para los
gastos publicos, pero como dentro de cada colectividad existen y operan
situaciones econdmicas diferentes, la legislacion las debe normar en forma
distinta.

La siguiente tesis jurisprudencial nos aclara el concepto de *“equidad”,
distinguiéndola de la “proporcionalidad”, pero también nos ilustra respecto de la
capacidad contributiva:

PROPORCIONALIDAD Y EQUIDAD TRIBUTARIAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 31,
FRACCION IV, CONSTITUCIONAL. El articulo 31, fraccion IV, de la Constitucion establece los principios de
proporcionalidad y equidad en los tributos. La proporcionalidad radica, medularmente, en que los sujetos pasivos
deben contribuir a los gastos publicos en funcién de su respectiva capacidad econdmica, debiendo aportar una parte
justa y adecuada de sus ingresos, utilidades o rendimientos. Conforme a este principio, los gravamenes deben fijarse
de acuerdo con la capacidad econémica de cada sujeto pasivo, de manera que las personas que obtengan ingresos
elevados tributen en forma cualitativa superior a los de medianos y reducidos recursos. El cumplimiento de este
principio se realiza a través de tarifas progresivas, pues mediante ellas se consigue que cubran un impuesto en
monto superior los contribuyentes de mas elevados recursos. Expresado en otros términos, la proporcionalidad se
encuentra vinculada con la capacidad econémica de los contribuyentes que debe ser gravada diferencialmente,
conforme a tarifas progresivas, para que en cada caso el impacto sea distinto, no sélo en cantidad, sino en lo tocante
al mayor o menor sacrificio reflejado cualitativamente en la disminucion patrimonial que proceda, y que debe
encontrarse en proporcion a los ingresos obtenidos. El principio de equidad radica medularmente en la igualdad ante
la misma ley tributaria de todos los sujetos pasivos de un mismo tributo, los que en tales condiciones deben recibir
un tratamiento idéntico en lo concerniente a hipétesis de causacién, acumulacion de ingresos gravables,
deducciones permitidas, plazos de pago, etcétera, debiendo Unicamente variar las tarifas tributarias aplicables, de
acuerdo con la capacidad econémica de cada contribuyente, para respetar el principio de proporcionalidad antes
mencionado. La equidad tributaria significa, en consecuencia, que los contribuyentes de un mismo impuesto deben
guardar una situacion de igualdad frente a la norma juridica que lo establece y regula.™

En estas condiciones se puede concluir, que equidad no es otra cosa que igualdad
ante la ley por parte de los sujetos pasivos, los que deben recibir un tratamiento
idéntico cuando se ubique en la misma hipétesis de acusacién, haciendo una
realidad que a los iguales se les trate igual y a los desiguales en forma desigual.

Es interesente comentar que este concepto de equidad ha sido evolucionado
hasta llegar al punto en que algunos autores consideran el termino “...y equitativo
gue dispongan las leyes” no solo se refieren a la equidad que el legislador,

10 Semanario Judicial de la Federacion Apéndice 1917-2006, séptima época. Pleno. Pag. 113. Jurisprudencia 232,309.
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interpretando el sentir de la sociedad, plasmé en las leyes tributarias, sino que se
desborda hasta incluir una actuacion plena de equidad por parte del juzgador o,
aun, del administrador tributario.**

2.1.1 PODER LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL

México es un pais republicano, por tanto, el poder radica en el pueblo. Al respecto
la Constitucion establece: la soberania nacional reside esencial y originariamente
en el pueblo y se instituye para beneficio de éste. El pueblo tiene en todo tiempo el
inalienable derecho de alterar o modificar su forma de gobierno (articulo 39
CPEUM).

La organizacion del Gobierno Mexicano se instaura en el Supremo Poder de la
Federacién, se divide, para su ejercicio, en Legislativo, Ejecutivo y Judicial.
(Articulo 49 CPEUM).

Toda nuestra organizacion politica descansa sobre la idea fundamental: la
supremacia de la Constituciéon. Esto quiere decir, que ningan poder en México
puede estar sobre la Constitucion; por el contrario, toda autoridad esta limitada por
esta Ley y sometida a ella. La Constitucion es la norma suprema del pais, y todas
las autoridades, sea cual fuere su jerarquia, deben ejercer su actividad de acuerdo
con los mandatos de ella y en concordancia con los principios que establece.

EL PODER LEGISLATIVO.

El Poder Legislativo de los Estados Unidos mexicanos, formado por
representantes de la ciudadania, es el encargado de formular las leyes que nos
rigen. Se deposita en un Congreso General, que se divide en dos camaras: una de
diputados y otra de senadores. Ambas camaras tienen el mismo poder, puesto
gue representan igualmente al pueblo de México.

La division del Poder Legislativo en dos camaras se llama bicameral o bicamaral;
tiene como razén de ser, el mejor funcionamiento de dicho poder, ya que dividido
en dos cuerpos éstos se equilibran, evitando que uno de ellos acapare una gran
suma de poder, y el sistema de discusion de las leyes es mas concienzuda, se
evita que el Poder Ejecutivo controle al Congreso y se obtiene un funcionamiento
pacifico de tan importante poder.

1 Tendencias, teorfas y politicas tributarias.
Autor: Daniel Diep Diep. Editorial Pac, S.A. de C.V. Pag.124 y 125.
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Céamara de Diputados:

Se compone de representantes de la nacién, electos en su totalidad cada tres
afos, por los ciudadanos mexicanos.

La camara de diputados esta integrada por 300 (trescientos) diputados electos,
segun el principio de votacién por mayoria relativa, mediante el sistema de
distritos uninominales y hasta 200 (doscientos) diputados que seran electos segun
el principio de representacion proporcional mediante el sistema de listas
regionales, votadas en circunscripciones plurinominales (articulo 52 CPEUM).

Las facultades de la camara de diputados son: el expedir el Bando Solemne
para dar a conocer en toda la Republica la declaracién de Presidente Electo
conforme a lo establecido por el Tribunal Electoral; coordinar y evaluar, sin
perjuicio de su autonomia técnica y de gestion, el desempefio de las funciones de
la entidad de fiscalizacion superior de la Federacién, en los términos que disponga
la ley; aprobar anualmente el Presupuesto de Egresos de la Federacion, previo
examen, discusion y, en su caso, modificacion del Proyecto enviado por el
Ejecutivo Federal, asi como revisar la Cuenta Publica del afio anterior. Declarar si
hay o no lugar a proceder penalmente contra los Servidores Publicos que hubieren
incurrido en delito en los términos del articulo 111 de la CPEUM. Conocer de las
imputaciones que se hagan a los Servidores Publicos a que se refiere el articulo
110 de la CPEUM vy fungir como érgano de acusacion en los juicios politicos que
contra éstos se instauren. (Articulo 74 CPEUM)

Céamara de Senadores:

La camara de senadores esta integrada por 128 (ciento veintiocho), que se
compone de 2 (dos) senadores que seran elegidos segun el principio de votacion
mayoritaria relativa en cada Estado de la Republica Mexicana y el Distrito Federal,
y uno sera asignado a la primera minoria, en donde los partidos politicos deberan
registrar una lista con dos férmulas de candidatos. La senaduria de primera
minoria le sera asignada a la féormula de candidatos que encabece la lista del
partido politico que, por si mismo, haya ocupado el segundo lugar en nidmero de
votos en la entidad de que se trate. (articulo 56 de la CPEUM)

Por cada senador propietario se elegira un suplente.

Las facultades exclusivas de la Camara de Senadores: aprobar los tratados
internacionales que celebre el Presidente, ratificar los nombramientos que el
mismo funcionario haga de Ministros, Agentes Diploméaticos, Consulares,
Empleados Supriores de Hacienda y Jefes Superiores del Ejecito, Armada, Fuerza
Area Nacional; autorizar al Presidente para que permita el paso de tropas
extranjeras por nuestro territorio o la salida de topas mexicanas, permitir al
Presidente que haga uso de la Guardia Nacional; declarar, cuando hayan
desaparecido los Poderes del Estado que es llegando el caso de nombrar un
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Gobernador Provisional; resolver las cuestiones politicas que surgen entre los
poderes del Estado; erigirse en Gran Jurado para conocer de los delitos oficiales
de los funcionarios que sefiala la Constitucion; otorgar o negar su aprobacién a los
nombramientos de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que
haga el Presidente; declarar o no justificar las peticiones de destituciones de
Autoridades Judiciales que haga el Presidente, y las demas que la Constitucion le
atribuye. (Articulo 76 CPEUM).*

PODER EJECUTIVO.

El Supremo Poder Ejecutivo de la Unidn se deposita en una sola persona, que se
denomina Presidente de los Estados Unidos Mexicanos (articulo 80 CPEUM).

El Presidente de la Republica, que representa a un poder superior, el del pueblo,
se encarga de ejecutar la Ley, por eso se llama Ejecutivo. Esta funcion del
Presidente se manifiesta en la forma de la protesta que debe rendir ante el
Congreso de la Union al encargarse del Poder. “Protesto guardar y hacer guardar
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las Leyes que de ella
emanen...” (articulo 87 CPEUM)

El Presidente de la Republica, Titular del Poder Ejecutivo, tiene una doble mision:
politica y administrativa. Cuando hablamos del caracter politico del Ejecutivo,
qgueremos decir que éste representa un poder, que tiene en sus manos el Poder
del Estado y que el ejercicio de dicho poder constituye el gobierno. Por eso se dice
que hace politica quien aspira a llegar al poder, y usa de los medios licitos para
realizar dicha aspiracion.*®

La mision administrativa es la que le da el caracter de Jefe de la Administracion
Publica Federal.

El Presidente de La Republica Mexicana (Poder Ejecutivo) cuenta con el apoyo de
diferentes Secretarias para el despacho de asuntos de orden Administrativo como
son por nombrar algunas: Secretaria de Gobernacion, Secretaria de Relaciones
Exteriores, Secretaria de Defensa Nacional, Secretaria de Seguridad Publica,
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de la Funcién Publica, Secretaria de Salud, Secretaria de
Comunicaciones y Trasportes. (Articulo 26 LOAPF).

12 Elementos de Derecho.
Autor: Efrain Moto Salazar Editorial Porrua, S.A. Pag. 74

13 Elementos de Derecho.
Autor: Efrain Moto Salazar Editorial Porrua, S.A. Pag. 103 y 104.
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Como se describié en el parrafo anterior dentro de las Secretarias de Estado que
apoyan al Poder Ejecutivo se encuentra la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, que se ocupa entre otras acciones de proyectar y calcular los Ingresos de
la Federacién considerando las necesidades del Gasto Publico Federal; estudiar y
formular proyectos de leyes y disposiciones fiscales, Ley de Ingresos de la
Federacién, derechos, productos y aprovechamientos federales aplicables; vigilar
el cumplimiento de las disposiciones fiscales; formular el programa del Gasto
Publico Federal y el proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacion y
presentarlo ante el Presidente de la Republica (Poder Ejecutivo); coordinar con la
Secretaria de la Funcion Publica la aplicacion de los recursos federales; asi como
establecer normas y lineamientos para el control del gasto (articulo 31 LOAPF)

PODER JUDICIAL.

El Poder Judicial de la Federacion de los Estados Unidos Mexicanos es
ejercido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Tribunal Electoral, los
Tribunales Colegiados y Unitarios de Circuito, los Juzgados de Distrito y el
Consejo de la Judicatura Federal. Su fundamento se encuentra en el articulo 94
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

“Segun la teoria clasica de Montesquieu, la division de poderes garantiza la
libertad del ciudadano. Montesquieu compuso su teoria después de un viaje a
Inglaterra en donde interpreté que un poder judicial independiente puede ser un
freno eficaz del Ejecutivo.

Bajo esta separacion de poderes, nace el llamado Estado de Derecho, en el cual
los poderes publicos estan igualmente sometidos al imperio de la Ley. EI Poder
Judicial debe ser independiente para poder someter a los restantes poderes, en
especial el Ejecutivo, cuando estos contravengan el ordenamiento juridico.

El Poder Ejecutivo y el Legislativo son dos poderes que en ocasiones también se
enfrentan, las luchas de poder de los integrantes del Legislativo suministran
periodicamente a los nuevos integrantes del Ejecutivo. Sin embargo el papel
arbitral entre ambos requiere de un poder judicial fuerte y respetado como uno de
los poderes fundamentales del estado cuya independencia es un valor a preservar
porque de ella depende que el sistema no deje de funcionar y la democracia de
paso a la tirania.”*

14 Wikipedia. La enciclopedia libre.- articulo poder judicial.-pagina de Internet.- es.wikipedia.org./wiki/poderjudicial.
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2.2 PODER EJECUTIVO EN LA ADMINISTRACION DEL GASTO
PUBLICO.

La Administracion Publica se usa como un sinébnimo de Gobierno o del Poder
Ejecutivo.

El Poder Ejecutivo es unipersonal, es decir que se deposita en una sola persona
gue es el Presidente de la Republica, quien se auxilia de la Administracion Publica
para el cumplimento de sus funciones.

La ejecutoriedad del acto administrativo y por ende del fiscal, debe entenderse
como un privilegio o facultad de la Administracion Publica en virtud del cual ella
misma puede disponer y llevar acabo la ejecucion de sus actos, lo que en si
excluye la necesidad de que la autoridad administrativa o hacendaria tenga que
acudir anltse los Organos Jurisdiccionales para lograr de estos la ejecucion de los
mismos.

2.2.1 GASTO PUBLICO.

Gasto.
Se define como la accién de gastar. Cantidad que se ha gastado o se gasta.
Cantidallgl que por ley puede restar el contribuyente al fijar la base imponible de un
tributo.

Publico.

Proviene del latin publicus que se define como Notorio, patente, manifiesto, visto o
sabido por todos. Vulgar, comun y notado de todos. Se dice de la potestad,
jurisdiccion 'y autoridad para hacer algo, como contrapuesto a privado.
Perteneciente o relativo a todo el pueblo. Comun del pueblo o ciudad. Conjunto de
las personas que participan de unas mismas aficiones o con preferencia concurren
a determinado lugar. Conjunto de las personas reunidas en determinado lugar
para asistir a un espectéculo o con otro fin semejante.*’

15 Lecciones de Derecho tributario.
Autor: Antonio Jiménez Gonzélez. Editorial Thomson. P4g.292.

Diccionario de la lengua espafiola. Vigésima segunda edicion. Pagina de Internet.
1 Diccionario de la lengua espafiola. Vigésima segunda edicion. Pagina de Internet.
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Gasto Publico.

El gasto publico estara constituido por cualquier erogacion realizada por el Estado
u otro ente publico y destinado a la consecucién de los objetivos y metas
propuestos.

2.2.2 CONTRIBUIR.

Contribuir tiene su origen etimoldgico en la expresion latina conributio onis.- es el
sustantivo femenino accién y efecto de contribuir... el verbo contribuir en su
acepcion mas general, significa la accion de contribuir con otros aportando bienes
para el logro de un fin determinado; en tanto que, en un sentido netamente fiscal,
implica dar o pagar la cuota que a cada quien le corresponde a fin de sufragar los
gastos publicos... Esta expresion, ademas de implicar una acciébn mas
democratica y participativa que la imperativa “tributo” en lo que atafie a la
conducta que corresponde individualmente a cada contribuyente, de manera
adicional denota que la accion del particular es compartida y concurrente con otros
en la realizacion del fin publico al que se destina.

“Es el vinculo juridico en virtud del cual el Estado, actuando como sujeto activo,
exige a un particular, denominado sujeto pasivo, el cumplimiento de una
prestacién pecuniaria, excepcionalmente en especie”.*®

“Nada se puede hacer si la persona fisica no cuenta con un patrimonio que le
permita efectuar aquellas transacciones que le originen la obtencién de ingresos,

fundamentalmente para participar por conducto del ISR al gasto publico”. %

2.2 EL TRIBUTO.

La palabra tributo proviene del latin tributum que significa: aquello que se tributa.
Contrato por el que se sujeta un inmueble al pago de una pension anual. Carga
continua u obligacién que impone el uso o disfrute de algo. Obligacion dineraria
establecida por la ley, cuyo importe se destina al sostenimiento de las cargas
publicas.

Los tributos son los ingresos publicos que consisten en prestaciones pecuniarias
exigidas por una Administracién Publica como consecuencia de la realizacion del

18 Lecciones de Derecho Tributario
Autor: Antonio Jiménez Gonzalez. Editorial Thomson Pég. 26.

19 . . . P .
Diccionario de términos fiscales.
Autor Llc. Rigoberto Reyes Altamirano. Tax editores. Tomo I. Pag. 379.
% Aplicacion Préctica del ISR y el IETU personas fisicas 2008.
Autor: C. P. Arnulfo Sanchez Miranda. Editorial ISEF. P4g. 30.
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hecho imponible al que la Ley vincula el deber de contribuir. Su fin primordial es el
de obtener los ingresos necesarios para el sostenimiento de los gastos publicos.?

La existencia de los tributos dentro de la economia se explica y justifica a la vez a
partir de la existencia de una doble necesidad. Por una parte la sentida por la
sociedad de que le garantice la satisfaccion de una amplia gama de carencias lo
gue no es posible lograr a través de los mecanismos usuales del mercado (oferta,
demanda y precio), dada la naturaleza misma de la necesidad. No es posible por
ejemplo, adquirir en el mercado seguridad publica, justicia, servicios de salud que
garanticen los minimos de bienestar para la colectividad. %2

La exigencia de que solo mediante ley pueda el Estado Imponer al gobierno
obligaciones de caracter patrimonial, entre las que se habla de pagar tributos,
practicamente se admita por la totalidad de las Constituciones Politicas de los
diferentes paises dan cuanta de tal exigencia.

Al amparo de ella no basta con que el legislador proclame en una ley de manera
abstracta que se crea un determinado tributo, por ejemplo el ISR, sino que es
menester que en la misma se defina cada uno de sus elementos esenciales como
por ejemplo sujeto obligado, hecho de que cuya realizacién surge tal obligacion,
periodo de pago etc.”

2.3 LA CONTRIBUCION.

Definiremos la contribucién como el Ingreso fiscal de la Federacion, los Estados y
los Municipios, que las personas fisicas 0 morales deben pagar, conforme a las
leyes tributarias, de una manera proporcional y equitativa para cubrir el gasto
publico.?

El CFF establece:

Articulo 2°.- Las contribuciones se clasifican en impuestos, aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras y derechos, las que se definen de la siguiente manera:

I Impuestos son las contribuciones establecidas en ley que deben pagar las personas fisicas y
morales que se encuentran en la situacion juridica o de hecho prevista por la misma y que sean
distintas de las sefialadas en las fracciones |1, Il y IV de este Articulo. (Articulo 2° CFF)

21 . S . .
Enciclopedia libre universal. Pagina de Internet.

2 Lecciones de Derecho Tributario.
Autor: Antonio Jiménez Gonzalez. Editorial Thomson. Pag. 39.

Lecciones de Derecho Tributario.
Autor: Antonio Jiménez Gonzalez. Editorial Thomson. Pag. 45.

Diccionario Practico Empresarial.
C.P. Cesar Calvo Langarica. Editorial Pac S.A. de C.V. Pag. 97.
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Por lo anterior, se concluye que el tributo o contribucién son ingresos publicos que
son exigidos a los particulares (sujetos pasivos) por el Estado (sujeto activo), y los
ingresos obtenidos son necesarios para garantizar la satisfaccion de las
necesidades de la sociedad mediante la aplicacién del gasto publico, el cual debe
estar establecido en Ley (Ley de Ingresos de la Federacion).

2.4.1 IMPUESTOS.

Expresion genérica utilizada para denominar las recaudaciones provenientes de
los impuestos u otras prestaciones recibidas con caracter general por los entes
. . 25
publicos.
El Cddigo Fiscal de la Federacion en el articulo 2° define a los impuestos como
“las contribuciones establecida en la ley que deben pagar las personas fisicas o
morales que se encuentren en la situacion juridica o de hecho prevista por la
misma”.

De mayor contenido es la siguiente definicién: Los impuestos son las cantidades
de dinero que deben pagar los sujetos determinados en la ley, conforme al objeto,
base gravable, tarifa, tasa y deberes previstos en la misma.?

2.4.2 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

El CFF define las “aportaciones de seguridad social” como contribuciones
establecidas en Ley a cargo de personas que son sustituidas por el estado en el
cumplimiento de obligaciones fijadas por ella en materia de seguridad social y a
las que dependan del propio Estado.

El CFF establece:

Articulo 2°.- Las contribuciones se clasifican en impuestos, aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras y derechos, las que se definen de la siguiente manera:

1. Aportaciones de seguridad social son las contribuciones establecidas en ley a cargo
de personas gue son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas por la ley en
materia de seguridad social o0 a las personas que se beneficien en forma especial por servicios de
seguridad social proporcionados por el mismo Estado. (CFF)

Esto es asi debido a que la CPEUM, en su articulo 123, a través de las fracciones
V, XIV, XV, Y XXIX, de su apartado A, y de la fraccién Xl, del apartado B,

% Vocabulario Juridico. Editorial Pepalmas 5ta. Edicion, Argentina 1993.
Pag. 177 Eduardo J. Couture (www. cem.itesm.mx.)

La defensa fiscal. Conceptos, Teorias y Procedimientos.
Dr. Juan M. Estrada Lara. Editorial Pac, S.A. de C.V. P4g. 51.
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establece que tal obligacién es originalmente a cargo de los patrones y que el
estado los sustituye a través de organismos como el IMSS, para proporcionar las
prestaciones en cuestion.

El CFF sefiala que, cuando sean organismos descentralizados los que
proporcionen la seguridad social, las contribuciones tienen la naturaleza de
aportaciones. Para efectos de la presuntiva de utilidad e ingresos, exceptia a las
aportaciones de seguridad social de los casos de oposicidn u obstaculizacién a las
facultades comprobatorias de las autoridades fiscales o la omision de la
presentacién de declaraciones. También establece la presuntiva en materia de
retenciones con respecto a las aportaciones al INFONAVIT, previendo que se
aplican un 5% a la cantidad equivalente a cuatro veces el salario minimo general
diario de la zona economica del patron, elevado al periodo que se revisa y por
cada trabajador a su servicio.

El RCCF sefala que las aportaciones de seguridad social deben pagarse con
cheque a favor del organismo de que se trate; que la documentacion relacionada
con aportaciones de seguridad social debe conservarse en original, cuando se
haya microfilmado, durante el plazo al que se refiere el propio ordenamiento en
materia de caducidad; e indica la inclusibn de los datos relativos a las
aportaciones de seguridad social en los documentos que se exigen para el
dictamen de contador publico registrado. (Articulo 8 RCFF).

La LISR prevé que solo son deducibles las cuotas obreras pagadas por el patréon
cuando correspondan a trabajadores de salario minimo general. El RISR solo hace
alusion a las pensiones o jubilaciones de los trabajadores en relacion con el hecho
de ser adicionales a las establecidas por LSS. ?’

2.4.3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS.

Las contribuciones de mejoras, son las cantidades que se pagan por las
contribuciones de alumbrado, pavimentacion e infraestructura hidraulica, segun el
beneficio que reciban los predios al aumentar el valor de los mismos.

Para la imposicion de dichas contribuciones es necesario respetar la garantia de
legalidad prevista por el articulo 31 fraccion IV de la CPEUM, estableciendo dichas
contribuciones en la Ley.

En la LIF se establecen las contribuciones de mejoras en la modalidad de
infraestructura hidraulica; y en las leyes de ingresos de las Entidades Federativas

z Fiscalistica.
Autor. Daniel Diep Diep. Segunda edicién editorial Pac, S.A. de C.V. Pag. 213, 214 y 215.
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proliferan las contribuciones de mejora por instalacién de alumbrado y contribucion
de pavimento. %

El CFF sefiala que son contribuciones de mejoras las establecidas en la Ley a
cargo de personas fisicas y morales que se beneficien de manera directa de obras
publicas. Menciona, asimismo, que la compensacién procede Unicamente respecto
de las mismas.

La LISR alude a la deduccién de contribuciones locales de mejoras para efectos de
ingresos por arrendamiento y, en general, por otorgar el uso o goce temporal de
inmuebles, aunque dicha referencia remite a las contribuciones de mejoras de
caracter estatal o municipal.

El RISR alude también a las contribuciones locales de mejoras, solo que en
relaciébn con ingresos de personas fisicas por honorarios y en general por la
prestacion de un servicio personal independiente por lo que también se refiere a
las citadas para cuando se presta el servicio profesional desde la propia casa
habitacion.

Es, entonces en la LIF para cualquier ejercicio fiscal, donde suele mencionarse a
titulo de contribuciones de mejoras las correspondientes a obras publicas de
infraestructura hidraulica, que son de orden federal, conforme al ordenamiento
federal especifico que las consigna y que tiene tal denominacién.?

2.4.4. DERECHOS.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° fraccion IV del Codigo Fiscal de la
Federacidn, los derechos son las contribuciones establecidas en la ley por el uso o
aprovechamiento de los bienes del dominio publico de la nacion, asi como por
recibir servicios que presta el Estado en sus funciones de derecho publico, excepto
cuando se presten por organismos descentralizados u  organismos
desconcentrados. *

2 La defensa fiscal. Conceptos, Teorias y Procedimientos.
Dr. Juan M. Estrada Lara. Editorial Pac, S.A. de C.V. P4g. 67 y 68.

o Fiscalistica.
Autor. Daniel Diep Diep. Segunda edicion editorial Pac, S.A. de C.V. Pag. 215y 216.

30 La defensa fiscal. Conceptos, Teorias y Procedimientos.
Dr. Juan M. Estrada Lara. Editorial Pac, S.A. de C.V. Pag. 71.
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Es importante remarcar que el CFF define los derechos como contribuciones
establecidas en Ley por el uso o aprovechamiento de los bienes del dominio
publico de la nacién, asi como por recibir servicios que presta el Estado en sus
funciones de derecho publico, excepto cuando se presten por organismos
descentralizados, y también reconoce ese caracter a las contribuciones a cargo de
los organismos publicos descentralizados por prestar servicios exclusivos del
Estado.

La LIF para cada ejercicio fiscal suele sefalar los siguientes: por recibir servicios
gue presta el Estado en sus funciones de derecho publico; por la prestacién de
servicios exclusivos del Estado a cargo de organismos descentralizados; por el uso
o0 aprovechamiento de bienes del dominio publico y por los diversos derechos
relacionados con el petréleo. 3

2.4.4 ACCESORIOS.

De acuerdo con el articulo 2° del CFF, son los siguientes:

Recargos
ACCESORIOS DE LAS Indemnizacién del 20%
CONTRIBUCIONES Gastos de ejecucion.

Multas fiscales.

Articulo 2°.- Las contribuciones se clasifican en impuestos, aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras y derechos, las que se definen de la siguiente manera:

Los recargos, las sanciones, los gastos de ejecucion y la indemnizacion a que se refiere el
séptimo pérrafo del Articulo 21 de este Codigo son accesorios de las contribuciones y participan de
la naturaleza de éstas. Siempre que en este Codigo se haga referencia Unicamente a contribuciones no
se entenderan incluidos los accesorios, con excepcion de lo dispuesto en el Articulo 1°. (CFF).

3 Fiscalistica.
Autor. Daniel Diep Diep. Segunda edicién editorial Pac, S.A. de C.V. P4g...211.
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Recargos.

El CFF establece las Indemnizaciones al fisco, por el no pago oportuno de las
contribuciones, calculados sobre una tasa del 50% mayor que la Ley de ingresos
de la Federacion fija anualmente, que se causaran por cada mes o fraccidon que
transcurra a partir del dia en que debié hacerse el pago y hasta que el mismo
se efectle. (Articulo 21 del CFF)

El pleno de la SCJN, en su Informe de 1986, Pag. 715, sostuvo en la tesis titulada:

“RECARGOS. SU NATURALEZA DE ACCESORIOS NO IMPIDE QUE SU MONTO
PUEDA EXCEDER DEL 100% DE LA CONTRIBUCION” gue sustancialmente
establece:

“...la accesoriedad de los recargos es cualitativa, pues si bien solo surgen como consecuencia de
la falta de pago oportuno de la constituciones, la determinacion de su monto dependera de las
cantidades que por el tiempo de la mora hubiera dejado de percibir el fisico, y en su caso, hubiera
obtenido el contribuyente, las cuales pueden exceder de la cantidad referida”.

La SCJN (gaceta No. 57, Septiembre de 1992, Octava Epoca, Pag. 34, considero que:

“... el articulo 31, fraccion IV constitucional, como obligacién de los mexicanos la de constituir a los
gastos publicos de manera proporcional y equitativa que disponga las leyes. Por su parte, el articulo 2°
del CFF, dispone que los recargos son accesorios de las contribuciones y participan de la
naturaleza de estas, lo cual, por otra parte, se sigue de las caracteristicas propias de los recargos que
tienen como objeto esencial el indemnizar al fisco por la falta de pago oportuno, lo que los vincula
estrechamente a las contribuciones. En consecuencia, debe concluirse que dichos recargos constituyen
una de las formas de contribuir a que se refiere el precepto constitucional y, por ende, deben cumplir
con los requisitos de proporcionalidad, equidad, legalidad y destino del gasto publico. (Tesis titulada
“RECARGOS POR MORA. DEBEN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE PROPORCIONALIDAD,
EQUIDAD, LEGALIDAD Y DESTINO AL GASTO PUBLICO".)

Indemnizacion del 20% por cheque devuelto o rechazado.

Dicha indemnizacion proviene de igual disposicion en la Ley de Titulos de
Operaciones de Crédito, y se genera cuando un cheque recibido por las
autoridades fiscales, sea presentado para su cobro y no sea pagado. *

El CFF define como Indemnizacién del 20% por cheque devuelto o rechazado lo
siguiente:

32 . . . P .
Diccionario de términos fiscales.
Lic. Rigoberto Reyes Altamirano. Tomo |. Tax Editores. Pag. 42.
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Articulo 21.- Cuando no se cubran las contribuciones o los aprovechamientos en la fecha o dentro
del plazo fijado por las disposiciones fiscales, su monto se actualizara desde el mes en que debid
hacerse el pago y hasta que el mismo se efectlie, ademas deberan pagarse recargos en concepto de
indemnizacion al fisco federal por la falta de pago oportuno. Dichos recargos se calcularan
aplicando al monto de las contribuciones o de los aprovechamientos actualizados por el periodo a que
se refiere este parrafo, la tasa que resulte de sumar las aplicables en cada afio para cada uno de los
meses transcurridos en el periodo de actualizacion de la contribucién o aprovechamiento de que se
trate. La tasa de recargos para cada uno de los meses de mora sera la que resulte de incrementar en
50% a la que mediante Ley fije anualmente el Congreso de la Unién.

El cheque recibido por las autoridades fiscales que sea presentado en tiempo y no sea pagado, dara
lugar al cobro del monto del cheque y a una indemnizacion que serd siempre del 20% del valor de
éste, y se exigira independientemente de los demas conceptos a que se refiere este articulo. Para tal
efecto, la autoridad requerira al librador del cheque para que, dentro de un plazo de tres dias, efectue el
pago junto con la mencionada indemnizacion del 20%, o bien, acredite fehacientemente, con las
pruebas documentales procedentes, que se realizé el pago o que dicho pago no se realizé por
causas exclusivamente imputables a la institucion de crédito. Transcurrido el plazo sefialado sin
que se obtenga el pago o se demuestre cualquiera de los extremos antes sefialados, la autoridad fiscal
requerird y cobrara el monto del cheque, la indemnizacién mencionada y los demas accesorios que
correspondan, mediante el procedimiento administrativo de ejecucion, sin perjuicio de la responsabilidad
que en su caso procediere.

Gasto de ejecucion.

El CFF define como gasto de ejecucion lo siguiente:

Articulo 150.- Cuando sea necesario emplear el procedimiento administrativo de ejecucion para
hacer efectivo un crédito fiscal, las personas fisicas y las morales estaran obligadas a pagar el 2% del
crédito fiscal por concepto de gastos de ejecucion, por cada una de las diligencias que a continuacion
se indican:

I Por el requerimiento sefialado en el primer parrafo del Articulo 151 de este Cadigo.

Il. Por la de embargo, incluyendo los sefialados en los Articulos 41, fraccion Il y 141, fraccién V
de este Codigo.

M. Por la de remate, enajenacion fuera de remate o adjudicacion al fisco federal. (CFF).

Multas fiscales.

El CFF define como multas fiscales lo siguiente:

Articulo 3°.- Son aprovechamientos los ingresos que percibe el Estado por funciones de derecho
publico distintos de las contribuciones, de los ingresos derivados de financiamientos y de los que
obtengan los organismos descentralizados y las empresas de participacion estatal.

Los aprovechamientos por concepto de multas impuestas por infracciones a las disposiciones legales o
reglamentarias que no sean de caracter fiscal, podran ser destinados a cubrir los gastos de operacion e
inversion de las dependencias encargadas de aplicar o vigilar el cumplimiento de las disposiciones cuya
infraccion dio lugar a la imposicion de la multa, cuando dicho destino especifico asi lo establezcan las
disposiciones juridicas aplicables. (CFF).
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MULTAS FISCALES. SON DISTINTAS A LAS SENALADAS EN EL ARTICULO 21
CONSTITUCIONAL. La facultad de imponer multas, consagrada en el Cédigo Fiscal de la
Federacion, no es violatoria del articulo 21 constitucional, pues del texto de este precepto se aprecia
que se refiere a aquellas que impone la autoridad administrativa por infracciones a los reglamentos
gubernativos y de policia, distintas a las que, como sanciones, hace referencia el codigo
mencionado por infringir las leyes fiscales encuentran su razén de ser en el incumplimiento a la
obligacion sefialada en la fraccion IV del articulo 31 de la Constitucion. De lo anterior se concluye que
las multas fiscales se imponen por infracciones a las leyes de tal naturaleza y, las establecidas en
el articulo 21 constitucional, se imponen por violacion a los reglamentos gubernativos y de policia; lo
que evidencia que, tratdndose de multas ajenas a esos reglamentos, el constituyente permanente dejé

al legislador ordinario la facultad de regularlas.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
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CAPITULO III.

ELEMENTOS Y CONCEPTOS DE LOS IMPUESTOS.

3.1 ELEMENTOS DE LOS IMPUESTOS.

Los elementos de los impuestos como son: el sujeto, objeto, base, tasa, tarifa,
permiten determinar bajo que supuestos fiscales se encuentran los
contribuyentes, el gravamen de cada ley tributaria que corresponda por la
actividad que lleva a cabo la persona fisica o moral, y en que términos se
realizara la determinacién del impuesto, para estar en condiciones de cumplir
con lo establecido en las leyes fiscales aplicables en el momento del pago. *

SUJETO.

El sujeto del impuesto es toda aquella persona fisica o moral que la legislacion
tributaria sefiale como contribuyente.

En la LISR se distingue en grandes apartados a los sujetos personas morales, a
los que siendo también personas morales tienen fines no lucrativos, a las
personas fisicas y a los resientes en el extranjero, ademas de disponer el régimen
aplicable a los integrantes de las asociaciones en participacion, de los
fideicomisos con actividades empresariales y de otros.

Se precisa que el concepto de persona moral incluye a las sociedades
mercantiles, los organismos descentralizados que realicen preponderantemente
actividades empresariales, las instituciones de crédito y las sociedades y
asociaciones civiles.

Dentro del concepto de sociedades mercantiles se ocupa también de las
denominadas controladoras y controladas, asignandoles un capitulo especifico.

Por lo que nos atafie a instituciones de crédito sefiala dentro del capitulo
respectivo, ademas de ellas. A las instituciones de seguros, instituciones de
fianzas, almacenes generales de depdsitos y sociedades de inversion de
capitales.

3 Fiscalistica.
Autor. Daniel Diep Diep. Segunda edicion editorial Pac, S.A. de C.V. P4g.243.
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El sistema financiero, para los efectos del articulo 8vo de la LISR, se compone por
las instituciones de crédito, de seguros y de fianzas, sociedades controladoras de
grupos financieros, almacenes generales de deposito, administradoras de fondos
para el retiro, arrendadoras financieras, uniones de crédito, sociedades financieras
populares, sociedades de inversion de renta variable, sociedades de inversion en
instrumentos de deuda, empresas de factoraje financiero, casas de bolsa, casas
de cambio y sociedades financieras de objeto limitado, que sean residentes en
México o en el extranjero. Asimismo, se consideraran integrantes del sistema
financiero a las sociedades financieras de objeto multiple a las que se refiere la
Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito que tengan
cuentas y documentos por cobrar derivados de las actividades que deben
constituir su objeto social principal, conforme a lo dispuesto en dicha ley, que
representen al menos el setenta por ciento de sus activos totales, o bien, que
tengan ingresos derivados de dichas actividades y de la enajenacion o
administracién de los créditos otorgados por ellas, que representen al menos el
setenta por ciento de sus ingresos totales. Para los efectos de la determinacion del
porcentaje del setenta por ciento, no se consideraran los activos o ingresos que
deriven de la enajenacion a crédito de bienes o servicios de las propias
sociedades, de las enajenaciones que se efectlien con cargo a tarjetas de crédito
o financiamientos otorgados por terceros.

En lo que respecta a personas morales con fines no lucrativos, ademas de incluir
como tales a las sociedades de inversion de renta fija y comunes, hace una
enumeracion de ellas.

En materia de personas fisicas, sefiala como sujetos a quienes reciben ingresos
por salarios y prestaciones colaterales de orden laboral, de prestacion de servicios
independientes, por el otorgamiento del uso o goce temporal de inmuebles, por
enajenacion y por adquisicion de bienes, por actividades empresariales, por
unidades distribuidas, por intereses, por premios, y por otros conceptos. >

Con respecto a los residentes en el extranjero, sefiala como oficinas, fabricas,
talleres, instalaciones, minas, canteras o cualquier lugar de exploracion de
recursos naturales; incluidos los residentes en el extranjero con representante en
el pais, aun cuando de este no se tenga un lugar de negocios en territorio
nacional; los asociados residentes en el extranjero cuando su asociante, resida o
no en México desarrolle sus actividades en lo que seria establecimiento
permanente si fuera residente en el extranjero; y, finalmente, los servicios de
construccién de obra, instalacién, mantenimiento o montaje de bienes inmuebles o
actividades de inspeccion relacionada con ellos. Y, por compartida, sefiala que no
se considera establecimiento permanente el grupo de casos que enumera.

3 Fiscalistica.
Autor. Daniel Diep Diep. Segunda edicion editorial Pac, S.A. de C.V. P4g.245 y 246.
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Pero ademas, con respecto a estos Ultimos sujetos, asigna preceptos especificos
para analizar su régimen contributivo cuando sus ingresos previenen de salarios y
prestaciones colaterales de orden laboral, por prestacion de servicios
independientes, por otorgamiento del uso o goce temporal de inmuebles, por
enajenacion de acciones o titulos valor, por enajenacion de créditos, por utilidades
distribuidas, por remanentes de entidades no lucrativas, por intereses, por
arrendamiento  financiero, por regalias, por construccién, instalacion,
mantenimiento montaje e inspeccién de obras, por la obtencién de premios y por
espectaculos publicos.

La LIVA se refiere a los sujetos de la misma al sefialar como tales a las personas
fisicas y morales que, en territorio nacional, realicen los actos o actividades que el
mismo precepto enumera: quienes enajenen bienes, presten servicios
independientes, otorguen el uso o goce temporal de bienes e importen bienes o
servicios. También hace alusién al tema al referir a las entidades publicas. *

Los sujetos del Titulo 1V, capitulo I, contemplados en el Art. 110 de la LISR el cual
practicamente lo podemos dividir en:

a) Aquellos que se asimilan a salarios.
b) Aquellos que realmente tienen una relacion en forma subordinada.

OBJETO.

Por objeto del gravamen debe entenderse tanto el que cada ley tributaria, sefiala
en un enunciado (ISR, IVA, IETU, etc.) como el que dentro de su articulado
determinan para cada clase de sujeto. (Para personas morales, personas fisicas,
para residentes en el extranjero, etc.).*

Los tipos de objeto que existen son:

Ingresos gravados, exentos e ingresos no considerados para efectos de esta ley
(no objeto).

El objeto en la Ley de ISR, el ingreso que perciben las personas fisicas por
sueldos y los que se asimilan a estos.

3% .
Fiscalistica.
Autor. Daniel Diep Diep. Segunda edicion editorial Pac, S.A. de C.V. P4g.245 y 246.

% Fiscalistica.
Autor. Daniel Diep Diep. Segunda edicion editorial Pac, S.A. de C.V. P4g.248.
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El objeto gravado se encuentra contemplado en el articulo 110 ler péarrafo

fraccion | ala VI de la LISR.

El objeto exento son los contemplados en el articulo 109 de la LISR.

El articulo 110 de la LISR indica que se consideran ingresos por la prestacién de
un servicio personal subordinado:

a)

b)

d)

No ingresos (no objeto)

Para efectos de la Ley de ISR no se consideraran ingresos

Los salarios y demés prestaciones que deriven de una relacién laboral,
incluyendo
La participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas(PTU)
y
Las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la
relacion laboral.
Los obtenidos por prestar servicios asimilables establecidos en las fracciones V y
VI del articulo 110 de LISR (asimilables a salarios).

No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y de comida
proporcionados a los trabajadores ni el uso de bienes que el patrén proporcione a los
trabajadores para el desempefio de las actividades propias de éstos siempre que, en este

ultimo caso, los mismos estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.

Ingresos exentos para sueldos y salarios en materia de ISR (objeto exento)

El articulo 109 de la LISR indica que no se pagara el impuesto sobre la renta
por la obtencion de los siguientes ingresos:

. Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario minimo
general para una o varias areas geogréficas, calculadas sobre la base de dicho salario, cuando no
excedan de los minimos sefialados por la legislacion laboral, asi como las remuneraciones por
concepto de tiempo extraordinario o de prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso
sin disfrutar de otros en sustitucion, hasta el limite establecido en la legislacion laboral, que perciban
dichos trabajadores.

Tratdndose de los demas trabajadores, el 50% de las remuneraciones por concepto de tiempo
extraordinario o de la prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de
otros en sustitucion, que no exceda el limite previsto en la legislacion laboral y sin que esta exencion
exceda del equivalente de cinco veces el salario minimo general del area geografica del trabajador (5
SMG) por cada semana de servicios.

Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a que se refiere esta fraccion,
se pagara el impuesto en los términos de este Titulo.

Il. Las indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que se concedan de acuerdo con
las leyes, por contratos colectivos de trabajo o por contratos Ley.
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BASE.

M. Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u otras
formas de retiro, provenientes de la subcuenta del seguro de retiro o de la subcuenta de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez, previstas en la LSS y las provenientes de la cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro prevista en la LISSSTE, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez,
retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda de nueve veces el salario minimo general del area
geografica del contribuyente. Por el excedente se pagara el impuesto en los términos de este Titulo.

Para aplicar la exencién sobre los conceptos a que se refiere esta fraccion, se debera considerar la
totalidad de las pensiones y de los haberes de retiro pagados al trabajador a que se refiere la misma,
independientemente de quien los pague. Sobre el excedente se debera efectuar la retencién en los
términos que al efecto establezca el Reglamento de esta Ley.

IV. Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de
funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

V. Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones publicas.

VI. Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales para los

trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras prestaciones
de “prevision social”, de naturaleza analoga, que se concedan de manera general, de acuerdo con las
leyes o por contratos de trabajo.

VIl la entrega de las aportaciones y de sus rendimientos provenientes de la subcuenta de vivienda
de la cuanta individual prevista en la LSS, de la subcuenta del Fondo de la Vivienda de la cuenta
individual del sistema de ahorro para el retiro, prevista en la LISSSTE o del Fondo de la Vivienda para
los miembros del activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, previsto en la Ley del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, asi como las casas habitacion proporcionadas
a los trabajadores, inclusive por las empresas cuando se retinan los requisitos de deducibilidad del
Titulo Il de esta Ley o, en su caso, de este Titulo.

VIIL. Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro establecidos
por las empresas cuando rednan los requisitos de deducibilidad del Titulo Il de esta Ley o, en su caso,
de este Titulo.

IX. la cuota de “seguridad social” de los trabajadores pagada por los patrones.

X. Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacién laboral en el momento
de su separacidn, por concepto de primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos, asi
como los obtenidos con cargo a la subcuenta del seguro de retiro 0 a la subcuenta de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, previstas en la LSS y los que obtengan los trabajadores al servicio del Estado
con cargo a la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, prevista en la LISSSTE, hasta por
el equivalente a noventa veces el salario minimo general del area geografica del contribuyente por cada
afio (90 SMGA)de servicio o de contribucién en el caso de la subcuenta del seguro de retiro, de la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez o de la cuenta individual del sistema de ahorro
para el retiro. Los afios de servicio seran los que se hubieran considerado para el calculo de los
conceptos mencionados. Toda fraccion de mas de seis meses se considerara un afio completo. Por el
excedente se pagara el impuesto en los términos de este Titulo.

XI. Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un afio de
calendario, hasta el equivalente del salario minimo general del &rea geografica del trabajador elevado
a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma general; asi como las primas
vacacionales que otorguen los patrones durante el afio de calendario a sus trabajadores en forma
general y la_participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, hasta por el
equivalente a 15 dias de salario minimo general del &rea geografica del trabajador, por cada uno de los
conceptos seflalados. Tratdndose de primas dominicales hasta por el equivalente de un salario
minimo general del area geogréfica del trabajador por cada domingo que se labore. Por el excedente
de los ingresos a que se refiere esta fraccion se pagara el impuesto en los términos de este Titulo.
(LISR).

La base, es la cuantia que resulta de la determinacion de la unidad sobre la que
se aplica la cuota o tasa correspondiente.
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La base implica o presupone la existencia de un sujeto o de un objeto de tributo.
En consecuencia aunque solo en este aspecto, es un factor dependiente. Y, por su
parte, da pie a la aplicacién de una cuota, tasa o tarifa, aun cunando puede
darse el caso de que una vez determinada la base, en razén de su cuantia, esta
sea tratada por la ley como exenta.*’

La formula general para obtener la base en la Ley de ISR en razén del articulo
110, para sueldos y salarios.

Ingresos gravados menos ingresos exentos = Base

La retencién para los asalariados o asimilados se calcular4d aplicando a la
totalidad de los ingresos obtenidos en un mes de calendario

La formula general para obtener la base para la determinacién del impuesto a cargo,
deacuerdo al listado de las fracciones del art. 110 de la LISR que determinan los
asimilables; la base sera determinada por los ingresos obtenidos por los servicios
prestado como asimilable (servicio personal independiente) y que a su vez es retribuido
por la prestaciéon de servicio, toda vez que las personas fisicas que prestan el servicio en
los términos mencionados no tienen derecho a otras percepciones (no existe relacion
laboral), y por lo tanto no hay exenciones del articulo 109 de la LISR.

TASA.

La tasa es lo mismo que la cuota, solo que se llama alicuota cuando se expresa
en porcentaje.

Cuando se legisla por tasas en forma alicuota, se obtiene una igualdad plena de
los sujetos ante el tributo, ya que contribuyen en proporcion a sus rendimientos. *

TARIFA.

La tarifa es un conjunto de unidades tributarias y cuotas aplicables a tales
unidades, ordinariamente expresadas en forma alicuota, con la particularidad de
que la tarifa puede ser, aunque solo en teoria, progresiva o regresiva, segun que
se grave en mayor o menor grado, conforme se pasa de un renglon de ellas al
siguiente respectivamente, conforme a la renta obtenida.

Y cuando se legisla por tarifas, bajo el pretexto de alcanzar una hipotética
redistribucion de la riqueza — pensando en las progresivas — ademas de una
desigualdad se alcanza un desestimulo de quienes alcanzan mayor rentabilidad,
con lo que se premia la improductividad y la holganza o se propicia la biusqueda

37 Fiscalistica.
Autor. Daniel Diep Diep. Segunda edicion editorial Pac, S.A. de C.V. Pag.252.

3 Fiscalistica.
Autor. Daniel Diep Diep. Segunda edicion editorial Pac, S.A. de C.V. P4g.253.

32



Tema de tesis:
Marco Juridico Fiscal y Legal del Titulo IV, Capitulo I, Articulo 110 fracciones V y VI de la L.IS.R,

de medios para evadir el tributo o minimizarlo; en tanto que si fuesen regresivas,
se estimula rentabilidad y se evita la evasion, pero se grava en mayor grado a los
desvalidos, con los que se acrecienta su empobrecimiento.

En materia de ISR se ha desarrollado en los Ultimos afios, a gravar mediante tasas
alicuotas, lo cual es encomiable, y las pocas tarifas que subsisten han sido
minimizadas en cuanto a su numero de renglones, de tal forma que debe
expresarse que, a corto plazo, sean reemplazadas por tasas alicuotas, lo que
permitird una mayor justicia contributiva, por las razones antes expuestas, ademas
del abatimiento de un buen numero de causales de evasion. *

La Ley del IVA opera basandose en cuotas, expresadas en forma alicuota, solo
gue se trata de varias, por lo que también es de esperarse que se uniformen en
atencion a necesidades de competitividad internacional y de vecindad.*

La aplicacion de taifas para el articulo 110 son las siguientes dentro de nuestro
analisis de las fracciones V y VI (asimilables a salarios) y de lo que establece el
articulo octavo de las disposiciones transitorias para 2008 en la aplicacion de la
tabla del subsidio para el empleo:

Tarifas mensuales:
Tarifa del articulo 113 de la L.I.S.R. (impuesto determinado)

Tarifas anuales:
Tarifa del articulo 177 de la L.I.S.R. (impuesto determinado)

3.2 PERSONA FiSICA.

Es todo individuo en uso de sus facultades fisicas y mentales tanto para obligarse
como para tener derechos. **

El CCF define a la persona fisica de la siguiente manera:

Articulo 22.- La capacidad juridica de las personas fisicas se adquiere por el nacimiento y se
pierde por la muerte; pero desde el momento en que un individuo es concebido, entra bajo la proteccion
de laley y se le tiene por nacido para los efectos declarados en el presente Codigo. (CCF)

Por lo anterior podemos considerar que persona es todo ser capaz de tener
derechos y obligaciones.

39 fdem pagina 254.

0 Fiscalistica.
Autor. Daniel Diep. Segunda edicion editorial Pac, S.A. de C.V. Pag.254.

4 Diccionario practico empresarial.
Autor: C.P. Cesar Calvo Langarica. Editorial Pac, S.A. de C.V. P4g.283.
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3.3 PERSONA MORAL.

Se conceptualiza como las constituidas con base en las leyes correspondientes,
las cuales tienen personalidad juridica y patrimonio propios, distintos al de las
personas que las formaron. #?

El CCF define a las personas morales de la siguiente manera:
Articulo 25.- Son personas morales:

. La Nacion, los Estados y los Municipios;
Il. Las demas corporaciones de caracter ptblico reconocidas por la ley;
M. Las sociedades civiles o mercantiles;

IV. Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demas a que se refiere la fraccion XVI del
articulo 123 de la Constitucion Federal

V. Las sociedades cooperativas y mutualistas;

VI. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan fines politicos, cientificos,
artisticos, de recreo o cualquiera otro fin licito, siempre que no fueren desconocidas por la ley.

VII. Las personas morales extranjeras de naturaleza privada, en los términos del articulo 2736.

El articulo 8 de la LISR establece como personas morales:

Articulo 8°. Cuando en esta Ley se haga mencién a persona moral, se entienden comprendidas,
entre otras, las sociedades mercantiles, los organismos _descentralizados que realicen
preponderantemente _actividades empresariales, las instituciones de crédito, las sociedades y
asociaciones civiles y la asociacién en participacién cuando a través de ella se realicen actividades
empresariales en México.

3.4 INGRESO.

Ingreso es cualquier partida u operacién que afecte los resultaos de la empresa
aumentando las utilidades o disminuyendo las perdidas.

No debe utilizarse como sinénimo entradas en efectivo, ya que estas se refieren
exclusivamente al dinero en efectivo 0 su equivalente que se recibe en una
empresa sin que se afecten sus resultados.

La LISR no tiene una definicion del termino “ingreso” no obstante que constituye
el objeto de la ley. Por otra parte no hay ordenamiento de orden juridico mexicano
en el que indique que debe entenderse por este concepto o sefiale sus atributos.
Sin embargo tampoco existe un ordenamiento que disponga que es una garantia
individual o que la defina.

42 Diccionario practico empresarial.
Autor: C.P. Cesar Calvo Langarica. Editorial Pac, S.A. de C.V. Pag.284.
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Ante la situacién descrita de que la LISR no se contiene una definicion de termino
ingreso, cabe preguntarse si tal circunstancia es suficiente para determinan que la
Ley desatiende el “principio de legalidad” al no permitir conocer cual es el objeto
del impuesto.

En el andlisis de la LISR lleva a la conclusion del que el supuesto objetivo del ISR
es la obtencion de ingresos, a pesar de lo cual el ordenamiento en ningin caso
define el ingreso, lo cual resulta claramente violatorio al principio de legalidad, que
por mandato constitucional debe presidir el derecho tributario.

La LISR establece como ingreso:

“el ISR grava los ingresos en efectivo, en especie, en crédito, que modifiquen el
patrimonio del contribuyente, proveniente del producto o rendimientos del cantal
del trabajo o de la combinacion de ambos, o e otras situaciones juridicas, o de
hecho que esta ley sefala. En los preceptos de esta ley se determina el ingreso
gravable en cada caso”.*®

Por lo anterior, se describe el articulo 4 de la LISR que establece lo siguiente:

Articulo 4°. Se consideraran ingresos atribuibles a un establecimiento permanente en el pais, los
provenientes de la actividad empresarial que desarrolle o los ingresos por honorarios y en general por
la prestacion de un servicio personal independiente, asi como los que deriven de enajenaciones de
mercancias o de bienes inmuebles en territorio nacional, efectuados por la oficina central de la persona,
por otro establecimiento de ésta o directamente por el residente en el extranjero, segln sea el caso.
Sobre dichos ingresos se debera pagar el impuesto en los términos de los Titulos Il o IV de esta
Ley, seguln corresponda.

También se consideran ingresos atribuibles a un establecimiento permanente en el pais, los que
obtenga la oficina central de la sociedad o cualquiera de sus establecimientos en el extranjero, en la
proporcion en que dicho establecimiento permanente haya participado en las erogaciones incurridas
para su obtencion. (LISR).

El ingreso en conclusién, es todo movimiento en el patrimonio de las personas
fisicas o morales, que impliqgue un aumento en efectivo o bienes asi como los
depdsitos en las cuentas bancarias de las mismas.

3.5 ASIMILABLES A SALARIOS

Para los efectos del ISR, se asimilan a salarios los siguientes:
Articulo 110 de la LISR:

I. Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y trabajadores de la
Federacion, de las Entidades Federativas y de los Municipios, aun cuando sean por concepto de
gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

a8 Tratado del Impuesto Sobre la Renta.- Calvo Nicolau Enrique.- Editorial Themis, tomo |, México 1997.- paginas 393 a 410.
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Il. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas
de produccion, asi como los anticipos que reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles.
M. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier
otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales.

IV. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un prestatario,
siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este tltimo.

Para los efectos del parrafo anterior, se entiende que una persona presta servicios preponderantemente
a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario en el afio de calendario
inmediato anterior, representen mas del 50% del total de los ingresos obtenidos por los conceptos a
que se refiere la fraccion Il del articulo 120 de esta Ley.

El articulo 120 en su fraccion Il de la LISR, estable que las personas fisicas que
perciban ingresos derivados de la realizacion de actividades empresariales o de la
prestaciéon de servicios profesionales independientes, estan obligadas a realizar su
pago de impuestos en los términos de la LISR.

Es importante sefialar que se deberd de comunicar por escrito a los prestadores
de servicios personal independiente que se les realizara la retencion como
asimilado a salarios.

Antes de que se efectle el primer pago de honorarios en el afio de calendario de
gue se trate, las personas a que se refiere esta fraccion deberan comunicar por
escrito al prestatario en cuyas instalaciones se realice la prestacion del servicio, si
los ingresos que obtuvieron de dicho prestatario en el afio inmediato anterior
representan mas del 50% del total de los percibidos en dicho afio de calendario

por los conceptos a que se refiere la fraccion Il del articulo 120 de esta Ley. (art. 110
LISR Frac. IV 2° parrafo)

En el caso de que se omita dicha comunicacién, el prestatario estara obligado
a efectuar las retenciones correspondientes.

V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas

con actividades empresariales a las que presten servicios personales independientes, cuando

comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto en los términos de este
Capitulo.

Es importante observar que en la fraccion IV se da el supuesto de las personas
fisica por honorarios que tiene una relacion por la que obtienen mas del 50% de
sus ingresos de un prestatario, en cambio la fraccion V no tiene requisitos y con el
simple hecho de comunicar por escrito al prestatario en cuestion es suficiente.

VI. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas

con actividades empresariales, por las actividades empresariales que realicen, cuando comuniquen

por escrito a la persona que efectde el pago que optan por pagar el impuesto en los términos de este
Capitulo.

Un caso de este tipo es el ingreso por comision mercantil que puede obtener una
persona fisica, debido a que este acto esta considerado de caracter mercantil y
por lo tanto empresarial.
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Al respecto, no existe en la LISR una definicidn especifica de lo que se considera
“subordinado”; en el Diccionario de la Real Academia Espafiola, se define el
término “subordinado” como un adjetivo que quiere decir <dicho de una persona:
sujeta a otro o dependiente de ella>, y en el Art. 8 de la Ley Federal del Trabajo
(LFT), se especifica que “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado.”; en el Art. 20 LFT, se
especifica que se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto
gue le dé origen, “...la prestacién de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.”. Por lo anterior, si una persona fisica
presta a otra, fisica o moral, un trabajo sin estar sujeta a las condiciones de
ésta y sin percibir un ingreso denominado “salario”, entonces no habra
subordinacién y por tanto no existe unarelacion de trabajo.

3.6 SALARIOS.

El articulo 82 de la LFT define el salario como la retribucion que debe pagar el
patrén al trabajador por su trabajo.

Se puede fijar por unidades de tiempo, obra, comisién, a precio alzado de
cualquier otra manera (art. 83 LFT) y se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo (art. 84
LFT)

Es minimo el salario cuando es la cantidad menor que recibe en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo y suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material,
social y cultural, y para proveer la educaciéon obligatoria de los hijos (art. 90 de
LFT).

El minimo general, cuando rija para todos los trabajadores o zonas consideradas,
independientemente de las ramas de la industria, del comercio, profesionales,
oficios o trabajadores especiales. (Art. 92 LFT).

3.7. HONORARIOS

Honorario, ria. (Del lat. honorarius). Adjetivo. Que sirve para honrar a alguien. ||
Estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo en algun arte liberal. ||
Gaje o sueldo de honor.*

4“4 Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola.
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Los ingresos que perciben por los servicios que prestan los profesionales o
profesionistas, artistas e intelectuales, sin estar subordinados a un patron. Ambos
profesionista y cliente, fijan de comun acuerdo los honorarios y gastos debidos y
se rigen por el Derecho Civil, con excepcién de los profesionales sindicalizados.
Quienes ejerzan sin titulo, cuando la ley lo exige, no tienen derecho a reclamar los
honorarios por la via legal, ademas de incurrir en las penas correspondientes. *°

3.8 ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

En los términos del articulo 16 del CFF, son:

l. Las comerciales que son las que de conformidad con las leyes federales tienen ese caracter y
no estan comprendidas en las fracciones siguientes.

Il. Las industriales entendidas como la extraccion, conservacion o transformacion de materias
primas, acabado de productos y la elaboracién de satisfactores.

M. Las agricolas que comprenden las actividades de siembra, cultivo, cosecha y la primera
enajenacion de los productos obtenidos, que no hayan sido objeto de transformacion industrial.

IV. Las ganaderas que son las consistentes en la cria y engorda de ganado, aves de corral y
animales, asi como la primera enajenacion de sus productos, que no hayan sido objeto de
transformacion industrial.

V. Las de pesca que incluyen la cria, cultivo, fomento y cuidado de la reproduccion de toda clase
de especies marinas y de agua dulce, incluida la acuacultura, asi como la captura y extraccion de las
mismas y la primera enajenacion de esos productos, que no hayan sido objeto de transformacion
industrial.

VI. Las silvicolas que son las de cultivo de los bosques o montes, asi como la cria, conservacion,
restauracion, fomento y aprovechamiento de la vegetacion de los mismos y la primera enajenacion de
sus productos, que no hayan sido objeto de transformacion industrial.

Se considera empresa la persona fisica 0 moral que realice las actividades a que se refiere este
articulo, ya sea directamente, a través de fideicomiso o por conducto de terceros; por establecimiento
se entendera cualquier lugar de negocios en que se desarrollen, parcial o totalmente, las citadas
actividades empresariales. (CFF).

“ Diccionario Practico Empresarial.
C.P. Cesar Calvo Langarica. Editorial Pac S.A. de C.V. Pag. 182.
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CAPITULO 1V.

QUIENES Y COMO SE CONTRIBUYE AL GASTO PUBLICO EN
MATERIA DE SUELDOS Y SALARIOS ASI COMO DE LOS
ASIMILABLES.

4 QUIENES Y COMO SE CONTIBUYE AL GASTO PUBLICO.

Es importante hacer mencion que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos es quien, en primera instancia, determina las obligaciones de los
mexicanos en su articulo 31 y lo especifica en su fraccidn cuarta al decir que los
mexicanos tienen por obligacion contribuir al gasto publico, el como contribuir, lo
enmarca al final de dicha fraccién estableciendo los principios de proporcionalidad
y equidad, ademas de establecer que se debe dar cumplimiento con las leyes
especificas determinadas, con la finalidad de determinar la contribucion, el pago o
sanciones a las que se pueda hacer acreedor por incumplimiento.

41 SUJETO DE LOS IMPUESTOS.

Se pueden asumir los diversos sujetos que intervienen en la relacion juridico —
tributaria se reduce en los siguientes términos:

v Sujeto activo.
v Sujeto pasivo.

Sujeto activo.

La posicion activa dentro de la relacion corresponde por principio al Estado quien
en ocasiones revela como simple habilitado mediante poderes o potestades en
materia tributaria; en otros casos como titular de derechos subjetivos o titular de
derechos de crédito; en otros como actuando potestades en garantia del
acatamiento de los deberes en sentido estricto.

La titularidad del derecho de crédito tributario, es decir, la titularidad de los
poderes de exigir al sujeto obligado el pago de la presentacién pecuniaria a titulo
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de tributo solo corresponde al estado quien por conducto de la administracion
publica ejerce tales poderes juridicos. *°

Sujeto Pasivo.

Todos los sujetos titulares de una deuda tributaria en sentido amplio tienen tal
condicion, es la posicion juridica genérica de la desventaja o de gravamen en
materia tributaria. Tienen por tanto tal categoria los contribuyentes, los obligados
tributarios, los que deben soportar deberes en sentido estricto, los que han de
cumplir cargas.

En ocasiones el legislador imputa la condicion de obligado tributario no solo a
alguien que sin ser contribuyente se vincula a él en forma solidaria o subsidiaria o
resultando ser sujeto pasivo al lado de y después del contribuyente, sino a unos
sujetos que se colocan “en el lugar de” el contribuyente.*’

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal independiente,
las remuneraciones que deriven de servicios cuyos ingresos estan considerados
en el articulo 110 de la LISR. Los asimilables a salaros como resultado de la
solicitud realizada a la empresa contratante para ser considerados como tales, y
con base en el péarrafo anterior, la empresa serd solidariamente responsable de
realizar la retencidn y entero del impuesto de la persona fisica, si esta no realizara
alguna otra actividad con cualquier otra empresa, si fuese el caso, entonces,
tendria que informarsele al asimilable a salario con una hoja de retenciones y
entero de impuestos realizados, para que formule el prestador de servicio
independiente su propia declaracion anual en los términos que para su efecto
sefiala la LISR.

42 CALCULO RETENCION Y ENTERO DE LOS IMPUESTOS.

CALCULO DE ISR.

A los Honorarios que se asimilen a salarios, para efectos de calculo de ISR se
les aplicara, por parte de la persona fisica 0 moral que contrata el servicio, la
mecéanica de célculo establecida en el articulo 113 de la LISR, sin considerar
Susidio para el empleo.

46 Lecciones de Derecho Tributario.
Autor: Antonio Jiménez Gonzélez. Editorial Thomson. Pag.234.

Lecciones de Derecho Tributario.
Autor: Antonio Jiménez Gonzalez. Editorial Thomson. Pag.244.
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En el caso de los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos o de cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores,
comisarios y gerentes generales, es necesario tomar en cuenta que la retencion
de ISR no podra ser menor del 30% del honorario percibido.

Es importante mencionar que este régimen de asimilables a sueldos y salarios
tiene la obligacién del articulo 117 LISR, que no lo limita de presentar declaracién
anual, ya que esta contemplado en los supuestos establecidos para tal fin, que se
obtengas ingresos de los establecidos en el capitulo IV de la LISR, la fuente de
riqueza sean en el pais, si los ingresos obtenidos fueron de mas de dos empresas
solicitar deacuerdo a lo estipulado en ley la presentacion del impuesto anual que
corresponda

PLANEACION FISCAL EN MATERIA DE HONORARIOS ASIMILADOS A
SALARIOS.

Recordemos que el hecho de que la LISR permita que para efectos del calculo de
éste impuesto se de un tratamiento asimilado a salarios a los ingresos por
honorarios, NO implica que no exista una independencia de parte de quien presta
el servicio y por tanto no se de la relacién laboral; por lo tanto, cuando se
considere la posibilidad de calcular el ISR bajo el régimen de asimilables a
salarios, deberan establecerse las bases que permitan en todo momento
probar que existe verdaderamente una independencia en la naturaleza del
servicio prestado. Para ello, deber& formularse en todos los casos un escrito que
permita definir tal hecho.

Otro aspecto importante a considerar en la decisiébn de optar por considerar los
honorarios independientes como asimilados a salarios lo representa la
contestacion de las siguientes interrogantes:

e ¢Se perciben los ingresos por honorarios principalmente por personas
fisicas?

e ¢Se recopilan y registran debidamente todos los gastos e inversiones
relacionados con la obtencion de los ingresos por honorarios?

e ¢ Cumplen los gastos e inversiones efectuados con todos los requisitos de
deducibilidad establecidos en la LISR?

e ¢Cudl es el ISR comparativo aplicando lo dispuesto tanto en el Capitulo |
como en el Capitulo Il del Titulo 1V de la LISR?

La contestacion a los planteamientos anteriores permitird evaluar la conveniencia
de tributar de una u otra manera.
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En el caso de la empresa que contrata el servicio, en la mayoria de los casos tiene
beneficios principalmente relacionados con el hecho de que sélo tiene la
obligacién de retener ISR cuando sea procedente y enterarlo...no tiene la
obligacion de efectuar las retenciones de 10% de ISR y 15% (6 2/3 partes de
dicho 15% que resulta en 10%) de IVA, y por lo tanto tampoco tendra
responsabilidad sobre tales conceptos.

ADVERTENCIA: Como en ocasiones pasa con muchas de las opciones que existen en
materia fiscal, los honorarios asimilados resultan un “paraiso” para muchos empresarios o
“asesores” que pretenden disfrazar con tal situacion una relacién laboral genuina,
pretendiendo evitar con ello los costos que principalmente en materia de cuotas al IMSS e
INFONAVIT y se generan los costos de las relaciones laborales.

Para ello, es necesario comprender que esta es una buena opcion para tributar cuando la
naturaleza de los servicios es genuinamente independiente, y para ello se deberan
amparar con documentos debidamente firmados las operaciones que de esta manera se
realicen; de lo contrario, se corren graves riesgos que pueden resultar muy costosos para
las empresas.

4.3 REQUISITO DE LA DEDUCCION.

Los requisitos para las deducciones estan contenidos en el articulo 31 de la LISR,
el cual determina como deducciones autorizadas para efectos del Titulo 1V, en
primera instancia, que sean estrictamente indispensables para la actividad de los
contribuyentes, delimita mediante salvedad los donativos, por lo que los
asimilables a salarios tienen la opcidon de realizar deducciones estrictamente
indispensables en los términos que establece este articulo.

4.4. RETENCION COMO SALARIOS ASIMILABLES.

Los casos en que deba efectuarse retencion conforme al Articulo 113 de la LISR,
que establece que la retencién se hara sobre el excedente del salario minimo
elevado al mes.

Cabe mencionar que la empresa a la que presta el servicio el asimilable a salario
es quien realizara la retencion y el entero del impuesto del prestador del servicio,
por lo anterior, las deducciones autorizadas seran aplicadas por el asimilable a
sueldos y salarios en la declaracion anual, tomando en consideracion la
constancia de retenciones que le haga entrega la empresa definiendo los ingresos
obtenidos por asimilable a salarios.
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4.5. CONSTANCIA DE PERCEPCIONES Y RETENCION.

Las constancias de retenciones deberan ser proporcionadas a los asimilables a
salarios de preferencia dentro del mes siguiente a aquel en que se inicie la
prestaciéon del servicio, o en su caso, efectuar el calculo del impuesto definitivo o
acompanfarlas de su declaracion anual, para conocimiento uso y aplicacion del
asimilable a salarios, tomando en consideracion que reciba ingresos por otras
actividades, de lo contrario la empresa a la que presta el servicio como asimilable
podra realizar el calculo entero y retencion que e cada caso corresponda. (Articulo
117 y 118 LISR)

4.6 ACTIVIDADES GRAVADAS DE IVA POR LA PRESTACION DE
SERVICIOS INDEPENDIENTES (asimilables).

Es impotente sefialar que los ingresos por Honorarios percibidos de manera
independiente estan gravados por la Ley del Impuesto al Valor Agregado (LIVA),
de acuerdo al penultimo parrafo del articulo 14 LIVA, no se considera prestacion
de servicios independientes a los ingresos que la LISR asimile a salarios; por lo
tanto, los ingresos por honorarios independientes asimilados a salarios en los
términos de la LISR no estaran gravados por la LIVA.

Con respecto a la retencion de IVA establecida en el Art. 12 LIVA, tampoco sera
procedente en éste tipo de casos que se comentan.
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CAPITULO V.

ASPECTOS LABORALES A CONSIDERAR PARA QUE LOS
ASIMILABLES A SALARIOS NO SEAN CONTEMPLADOS COMO
UNA RELACION DE TRABAJO O SUJETOS AL REGIMEN
OBLIGATORIO DE LSS.

5.1 ELEMENTOS DE UNA RELACION LABORAL.

La relacion laboral la describe la propia LFT, y para ser considerada como tal,
deben existir dos personas: el patron y el trabajador, lo anterior da por
consecuencia una Relacion Laboral, y serd considerada asi, por que el trabajador
cumplird con una jornada de trabajo y por el cual el patron pagara un salario como
resultado de la prestacion de su servicio personal subordinado, por lo que a
continuacién se procede a definir algunos conceptos laborales que permitiran
delimitar que los asimilables no pueden ser considerados como asalariados.

5.2. TRABAJADOR.

Trabajador, ra. Adjetivo.- Que trabaja. || 2. Muy aplicado al trabajo. || 3. Jornalero,
obrero. *®

La LFT en su articulo 8°, establece como trabajador lo siguiente:

Articulo 80.- Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal
subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.

5.3 PATRON.

Patron, na. (Del lat. patronus). Defensor, protector. || 6. Amo, ama. || 7. patrono
(persona que emplea obreros). || 8. m. Hombre que manda y dirige un pequefio
bugue mercante.

“8 Diccionario de la Real Academia Espafiola. WWW.rea.com
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Acorde con lo previsto en el articulo 10 de la LFT:

Articulo 10.- Patron es la persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el
patron de aquél, lo sera también de éstos.

En materia tributaria, los patrones estan obligados a solicitar la inscripcion de sus
trabajadores y proceder a enterar y retener las contribuciones correspondientes
gue se generen por la prestacion de los servicios personales subordinados.

5.4 RELACION LABORAL.
Relacién.-

El Diccionario de la Real Academia Espafiola define la palabra Laboral como
conexion, correspondencia, trato, comunicacion de alguien con otra persona,

Laboral.-

El Diccionario de la Real Academia Espafiola define la palabra Laboral, como
perteneciente o relativo al trabajo, en su aspecto econdmico, juridico y social.

En conclusion a las definiciones anteriores, se entiende que la relacion laboral es
el trato entre personas en un trabajo cumpliendo con diversos aspectos como son
el econdmico, pago o retribucion por el servicio prestado, juridico contenido en ley
(LFT) que a su vez permita un bienestar social con una vida digna como lo estable
la propia Constitucién. Por lo anteriormente expuesto se considera un homénimo
la relacion laboral con la relacion de trabajo, por lo que a continuacién se detalla
de manera mas puntualizada la relacién de trabajo.

El Art. 20 LFT, se especifica que se entiende por relacion de trabajo, cualquiera
gque sea el acto que le dé origen, “...la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.”. Por lo anterior, si
una persona fisica presta a otra, fisica o moral, un trabajo sin estar sujeta a
las condiciones de ésta y sin percibir un ingreso denominado “salario”,
entonces no habra subordinacién y por tanto no existe una relacién de
trabajo.

“ Diccionario de la Real Academia Espafiola. WWW.rea.com
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En relacion al planteamiento anterior, a continuacion se transcribe un criterio de
los tribunales federales que pone en claro el concepto de “RELACION
LABORAL”:

RELACION LABORAL REQUISITO DE LA, SU DIFERENCIA CON
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

“No basta la prestacion de un servicio personal y directo de una persona a otra para que se dé la
relacion laboral, sino que esa prestacion debe reunir como requisito principal la subordinacion
juridica, que implica que el patrén se encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del
esfuerzo fisico, mental o de ambos géneros, del trabajador segln la relacién convenida; esto es, que
exista por parte del patrén un poder juridico de mando correlativo a un deber de obediencia por parte de
quien presta el servicio; esa relacion de subordinacion debe ser permanente durante la jornada de
trabajo e implica estar bajo la direccion del patrén o su representante; ademas, el contrato o la relacion
de trabajo se manifiestan generalmente, a través de otros elementos como son: la categoria, el salario,
el horario, condiciones de descanso del séptimo dia, de vacaciones, etc., elementos que si bien no
siempre se dan en su integridad ni necesita acreditar el trabajador tomando en consideracion lo que
dispone el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo, si se dan en el contrato ordinario como requisitos
secundarios. Por lo tanto, no es factible confundir la prestacién de un servicio subordinado que da
origen a la relacion laboral regulada por la Ley Federal del Trabajo con el servicio profesional que
regulan otras disposiciones legales; en aquél, como ya se dijo, el patrén da y el trabajador recibe
ordenes precisas relacionadas con el contrato, dispone aquél dénde, cuando y como realizar lo que es
materia de la relacién laboral, ordenes que da el patrdn directamente o un superior jerarquico,
representante de dicho patrén, y en la prestacion de servicios profesionales el prestatario del mismo
lo hace generalmente con elementos propios, no recibe 6rdenes precisas y no existe el deber de
obediencia ya que el servicio se presta en forma independiente, sin sujecion a las condiciones ya
anotadas de horario, salario y otras.”

(Semanario Judicial de la Federacion, Epoca 8, Tomo XII pagina 945, Tribunales Colegiados de Circuito).

Es importante delimitar la relacion laboral, y la diferencia entre los salarios y los
asimilables a salarios. Y lo anterior se basa en la LFT como sigue:

La relacién de trabajo, ademas de la remuneracion a que da lugar, también origina
una serie de prestaciones a los trabajadores como son: horas extras, vacaciones,
aguinaldo, participacién en las utilidades, prima de antigledad, prima vacacional y
dominical por mencionar algunas. °

Lo anterior permite establecer que los ingresos obtenidos por el concepto
asimilables a salarios, no son susceptibles de obtener las prestaciones
determinadas en el parrafo anterior, ya que no son trabajadores que presenten sus
servicios a otras personas fisicas 0 morales puesto que no cumplen con una
jornada de trabajo y subordinacion, Unicamente prestan servicios y de acuerdo al
tema de la presente tesis la persona fisica solicita por escrito ser considerada
como asimilable a salarios.

50 Aplicacion Practica del ISR y el IETU Personas Fisicas 2008.
Autor: C.P. Arnulfo Sanchez Miranda.- editorial ISEF Pagina.- 47.
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5.5 SUBORDINACION

Subordinacién. (Del lat. subordinatio, -6nis). Sujecién a la orden, mando o
dominio de alguien. ||Gram. Relacion de dependencia entre dos elementos de
categoria gramatical diferente, como el sustantivo y el adjetivo, la preposicion y su
régimen, etc. >

5.6 SALARIO.

Uno de los elementos fundamentales de la relacion laboral es_el salario, pues
constituye el ingreso que el trabajador obtiene por prestar sus servicios y el costo
gue paga la empresa por recibirlos.

La LFT define el salario como la retribucién que el patron entrega a su colaborador
por el trabajo realizado. Articulo 82 de la LFT.

Por disposicion legal, esta percepcion debe ser remuneradora, es decir, su
monto debe de ser proporcional al tiempo trabajado y a la importancia de la labor
desempefiada; ningun colaborador que preste sus servicios en jornada ordinaria
puede recibir un salario inferior al minimo general o profesional, segun la actividad
gue se realice.

Se pueden fijar por unidades de tiempo, obra comision, a precio alzado, o de
cualquier otra manera (art. 83, LFT) y se integra con los pagos hechos en
efectivo, por cuota diaria, prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo
(art. 84, LFT)

Es minimo cuando, es la cantidad menor que recibe en efectivo el trabajador por
los servicios prestados en una jornada de trabajo y suficiente para satisfacer las
necesidades normales de una jefe de familia en el orden material, social, y cultural
y para promover la educacion obligatoria de los hijos (art. 90, LFT.)

Es minimo general, cuando rija para todos los trabajadores o zonas consideradas,
independientemente de las ramas de la industria, del comercio, profesionales,
oficios o trabajadores especiales. (Art. 92, LFT.)

Salario base de cotizacion.

Elemento esencial de las aportaciones de seguridad social y que constituye la
base gravable sobre la cual se aplican las cuotas o tarifas previstas en ley, para
determinar la cantidad a pagar. >

51 . . . : ~
Diccionario de la Real Academia Espafiola. WWW.rea.com

52 . . . o "
Diccionario de términos fiscales.
Autor: lic. Rigoberto Reyes Altamirano. Tomo I11. Tax Editores P4g.272.

47



Tema de tesis:
Marco Juridico Fiscal y Legal del Titulo IV, Capitulo I, Articulo 110 fracciones V y VI de la L.IS.R,

Los tipos de salario existentes son:
Por la forma de pago:

a) Por jornada diaria

Es el comUnmente utilizado en los contratos y se obtiene de dividir, segun se
pacte por mes, quincena o semana, entre 30 (aun cuando existan meses de 28,
29 0 31 dias), 15 o 7 dias, respectivamente, como lo establece el articulo 89 de
la LFT.

b) Por unidad de tiempo

A pesar de no existir una definicion legal sobre el particular, la doctrina lo ha
definido como aquel que se paga al trabajador en funcién del numero de horas
laboradas, con independencia de lo que haya producido.

c) Por unidad de obra

Usualmente se le denomina salario a destajo, y es aquel en que la
remuneracion se paga en funcién de las unidades producidas,
independientemente del tiempo de su elaboracion, es decir, la retribucion se
paga de acuerdo a la calidad y cantidad del trabajo realizado, con base en
medidas o piezas determinadas.

Conforme al articulo 85, su importe sera tal, que para el caso de una jornada
normal de ocho horas, se cubra por lo menos el importe del salario minimo
general vigente en la zona en que se realicen los trabajos.

d) Por comisidn

Para la LISR también lo considera como una actividad empresarial. Articulo 16
del CFF.

Esta retribucion, propia de los agentes de comercio, puede comprender el pago
de una o0 mas de las siguientes primas:

d.1)Una cantidad calculada sobre el valor de la mercancia colocada o vendida,
sobre el pago inicial, o

d.2) sobre los pagos periédicos.

El derecho al cobro de las citadas primas nacera al momento en que se haya

perfeccionado la operacion que le sirva de base, o bien, cuando la empresa
reciba los pagos parciales correspondientes (articulo 287 de la LFT).

Cabe destacar que en caso de que se deje sin efectos la operacion que sirvid
de base, no podré retenerse el pago de las primas en cuestidn, por prohibirlo
expresamente el articulo 288 de la LFT

48



Tema de tesis:
Marco Juridico Fiscal y Legal del Titulo IV, Capitulo I, Articulo 110 fracciones V y VI de la L.IS.R,

Fecha de pago del salario.

El salario debe pagarse en forma semanal a aquellos trabajadores que desempefien un
trabajo material, mientras los demas trabajadores lo recibiran en un lapso gue no exceda
de 15 dias, incumplir estos plazos constituiria causal de rescision de la relacion laboral,
con responsabilidad para la empresa, prevista en el articulo 51, fracciéon V de la LFT, y
permitiria al trabajador demandar el pago de las indemnizaciones establecidas en el
articulo 50 de la misma Ley.

NOTA: PODEMOS IDENTIFICAR QUE AL TRABAJADOR PARA OTORGARLE SU
PAGO ES CON BASE A ESTAS CONDICIONES Y AL ASIMILABLE A SALARIOS SE
PUEDEN REALIZAR PAGOS MENSUALES.

Lugar de pago del salario

Deber& entregarse en el lugar en el que los trabajadores presten sus servicios
(articulo 108 LFT), y su importe no puede ser cubierto con mercancias, vales, o
cualquier otro medio que pretenda sustituir al dinero (articulo 101 LFT).

NOTA: EN CASO DE ASIMILABLE A SALARIOS, EL PAGO PUEDE REALIZARSE EN
ESPECIE COMO POR EJEMPLO AUTOS, COMPUTADORA, BIENES ENTRE OTROS.

Entrega del salario.

El salario debe entregarse directamente al trabajador, pero en caso de
encontrarse imposibilitado para cobrarlo personalmente, podra ser cubierto al
apoderado designado por él, a través de carta poder suscrita por dos testigos.

En este caso, la empresa debera conservar en su poder el original de dicha carta
a fin de aclarar cualquier reclamo, y solicitar ademas se le entregue copia de la
identificacion oficial del apoderado, y recabar recibo firmado por éste en el que se
mencione el cobro del salario a nombre y por cuenta del trabajador.

Interrupcién del pago del salario.

La obligacion del pago de salario no se interrumpe, salvo en los casos de
suspension de la relacion laboral (huelga, incapacidad por enfermedad general,
arresto del trabajador y faltas injustificadas, entre otros).

La reduccion de su importe constituye una modificacion unilateral a las
condiciones generales de trabajo, que podria ocasionar que el trabajador
demandara la rescision de la relacion laboral, con responsabilidad para la
empresa, como lo establece el articulo 51, fraccion IV de la LFT

NOTA: LA CONTRAPRESTACION DE UN ASIMILABLE SE PUEDE INTERRUMPIR
POR INCUMPLIMIENTO DE UN SERVICIO.
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Salario cuota diaria

El salario cuota diaria se utiliza para cubrir prestaciones como las que se
enumeran:

En este orden de ideas, los siguientes conceptos deben de cubrirse utilizando
salario por cuota diaria:

a) Vacaciones (articulo 76 de la LFT);

b) Prima vacacional (articulo 81 de la LFT);

¢) Aguinaldo (articulo 87 de la LFT);

d) Participacion de utilidades (articulo 124 de la LFT);

e) Dias de descanso semanal y festivos (articulos 73y 75 de la LFT);

f) Prima dominical (articulo 71 de la LFT);

g) Prima de antigiedad (_este caso, si la retribucidn gue percibe el trabajador
excede del doble del salario minimo general correspondiente al area
geogréfica, se considerara esta cantidad como salario maximo, como lo
establece el articulo 486 de la LFT, aclarando que si el trabajador demuestra
haber desempefiado un puesto al que se le asigna salario minimo profesional,
podra considerarse este Ultimo para los efectos mencionados, como lo
establece el siguiente criterio, sustentado por los tribunales del Poder Judicial
de la Federacion:

PRIMA DE ANTIGUEDAD, APLICACION DEL SALARIO MINIMO PROFESIONAL
EN CASO DE, Y DE INDEMNIZACION POR RIESGO DE TRABAJO.

El articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 al establecer como salario maximo para el pago de
las prestaciones por concepto de indemnizacion por riesgo de trabajo y por prima de antigiiedad, el doble
del salario minimo de la zona econémica correspondiente, no circunscribe este concepto al del salario
minimo general; de ahi que si se demuestra que un trabajador desempefia un puesto de los considerados
por la resolucion de la Comisién Nacional de Salarios Minimos, como sujeto de aplicacion de un salario
minimo profesional, tal determinacién es aplicable para todas sus consecuencias legales, cuando el

trabajador demuestra desempefar el puesto respecto del cual se asigna dicho salario minimo profesional.
Amparo directo 4708/77. Instituto Mexicano del Seguro Social. 22 de enero de 1978. Unanimidad 4 votos. Ponente: Ma. Cristina
Salmoran de Tamayo. Vols. 109-114, pag. 35.

Amparo directo 4963/77. Instituto Mexicano del Seguro Social. 23 de enero de 1978. Unanimidad 4 votos. Ponente: Ma. Cristina
Salmoran de Tamayo. Vols. 109-114, pag. 35.

Amparo directo 4493/77. Yolanda Molina Vda. de Mendoza. 25 de enero de 1978. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Julio Sanchez
Vargas. Vols. 115-120, pég. 85.

Amparo directo 6423/77. Instituto Mexicano del Seguro Social. 16 de agosto de 1978. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ma. Cristina
Salmoran de Tamayo. Vols. 115-120, pag. 85.

Amparo directo 882/78. Instituto Mexicano del Seguro Social. 12 de julio de 1978. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Julio Sanchez

Vargas.

53 .
Cuarta Sala, Apéndice 1985, Parte V, Tesis 192, pag. 178. Precedentes: Séptima Epoca, Quinta Parte: Vols. 109-114, pag. 35.
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Salario integrado

Se utiliza para las indemnizaciones, segun lo establece el articulo 89 de la LFT en
relacién con el 84 de la misma Ley, como a continuacion se menciona:

a) Indemnizaciones

Los conceptos que se calculan basados en salario integrado son:

Indemnizacion constitucional, es decir, 90 dias (articulo 48 de la LFT), e
indemnizacién por negativa de reinstalacién: 20 dias por cada afio de servicios
(articulo 50 de la LFT).

Prestaciones que integran el salario

Hay que mencionar que no todas las prestaciones se integran al salario, el punto clave
es que éstas se otorguen por la prestacion de los servicios como lo sefiala el articulo 84
de la LFT, por lo que aquellas cantidades entregadas al colaborador por otro motivo no se
consideraran para estos efectos, como pueden ser:

1) Las prestaciones de previsién _social (despensa, fondo de ahorro, ayuda para
matrimonio, nacimiento de hijos, para funeral, seguros de gastos médicos mayores, de
vida cuando sean colectivos, becas), por cubrirse al trabajador para mantener o elevar
su nivel de vida;

Articulo 8 LISR, ultimo parrafo.

“...se considera prevision social, las erogaciones efectuadas por los patrones a favor de sus
trabajadores que tengan por objeto satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi
como el otorgar beneficios a favor de dichos trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social,
econdmica o cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia.”

2) Los viaticos: ya que su fin es el sufragar gastos de hospedaje y alimentacién, al
desempefiar el trabajo en un lugar distinto a la residencia habitual, por tanto son
instrumentos de trabajo, y

3) En general, cualquier instrumento de trabajo.

Normas protectoras del salario

Existen varias disposiciones que salvaguardan el salario, como lo son:

a) El trabajador podra determinar libremente el destino de su percepcién (articulo 98 de la
LFT);

b) El derecho a su cobro es irrenunciable, cualquier pacto que establezca lo contrario
sera nulo (articulo 99 de la LFT);

c) Lacesion afavor del patron o de un tercero sera nula (articulo 104);

d) No puede ser objeto de compensacién alguna (articulo 105);

e) Esté prohibido imponer multas sobre el mismo, cualquiera que sea el motivo (art. 107);

51



Tema de tesis:
Marco Juridico Fiscal y Legal del Titulo IV, Capitulo I, Articulo 110 fracciones V y VI de la L.IS.R,

f) No se permite realizar descuento alguno sobre su monto, salvo los siguientes (art.
110):

f.1) Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipos, pagos hechos con exceso,
errores, pérdidas, averias o la adquisicion de productos elaborados por la empresa,
importe que no podra ser mayor a un mes de salario, y el descuento no superior al 30%
del excedente del salario minimo;

f.2) Renta de las habitaciones previstas en el articulo 151, cantidad que no podra ser
superior al 15% del salario;

f.3) Bonos para cubrir préstamos del INFONAVIT;

f.4) Cuotas para la constitucion y operacion de cooperativas o cajas de ahorro, no
pudiendo ser mayor del 30% del excedente del salario minimo;

f.5) Pensiones alimenticias a favor de la esposa, hijos, ascendientes y nietos, siempre y
cuando hayan sido decretadas por el juez de lo familiar correspondiente;

£.6) Abonos para cubrir adeudos con el FONACOT, importe que no podra exceder el 20%
del salario.

f.7) es inembargable, la Unica excepcién la constituyen las pensiones alimenticias
decretadas por la autoridad judicial, conforme al articulo 110 fraccion V;

£.8) tiene preferencia sobre cualquier otro crédito: inclusive sobre créditos que disfruten de
garantia real (fianza, prenda, hipoteca), fiscales y del IMSS, recordando que los
trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra o suspension de pagos, para
obtener el pago de estos conceptos.

Sanciones

Sanciones aplicables por violacién a las normas laborales.

El pago de un salario inferior al minimo, o la entrega de comprobantes de pago con
montos superiores a los efectivamente entregados, constituyen un delito el cual esta
previsto en el articulo 1004 de la LFT, y se sanciona con prisién, de acuerdo a los
siguientes parametros:

a) De seis meses a tres afios, y multa equivalente a 50 veces el salario minimo general
vigente,

Cuando la omision no exceda del importe de un mes de salario minimo general

correspondiente al area geografica de que se trate;

a) De seis meses a tres aflos y multa por el importe de 100 veces el salario minimo
general

Cuando la omisién exceda el equivalente a un mes, pero no de tres meses de salario
minimo general vigente en el area geografica en que se presten los servicios;
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a) De seis meses a cuatro afios y multa equivalente a 200 veces el salario minimo
general, si la omision excede a los tres meses de salario minimo general vigente en el
area geografica correspondiente.

Cabe aclarar que en caso de reincidencia, se duplicaran las sanciones econdémicas antes
mencionadas, sin perjuicio de la responsabilidad penal correspondiente.

5.7 SUELDO.

La Real Academia Espafiola define el sueldo como la remuneracion regular
asignada por el desempefio de un cargo o servicio profesional. || El mayor de los
gue ha percibido un funcionario y que sirve de base para regular los haberes
pasivos de aquel o de su familia. || adv. Mediante retribucién fija. >*

Consideraremos a la Ley del IMSS, para lograr definir con mas amplitud lo que se
considera sueldo:

De acuerdo a la LFT lo define como sueldo el pago del Sueldo Ordinario
corresponde a la prestacibn de un servicio personal subordinado,
independientemente del nombre que se le designe, formara parte del salario, de
acuerdo al concepto que maneja la LFT, su fundamento lo encontramos en los
Articulos 20, 82, 83y 84 de la LFT, los que se transcriben a continuacion.

ART. 20 LFT.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que se le de el acto que le dé origen,
la presentacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

El contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su firma o denominacion, es aquel por virtud del
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado producen los
mismos efectos.

ART. 82 LFT.- El salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo.

ART. 83 LFT.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a
precio alzado o de cualquier otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de especificarse la naturaleza de ésta, se hara
constar la cantidad y calidad de material, el estado de la herramienta y (tiles que el patrén, en su caso,
proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el que los pondra a disposicion del trabajador, sin que
pueda exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural que sufra la herramienta como
consecuencia del trabajo.

ART. 84 DE LA LFT.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

% Diccionario de la Real Academia Espafiola. WwWWw.rea.com
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El sueldo ordinario en la LFT es considerada como otras prestaciones y mientras
exista una relacion de trabajo la remuneraciébn que se pague es considerada
como salario, no importa el nombre que se le dé, es un salario para la LFT.

Al analizar el concepto establecido por la Real Academia Espafola, asi como
algunas determinaciones de la LFT, en las que se establece la retribucién por un
trabajo realizado en el desempeiio de un servicio profesional, se podria
considerar la base de la existencia de los asimilables a salarios.

Permiso con goce de sueldo

En algunas empresas existen acuerdos establecidos por parte del patron y del
trabajador, que en caso de algln percance familiar o por cualquier otro motivo, el
trabajador tendra derecho a gozar por ejemplo de 3 dias de permiso en el afio
con goce de sueldo, considerando entonces este sueldo como otras
prestaciones, por lo cual formara parte de la base del Impuesto Sobre la Renta, su
fundamento lo encontramos en el Art. 110 de la nueva Ley de ISR.

Comentario: Como observacion el Art. 110 de LISR nos dice que toda prestacién
que se derive de una relacion laboral se va a considerar ingreso y en este caso
se trata del pago de un permiso, de donde se debe considerar ingreso para la
LISR.

En el caso de los asimilables no se encentran dentro de una relacién laboral por
lo que no solicitan un permiso con goce de sueldo ya que no estan sujetos a un
horario, a dias de descanso o vacaciones por parte de la empresa que solicito sus
servicios personales independientes.

El IMSS que entiende por permiso con goce de sueldo.

Este concepto para el IMSS es importante porque si se esta pagando sueldo
deben de pagarse las cuotas obrero-patronales, porque la Ley s6lo dispone que se
pague la cuota por el seguro de Enfermedad y Maternidad cuando por ausencia
(ausentismo) del trabajador no se pague salario, en este caso si es una ausencia
pero si se esta pagando el sueldo por lo tanto corresponde pagar todas las cuotas
del Seguro Social. El fundamento legal lo encontramos en el Art. 31 Frac. |

ART. 31.- Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen salarios, pero subsista la
relacion laboral, la cotizacion mensual se ajustara a las reglas siguientes:

FR. I.- Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de ocho dias consecutivos o
interrumpidos, se cotizard y pagara por dichos perfodos Gnicamente en el seguro de enfermedad y
maternidad. En estos casos los patrones deberan presentar la aclaracion correspondiente, indicando
que se trata de cuotas omitidas por ausentismo y comprobaran la falta de pago de salarios respectivos,
mediante la exhibicion de las listas de raya o de las néminas correspondientes. Para este efecto el
naimero de dias de cada mes se obtendra restando del total de dias que contenga el periodo de cuotas
de que se trate, el nimero de ausencias sin pago de salario correspondiente al mismo periodo.

54



Tema de tesis:
Marco Juridico Fiscal y Legal del Titulo IV, Capitulo I, Articulo 110 fracciones V y VI de la L.IS.R,

Comentario: Como conclusién afirmamos que como se trata de una ausencia
pagada, se tendra la obligacion de pagar por todos los seguros que proporciona
el .LM.S.S., y no solo del seguro de Enfermedad y Maternidad.

Para los asimilables no existe una relacién laboral, por lo que no se efectdan
pagos de cuotas obrero patronales al IMSS, ya que no son trabajadores de la
empresa a la que prestan el servicio, esto da por consecuencia un ahorro en el
pago de dichas cuotas, por lo anterior no se causa detrimento en el capital de las
empresas que puede ser utilizado para otros fines de crecimiento e inversion de la
misma.

La LFT entiende por permiso con goce de sueldo.

Con relacién a la LFT esta no previene que hacer en caso de pago de un permiso
con goce de sueldo, por tal motivo se considera que forma parte del salario del
trabajador considerandose como otras prestaciones otorgadas, su fundamento lo
encontramos en el Art. 84 de la LFT.

ART. 84 DE LA L.F.T..- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Como conclusion tenemos que el permiso con goce de sueldo se considera como
otras prestaciones otorgada por el patrén al trabajador de acuerdo al Art. 84 de la
LFT.

Es importante destacar que el articulo 110 en su fraccién V y VI de la LISR,
establece los pagos a honorarios, los cuales deberan ser determinados conforme
a lo que se detalla en los siguientes parrafos, que a su vez permita estar dentro de
un marco de legalidad para el pago y cobro correspondiente.

Articulo 277 D. El Consejo Técnico, sujeto a las previsiones presupuestarias, aprobara los sueldos
y prestaciones de los trabajadores de confianza a que se refiere el articulo 256 de esta Ley, y la
contratacion de servicios profesionales por honorarios, que resulten estrictamente necesarios,
conforme a las bases de observancia obligatoria que el mismo emita.

Los sueldos a que se refiere el parrafo anterior se determinaran considerando los tabuladores que para
las Dependencias y Entidades del Sector Publico Federal expida la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y las condiciones imperantes en el mercado, conforme a un sistema de valuacion de puestos.
Los ajustes deberan guardar congruencia con los lineamientos que al efecto observe el Gobierno
Federal, efecto para el cual el Instituto solicitara la opinion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

El Director General del Instituto no podra recibir percepciones superiores a las de un Secretario del
Despacho en la Administracion Publica Federal Centralizada.

El Consejo Técnico solamente podra crear, sustituir o contratar plazas con sujecion a criterios de
productividad, eficiencia y calidad de servicio, asi como al aumento de la recaudacion, siempre y
cuando cuente con los recursos aprobados en su respectivo presupuesto para dicha creacion,
sustitucion o contratacion de plazas, y aquellos indispensables para cubrir el costo anual de sus
repercusiones. Independientemente de lo anterior, para crear, sustituir o contratar plazas, se deberan
depositar en el Fondo a que se refiere el articulo 286 K de esta Ley, los recursos necesarios para cubrir
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los costos futuros derivados del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, a fin de que en todo momento,
se encuentre plenamente financiado.

El Instituto tiene la obligacion de publicar en el Diario Oficial de la Federacién, a méas tardar el 30 de
junio del ejercicio fiscal correspondiente, el informe analitico de todas los puestos y plazas, incluyendo
temporales, sustitutos, residentes y analogas; los sueldos, prestaciones y estimulos de todo tipo de sus
servidores publicos, agrupados por nivel, grado y grupo de mando, y los cambios autorizados a su
estructura organizacional por el Consejo Técnico, asi como el nimero, caracteristicas y remuneraciones
totales de la contratacion de servicios profesionales por honorarios.

Articulo 256. Las relaciones entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por lo dispuesto en el
Apartado A del articulo 123 constitucional, la Ley Federal del Trabajo y en el caso de los trabajadores
clasificados como de confianza “A” en el contrato colectivo de trabajo, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento Interior del Instituto que a propuesta del Consejo Técnico, expida el Ejecutivo Federal y al
Estatuto a que se refiere el articulo 286 | de esta Ley.

5.8 JORNADA DE TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo (LFT) define que la jornada de trabajo como el tiempo
durante el cual el trabajador estd a disposicién del patrén para prestar su trabajo
(articulo 58).

Este concepto de la LFT se refiere al tiempo y no a la cantidad o a la calidad
del trabajo efectuado, ya que estos dos aspectos, si bien pueden deberse a
causas imputables al trabajador, también pueden atribuirse a factores fuera de
control o ajenos a él.

Por otra parte, la finalidad de la LFT es velar por el tiempo que el trabajador
requiere para su descanso o entretenimiento.

Diversas disciplinas que influyen en el aspecto laboral, como medicina, economia,
seguridad industrial, entre otras, han aportado conocimientos sobre la necesidad
del descanso del trabajador, con razones fundadas en la fatiga, por ejemplo:

v' El exceso de fatiga es causa de errores y accidentes.
v' El exceso de fatiga reduce el volumen de la produccion.

Por otra parte, debe tomarse en cuenta que hay trabajos que exigen esfuerzo
fisico, otros provocan cansancio intelectual y algunos causan fatiga por
inactividad, ya que el trabajo s6lo exige la presencia del trabajador.

Fijacion de la duracion de la jornada de trabajo

El trabajador y el patron fijaran la duracion de la jornada de trabajo, sin que pueda
exceder de los maximos legales (articulo 59).

Conviene mencionar que para fijar la duracion de la jornada se requiere el acuerdo
de las dos partes, pues no se trata de una decision unilateral.
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Veamos los siguientes casos:

Tratandose de trabajo de las tripulaciones de las aeronaves civiles, que ostenten
matricula mexicana, se entendera por tiempo efectivo de vuelo el comprendido
desde que una aeronave comienza a moverse por su propio impulso, o es
remolcada para tomar posicién de despegue, hasta que se detiene al terminar el
vuelo (articulo 222).

Las jornadas de los tripulantes se ajustaran a las necesidades del servicio y
podran principiar a cualquier hora del dia o de la noche (articulo 226).

Las jornadas de los trabajadores ferrocarrileros se ajustaran a las necesidades del
servicio y podran principiar en cualquier hora del dia o de la noche (articulo 252).

Podemos citar que en la practica se presentan diferentes casos: los vigilantes de
empresas de seguridad trabajan 24 horas continuas por 24 horas de descanso, 0
los veladores que trabajan toda la noche y descansan todo el dia, con los ajustes
de tiempo correspondientes.

La LFT al referirse al Reglamento Interior de Trabajo, en relacion con la jornada de
trabajo, dispone que debe contener lo siguiente (articulo 423):

v" Horas de entrada y salida de los trabajadores.

v' Tiempo destinado para las comidas y periodos de reposo durante la
jornada.

v' Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de
trabajo.

Tipos de jornada de trabajo

La jornada puede clasificarse desde varios puntos de vista.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 123,
apartado “A” se refiere en funcion del tiempo a:

v" Una jornada nocturna de siete horas.

v" Una jornada méaxima de ocho horas, que por deduccion se refiere a la jornada
diurna.

v" Una jornada para menores de edad con un maximo de seis horas.

La LFT, en su articulo 60, establece tres tipos de jornada:

v" Diurna
v" Nocturna
v Mixta

Ademas, distingue otras denominaciones o tipos de jornada, como las siguientes:

1. Jornada diurna (articulos 60 y 61).
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Jornada nocturna (articulos 60 y 61).

Jornada mixta (articulos 60y 61).

Jornada de horas repatrtibles (articulo 59).

Jornada continua (articulo 63).

Jornada discontinua.

Jornada ante emergencias o riesgos (articulo 65).
Jornada extraordinaria (articulo 63).

Jornada reducida (articulos 177 y 224).

O Jornada para trabajadores domésticos (articulo 333).

'—‘©.°°.\‘.°’.U1P.°°!\’

Jornada diurna. Es la comprendida entre las seis y las 20 horas del dia y tiene una
duracién maxima de ocho horas.

Jornada nocturna. Es la comprendida entre las 20 horas de un dia y las seis del dia
siguiente y tiene una duraciéon maxima de siete horas.

Jornada mixta. Es la que comprende periodos de las jornadas diurna y nocturna, siempre
gue el periodo nocturno sea menor de tres y media horas, pues si comprende tres y media
horas o mas, se reputara como jornada nocturna. La duracion maxima es de siete y media
horas.

Jornada de horas repartibles. También se denomina jornada especial y se refiere a que
los trabajadores y el patrén podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los
primeros el reposo del sdbado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

Jornada continta. Durante la jornada se concedera al trabajador un descanso de media
hora, por lo menos.

Jornada discontinua. Hay interrupcion de la jornada, es decir, el trabajador dispone de
su tiempo con libertad.

Jornada ante emergencias o riesgos. También se llama jornada emergente y se refiere
a que en los casos de siniestro o riesgo inminente, en que peligre la vida del trabajador,
de sus compafieros o del patron, o de la existencia misma de la empresa, la jornada de
trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos
males.

Jornada extraordinaria. La jornada de trabajo podra prolongarse por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

Jornada reducida. Veamos dos casos que ilustran este tipo de jornada:

Trabajo de menores. La jornada de trabajo de los menores de 16 afios no podra exceder
de seis horas diarias y debera dividirse en periodos maximos de tres horas. Entre los
distintos periodos de la jornada, disfrutardn de reposos de una hora por lo menos (articulo
177).

Trabajo de las tripulaciones aeronauticas. El tiempo efectivo de vuelo que
mensualmente podran trabajar los tripulantes se fijard en los contratos de trabajo,
tomando en consideracion las diversas caracteristicas del equipo que se utilice, sin que
pueda exceder de 90 horas (articulo 224).
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Jornada para trabajadores domésticos. Los trabajadores domésticos deberan disfrutar
de reposos suficientes para tomar sus alimentos y descansar durante la noche (articulo
333).

Duracién diaria y semanal de la jornada

La duracion de la jornada diurna sera de ocho horas (8hrs), la nocturna de siete
(7hrs), y la mixta de siete y media horas (7:30 hrs.). (Articulo 61de la LFT).

Para fijar la jornada de trabajo, no producira efecto legal, ni impedira el goce y el
ejercicio de los derechos, sea verbal o escrito, la estipulacion que establezca una
jornada mayor que la permitida por la LFT, una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio de la Junta de
Conciliacion de Arbitraje (articulos 62 y 5).

En la LFT encontramos de manera general que la duracion de la jornada de
trabajo como maximo es de ocho horas para la diurna, siete horas para la
nocturna y siete y media horas para la mixta; pero también hay excepciones, como
son los casos de menores de edad, de trabajadores de ferrocarriles y de
aeronaves.

Recordemos que los trabajadores y el patron podran repartir las horas de trabajo,
a fin de permitir a los primeros el reposo del sabado en la tarde o cualquier
modalidad equivalente (articulo 59).

Lo anterior conduce a pensar en horas de jornada diaria que no excedan de un
limite semanal, es decir, la jornada diurna de 48 horas (6 dias de ocho horas).

Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del
patron para prestar su trabajo.

Articulo 59.- El trabajador y el patron fijaran la duracién de la jornada de trabajo, sin que pueda
exceder los maximos legales.

Los trabajadores y el patrén podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros el
reposo del sdbado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.
Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que
el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y media o mas, se
reputara jornada nocturna.

Articulo 61.- La duracién maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete
horas y media la mixta.

Articulo 62.- Para fijar la jornada de trabajo se observara lo dispuesto en el articulo 5°. Fraccion Ill.

Articulo 63.- Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso de
media hora, por lo menos.

Articulo 64.- Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las
horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le sera computado como tiempo efectivo de la
jornada de trabajo.
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Articulo 65.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de
sus compafieros o del patrén, o la existencia misma de la empresa, la jornada de trabajo podrd
prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males.

Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

Articulo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuiran con una cantidad
igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada.

Articulo 68.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del
permitido de este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patron a
pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a
las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley.

5.9 FUENTE DE TRABAJO.

Fuente.-

El diccionario de la Real Academia Espafiola define fuente, como el principio,
fundamento u origen de algo.

Trabajo.-

Accion y efecto de trabajar, //ocupacién retribuida//esfuerzo humano aplicado a la
produccién de riqueza, en contraposicion al capital. Definicion extraida del
diccionario de la real academia espafiola.

Tomando como base los conceptos anteriores se puede determinar que la fuente
de trabajo es lo que da origen a una ocupacion o que permita una persona aplicar
su esfuerzo, tener una ocupacion retribuida.

5.10 CONTRATO.

El contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
subordinado, mediante el pago de un salario.
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La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato
celebrado producen los mismos efectos.

La LFT en su articulo 20 y 21, estable el contrato individual de trabajo como el
origen de una relacién de trabajo.

Articulo 20.- Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado producen los
mismos efectos.

Articulo 21.- Se presumen la existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el que presta
un trabajo personal y el que lo recibe.

5.11 OBSERVACION DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

El articulo 123 Constitucional cuyas bases integran el derecho mexicano del
trabajo, esta dividido en dos apartados correspondientes a las diversas relaciones
laborales.

La LFT como reglamentaria del apartado A) contiene no solo preceptos materiales
gue integran propiamente el derecho sustantivo del trabajo, sino también formales,
constitutivos del derecho procesal del trabajo asi como disposiciones de caracter
puramente administrativo, que forman el derecho administrativo del trabajo.

CPEUM

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo,
las cuales regiran:

Apartado A:
XI. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales y
maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo por el tiempo que
determine la ley.

c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable y
signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de
descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieran adquirido
por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica,
de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias infantiles.
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d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y medicinas, en los casos y
en la proporcion que determine la ley.

La ley federal del Trabajo (LFT) establece lo siguiente:

Articulo 1°.- La presente Ley es de observancia general en toda la Republica y rige las relaciones
de trabajo comprendidas en el articulo 123, Apartado A, de la Constitucion.

La Ley de Seguridad Social (LSS) nos comenta al respecto:

Articulo 1. La presente Ley es de observancia general en toda la Republica, en la forma y términos
que la misma establece, sus disposiciones son de orden publico y de interés social.

Por lo anterior, se determina que al realizar una compilacién de la LFT, LIMSS y lo
establecido primordialmente en la Constitucion, establecen la creacion de empleos
, las relaciones de trabajo y por consecuencia el otorgamiento de seguridad social,
basado en cubrir accidentes, enfermedades, maternidad; la jubilacién, invalidez,
vejez y muerte, derechos a los que no tiene acceso un asimilable por NO estar
sujeto a una relacién laboral dadas las especificaciones ya presentadas con
anterioridad en la investigacion de la presente tesis, por lo que todo servicio de
Seguridad Social que requiera sera erogado de sus ingresos obtenidos como
asimilable u horarios, mas no por parte de un tercero como la empresa que solicito
sus servicios y con la que acordd por escrito ser considerado un asimilable.

5.12 OBJETO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Es importante conseguir el equilibrio entre trabajadores y patrones en sus
relaciones, pero al mismo tiempo dispone que debe conseguirse la justicia social.

El articulo 123 de la CPEUM no tiene solo por objeto que los trabajadores
alcancen su dignidad personal y el mejoramiento de sus condiciones economicas,
sino que también logren la reivindicacion de sus derechos, por lo antes expuesto
plasmaremos el articulo para mejor proveer.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo,
las cuales regiran:

XXIX. Es de utilidad pUblica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de invalidez, de
vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de
guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos,
no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

De acuerdo a lo estipulado por la Constitucion, y debido a que se hace referencia
a la Ley de Seguridad Social (LSS), la cual hace referencia la propia seguridad
SOCAL en su articulo 2° el detalla lo siguiente:
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Articulo 2. La “seguridad social” tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para
el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una pensién que, en su caso y previo
cumplimiento de los requisitos legales, sera garantizada por el Estado.

No debemos dejar atras que existen normas de apoyo como lo es el CFF, el cual,
en su articulo 2° considera como contribuciones las aportaciones de seguridad
social, ademas de definirlas como sigue:

Articulo 2°.- Las contribuciones se clasifican en impuestos, aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras y derechos, las que se definen de la siguiente manera:

Il. Aportaciones de seguridad social son las contribuciones establecidas en ley a cargo de
personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas por la ley en
materia de seguridad social o a las personas que se beneficien en forma especial por servicios de
seguridad social proporcionados por el mismo Estado.

El objeto de la LIMSS establecidos en su articulo 2, garantizar el derecho a la
salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia el
bienestar individual y colectivo, una pension, y lo antes mencionado debe ser
garantizado por el Estado, y nuestra Constitucién lo determina a su vez como la
proteccién y bienestar de los trabajadores, por lo anterior y al verificar que
efectivamente el estado no puede hacerse cargo de otorgar este derecho a los
ciudadanos determina que sea entre otros el IMSS quien otorgue ese derecho y
servicio.

Y dado que los asimilables no se encuentran en lo establecido en la Constitucién
en su articulo 123 en donde manifiesta que el Congreso de la Unién debera
expedir leyes sobre el trabajo, y como resultado la LFT no contempla los
honorarios determina que no pueden recibir este servicio medico como lo
establece la LSS, dado que no cumplen con el requisito de la jornada de trabajo
en devengar un tiempo de trabajo.

Es importen conocer quienes son los sujetos obligados a realizar la seguridad
social, lo anterior lo puntualiza la LSS en su articulo 3°.

Articulo 3. La realizacion de la seguridad social estd a cargo de Entidades o Dependencias
Publicas, Federales o Locales y de Organismos Descentralizados, conforme a lo dispuesto por esta Ley
y demas ordenamientos legales sobre la materia.

Sabemos que el otorgar la Seguridad Social esta a cargo del Estado, (es a quien
se encomienda) ya que la propia Constitucion asi lo determina, para ello crea
organismos descentralizados con personalidad juridica y patrimonio propios
facultados para cumplir y otorgar ésta garantia a los ciudadanos mexicanos.

Articulo 5. La organizacion y administracion del Seguro Social, en los términos consignados en esta
Ley, estan a cargo del organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propios, de integracion operativa tripartita, en razén de que a la misma concurren los sectores publico,
social y privado, denominado Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el cual tiene también el
caracter de organismo fiscal auténomo.
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5.13 REGIMENES DEL SEGURO SOCIAL.

Los regimenes del Seguro Social estan divididos en:

v' Régimen obligatorio
v' Régimen voluntario

Para el caso que nos ocupa, y dado que la LSS puede determinar que los
asimilables a salarios, son asalariados como resultado de una relacién laboral, y
gue deben estar inscritos en el régimen obligatorio, el articulo 12 de la LSS
establece que son sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio las personas
gue presten de manera permanente o eventual y servicio remunerado, personal y
subordinado y por consecuencial conocer lo que dicta la ley y estar en
posibilidades de determinar que no disfraza una relacion laboral, ya que no existe
la subordinacién de acuerdo a lo que se ha venido mencionado, por consecuencia
no se incurre en faltas a la ley aplicable.

Cabe sefialar que al articulo 12 de la LSS remite a la LFT en sus articulos 21 y 22,
en donde se hace la presuntiva de la existencia de contrato y de la relacion laboral
por la prestacion de un trabajo personal, a diferencia del asimilable, no existe la
presuntiva, toda vez que existe el escrito a solicitud de la persona fisica que brinda
un servicio personal independiente para ser considerado un asimilable, y de que
no cumple las caracteristicas de una relacion laboral por no cubrir los requisitos
enmarcados en la LFT.

Es importante conocer el contenido del articulo 6, 11, 12 y 13 de la LSS, para
entender el aseguramiento al régimen obligatorio, y quienes son sujetos a este
régimen, y al conocer lo que estipula poder determinar si los asimilables que se
encuentran en andlisis de esta materia del articulo 110 en sus fracciones V y VI
se encuentran delimitados en los articulos siguientes.

Articulo 6. El Seguro Social comprende:

I. El régimen obligatorio, y

Articulo 11, El régimen obligatorio comprende los seguros de:

. Riesgos de trabajo;
Il. Enfermedades y maternidad;
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[1l. Invalidez y vida;
IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
V. Guarderfas y prestaciones sociales.

Articulo 12. Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

. Las personas que de conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo, presten, en
forma permanente o eventual, a otras de caracter fisico o moral o unidades econdmicas sin
personalidad juridica, un servicio remunerado, personal y subordinado, cualquiera que sea el acto
que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza econdmica del patrén aun
cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento del pago de contribuciones;

Il. Los socios de sociedades cooperativas, y

M. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo, bajo los
términos y condiciones que sefiala esta Ley y los reglamentos correspondientes.

Articulo 13. Voluntariamente podran ser sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio:

. Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como profesionales, comerciantes en
pequefio, artesanos y demas trabajadores no asalariados;

I. Los trabajadores domésticos;

Il. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios;

IV. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio, y

V. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la Federacion, entidades federativas
y municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de
seguridad social.

Mediante convenio con el Instituto se estableceran las modalidades y fechas de incorporacion al
régimen obligatorio, de los sujetos de aseguramiento comprendidos en este articulo.

Dichos convenios deberan sujetarse al reglamento que al efecto expida el Ejecutivo Federal.

Es importante sefialar que la LSS establece que es de aplicacién estricta como se
detalla en el siguiente articulo:

Articulo 9. Las disposiciones fiscales de esta Ley que establecen cargas a los particulares y las que
sefialan excepciones a las mismas, asi como las que fijan las infracciones y sanciones, son de
aplicacion estricta. Se considera que establecen cargas las normas que se refieran a sujeto, objeto,
base de cotizacion y tasa.

A falta de norma expresa en esta Ley, se aplicaran supletoriamente las disposiciones de la Ley Federal
de Trabajo, del Cdigo o del derecho comun, en ese orden, cuando su aplicacién no sea contraria a la
naturaleza propia del régimen de seguridad social que establece esta Ley.

El Instituto debera sujetarse al Titulo Tercero A de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo para
efectos de lo previsto en éste, con las excepciones que la citada ley indica y las correspondientes a los
tramites y procedimientos directamente relacionados con la prestacion de servicios médicos de caracter
preventivo, de diagndstico, rehabilitacion, manejo y tratamiento hospitalarios.
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IMPLICACIONES ANTE EL IMSS.

La opcion contenida en la LISR de asimilar los honorarios independientes
representa adecuados beneficios en materia fiscal, sobretodo por el ahorro en los
costos; sin embargo, si no se tiene cuidado en establecer las bases legales
gue permitan definir que NO existe una relacién laboral en la prestacion del
servicio, las autoridades del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), podrian
facilmente establecer que si existe una relacion de tipo laboral y con ello fincar
los capitales constitutivos que podrian representar serios costos para la empresa,
ya que tal situacion no sélo implica al IMSS, sino también al INFONAVIT (Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores) y a las autoridades del
trabajo. Por lo anterior, vale la pena considerar lo siguiente:

a. En la prestacion de servicios personales independientes no existe una
relacion laboral.

b. De acuerdo al Art. 12 de la Ley del IMSS, son sujetos de aseguramiento del
régimen obligatorio, -entre otros-, las personas que se encuentren
vinculadas a otras por una relacion laboral.

Con base en lo anterior, si la naturaleza del servicio implica que no existe una
relacion de trabajo (servicio independiente), no se tendra que pagar por éste
tipo de conceptos las cuotas del IMSS; sin embargo, es necesario tomar en
cuenta que la descarga de pruebas para estos efectos corresponde al patrén o
quien contrata el servicio.

Al respecto, se expone la siguiente ejecutoria:

Prueba, carga de la.

“Si un patron niega la existencia de la relacion laboral con un trabajador alegando que éste le prestd
servicios profesionales, tal negativa implicitamente contiene una afirmacion y por ello el patron tiene

la carga de probarla; si no lo hace, debe considerarse que la relacion fue de naturaleza laboral.”
Amparo directo 9046/84, 5 de junio de 1985.
Amparo directo 4600/77, 6 de marzo de 1978.
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MISCELANEAS FISCALES.-

Resolucion Miscelanea Fiscal:

1.-Reqgla 2.3.6.:

Sefala que los patrones deberan inscribir a sus trabajadores, mediante la presentacion de
un escrito libre, acompafiando dispositivo magnético con las caracteristicas técnicas
descritas en el Anexo 1, Rubro C, numeral 10, inciso d), punto 3 de la Resolucién.

Esta informacion se presenta ante la Administracion Local de Asistencia al Contribuyente
del domicilio del patrén.

Se presenta un dispositivo magnético por cada uno se |os siguientes grupos:
a.- Contribuyentes que perciben ingresos por sueldos y salarios.

b.- Contribuyentes que perciban ingresos asimilables a salarios, distintos del punto
siguiente.

c.- Contribuyentes que perciban ingresos asimilables a salarios por concepto de
actividades empresariales.

Los datos a proporcionar son:

I.- CURP.
Il.- Fecha de ingreso.
[l.- Si el ingreso anualizado excedera de $ 300,000.

Regla 2.3.5:

Menciona el procedimiento de inscripcion de las personas distintas de los trabajadores,
sefialando basicamente que se realiza a través de correo certificado con acuse de recibo,
si 0 existe un modulo de atencién o de recepcién de tramitasen la localidad del solicitante.

Regla2.4.5.:

Cita que los comprobantes de sueldos y asimilables a sueldos no requieren estar
impresos en talleres autorizados por el SAT.

Il.- Andlisis de las disposiciones fiscales aplicables:

Dado lo anterior, se establece que los patrones deberan inscribir a sus trabajadores, que
no estén inscritos, en el RFC debiendo éstos, proporcionar los datos necesarios al patron
para su inscripcién y siendo obligacién del patron solicitarlos.

La inscripcion se debera realizar dentro del mes siguiente en que se inicie la prestacion de
servicios.

Asimismo, se obliga a los patrones a informar al trabajador la clave obtenida mediante la
inscripcion solicitada dentro de los 7 dias siguientes a la solicitud.
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Los trabajadores que ya estén inscritos, deberan informar la clave al patrén, mediante la
exhibicion de la constancia de inscripcion. En el caso de que éste comprobante no esté
disponible, tanto el trabajador como el patron podran solicitarlo ante la autoridad
recaudadora.

El procedimiento de inscripcion de los trabajadores se realiza Unicamente bajo la
mecanica descrita en la Regla 2.3.6 de la Resolucion Miscelanea, no aceptandose el
procedimiento tradicional individual (Formato R-1) por lo expresado en la Regla

2.3.5. De la misma Resolucién.

Cabe sefialar que el mismo Cédigo en su Articulo 79 fraccion | segundo parrafo excluye
de la sancion por no solicitar la inscripcion de sus trabajadores, por lo que no resulta
aplicable multa alguna por la omisién de dicha circunstancia.

[ll.- Deducibilidad del gasto por némina.

Conforme a los Articulos 31 fraccion VI y dltimo parrafo del Articulo 127, ambos de la
Ley del ISR, limita la deduccién de gastos en cuyos comprobantes no se asiente la clave
del RFC, estando obligado a ello.

Al respecto y en vista de las diversas disposiciones fiscales antes comentadas, el
comprobante del gasto por némina es el recibo correspondiente, debiendo éste contener
la clave del RFC del trabajador, pues como lo vimos, es obligatorio que los trabajadores
tengan su clave. Cabe mencionar que conforme a la regla 2.4.5. De la Miscelanea, estos
recibos no requieren estar impresos en talleres autorizados por el SAT.

Por lo anterior podemos concluir, que en el caso de que en los recibos de némina no
aparezca la clave del RFC del trabajador, ya sea porque no se ha solicitado o bien que
teniéndolo, por omisidon no se asiente en el recibo, el gasto correspondiente podra ser
rechazado por la autoridad, por no apegarse a uno de los requisitos de las deducciones.

IV.- Otros aspectos importantes.

1.- No existe un procedimiento y plazo para que el SAT informe al patron la clave que
asigne, pues hay que recordar que conforme al Articulo 15 fraccién Il del RCFF, el patrén
tiene 7 dias habiles para informar la clave al trabajador. Esto le trae serios inconvenientes
al patrén, pues actualmente se encuentra imposibilitado de obtener dicha clave, pudiendo
ser que a falta de éste, varios patrones durante el ejercicio inscriban a la misma persona
varias veces.

Aunque el Articulo 17 del Reglamento del Cddigo, sefiala la posibilidad de que el mismo
patron solicite al SAT el comprobante de la inscripcion, la verdad es que no existe
procedimiento o formato alguno para poder aplicar dicha facilidad.

Es de sugerirse que el patrén tenga acceso por Internet a la base de datos del RFC para
este fin.

2.- El procedimiento sefialado en la Miscelanea obliga a realizarlo permanentemente, es
decir, no solamente se hace una sola vez, sino que cada vez que haya trabajadores
nuevos que no estén inscritos, esta mecanica debe repetirse una y otra vez, lo cual
conlleva costos implicitos y pérdida de tiempo, al no existir la posibilidad de enviar dicha
informacién por Internet, por lo que es de sugerirse que lo antes posible se abra dicha
alternativa.

X



Tema de tesis:
Marco Juridico Fiscal y Legal del Titulo IV, Capitulo I, Articulo 110 fracciones V y VI de la L.IS.R,

3.- La gran rotacion de personal que algunos giros reportan (construccion por ejemplo),
obligan a tener un sistema de control estricto para tratar de cumplir con éste
requerimiento, lo cual recae en mayores costos administrativos para éstas empresas.

4.- Las revisiones de tipo fiscal, debieran de tomar en cuenta dichas dificultades en el
cumplimiento de obligaciones, y ser flexibles en éste aspecto.

Conclusiones.

La inscripcion de sus trabajadores por parte de sus patrones, es obligatoria para éstos, a
efecto de poder deducir el gasto por némina.

El Unico procedimiento previsto por las disposiciones fiscales para llevar a cabo dicha
inscripcion, solamente se encuentra en la regla 2.3.6. Resolucién miscelanea, sin
embargo, tal procedimiento no esta acorde con el actual dinamismo tecnoldgico, pues
adolece de sistemas que permitan consultar el status fiscal de los trabajadores, asi como
la posibilidad del envio electronico de la informacion que se solicita
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ANALISIS CONCLUSION Y BENEFICIOS AL UTILIZAR
ASIMILABLES A SALARIOS DENTRO DE LAS EMPRESAS.

Recordemos que el hecho de que la LISR permita que para efectos del calculo de
éste impuesto se de un tratamiento asimilado a salarios a los ingresos por
honorarios, (articulo 110 fracciones V y VI), NO implica que no exista una
independencia de parte de quien presta el servicio y en consecuencia no se de la
relacion laboral; por lo tanto, cuando se considere la posibilidad de calcular el
ISR bajo el régimen de asimilables a salarios, deberan establecerse las bases
gue permitan en todo momento probar que existe verdaderamente una
independencia en la naturaleza del servicio prestado. Para ello, debera
formularse en todos los casos un contrato que permita definir tal hecho.

Otro aspecto importante a considerar en la decisién de optar por considerar los
honorarios independientes como asimilados a salarios lo representa la
contestacion de las siguientes interrogantes:

e ¢Se perciben los ingresos por honorarios principalmente por personas
fisicas?

e ¢Se recopilan y registran debidamente todos los gastos e inversiones
relacionados con la obtencién de los ingresos por honorarios?

e ¢ Cumplen los gastos e inversiones efectuados con todos los requisitos de
deducibilidad establecidos en la LISR?

e ¢Cudl es el ISR comparativo aplicando lo dispuesto tanto en el Capitulo |
como en el Capitulo Il del Titulo 1V de la LISR?

La contestacion a los planteamientos anteriores permitird evaluar la conveniencia
de tributar de una u otra manera.

En el caso de la empresa que contrata el servicio, en la mayoria de los casos tiene
beneficios principalmente relacionados con el hecho de que sélo tiene la
obligacién de retener ISR cuando sea procedente y enterarlo...no tiene la
obligacién de efectuar las retenciones de 10% de ISR y 15% (6 2/3 partes de dicho
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15% que resulta en 10%) de IVA, y por lo tanto tampoco tendra responsabilidad
sobre tales conceptos.

ADVERTENCIA: Como en ocasiones pasa con muchas de las opciones que existen en
materia fiscal, los honorarios asimilados resultan un “paraiso” para muchos empresarios o
“asesores” que pretenden disfrazar con tal situacion una relacién laboral genuina,
pretendiendo evitar con ello los costos que principalmente en materia de cuotas al IMSS e
INFONAVIT y se generan los costos de las relaciones laborales.

Para ello, es necesario comprender que esta es una buena opcion para tributar cuando la
naturaleza de los servicios es genuinamente independiente, y para ello se deberan
amparar con documentos debidamente firmados las operaciones que de esta manera se
realicen; de lo contrario, se corren graves riesgos que pueden resultar muy costosos para
las empresas.

Por lo anteriormente expuesto y con la finalidad de contar con los elementos que permitan
establecer que la persona es un asimilable a salarios, que no se pretende disfrazar una
relacién laboral, y que a solicitud de la persona se le considerara como tal se presenta un
modelo de carta relacionada con el art. 110-V y VI para honorarios independientes que
presten preponderantemente a un prestatario.

X1



Tema de tesis:
Marco Juridico Fiscal y Legal del Titulo IV, Capitulo I, Articulo 110 fracciones V y VI de la L.IS.R,

MODELO DE CARTA RELACIONADA CON EL ART. 110-V PARA HONORARIOS
INDEPENDIENTES QUE SE PRESTEN A PERSONA MORAL O PERSONA FISICA
CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

<FECHA>

<EMPRESA PERSONA FISICA O MORAL>

Quien suscribe, <NOMBRE DE QUIEN PERCIBE LOS HONORARIOS> , con domicilio fiscal en
<DOMICILIO FISCAL> , RFC: <CLAVE DE RFC> y CURP <CLAVE DE CURP> , en atencion a lo
establecido en el articulo 110, fraccién V de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, me dirijo a usted
para solicitarle que a partir de esta fecha se asimilen en los términos de dicha disposicién legal en
materia fiscal a salarios los ingresos que ustedes me cubren por la prestacion de los servicios
personales independientes consistentes en <DESCRIPCION BREVE DE LOS SERVICIOS
INDEPENDIENTES QUE SE PRESTAN> , en virtud de que he optado por pagar el impuesto en los
términos del Capitulo | del Titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

De acuerdo a lo que solicito en la presente, hago manifiesto ante cualquier tipo de autoridad del
orden publico o privado que tal hecho no representa de ninguna manera un cambio en la relacion
contractual entre la empresa y quien suscribe la presente, ya que esta regida por las leyes civiles y
de ninguna manera puede representar algin tipo de prueba o vinculo relacionado con otras
disposiciones legales como la Ley Federal del Trabajo o las correspondientes a la seguridad social,
razén por la cual manifiesto por mi propio derecho y voluntad que relevo a la empresa de cualquier
responsabilidad legal que pudiere surgir derivada de la peticion expresa mia, en relacién con mi
solicitud de que se dé tratamiento fiscal a mis ingresos por honorarios como si fueran salarios,
dado que tal opcion la ejerzo en base a disposicion legal que expresamente asi lo permite y por asi
convenir a mis intereses personales y patrimoniales, tomando el compromiso de ratificar en el
mismo sentido de lo que expongo en la presente mi decision ante cualquier tipo de autoridad del
orden publico o privado que asi lo solicite.
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MODELO DE RECIBO DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS, RELACIONADO CON EL
ART. 110-V DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, PARA HONORARIOS
INDEPENDIENTES QUE SE PRESTEN A PERSONA MORAL O PERSONA FISICA CON
ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

Morelia Mlch., a <dia, mes, afio>
Por: <cantidad con nUmero>

Recibi de la (NOMBRE DE LA EMPRESA), la cantidad de $<cantidad en pesos>, (<cantidad en
letras> M.N.), de acuerdo con lo establecido en el contrato firmado por un servidor, en su caracter
de “EL PRESTADOR?", con fecha <fecha de firma del contrato>.

De acuerdo con la (CLAUSULA NUMERO), del citado contrato, sobre dichos importes se efectda la
retencion del Impuesto Sobre la Renta en los términos de lo dispuesto por el articulo 110 Fraccion
V, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,

Importe de Honorarios $<cantidad>
Impuesto Sobre la Renta $ <Cantidad>

Neto a Retener $<Cantidad>

Neto a pagar $<Cantidad>

De acuerdo con la misma (CLAUSULA NUMERO) del citado contrato, “EL PRESTADOR” solo
estara obligado a emitir su recibo correspondiente y aceptar la retencion que le efectie (NOMBRE
DE LA EMPRESA).

En virtud de este tratamiento fiscal, no se causara el Impuesto al Valor Agregado sobre dichas
cantidades.

Recibi

<Nombre y firma de “EL PRESTADOR">
<RFC de “EL PRESTADOR>
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CASO PRACTICO.

La empresa MORELIANA S.A. DE C. V. cuenta con 10 (diez) trabajadores y
con 10 (diez) empleados por honorarios que emitieron su solicitud para ser
considerados como asimilables a salarios (contemplados en el articulo 110
fracciones V y VI), se realiza el pago de la nomina de ambos correspondiente a
la semana del mes de mayo periodo comprendido del 05 al 11 del 2008.

No obstante se realizaran las retenciones correspondientes al IMSS y ademas
de considerarse pago de horas extras en seis de sus trabajadores, lo anterior
permitira constar el gasto a erogar por parte de la empresa para los
trabajadores que perciben ingresos por salario y los asimilables a salarios.
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CONCLUSION DE CASO PRACTICO.

Para concluir la presente tesis se realizo un comparativo de los gastos que
genera una empresa como resultado del pago por nomina y asimilables a
salarios y tienen en similitud la misma cantidad.

El resultado fue interesante, toda vez que se despende que los salarios
pagados en nuestro ejemplo generan mas gastos independiente del pago de
nomina, tales como el pagos de cuotas de seguridad social y el pago de horas
extras a los trabajadores, a diferencia de los asimilables a salarios que
solamente reciben como ingreso el pago por el trabajo realizado en
cumplimiento del articulo 110 Fracciones V y VI tema de esta tesis, por lo
anterior, y para el tema que nos ocupa se utilizé al final de la semana y en
cumplimiento de lo establecido por el articulo 113 de la LISR para el célculo de
las retenciones la tarifa semanal para ambos y en el caso de el pago de
salarios el articulo octavo de las disposiciones transitorias para el ejercicio 2008
en el que gozan de subsidio para el empleo que se aplicara contra el impuesto
gue resulte a cargo.

Es importante sefalar para el ejemplo que nos ocupa la diferencia se
consideraria de importancia relativa, empero al realizar un calculo mensual y
por ende con mayor numero de meses o anual trae por consecuencia que los
gastos se convierten en significativos toda vez que este gasto puede ser
utilizado para capitalizar a las empresas, no se pretende con lo antes expuesto
disfrazar los gastos, por el contrario que las empresas busquen un planeacion
gue ayude a controlar sus gastos y permita tener la liquidez para continuar en
el mercado y cumplir con los compromisos adquiridos y que permitan su
crecimiento, asi como el pago de otros impuestos.
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RECIBO DE NOMINA

mayo 11, 2008

NOMBRE DEL EMPLEADO:
TRABAJADOR 1

SUELDO CORRESPONDIENTE DEL:

Del 05 AL 11 DE MAYO DE 2008.

INGRESOS:
DIAS IMPORTE
PERCEPCION 7 840,00
HORAS EXTRAS 0,00
CREDITO AL SALARIO 39,44
TOTAL DE INGRESOS 879,44
DEDUCCIONES:
IMPORTE
RETENCION 1.S.R. 0,00
CUOTA I.M.S.S. 10,97
CESANTIA 9,88
EXD 3 S.M.G. 0,00
INFONAVIT 0,00
TOTAL DE DEDUCCIONES 20,85
NETO RECIBIDO | 858,59

RECIBI DE:
EMPRESA MORELIANA S.A. DE C.V.

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE NOMINA mayo 11, 2008
NOMBRE DEL EMPLEADO:

TRABAJADOR 10

R.F.C: No.Seg.
SUELDO CORRESPONDIENTE DEL:
Del 05 AL 11 DE MAYO DE 2008.

INGRESOS:
DIAS IMPORTE
NORMAL 7 700,00
HORAS EXTRAS 25,00
SUBSIDIO P/ EL EMPLEO 53,20
TOTAL DE INGRESOS 778,20
DEDUCCIONES:
IMPORTE
RETENCION I.S.R. 0,00
CUOTA I1.LM.S.S. 9,15
CESANTIA 8,23
EXD 3 S.M.G. 0,00
INFONAVIT 0,00
TOTAL DE DEDUCCIONES 17,38
NETO RECIBIDO | 760,83

RECIBI DE:
EMPRESA MORELIANA S.A. DE C.V.
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NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE NOMINA mayo 11, 2008
NOMBRE DEL EMPLEADO:

TRABAJADOR 10

R.F.C: No.Seg.
SUELDO CORRESPONDIENTE DEL:
Del 05 AL 11 DE MAYO DE 2008.

INGRESOS:
DIAS IMPORTE
NORMAL 7 700,00
HORAS EXTRAS 25,00
SUBSIDIO P/ EL EMPLEO 53,20
TOTAL DE INGRESOS 778,20
DEDUCCIONES:
IMPORTE
RETENCION I.S.R. 0,00
CUOTA I1.LM.S.S. 9,15
CESANTIA 8,23
EXD 3 S.M.G. 0,00
INFONAVIT 0,00
TOTAL DE DEDUCCIONES 17,38
NETO RECIBIDO | 760,83

RECIBI DE:
EMPRESA MORELIANA S.A. DE C.V.

10,

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE NOMINA mayo 11, 2008
NOMBRE DEL EMPLEADO:
TRABAJADOR 4
R.F.C: No.Seg.
SUELDO CORRESPONDIENTE DEL:
Del 05 AL 11 DE MAYO DE 2008.

INGRESOS:
DIAS IMPORTE
NORMAL 7 560,00
HORAS EXTRAS 60,00
SUBSIDIO P/ EL EMPLEO 61,04
TOTAL DE INGRESOS 681,04
DEDUCCIONES:
IMPORTE
RETENCION 1.S.R. 0,00
CUOTA I.M.S.S. 7,32
CESANTIA 6,58
EXD 3 S.M.G. 0,00
INFONAVIT 0,00
TOTAL DE DEDUCCIONES 13,90
NETO RECIBIDO | 667,14

RECIBI DE:
EMPRESA MORELIANA S.A. DE C.V.

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE NOMINA mayo 11, 2008
NOMBRE DEL EMPLEADO:
TRABAJADOR 5

SUELDO CORRESPONDIENTE DEL:
Del 05 AL 11 DE MAYO DE 2008.

INGRESOS:
DIAS IMPORTE
NORMAL 7 770,00
HORAS EXTRAS 0,00
SUBSIDIO P/ EL EMPLEO 49,52
TOTAL DE INGRESOS 819,52
DEDUCCIONES:
IMPORTE
RETENCION I.S.R. 0,00
CUOTA I.M.S.S. 10,06
CESANTIA 9,05
EXD 3 S.M.G. 0,00
INFONAVIT 0,00
TOTAL DE DEDUCCIONES 19,11
NETO RECIBIDO | 800,41

RECIBI DE:
EMPRESA MORELIANA S.A. DE C.V.

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE NOMINA

mayo 11, 2008

NOMBRE DEL EMPLEADO:
TRABAJADOR 6

SUELDO CORRESPONDIENTE DEL:

Del 05 AL 11 DE MAYO DE 2008.

INGRESOS:
DIAS IMPORTE
NORMAL 7 700,00
HORAS EXTRAS 0,00
SUBSIDIO P/ EL EMPLEO 54,00
TOTAL DE INGRESOS 754,00
DEDUCCIONES:
IMPORTE
RETENCION I.S.R. 0,00
CUOTA ILM.S.S. 9,15
CESANTIA 8,23
EXD 3 S.M.G. 0,00
INFONAVIT 0,00
TOTAL DE DEDUCCIONES 17,38
NETO RECIBIDO | 736,63

RECIBI DE:
EMPRESA MORELIANA S.A. DE C.V.

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE NOMINA mayo 11, 2008
NOMBRE DEL EMPLEADO:
TRABAJADOR 7
SUELDO CORRESPONDIENTE DEL:
Del 05 AL 11 DE MAYO DE 2008.

INGRESOS:
DIAS IMPORTE
NORMAL 7 560,00
HORAS EXTRAS 180,00
SUBSIDIO P/ EL EMPLEO 57,20
TOTAL DE INGRESOS 797,20
DEDUCCIONES:
IMPORTE
RETENCION I.S.R. 0,00
CUOTA ILM.S.S. 7,32
CESANTIA 6,58
EXD 3 S.M.G. 0,00
INFONAVIT 0,00
TOTAL DE DEDUCCIONES 13,90
NETO RECIBIDO | 783,30

RECIBI DE:
EMPRESA MORELIANA S.A. DE C.V.

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE NOMINA mayo 11, 2008
NOMBRE DEL EMPLEADO:

TRABAJADOR 8

SUELDO CORRESPONDIENTE DEL:
Del 05 AL 11 DE MAYO DE 2008.

INGRESOS:
DIAS IMPORTE
NORMAL 7 630,00
HORAS EXTRAS 45,00
SUBSIDIO P/ EL EMPLEO 57,04
TOTAL DE INGRESOS 732,04
DEDUCCIONES:
IMPORTE
RETENCION I.S.R. 0,00
CUOTA I.M.S.S. 8,23
CESANTIA 7,41
EXD 3 S.M.G. 0,00
INFONAVIT 0,00
TOTAL DE DEDUCCIONES 15,64
NETO RECIBIDO | 716,40

RECIBI DE:
EMPRESA MORELIANA S.A. DE C.V.

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE NOMINA

mayo 11, 2008

NOMBRE DEL EMPLEADO:
TRABAJADOR 9
R.F.C: No.Seg.Social

SUELDO CORRESPONDIENTE DEL:

Del 05 AL 11 DE MAYO DE 2008.

INGRESOS:
DIAS IMPORTE
NORMAL 7 700,00
HORAS EXTRAS 0,00
SUBSIDIO P/ EL EMPLEO 54,00
TOTAL DE INGRESOS 754,00
DEDUCCIONES:
IMPORTE
RETENCION 1.S.R. 0,00
CUOTA I.M.S.S. 9,15
CESANTIA 8,23
EXD 3 S.M.G. 0,00
INFONAVIT 0,00
TOTAL DE DEDUCCIONES 17,38
NETO RECIBIDO | 736,63

RECIBI DE:
EMPRESA MORELIANA S.A. DE C.V.

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE NOMINA mayo 11, 2008
NOMBRE DEL EMPLEADO:
TRABAJADOR 10
R.F.C: No.Seg.
SUELDO CORRESPONDIENTE DEL:
Del 05 AL 11 DE MAYO DE 2008.

INGRESOS:
DIAS IMPORTE
NORMAL 7 700,00
HORAS EXTRAS 25,00
SUBSIDIO P/ EL EMPLEO 53,20
TOTAL DE INGRESOS 778,20
DEDUCCIONES:
IMPORTE
RETENCION 1.S.R. 0,00
CUOTA I.M.S.S. 9,15
CESANTIA 8,23
EXD 3 S.M.G. 0,00
INFONAVIT 0,00
TOTAL DE DEDUCCIONES 17,38
NETO RECIBIDO | 760,83

RECIBI DE:
EMPRESA MORELIANA S.A. DE C.V.

10,

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO
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ASIMILABLE A SALARIOS

|
RETENCION DE ISR EN PAGO SEMANAL

HONORARIO INDEPENDIENTE 1

[ ART. 113 |

INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 850,00
MENOS: .

LIMITE INFERIOR 114,25

'EXCEDENTE LIMITE INFERIOR 735,75
POR: | |

% QUE LE CORRESPONDE DEL EXCEDENTE 6,40%

ISR DEL EXCEDENTE

47,09

MAS:

CUOTA FIJA 217

IMPUESTO SEGUN TARIFA ARTICULO 113.  $ 49,26

ASIMIL




ASIMILABLE A SALARIOS
|

RETENCION DE ISR EN PAGO SEMANAL

HONORARIO INDEPENDIENTE 2

ART. 113
INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS 900,00
MENOS:
LIMITE INFERIOR 114,25
EXCEDENTE LIMITE INFERIOR 785,75
POR:
% QUE LE CORRESPONDE DEL EXCEDENTE ___ 6,40%
ISR DEL EXCEDENTE
50,29
MAS:
CUOTA FIJA 2,17
IMPUESTO SEGUN TARIFA ARTICULO 113. 52,46

ASIMIL (2)




ASIMILABLE A SALARIOS

RETENCION DE ISR EN PAGO SEMANAL

HONORARIO INDEPENDIENTE 3
[ ART. 113 |
INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS 600,00
MENOS:
LIMITE INFERIOR 114,25
EXCEDENTE LIMITE INFERIOR 485,75
POR:
% QUE LE CORRESPONDE DEL EXCEDENTE 6,40%
ISR DEL EXCEDENTE
31,09
MAS:
CUOTA FIJA 2,17
IMPUESTO SEGUN TARIFA ARTICULO 113. 33,26

ASIMIL (3)




ASIMILABLE A SALARIOS
| |

RETENCION DE ISR EN PAGO SEMANAL

HONORARIO INDEPENDIENTE 4

INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS 550,00
MENOS:

LIMITE INFERIOR 114,25

EXCEDENTE LIMITE INFERIOR 435,75
POR:

% QUE LE CORRESPONDE DEL EXCEDENTE 6,40%

ISR DEL EXCEDENTE

27,89

MAS:
CUOTA FIJA 2,17
IMPUESTO SEGUN TARIFA ARTICULO 113. 30,06

ASIMIL (4)




ASIMILABLE A SALARIOS

RETENCION DE ISR EN PAGO SEMANAL

HONORARIO INDEPENDIENTE 5

ART. 113
INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS 800,00
MENOS:
LIMITE INFERIOR 114,25
EXCEDENTE LIMITE INFERIOR 685,75
POR:

% QUE LE CORRESPONDE DEL EXCEDENTE 6,40%

ISR DEL EXCEDENTE

43,89

MAS:
CUOTA FIJA 2,17
IMPUESTO SEGUN TARIFA ARTICULO 113. 46,06

ASIMIL (5)




ASIMILABLE A SALARIOS

RETENCION DE ISR EN PAGO SEMANAL

HONORARIO INDEPENDIENTE 6
ART. 113

INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS 710,00
MENOS:

LIMITE INFERIOR 114,25

:EXCEDENTE LIMITE INFERIOR 595,75
POR:

% QUE LE CORRESPONDE DEL EXCEDENTE 6,40%

ISR DEL EXCEDENTE

38,13

MAS: ‘

CUOTA FIJA 2,17

'IMPUESTO SEGUN TARIFA ARTICULO 113. 40,30

ASIMIL (6)




ASIMILABLE A SALARIOS

RETENCION DE ISR EN PAGO SEMANAL

HONORARIO INDEPENDIENTE 7

| ART.113 |

INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS 650,00
MENOS:

LIMITE INFERIOR 114,25

EXCEDENTE LIMITE INFERIOR 535,75
POR:

% QUE LE CORRESPONDE DEL EXCEDENTE 6,40%

ISR DEL EXCEDENTE

34,29

MAS:
CUOTA FIJA 2,17
IMPUESTO SEGUN TARIFA ARTICULO 113. 36,46

ASIMIL (7)




ASIMILABLE A SALARIOS

RETENCION DE ISR EN PAGO SEMANAL

HONORARIO INDEPENDIENTE 8

| ART. 113 |

INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS 670,00
MENOS:

LIMITE INFERIOR 114,25

EXCEDENTE LIMITE INFERIOR 555,75
POR:

% QUE LE CORRESPONDE DEL EXCEDENTE 6,40%

ISR DEL EXCEDENTE

35,57

MAS:

CUOTA FIJA 2,17

IMPUESTO SEGUN TARIFA ARTICULO 113. 37,74

ASIMIL (8)




ASIMILABLE A SALARIOS

RETENCION DE ISR EN PAGO SEMANAL

HONORARIO INDEPENDIENTE 9

ART. 113
INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS 700,00
MENOS:
LIMITE INFERIOR 114,25
EXCEDENTE LIMITE INFERIOR 585,75
POR:

% QUE LE CORRESPONDE DEL EXCEDENTE 6,40%

ISR DEL EXCEDENTE

37,49

MAS:
CUOTA FIJA 2,17
IMPUESTO SEGUN TARIFA ARTICULO 113. 39,66

ASIMIL (9)




ASIMILABLE A SALARIOS

RETENCION DE ISR EN PAGO SEMANAL

HONORARIO INDEPENDIENTE 10

ART. 113

INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS 720,00
MENOS:

LIMITE INFERIOR 114,25

EXCEDENTE LIMITE INFERIOR 605,75
POR:

% QUE LE CORRESPONDE DEL EXCEDENT 6,40%

ISR DEL EXCEDENTE

38,77

MAS:

CUOTA FIJA 2,17

IMPUESTO SEGUN TARIFA ARTICULO 113. 40,94




Tema de tesis:
Marco Juridico Fiscal y Legal del Titulo IV, Capitulo I, Articulo 110 fracciones V' y VI de la L.IS.R,

GLOSARIO DE TERMINOS.

ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

Se considera empresa la persona fisica o0 moral que realice las actividades a que
se refiere este articulo, ya sea directamente, a través de fideicomiso o por
conducto de terceros; por establecimiento se entendera cualquier lugar de
negocios en que se desarrollen, parcial o totalmente, las citadas actividades
empresariales.

ASIMILABLE A SALARIO.

Persona fisica presta a otra, fisica o0 moral, un trabajo sin estar sujeta a las
condiciones de ésta y sin percibir un ingreso denominado “salario” por tanto no
existe una relacion de trabajo.

CONTRATO.

El contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
subordinado, mediante el pago de un salario.

HONORARIO.

Los ingresos que perciben por los servicios que prestan los profesionales o
profesionistas, artistas e intelectuales, sin estar subordinados a un patrén.



Tema de tesis:
Marco Juridico Fiscal y Legal del Titulo IV, Capitulo I, Articulo 110 fracciones V' y VI de la L.IS.R,

IMPUESTO.

Expresion genérica utilizada para denominar las recaudaciones provenientes de
los impuestos u otras prestaciones recibidas con caracter general por los entes
publicos.

PATRON
Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de
otros trabajadores, el patron de aquél, lo sera también de éstos.

PERSONA FiSICA.

Es todo individuo en uso de sus facultades fisicas y mentales tanto para obligarse
como para tener derechos.

SALARIO

retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo. Se puede fijar por
unidades de tiempo, obra, comision, a precio alzado de cualquier otra manera y se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo

TRABAJADOR
Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion
técnica requerido por cada profesion u oficio.

VI
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