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Introduccion

“No es la discapacidad lo que hace dificil la vida, sino
los pensamientos y acciones de los demds”
Olga Bejano

A lo largo del tiempo el problema
que tienen las personas con
discapacidad motriz, es que sufren
discriminaciéon del cual no solo es de
una persona a otra sino también de las

empresas.

Es por ello que la primera linea de
discriminacion es en la familia y ello
los hace inseguros para presentarse en
el trabajo, que al igual son
discriminados.

Un ejemplo claro es el problema
que se enfrentan, el cual es que lo
sobreprotegen, lo bafian, le hacen
todo, entre otras cosas. Después,
cuando se cansan, lo van segregando
porque no tienen la cultura o la
preparaciéon para darse cuenta de
que pueden seguir haciendo las
cosas, de tener inclusive wun trabajo

remunerado.!

Dicho lo anterior es manera de
tomar en cuenta las especialidades de
formacién laboral para personas con

! Diaz Vega Manuel, Discapacidad y rehabilitacion
para el trabajo, Mercado, José Noé PP. 20

discapacidad motriz, es un proceso
que se debe de tomar en cuenta dentro
de lasociedad, el cual implica
una evaluacién, formacién laboral y/o
profesional.

El sistema laboral se enfoca en
reducir las barreras presentes en los
sociales,

contextos  familiares y

fortalecimiento de diversas
competencias que satisfagan  sus
necesidades basicas de
capacitaciéon y les permitan adquirir
habilidades adaptativas para ser lo
mas independientes posibles,

mejorando asi su calidad de vida.

Fig. 1.  Anoénimo, Discriminacién, (La
enciclopedia), 2012.
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La disposicién y la capacidad para
atender de manera permanente
dependeran tanto del interés y de la

motivaciéon que se le preste al Centro
de Capacitacién como del usuario del
Municipio de Ciudad Hidalgo; para
presentar el desarrollo de sus
habilidades intelectuales y motrices.

Por lo que; los espacios otorgaran

conocimientos, competencias,

. . Manual Técnico de Accesibilidad, 2012, Monterrey,
habilidades, actitudes y valores que Méx y

permitan ejercerse en el rango laboral,
para para asi tener una respuesta a la
sociedad y de que son adecuadas para
las necesidades especificas.

CIUDADES Y ESPACIOS PARA TODOS

Fig. 2. Anonimo, Vida inclusiva: Manual de
accesibilidad Universal, Revista Carrusel, 2012.
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Planteamiento del Problema

“Los Derechos no son ni especiales ni especificos para
determinada persona o grupos de personas, son
inherentes a la condicidn de ser persona”

Andénimo

En el Ciudad
Hidalgo se quiere aclarar el punto de

municipio de

vista de la discapacidad, por lo que es
necesario empezar por entender que
cuando una persona nace o adquiere
una de ella, esta se aprende de manera
casi inmediata a desarrollar otras
habilidades, que le permitan continuar
con la independencia cotidiana, pero
de manera laboral, y por consecuencia
a estos no se les capacita.

Es por ello que en la actualidad, el
municipio de Ciudad Hidalgo cuenta con
una poblacion de 102,974 habitantes? del
cual un 6% aproximadamente; (6,576
habitantes3), tiene alguna discapacidad
motriz, intelectual, visual, etc. que de este
6% a tratar en el proyecto serd el de
motriz que es el 3.1% (3,359 habitantes
con discapacidad motriz).

Ciudad Hidalgo es un centro
convergente para distintas localidades,
por lo que lasociedad acude a él para

2

Ficha municipal-condicion y tipo de discapacidad,
(Instituto nacional para el federalismo y desarrollo
municipal), 2010, En: [http://www.snim.rami.gob.mx/
FECHA DE CONSULTA Octubre 2012].

* Ibid.

recibir atencién en cuanto a salud,

asistencia social, comercio, tramites
oficiales e inclusive se dirigen al Centro
de Atenciéon Mdltiple (CAM) a recibir una

educacioén especial.

El CAM imparte educacién especial, a

nifios con discapacidad intelectual,
motriz, y en algin caso visual, sin
embargo los edificios no cuentan con los
espacios  arquitectonicos 'y detalles
constructivos adecuados, como son las
rampas para los discapacitados y talleres

de integracion.

Fig. 4. CAM, Ciudad Hidalgo, C. Patricia
Mondragén Olvera, 2 de Septiembre del 2012
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Es por ello que requieren de una
capacitaciéon laboral ya que el no contar
con ésta, les ha impedido incorporarse a
la vida productiva y sobretodo ser

autosuficientes.

Ciudad Hidalgo requiere de un
proyecto que cumpla con la demanda de
espacios y elementos que lo, en este caso
personas con discapacidad motriz, para a
adquirir una  capacitacién laboral, ya
sea a las personas que nacen con una
discapacidad o que la generan a lo largo
de su vida, partiendo de edades de 12
afios a 30 afios que viven en el municipio

y en las poblaciones aledafias.
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Justificacion

Se propone la construccion de un
nuevo Centro de Capacitacion Laboral
para Personas con Discapacidad Motriz,
porque el sistema laboral que presenta
Ciudad Hidalgo no ocupan de las
personas que tienen alguna discapacidad
motriz, esto referente a que no estdn
capacitadas, es por ello se necesitan de
estos centros dentro de la comunidad o
minimo en los alrededores.

Para que un centro sea confortable y
funcional es necesario que cumplan con
las condiciones espaciales y funcionales
necesarias para la capacitacion laboral
que dé como respuesta a la futura de los
discapacitados a la vida productiva y que
sean autosuficientes.

La poblacion en el estado de
Michoacén es de 102,974 mil personas con
discapacidad. ¢ En el municipio de
Ciudad Hidalgo tiene un rango de
discapacidad de 6,576 habitantes. Debido
a la demanda que se presenta el
municipio es necesaria una institucion
que los capacite y los integre a una

sociedad laboral. Ver tabla 1

* Ficha municipal-condiciéon y tipo de discapacidad,
(Instituto nacional para el federalismo y desarrollo
municipal), 2010 [2012],
{http://www.snim.rami.gob.mx/}.

Por lo que las personas con
discapacidad fisica (congénitas) pueden
habilidades

artisticas, deportivas, entre otras.

explorar sus manuales,

El ayuntamiento del municipio
presenta un interés sobre la ampliacion
del centro de capacitaciéon, en donde se
pueda satisfacer la demanda de Ila
poblaciéon  discapacitada, que pueda
ofrecer los servicios necesarios para la

correcta capacitacion laboral.

Por ello se aborda el tema para
generar una propuesta arquitectonica
partiendo las necesidades de los usuarios.




Centro de Capacitacion Laboral para Personas con Discapacidad Motriz en Ciudad Hidalgo Mich.

Es necesario saber qué tipos de el nacimiento y algunas de ellas las
discapacidades presentan en el adquieren. Como se muestra en la
municipio,  algunas de  estas tabla 1.

discapacidades son detectables desde

Con limitacion?

. Atender | Poner
Caminar Habl ) tenci6 Total
r ncion
o) Ver? Escuchar?® abla . °1¢ . arencio Mental | de
Comunicarse | cuidado | o .
moverse Disc.
personal | aprender
Sin
escolaridad 476 250 562 133 100 234 1,912
P 1
reescotar 35 8 54 10 26 17 | 180°
Primaria4
1,150 333 194 125 158 102 3,110°
S daria’
ccundaria 357 60 34 28 29 16 716"
Posbasica®
osbasica 400 52 20 16 14 13 626"
No
especificado 8 5 6 3 3 6 32
Total*
ot 2,426° | 708" 570" 315" 330" 388 | 6,576°

Tabla 1. Total de poblacién con discapacidad en Ciudad Hidalgo5

1. La suma de los distintos tipos de limitaciones puede ser mayor al total debido a la

poblacién que presenta més de una limitacion.

Incluye a las personas que aun con anteojos tenian dificultad para ver.

Incluye a las personas que aun con aparato auditivo tenian dificultad para escuchar.

Incluye a la poblacién que tiene al menos un grado aprobado en primaria.

Incluye a la poblacién que tiene al menos un grado aprobado en secundaria o equivalente®.

* Los datos presentan una diferencia al momento de ser sumados, este se presenta como esta
en la fuente de informacion.

*Se anexo una columna con lo el total.

SE N

> Ficha municipal-condicién y tipo de discapacidad, .
(Instituto nacional para el federalismo y desarrollo
municipal), 2010 [2012], {http://www.snim.rami.gob.mx/}. (
617

Ibid.
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En el Centro de Capacitacion Laboral
se tendran las condiciones especiales
necesarias para que se puedan
desenvolverse dentro del centro apto
para las personas con discapacidad
motriz y de los usuarios en general.

Se propone que el Centro de
Capacitaciéon Laboral con Discapacidad
Motriz, que cuente con todo el mobiliario
y aparatos adecuados para que puedan
ser capacitados para su vida productiva
y sobre todo ser autosuficientes en su
vida cotidiana.

Fig. 5. CAM, Ciudad Hidalgo, C. Patricia
Mondragon Olvera, 2 de Septiembre del 2012.
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Objetivo
Objetivo general

Disefiar un edificio donde se puedan
realizar las actividades propias del
Centro de Capacitacion Laboral para
personas con Discapacidad Motriz, el
cual sea apto para las personas que nacen
y adquieren la discapacidad motriz.

Esta capacitacion se medird en
funcionales, cuidado
habilidad

comunicaciéon; conocimiento, acceso al

parametros
personal, manual y
entorno y desarrollo de las posibilidades
laborales en la vida cotidiana.

Fig. 6. Secretaria de Desarrollo Urbano y
Vivienda, Manual Técnico de Accesibilidad
(Parametros funcionales), 2012, Monterrey, Méx.

Objetivos especificos

e Realizar un edificio donde el proyecto
del Centro Capacitacion Laboral para
Personas con Discapacidad Motriz;
con las instalaciones y espacios

necesarios.

e Disefiar el proyecto siguiendo los
lineamientos del Programa de
Desarrollo Urbano del Municipio de
Ciudad Hidalgo.

e Proyectar un edificio acorde con la
arquitectura sustentable.

¢ Brindar espacios adecuados donde se
atiendan y desenvuelvan
oportunamente, funcional y espacial

en su capacitacion laboral.
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Casos Analogos

Centro  Atencion  Multiple, Ciudad
Hidalgo

El municipio de Ciudad Hidalgo
cuenta con un solo servicio escolar
Centro de Atenciéon Multiple (CAM),
para personas con discapacidad que este
tiene la responsabilidad de escolarizar a
aquellos alumnos y alumnas que
presentan  necesidades educativas
especiales asociadas con discapacidad
madltiple, trastornos generalizados del
desarrollo.

Dado que la discapacidad que
presentan, requieren de adecuaciones
curriculares altamente significativas y de
apoyos generalizados y/o permanentes,
a quienes las escuelas de educaciéon
regular, no han podido integrar por
existir barreras para proporcionarles una
atenciéon pertinente y los apoyos
especificos para participar plenamente y
continuar con su proceso de aprendizaje.

El objetivo del CAM, es satisfacer las
necesidades basicas de aprendizaje de los
alumnos para promover su auténoma
convivencia social y productiva, por lo
tanto mejorar su calidad de vida.

El servicio escolarizado busca
permanentemente la integracion
educativa de los alumnos. Pero no se
quiere llegar solo a escolarizado, dentro
de Ciudad Hidalgo no se prestan estos
servicios.

Fig. 7. Patricia Mondragon Olvera, Centro de
Atencién Multiple, (Salon de Aprendizaje),
2012, Ciudad Hidalgo, Michoacan.

|

F—

Fig. 8. Patricia Mondragon Olvera, Centro de
Atencion Mdltiple, (Acceso principal), 2012, Ciudad
Hidalgo, Michoacan.

Fig. 9. Patricia Mondragon Olvera, Centro de
Atencion Mdltiple, (Jardin de usos mudltiples), 2012, ®

Ciudad Hidalgo, Michoacan. (
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Centro de Capacitacion Especial para
Jovenes A.C, Ciudad de México

El CEPA]J,
programa de capacitaciéon laboral que se

han desarrollado un

ha adaptado a los procesos cognitivos y
sociales de nuestros alumnos con

discapacidad intelectual.”

Surge con el programa de practicas
vivenciales de autonomia personal, en
donde quieren motivar a sus alumnos a

participar un poco mas en el control de
Manual Técnico de Accesibilidad (Parametros

su vida, en la toma de decisiones, en la , )
funcionales), 2012, Monterrey, Méx.

resoluciéon de situaciones de la vida
cotidiana.

El cual en ese programa que se basa
en el trabajo de 5 areas de desarrollo,
que nos permiten capacitarlos de manera
integral y no solo involucrando sus
capacidades funcionales, sino también
sus habilidades cognitivas, emociones,
personales y sociales.

Donde ellos les ensefan a sus

Fig. 11.
Jovenes, (Productos hechos en el Centro de
Capacitacion), 2012, Ciudad de México.

alumnos lo importante que es la
responsabilidad, el llegar temprano, el
cumplir con un horario, el ser prudentes

y respetuosos, los hdabitos laborales que
les abriran las puertas en todos los
ambitos de su vida, social, personal,
laboral, etc.

7Capacitacic’m (Centro de Capacitacion Especial
para Joévenes), 2003 [2012],
{http://www.cepaj.org/ubicacionycontacto.htm}

Interacttian para que entender cémo se
puede llevar una buena relacién con las
personas, lo importante que es la
comunicacién y la expresiéon de sus
necesidades.
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También la calidad en el trabajo y como
llevarla a cabo. Nos dicen que todos
necesitamos crear conciencia del
significado de tener un trabajo y como

conservatrlo.

Fig. 12. Centro de Capacitacién especial para
Jovenes, (Productos hechos en el Centro de
Capacitacion), 2012, Ciudad de México.

El centro CEPA] no tiene las
instalaciones adecuadas ya que es una
adaptacion de una casa habitacién, es
por ello que se esta tomando en cuenta

los diversos talleres que tienen en él.

Fig. 13.- Centro de Capacitacion especial para

Jovenes, (Sala de usos Mudiltiples), 2012, Ciudad de
México.

Debido a la diversidad y la necesidad
de ciertas actividades que se van a
realizar en el Centro de Capacitacion,
fue necesario analizar varios Centros, del
cual solo tomaron en cuenta los distintos
talleres de los que se encuentran en cada
uno de ellos debido a que las
instalaciones solo son adecuaciones de
casas o en el caso del CAM son escuelas

tipo.

3 n 5 ur
£ —vv“'
“ﬁbuta'qr.q,‘,I

Y

p e —

. 2 | = I'N /
Fig. 14. Centro de Capacitacién especial para
Jovenes, (Productos hechos en el Centro de
Capacitacion), 2012, Ciudad de México.
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1.1  Dificultades de los
discapacitados

1.1.1 Necesidad

Las personas con discapacidad
motriz sufren de cambios alrededor
de su vida por lo tanto, no quieren
saber lo que les pasa, solo sienten lo
que les pasa. Esto refleja un estado
emocional de inadaptacién en su fase
de negacion.®

Pero la ignorancia, ya sea
voluntaria o no, ni cambia ni evita la
realidad, que se impondra, antes o
después, por su propio peso y con
todas sus consecuencias.

En ocasiones, las consecuencias
puede reducirse, o incluso eliminarse
por completo. Como por ejemplo un
hombre con las piernas paralizadas,
que dependa totalmente de una silla
de ruedas estara muy impedido si
vive y trabaja en edificios inaccesibles
y no puede utilizar los trasportes
publicos.

Es por ello que para las diversas
necesidades de los discapacitados, se
propone adaptarlos para que laboren
dentro de una sociedad cegada por la
ignorancia.

8 Andnimo, Necesidades de las Personas con
Discapacidad Visual y Baja Vision, 2012, En:
[http://vivirconbajavision.com/index.php?option=
com_content&task=view&id=90&Itemid=58/FECH
A DE CONSULTA : enero 5, 2013]

Fig. 15. En directo, Alistan congreso de inclusion
laboral de discapacitado, México, D.F, 2012
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1.1.2 Laboral

En el proceso laboral por lo regular
las empresas buscan personas que
les cumplan, que sean relativos y por
lo tanto que tengan un desempefio
grato.

El sentido laboral para las
personas con discapacidad motriz
viene relacionado  con las
posibilidades de continuar

aprendiendo a lo largo de la vida, el
uso de las habilidades académicas
funcionales asi como la movilizacién
de los diversos saberes culturales para
comprender la realidad.

1.1.3 Espacial

Es parte importante el condicionar
el espacio donde se capacitard a las
personas con discapacidad motriz. Es
primordial conocer cada una de las
sus necesidades en términos de
organizacion e instalacion. Ver fig. 16

Por ejemplo una persona con una
discapacidad motriz reducida no
tendra la misma necesidad que una

persona con una discapacidad visual.

Es por ello que se recomienda en el
proyecto que los espacio y ambiente
independientemente ya sea interior o
exterior, sea una condicién para un
desplazamiento facil y seguro dentro
de este.

Fig. 16. Mini super ISSTE, Sin rampa en el
acceso, C. Patricia Mondragon Olvera, Ciudad
Hidalgo, 2012.
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1.2 Capacitacion Laboral para
personas con Discapacidad
Motriz

La capacitaciéon laboral se traduce
como la oportunidad que las

. asando y que ellos no acepten como
empresas le brindan a las personas P yd P

i . tan la discapacidad ue rompe con
con discapacidad, para ser ) P yd P
. 9 parametros extremos cuando notan

competentes en el medio laboral.
que sucede algo.
Esto debe ir de la mano de la
formacién, de manera que beneficie a

las personas con discapacidad.

Ahora por lo que se puede decir
que: “Son objetivos del nivel de
capacitaciéon inicial: el cual ofrece
anticipadamente la atencién integral a
las personas con posibles necesidades

y aquellos en los que se ha detectado

discapacidades” .10 Fig. 17. Cuidado infantil (Consejos: Nifios con
discapacidad motora), 2012

Una parte importante de la
discapacidades es cuando los padres
de familia tienen un conocimiento del
proceso evolutivo de los nifios o no
tiene un referente cercano; asi como
también de las personas que la
adquieren, es mas dificil que se den
cuenta de la situacion que estan

? perdomo Garcia, Ana Carolina; “Inclusion laboral

para Personas con Discapacidad, una perspectiva .
actual”, EL universal, México, DF; 2013, Pag. 23

1% Reglamento General de educacién, Cap2, Art. (
44, 2002




Centro de Capacitacion Laboral para Personas con Discapacidad Motriz en Ciudad Hidalgo Mich.

Con lo anterior se puede expresar
las diferencias que se les hacen a las
personas asi ~ como a la
discriminacion, sobre la  cual
manteniendo  una relacion de
igualdad de condiciones, en un
mismo ambiente, esto no solo es
conveniente para quienes tienen esta
discapacidad si no para los demads
habitantes.

Educacién
Basica

~——

)

Formacion

para la vida
y el trabajo

———/
/VIDA ADULTA N

Proyecto de vida

productiva y
auténoma en diversos
rangos laborales

\_ J

N

Fig. 18. Transicién a la vida adulta, SEP; CAM
laboral, Atencién educativa para adolescentes y
jovenes con discapacidad, México, D.F, 2012 ®
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1.3 Capacitacion Laboral

“La capacitacion laboral tiene
como reto desarrollar las necesidades
que la persona requiere para tener
una vida auténoma, asi como
respetar las diferencias individuales y
asumir una actitud de no
discriminacion.

En consecuencia, se amplia el

campo para discapacitados Fig. 19. Gobiemno de Jalisco, (DIF Jalisco ofrece

compuestos tradicionalmente por capacitacion  laboral ~ para  personas  con

. . . i i isual), 201
sujetos con dificultades de origen discapacidad visual), 2010

sensorial (ciegos y sordos), fisicas,
intelectuales; o que adquirida.”!! Un centro serd capaz de

reconocer la capacitacion como un

Para hacer efectivo el derecho a la
derecho que posee todas las personas

capacitaciéon y brindar las mismas o 1
sin importar cultura, credo, idioma,

oportunidades de acceso con . o . . .
situacion social o discapacidad.

igualdad y equidad es lo que se

manifiesta para la integracion, Un nuevo desafio es poder dar
basado en que toda persona posee respuestas a las diferencia
las mismas posibilidades de individuales que existen dentro de la
aprendizaje y que para su Optimo escuela por lo cual ofrecer nuevas
desarrollo serdn influyentes con las formas de ensefianza y de
oportunidades que el medio les capacitacion para todos.

brinda.

11 , T .z
Lus, Maria Angélica, De la Integracion escolar a
la escuela integradora, Buenos Aires: Paidds, (

1995. Pag. 34y 35
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Para alcanzar la aceptacion de
establecimientos con estas
caracteristicas de integracion es
conveniente  crear  espacios Yy
sostenerlos, donde se desarrolle una
cultura de aceptaciéon hacia las

diferencias.

Es necesario concienciar a las
personas, que practiquen los valores
y tener actitudes que les permitan de
verdad poner en practica.

La capacitacion puede presentar
un marco favorable para lograr la
igualdad de oportunidades vy

completa participacion.

En  consecuencia se dan
soluciones para los espacios y que
dentro de ellos exista la integracion
por ejemplo: un lugar donde puedan
realizar convivencias y actividades
como es el recreo, los deportes,
juegos, actividades extracurriculares;
para que sean independientes y que
estén aptos para realizar un trabajo.

Si bien los planteamientos en el
estado de la capacitacion para
discapacitados no son siempre tan
radicales, ya que dependen de las
minusvalias de los afectados, si esta
claro que es un tema en constante
evoluciéon, donde lo que era bueno

hace unos afios hoy no lo es tanto.

Por lo tanto dar trabajo a las
personas en situacion de
discapacidad es cada dia un reto mas
importante al que se enfrentan las

instituciones

educativas 'y las

empresas.

Fig. 20. Escuela de Capacitacion laboral para
personas con discapacidad, Guanajuato, 2011

Porque cada dia las persona en
situacion de discapacidad
comprenden que ellos pueden tener
una vida auténoma y productiva por
lo que se interesan no solo en
capacitarse a nivel técnico en
profesional, sino que también
requieren un espacio laboral para

aprovechar esas habilidades.




Centro de Capacitacion Laboral para Personas con Discapacidad Motriz en Ciudad Hidalgo Mich.

Ser discapacitado no
necesariamente quiere decir que la
persona sea dependiente a nivel
econdmico de otros, solo se necesita
que las instituciones tengan una
mente mdas abierta pues una gran
porcion de la poblacion sufre de
algtn tipo de discapacidad ya sea
auditiva, fisica o mental.

Existen maultiples mecanismos
para exigir nuestros derechos somos
personas tutiles y capaces de salir
adelante, no nos acostumbremos a la
idea de depender siempre de los
demas.

Nadie que tenga una discapacidad
debe perder la esperanza de ser
productivo y ttil a la sociedad.

Condiciones para el desarrollo de
Discapacitados

Las condiciones que muestran
cada una de las necesidades laborales
que presentan las personas con
discapacidad motriz, implica que se
produzca una serie de condiciones
que permitan alcanzar
progresivamente para lograr que la

imagen laboral para discapacitados

se amplien en suservicio a la

capacitacion en general que esté
presente servicio a todos.

El propésito de estos espacios
arquitectonicos es permitir ayudar
para que todas las personas con
discapacidad motriz se capaciten,
independientemente de las que
presentan condiciones; personales,
sociales o culturales.

La perspectiva de potenciar la
integracion de las personas con
discapacidad debe ser estrechamente
vinculada a los planteamientos
comunes que se persiguen para todos
y servir el apoyo de espacios que se le
estard otorgando a esta institucion
que ofrece el gobierno del municipio
de Ciudad Hidalgo.

Este centro de capacitacion es
para que se difunda dentro de las
personas con discapacidad y que en
todo el campo se pueda desarrollar, a
fin de que se dé el cumplimiento y se
adopten medidas complementarias
en salud, bienestar social y trabajo,
para apoyar y hacer efectivas estas
obras educativas y curriculo vigente.
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Marco Fisico
Geografico
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2.1 Clima

El clima predominante en el
municipio es 73.62% de la superficie
municipal templado subhimedo con
lluvias en verano, de mayor humedad
(CW2), en el 11.19% de la superficie
municipal que tiene el clima semi-
calido-subhtimedo con lluvias en
verano, de humedad media, en el
4.66%

semifrio htimedo con abundantes

resaltante se tiene clima

lluvias en verano.1?
2.1.1 Temperatura

Es de vital importancia considerar
la temperatura ya que el mayor
problema es que en el municipio
tiende a que descender en la gran
parte del afo.

El municipio de Ciudad Hidalgo
cuenta con una temperatura de
confort entre 22°C y 25°C, por lo que
la temperatura anual media teniendo
el afio mas frio una temperatura
promedio de 1.5°C y el mas caluroso
hasta una temperatura promedio de
33°C. Ver tabla 2

12 CGSNEGI, Carta fisiografica. 1:1°000 000

Tem. Tem. del
Tem.
Estacion  Periodo del afio afo mas
promedio
mas frio  caluroso
Cuidad 2000-
18°C 1.5°C 33°C

Hidalgo | 2011

Tabla 2. Tabla de temperaturas anuales en Ciudad
Hidalgo Michoacan, INEGI

Por lo que la temperatura Media
Mensual es de 18°C a 19°C, las
maximas temperaturas registradas
durante los meses de abril, mayo y
junio entre los 30°C y 33°C y la
minima es en los meses de enero y
diciembre, varia de los -1.5°C a -3°C.

Temperatura
M Enero M Febrero B Marzo
| Abril B Mayo B Junio
W Julio  Agosto Septiembre

B Noviembre H Diciembre

Fig. 21. Temperaturas mensuales en Ciudad Hidalgo
Michoacan. INEGI

o
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Dichas
utilizar

temperaturas  permitiran

materiales para tener un
confort adecuado para las personas
con discapacidad motriz tales como
son policarbonato, para que entre la
claridad y que este permita la entrada
del

también a utilizar serd tabique de la

calor y claridad al edificio,

region, entre otros.

Asi como aquellos espacios que

nos permitiran una temperatura
adecuada con un ambiente iddneo, al
igual como las alturas adecuadas. En
la tabla 2 nos muestra la temperatura
promedio mensual que presenta
Ciudad Hidalgo, dentro de lo que es

el més caluroso y mas frio. Ver tabla 3

Estacion | Periodo | E F M A
Cd.
2010 123 | 17.3 | 139 | 17.1
Hidalgo
2000-
Promedio 139 | 46 | 159 | 178
2010
Afio mas
2004 -3 -1 1.0 2.0
frio
Afio mas
caluroso 2008 26 30 34 38

17.4

19.3

4.0

38

El del de
Capacitacion Laboral para personas

diseno Centro
con Discapacidad Motriz, se llevara a

cabo tomando en cuenta las
temperaturas registradas en Ciudad
Hidalgo Michoacédn, para que los
espacios propuestos tengan un confort

y comodidad dentro del edificio.

J J Al S| O|N D
211 165 185 173 155 125 128
19.1 | 15.8 | 184 | 18.0 126 @ 159 | 143
65 70 70 30 2 -2 | -4

37 | 39 | 31 | 30 | 30 30 | 29

Tabla 3. Temperatura promedio mensualmente en Ciudad Hidalgo en el afio 2000-2011.
Fuente: CONAGUA, Michoacan.

Prom.

17.0

16.3

1.54

32.6
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2.1.2 Vientos dominantes

Ahora en el municipio de Ciudad N N N
Hidalgo la direccion de los vientos es

hacia el Noreste, con una velocidad
de 15a 25 km/hr.13 h h h

Es por ello que el edificio, para Enero Febrero Marzo

ventilarlo adecuadamente, debe de N N N
estar orientado en su mayoria hacia

esta direccion. Esto para alcanzar el

nivel de confort adecuado y evitar ¢ ¢

malos olores del Rio Taximaroa en los

Abril Mayo Junio
meses donde la temperatura se eleva.
N N N
Julio Agosto Septiembre
N N N

Octubre Noviembre  Diciembre

Fig.22. Direccion de vientos en Ciudad Hidalgo
Michoacan, Plan de desarrollo, 2012

Mich. Version 2011

3 Plan de Desarrollo Urbano de Ciudad Hidalgo, (
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Estds estadisticas proporcionardn
en cierta medida espacios de confort,
limpios y con la vista mejor posible.

Es importante aprovechar el
disefio, quizas como una barrera que
contribuya a que la fuerza del aire
disminuya, o para desviarlo de un
punto especifico, o bien para

delimitar las areas.

La figura 23 y 24 nos muestra la Flg 24. Direccion de los vientos SegL'Jn el terreno, C.

direccién del viento por lo que la Patricia Mondragén Olvera, 2012.

vegetaciéon existen es una solucion . .
. De igual manera en la figura 24

para los vientos ya que estos ) .,
) ) nos muestra la direccion de los
amortiguan el ruido y los olores que ) ) )
vientos y de como se podria dar la

pueda producir el rio Taximaroa.

solucion al proyecto arquitecténico.

/XA

Fig. 23. Direccion de los vientos segun el terreno,
C. Patricia Mondragén Olvera, 2012.
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2.1.3 Asoleamiento

El municipio en Ciudad hidalgo e MO
respecto al terreno en los meses de OO
Invierno
Enero-Abril y Octubre-Diciembre, @)

predomina la trayectoria solar hacia
el sur, durante los meses de Junio- !

Agosto el predominio de la

trayectoria solar es hacia el Norte y
de Mayo-Septiembre la posicion del
sol es variable.!*

Por lo que la zona con mas

incidencia solar es hacia el sur y @
norte; por lo que se tomaran medidas =01
de control ambiental (aleros, Verano
arboleadas, partesoles, etc.) en el
disefio arquitecténico y ambientacion
vegetal en esa zona para impedir la
entrada directa del sol. Ver fig. 25
La mayor incidencia solar ,
b,
proviene de la parte sur-este, por lo I \é’%
cual se debera tomar en cuenta las L__oht
Invierno

medidas en el disefio arquitecténico , , . .
. Fig. 25. Opciones para disminuir el asolamiento en el
como el uso de drboles, partesoles, proyecto, C. Patricia Mondragén Olvera, 2012.

aleros, etc.

El uso de protecciones solares
como partesoles o aleros en funcién
de la estacion del afo. Ver fig. 25

% Plan de Desarrollo Urbano de Ciudad Hidalgo,
Mich. Versién 2011 (
4
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En la figura 26 nos muestra cémo
serd la parte del proyecto en cuanto a

la sombra y la trayectoria del sol.

R
W
N

iy
/
A

A

1
[
\1/

|
{

3

S
<

Fig. 26. Terreno con volumetria para la proyeccion
de sombras el dia 1 de Diciembre del 2012, en
Ciudad Hidalgo, C. Patricia Mondragon Olvera,
2012.

Fig. 27. Graficas solares representadas con las
graficas solares, C. Patricia Mondragdn Olvera,
2012.
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2.1.4 Precipitacion pluvial

El municipio de Ciudad Hidalgo
tiene diversidad ya que la temporada
de 1luvias se inicia aproximadamente
en los tltimos dias de Mayo y finaliza
entre Octubre.

En el centro del municipio por la
abundancia de vegetacién, se forma
un circulo geogréfico en el que se
detecta uno de los mas altos indices

de humedad en la entidad.

La precipitacion pluvial mas alta Para el proyecto arquitecténico se

registrada en los dltimos 40 afios es utilizara la captaciéon de agua pluvial

de 281.6milimetros en el mes de
Agosto de 1991.1°

en estas temporadas ya que serd de
gran utilidad en el riego; y este sera

eficiente para darle el mayor uso

Es por ello que la humedad posible y disminuir, lo que mas sea

promedio anual varfa de 31 a 45% posible, el consumo de agua potable

caracteristico de zona de transicion de red municipal

del sub-htiimedo al sub-arido.1¢

Precipitacion pluvial

260.3
220.2
203.3
175.3
90.3
67
44.3
2 4 19.6 5
© © e R © O © QO @ @ @
e < X 0 > N\ O3 2 O O Y
& y éok @’b v Q o S X O ‘&@ 4\@@ &
Q S ¥
(?Q/ % Q

Tabla 4. Precipitacién pluvial durante el afio en el municipio de Ciudad Hidalgo. ¢

17

FUENTE: comision nacional del agua,
subdireccién general técnica, reporte de
parametros climatoldgicos en estaciones,(

!> plan de Desarrollo Urbano de Ciudad Hidalgo,
Mich. Versién 2011

'® |BIDEM convencionales del estado de Michoacan.
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2.2 Caracteristicas del terreno

El terreno tiene una ubicacién en

Ciudad hidalgo el cual es Avenida

Universidad, colonia Lomas
Casablanca, Ciudad Hidalgo
Michoacan.

Este cuenta con los servicios de
agua potable, alcantarillado,
electricidad, pavimentacion,
transporte ~ publico,  alumbrado
publico y teléfono.!8

Este tiene la dimensién de 9,897.84
m?, dentro de él se encuentra una
vegetaciéon de sauce, fresno y aile,
este es colindante con el rio
Taximaroa, y con una reserva
territorial.

Es por ello que el terreno posee las
caracteristicas de servicios Optimos )
para ubicar el Centro de Capacitacion Q Agua potable
Laboral para Personas con 6 Luz eléctrica

Discapacidad Motriz, ya que cuenta ) ) o
=== Pavimento, junto con alumbrado publico

con todos los servicios necesarios i
—1 Teléfono

para la construccion, otra

Fig. 28. Terreno con la representacion de los servicios
que tiene este, en Ciudad Hidalgo, C. Patricia
Mondragon Olvera, 2012.

caracteristica es la ubicacion ya que
esti a futuro serd de gran
comercializacion.

18 Blancas, Juan Carlos, Obras Publicas, Ciudad
Hidalgo Michoacan, Octubre 2012 (
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En la zona donde este se
encuentra existe gran cantidad de
area reserva que para futuro se prevé
un crecimiento de la mancha urbana
en Ciudad Hidalgo.

Fig. 31. Vista norte, C. Patricia Mondragdn
Olvera, 19 de Octubre 2012

Para concluir el terreno es factible
para cada uno de los talleres y
espacios que se proponen en el
proyecto, adecuado para los diversos

talleres que se mencionan por

Fig. 29. Representacion del predio, con el ejemplo el invernadero.
contexto, 2012

Fig.30. Vista norte, C. Patricia Mondragon
Olvera, 19 de Octubre 2012
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Para finalizar, sobre el terreno para el
Centro de Capacitacion Laboral para
Personas con Discapacidad Motriz,
dentro del disefio, es lo siguiente:

Agua Pluvial Temperatura Asoleamiento Vientos Servicios

El agua pluvial En algunas Parte El viento El terreno
puede afectar en épocas del afio importante nos ayudard cuenta con
algunas épocas en el municipio para que un a que el olor todos los
debido al cauce de Ciudad taller sea del rio, no servicios,
(rio) que tiene Hidalgo es muy asoleamiento  afecte al parte

un su lateral, frio debido a la un claro edificio y importante
pero con un vegetacion que ejemplo es el otra es la deledificio.
muro de tiene y a los invernadero.  vegetacion.

contencion para montes que tiene

que no afecte el a su alrededor, es

edificio. por ello que se
proponen
materiales tanto
para el frio como
para el calor.
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Marco
Normativo
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3.1 Guia para la inclusién
laboral - IMSS

La presente guia pone al alcance
de los centros de trabajo
(instituciones publicas, empresas y
organizaciones de la sociedad civil)
alternativas para incluir laboralmente
a las personas en situacion de
vulnerabilidad desde la perspectiva
de la responsabilidad social,
entendida como “la adopciéon de
estrategias voluntarias, sustentables
en lo econdmico, social y ambiental,
tomando en cuenta a sus grupos de
interés” .1

La Guia ofrece un panorama
general del marco normativo,
nacional e internacional, relativo a la
inclusién laboral.

Para garantizar que un trabajo
pueda ser aprobado por las diversas
instancias encargadas de ello, se debe
tener en cuenta las caracteristicas que
estdn permitidas y por supuesto las
que son restringidas dependiendo el
tipo de proyecto del que se trate.

Se promueve el derecho al trabajo
y empleo de las personas con
igualdad de oportunidades 'y
equidad, que otorgue certeza en su
desarrollo personal, social y laboral.?

' Guia para la Inclusién Laboral, Edicién
electrénica, 2012, p. 14. En: [www.stps.gob.mx/
FECHA DE CONSULTA: octubre 24, 2012]

*° |BIDEM

Un apartado es la de Ila
discriminacién que serd la distincion,
condicién social o econdémica, dentro
del cual si tienen un impedimento o
anular el reconocimiento de los
derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas, y
también se consideran conductas
discriminatorias el prohibir la libre
elecciéon, acceso, permanencia y
ascenso en el mismo.

Existen diversas discapacidades
que nos menciona como es la
intelectual, la motriz, auditiva y
visual, que en este caso serd la motriz.

w

Fig. 32. Inclusion laboral, Gobierno Federal,
www.stps.gob.mx,2012




Centro de Capacitacion Laboral para Personas con Discapacidad Motriz en Ciudad Hidalgo Mich.

La inclusiéon laboral de las
personas con discapacidad motriz es
la igualdad de condiciones y tener
una oportunidad de desarrollarse en
un ambiente propicio para el
desarrollo  emocional, fisico e
intelectual.

Dentro del caso donde se adquiere
una discapacidad se le nombra
reconversion profesion, y no pueden
seguir ocupando el mismo puesto o
realizar la misma actividad, estas
pueden desarrollar nuevas
calificaciones que les permita
reincorporarse a la vida productiva.

La importancia de reincorporar al
empleo a las personas con
discapacidad, con informacién
adecuada y asesoramiento requerido.
Para este desarrollo es recomendable
apoyar el empleo que generen ese
interés en las personas por la
reincorporacién laboral.?!

Cada una de las discapacidades
ocupa un cierto tipo de reglamento
especifico como son los siguientes:

Se considera un perfil para
realizar acciones de accesibilidad
para personas con discapacidad
motora:

' Guia para la Inclusion Laboral, Edicién
electrénica, 2012, p. 25 En: [www.stps.gob.mx/
FECHA DE CONSULTA: octubre 24, 2012]

e Para las personas que tengan
dificultad para caminar, deberan
tener su puesto de trabajo donde los
recorridos sean cortos, siempre
contando con puntos de descanso o
de apoyo.

* Si se utiliza silla de ruedas, buscara
una rampa de suave pendiente o un
ascensor. Si la silla de ruedas es
motorizada, podra subir por
pendientes més pronunciadas.

* Si se tiene dificultades con la
motricidad fina, es importante la
ubicacion y el disefio de los
elementos para su manipulacién; por
ejemplo, la utilizacién de un lapiz
puede ser el puntero para accionar un
teclado.

e (Cuando necesite usar escalera,
deberd subir y bajar por el lado de los
pasamanos; y de no haber
pasamanos, podra avanzar del lado
de la pared.

ADK?

Fig. 33. Un pedacito de papel, Ordenador y
Discapacidad, Edicion electronica, 2012, En:

[http:/lunpedacitodepapel.blogspot.mx/2010/05/orden

(

ador-y-discapacidad.html]
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USO EXCLUSIVO

Fig. 34. Sefialamientos, Conadis-accesibilidad,
Monterrey, 2012.

Ahora bien si ponemos esta guia
de inclusién en el disefio, se puede
decir que cada uno de los espacio en
particular.

Por ejemplo la simbologia siempre
serd parte del proyecto, tanto en
estacionamiento como en el interior
por las rampas, bafios, etc.
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3.2 Manual técnico de
accesibilidad a inmuebles
para personas con
discapacidad

La accesibilidad en los edificios
pablicos es wuna garantia de
atencion, igualdad y respeto para
atender las necesidades para las
personas con discapacidad.

El manual técnico describe y
sienta las bases para el desarrollo de
las acciones fisicas concretas que
eliminen las barreras fisicas,
arquitectonicas y urbanas a través
de adecuaciones definidas que
buscan brindar un alto indice de
funcionalidad, calidad y estética, en
el cual todo ser humano sea capaz
de asistir y acceder al espacio.??

Los elementos arquitectonicos y
urbanos del manual para personas
con discapacidad dentro del
proyecto son:

Andadores: los andadores seran de
1.50 m, con superficies uniformes y
antiderrapantes que no acumulen
agua, los pasamanos seran de .75 y
90 cm de altura.

22 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y

VIVIENDA, Manual Técnico de Accesibilidad,
México, 2011.

Estacionamiento: Uno de cada 25
cajones serdn para discapacitados de
80x5.00 m. deberan estar
sefializados y més cerca del acceso.

Puertas: Todas las puertas deberan
tener un claro libre minimo de 0.90
m. libres, fécil operaciéon y las
manijas deberan de ser de palancas.

Oficinas: En las édreas de trabajo para
personas con discapacidad, se
pueden evitar las tiras tactiles
utilizando cambio de textura, para
indicar el recorrido.

Espacios para auditorios: Lugares sin
butaca fija para que la ocupen
personas con silla.

Deben existir lugares sefializados
para personas sordas y débiles
visuales, cerca del escenario.

Fig. 35. Andador, Conadis-accesibilidad, Monterrey,
2012.
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Batios  piblicos: en todos los
inmuebles deberan existir banos
adecuados para su uso por personas
con discapacidad, localizados en
lugares accesibles y deberan estar
senalizados. Deberan instalarse
apoyos de 38 mm de didmetros.

Los distintos inmuebles deberan
tener distintas alturas por ejemplo el
inodoro a una altura de 0.45 a 0.50
m., lavabo de 0.75 a 0.80m., y los
accesorios de 1.20 m. méaxima a
centro.?3

Los pisos de los bafios deberdn
ser antiderrapantes y contar con
pendientes de 2% hacia coladeras.

i

J—-y)

160

0 7
20

s P

Fig. 36. Planta lavabo en bafios, Conadis-
accesibilidad, Monterrey, 2012

>> SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, Manual Técnico de Accesibilidad,
México, 2011
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Fig. 37. Alzado lavabo en bafios, Conadis-
accesibilidad, Monterrey, 2012

Para que un edificio esté
completo es necesario el mobiliario,
que en este forman parte los bafios,
los pisos, las puertas, etc. y es por
ello que los distintos elementos
seran adecuados a los usuarios.

El disefio del edificio se integrara
a las dimensiones requeridas en
cada uno de los reglamentos.
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3.3 Secretaria de Desarrollo
Social

La Secretaria de Desarrollo Social
establece los lineamientos y los
criterios de equipamiento que
conforme a sus atribuciones, que
tradicionalmente han aplicado, con
base en los estudios realizados, la
experiencia acumulada y/o las
politicas institucionales.?*

Es por ello que la Secretaria de
Desarrollo Social brindara dentro del
proyecto las dimensiones que se
requieran dentro del este asi como los
espacios requeridos dentro de él.
Estas se presentan en las tablas
anexas al final del documento.

El proyecto requieres distintas
dimensiones el que se ocupa en este
es de tipo regional, del cual atendera
aproximadamente de 100 a 150
personas que presenten alguna
discapacidad.

El terreno cuenta con una
superficie de 9,897.84 m2 del cual
SEDESOL nos marca un area
construida de 2,530 m2 pero del
terreno 8,500 m2. Ver tablas en anexos.

> SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
Estructura del sistema normativo de
equipamiento, México, 2012

Las areas a construir son de los
siguientes moédulos como Talleres,
Aulas, Administracién,  Biblioteca,
Orientacién  Vocacional, Servicio
Médico, Bafios especiales, Bafios
Maestros, Almacén, Circulaciones
abiertas y cerradas, Patio de usos
multiples, Estacionamiento (cajones),
Areas verdes y Patio de maniobras;
dentro del «cual algunos seran
modificados y ampliados en otros
espacios arquitectonicos.
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3.4 Reglamento de construccién
de Michoacan

El reglamento de construccion nos
proporcionara la normatividad que se
requiere en el CCL; una construcciéon
publica, estableciendo los pasos y

tramites esenciales para la
construccién, asi como las normas
arquitectonicas y de seguridad

minimas que debe cumplir el
proyecto.

Lo que a continuacion se
menciona algunos de lo que se debe
tomar en cuenta:

Art 10. Uso del Suelo. Tenemos en
cuenta que el gobierno del estado de
Ciudad hidalgo dono esta propiedad
para el Centro de Capacitacion,
dentro del cual este es de un destino
de suelo habitacional, por lo que si se
considera factible.

Es importante sefialar que el
Centro de Capacitacion Laboral para
Personas con Discapacidad Motriz
ocupa de diversas instancias, por
ejemplo el confort parte importante
para que el usuario se siente comodo
y tranquilo para que pueda realizar
sus ejercicios, capacitaciones y demas
cosas.

El capitulo 26 nos menciona un
apartado para este problema-soluciéon
para el centro, por ejemplo nos
mencionar que la iluminacién deberé

contar tanto diurna como nocturna
para el bienestar de los usuarios.

Por lo que se debe tomar en
cuenta que la iluminacién diurna serd
a través de ventanas que den
directamente a la via publica, terraza,
superficies descubiertas o patios que
satisfagan.

Art 31 Instalacion sanitaria. El agua
potable deberd ser estar conectada
directamente a la red de servicios
publicos.

El abastecimiento se regira con las
demandas sefialadas:

Tipologia Subgénero Dotacién minima

Educacion y Educacion 25

cultura media y 1/alumno/turno
superior

Tabla 5. Abastecimiento de instalacién segun

proyecto

Nota: Se estd tomando en cuenta esta tipologia
dado a que la ensefianza es similar al de Ia
capacitacion.

Art. 34. Instalacion hidrosanitaria. El
edificio debe tener exclusivamente su
toma de agua; no debe ser
compartida. Se deben instalar
cisternas para su almacenamiento de
agua con equipo de bombeo.

De igual manera el sistema
constructivo para la cisterna debera
ser de materiales impermeable.
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Art. 44. Instalacion eléctrica. El Centro
de Capacitacion Laboral para
Personas con Discapacidad debera
tener sistemas de iluminacién
emergentes con encendido
automaético, para la iluminacién de
pasillos, vestibulos, sanitarios, etc. al
igual la energia sera emergente en los
contactos, asi como indicadores
visuales de salidas de emergencia y
los niveles (escaleras).

Art.  60. Contra  incendios. La
edificacion debera contar con las
instalaciones, equipos para prevenir
y combatir los posibles incendios y
observar las medidas de seguridad.
Los sistemas contra incendio deberan
ser mantenidos en condiciones de
mantenimiento para ser utilizados en
cualquier momento.

Art. 101. Diserio por viento. Ciudad
tienes una velocidad de viento de 15 a
25 km/hr. , pero el terreno se
encuentra fuera de la mancha urbana
cerca del rio Taximaroa por lo tanto el
viento corre a  una velocidad
mayor; también debido a Ia
vegetacion que se  encuentra
alrededor, asi que el disefio sera de
manera  que  nNoO presente

grandes claros de cubiertas colgantes
y muros; dicho que tengan poca
rigidez ante cargas normales a su
plano.

Fig. 38 Direccién de los vientos segun el terreno, C.
Patricia Mondragén Olvera, 2012

Esté reglamento de construccion se
aplicard en las distintas areas, para
que este sea de gran confort; tanto
para las personas con discapacidad
como los que los acompafian.
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3.5 CABIN Comision de Bienes y
Avaliios Nacionales

3.5.1 Manual Técnico de Accesibilidad a
Inmuebles Federales para Personas con
Discapacidad.

Un edificio publico es una
garantia de atencién, igualdad vy
respeto, para las personas que
asistiran a él.

Este manual El Manual Técnico
describe y sienta las bases para el
desarrollo de las acciones fisicas
concretas que eliminen las barreras
fisicas, arquitecténicas y urbanas a
través de adecuaciones definidas que
buscan brindar un alto indice de
funcionalidad, calidad y estética, en
el cual todo ser humano sea capaz de
asistir y acceder al espacio.?®

Los elementos arquitectonicos y
urbanos que se retoman seran:

Andadores: Para que las superficies
sean uniformes es necesarios que
sean  antiderrapantes, que no
acumulen agua y en un dado caso
que existan diferencias de nivel se
resolverdn con rampas no mayor de
8% de pendiente. Para esto los
andadores tendran un como minimo
de ancho 1.50 mts. Ver fig.39

> CABIN (Comisién de Bienes y Avallos
Nacionales), Manual Técnico de Accesibilidad a
Inmuebles  Federales para Personas con
Discapacidad, México, p. 1

NN
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Fig. 39 Manual Técnico de Accesibilidad a Inmuebles
Federales para Personas con Discapacidad, México, p. 4

Estacionamiento: De  acuerdo al
manual este nos menciona que uno
de cada 25 cajones de
estacionamiento sera reservado para
personas con discapacidad motriz; de
tal manera las dimensiones del cajon
de estacionamiento para personas con
discapacidad es de 3.80 por 5.00 m,
deben estar sefializados y encontrarse
en los préximos accesos. Ver fig.40

1.20 3.80 + 3.80
D

Vil

Ao Pend. mas, £l > | % & oo, ma. %
I Plte e

5.00

A

Fig. 40 Manual Técnico de Accesibilidad a Inmuebles
Federales para Personas con Discapacidad, México, p. 9
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Circulaciones: Un buen flujo de
personas en el edificio es primordial
debido a que las personas con una
discapacidad motriz le es muy dificil 0.75
trasladarse de un espacio a otro, es d
por ello que las circulaciones como
minimo serdn de 1.20 m libre y con LS W
pavimentos o) ceramica 0.75 :
antiderrapantes, que no reflejen
intensamente la luz. Ver fig.41

1.50

120 —— Fig. 42 Manual Técnico de Accesibilidad a
Inmuebles  Federales para  Personas  con
Discapacidad, México, p. 28

Espacio para comedor: Las mesas
deberan permitir espacios de
circulaciéon minimo de 0.90 m. por
persona con discapacidad motriz y

estas deberan ser estables
permitiendo una altura de 0.73 m. Ver
fig. 43
Fig. 41 Manual Técnico de Accesibilidad a Inmuebles $ $— 100 —
Federales para Personas con Discapacidad, México, p. 11 ]
8
. . 0 &0
Pisos:  Los pisos deberan ser =
antiderrapantes y con distintas 8
opciones para realizar cambios de -
textura.

DIMENSIONES MINIMAS PARA LAS AREAS
DE COMEDOR EN SILLA DE RUEDAS
VISTA SUPERIOR

Oficinas: En &areas de trabajo para
personas con discapacidad motriz,

por lo que es importante respetar el
radio de giro de la silla de ruedas en
dado caso que se presente. Ver fig. 42

Fig. 43. Manual Técnico de Accesibilidad a
Inmuebles  Federales para Personas con
Discapacidad, México, p. 29
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Inodoro para personas con discapacidad:
Debera tener de apoyo un tubo de
acero inoxidable, excusado de .45 a
0.50 m de altura, gancho para muletas
de 12 cm de largo, una zona de
holgura para la silla de ruedas, una
puerta abatible, corrediza o plegadiza

y sensor para activar el flujo el agua.
Ver fig. 44

1.20
0.50 - 0.40

.90

Fig. 44. Manual Técnico de Accesibilidad a
Inmuebles Federales para Personas con
Discapacidad. México. o. 35

Lavamanos: Los lavamanos deberan
permitir un claro inferior libre de 0.75
m a 080 m, que permita la
aproximacion en silla de ruedas, si la
obstruccion de faldones. Ver fig.45

| 1.20 < 0.45 |

n.ao 090

Fig. 45. Manual Técnico de Accesibilidad a
Inmuebles  Federales para Personas con
Discapacidad. México. o. 36

Salida de emergencia: Cambio de
textura de piso a 1.20 m de la puerta y
a lo ancho de ella, ldmpara de salida
de emergencia.

Serializacion: Todos los accesos,
recorrido y servicios deberdn estar
sefializados, con simbolos y letras de
alto relieve.
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Simbolo de discapacidad motriz

Caracteristicas: El simbolo consiste en
una figura estilizada de un hombre
en silla de ruedas y un cuadro plano
con cara a la derecha. Si indica una
direccion, debe estar con la cara hacia
la derecha o a la izquierda. Debe ser
blanco con fondo azul peatones no.
294, cuando estd en piso, la figura y
su contorno deben ser de color
amarillo transito.

Requerimientos: Se puede hacer en
placa metdlica, ldminas, calcomanias
adheribles o pintada sobre alguna
superficie. Debe situarse en los sitios
donde haya accesibilidad para
personas con discapacidad y estar
siempre a la vista. 27

® CABIN (Comisién de Bienes y Avallos
Nacionales), Manual Técnico de Accesibilidad a ®
Inmuebles  Federales para Personas con
Discapacidad, México, p. 42
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Fig. 46. Conclusion de los diversos reglamentos, 2013
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4.1 Materiales de construccion

Ladrillo  rojo: Esencialmente el
ladrillo de la region es muy resistente
este tiene unas medidas de 12x7x24%
y este permite colocar con una sola
mano por parte de un operario.

El ladrillo se utilizara en la mayor
parte del centro como son los muros.

Fig. 47. Ladrillo rojo, Mondragén Olvera Patricia,
Ciudad Hidalgo Michoacan, diciembre, 2012.

*® Hernandez Pifia, Marco, Venta de Ladrillo Rojo,
Ciudad Hidalgo Michoacan, 2012

Aluminio: El aluminio se utilizara
en canceleria y fachadas, la cual nos
permite ayudarle en el disefio vy
elaboracién de las mismas, usando
los sistemas de aluminio mas
eficientes y en su caso, el disefio de
nuevos sistemas.

Para el disefio tanto de canceleria
como el muro aparente se utilizara
los perfiles de aluminio mas
novedosos y los tradicionales con
cristaleria del espesor y tipo
requerido.

Madera. Formara parte del proyecto
ya que en la localidad es la fuente
econémica de muchos habitantes. De
la cual una de las mas comerciales es
la de pino que es un arbol resinoso de
hasta unos 30 metros de altura y de
oyamel que este es un arbol con copa
cOnica, hasta 35 metros de altura.

La madera se pretende colocar en
puertas, mobiliario, etc.

BTN\
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Losa maciza: Para el edificio el Es por ello que se propone para la
método constructivo a utilizar sera en losa dentro del Centro de
de losa maciza del cual sus Capacitacion Laboral para Personas
especificaciones se colocaran en el con Discapacidad.

plano arquitecténico, pero este se
utilizara, debido a los sistema
constructivo que utilizan con mayor
regularidad en el municipio de
Ciudad Hidalgo.

Fig. 49. Armado de una losa, Mondragdn Olvera
Patricia, Ciudad Hidalgo Michoacan, 2012

Fig. 48. Cimbrado de Losa Maciza, Casa Habitacidn,
Mondragon Olvera Patricia, Ciudad Hidalgo Michoacan,
2013

Estructura metdlica: Las estructuras
metalicas poseen una gran capacidad
resistente por el empleo de acero. Esto le
confiere la posibilidad de lograr
soluciones de gran envergadura, como
cubrir grandes luces, cargas importantes.

La estructura caracteristica es la
de entramados con nudos
articulados, con vigas simplemente
apoyadas 0 continuas, con
complementos singulares de celosia
para arriostrar el conjunto.
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4.2 Sistemas Constructivos

Como se mencioné anteriormente
el Centro de Capacitacion se
construira de acuerdo a los sistemas
tradicionales y con materiales de la
region.

Otro sistema a wutilizar es el de
estructuras metalicas que estas se
colocaran con cubiertas de
policarbonato.

Un sistema que se utilizara es el
tradicional que este estd constituido
por paredes a base de ladrillo el cual
se hara en obra a mezcla cuchara y
por lo tanto se empleara en
albanileria para la ejecucion del
Centro de Capacitacion para Personas
con Discapacidad Motriz.

El sistema de tronco, este es un
sistema econdémico y con buenas
aislaciones, se utilizara en interiores
en zonas que tienen con la
integracion especialmente con el
medio ambiente.

Fig.51. Estructura metdlica, Cinepolis, Mondragén
Olvera Patricia, Ciudad Hidalgo Michoacan, 2012

Fig. 50. Sistema tradicional, Pegado de ladrillo,
Mondragon Olvera Patricia, Ciudad Hidalgo
Michoacan, 2011
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5.1 Analisis tipolégico visual

Al nos
tipolégico visual en el disefio se debe

referimos al analisis
tener en cuenta su objetivo el cual es
el de conocer aquellos elementos de
disefio y de estudio,

que son

conformantes del espacio y que

pueden ser motivo de mejoras.

Por lo cual un centro de
capacitacion debe contar con diversos
espacios de confort, y accesible a cada
una de las personas con discapacidad
motriz. Es por ello que se toman en
diversos tanto

cuenta espacios

interiores como exteriores.

=
e
e

Fig. 52. Rampa, Ciudad hidalgo Mich., C. Patricia
Mondragén Olvera.

Las circulaciones horizontales son
importantes como lo son las rampas
para que el usuario pueda desplazar
de un lado a otro, una rampa requiere
de cierta pendiente y de textura

esencialmente funcionales.

Fig.53. Edificio moderno con puertas de cristal,
[http://es.123rf.com/photo_1777700_moderno-edificio-
de-entrada-con-puertas-de-cristal-y-lobby-por-la-
noche.html], 2012

Un acceso adecuado en el proyecto es
factible para que no se haga un caos
en ella, el cual puede ser amplio, la
imagen 31 tiene cristal muy sensato
para que se pueda observar tanto de
adentro como hacia afuera por la
comunicacion.

Fig.54. Textura en muros, C. Patricia
Mondragoén Olvera, 2010

La textura en los muros resaltara y
darda una fuerza en el espacio

proyectado.

¥)
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Fig.55. Empresa Willis, vestibulo, 2011
Planos seriados en con formas
irregular que las unan, el ventanal es
grande que deje ver la profundidad
de los espacios.

Los materiales utilizados

cuidadosamente instalados en cada

son

uno de los espacios, por ejemplo se

puede wusar en el proyecto el

aluminio.

Fig.56. Espacio con diversas texturas en piso, IMSS,
C. Patricia, Mondragén Olvera, 2012

Texturas para que las personas con
deficiencia visual

donde caminan; en el proyecto nos

distingan por

pueden servir para cambio de piso
para de un espacio a otro.

Fig.57. Restaurante, Guanajuato, C. Patricia

Mondragon Olvera, 2011.

Al ver la imagen se toman en
cuenta las formas del techo de las
cuales se pueden o podran para el
area de restaurante, la forma hace que
el espacio se haga mas grande, del
mismo modo da iluminacién el tipo
de techo que son toldos.

RN\
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5.2 Programa de actividades

Es por ello que programa de

El Centro de Capacitaciéon Laboral - ) o
actividades nos informara la relaciéon

Para Personas con Discapacidad ) ) o

. . que tiene el usuario con el edificio
ocupa de ciertos espacios para
atender = adecuadamente las
necesidades.
‘ ENTRAR

. Concepto de e : s
Usuario ™0 Pragmatico funcional Antropométrico
mobiliario

Individuos de | Superficie de | Los usuarios entraran por | Planta arquiteténica de un
todas las | transitorio del exterior | medio de portén que acceso
edades solos | del edificio, que | delimita el exterior con el
0 en grupos. | permita el paso | interior, texturas distintas,
La  mayoria | controlado a peatones | iluminaciéon y ventilacion.
con y vehiculos donde | Accesos que  permitan
discapacidade | puedan pasar dos | maniobrar las sillas de
s personas en silla de | ruedas

ruedas facilmente, sin

interrumpir su acceso.
Ergonémico Psicologico Existencial Voluméntrico Tipologico
Accién para | Espacio que debe dar | Actividad  intrasendente | Se compone por pasillos,

poder abrir la
puerta por si
mismo.

la sensacion de
amplitud, la escala
humana  para las
jerarquias y un

ambiente referente al
sitio.

para los usuarios ya que
sera una actividad comun.

areas jardinadas y vanos que
enmarquen la  entrada
principal

Expresion Percepcion Técnico
Un  espacio | Sera fisica en | Area libre al exterior y al
ordenado y a | materiales, se debera | interior, al mismo nivel
la vez | utilizar materiales | para aproximarse y
dindmico, resistentes a la | maniobrar con un minimo
mostrara interperie como aceroy | de 1.50x1.50 m. cambio de
hosputalidad. | polipropileno que | piso para sefalar la puerta.
proporcione sensacion
de seguridad.
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‘ CONTROLARY VIGILAR

Usuario

Concepto de

mobiliario

Pragmatico funcional

Antropométrico

Un adulto capacitado

para seguridad.

Superficie  para
apoyarse y
sentarse a
capturar datos y

observar.

El wusuario controla y
vigilara el acceso al
centro de capacitacion
por medio de wuna
ventanilla y una pluma
que protega su
integridad, debera
contar con ventilacién e

iluminacion.

1s0 4

Ergonomico

Psicolégico

Existencial

Volumentrico Tipologico

Debe considerarse una
superficie de
mostrados de un
sector minimo de 0.75

de ancho a una altura

El espacio debera
dar y
proporcionar la
sensacion de

seguridad de los

Intrasendente para los
usuarios ya qye sera
eventual y de paso sera

una actividad comun.

El espacio del vigilante es sin

delimitantes visuales.

seguridad, alegria, un
espacio ordenado y

asu ves dindmico.

metélicos  para
brindar seguridad

del ususario

espera a una distacia no
muy grande, con un
techo y una superficie

no mayor a 6 m2.

de de 0.80 m y un | usuarios.
espacio libre de por
debajo del mismo.
Expresion Percepcion Técnico Geometrico
Se expresa la | Se pretende | La caseta de control
formalidad, utilizar materiales | estard en las &reas de
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’ NECESIDADES FISIOLOGICAS

Concepto de

Pragmaético

caracter del sistema
total es decir de un
Centro de Capacitacion,
asi como garantizar que
el visitante identifique y
familiarice los

elementos.

esta delimitado, pero
visualmente llevara el
emblema que defina

su funcion.

sanitario para
discapacitados por
cada seis publicos,

pisos antiderrapantes,
manerales hidraulicos
deberdn de ser de

brazo o palanca.

Usuario o ) Antropométrico
mobiliario funcional
Todo usuario con y sin | Superficie para taza | Los usuarios —Hhﬂ%ﬂ
discapacidad. de bafio, superficies | desempefiaran  esta |
para lavarse las manos | actividad  en un
y para desplazarse. espacio privado y sin

limitantes visuales,

deberda contar con

iluminacion y

ventilacidn.

Ergonomico Psicolégico Existencial Volumentrico Tipologico
La dimensidn minima | El espacio brindard la
de 2.00 m de fondo por | sensacién de
1.60 de frente wuna | privacidad, limpieza y
holgura de .18 cm de | frescura.
separacion entre
mueble y una
holgurade 0.90 cm, los
grifos serdn colocados
a 0.50 my a 0.90m de
altura.
Expresion Percepcién Técnico Geometrico

Debera expresar Fisicamente  deberd | Se contemplard un
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’ ESTACIONARSE
) Concepto de Pragmatico o
Usuario o ) Antropométrico
mobiliario funcional
Todo usuario Requiere de una | Los ususarios
superficie para colocar | requieren

su  automdvil  por
periodos prolongados
de tiempo, acceso y

espacio para trancitar.

estacionarse en un
espacio al aire libre,
que se encuentre

dentro del CCL.

b— ssoem

Ergonomico Psicolégico Existencial Volumentrico Tipologico
Los cajones de | Espacio para que el
estacionamiento para | usuario pueda
discapacitados deberan | integrarse facilmente
ubicarse lo mas cerca | al espacio
posible de los accesom | permitiendole acceder
y los pasillos deberdnir | a los pasillos, al
techados. inmueble y a sus

vehiculos.

Expresion Percepcién Técnico

Expresara amplitud, Delimitacién visual, | Cajones de 5.00x2.40

limpiezay seguridad al

usuario

diferencia de texturas
en pisos, colores,
alturas y niveles de

piso.

m y de cada 25
cajones de
estacionamiento uno
serd destinado para

discapacitado.
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’COMER
) Concepto de Pragmatico o
Usuario o ) Antropométrico
mobiliario funcional
Todos los usuarios Superficie para | Deberan comer en un .

apoyarse y sentarse a
come. Una superficie

para colar alimentos.

espacio  semi-intimo,
visualmente se
conecta a las areas

verde para crear una

sensacion de frescura.

= —o

P20 Too" 120 TgoT 120 220

Ergonomico Psicolégico Existencial Volumentrico Tipologico
La superfie de apoyo | El sitio debe | En el se encontraradn a
deberd considerarse a | proporcionar al | pesonas igual
una altura max de 73.5 | individuo la | conocidas.
cm por una holgura | posibilidad de
minima de 85 cm para | integrarse
apoyarse y colocar los | voluntariamente de
alimentos. forma visual al espacio

colectivo.

Expresion Percepcién Técnico Geometrico

Se desea que se Se delimitard por los | Area de circulacién

exprese formalidad,
economia, serenidad,
un espacio ordenadoy
asu vez dinamico
ademas de mostrar

hospitalidad.

demas espacios
publicos del inmueble.
Materiales resistentes
al transito frecuente,
elementos

decorativos.

principal de 1.2, mesa
con una altura de 0.76

m.
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’APRENDER

Concepto de

Pragmaético

Usuario o ) Antropométrico
mobiliario funcional
Personas con | Superficie para | Deberan laborar en un «]
discpacidad realizar las actividades | espacio amplio, ] Y |
- C)

que se le pongan.

visualmente para sus
asesores que  se
concete a una salida

de emergencia.

= 1L

M20 Tt 120 1T 120 220

150 min.

Ergonomico Psicolégico Existencial Volumentrico Tipologico
La superfie de apoyo | El sitio debe | En el se encontraran a
deberd considerarse a | proporcionar al | pesonas igual
una altura max de 73.5 | individuo la | conocidas.
cm por una holgura | posibilidad de
minima de 85 cm para | integrarse
apoyarse y colocar las | voluntariamente de
herramientas forma visual al espacio

colectivo.
Expresion Percepcién Técnico Geometrico

Se desea que se
exprese sus emociones
y en profunda
tranquilidad para que

realice sus actividades.

Se delimitard por los
demas espacios
publicos del inmueble.
Materiales resistentes
al transito frecuente,

elementos

decorativos.
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5.3 Programa arquitectonico

El resultado del estudio de actividades necesarias para un Centro de Capacitacion,

demanda las siguientes areas:

Area administrativa

* Médulo de atencién al ptablico

* Recepcion

* Direccién general

* Subdirecciéon administrativa

e Subdireccién de desarrollo urbano
* Subdireccién de recursos humanos
e Enfermeria

* Sala de juntas

® Sanitarios

Talleres

* Invernadero

* Computo

* Carpinteria y palillo de paleta
* Cocina

* Mini-saper de prueba

¢ Pintura

e Manualidades

¢ Etc.

Avrea Piblica

e Auditorio

* Sanitarios

* Sala de espera

* Area de servicios
» Cafeteria

* Sanitarios

e Estacionamiento

Area de mantenimiento

* Cuarto de maquinas

¢ (Cuarto de mantenimiento
limpieza

de
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5.4 Diagrama de relacién

Area de
exteriores:

1.

Caseta de vigilancia
Plaza de acceso
Estacionamiento
publico
Acceso principal
D. Area
administrativa
Vestibulo
Sala de espera
Recepcion
Caja
Oficina del director

1. Area de exteriores: !

@)

Caseta de vigilancia - O

C
Plaza de acceso -‘ O O C C C C X
C C C

Estacionamiento puablico -

u
o
o
o
o
@)

Acceso principal

2. Area administrativa: -

Vestibulo - (@]

@) @) C
Sala de espera - @) @) C
Recepcion 7‘ @) C
Caja B

Oficina del director

s

Oficina administrativa

Subdirecciéon de desarrollo humano

Recursos humanos

Enfermeria

Sanitarios

Cuarto de aseo

Sala de juntas

Talleres

Carpinteria

Computo

Cocina

Mini saper

Invernadero

Taller de manualidades

4. Area publica

Auditorio

Sanitarios

Cafeteria
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5.5 Patron de diseiio

Se muestran algunos disefios de
algunas dareas que conformarian el
Centro de Capacitacion Laboral para
Personas con Discapacidad.

Accesos: Las puertas de acceso,
intercomunicacién y salida deben
tener una altura minima de 2.10 m y

ancho de 1.20 m.?®

o @ [F;
XF\»\;"\ { ‘”\
@igij} ) NG

g zm’

jardinera

g
exterior

jardinera

Fig. 58. Puertas de acceso, CONADIS, Monterrey, 2012

Rampas entre banquetas: Se garantizara
rutas accesibles en los puntos de
cruce peatonal entre banquetas
incluyendo el arroyo vehicular, pasos
subterraneos y elevados.3?

ZIO)

Fig. 59. Puertas de acceso, CONADIS,

Monterrey, 2012

*® Manual técnico de accesibilidad, CONADIS,

Talleres: Se destinara una por cada 10
o al menos dos mesas, lo que sea
mayor para el uso de personas con
discapacidad.

*0] ] ]
] O b 1T b
75| M ® M
120 @
50j ’:‘ @
120 ] gz L1 N L1
: b Lo :
& b =
150 min. @: - ®

Fig. 60. Area de talleres (manualidades),
CONADIS, Monterrey, 2012

Taller de cocina: Las superficies de
trabajo deberan tener un &rea inferior
de minimo 73 cm de altura por 40 cm
de profundidad y una altura a la
cubierta superior maximo de 80 cm.
Los estantes y alacenas deberan estar
ubicados a una altura méaxima de 120
cm y minima de 40 cm.
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Barios publicos: En estos casos, las
medidas del espacio para escusado e

, | Sl it
serdn de 1.70m por 1.50m, con las }f '
siguientes caracteristicas: El escusado |
debera tener una altura entre 0.45m y i
0.50m respecto al piso terminado, a |
un lado debera contar con un area |
minima de 0.90m de ancho por un |
fondo de 1.50m, a lo largo de L /

escusado.?! Ver fig.61

0] = ®
= EEIEE
| [

150 min.

|

limite de muro o muebles

E A ————————__— .S

Fig. 62. Puertas de acceso, CONADIS, Monterrey,
2012

Por lo tanto la relaciéon de las

distintas areas, nos dara un ejemplo

de las dimensiones a tratar dentro del

disefio y que este no carezca de

espacio, para las personas con

N

discapacidad motriz, intelectual,
visual, etc. y que este dé una solucién

T 120 max. para que sea considerada en el
73 min. 80 max. l disefio.

Fig. 61. Cocineta, CONADIS, Monterrey, 2012

*LIBID, p.88 ( \
[N
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5.6 Diagrama de funcionamiento

A\
ACCESO

| Vigilancia
3\
C-H | Estacionamiento | || C-H |l

:

Jardines

[ Sanitarios J

| Administracion |

—
\ )/

N\

Vestibulo

Recepcidn

‘ Sanitarios |

~ 4
|

Recepcién

)
>4

Patio de

. Area de talleres
maniobras
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Presupuesto

Esta estimacion esta basada solo es un aproximado corresponde al niimero de m2
de construccién y el género, de acuerdo al municipio de Ciudad Hidalgo

Michoacan, Dieciocho millones seiscientos cincuenta y tres mil quinientos

veintiocho pesos sesenta y dos centavos MN, Agosto de 2013.

Andadores 542 $536.00 $290,512
Edificio 2,672.9 $6,019.00 $16, 088,185.10
Mejoramiento de drea 3,317.94 $196.00 $650,316.24
verde

Asfalto 2,635 $250.00 $658, 750.00
Viveros 360 $598,00 $215,280.00
Estructura de acero 370 $4,390.00 $1, 624, 300.00

+ 16% de utilidades EEPARELI R
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Fuentes consultadas

Bejano, Olga; Citas, sentencias,
pensamientos, frases célebres y
proverbios sobre discapacidad.

Diaz Vega Manuel, Discapacidad y
rehabilitacion  para el  trabajo,
Mercado, José Noé

Ficha municipal-condicién y tipo
de  discapacidad, (Instituto
nacional para el federalismo y
desarrollo  municipal), 2010
[2012],

{http:/ /www.snim.rami.gob.mx}

Capacitaciéon (Centro de
Capacitacion ~ Especial = para
Jévenes), 2003 [2012],
{http:/ /www.cepaj.org/ubicacio
nycontacto.htm}

Diaz Vega Manuel, Discapacidad
y rehabilitacién para el trabajo,
Mercado, José Noé

Anoénimo, Necesidades de las
Personas con Discapacidad Visual y
Baja Vision, 2012, En:
[http:/ /vivirconbajavision.com/i
ndex.php?option=com_contenté&t
ask=view &id=90&Itemid=58 / FE
CHA DE CONSULTA : enero 5,
2013]

Perdomo Garcia, Ana Carolina;
“Inclusién laboral para Personas
con Discapacidad, una
perspectiva actual”, EL universal,
Meéxico, DF; 2013

Reglamento General de
educacion, Cap2, Art. 44, 2002

Ficha municipal-condicién y tipo
de  discapacidad, (Instituto
nacional para el federalismo y
desarrollo  municipal), 2010
[2012],

{http:/ /www.snim.rami.gob.mx/

1

Lus, Maria Angélica, De la
Integracion escolar a la escuela

integradora, = Buenos  Aires:
Paidés, 1995.

CGSNEGI, Carta fisiogréfica.
1:17000 000

Plan de Desarrollo Urbano de
Ciudad Hidalgo, Mich. Versiéon
2011

FUENTE: comisién nacional del
agua,  subdireccion  general
técnica, reporte de pardmetros
climatolégicos en estaciones,
convencionales del estado de

Michoacan.
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e Blancas, Juan Carlos, Obras
Publicas, Ciudad Hidalgo
Michoacan, Octubre 2012

e Guia para la Inclusion Laboral,
Edicién electronica, 2012, En:
[www.stps.gob.mx/ FECHA DE
CONSULTA: octubre 24, 2012]

e SECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA, Manual
Técnico de Accesibilidad, México,
2011.

e Hernandez Pina, Marco, Venta de
Ladrillo Rojo, Ciudad Hidalgo
Michoacéan, 2012

e Panel W, Edicién electronica,
2012, En:
[http:/ /www.panelw.com/espan
ol/pdf/panel %20w %20producto
/queespanelw.pdf/ FECHA DE
CONSULTA: diciembre 27, 2012]

o Manual técnico de accesibilidad,
CONADIS, Monterrey, Méx.,
2012



http://www.panelw.com/espanol/pdf/panel%20w%20producto/queespanelw.pdf
http://www.panelw.com/espanol/pdf/panel%20w%20producto/queespanelw.pdf
http://www.panelw.com/espanol/pdf/panel%20w%20producto/queespanelw.pdf
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Guia para la inclusién laboral

* Derecho al libre desplazamiento:
Eliminacién y adecuaciones de las
barreras fisicas con el fin de tener
acceso a las instalaciones de salud,
educacién, trabajo, cultura entre

otras.

* Derecho al trabajo: Toda persona
tiene derecho a un trabajo y sin
discriminacién, igualdad en el salario

por la labor prestada.

* Derecho al desarrollo social: El
Estado debe hacer adecuaciones a los
lugares donde se lleven a cabo
actividades recreativas y deportivas

para que éstos sean accesibles.

La vulnerabilidad de las personas con
discapacidad es precisamente un
indicador de inequidad y
desigualdad social, que reclama
de la

respuestas estructura

socioecondmica y politica.3?

32

La discapacidad: una mirada desde los
derechos humanos y la educacion, (Universidad
Pedagdgica Nacional, Facultad de educacion,
Departamento de pedagdgica, Licenciatura en

Por lo tanto se puede deducir que:

a) Las personas con discapacidad

tiene derecho a aprender juntos

b) Las personas con discapacidad NO
tienen que ser subestimados o
discriminados  excluyéndolos o
separandolos por causa de su
discapacidad o  dificultad de

aprendizaje.

c) Lo adultos con discapacidad que se
describen a si mismos como
sobrevivientes de la educacién
especial, estin demandando el fin de

la segregacion.

educaciéon con énfasis en educacién especial)
2010, [23 de Noviembre 2012],
{http://varieduca.jimdo.com/art%C3%ADculos-
sobre-discapacidad/la-discapacidad-una-mirada-
desde-los-derechos-humanos-y-la-
educaci%C3%B3n-inclusiva/} (

; \

U
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Secretaria de Desarrollo Social

La secretaria de desarrollo social brindara dentro del proyecto las dimensiones

que se requieran dentro del este asi como los espacios requeridos dentro de él.
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Cadena de Cerramiento, de concreto
armado F'c=250 Kg/cm2, con 4 vari
W.. y anillos de 15525 em

Cadena de Cerram
concreto armado
Kg/cm2, con 4 va
3y auillos de 15x25 cm.

Zona de conlinamiento con
separacion de los estribos
de15 cm

" " 3n i Aov Columuas de 40%30 cm , armadas con 8
Castillos de 4 varillas de 3", con anillos de 4 Varils e ", de conreo e Fo= 250 K& o2
con Fy=4200 Kg/cm

NOTA:

Los castillos son una dimension de 20 x 12 ¢m,
la unica diferencia es en la altura de cada uno
de ellos, especilicados en obra.

Las cadenas de cerramiento seran a cada 2.20
metros de altura en cada castillo, y en la parte
de azotea su trabe de liga

Zona de central con
separacion de los estribos
de30 cm

Trabe de liga de concrelo armado Fe=250
Kg/cm2 con 4 varillas de 1/2" anillos de 1/4"

ans Zona de conlinamiento con
@15 em

separacion de los estribos
de15 cm

Dado de concrefo armado de F¢= 250
Kg/em2 armado con X varilias de X,
Fy=2400 Kg/cm2, anillos de X @x "

— ok

Dado de concreto armado de Fe= 250

Fy=2400 Kg/m2,

Detalle de columna

Castillos K-1

(astillo de concreto armado con 4 varillas de 3"

y anillos de 12x20 cm Muro de tabique comin 7x14x24 cm, con juntas

de mortero hidraulico de .05 cm

@be de liga de concreto armado F'c=250

KgYcm2 con 4 varillas de 3" 15 cm, anillos 1" @
15 cm

Detalle de muro de tabique con castillos

o
f
o
|

n

I R

Casfillos de 4 varillas de §", con anillos de {"

L Muro de fabique comiin 7x14x24 cm, con juntas
dle mortero hidraulico de .05 cm

con Fy=4200 K¢/cm

IR

Trabe de liga de concrefo armado F¢=250
Kg/em2 con X varillas de X anillos de X em @
15 cm

T-L

I

Firme de concreto

! Castillo armado
o0 020
: ;

r
Castillo K-1

Columna (-1

0.15

3 y anillos de 15525 cm

(adena de Cerramiento

con 4 varillas de 3"y

anillos de 12x20 cm

Columnas de 40x30, armadas con 8

varillas de 3", FY=4200 Kg/cm2
concreto F'C=250 KG/(M2

(Cadena de Cerramiento, de concreto
armado F'c=250 Kg/cm2, con 4 varillas de

PLANTA ARRUITECTANICA

EI concreto debera tener una resistencia a la
compresion de F'¢=250 Kg/cni2 a los 28 dias, para su
Droporcionamiento de reventimiento, elaboracion y
manejo, s¢ deberan seguir las normias aplicables, para
evitar al minimo as juntas irias y obtener
Tomogeneidad.

Recubrimientos minimos libres: en Muros de 4 cm,
Castillos y columnas de 3 cm,

ACERO ESTRUCTURAL, Ia calidad del acero en todos los
Do astm a-36 con un [y min. de 2530
lg/cm2. El manejo, fabricacion y montaje de la
estructura se deberd apegar alo estipuiado en el
manual de construccion en acero del imea.

Los muros seran de tabigue comiin de 7x14x28 cm,
Tepellado con mortero hidrailico
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NOTAS:

I proyecto arquitectonico se rige en cotas y niveles, verificar
cotas y miveles en planos arquitectonicos.

Los diametros seftalados son demostrativos, en el proyecto
efecutivo se aran los calculos correspondientes para
determinar los definitivos.

ESPECIFICACIONES GENERALES:

B a una o
Fe¢=250 Kg/cm2 a los 28 dias, para su proporcionamiento
de reventimiento, elaboracion y manejo, se deberan seguir

Tas normas aplicables, para evitar al minimo Jas juntas frias
¥ obtener homogeneidad.

Se colocaran plantillas de concreto simple Fe= 100
Kg/cm2 de 5 cm de espesor en registros.

El material para a instalacion sanitaria sera de PVC de 4"
‘Toda (uberia (endra una pendiente minima de 2%.
1A Tegisiro y 6"

SiMBOLOGIA

= Tuberfa por piso, con un diametro de
6", 4"y2"

E Registros de 40x60 cm

@  Bajadadeaguas

Iy Codo 30°PVCde @4"y2"
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